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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

L

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

17577 ORDEN de 20 de julio de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de

trabajo vacantes en el departamento para funciona-

rios de los griipos A, B, Cy D.

"Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estima cpnveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Pablicas {Orden de 24 de abril de 1992, y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley-23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarics Civiles de
la Administracion det Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para

cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Reso-

lucién, con arreglo a las siguientes bases:
Primera.—Participantes.

1. Podréan participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién que pertenezcan a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y que reanan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos

en la correspondiente relacién de puestos de trabajo y que se

detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo I. : :

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitade que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios

con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas -

las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos

establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que

hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sdlo tendran la obligacién de participar
si se convoca este puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los.funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar

_parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dGltimo destino obtenido, salvo en el 4mbito de una Secretaria
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquélla,

o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso. si,
al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular |articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plaze de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo. ‘

Segunda.~Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presenie con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase v del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda. .

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se relerira a la fecha del cierre de presentacién de instancias v
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracitdn del grade personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méximo de tres puntos.

En este apartado se valoraré, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecido ¢n ¢l articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo,
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado. .

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el
anexo I, debera aportar certificacién expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin.modelo
del anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres
puntos.
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A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala,

1.2.2 Por. el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a, que corresponde el convocado o de similar contenideo
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un méximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valoraran todos los cursos de formacion v perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los dos Gltimos afios v que estén
relacionados directamente con el contenido del puesio de trabajo,
hasta un maximo de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacioén v perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. .

2. Segunda fase:

La puntuacién méaxima de esta fase sera de 8 puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuard mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada unc de los miembros de la Comision de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
a, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
fos concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el arti-
culo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de

~ Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, se indican en el anexo I.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes v Medio Ambiente
—Direccion General de Recursos Humanos— y ajustadas al modele
publicado como anexo Il de esta Resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles,” a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

-Estado», en el Registro General del citade departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comfin.

No serén admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. ’

2. Los concursantes deberin adjuntar a la solicitud {ane-
xo I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a} Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 {anexo ).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiid los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2),

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNEA-4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del cari-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener

_ puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden

condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acréditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension. .

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Cuarta.-Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacion, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano similar
de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de a&mbito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser-expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. . -
Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido e primer aio del periodo
de excedencia la certificacién sera expedida por la Unidad de Per-
sonal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Puablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su dltimo destino definitivo. |

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
gue dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos.

3. Los méritos espeaﬁcos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNEA-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etcétera; sin perjuicio de que
a los efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta.—Comisién de valoracién.

1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Selecciéon y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la
Direcciéon General de Recursos Humanos del departamento, de
los cuales uno actuari como Secretario.
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Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo segundo), la Comision de Valoraciéon podrad recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténema correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiic de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racién comunicara a! centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. E! centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de ta Administraciéon del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios

prestado y reconocido en las distintas Administraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destino.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberdn comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera, 1. ‘

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocaioria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de

1a presentacién de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. La resoluciéon debera expresar, come minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Autonoma de proce-
dencia, loealidad, nivel de complemento de destino vy, en su caso,

‘situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica-lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempenado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El compuio del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. *

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesia de! departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piublicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder un promroga de incor-
poracion de hasta veinie dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. '

Madrid, 20 de julio de 1994.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo, Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resclucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.
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Descripcion pueslo de lrabajo

Méritos especificos

Entrevista/

Memoaria -

Observaciones.

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMA.
NOS

Subdireccién General
de Planificacién, Re-
tribuciones y Costes

Habllitado General

Jefe de Servicio de or-
ganlzacién de pueslos
de trabajo

Madrid

Madrid

26

26

1.107.984

1.107.984

A/B

A/B

AE

AE

ANEXO | -
Titulacién
Cuerpo requerida
EXi1
[
EX11

- Confeccidon de néminas y
documeniacion de sus esta-
dos justificativos, tante de per-
sonal funcionario como laboral,
y elaboracién de los docu-
nenlos de colizacion a la
Seguridad Social,

- Elaboracién y propuesta de
los decumentos contables de
las refribuciones y colizaclones
sociales, sometidas a régimen
centralizado de gestion.

- Tramitacion de teansferen-
cias, cheques, reintegros y
ejecucion de relenclones obli-
galonias y volunlarias.

- Contabiiidad y llevanza y
conciliacion del registro de
cuenlas cofrientes en Enlida-
des de Crédilo y el libro de
némimas y extractos banca-
ros.

- Tramitacién de las justifica-
ciones de las drdenes de pa-
go.

- Relenciones y cerificaciones
del LRP.F.

- Elaboracion y preparacién
de los Acuerdos de la Comi-
sion Ministerial de Relsibucio-
nes relativos a Relaciones de
Puestos de Trabajo del Depar-
tamento, y de sus Organismos
AUlGNOMOS, ¥ posteriores
moditicaciones que se tramitan
ante la Comislén Interministe-
rial,

- Elaboracion de informes
econdmicos sobre Relacicnes
de Puestos de Trabajo.

- Seguimiento y actuaizacion
de las variaciones de ia Rela-
cién de Puestos.

- Conecimientos en adgmi-
nistraciéon de personal
funcicnario y laboral.

- Experiencia y amplio
conocimlento en elabora-

-cién, tramitaclon y justi-

ficaclén de néminas de
grandes colectivos de
personal funclonario y
laboral y, aplicacién de
diversos convenios colec-
fives.

- Expertencia y conoci-
mientos de conlabiligad y
gastos del Capliulo I.

- Experiencla y amplio
conocimiento en tramita-
cién de Seguridad So-
cial (altas, bajas, cotiza-
clones y cerlificaciones),
- Conontmientos de infor-
matica.

- Experlencia en ef de-
sempefio de puestos de
similares caraclerislicas.
- Conocimientos de mi-
croinformética.

- Conocimientos y expe-
riencla en ef manejo e
Impiantacidn de trata-
miento informdtico de
las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

Entrevista
personal

Entrevista
personat
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bito de los distintos modos del
ransporte.

- Participaclén en reunionss
Intlermacionales.

esiudios lécnico-econd-
micos de transporta.

- Conocimienios de |dio-
mas (francés e inglés).

- Experiencia en reunio-
na§ de cardcter interna-
clonal.

- Publicacidn de artleu-
ios en revistas especlall-
zadas.

SN _Denominaclon puesto - N9 Niv. Complemanto Titulacion Déscripeion pueslo de trabajo Mértos especitlcos Entrevista/ Observaclones
“Orden |[: de trabajo:: i vl Plas || Localidad cD especiitco GR ADM |[ cuerpo || requeriga : Memoria
.-ZS.S . anual
1 -
3 Secretario/a Subdirec- 1 Madrid 14 380.388 c/o AE EX1t - Secretaria de despachqg, - Conocimientos y expe- Entrevista
tor General - Agenda y correspondencia, riencla en pusstos de se- | personal
archivo, registro de entrada y cretaria,
salida. - Conocimlentos y expe-
rlencia en manejo de los
sisternas y paquetes in-
torméaticos: MS-DOS,
WORDPERFECT §.1, LO-
TUS 123 v.3.4
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
¥ SERVICIOS
Subdirecclon General
de Suministros
4 Secretario/a Subdirec- 1 Madrid 14 389.388 c/D AE EX11 - Funciones de secrefarla, me- - Expefiencia en el de- Entrevista
tor General canogralia y archivo, sempeno de puastos de personal
caracteristicas similares.
- Conocimlente acredita-
do de faquigraffa.
- Perfecto manejo de apll-
caclones Informéticas:
WORDPERFECT 5.1,
OPEN ACCESS, DBASE
'y HARVARD GRA-
PHICS-
- Conocimiento de ia Ley
de Régimen Juridico de
1as Administraciones Pl-
biicas y del Procedimien-
to Administraiivo Co-
man.
- Conacimiento de fa es-
tructura y functones del
Departamento.
INSTITUTO DE ESTU-
. DIOS DEL TRANSPOR- .
TE Y LAS COMUNICA-
CIONES
Subdireccién General \
de Estudios Econd-
micas y Tecnulogi-
cos del Transporte
5 Jefe Area Estudios 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 - Direccidh y redacclén de - Experiencla en redas- Entrevista
Econdmicos estudlos e Informes en el &m- cion y direcctén de personal

080v<
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I -Complementa’

Entrevista/

Ne 2. [l Danominacién puesto | [ FRREREETERRI | A . s U Tiutacion Descripcion puesto de trabajo. || Ménitos especiticos Obsenvaclones
Orden’"|| :de trabejo. . 0 n - ocalidad - - |I::CD especiiico . - GR_ |t ADM || Cuerpa || requerida T P e . Memoria . || =
Subdireccién General
de Coordinacidn y
Formacién
6 || Consejero Técnico Madrid 28 1.338.216 A AE EX1t - Direccitn, organizacion y - Conocimientos de bi- Entrevisia
gestion del Ceniro de Docu- biloteconomla y docu- personal
mentacion del instiulo de mentacién de acredita-
Eswcios det Transporie y las dos, coma minimo, por
Comunicaciones. un curso académico.
- Experiencia en informa-
tizactén de bibliolecas y
centros de documenta-
cién.
« Experiencia en la orga-
nizacion y gestion de
bibliclecas y centros de
documentacln especia-
lizados en lransportes y
comunicaciones.
- Conocimientos de fran-
cés o Ingtés (hablados
y oscritos),
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIONAL
Subdireccion General
de Astronomia y Geo-
fisica
7 Jefe Servicio Coordina- Madrid 26 1.246.476 A/B AE EX11 Ing. Ged- - Coordinar los servicios de - Experiencia en comunl- Entrevista
clon Sismica . grafa/ing. mantenimiento de Instrumenta- caciones de gatos y de personal
Téc. Topo- cion sismica y sus redes de calibracién y control de
grafia transmision, evaluacién y calidad de aparatos 5ls-
testificacién de instrumenta- micos,
cion,
Subdireccidn Genaral
de Prucesos Carto-
gréficos
8 Jefe Servicio Talleres Madrid 26 1.246.476 A/B AE EX11 Ing. Geo- - Responsable de la produc- - Expertencia en lécni- Entrevista
Canograticos grafo/Ing. ¢ién y funcionamiento de los cas de reproduccién y personat
Tée. Topo- talieres cartograficos. de manufacturaclén
grafia cartogréficas.
Secretaria General
g Jefe Servicio Desarrolio Madrid 26 1.246.476 A AE EX11 - Disefio y desarrollo de pro- - Programaci6n avanza- Entrevista
¥ Apoye informalico yectos informaticos relaciona- da en FORTRAN, C, y perscnal
dos con los sistemas de infor- enlorna WINDOWS.
macidn geogréfica y cario- - Experiencia en adminis-
grética digital. 1racién de productos de
desarrolio bajo gestor de
bases de dalos y apiica-
ciones informaticas,
- Conocimiento de meto-
dologlas de desarrolio,

8/1 'wnu 304d
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‘Ne Denominaclon puesto M Ny, Complementg Tilulacién Descripclén pueste de trabajo Méritos especlficos Entrevista/ Observaciones
- Orden de trabalo: - Pla- Localidad cn especilico GR ADM Cuerpe requerida - Memoria
R : zas anual
10 Jefe Servicio Personal y 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE £x11 - Tareas de programacion, - Titulo de licenclado en Entrevista
Régimen Interlor formaclén y gestién de recur. Derecho. personal
508 humanos. - Formaclon en materias
- Direcelén de tas unldades de de comunicacién oral y
régimen interior. escrita.
- Experiencia en las fun-
ciones atribuidas al pues-
N o,
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES
DIRECCION GENERAL
DE TELECOMUNICA-
CIONES
Subdireccién General
de Redes y Sistemas
de Telecomunicacidn
LR Consejero Técnica 1 Madrid 28 1.808.472 A AE EX26 Ing. Tele- - Planificacién y ordenacion - Dominic de los idiomas Entrevista Anexo VI
Programa com./ Ing. de servicios de valor afiadido francés e inglés, y dis- personal
Aeron. no radioetéciricos. ponibllidad para viajar.
- Padicipacién en comités - Amplios conocimientos
nacionales @ internacionales sobre redes, serviclos de
' relacionados con los servicios vator artadido y normatl-
avanzados. va comunitaria sobre
Oferta de Red Abierta.
- Experiencia en particl-
pacién en comités y
gQrupos de trabajo comu-
ritarios.
- Expetiencia en regula-
cldn de serviclos de
valor afiadido no radic-
eléctricos.
12 || Técnico Superior Tele- 1 Madrid 26 1.246.476 A AE EX26 Ing. Tele- - Andlisis del gesarrollo de las - Dominio de los Idiomas Entrevista Anexo Vi
comunicaciones N-26 com, redes y los senvicios de teleco- francés e inglés, v dis- personal

muntcacion.

- Participacién en 'as activida-
des y reuniones de organismos
de las Comunidades Europeas
y otras organizaciones Interna-
cionaies.

ponibllidad para viajar.

- Amplics conocimlentos
sobre redes, sistemnas y
serviclos de telecomuni-
caciones de &mblto
nacional e Internacional,
asl como de normativa
comunitaria.

- Experlencia en partlcl-
pacién en grupos y or-
ganismos comunitarios e
Iinternacionales.

Z80rC
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Observaciones

Ne Ll Denominacién puesto ‘N¢ : E Niv, Complemento. Titulasion Dascripclén puesto de lrabaje Ménitos especliicos - Entrevista/
Orden || detrabajo ¢ i .- ff Pla Localldad - co especifico GR ADM Cuerpo [l requetida ' ' Memoria -
§ S e zZas P : anual i -
Subdireccién General
de Conceslones y
Gestién del Espectro
Radioeléctrico
13 Jefe Serviclo S.M.A. ¥ 1 Madnd 26 1.246.476 A/B AE EX26 Ing. Tele- - Geslion del espectre radio- - Conoclmientos de ia Entrevista Anexo vl
MM com./Ing. eléctrico en relacion a! S.M.A reglamentacion nacional perscnal
Téc. Tele- y el §.M.M. realizando asigna- & internacional de radio-
com. cion de frecuenclas, estudios comunicacionss.
dae compatibilidad radiosiéctri- - Experiencia en gestién
ca y coordinaciones intemacio- del espectro radiceléctri-
nales. co y coordinacion inter-
- Participacion en organismos nacional de frecuenclas.
Internacionales de radiocomu- - Conocimientas de In-
nicaciones. glés (hablado v escrito).
- Seguimiento de la reglamen- - Experiencia en relacio-
tacién nacional € internacional nes Con organismos y
de radiccomuaicaciones y ela- organizaciones interna-
boracion de propuestas de clonales de radiocomuni-
nueva reglamentacion y modi- caclones,
ficacion de la exislenle. - Disponibiiidad para via-
Jar.
Subdireccién General
de Control e Inspec-
cién de los Servicios
de Telecomunicacion
14 Jele Servicio de Interfe- 1 Madrid 26 1.246.476 A/B AE EX26 Ing.Tele- - Organizacién y desarrollo de - Experiencia acreditada Entrevista Anexo VI
fencias com./Ing. las tareas de identificacion, en compalibilidad electro- personal
Téc. Tele- localizacion y eliminacion de magnética y analisis de
com. Inlerferencias radioeléctricas a Interferencias.
los diferentes servicios de ra- - Conocimientos suficien-
dipcomunicacion en jos am- tes en tecnologias de fa
bitos hacionai e internacienal, informacton.
- Disponibilidad para viajar. - Conocimientos suficien-
tes sobre instrumenta-
cidn para mediciones
radioeléctricas.
- Conocimientos de tran-
©és @ inglés.
Area de Tecnoiogla
15 Jefe Senvicio Tecnolo- 1 Maorid 26 1.246.4786 A/B AE EX26 ing.Sup.Te- - Coordinacion y seguimiento - Ampiios conocimientos Entravista Anexa Vi
“|I gfas Informacion y lec., Ing. In- de actividades de normativa del estaao de ias tecnoio- personat
Telecomun. dust. o Li- técnica de equipos de tecnole- gias de la Informasion y
cenclade In- glas de la infermacion y ias las telecornunicaciones.
form. /Ing. telecomunlicaciones. - Experiencia en paricl-
Tec.Telac., pacion de organismos
ing. Téc. nacionajes e infernacio-
Indust. o Oi- nales de elecomunicacio-
plomado en nes.
informatica - Conocimientos de in-

glés.
- Disponibitidad para via-
jar.
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Titulacién -

Y8OVe

Mol Denominacién puesto SN || Complemento ) Descripcidn puesto de trabajo Mériios especificos Entravista/ QObservaciones
Orden- [l -detrabajo; < Pla- §| Localidad co espscitico GR ADM || cuerpo || requerida . . : Memoaria :
IR | TSR s ' anual -
SECRETARIA DE ES-
TADO DE POLITICA
TERRITORIAL Y
OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA GENE-
RAL FARA LAS INFRA-
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPGRTE TE-
RRESTRE
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireceidn General
de Tecnologia y Pro-
yectos
18 Jefe Area de Proyectos 1 Madria 28 1.543.656 A AE EX11 Iccp - Supervlsién y direccién de - Conocimientos y expe- Entrevista
proyectos de construccibn. tlencia en proyectos de persenal
construccidn.
- Experiencia en geolsc-
nia.
Servicios Periféricos '
Demarcacidn de An-
dalucia Griental
17 Jefe Serviclo Actua- 1 Granaga 26 1.107.984 A AE EX11 - Actuaciones adminisirativas - Titulo de licenclado en Entrevista
clén Administrativa en materia de contratacidn Derecho. personal
administrativa, expropiaclones, - Conocimientos y expe-
geslion de personal y gestién Hencla en materig de ex-
econémica. propiaciones, contrata-
- Coordinador de las Unidades clén administrativa, apli-
del Serviclo. cacitn de normativa de
- Tramitaclén, informes y pro- carreleras y geslion eco-
puesta de resofucidn de recur- némica, asf como en
sos adminlstrativos y reclama- gestién de personal y
. cicnes en general. relaciones laborales.
Demarcacién de As-
turlas
18 Jefe Serviclo Actua- 1 Ovledo 26 1.107.984 A Al EXt1 - Actuaciones administrativas - Titulo de licenciado en Entrevista
cién Administrativa en materia de contrataclén Darecho. personal
administrativa, exproplaciones, - Experiencla en expro-
gestién de personat y gestion placiéh y contratacién.
econdmica.
- Asesoria jurldica.
Demarcacién de Gali-
cla
18 Jefe Serviclo Aclua- 1 La Cotufia 26 1.107.984 A AE ‘Extt - Tramitacion de expedientes - Tftuto de licenciado en Enirevisia
cién Administrativa ' de expfopiacién forzosa. Derecho. personal

- Tramitacién, informes v pro-
puesta de resolucién de recur-
s0s administrativos y reclama-
ciches en general, asi como de
incidencias en maleria de con-
tralaciébn y de cuanios expe-
dientes se relacionarn ¢on las
compelencias derivadas de la
gestion de personal funciona-
rio y laboral.

- Amplla experlencia ad-
ministrativa en la aplica-
cién de legtstacion
especiflca,

- Conoclmlentos de ges-
tién econdmica y conla-
billdad.
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N

Niv.

; Benominacién puesto Ne : . : Complemento Titulacidn Descripeion puesio de trabajo Ménlos especificos - Entrevisia/ Observaciones
Orden -} de lrabajo : Pla-  }| "Localidad  : co especitico - GR ADM | Cuerpo || requerida A i ) Mermoria C
" R 38 R . anal _
Demarcacian de La
Rioja
20 Jefe Servicio Aclua- 1 Logrofo 26 1.107.984 A AE EX11 - Aciuaciones agministrativas - Tltulo de licenciado en Entrevista
cidn Administrativa en materia de contratacién Derecho, parsonal
administraliva, expropiaciones, - Experiencia en expro-
* geslion de personal y gestion placién y conlratacian,
econdmica. - Experiencia en Derecho
Adminlstrativo y en Dere-
cho dei Trabajo.
- Conocimientos de ges-
1ién econdmica y conta-
biligad.,
SECRETARIA DE ES- |
TADO DE MEDIC AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE POLITICA AMBIEN-
TAL
Subdireccidn Genetal
de Proteccidn del
Medio Ambiente Al-
mosférico '
al Jele Area de Coordina- 1 Madrid 28 1.543.656 A AE EX25 - Supedvisién de los proyectos - Titulo de Ingeniero Su- Entrevista
clién de Redes de y/0 estudios para ia wgilancia, periot, © licenciado en personal

Medida

seguimiento y correccion de la
contaminacién atmosférica

- Coordinacion, validacion y
conirel de la calidad de ia in-
lormacion procedente de fas
redes de medicién de la cali-
dad del aire.

- Supervision y/o elaboracién

de informes derivados del cum-

plimienio de la normativa na-
cional y de las CC.EE. sobre
caiildad det are.

- Coordinacion de la expiota-
cion de 105 Jaboratorios mow-
les de medicién de contami-

nanies atmasléricos y de los

de calibracion de equipos.

Ciencias Flsicas o en
Quimicas.

- Conocimientos y expe-
riencia en la redaccién v
seguimienic de proyecios
relacionados con la medi-
da de Ja conlaminacién
almosférica. :

- Conocimlenlos y expe-
rigncia en la aplicacion
de la normativa nacionai
e Internacional sobre
calidad dei aire.

« Conocimientos de me-
teorologia y su relacién
con ia dispersibén de
contaminantes.

- Conocimientos de in-
glés.
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ANEXO Il

I T T T OO SRS USU PP

CARGO

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientés extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIHOS ¥ NOIMIDIET ovvirieeieeeeiereircesseessessees e s st samssstesnssarers et feansasns saseaaastessasssesstrotas esressseresensereessmeeameambaaeeseesantos DN i
CUBIPO O ESCAIA: ettt cevressssrs e ararssb st st sec s eseesns e snssnaseshentassassenteaten GIupo: .o NERP. e
Administracion a la que pertenece (1): ..o Titulaciones AcadEmMICAS: (2) .o rrerr et e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[l 1 [J servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .ccovvvevecvicvieenes Fecha terminacién periodo
de suspension: ...

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4, Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .......ccoevives posesidn Gitimo destind definitivo: ... e
Fecha cese serviCio activo {3): ....coueeiensseansesoneesseniesssnan.

3 oOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Defegacion o Direccién Periférica, Comumdad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMIMACION QOI PUBSTO. ..eeeieiecereersrrmere st et ce et s e e casas s esscets s sre st e b sasatim e smnassar e nessenseas seseasenst 2t encias sermaetas masbenmnns banrabesubatnsresunnnns
Localidad: . errerremninnesnnaeennnee. FECHA 1OME@ POSESION: .oveiviviicieinrrrccrem et Nivel del puesto: ........ccccveee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comision de servicios en: {B) .....ocveeiiimcncernicenceree e Denominacién del puesto: .......cocovrreeeenncecmrsnmnanes
Localidad: ...cooercenimrerensrcnireninans Serereesarnrsnneanas Fecha toma posesion: .........c.ccoeemees ereamrneeenan Nivel del puesto: .......ccceceueee
b} Reingreso con Caracter ProviSIONAl BN.........cc et ce et s e e s as s s as b s s ea e s shs R e e RS e s et SR e VAR e bR R A s an R e s an e e nes S
Localidad: ... cerrreree s rs e et e v recans Fecha toma POSESION: .....ivveisesesssoniemmiomiesmsssases Nivel del puesto: .......ccceuieee

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal ..ot e e ssarsa e Fecha consolidacion: (B} ......ccveureeeressreeessssrmssonssreriseesireeesnsesseeeraeas
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Ahos, meses, dias)

- 4,3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
* CURSO . CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antigiiedad: Tiempe de servicios reconocidos en ia Administracién del Estado, Auténoma o Local
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de servicios : {10)

CERTIFICACION que exp|do a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO ..everveiercreressnseeeneees —
de fecha .o e BOE e

OBSERVACEONES AL DORSO: Si D no [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIQNES:

M

@
3)
(4)
®)

(6}

M
@&

)

(10)

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el inferesado mediante la documentacidn pertinente
Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. del 16).

Si se desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar cerificacién expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de prt;séntacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO I

(Solicitud de participacién en el concurso especifica (REF2 E4/94) para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Plblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por

Orden de (B.0.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellico Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento -| D.NLI <Se acompafha peticibn conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Aho Mes Dia Si D No D
Domicilie {(Calle o plaza y nimero) Codige Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad)
’
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Skuac_ién administrativa actual:

Active O
Autdnomas

Servicio en Comunidades [ Otras:

Definitve  [J

Provisional [

El destino actual lo ocupa con carécter;

En comisién de servicios L[]

Ministeric / Comunidad Auténoma
(Consejeria Departamentc)

Centro Directiva u Qrganismo

Subdireccién General o Unidad Asimitada

Provincia

Localidad

Denominacién del pueste de trabajo que ocupa

(tros datos o circungtancias:

ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ....o.omcverncoreemmsesnonssssesssmnessseemserssanss

NOMBRE ...voooeovveressess s ssssss s Firma del candidato:
Orden | N° Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
profe- orden especifico
rencia | conv. (En miles)

¥661 O /Z Se|coigIN

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO v
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ... farean (BOE do ...cccneiiriirnns )
APELLIDOS .......... seveeeaseas s srase et et an rerusenaneaes
NOMBRE ......cocccmmirennnseninarasssnns e NERP. s
Vacantes
solicitadas Especificacidn de cursos,
Méritos especfficos alegados (1) diplomas, publicadiones, etc,
Orden Ne .
prefe- orden
rencia conv.,

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. .

- Esta especificacion no exime de la presenta
&in 1 cual no se procederd @ su valoracién,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a Ia fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

= ) JPUOUORRINE - SNV « - SO de ...
(Lugar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........ccccocvrmvmvinncanas (BOE de ......iveceiraiiniannd)
APELLIDOS cocovrrareenseressessesessesssssmmsssessassessmeerssines |
NOMBRE ........ccommisicimmminsinsnnsnnens N2.R.P
Vacanes .
sclichtadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados
en los dos {itimos aftos por ef INAP o el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes
Orden | N® y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prafe- orden .
rencia cony.

- Esta especificacion po exime de [a -
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA,
N.R.P.: . funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha conscilidado el grado personal _ , encortrandose el

reconocimiento del misme an tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacién en . a de

de mil novecientos noventa y cuatro.

ANEXO VI

N ORDEN

CONVOCAT. ..
e —

" CLAVE

LITERAL

—

1

12

13

14

15

Y76

Y64

Y69

Y84

- FRANCES O INGLES

- CONOCIMIENTOS DE ORGANIZACION NACIONAL £ IN-
TERNACIONAL SECTOR TELECOMUNIC,

- CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS (NFORM. Y LAS
COMUNICACIONES

- CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEMAS DE TELECO-
MUNICACION

- CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAC. E INTERNAC,
TELECOMUNIC.

- CONQCIMIENTOS DE SERVICIOS TELECOM. NIVEL NA-
CIONAL E INTERNACIONAL

- EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PRO-
YECTOS TECNICOS

- FRANCES O INGLES

- CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS
COMUNICACIONES i

- CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEMAS DE TELECO-
MUNICACION

- EXPERIENCIA EN EVALUACION PRCPUESTAS Y PRO-
YECTOS TECNICCS

- FRANCES Q INGLES

- CONOCIMIENTOS DE REGLAMENT. NAC. E INTERNAC.
TELECOMUNIC,

- EXPERIENCIA EN PROCED. NACIONALES £ INTERNA-
CIONALES GESTION FRECUENCIAS RADIOELECTRICAS
- EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PRO-
YECTQS TECNICOS

- FRANCES O INGLES
- CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM. Y LAS
COMUNICACIONES

- CONOCIMIENTOS DE INSTRUMENTACIONES MEDICIO
NES RADIQELECTRICAS

- RRANCES O INGLES

- CONOCIMIENTOS DE ORGANIZACION NACIONAL E IN-
TERNACIONAL SECTOR TELECOMUNIC.

- CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS INFORM, Y LAS
COMUNICACIONES |

- CONOCIMIENTOS OE REDES Y SISTEMAS DE TELECO-
MUNICACION

- EXPERIENCIA EN EVALUACION PROPUESTAS Y PRO-
YECTOS TECNICOS
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