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17579 ORDEN de 20 de julio de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puesios de
trabajo vacantes en el departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medic Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso de las
correspondientes Administraciones Puablicas, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidén, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re@inan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, 'excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. }

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo en el ambitc de una Secretaria
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquella,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Pitblica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, $6lo podrén tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentaciéon de instancias, llevan mas
de dos aifos en dicha situacion.

8. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para

cubrir vacantes en el ambite de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo. '

Segunda.—Fase y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos punios
en {a primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocian Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberid valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del departamento
u organismo auténomo, o por la Delegacion del Goblerno Civil-
correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en unc del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apartado
1.2.1 )

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Pablicas
y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambiente,
en los dos altimos afios, v que estén relacionados directamente
con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo de 2,50
puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido. cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad. Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

- A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocldos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. :
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2. Segunda fase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuarad mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la méaxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracidén de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la postbilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el arti-
culo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambiente,
Direccion General de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo
publicado como anexo IIl de esta Resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado departamento, paseo
de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. )

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo
IIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo ).

b) Certificado/s expedido/s por 2l Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impresc
0 escrito por una sola casa (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria,

e) Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion'del otro funcionario. .

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, seqiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacién, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano similar
de organismos autdénomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por la Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aio del periodo
de excedencia, la certificaciéon sera expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direcciéon General de la Funcion Piiblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piablica ¢ a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Pérsonal del Ministeric u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo. -

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que-se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeifiados por los can-
didatos. v

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn adicional
que se estime necesaria.

Quinta.—Comisién de Valoracién.

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue. '

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y dos en representacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los

-competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,

de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de la tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.
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2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuaciéon otorgada en los méritos por el orden
establecido en el articulo 14 del Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles dela Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Puabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes gue,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano gque se expresa en la base
tercera, 1. ’

Octava.—Resolucién y tomas de posesién,

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de

la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial

del Estado». .

2. La resoluciéon deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. FEl personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde

la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. )

5. EFElplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzarda a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion. .

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo gue por causas
justificadas el titular de! departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. ‘

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érganc al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 20 de julio de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estados»
del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.
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- Tareas propias de una Ins-
peccién General de Servicios
en actividades especificas rela-
clonadas con materias de ase-
soramiento, estudle, control,
planificacién y similares sobre:
cumplimiento de disposiciones;
examen de resuitados econd-
micos de explotaciones por
cuenta del Estado, Organismos
Auténomos y Socledades
Eslatales; comprobaciéh de
recaudaciones de lasas y exac-
clones; erganizacién y funclo-
namiento de servicios de conta-
biligad y lesoreria; elc.

- Tareas propias de una ins-
peccidn General de Servicios
en actividades especificas rela-
cionadas con malerias de ase-
soramiento, estudio, control,
planificacidn y similares sobre:
cumplimiento de disposiciones,
organizacién y funcionamien-
lo; gestiébn administrativa y
régimen de personal; elc.

- Formacién adecuada a
ias materias indicadas en
la descripcién de lateas
del puesto, avalada paor la
experiencia en la elabora-
¢lén de informes y dicta-
menes econdmicos sobre
las mismas.

- Conocimientos en el
campo de la organizacién
de los servicios centrales y
periféricos, y experiencta
en su gestion,

- Conocimientos ef lemas
presupueslarios y conla-
bles, procedimiento admi-
nistrative y econdmico-
administrativo,

- Experiencia en geslién
econdmico-adminisirativa
y financiera que haya pro-
porcionado informacion
sobre tales campos de
aclividad.

- Conecimiento de ia nor-
maliva del Departamento,
asl como expefiencia en
su aplicacidn.

- Formacién adecuada a
las materias indicadas en
la descripcidn de lareas
del puesto, avalada por la
expetiencia en la elabora-
cidn de informes y dicla-
menes juridicos-sobre las
mismas.

- Conocimientos en el
campo de la organizacidn
de Jos servicios centrales y
periféricos, y experiencia
e SU gestion.

- Conocimientos y expe-
riencia en materia de per-
sonal y procedimienio
administrativo.

Entrevista
personal -
Memoria

{maximo

cinco fo-

lios a do-
ble espa-

cio)

Enlrevisia
personal -
Memoria
{maximo
cinco fo-
jios a do-
bie espa-
cio)

9L L+
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..de trabajo’

* Denominacién puesta ",

N
Pla-

7as

Localidad

Miv.

cD-

ADM

Cuetpo

Tiulacién - -

requerida

Descripaidn puesto de trabaje -

. Méritos especiiicos

Entrevista/
Memotia

Subdireccién General
de Inspeccion de la
Confratacién de la
Obra Piblica
Inspector General

Inspector General

Jofe de Serviclo

Madrld

Madrid

Madrid

29

26

Comptemento
ospecilico GR
anual :
1.543.656 A
1.543.656 A
§18.006 || a/m

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Supervisién de la gestién y
elecucion de contratos de
obras.

- Evaluacion de sistemas infor-
maticos dirigidos a:

. Geslién de ta contratacidn
de la obra piblica.

. Proyecto, seguimiento y con-
trot de obras.

- Supervisién del cumplimien-
fo de la normativa vigente én
maleria de contratacidn de la
obra publica.

.- Seguimientc y conirol de la

gjecucidn de coniraios de
obras.

Organizacién, coordinacion,
superiisién y evaluacion de
las actividades de la Unidad.

- Desarrolio de aplicaciones
informaticas de gestion y
seguimiento de actividades.

- Administracion de recursocs.

- tnformes periédicas y memo-
ria anual ¢e 1a Inspeccibn.

- Expériencia en gesfién
administrativa gue haya
proporcionado informa-
¢lén sobre tal campo de
actividad.

- Conoclmiento de 1a nor-
maliva del Departamento,
as{ como experigncia en
50U aplicaclén.

- Tiulc de Ingeniero de
Caminos, Capales y Puer-
tos, .

- Conocimientos y expe-
riencia en:

. Seguimiento y control de
obras

. Programacién y segul-
miento econdmico

. Direccion de inversiones
plblicas

. Organizaclén y gestién
de sislemas Informéticos

. Administraclon de bases
de datos

. Microinformatica y ofi-
maética

. Evaluacién de equipos y

sarvicios informaticos
- Thuto de Ingeniero de

Caminos, Canales y Puer-
tos.

- Experiencia en:

. Contralacion agministra-.
tiva

. Geslidn ge proyedctos,
obras y tecnoidgias rela-
cionada con infrasstructura
del transporta.

. Direccién, coardinacion
y gestién de unidades
centrales y periféricas.

- Confratacién administra-
tiva.

- Economia y estadistica.

- Gestlén administrativa
econdmica y tinanciera.

- Expetiencia en migrein-
formatica:

. MS-DOS

. Programacién en dBase
1l Plus

. Hojas de célcuio: LO-
TUS 1.2.3. y QUATRO PRO
4.0

. HARVARD GRAPHICS

1._.__'_

Entrevista
parscnal

Entrevista
personal

Entrevista
perscnal

841 'wnu30g
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NQ

. Dénorinacién pueste

Nq ;

Complemehto

" Titutacién

L | IR NIv. Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificos . - . || Entrevista/
. Orden | - de trabajo’ = . Pta: |- Localidad || CD especifico ADM Cuerpo .|| requerida - S : . : cll i - Memor ia
R | IR sas V- anual . Sl
Subdireccién General
de Cantro! da los Qrga-
nismos y Entes Publi-
cos
6 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.338.216 AE EX11 - Andlisis econémico y finan- - Conncimientes de anali- Entrevista
clero. sis econdmico Y financie- personal
ro.
- Experiencia en el area
informadtica de gestidn,
- Conocimlento y experien-
' cia en bases de datos y
herramientas microinfor-
maticas.
- Experiencia de tres anos
o0 méas en gestién eco-
Subdirecclén General mhman & fndammntion
de Tecnologias y Siste-
mas de la Informacién
7 Jefe Servicio de Siste- 1 Madrid 26 1.246.476 AE EX1% - Coordinacién Informatica. - Formacion Técnica. Entrevisia
mas Iinformaticos - Experiencia en la elabo- personal
racién de pliegos de ca-
racter informatico.
- Conocimiento de Métri-
ca v.2 y 4GL.
- Experiencia en direccién
de tareas de coordinacién
informéatica.
- Experlencla en la asisten-
cia a la Secretaria de Or-
ganos Colegiados y Coor-
dinacién Informélica.
ORGANISMOS AUTONO-
MQS
CENTRO ESPARNOL DE
METROLOGIA
8 Jefe Area de Longltud 1 Tres Can- 28 1.543.656 AE Ex22 - Jefatura del Area de Longitud - Tiulo de Ingenlero Supe- Entrevista
‘ tos del CEM, con las mislones de rior. personal

establecer, conservar, desa-
rrolar y diseminar la unidad
basica de Longitud dei Siste-
ma Legal de Unidades de Me-
dida, el melro, medianie los
adecuados patrones nagiona-
tes, asi como dirigir y coordinar
el control metrolégico del
Estado referido a este sector,
fomando en consideraciéh las
recomendaciones técnicas
intesnacionales derivadas de
Convenios internacionales
suscritos por Espana, asi co-
mo olras normativas hacionales
y da la Unién Eurcpea

- Amplia experiencia en
Metrologla Dimensional.

- Conoclmientos sobre
l&seres y lécnicas Inter-
ferométricas.

- Conocimientos de esia-
distica e incertidumbres de
medida. ’

- Experiencia en reuniones
internacionales.

- Dominio del inglés.

- Conocimientos de fran-
¢és y aleman.

glive
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Orden

——

* Denominacion’ buésto o

“de trabajo

10

1

Jefe Area de Fuerza

Jofe Laberatoto de Plro-
metria

Jefe Laboratoric Primario
de Fuerza

. Localidad

Tres Can-
tos

Tres Can-
tos

Tres Can-
tos

GR

ADM

Cuerpe
—_—

Pr——

Tituiatlén
raquerida

Descripeién puesto de trabajo

e g [+
Niv. Complemento T
ch aspeclfico
anual
28 1.543.656
26 1.107.984
26 1.107.984

A8

AE

AE

EX22

EXz22

- Jefalura del Area de Fuerza
del CEM, con las misiones de
establecer, conservar, desa-
rroliar y diseminar las unidades
de Fuerza y Preslén del Siste-
ma Legal de Unldades de Me-
dida, mediants los adecuados
patrones naclonales, asl como
dizigir y coordinar el control
metroldglco del Estado referi-
do a este sector, tomando en
consideraclén las recomenda-
ciones técnicas Internaciona-
les derivadas de Cenvenlos
Internacionales suscritos por
Espafia, asi como ofras nor-
mativas naclonales y de la
Unlén Europea.

- Dlrigir y coordinar la obten-
clén, conservacién, desarrollo
y difusién de la unidad bésl-
ca de Temperatura, segln la
escala Intemaclonal de tempe-
ratura, en el intervato de Altas
Temperaturas o de Plrometria
de Radlacion, como & cono-
ce habiiualmente, tanto en el
espectro visible, como en radla-
clones de Infrarrojo, asl como
realizar el control metrotéglco
de esle seclor, lomando én
conslderaclion las recomenda-
ciones Internaclonales y técni-
cas dertvadas de Convenlos
Internacionales suscritos por
Esparia, asl como las normatl-
vas existentes, tanio nacionates
como de la Comunidad Euro-
pea.

- Diriglr y goordinar |la obten-
ci6n, conservaclén, desarrolio
y diseminacion de ta Unidad
de Fuerza det Sistema Legal de
Unidades de Medida, mediante
las adecuados patrones nacio-
nates, asl como reallzar el con-
trol metroldgico del Estado de
esle sector, lomando en consi-
deracién las recomendaciones
Internaclonales y técnicas
derivadas de Convenlos Inter-
nacionales suscritos por Espa-
fa, y 1as normativas exister-
tes, tanio naclonales como de
la Unién Europea.

Méritos especificos

) Ehtravlsta/

Memorla

e

- Titulo de Ingenlere Supe-
riar.

- Amplia experlencla en el
érea de Masa y Fuerza.

- Conocimlentos sobre
fransductores de fuerza.

- Conocimientos de esta-
distica e Inceridumbres de
medida.

- Domirnlo del inglés.

- Cenocimientos de fran-
cés.

- Expetigncia en reunlones
Internaclonales.

- Titulo de ingeniero Supe-
rior, especlaligad etectro-
nica.

- Amplia experiencia en el
éroa de Temperatura.

- Conocimientos de esta-
distica e Incertidumbres de
medida.

- Experlencia en reuniones
Internacionales.

- Deminio del Inglés.

- Tlitule de ingeniero Supe-
rlor 0 Técnico.

- Experlencia minima de
cince aflos en metrologla,
- Conocimientos de fran-
cés @ Inglés.

- Conocimientos de esta-
distica e Incertidumbres de
medida,

- Experiencia en reunlones
Internacionales.

Entrevista
persona!

Entravista
perscnal

Entravista
personal
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Ne -

N§ X

Tilulacidn -

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especilicos

Enfrevista/

Denominacién puesto . Niv. || Complemento -
Orden | detrabajo . . : Pla- || tocalidad co especifico GR ADM || Cuerpo || requerida Memoria
R o . T 2as - : . anuat P . . . cLln
I SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SERVI-
CIOS DE TRANSPOR-
TES
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo
12 .Jfare Serviclo Coordina- 1 Madrid 26 1.107.884 A/B AE EX13 - Elaboracion de normas y - Titulo de Licenciado en Entrevisia
cion Aecursos confeccién de Informes reta- Derecho. personal
cionados con la legisiacién - Amplios conocimienlos y
aerondutica. - experiencia en leglslacidn
de transportes.
- Conocimientos y expe-
riencia en elaboracidn de
rormas y confeccién de
“ informes en maleria aero-
nautica.
Subdireccidn General - Experiencia en pueslos
de Sistemas de Have- directivos.
gacidn Aérea y Aero-
portuarios #
13 Presidente Comisién 1 Madrid 26 1.107.983 A/B AE EX25 - dentificacién, andlisis e - Experiencia €n determi- Enlrevista
Investigacién Incidentes i i Investigacién de los incidentes nacién de incidentes de personal
de transito aéreo. trénsito aéreo, evalua-
cibn de riesgos y modali-
daces ge conflicto.
- Conocimientos de recep-
¢ién, trénsito y despacho
de aeronaves y encamina-
miento de planes de vuelo.
- Conocimientos de segu-
ridad aeroportuaria, com-
bustibles y mercancias
. peligrosas. !
14 Secrefario/a Subdirector 1 Madnd 14 389.388 c/o AE EX11 - Correspondencia con organis- -.Conocimien{os y expe- Entrevista
General mos oficlales. " riencla en aplicaciones _personal
- Mane|o de Licheros, archive, .
preparacion y seguimignto de Informéticas para el pro-
documentacién. cesamiento da lextos,
- Utiizaclén de procesador de
SECRETARIA DE ES- fexios. )
TADO DE POULITICA
TERRITORIAL Y
OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION .
TERRITORIAL
Unidad de Apoyo
15 Jefe Area Politica Territo- 1 Madrid 28 1.338.216 A Al EX11 - Coordinacién y elaboracién - Thulo ae Licenciado en Entrevista
rlal de los frabajos y estudios de Gisncias Econdmicas. personat

analisis territorial de las actua-
ciones publicas, evaluacibn
econémica de las mismas.

- Coordinacién de la Ordena-
cién Territorial con los Orga-
nismos Comunitarios.

- Experiencia en la planifl-
cacidn y ordenacién del
termitoria; realizacién de
estudios.

- Conocimlentos de la
poliica comunitaria y partl-
¢ipacién en grupos de
frabajo nacionales e inter-
nacionales.

- Conocimiento acreditade
de idiomas,

(O TAR 74
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NQ

Niv.

Complemento

Titu!aciéﬁ

—

. A : o Descripelon puesto de trabajo Méritos espechicos Entrevista/
de trabajo’: - 24| "Pia-"|| -Localidad - §| ' CD j| especitico .. ¥ ‘GR ADM |i Cuerpa |l requerida . || . SR o Memoria
Wozasi fpor 2Bl 00 ) -anuat R | IR R, i R L T B
DIRECCION GENERAL
DE OBRAS HIDRAULI-

CAS
Subdirecclén Genaral
de Administracién y
Normativa
16 Jefe Serviclo de Expro- 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Tramitaclén de expedientes - Titulo de Licenciado eh Entrevista
placlones y Pracedimien- ) de contenido juridico corres- Derecho. perscnal
1o Administrativo pondientes a las materias pro- - Conocimlento de la legis-
pias de la Direccién General lacién de aguas vy de la
de Obras Hidréulicas, o es- Ley de Régimen Juridico
pecial las concemientes a la de las Administraciones
exproplacién forzosa y al pro- PUblicas y del Procedi-
"cedimiento administrativo. miento Administrative Co-
- Elaboracion de informes man.
juridicos sohbre materias relacioc- - Experiencla en la aplica-
nadas con las obras hidraull- cion de la legislacién de
cas. . exproplaclién forzosa,
) procedimiento admiristrati-
VO y contrataclon.
- Experlencia en la elabo-
. racién de informes, inter-
pretactén y aplicacion de
R 1a legislacién en materia
Subdireccién General 3
de Ptanificacién Hidro-
l6gica
17 Jefe Servicio de Plahes 1 Madrid 26 1.246.476 A AE " EXH ICCP " - Puesto técnice. Coordina- - Expetiencia en planifica- Entrevista
de Cuenca cifn seguimiento de 105 pla- cion hidrotdgica. personal
nes hidrolégicos de cuefica, - Experiencia en Confede-
unificando criterios, sistemati- racicnes Hidrogréficas.
zando y homogeneizando la - Experiencia en proyecios
metodologia para su elabora- y-explotacién de obras
clén, Tramitacion técnica de pablicas.
las asistenclas necesarias y - Conocimientos de Infor-
control y seguimiento de las matica, francés e In-
mismas. qlés.
SECRETARIA QENE-
RAL PARA LAS INFRA-
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TE-
RRESTRE
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS .
Secretaria General
18 Jefe Servicio Gestion de 1 Madrid 26 1.107.984 A AE EX11 - Actuaciones vinculadas a ia - Titulo de Ucenciado en Entrevista
Créditos contratacién publica y elabo- Derecho, personal

racidn de informes en materia
de contratacién de asislenclas
técnicas. .

- Actuaciones vinculadas a la
gestion de crédilos presu-
puestarios.

- Experiencia en conirata-
cibn administrativa y ges-
tion de! presupuesto.

841 'wnu 304
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nacion, proleccidn, uthiza-

citn y peficla del gominle
putlico marilima-lerrestre ¥

sUs Zonas de servidumbres, asi
como en los expedianles que
se deriven de dichas acluacio-
nes,

- Gesitdn de personal,

- Desarrollo de las acluaciones
laridico-admirdsirativas que
sean nocesarias para la lramita-
clén de expedienles de obras,
suminisiros. estudios, ele.

las.

- Experiencia en gestion
de personal y en tramita-
cidn agministraliva.

- 7| Denominaclén pueste - [ Nel [T Niv, Complemento.” : S Titusacién’ Descrigeién puesto de trabalo Méritos especificos Entrevista/
Orden - f| -ge trabajo : Pia- - |{ “Localidad . || CD especifico GR ADM Cuerpo requerida R S : Memoria
e - zas : e anual P i
DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU- s
RAS DEL TRANSPORTE
FERROVIARIO
Secretaria General
19 Jele Area Asuntos Eco- 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX1t - Direccién y contral de ios - Titulo de Licenciado en Entrevista
némicos créditos, de la contratacién ¢ Derecho. - personal
Incidencias de obras, expropia- - Experiencia minirma de
ciones, dos afios en puestos de
trabajc que framilen con-
fralos de cbras, suminis-
" 1ros y asistencias lécni-
cas, y sus incidencias,
- Experiencia minima de
dos afics en control de
los ¢rédilos presupuesta-
rios y sus modificaciones.
- Experiencia en tramita-
cidn de expedientes de
QRGANISMOS AUTOND- expropiacién forzosa
MOS
MANCOMUNIDAD GE
LOS CANALES DE TAI-
BILLA
Secretaria General
20 {| Jefe Servicio Presupues- 1 Carlagena 26 1.107.984 A/B AE EXt1 Licenciado/ ;::;‘;fg::n":n:ai:r:i“g':”es - Conocimientos y expe- Entrévista
to y Gestién : Diplomado competencla de 2 Secrefarla riencia en sistemas nfor- personal
en Ciencias Generak: organizacién y desa- maticos de gestion con-
Econdmi- rrofio gel Plan de Contabilidad table y presupuestaria.
cas o Em- cel Organismo, c?ntrm conta-
N bie de jas operaciones econd-
presariales micas, elaboracién do tos
anteproyeclos, gestton y liqui-
SECRETARIA DE ES- daclon de 10s presupuesios
TADO DE MED'O AM' anuales; caja y pagadurla.
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCICN GENERAL
'DE COSTAS -
Serviclos Peritéricos
Demarcacion de Cos.
tas de Murcia
21 Jefe Servicio Actuacién 1 Murcia 26 1.107.984 A AE £X11 Licenciado - Apoye lurfdico en ias actua- - Cenocimientos en male- Entrevista
Adralnistrativa en Derecho clones en maleria de delermt- ria de leqislacion de cos- personal.

(*) Segun to previsto en el art. 79 del Reglamento de la Inspeccién Generas de Servicios (Real Decreto 381/1983, de 23 de febrero) es necesario ¢contar con méds de cinco afios de servicios efectivos en
Cuerpos o Escalas del Grupo A, asf coma no haber sulrido tancidn por falla disciplinaria de caracter grave o muy grave, extremos que deberan acreditarse al presentar la solicitud.

Zeive
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ANEXO II
CERTIFICO: Que segin los antecedentes dbrantes en este Cenitro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombré: ..... e ereesenteeameseaee st s ee et s aee s e ee e e mA e et b b e e e ee s eema 2 E e e et oY N R
CUBIEO O ESCAIAL .ottt e r s s e s sab et it sttt Grupe” ... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1) ... cceinniiee s covecirs Titulaciones ACEAEMICAS: {2) -oeoicrie it e enees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Ll [ Servicios Comunidades Autonomas [l Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha trasiado: .......cccocviveinnne Fecha terminacidn perfodo
de suspension: ...

[I Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 L] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ..........cuee posesidn ultimo destino definitivo: .....ccooceveiie e eeereareronineenes
Fecha cese servicio activo {3} ... e

[0 Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunndad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto: et eeeat e s e e ettt ebe e oo e e ateRaeeATos e eessena Lot bei et ses e enbrar st een e er Rt ettt erareeas
Localidad: . rerrereennrensreneeenes. FECHA toma [aZat=1=T-17e] s LSRR Nivel del puesto: ....cccoccvvernne
3.2. BESTINO PHOVIS!ONAL (5) :
a) Comision de servicios en: {B) ...cocovcvevermnnneiiecneecans .. Denominacién del puesto: .
Localidad: . Fecha toma POSESION: cvvvrereericerreeraersreenireeeeceenans Nwel de! puesto ..................
b} Relngreso con caracter prows;onal en..
Localidad: ... Fecha toma posesnon ........................................... Nwel dei puesto ...................

c) Supuestos previstos en el ant.27.2 del Reg. de Prov: 1 Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PerSONAL: .......co.voveeeereece e vene s Fecha consolidacion: (8) ......cccviereierrermererererrscrnreseeesereesanressnneneene
4.2. Puestos desempenados exciuido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA = CENTRO DIRECTWO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION _ CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total anos de servicios : (10} s s rveninen
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el coONCUrso conVOCaAO POT ... sinnsiae s e

................................................................................ A8 FECHA e icrverrvrreisrveseressseeseresvesseeens BB coreereree e sisissar i s i saessssssiaenan
OBSERVACIONES AL DORSO: s1 ] no O '
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {11)

(Firma y sello

INSTRUCCIONES:

(1)

Especificar fa Administracién a ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién det Estado

A - Autondmica

(2
(3)
4)
(5)

6)

(7)
(8)

(8)

(10)

)

L - Local

[

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, t;Ieberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinents
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos. bor concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al- servicio activo, comisién de servicios y los previstos en & articulo 27 de
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito col
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apatado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgand
competente. : -

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerificacione
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiedad referida a la fecha de cierre de! plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 1§

{Soliciiud de participacién en el concurso especifice (REF? E5/94) para la provision de puestos
de rabajo en el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por

Orden de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apelido Segundo Apsllido Nombre
Fecha de nacimiemo | D.N.. iSe acompaia peficién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afo Mes Dia ‘ s No O
Domicilio {Calle o plaza y ndamero) Codige Postal Domicilio (Maeidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Ndinero Ragistro Personal Cuserpo o Escala Grupe

Bituacion adgministrativa actual:

Acivo ] Servicio en Comunidades [ Otras:

Auténomas

El destinc actual lo ocupa con caricter:

Defintive L[] Provisional 1 En comisién de servicios [

Ministerio / Cornunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo‘ Subdireccidn General o Unidad Asimilada

(Congejeria Departamento)

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros Gatos O circunstancias:

{Firma)

ANEXO 1li {Hoja 2)

Destinos especiﬁcados por orden de preferencia

NOMBRE ...cocoiirtiremrreeesess e ests st snes seavessssssssarionssones Firma del candidato:
Orden | N¢ Puesto de trabajo Grupo | Nivel Cc:mplemamo Locaiidad
prefe- orden ~ espaciico
Fencia conv. (En mites)

{Er: caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precizas)
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ANEXO tv
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o (BOEde ....cooceirvnnns )
APELLIDOS ....ccoooeereeree e seeseersrsrssssssssssssssssseeess
NOMBRE ... ereeees e NZR.P. (e
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados {1) diplomas, pubiicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.,

(1) Deben relacionarse de modo crdenado lfos méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime d resentacion ertinente d

sin Ia cual no se procederd a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoguen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de soficitudes.

mentacion

(Lugar, techa y firmay)

' D./DNA.

ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..........ocvvvererrennns (BOE de ..crrererercervnrnnns)
APELLIDOS ..ottt cisrenvssas s ses s s rnss et s
NOMBRE ...c.ooeoecreeersseenraenenearens NZRP. cerieereaercierine
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en retacion con el contenido del puesto, convocados
. en los dos (itimos anos por el INAP o el Ministerio de Obras Piblicas, Transpostes
Orden N y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3}
prefe- arden
fencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacidn,
sin la cual no se procederd a su valoracidn,

ANEXO V
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DHA.
N.R.P.: funcicnaric del Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimientc del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Qbras Poblicas, Transpories y Medio

Ambiente, firmo la presenté certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cuatro.
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