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17626 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Cooperacion, por la que
se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de junio de 1994 por el que se autoriza al Ayuntamiento
de Rozas de Puerto Real, de la provincia de Madrid, pare
adoptar escudo herdldico.

El Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real, de la provincia de Madrid,
inicié expediente para.la adopcién de escudo heraldico, conforme al ar-
ticulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; articulos 186, 187 y 188 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y Decre-
to de la Comunidad Auténema de Madrid 30/1987, de 9 de abril, por
el que se regula el proceso de rehabilitacion de banderas y escudos por
los municipios de la Comunidad de Madrid.

El trdmite procedimental se sustancié con arreglo a las normas esta-
blecidas en el articulo 187 del mencionade Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y el
Decreto 30/1987, de 9 de abril citado, figurando los informes favorables
a que se hace referencia en los mismos.

En su virtud, de conformidad con el articulo 8.1, d), del Decreto de
la Comunidad de Madrid 178/1987, de 15 de octubre, y el articulo 4 del
Decreto 55/1991, de 22 de julio, a propuesta del Consejero de Cooperacién,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de
junio de 1994, acuerda:

1. Aprobar el escude municipal de Rozas de Puerto Real, de la pro-
vincia de Madrid, de conformidad con el expediente incoado por el Ayun-
tamiento y los informes a que hace referencia. el articulo 187 de! Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones

" Locales y el Decreto 30/1987, cuya descripcién queda como sigue: «Escudo.

‘De gutes, dos llaves de plata en palo, acompafiadas en los flancos de seis

bezantes de plata y en la punta de una oveja, también de plata. Al timbre,
corona real espafola.» i

2. Comunicar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Rozas de Puer-
to Real.

3.° Proceder a la publicacién del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrids y «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 30 de junio de 1994 —FEl Secretario general técnico, Victor
Manuel Diez Milldn,

UNIVERSIDADES

17627 RESOLUCION de 28 de junio de 1994, de la Universidad
Carlos HI de Madrid, por la que se da publicidad al plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto publicar el plan
de estudios correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Ciencias
Empresariales homologado, a extinguir, por acuerdo de la Comisién Aca-
démica del Consejo de Universidades, de fecha 12 de abril de 1994, en
los términos que se Tecogen en los siguientes anexos.

Getafe, 28 de junio de 1994 —El Presidente de la Comisién Gestora,
Gregorio Peces-Barba Martinez.



_ANEXO 2-A, OgnishMo del plan da estudios.

UNIVERSIDAD

CARLOS 1II DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado Ciencias Empresariales

1. MATERIAS TRONCALES

Clclo

Curso
(1)

Denominacion
2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organlza/
diverslfica la materia troncal (3)

Cradilos anuaies (4)

Totales

Tedbricos

Practicos
clinicos

Breve descripclon del
contenldo

Vinculaclon a areas de
conocimientro (3}

201

3.

1Ll

CONTABILIDAD DE COSTES

Contabilidad de Costes

CONTABILIDAD FINANCIERA

Contabilidad de Costes

Coatrol de Gestién

Coatabilidad Financiera [ -

6T¥1A

IT+4A

6T+1IA

T

T

3T

IT+1A

3T+1A

ITHIA

‘utilizacidn
decisiones.Control

Cilculo pars determinar los
costes de los productos,
servicios y  secciones.
Célculo y anilisis de costes,
rendimientos y resultados
empresariales. Modelos

1 alternativos de costes. Planes

y presupucstos  de s
empresa. Costes estandard y
anflisis ~de desviaciones.
Informacién relevante para la
toma de devisiones.

Anilisis do los Cosles y su
en la

presupuestario  de  las
varisbles fundamentales de la
empresa:  productividad,
volumen de produccién y
venta, nivel de cosles vy
rentabilidad por clientes y
productos.

znuales, incluido el flujo de

fondos y procese de
contabilizacién. Principios de
valoracién generalmente
aceplados. Inflacién y
contsbilidad, Concepto y
metodologia contable.
Circulacién externa de
valores de la empresa.
‘Financiacidn e [Inversién
permanente  y  circulante.

Estados contables
econémico-financieros.,

Economfa
Contabilidad.

Economf{a  Finuncicra -y

Contabilidad

Financiera y

9EZYC
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1)

Benominacion
{2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sldad en su casc, organiza/
diversifica ta materia troncal {3)

Croditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Practicos/
clinlcos

Breve descripcion dei
contenido

Vinculacién a dreas de
conocimientio (5)

1.2

1002

200

2.2

=N

.2.1

[CONTABILIDAD FINANCIERA

DERECHO EMPRESARIAL

IDERECHHU EMPRESARIAL

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

‘Contabilided Financiera §{

Introduccidn &l Derecho

Derecho Mercantil

Gestion Comercial |

Gestién Comercial 11

[Gestién Financiers

L

3T+4A

6T+1A

6T+1a

6T+iA

" BT+44

6T+1A

2T+1A

T

T

P T+1A

T

1IT+3A

3TIA

IT41A

JT+IA

AT +3p

BT+1A

 Estructura de las Cuentas

anuales, incluido el flujo de
fondos . y - proceso de
contabilizacién. Principios de
valoracién generalmente
aceplados. Infacidn y
contabilidad. Normalizacion
y planificacién contable.
Plan General de Contabilidad
de 1990, Normas de
valoracién.  Situusiones
especiales  de la empresa
(fusiones, absorciones,
quichras, etc.). Contabilidad
por razén del objeto.

Introduccién al Derecho y
elementos de Derecho Civil,
Mercantil y Fiscal.

1

Elemeatos de  Dcerecho
Mercantil, El empresario y la
Empresa. Derecho de
sociedudes.  Titulo-valores,
Contratos mercantiles.
Quiebra y suspensién  de
pages.

Naturaleza de la  gestion
comorcial. Introduccidn a ia
investigacién de mercudos,
Estudios do  Mercado.
Estrategia comercial: costes,
diferenciacidn y
concentracién. _
Variables de gestidn
comercial, , Polftica de
precios. Canales de/
distribucién. Promocién dej
Ventss 'y Politica del
producio.
comunicacidn,
Evaluacién de proyectos de
inversibn y criterios de

Técnicas  de \ .

Al

Economfa
Contabilidad.

Financicra  y

Derecho
Tributario
Derecho Mercantil
Derecho  Civil
Mercantil-—

A

Financiero vy

¥- Durecher

Comercializacidn ¢
Inveatigacidn de
Mercados .

quEcxallzacion e

IRYEs thlzk‘,ion de
Mxrcadds S
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominaclon
(2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sldad en su caso, organiza/
diversifica la materla troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Practicos
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

2.2

2.2

I

-1-i2[ ECONOMIA
MUNDIAL

|DRECCION FINANCIERA

FCONOMIA  ESPANOLA
MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

ESTADISTICA -

EsPANOLA Y

Y

Instinciones Financieras -

Economia Espafiola

Técnicas de Comercio Exterior

“utmduccién a la Econom{a

Mé&odos Estadlsticos de la
Empresa

T +4A

6T+1A

IT+4A

6T+ 1A

6T+1A

T

3T

DT + 1A

T

T

4A

3IT+1A

IT+3A

BT + 1A

IT+1A

seleccién,

Fuentes de  financiacién,
estructura financiera y coste
de capital. El sistema
financiero  espafiol y el
sistema financiero
internacional,

Descripcién de los rasgos
bistcos de la  Economia
Espaidiola. Insttuciones mds
importantes.

Descripcién de los  rasgos
bdsicos de la Economfa
Mundial que¢ mis inciden
sobre ¢sta; Instituciones mds
importantes.El  entorno
internacional como factor en
la toma de decisiones. Los
pagos internacionales,
Operaciones relacionadas con
el comercio exterior.
Derecho de la exportacidn.
El comercio exterior de
Servicios.

Introduccién a los
mecantismo  bdsicos de
equilibrio econémico, nivel
do mercado. Anilisis de
mercados. Teoria de la
demanda. Cosles y oferta en
un marco competitivo.
Mercados de competencia
imperfecta.  Monopolio,
oligopolto y regulacién,
Mercados de factores
productivos. Intervencidn del
Estado: gasto piblico y
externalidades.
Estadfstica descriptiva.
Distribuciones umi ¥y
multidimensionalos.

Economia
Contabilidad

Financiera vy

Economiu Aplicuda,
Fundumentos  de
Econdmico,

Anilisis

Economia Aplicada
Fundamentos  de.
Econdnnco,

Anidlisis

Economia Ajr.. L.
-

Economia Aplicada
Economfa Financiera vy

Contabilidad

1A L4
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1. MATERIAS TRONCALES
. 8=
Ciclo [Curso Denominacion :Iségan: t:r:.l:: n;:::?:}:::?’z;, Créditos anuales (4) Breve descripcldn del Vinculacién a areas de
' 1) (2 diversifica la materia troncal (3) Totales |Tebricos [Practicos/ contenido conocimlentro ()
‘ . ) clinicos
Regresién correlacién. [Estadistica e Investi
1 |2.1/EsTapIsTICa Estadistica II 6T 14| 37 (37 1a| BB Y ey weries bacitn Operativa.
. : os de -
croaolégicas. ;igdasnc‘:%rr‘aémico.
Matemstica Aplicada.
1 1.1.1 [INPORMATICA APLICADA A LA |[nformética I 3T+H4A RT+1A |[ITH3A lutroc‘luccién. Sis.ternas ?
|GESTION DE LA A : operativos: caraclerfsticas y -
funciones, DOS, UNIX.
Lenguajes de programacidn
lenguajes de alto nivel,
compiladores ¢ intérpretes.
Puscaldatos y tipos estdticos,
{ instrucciones de asignacion,
control y entrada/sulidu,
. : procedimiento y funciones,
1|12 m:nca APLICADA A LA [nformitica [T IT+4A 2T+1A UT+3A |Introduccién. Lenguajes de  [Econom(a Aplicadu,
EMPRESA programacién. Pascaldatos ¢  Fundamentos de  Andlisis
instrucciones, variables [Econdémico
dindmicas. Estructuras de .engugjes  y  Sistemas
datosestructuras estdticas y  |nformiticos :
_ |dinémicas. Programas e Prganizacién de Empresus.
aplicacién tratamientos de
| textos, hojas de cdleulo y
‘ bases de datos,
1 1.1 MATEMATICAS M . A Mltamiucas Empresariales y 6T+1A D 3T, [3T+1A Algebra  lineal, Cilculo Fundamentos de  Andlisis
Financicras diferencial e integral. IEconémico "
Mateméticas de las Economia Financicra y
operaciones  financieras.  Contabilidud
Nociones de célculo Economfa Aplicuda
| . _ _ ctuarial, - Matemdticu Aplicada.
1 [.1.1 [Organizacién y Administracién {Economia de la Empresa §T+1A | 3T IT+1A | Métodos y “Ténicas ‘de [Organizacién de Empresas
e Empresas direccién y organizacién de
la emprusa, con especial
aceato. en  [os  recursos
humanos. Flujos econdmico-
financieros de la Empresa.
Naturaleza del  proceso
directivo y del proceso
logistico. La empresa
sspafole: ostructura,
estrategia  y  resultados. .
Formas de¢ propiedud y
conceplo de empresu.
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1. MATERIAS TRONCALES
: Agignatura/s en las que la Unlver-
Ciclo |Curso Denominacion sldad en su caso, organlza/ Crédltos anuales {4) Breve descripclon del Vinculacion a areas de
(1) 2 diversifica la maleria troncal (3) - | Totales |Teoricos [Practicos/ contenido ° conocimientro (5)
chinicos o
1 1.3 P RGANIZACION Y |Principios de Organizacida 6T+1A 3T 3T41A | Mélodos y Ténicas do  |Organizacién de Empresus.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - direccién y orgaaizacién de
' la empresa, con especial
acento en  los  recursos
humanos. Fundamentos de la
organizacidn. Modelos de
organizacién. Autoridad y _
responsabilidad. Direccién y |
control, :
L1 1
ANEXO2-i_ Comtenido del plan de estudios. : : .
: Saiten P UNIVERSIDAD CARLGOS 1T DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS COBDL{CENEES AII TuL Lo %E :
1plo presariales

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Clclo | Curso Denominacion ‘ Breve deacripclon del contenido Vinculaclon a areas de conocimientro (3)
‘ 2 Tolales | Tedricos |Practicos/
. . clinlcos
1 | .2.2| Sistema Fiscal Espaiiol 7 3 4 Derecho Tributario y Presupuestario. Principales | Derecho Financiero y Tributario
Impuestos estatales, autondmicos y locales. Economfa Aplicada
. : - Organizacién de Empresas
1 ] .2.1} Gestién de Operaciones 7 3 4 Sistemas de operaciones y procesos tecnolégicos | Economia Financiera y Contabilidad
' bésicos. Planificacién de capacidades productivas, | Estadfstica e Investigacién Operativa
Diseio de procesos productivos. Geslion de inventarios | Fundamentos de Andlisis Econémico
y programacidn de la produccmn Mantenimiento de | Matemdtica Aplicada
, equipos productivos. Organizacién de Empresas
1 | .2.2 | Anilisis Contable 7 3. 4 Presentacién de estados y cuentas anuales, anilisis | Economia Financiera y Contabilidad.
patrimonial, econémico y financiero y valorac:én de
empresas,

oveve
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2. MATERIAS OBLIGATCRIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

(@

Ciclo |Curso }

Denominacién

Créditos anuales

[ Totales

Tedricos

Préacticos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vingulacion & areas de conocimientro (3)

Derecho Bancario y Bursdtil

Derecho de] Trabajo

Auditorfa y consolidacién de
estados coatables

Contabilidad de Entidades
Financieras

Derecho Administrativo.

Derecho de 1a Seguridad Social

7

3

Y

4

Régimen de orgmiucidn‘ de lus bolsss. Contrato de
comisién bursétil. Compraventa bursdtil. Sistemas de

-|crédito. La Comisién Nacional del Mercado de

Valores. Elementos caracterfsticos de los contratos
bancarios. La cuenta bancaria. La transferencia
bancaria. Tarjetas de crédite. Depdsitos y crédilos
bancarios. Otras operacioaes bancarias.

La empresa y ¢! empresario, El contrato de trabajo.
Modalidades, desarrollo y causas de suspensidn ¥
extincién del contrato. Derecho sindical: sindicatos,
regulacidn colective, conflictos y huelga. Prescripcién
y caducidad de acciones laborales. Proceso laboral.
Normas, procedimicntos e informes de auditoria.
Normativa legal y control de la auditorfu. Normatiya y
técnicas de consolidacidn.

Economfa y Contabilidad de la empresa bancaria.
Recursos propios y pasivo de la banca. Inversién
crediticia y otras inversiones. Relaciones interbancanas.
Operaciones en camino. Operaciones en moneda

‘extranjera. Andlisis de estados financieros bancarios.
Consolidacién de estados financieros en grupos|

bancarios.

Derecho de los actos de la Administracidn. Potestad de
la Administracidn. Ejecutividad del acto. Fuentes del
derecho administrativo. El acto administrativo y su
impugnacidn. Los recursos  administrativos Yy
contencioso-administrativo, Ejecuciéa de sentencias,
La relacién jurfdica de la Seguridad Social, La
estructura del sistoma: régimen gonoral'y vegimenes
especiales. Inscripeién, afiliacién, altas y bajes,
cotizacién. - Proteccién contra ¢l  desempleo.
Incapacidad laboral transitoria y asistencia sanitaria.

Invalidez, jubilacién, muerte y proteccién familiar.

Regfmenes especiales.

Humanidades (en la forms que se descnbe en ld pégina
2 del anexo 3).

Suficiencia en [nglés (en la forma que se describe en lal
pégina 2 del anexo 3).

Derecho Administrativo
Derecho Mercantit

'Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Aplicada
Economfa Financiera y Contabilidad
Organizacién de Empresas

Derecho Administrativo.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

(1) leremente incluidas por la Universidad en el plan ds estudios como obligatorias para 8l alumno.
{2) La especificacion por cursos es opclonal para la Universidad

(3) Libremente decldida por la Unlversidad.

8.1 'Wwou30g
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gu&xo-z—c\Contenldo dei plan de estudios,

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo D

© - CUrso I'_—I

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
/chinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS.DE
CONOCIMIENTO (3)

(1) Se expresard ol total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se menclonara entre paréntesls, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda sl el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

Zvere
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“ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD; CARLOS !l DE MADRID

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN BE ESTUBIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TTULO OFICIAL DE
m Uiplomado en Ciencias Empresariales ]

2. ENSENANZAS DE ] | CICLO (2}

PITIET
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3 . Facultad de Ciencias Sociales y Jurfdicas .
4. CARGA LECTIVA GLOBAL | . ' CREDFOS {4)

Distribucion de los creditos

CICLO CURS0O MATERIAS MATERIAS MATERIAS TOTALES
. TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS
1 B
70 70
1 CIGLO
2 49 21 84
3 21 42
li CIiCLO

(1) Se indicara lo que corresponda.

{2} Seindicard loque corresponda segin el art. 4.% dei R.O. 1497/87 (de 1.° ciclo:ge 1.°y 2% cicly; da’;mot' c:clc]..
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del fitule de que se trate. i ;; X
=
= .
(3) Se inCicara el Centro Universitang, con expresion de 1a norma de creacion del misma o de la degisisn de-la

Administracion correspondiente por ia gue se aulonza la imparticion de fas ensehanzas por dicho (qux_!m._ -

7
. . 5 ey
{4) Dentro de los limites establecidns por el R.D. de directrices generales propias de (os planes de estugios ﬂﬁl& 3 -

de que se trate.

(5] Al menos el 10% de la carga lectiva “globat®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULG 5] (6).

6] SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
77 ] PRACTICAS EN EMPRESAS, iINSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
: [ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLR) GE ESW,DIC@*
[ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONAME 3 UG
POR LA UNIVERSIDAD
§i_] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

12

Obiigatorias Qﬁnantes

Humanidades (6 créditos} y suficiencia en Inglés (hasta 6 créditos)
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL. PLAN, POR CICLOS: (9}

- 12 ClcLo E' ANOS
- 2° CICLO [:I ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO |  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/ |
' CUNICOS
1 70 30 40
2 84 30 54
a 77 33 a4

{6 S1 0 No. Es gecision potestiva de ld Universidad. £n caso afirmativo, s2 coiiswgnaran los créditcs en e
precedente cuadro de distribucidn de ks créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No.Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se espacificara la actividad a laque
se ctorgan creditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, "obligatorias®, "optativas”, “rabajo fin de carrera”, eic.,
asi como la expresion del namero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter terico
o practico de este. .

{9} Se expresara lo que corrésponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate,

8.1 'wnu 308
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i. ORGAMIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable stlo al caso de ensefanzas ce 2.° ciclo g 3] 2.°
ciclo de ensenanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en ios articulas 5.°
y B° 2 det R.D. 1497/87.

b) Determinacitn, en su caso, de la ordenacian temporat en el aprendizaje, ﬁiandc senuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1437/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/37).

d) £nsucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacian al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articuto 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a &reas de conocimienta. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota {5) dei Anexo 2-A

. La Universidad podra afadir las aclaraciones gue estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias det titulo de que
se {rate (en especial, en o cue se refiere a la incorporacidn al mismo de fas materias y
contenides troncales y de los créditns y areas de conogimiento correspondientes segin lo
dispuesto en dicho R. D}, asi como especificar cuaiquier decision o criterio sobre la organiza-
cidn de su plan de estudios que estime relevanie, En tode caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

[

1. ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Ordenacion temporal del aprendizaje
Primero:
Las ensedianzas se realizardn dentro de los periodos habiiitados por la Universidad para ¢llo, con

sujecion a las normas que sobre permanencia y matriculacién estén en vigor en el inicio de cada
curso, v de acuerdo con el siguiente orden temporal:

PRIMER CICLO

Primer Curso . s
Primer cuarimestre Segundo cuatrimestre

Asgignatura Créd. Asignatura Créd.
+ Contabilidad Financiera} . ............ 7 # Contabilidad Financiera ll ... .......... 7
Vo dnformdtical L. L. o i 7 sinuoduccion al Derecho . .. ... ... . ..., 7
+ Introduceién ala Ecenomifa .. ... ... ... 7 snformaticadl ... .o e e 7
+Economiadela Empresa ............. 7 »Méodos Estadisticos de la Empresa . .. - . 7
~ Matemdricas Empresarigies y Financieras . . 7 7 Economia Espafiola . .. ...... ... ..., 7

L T
- =y
. . - \!‘;
Segundo curso —
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignatura Créd. Asignatuyra Créd,
4 Comtabilidad de Costes . ... .......... 7 .Andlisis Contable . ................. 7
JsDerecho Mercantil . ... ... ... ... ... 7 ,Gestion Comercial | . .. ... ... L 7
Estadistica ll . ... .. .. ... .. ... .. 7 Anstituciones Financieras ... ... .. ... .. 7
4 Gestidn de Cperaciones . . . ... ... ... .. 7, 3istema FiscalEspafol . .. ........... 7
4 Gestion Financiera ... .............. 7 - Técnicas de Comercio Extericr .. ... . .. T
Libreeleccién .. ... ... .. ... ... .., 7 Lbrasateccidn . ... ... ... ..., ... 7
Terces curso
Primer cuatrimestre : Segunda cuatrimestre
Asignatura Créd, Asignaturs Créd,
4Controlde Gestién . ................ 7 ~Auditoria v consolidaciones de estados conta-
4 Derecho Bancario vy Bursdtit . . ......... ToBles L e ?
4 Derecho del Trabajo .. .............. 7 .-Contabilidad de Entidades F‘nanmeras el 7
AGestion Comercial M L. ... L. L., 7 . Cerecho Administrative .. .. .......... 7
4 Principios de Organizacdn ... . .- .... .. 7 /"Derecho de la Segurided Social ... ... .. 7
Libreeleccicn . . . . ... ... L. 7 Libreeleccidn . ... .. o oo e 7

Segunda:

El Plan de Estudios incluye 6 créditos obligatorios de Humanidades, que se otorgan en [0$ términos
expresados en la pdgina 2 de este anexo 3° que los alumnos obtendran a través de la
participacidn, asistencia y superacion de las pruebas que la Universidad establezca al efecto, a
ciclos de conferencias y actividades culturaies. Los alumnos podrdn ir completando la carga
correspondiente a estas actividades a lo largo de la carrera de acuerdo con la oferta que a éste
respecto realice 1a propia Universidad Carlos Il de Madrid.

Tercera:
Se establecen seis créditos obligatorios, por equivalencia, que se obtendran por la acreditacion de

la suficiencia en el conocimiento de inglés. El nivel medio de conocimientos para la obtencién ge. ™

estos créditos se verificard por los medics que establezca la Universidad.

Cuarta :

Cuando Ja Universidad asf lo establezca, los alumnos podrdn reatizar practicas academncamente-

dirigidas en empresas o institucionss puablicas v privadas. Tales practicas, en su.Caso, se
desarroliarsn en los periodos que habilite ta Universidad y podrdn ser imputadas a =o.s cred:tos
correspondientes a la libre eleccién de los alumncs.

b} Llaves, prerrequisitos e incompatibilidades

No existen de caricter especifico, salvo las que puedan derivarse de las normas generales de
matriculacion gue establezca la Universidad.
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17628 rESOLUCION de 28 de junio de 1994, de la Universidad

Carlos I de Madrid, por la que se da Ppublicidad al plan
de estudios de Ingeniero Técnico en Informitica de Gestiom.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de hoviembre, he resuelto publicar el plan

-

¢} Asignanuras de libre eleccién

-

1. Los alumnos podrdn consumir la carga lectiva correspondiente a las asignaturas da libre eteccidn

tscogiendo entre aquéllas que, imparténdose por la Universidad en la misma o en diferenta
itulacion, no hayan sido ya elegidas como optativas o de libre eleccién, o no correspondieran a ja

carga obligatoria o troncal de titulacién. )

2. A los efectos de agotar la carga docentg correspondienta a materias dae libre eleccidn en la

Universidad Carlos 11l de Madrid, las matenias que se elijan tendran un valor por equivalencia de siete

|créditos, de fos que 3 serdn tedricos y 4 practicos.

2. NORMAS DE ADAFTACION DEL PLAN HOMOLOGADO EN 1.930 (B.0.E. DE 22 DE OCTUBRE)
AL PRESENTE

Unica :

1.No son precisas por coincidir sustanciaimente ¢l presente Plan con el anterior, al consistir ta
presente propuesta en una mera adecuacion al Decreto de Directrices Propias {8.0.E. de 26 de

Marzo de 1.991) del Tiulo cuya homologacidn se pretende.

2.No obstante lo anterior y sin perjuicio del regimen general legalmente aplicable de adaptacién de
curricula por cambio de plan de estudios, los alumnos del antiguo plan que hayan superado ta

asignatura Macroeconomfa podran imputar sus créditos a una asignatura de libre eleccion, pero
deberdn superar 1a nuev asignatura de Estadistica W,

que se recogen en ios giguientes anexos.

Gregorio Peces-Barba Martinez.

de e‘studios correspondiente al titulo oficial de Ingeniero Técnico en Infor-
mitica de Gestién homologado por acuerdo de la Comisién Académica

del Conseio de Universidades, de fecha 26 de mayo de 1994, en los términos

Getafe, 28 de junio de 1994.—El Presidente de la Comisién Gestora,



