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ANEXO

Ficheros automatizados con datos de cardcter personal del Minis-
terio para las Administraciones Publicas {(MAP)

Numero 1. Fichero automatizado de directivos

1. Responsable:
Direccidn General de la Funcién Puablica.

2. Finalidad:

Ayudar a mejorar la provision de puestos de trabajo directivos
y predirectivos, facilitando apoyo informativo a los centros directivos.
Mejorar el conocimiento del personal directivo y predirectivo.

3. Uso:

Se utiliza para proporcionar apoyo informativo a los centros direc-
tivos para la provision de puestos de trabajo directivo y predirectivo
y para realizar estudios sobre directivos y predirectivos.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios de Grupo A que desempefien puestos de nivel 28,
29 6 30 y que voluntariamente proporcionen sus datos profesionales
para ser registrados.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Contestacion voluntaria a cuestionarios preestablecidos por el
responsabie del fichero.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura basica:

Ficheros de estructura DBF.

Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A todos los centros directivos'que lo soliciten como apoyo infor-
mativo para cubrir puestos directivos.

8. _Qrgano ante el que pueden sjercitarse los derechos de acce-
50, rectificacidn y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de la Funcidén Publica. Secretaria General de
la Comisidn Superior de Personal, calle Maria de Molina, nimero 50,
Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:
El estabiecido reglamentariamente.

10. Disposiciones gue amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 1519/1986, de 25 de julio, que cred el Ministerio
para las Administraciones Publicas.

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, regulador de la estruc-
tura organica del Ministerio, modificado por Real Decreto
12756/1990, de 25 de octubre.

Real Decreto 108571990, de 31 de agosto, sobre composicion
y funcicnes de ia Comisién Superior de Personal.

Numero 2. Fichero automatizado de permisos sindicales

1. Responsable:

Direccidén General de {a Funcién Piblica.

2. Finalidad;

Mejorar y agilizar la gestién de los permisos sindicales en el
ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién
Central e Institucional y de Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

3. Uso:

Se utiliza por los funcionarios de la Subdireccién General de Rela-
ciones Laborales que gestionan la concesién de permisos sindicales.

4. Personas o colectivos sobre los gque se pretende obtener
datos de carédcter personal o que resulten chligados a suministrarlos:

Personal laboral o funcionario de la Administracién del Estado,
para el que se solicita permiso sindical por su Sindicato.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Los datos los proporcionan las Centrales Sindicales.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo;

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura bésica del fichero:

Ficheros de estructura DBF.

Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

7. Cesiones de datos que se prevén:

No esta previsto realizar ninguin tipo de cesién del contenido
de este fichero.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de la Funcién Pablica. Subdireccion General
de Relaciones Laborales. Calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, regulador de la estruc-
tura orgénica del Ministerio, modificado por Real Decreto 1275/90,
de 25 de octubre.
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Niumero 3. Fichero automatizado de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional

1. Responsable:
Direccién General de !a Funcién Publica.
2. Finalidad:

Mejorar y agilizar la gestion de los Funcionarios de Administracién
Local con habilitacidon de carédcter nacional,

3. Uso:

Se utiliza por los funicionarios de la Subdireccién General de Fun-
cion Publica Local para la gestién del colectivo anteriormente citado,
a través de la introduccién, modificacidén y cancelacién de datos
relativos a los mismos.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional, integrados en la subescalas de Secretaria, intervencién-Te-
sorerfa y Secretaria-Intervencién.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Los datos se recogen a través de los propios expedientes de
los funcionarios, que obran en la Subdireccion General de Funcién
Publica Local, a través de los propios interesados, mediante la actua-
lizacién periédica de una hoja de recogida de datos personales y
profesionales que se les remite, o como consecuencia de la docu-

mentacién generada por la actividad administrativa: Tomas de pose-

sidn, ceses, declaracién de situaciones, etc.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcion de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un fichero automatizado instatado en un servidor
conectado a una red de area local.
Estructura basica del fichero:

Ficheros de estructura DBF.

Tipos de datos:

ldentificativos.
Personales.
Administrativos.
Académicos.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A las Comunidades Auténomas para consulta y facilitarles la ges-
tién que efectien del colactivo de funcionarios de habilitacién nacio-
nal en el ambito de la Comunidad Auténoma y en el marco de sus
competencias y, en su caso, a las Corporaciones Locales.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacidn y cancelacion, cuando proceda:

Direccion General de la Funcién Publica. Subdireccion General
de Funcién Publica Local. Calle Serrano, nimero 46, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de refor-
ma del régimen juridico de la Funcién Publica y de la proteccion
por desempleo.

Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Orden de 7 de julio de 1993 por la que se dictan normas de
aplicacién en relacién a la provisién de puestos reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacidn de cardcter nacio-
nal.

Real Decreto.221/1387, de 20 de febrero, regulador de la estruc-
tura organica del Ministdrio. modificado por Real Decreto
1275/1990, de 25 de octubre.

Nimero 4.  Fichero automatizado del archive dptico de funcionarios
de administracion local con habilitacidn nacional

1. Responsabie;

Direccién General de la Funcién Publica.

2. Finalidad:

Visualizacién y recuperacién de documentos y expedientes de
funcionarios de habilitacién nacional.

3. Uso:

Se prevé su utilizacién para el conocimiento del contenido de
la documentacidn que consta en los expedientes administrativos de
los funcionarios de habilitacion nacional y recuperacion de la misma.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carécter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios de Administracion Local de habilitacion nacional,
integrados en la subescalas de Secretaria, intervencidn-Tesoreria y
Secretaria-Intervencidén, :

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Los datos se recogen a través de los expedientes de los fun-
cionarios de habilitacidn nacional, que obran en la Subdireccién Gene-
ral de Funcidn Piblica Local.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un sistema de almacenamiento de imagenes en disco
éptico, con un fichero automatizado basado en tablas relacionales
ORACLE. ‘ :

Tipos de datos:

Identificativos.

Personales.

Administrativos.

Académicos y profesionales.

Detalles de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

No se prevén.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Direccidn General de la Funcién Puablica. Subdireccion General
de Funcidn Publica Local. Calle Serrano, nimero 46, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente. -

10. Disposicionss que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacidn de caracter nacional.

Orden de 7 de julio de 1993 por la que se dictan normas de
aplicacién en relacion a la provision de puestos reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacio-
nal.

Real Decreto 1519/1986, de 25 de julio, que cred el Ministerio
para las Administraciones Publicas.

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, regulador de la estruc-
tura organica del Ministerio, modificado por Real Decreto
1276/1990, de 25 de octubre.

Numero 5. Fichero automatizado de altos cargos, personal directivo
y prediractivo de la Adminisiracién General del Estado, distribuido
mediante videotex

1. Responsable;

La Direccién Genera! de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informatica.
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2. Finalidad:

Contener datcs relatives a altos cargos, personal directivo y pre-
directivo de la Administracién General del Estado hasta nivel 26
de complemento de destino, en el Centro Servidor de videotex de
la Direccion General de Organizacién, Pusstos de Trabajo e Infor-
matica, con el fin de informar al publico de competencias, direcciones,
tetéfonos v responsables de las diferentes Unidades de la Adminis-

- tracion de! Estado.

3. Usos:

Informacion piblica a través de videotex.

4. Peorsonas o colectivos sobre los que se pretenda obtener
datos de caracter personal ¢ gque resulten obligados a suministrarlos:

Altos cargos, personal directivo y predirectivo de la Administra-
cion Generai del Estado hasta nivel 26 de complemento de destino.

5. Procedimiento de recogida de datos da cardcter personal:

Boletin Oficial del Estado e informacién del Registro Central de
Personal y archivos de movimientos de ia apiicacién del Registro
Central de Personal.

6. Estructura bésica del fichero autornatizado y descripcion de
los datos de cardcter personal incluidos en el mismo;

El fichero esta contenido en una base de datos centralizada, en
red de érea local y contiene los siguientes datos:

Datos de caracter identificativo,
Datos de ocupacion de puesto.
Datos de nivel de complemento de destino o de rango de cargo.

Do este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobia sopons inturmatizado.

7. Zexionas de datos que se prevén:
Las cue se derivan de un fichero de informacidn publica.

8. Oruno ante el gue pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y canceiacidn, cuando proceda:

Dirsceidn General da Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, calle Maria de Mclina, nimero 50, Madrid.

9. Piazo para rectificar o cancelar datos:

Et establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

~ Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se deter-
mina la estructura orgdnica bdsica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Mimero 6. Fichero automatizado de altos cargos, personal directivo
v arecirectiva de la Administracion General del Estadoc, sobre red
de area locaf

1. Respohsable:

La Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
informatica.

2. Finalidad:

Contener datos relativos a altos cargos. personal directivo y pre-
directivo de la Administracién General del Estado hasta nivel 26
de compiemento de destino, con fines de informacién en el &mbito
de la Administracién Puablica.

3. Usos:

Los derivados del cumplimiento de los fines de planificacion y
estudios sobre el personal de la Administracién del Estado que se
encomiendan a {a Direccién General de Organizacién, Puestos de
Trabajo e informatica en el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero,
por el que se determina la estructura organica béasica del Ministerio
para las Administraciones PGblicas. Para ello se realizaran las corres-
pondientes extracciones de datos con fines informativos, estadisticos
o de caracter monogréafico y se distribuird la informacién de este

fichero por medios telematicos, en el ambito de las diferentes Uni-
dades de! Ministerio para las Administraciones Plblicas.

4, Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarios:

Altws cargos, personal directivo y predirectivo de la Administra-
¢idn General del Estado hasta nivel 26 de complemento de destino.

5. Procedimients de recogida de datos de caracter personai:

Boletin Oficial de! Estade e informacién del Registro Central de

Personal.
™~

6. Estructura Lasica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

El archivo estd contenido en una base de datos centralizada,
en red de area local y contiene los siguientss datos:

Datos de cardcter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Patos de ocupacion de puesto.

Datos de titulacién académica.

Datos administrativos en el caso de funcionarios.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Las derivadas del suministro de informacién dentro del ambito
de las Administraciones Publicas en el cumplimiento de sus com-
petencias.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccién General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
mética, calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se deter-
mina la estructura orgdnica bésica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Nimero 7. Fichero automatizado del registro de expedientes de
personal al servicio de la Administracion, sobre soporte dptico

1. Responsabie:

La Direccién General de Organizacion, Puestos de Trabajo e
Informdtica.

2. Finalidad:

Contener el facsimil de los documentos relativos a los actos admi-
nistrativos que afectan a la vida laboral del personal al servicio de
la Administracion del Estado, para cumplir los fines del Registro Cen-
tral de Personal establecidos en la iey 30/1984, de 2 de agosto,
¥ Real Decreto de 1405/1986. de 6 de junio, por el que se aprueban
el reglamento del Registro Central de Personal y fas normas de coor-
dinacion con las restantes Administraciones Piblicas.

3. Usos:

Tedos los necesarios para la realizacién de las funciones que
en materia de personal tiene encomendado el Registro Central de
Personal, incluida la obtencién de impresos facsimiles y las consultas
a documentos.

4, Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carécter personal o que resulten obligados a suministrartos:

Personal ‘al servicio de la Administracién del Estac\lo.‘ recogido
en ¢l articulo 2 v en las disposiciones adicionales primera, tercera,
cuarta y quinta del Real Decreto 1405/ 1986, de € de junio. '

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Mediante documentos aportados por las Unidades competentes
en materia de personal o mediante la traslacién de datos desde
{as mismas por medios informatizados a través de las Oficinas Dele-
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gadas del Registro Central de Personal o directamente al érgano
responsable.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripeién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero consiste en un sistema gestor de base
de datos centralizado con archivo ¢ptico de documentos, situado
en el Registro Central de Personal y que recoge documentos actuales
e histéricos del personal afectado. Contiene [os siguientes tipos de
datos:

Datos de carécter identificggivo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Datos de situacién administrativa.

Datos de licencias y permisos.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.
Datos de premios y sanciones administrativas.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén;

A unidades responsables en materias de gestién y politica de
personal de Ministerios, organismos autdnomos y Administracion
de la Seguridad Social, 0 de otras Administraciones Publicas en ejer-
cicio de sus funciones y todas las previstas en el Real Decreto
1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban el Reglamento
del Registro Central de Personal y las normas de cootdinacién con
las restantes Administraciones Pablicas, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 19.1 de la Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre,
de regulacién del tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccién General de Organizacion, Puestos de Trabajo e Infor-
maética, Servicios Centrales y. Oficinas Delegadas del Registro Central
de Personal situadas en Ministerios, organismos auténomos, Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles, actualmente existentes y las que en su momento
puedan crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban
el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacién con las restantes Administraciones Pdblicas y Real
Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina la-
estructura organica basica del Ministerio para las Administraciones
Puhblicas.

Nidmero 8. Fichero automatizado para extraccién de datos del Regis-
tro Central de Personal de jubilados y fallecidos con fines estadisticos,
monogrdficos y de obtencion de relaciones de personal

1. Responsable:

La Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informética. -

2. Finalidad:

Contener un conjunto de datos seleccionados, relativos al per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado que han fallecido
0 pasan a situacion de jubilacion.

3. Usos:

Elaboracién de estadisticas y relaciones nominales de caracter
monogréafico del personal al servicio de la Administracion del Estado
en situacion de jubilados o fallecidos.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicig de la Administracién del Estado, recogido
en el articulo 2 y en las disposicicnes adicicnales primera, tercera,
cuarta y quinta del Real Decreto 1405/1988, de 6 de junio.

5. Procedimiento de recogida de datos de caricter personal:

Extraccion de datos de los archivos de la base de datos del Regis-
tro Central de Personal.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
{os datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Consiste en un archivo centratizado que contiene los siguientes
tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Datos de situacién administrativa.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad’
sobre sopdtte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades responsables en materias de gestion y politica de
personal de Ministerios, organismos autdnomos y Administracion
de la Seguridad Scocial o de otras Administraciones Plblicas en ejer-
cicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Direccion General de Organizacién, Puesics de Trabajo e Infor-
mética, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Centrai
de Personal situadas en Ministerios, organismos autdénomos, Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles, actualmente existentes y las que en su momento
puedan crearse para el mejor cumplimiento de ias funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancefar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 1405/19886, de 6 de junio, por el que s= aprueban
el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacién con las restantes Administraciones Publicas y el Real
Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina la
estructura orgéanica basica del Ministeric para las Administraciones
Publicas.

Nimero 8. Fichero automatizado para extraccion de datos del Regis-
tro Central de Personal con fines estadisticos y de obtencion de
relaciones de personal

i. Responsable:

La Direccién General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informatica.

2. Finalidad:

Contener un conjunto de datos seleccionados, relativos al pet-
sonal al servicio de la Administracién del Estado para la programacion,
control y seguimiento de efectivos.

3. Usos:

Elaboracidén de estadisticas y relaciones nominales de caracter
monografico del persenal al servicio de la Administracién del Estado

-y suministro de datos a archivos de consultas estadisticas y nominaies

schre dicho personal.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o0 que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicio de la Administracién del Estado, recogido
en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales primera, tercera,
cuarta y quinta del Real Decreto 1405/1986 de 6 de junio.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Extraccidn de datos de los archivos de la base de datos del Regis-
tro Central de Personal.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:
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Consiste en un archivo centralizado que contiene los siguientes
tipos de datos:

Datos de cardcter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {sexo).

Datos de situacion administrativa.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad

sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén;

A Unidades responsables en materias de gestion y politica de
personal. de Ministerios, organismos auténomos y Administracion
de la Seguridad Social o de otras Administraciones Publicas en ejer-
cicio de sus funciones. :

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacidn y cancelacion, cuando proceda:

Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Central
de Personal situadas en Ministerios, organismos auténomos, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles, actualmente existentas y las que en su momento
puedan crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreta 140571386, de 6 de junio, por el que se aprueban
el Reglamento del Regis: 3 Central de Personal y las normas de
coordinacién con las restantes Administraciones Publicas y el Real
Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina la
estructura organica bdsica del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Numero 10. Fichero automatizado de ocupacion de puestos de
trabajo

1. Responsable:

La Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informatica.

2. Finalidad:

Recoger toda la informacion relativa a la ocupacion de puestos
de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado
dentro de los fines del Registro Central de Personal estabiecidos
en el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban
el reglamento del Registro Central de Personal y las normas de coor-
dinacion con las restantes Administraciones Publicas.

3. Usos:

Todos los necesarios para la realizacion de las funciones que
en materia de personal tiene encomendado el Registro Central de
Personal, asi como los derivados de las necesidades de planificacion
y estudios sobre el personal de la Administracién del Estado, para
lo que se realizardn las correspondientes extracciones de datos con
fines estadisticos 0 de caracter monografico.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Perscnal al servicio de ta Administracion del Estado, recogido
en el articulo 2 vy en las disposiciones adicionales primera, tercera,
cuarta y quinta del Real Decreto 1405/19886, de 6 de junio.

6. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Los datos proceden de los ficheros de la base de datos del Regis-
tro Central de Personal y de la base de datos de relaciones de puestos
de trabajo.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero consiste en un sistema gestor de base
de datos centralizado en el Registro Central de Personal que recoge
los datos actuales e histéricos de ocupacién de puestos de trabajo
del personal. Contiene los siguientes tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Datos de situvacidon administrativa.

Datos de detalles de empleo relativos al puesto de trabajo.
Datos econdmicos relativas al pueste de trabajo.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades responsables en materias de gestién y politica de
personal de Ministerios, organismos auténomos y Administracion
de la Seguridad Social o de otras Administraciones Publicas en ejer-
cicio de sus funciones y todas las previstas en el Real Decreto
1405/19886, de 6 de junio, por el que se aprueban el Reglamento
del Registro Central de Personal y las normas de coordinacion con
las restantes Administraciones Piblicas, de acuerdo a io establecido
en el articulo 19.1 de la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre,
de regulacion del tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal.

8. Organe ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Direccién General de QOrganizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Central
de Personal situadas en Ministerios, organismos auténornos, Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Delegacicnes del Gobierno y

- Gobiernos Civiles actualmente existentes y las que en su momento

puedan crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban
¢l Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacion con las restantes Administraciones Publicas.

Numero 11. Fichero automatizado de participantes en pruebas

selectivas de ingreso a los Cuerpos y Escalas de la Administracion

del Estado, de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Admi-

nistracion Tributaria para seguirniento del proceso selectivo por la
Administracion del Estado

1.1 Responsable:

Direccion General de la Funcién Pabtica.

1.2 Tratamiento de datos:

Direcci6n General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica.

2. Finalidad:

Recoger informacion relativa a los participantes en pruebas selec-
tivas de ingreso en Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estada,
de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria para su posterior tratamiento estadistico con el fin de rea-
lizar estudios pormenorizados cuantitativos y cualitativos sobre los
procesos selectivos, dentro de los fines de elaboracidén de procesos
informaticos que afecten a la gestién de personal de la Administracion
del Estado, contemplados en el Real Decreto 221/1987, de 20 de
febrero, por el que se determina la estructura organica basica del
Ministario para las Administraciones Publicas.

3. Usos:

Los derivados de las necesidades de realizacion de estudios gene-
rales 0 monograficos sobre los candidatos a los procesos selectivos
de la Administracion del Estado.
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4, Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caréicter personal o que resuiten obligados a suministrarlos:

Personas que han presentado formulario de solicitud de acceso
a pruebas selectivas de ingreso a Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracién del Estado, de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

) Los datos, procedentss de las solicitudes de acceso a pruebas
selectivas, son suministrados por las entidades financieras que cola-
boran con la Administracién en el cobro de los derschos de examen.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

El fichero es de tipe secuencial y estd centralizado en un solo
dispositivo. Contiene los sigiuientes tipos de datos:

Datos de carécter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {sexo).

Datos de nacionalidad

Datos académicos y profesicnales.

Datos de domicilio y teléfono.

Datos relativos a las pruebas selectivas a que opta (Cuerpo, Esca-
la, especialidad) y forma de acceso a las mismas {turno libre, pro-
mocidn, reserva, reserva discapacitados).

Datos relativos a minusvaifas previstos en las reservas de plazas
de las convocatorias ¢ en la solicitud de adaptacién de medios de
examen.

De este fichero existen salvaguardias peritdicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén:
A Unidades de la Administracién del Estado en el ejercicio de

sus competencias en materia de seleccién y gestién de recursos
humanos.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacién y cancelacidn, cuando proceda:

Direccidn General de la Funcidn Pablica, calle Maria de Molfna.
nimero 50, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:
Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se deter-

mina la estructura orgdnica basica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas. .

Numero 12.  Fichero automatizado de peticiones de destino en con-
cursos unitarios

1.1 Responsable:

Direccidon General de la Funcién Publica.

1.2 Tratamiento de datos:

Direccién General de 0rga;nizacién. Puestos de Trabajo e Infor-
mética.

2. Finalidad:

" Permitir el tratamiento automatizado de las solicitudes de trastado
del persenal funcionario al servicio de la Administracién del Estado
realizadas con motivo de la publicacidon de los concursos generales
de traslados, con el fin de facilitar las tareas de asignacién de destinos
a los 6rganos competentes.

3. Usos:

Obtencién de los correspondientes listados y consultas por ter-
minal de los érganos competsntes en la asignacién de destinos.

4. Personas o colectivos sobre los ‘que se pretende obtener
datos de carécier personal 0 que resulten obligados a suministrarlos:

Personal funcionario al servicio de la Administracién del Estado,
que ha solicitado cambio de destino con motivo de la publicacién
de concursos generales de traslados.

5. Procedimiento de recogida de datos de caricter personal:

Solicitudes de trasiado de los funcionarios. aportadas por la Direc-
cion General de la Funcién Publica.

6. Estructura béasica del fichero automatizado y descripcién de
fos datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

El fichero es (nico y centralizado y contiene los siguientes tipos
de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {sexo) y familiares (¢c6nyuge
funcionario).

Datos de destina solicitado.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte infarmatizado. -

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades responsables en materias de gestion y politica de
personal de la Administracién Pdblica en ejsrcicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pusden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de la Funcién Puablica, calle Maria de Meoiina,
numero 50, Madrid. ’

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones gue amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se deter-
mina la estructura organica basica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Ndgmero 13. Fichero automatizado de la némina de jubilados de
la AlSS

1. Responsable:
Direccion General de Servicios.
2. Finalidad:

Contener -los datos necesarios para la emisién periddica de la
némina de jubilados de AISS. :

3. Usos:

Ejecucion mensual de los procesos informéaticos necesarios para
la emision de ta nomina de jubilados de AISS.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarios:

Jubilados de AISS.

5. Procedimiento de recogida de datos de carécter personal:

Los datos son suministrados por la Subdireccidn General de Per-
sonal (habilitacion).

6. Estructura béasica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

El fichero es centralizado y contiene los siguientes tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).
Datos econdmicos relativos a fa nomina.
Datos de domicilio.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.
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7. Cesiones de datos que se prevén:

No se prevén.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
80, rectificacion y cancelacidn, cuando proceda:

Direccién General de Servicios, paseo de la Castellana, ndme-

ro 3, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Orden del Ministerio de la Presidencia de 2 de noviembre de
1978, modificada por Orden de 19 de octubre de 1982.

Numero 14. Fichero automatizado para gestion descentralizada de
recursos humanos

1. Responsable:

La Direccidn General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informaética. -

2. Finalidad:

Permitir la exportacién de datos procedentes de la base de datos
del Registro Central de Personal a las aplicaciones de gestién des-
centralizada de recursos humanos que distribuye }a Direccién General
de Organizacién, Puestos de Trabajo e Informé&tica del Ministerio
para las Administraciones Publicas y que gestionan las unidades res-
ponsables en materias de gestién y politica de personal de Minis-
terios, organismos auténomos y Administraciéon de la Seguridad
Social o de otras Administraciones- Publicas en ejercicio de Sus
funciones.

3. Usos;

Los derivados de la traslacion de datos a aplicaciones de gestion
descentralizada de recursos humanos del personal al servicio de la
Administracién Publica que distribuye Ja Direccion General de Orga-
nizacién, Puestos de Trabajo e Informatica.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicio de la Administracidn def Estado. recogido
en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales primera, tercera,
cuarta y quinta del Real Decreto 1405/ 1986, de 6 de junio.

5. Procedimiento de recogida de datos de. caracter personal:

Los datos proceden de los ficheros de la base de datos del Regis-
tro Central de Personal y de la base de datos de relaciones de puestos
de trabajo.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero consiste en un conjunto de ficheros
centralizado en el Registro Central de Personal que recoge los datos
actuales e histdricos del personal. Contiene los siguientes tipos de
datos:;

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Datos de situaciéon administrativa.

Datos académicos y profesionales. )
Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.
Datos de premios y sanciones administrativas.

De aste fichero existe copia de los datos del personal del Minis-
terio para {as Administraciones Plblicas en el servidor de la red
de 4rea iocal de la Direccidn General de Organizacién, Puestos de
Trabajo e Informatica.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades responsables en materias de gestién y politica de
peisonal de Ministerios, organismos auténomos y Administracion
de la Seguridad Sociai o da otras Administraciones Publicas en ejer-
cicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e infor-
matica, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Central -
de Personal situadas en Ministerios, organismos auténomos, Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Deiegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles, actualments existentes y las que en su momento
puedan crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones gue amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 1405/ 1986, da 6 de junio, por el que se aprueban
sl Reglamento del Registro Central de Personal y fas normas de
coordinacion con las restantes Administracicnes Pdblicas y Real
Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina la
estructura organica bésica del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Ndmero 15, Fichero automatizado de Directores generales de Ia
Administracién General del Estado

1. Responsable:

La Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e
Informatica.

2. Finalidad:

Contener datos relativos a Directores generales de la Adminis-
tracién General del Estade con fines de informacién en el ambito
de la Administracion Pablica.

3. Usos:

Los derivados del cumplimiento de los fines de planificacion y
estudios sobre el personal de la Administracién del Estado que se
encomiendan a la Direccién General de Organizacidn, Puestos de
Trabajo e Informatica en el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero,
por el que se determina la estructura organica bésica del Ministerio
para las Administraciones Piblicas.

4. Personas o colactivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Directores generales de la Administracién General dei Estado.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Boletin Oficial del Estado y archivos de la base de datos del
Registro Central de Personal.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

El archivo estd contenido en una base de datos centralizada,
en red de 4rea {ocal y contiene los siguientes datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {sexo).
Datos de ocupacion de puesto.

Datos de titulacidn académica.

Datos administrativos en el caso de funcionarios.

De este fichero existen salvaguardias perlédlcas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Casiones de datos que se prevén:

Las derivadas del suministro de informacion dentro del ambito
de las Administraciones Publicas en el cumplimiento de sus com-
petencias.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechgs de acce-
so, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Direccién General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid.
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9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el ficherg automatizado:

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se deter-
mina la estructura organica béasica del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas.

Numero 16. Fichero automatizado de datos seleccionados del
Registro Central de Personal ordenados con fines estadisticos y de
obtencion de relaciones de personal

1. Responsable:

La Direccion General de Organizacion, Puestos de Trabajo e
Informaética.

2. Finalidad:

Contener un conjunto de datos seleccionados relativos al personal
al servicio de la Administracion del Estado con fines de consulta
selectiva sobre colectivos de personal, definidos por el usuario a
través de terminales de aceso remoto con fines de programacién,
control y seguimiento de efectivos.

3. Usos:

Elaboracion de estadisticas y relaciones nominales del personal
al servicio de la Administracién del Estado mediante consultas remo-
tas desde unidades competentes en gestion de personal y desde
las Oficinas Delegadas del Registro Central de Personal, asi como
la obtencion de listados con la informacidn seleccionada.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicio de la Administracion del Estado, recogido
en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales primera, tercera,
cuarta y quinta de! Real Decreto 1405/18886, de 6 de junio.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Se obtienen del Registro Central de Personal con fines estadis-
ticos.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Consiste en un conjunto de archivos centralizados que contiene
los siguientes tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {sexo).

Datos de situacion administrativa.

Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén;

A unidades responsables en materias de gestién y politica de
personal de Ministerios, organismos autdénomos y Administracién
de la Seguridad Social o de otras Administraciones Plblicas en ejer-
cicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de Organizacion, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Central
de Personatl situadas en Ministerios, organismos auténomos, Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles actualmente existentes y las que en su momento
puedan crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Central de Personal.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

Ei establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Dacreto 1405/19886, de 6 de junio, por ¢l que se aprueban
el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacién con las restantes Administraciones Publicas y el Real
Decreto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina la
estructura organica basica del Ministerio para las Administraciones
Puablicas. :

Nittmero 17. Fichero automatizado de peticiones de dsstino de fun-
clonarios de nuevo ingreso

1.1 Responsable:

Direccion General de la Funcion Pablica.

1.2  Tratamiento de datos:

Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e infor-
mética.

2. Finalidad:

Permitir el tratamiento automatizado de las solicitudes de destino
inicial del personal funcionario de nuevo ingreso ai servicio de la
Administracion del Estado.

3. Usos:

Asignar destinos a fos funcionarios de nuevo ingreso.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal funcionario de nuevo ingreso de los Cuerpos Generales
de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

5. Procedimiento de recogida de datos de carédcter personal:

Solicitudes de destino de los funcionarios de nuevo ingreso, cum-
plimentados por los interesados.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

El ficherc es Onico y centralizado y contiene los siguientes tipos
de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales {fecha de nacimiento y sexo).
Datos de caracteristicas académicas y profesionales.

Datos de destino solicitado. '

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesicnes de datos que se prevén:

A unidades responsables en materias de gestién y politica de
personal de la Administracion Publica en ejercicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Direccidn General de la Funcidn Piblica, calle Maria de Molina,
ntmero 50, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 2169/ 1984, de 28 de noviembre, de competencias
en materia de personal de la Administracion del Estado.

Real Decreto 1519/1986, de 25 de julio, de reestructuracidn
de Departamentos ministeriales.

Real Decreto 22171987, de 20 de febrero, por el que se deter
mina la estructura orgdnica basica del Ministeri 55ra jas Adminis
traciones Pablicas, modificade 5or Heai Decreto 1275/ 1990, de 25
de octubre.
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Ndmero 18. Fichero automatizado de participantes en pruebas

selectivas de ingreso en Cuerpos y Escalas de la Administracién del

Estado, de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Admi-

nistracion Tributaria para informacion publica por medios automa-
tizados

1.1 Responsable:

Direccién General de la Funcidn Pablica.

1.2 Tratamiento de datos:

Direccidn General de Organizacidn, Puestos de Trabajo e Infor-
maética.

2. Finalidad:

Recoger informacién relativa a los participantes en pruebas selec-
tivas de ingreso en los Cuerpos y Escalas de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria para su difusién por medios teleméticos, tele-
fénicos o impresos con el fin de cumplir servicios de informacion
piblica a los ciudadanos interesados en el desarrollo de los procesos
selectivos, dentro de los fines de elaboracion de procesos informa-
ticos que afecten a la gestién de personal de la Administracion del
Estado.

3. Usos:

Los derivados de las funciones de informacién piiblica sobre los
procesos selectivos de la Administracién del Estado.

4. Personas 0 colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personas que han sclicitado ser admitidas a las pruebas selectivas
de ingreso en los Cuerpos y Escalas de la Administracién del Estado,
de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personak:

Los datos procede:: de la informacién suministrada por ta Direc-
cion General de la Funcian Piblica a partir de los datos suministrados
por los Tribunales de oposiciones y por las unidades de gestion y
seleccian de personal y que son pablicos en cumplimiento del prin-
cipio de publicidad que estd establecido en los procesos selectivos
de la Administracién del Estado.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en ef mismo:

E) fichero es de tipo secuencial y estd centralizado en un solo
dispositivo. Contiene los siguientes tipos de datos:

Matos de caracter identificativo.

{Jatos de nacionalidad.

Datos relativos a las pruebas selectivas a que opta {Cuerpo, Esca-
la, especialidad).

Datos de causas de exclusién.

Datos de calificaciones obtenidas en ios examenes.

De este fichero existen salvaguardias periddicas de seguridad
soixre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades de la Administracién del Estado en el sjercicio de
sus competencias en materia de seleccién y gestién de recursos
humanos y las derivadas de su utilizacion para dar informacidn publica
gel desarrollo y los resultados de los procesos de seleccidn de can-

idatos.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
- so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda: :

Direccién General de la Funcién Publica, calle Maria de Molina,
numerg 50, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 221/1987, de 20 de fehrero, por el que se deter-
mina la estructura orgdnica basica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Nimero 19.  Fichero automatizado del Registro Central de Personal

1. Responsable:

La Direccién General de QOrganizacién, Puestos de Trabajo e
Informatica.

2. Finalidad:

Inscribir a todo el personal al servicio de la Ac?ministracién del
Estado, conteniendo todos los actos que afecten a la vida admi-
nistrativa del mismo, para cumplir los fines del Registro Central de
Personal establecidos en ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Real
Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban el regla-
mento del Registro Central de Personal y fas normas de coordinacion
con las restantes Administraciones Pablicas.

3. Usos:

Todos los necesarios para la realizacidn de las funciones gue
en materia de personal tiene encomendado el Registro Central de
Personal, asi como los derivados de las necesidades de planificacién
y estudios sobre el personal de la Administracikon del Estado, para
lo que se realizaran las correspondientes extracciones de datos con
fines estadisticos o'de cardcter monografico.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten cbligados a suministrarios:

Personal al servicio de la Administracién del Estado, recogido
en el articulo 2 y en las disposiciones adicionaies primera, tercera,
cuarta y guinta del Reat Decreto 1405/19886, de 6 de junio.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Mediante documentos aportados por las unidades competentes
en materia de personal 0 mediante la traslacién de datos desde
las mismas por medios informatizados a través de fas Oficinas Dele-
gadas del Registro Central de Personal o directamente al érgano
responsable.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcidn de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero consiste en un sistema gestor de base
de datos centralizado en el Registro Central de Personal gue recoge
los datos actuales e histéricos del perscnal, los diarios de transac-
ciones y la informacién necesaria para la confeccién de titulos admi-
nistrativos. Contiene los siguientes tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales (sexo).

Datos de situacion administrativa.

Datas de licencias y permisos.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalles de empleo y carrera administrativa.
Datos de premios y sanciones administrativas.

De este fichero existen salvaguardias periédicas de seguridad
sobre soporte informatizado.

7. Cesiones de datos gque se preveén:

A Unidades responsables en materias de gestion y politica de
personal de Ministerios, organismos autdnomos y Administracion
de la Seguridad Social o de otras Administraciones Publicas en ejer-
cicio de sus funciones y todas las previstas en el Real Decreto
1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban el Reglamento
del Registro Central de Personal y las normas de coordinaciéon con
las restantes Administraciones Pdblicas, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 19.1 de la Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre,
de regulacién del tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacidn y cancelacién, cuando proceda:

Direccion General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
maética, Servicios Centrales y Oficinas Delegadas del Registro Central
de Personal situadas en Ministerios, organismos auténomos, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles actualmente existentes y las que en su momento
pueden crearse para el mejor cumplimiento de las funciones del
Registro Centrai de Personal.
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9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

Ef establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan e! fichero automatizado:

Real Decreto 1405/1986,.de 6 de junio, por el que se aprueban
el Reglamento del Registro Centra! de Perscnal y las normas de
coordinacion cog las restantes Administraciones Publicas.

Numero 20. Fichero de directives y empleados publicos y de empre-
sas del sector de las tecnologfas de la informacion y las comuni-
caciones

1. Responsable:

Direccion General de Organizacion, Puestos de Trabajo e infor-
matica.

2. Finalidad y usos:

Facilitar la gestidn interma del Consejo Superior de Informaética
y sus comisiones especializada, asi como de las ponencias técnicas
¥ grupos de trabajo.

Proporcionar informacion a Administracién y empresas de los
responsables y técnicos en el sector de ias tecnologias de ta infor-
macién y las comunicaciones.

3. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carédcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Miembros del Consejo Superior de Informética y sus comisiones
especializadas.

Funcionarios y empleados responsahles de Informaética.

Directivos y empleados de empresas del sector de las tecnoiogias
de la informacién y las comunicaciones.

“4. Procedimisnto de recogida de datos de caricter personal:

Nombramiento publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Designacion por el érgano administrativo correspondiente.
Entrega por los propios afectados.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcidon de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Estructura basica:

Fichero de estructura secuencial y en DBF.

Tipo de datos:

Datos de caracter identificativo.
[Datos de detalle de empleo y carrera administrativa,

6. Cesiones de datos que se prevén:

A miembros del Consejo Superior de Informética y sus comisiones
especializadas, Centros directivos y Organismos de la Administracion
y empresas del sector de las tecnologias de la informacidn y de
las comunicaciones que lo soliciten para actividades relacionadas
con el ambito y fines propios del Consejo Superior de Informatica.

7. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacién y cancelacion, cuando proceda:

Direccién General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica. Subdireccién General de Coordinacion Informética. Calle Zur-
bano, nimero 42. Madrid.

8. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

9. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 2281/1983. de 28 de julio, sobre érganos de ela-
baracion y desarrollo de la Politica Informatica del Gobierneo («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de agosto). )

Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de 19
de febrero de 1990 por la que se crea en el Consejo Superior de
Informaética la Comisién Nacional para la Cooperacién entre las Admi-
nistraciones Piblicas en el campo de los sistemas y tecnologias de
la informacién y se regulan su composicién y funciones («Boletin
Oficial del Estado» del 27).
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Orden del Ministerio para las Administraciones Plblicas de 28
de septiembre de 1993, por la que se crea en el Consejo Superior
de Informaética, con caracter de Comisién Nacional, el grupo de Usua-
rios de Telecomunicaciones en la Administracidn y se regula su com-
posicién y funciones («Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre).

Numero 21.  Fichero automatizado del registro de intereses de altos
cargos

1. Responsable:

Direccién General de la Inspeccidn General de Servicios de la
Administracion Puablica.

2. Finalidad:

Gestién de un registro de causas de posible incompatibilidad
de altos cargos y de actividades que les proporcionen o les puedan
proporcionar ingresos econdmicos para disponer de una base de
datos de altos cargos.

Gestidon de un registro de bienes patrimoniales de determinados
altos cargos, con el fin de disponer de una base de datos de aguellos
altos cargos que vienen obligados a efectuar la declaracion de bienes
patrimoniales. )

Control del régimen de incompatibilidades de los altos cargos.

3. Uso:
Suministrar informacion y expedir certificaciones.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a stiministrarlos:

Altos cargos de la Administracion del Estado.

5. Procedimiento de recogida de datos da cardcter personal:

Declaracién obligatoria sobre causas da pos::i» incompatibilidad
y actividades.
Declaracién de bienes patrimoniales.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcidn de
los tipos de datos de caracter personat incluidos en el mismc:

Sistema informatico gestionado mediants una base de datos
relacional.

Tipos de datos:

Datos identificativos del declarante.
Actividades pGblicas y privadas.
Biengs patiricniales.

7. Cesiones de ¢atos que se prevén:

Toda persona mayor de edad que tenga interés en conocer ‘=5
inscripciones practicadas, previa identificacion de su personalid=.

Los solicitados al amparo del articulo 37 de la Ley 30/14944,
de 26 de diciembre.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacién, cuande proceda: .

Inspeccion General de Servicios de la Administracidn Puablica.
Paseo de la Habana, nimerc 14Q. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Norma gue ampara el fichero automatizado:

Ley 25/1983, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de
altos cargos, mcdificada por la Ley 9/1991, de 22 de marzo.

Real Decreto 571/1992, de 29 de mayo («Boletin Oficial dei
Estado» de 4 de junio), de los registros de intereses de altos cargos.

Orden de 18 de junio de 1992 del MAP {«Boletin Oficial dsl
Estado» de 15 de julio), de aprobacién de nuevos modelos de decla-
racién de incompatibilidades de altos cargos y de regulacién del
acceso al registro de causas de posible incompatibilidad vy de acti
vidades de altos Cargos.
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Numero 22. Fichero automatizado del registro de incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion del Estado, de Ia
Seguridad Social y de los entes. organismos y empresas dependientes

1. Responsable:

Direccidén General de la Inspeccién General de Servicios de la
Administracién Pablica.

r 2. Finalidad:

Ayudar en la aplicacién del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de ta Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.

3. Uso

_ Tramitacién de solicitudes de compatibilidad y control del régi-
men de incompatibilidades.

4. Personas o colectivos sobre los gue se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Segu-
ridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes
que ejerce una segunda actividad publica ¢ privada.

5. Procedimiento de recogida de datos de carécter personal:

Solicitud de campatibilidad,

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de carécter personal incluidos en el mismo:

Sistema informético gestionado mediante una base de datos
relacional. -

Tipos de datos:

Datos identificativos del declarante.

Actividad principal o actividad por la que se opta.

Actividad puablica secundaria que se pretende compatibilizar.

Datos sobre la actividad privada para la que se solicita com-
patibilidad.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A los érganos competentes de los distintos Ministerios y al resto
de las Administraciones Pablicas que lo soliciten respecto de su per-
sonal, asl como a los Tribunales que lo demanden.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so,’rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Inspeccién General de Servicios de la Administracion Pdblica.
Paseo de la Habana, numero 140. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Norma que cre6 el fichero automatizado:

Ley 53/1284, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Real Decreto 538/1985, de 30 ds abril, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Segu-
ridad Social v de los entes, organismos y empresas dependientes.

Resolucién de 'la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piblica de 28 de enero de 1992 {«Boletin Oficial de! Estado» de
4 de febrero} por la que se aprueba el nuevo formulario para la
solicitud de compatibilidad de actividades de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Nimero 23. Fichero automatizado del archivo central del MAP.

1. Responsable:

Secretaria General Técnica del MAP.

2. Finalidad:

Descripcidn, control y recuperacién de los expedientes y docu-
mentos remitidos para custodia al Archivo Central del Departamento
por los archivos de gestion del mismo.

3. Uso:

Se utiliza como apoyo para el conpcimiento de los contenidos
de 1a documentacién remitida al Archivo Central, asl como los datos
necesarios para su localizacion. Se prevé la utilizacion del mismo
per el personal del drea de archivo, tanto para satisfacer las nece-
sidades de la propia Administracién como las de los ciudadanos
en el marco de lo dispuesto en el artfculo 37 de la Ley 30/1992.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o gue resulten obligados a suministrarlos:

Las personas relacionadas con el contenido de los expedientes
tramitados por el MAP o por érganos cuyas competencias ha asumido
y que han sido transferidos al Archivo Central del Departamento.

8. Procedimiento de recogida de datos de caricter personal:

Los datos se recogen a partir de las relaciones de entrega de
fondos al Archivo Central que realizan las unidades administrativas
del Departamento y del examen directo de tos expedientes y docu-
mentos transferidos.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcién de
los datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un sistema instalado en cada uno de los PCs en
servicio en el Archivo Central del Departamento, conectables en red,

Tipos de datos:

Datos relativos a infracciones.
Datos de caracter identificativo.

7. Cesiones de datos que se prevén:

l.as derivadas de las transferencias de fondos que en su dia rea-
lice, reglamentariamente, el Archive Central del Departamento al

‘Archivo General de la Administracién.

A los 6rganos productores de los expedientes administrativos.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Secretaria General Técnica del MAP. Calle Alcala Galiano, niime-
ro 10, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

Et establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafol.

Reglamento de Régimen y Gobierno de {os Archivos del Estado,
aprobado por Real Decreto de 22 de noviembra de 1901 («Gaceta»
del 26).

Real Decreto 1519/1986, de 25 deé julio, que cred el Ministerio

‘para las Administraciones Publicas.

Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, regulador de la
estructura orgdnica del Ministerio, modificado por Real Decreto
198971993, de 12 de noviembre.

Numero 24. Fichero automatizado de datos de visitantes
1. Responsable:
Direccion General de Servicios del Departamento.
2. Finalidad: '
Control de acceso a las instalaciones del organismo.
3. Uso:

Proporcionar apoyo informativo a la Direccién General de Ser-
vicios respecto de los visitantes.

4. Personas o colectivos sobre ios que quiere obtener datos
de caracter personal o que resuiten obligados a suministrarlos:

Cualquier ciudadano que accede a cualquier dependencia del
Departamento.
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5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

_Presentacién del documento nacional de identidad o documento
equivalente que acredite la personalidad det visitante.

(_5. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismeo:

Fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura basica: DBF.
Tipos de datos incluidos en el fichero:

Datas de caracter identificativo.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A los servicios de seguridad del Ministerio.

8. .Qrga_no ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Oficialla Mayor. Calle Alcald Galiano, namero 8, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones qgue ampara el fichero automatizado:

lras disposiciones vigentes en materia de seguridad para el acceso
a edificios publicos.

Numero 25. Fichero automatizado de datos economicos de per-
sonal funcionario y laboral del MAP

1. Responsable:
Direccién General de Servicios.
2. Finalidad:

_ Gestion del complemento de productividad, asi como gratifica-
ciones y anticipos reintegrables del personal funcionario y laboral.

3. Uso:

Se utiliza para la confeccién mensual de resoluciones y listados.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carédcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

El personal funcionario v laboral que presta servicios en el Depar-
tamento.

5. Procedimiento de recogida de los datos de cardcter personal:

Los datos son suministrados por las distintas unidades y personal
del Departamento.

_6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caracter personat inclufdos en el mismo:

La estructura del fichero es centfalizado. Los tipos de datos son
de caracter identificativo y econdmicos de némina.

7. Cesiongs de datos que se prevén;

A la Intervencién Delegada del Departamento.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Subdireccién General de Personal del MAP. Calle Alcala Galiano,
nGmero 10. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/19B4, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de
la Funcién Puiblica.

Numero 26. Fichero automatizado de datos de formacién y per-
feccionamiento del personal del Ministerio.

1. Responsable;

Direccidn General de Servicios.

2. Finalidag:

Controlar las peticiones y asistencia a cursos de formacién orga-
nizados por la unidad de Formacion y Accién Social con cargo al
concepto presupuestario 162.00 «Formacidn y Perfeccionamiento
del Personai».

3. Usof

Se utiliza para confeccionar relaciones de asistentes a las accio-
nes formativas y toda la correspondencia que se genera como con-
secuencia de las mismas.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal 0 que resulten obligados a suministrarlos:

Todo el personal del Ministerio.

8. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

Solicitud voluntaria de participacién en tos cursos.

6. Estructura béasica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluifios en el mismo:

La estructura es de caracter centralizado, incluyendo datos de
caracter identificativo, académicos y profesionales, de detalles del
empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:
Ninguna.

L]

8. Organo ante el gue pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacidn y cancelacion, cuando proceda:

Subdireccion General de Personal del MAP. Calie Alcala Galiano,
numero 10. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones gue amparan el fichero automatizado:
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Numero 27. Fichero automatizado de datos de accién social de
funcionarios y personal laboral

1. Responsable:
Direccién General de Servicios.
2. Finalidad;

Gestionar las ayudas de accién social contenidas en el ptan anual

“acordado con la Junta de Personal y el Comité de Empresa, con

cargo a los conceptos presupuestarios 162 «Gastos Sociales de per-
sonal funcionario no laboral» y 163 «Gastos Sociales de Personal
Laboral».

3. Uso:

Se utiliza para gestionar las ayudas y levar el control de todas
aquellas personas gue solicitan las ayudas sociales dentro de las
areas en que han sido divididas {Transportes, Sanitaria y de Tra-
tamientos Especificos, de Formacion y Promocidén de Empleados
Publicos, de Estudios de Hijos y Guarderias, Extraordinaria, de Ocio
y Actividades Socioculturales).

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que rasulten obligados a suministrarlos:

Todo el personal del Ministerio,

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

Solicitudes voluntarias.
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6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero es centralizada, incluyendo datos de

caracter identificativo, académicos y profesionales de detalles del
empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén;

Ninguna.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0. rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Subdireccion General de Personal del MAP. Caile Alcala Galiano,
namero 10. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

E! establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan et fichero automatizado:

Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funci6r Publica.

Numero 28. Fichero automatizado de datos de concursos de fun-
cionarios

1. Responsable:

Direccién General de Servicios.

2. Finalidad:
Ayudar a resolver los concursos de provisién de puestos de tra-

bajo del Ministerio para las Administraciones Pdblicas y organismos
auténomos.

3. Uso:
Se utiliza para la resolucién de los concursos.

4. Personas ¢ colectivos sobre 05 que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resuiten obligados a suministrarlos:

Todous fos funcionarios de la Administracion del Estado, Admi-

nistracidon l.ocal y Comunidades Auténomas gque conctrsen a los
distintos puestos de trabajo ofertados.

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

A través de las instancias de participacién en los concursos.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caricter personal incluidos en el mismo;

El fichero es de estructura centralizada e incluye datos personales
y administrativos de los concursantes.

7. Cestones de datos que se prevén:

Siempre a los miembros de la Comisién de valoracién del con-
curso, al Tribunal Contencioso-Administrativo cuando se solicita.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacidn, cuando proceda:

Subdireccidn General de Personal del MAP. Catle Alcald Galiano,
numero 10, Madrid. ‘

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El estabtecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas Urgentes para la
Reforma de la Funcidén Pablica. Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. .

Namero 29.  Fichero automatizado de datos de relaciones de pues-
tos de trabajo (RPT) de funcionarios del Ministerio

1. Responsable:

Direccién General de Servicios.

2. Finalidad: -

Tener actualizadas las relaciones de puestos de trabajo con funh-
cionarios destinados en los mismos.

3. Uso:

Se utiliza para saber al momento fos puestos ocupados y vacantes
con indicacién de los datos personales y administrativos de los fun-
cionarios que los ocupan. i

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carécter personal o gque resuiten obligados a suministrarios:

Todos los funcionarios y persconal eventual que esté destinado
en puestos de las relaciones de puestos de trabajo.

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

A través de los datos gue suministra el Area de Gestidn en cuanto
a cambio en las situaciones administrativas.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

La estructura del fichero es centralizada e incluye datos perso-
nales y administrativos de todos los funcionarios del Ministerio.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Ninguna.

8. Organo ante ef que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Subdireccién General de Fersonal. Calle Alcala Galiano, nﬁme—
ro 10, Madrid.

9. Pazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de agosto. Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidén del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Nomero 30.  Fichero automatizado de control de asistencia del per-
sonal del Ministerio.

1. Responsable:
Direccion General de Servicios.
2. Finalidad:

Control de asistencia.

3. Uso:

Se utiliza para controlar la asistencia, puntualidad, incidencias,
etc. del personal que presta sus servicios en el Departamento.

4. Personas o colectvos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a surministrarios:

Todos los funcionarios y personal laboral del Departamento.
5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personak:

Contestacidn a cuestionarios preestablecidos.

6. Estructura béasica del fichero automatizado v descripcién de
los tipos de datos de caracter personal inciuidos en el mismo:

La estructura dej fichero es centralizada e inciuye datos de cardc-
ter identificativo y datos de detalle del emplec vy carrera adminis- -
trativa.
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7. Cesiones de datos que se prevén:

A los drganos gestores.

8. __Orga_no ante el gue pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0. rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Subdireccién General de Personal. Calle Alcala Galiano, nime-
ro 10, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica.

Ndomero 31.  Fichero automatizado de datos BADARAL

1. Responsable:

Direccién General de Servicios.
2. Finalidad:

Ayudar a mejorar la gestidn, facilitando apoyo informativo al per-
sonal de la Direccién General de Servicios.

3. Uso:

i Se utiliza para proporcionar apoyo informative a los centros direc-
tivos que lo soliciten.

-

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Todo el personal dependiente de los organismos centrales del
Departamento {funcionarigs, lahorales y eventuales).

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

Contestacion voluntaria a cuestionarios preestablecidos por el
responsable del fichero, actos de la Subdireccion de Personal.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

Estructura centralizada que incluye datos de caracter identifica-

tivo, de caracteristicas personales, academicos y profesionales, y de
detalles de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Al personal destinado en la Subsecretaria.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Subdireccidon General de Personal, con sede en calle Alcald Galia-
no, nimero 10. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Reglamento del Registro Central de Persona! aprobado por Real
Decreto 1405/1986, de 6 de junio, y normas de coordinacién con
los de las restantes Administraciones Publicas.

Nomero 32. Fichero automatizado de datos incluidos en disco
aptico

1. Responsable:
Direccién General de Servicios.
2. Finalidad:

Archivo de éxpediantes personales como proteccién para una
posible pérdida o deterioro.

3. Uso:

Archivo de actos administrativos de funcionarios y personal labo-
ral del Ministerio, para en un futuro sustituir el archivo en papel
que paralelamente se lleva.

4. Personas o colectivos sobre los gue se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios y laborales que prestan sus servicios en el MAP.

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

Documentos en que se plasman los actos de personal que se
diligencian por la Subsecretar{a,

6. Estructura basica del fichero automatizado vy descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Este fichero tiene una estructura centralizada, introduciendo
datos: De caracter identificativo, de caracteristicas persocnales, aca-
démicas y profesionales, de detalles del empleoc y carrera adminis-
trativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Ninguna.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Subdireccién General de Personai del MAP, calle Alcala Galiano,
numero 10. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar dates:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica. *

Numero 33. Fichero automatizado del inventario de bienes inmue-

bles de los extinguidos Patronatos de Casas de Funcionarios Civiles

y de deudores para reclamacion de deudas de los adjudicatarios
de los referidos inmuebles

1. Responsable:

Direccidn General de Servicios.

2. Finalidad:

Mantenimiento del inventario de bienes inmuebles de la Oficina
Liquidadora y gestién de deudores para reclamacién de deudas de
recibos impagados.

3. Uso: .

Se utiliza para aportar informacién juridica y econémica de los
inmuebles en renta, venta y otras situaciones, asi como en las rela-
ciones con el Servicio Juridico del Estadc y Tribunales, para reque-
rimiento de deudas.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligadas a suministrarlos:

Arrendatarios y compradores de inmuebles de los extinguidos
Patronatos de Casas de Funcionarios Civiles.

5. Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal;

Los datos se recogen de los suministrados por los adjudicatarios
de los inmuebles para cumplimentar los contratos de arrendamiento
y venta, asi como para la demiciliacidn bancaria de los pagos.

En el caso de las deudas, se graban los recibos que la entidad
bancaria gestora envia impagados, tras la facturacién.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de

" los tipos de datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

Ficheros de bases de datos (DBF).
Tipos de datos:

Datos de cardcter identificativo.

A pesar de existir varios ficheros fisicamente, existe una inter-
conexién entre los mismos, debido a las claves que se utilizan vy
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a que, sin la existencia del primero de eflos {(INVEN.O}, no tienen
referencia personal alguna.
Exista una clave de acceso para !a consulta de dichos datos.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Servicio Juridico del Estado a efectos de las reclamaciones de
deudas y a Notarfas para formalizacién de documentos publicos.

8. Organe ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacion, cuando proceda:

Oficina Liguidadora Central de Patronatos de Casas de Funcio-
narios Civiles del Estado. calle Marqués de Monasterio, nimero 3,
Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente,

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 2618/1985, de diciembre, de supresion de los
Patronatos de Casas de Funcionarios Civiles, que cred la Oficina
Liquidadora. Artlculo 18 y disposicidon adicionai segunda de
la LORTABD.

Numero 34. Fichero automatizado de la némina del personal del
MAP

1. Responsable:
Direccién General de Servicios.
2. Finalidad:

Elaboracion de la némina mensual de funcionarios y personal
laboral det Departamento.

3. Uso:
Se utiliza para proceder al pago de dichas néminas.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios y personal faboral.

5. Procedimiento de recogida de los datos de cardcter personal:
Los datos se recogen dependiendo del tipo:

Del Registro Central de Personal: Los datos administrativos.

Del propie titular: Los datos identificativos.

Del servicio de retribuciones de la Subdireccidén General de Per-
sonal: Los datos econdémicos.

B. Estructura bésica del ficherc automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en los mismos:

Base de datos jerarquica con estructura de ficheros INFOS, cen-
tralizada en Unico servidor departamental.

Tipos de datos:

Datos administrativos.
Datos identificativos.
Datos econdmicos.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Ministerio de Hacienda, entidades bancarias encargadas del pago
Seguridad Sociat y Muface.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacion, cuando proceda:

Subdireccion General de Personal, calle Alcald Galiano, name-
ro 10, Madridl.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglarnentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ordenes de 2 de noviembre de 1972, 2 de noviembre de 1987
y 30 de julio 1992, sobre instrucciones para la confeccién de néminas
en la Administracion General det Estado.

Ficheros automatizados con datos de carécter personal del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica (INAP)

Niumero 35. Fichero automatizado de personal, colaboradores def
INAP y funcionarios en practicas

1. Responsable:
Secretaria General del INAP.

2. Finalidad:
Confeccién de néminas.
3. Uso:

El fichero se utiliza para proporcionar el apoyo informativo a la
Habilitacion del INAP, para proceder al pago de las néminas.

4. Personas o colectivos sobre los que se quiere obtener datos
de caracter personal o que resuiten obligados a suministrarios:

Funcionarios, personal laboral fijo y eventual del INAP, funcio-
narios en practicas, y colaboradores gue presten servicios relacio-
nados con la actividad propia del organismo.

5. Procedimiento de recogida de datos de carécter personal:

Datos obtenidos del nombramiento y toma de posesion para
los funcionarios, asi como fa cumplimentacién de una ficha de reco-
gida de datos econdmice-financieros.

Datos chtenidos del contrato y de una ficha de recoglda de datos
econdmico-financieros para el perscnal contratado.

Y finalmente para los colaboradores, la obtencién de datos se
realiza a través de una ficha, que recoge los datos personales vy
econdamico-financieros del perceptor.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
ios tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Fichero automatizado instalado en el Host del Organismo.
Estructura basica del fichero: Fichero secuencial-indexado.
Tipos de datos incluidos en el fichero:

Datos de caracter identificativo.

Datos de empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.

7. Cesiones de datos que se pravén:

Ala Agencia Estatal de Administracion Tributaria en cumpiimiento
de {a normativa vigente del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, vy a la Administracién de la Seguridad Social en virtud de
la normativa vigente sobre cotizacion al Régimen Generat de fa Segu-
ridad Social.

A MUFACE vy Delegacién de Hacienda (Clases Pasivas), en virtud
de lo previsto en las normas vigentes sobre el régimen especial
de funcionarios.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse ios derechos de acce-
so, rectificaciéon y cancelacion, cuando proceda:

Secretaria General del INAP. Calle Atocha, nimero 106. Madid.
9. Plazo para rectificar o cancelar datos;

El establecido reglamentariaments.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 727/1990, de 8 de junio, por el que se modifica
parcialmente el 1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el
INAP v ef [EAL.

Numero 36. Fichero automatizado de suscriptores de revistas edi-
tadas por-el INAP

1. Responsable:

Subdireccién de Publicaciones del INAP.

2. Finalidad:

Envio de revistas y cobro de las suscripciones a las mismas.
3. Uso

El fichero se utiliza para proporcionar apoyo informativo a !a Sub-
direccién General de Publicaciones. en la gestién de los suscriptores
a las revistas que edita sl INAP,
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4. Personas o cotectivos sobre los que se guiere obtener datos
de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Ciudadanos y entidades publicas o privadas que solicitan la sus-
cripcién.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal:

Bolatin de suscripcién cumplimentado por el interesado.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura béasica del fichero: Fichero en procesador de texics.
Tipos de datos incluidos en el fichero:

" Datos de caracter identificativo.
Datos econdmico-financieros.

7. Cesiones de datos que se prevén:

No previstas.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse lbs derechos de acce-
s0, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Subdireccién General de Publicaciones. Calle Jose Maraiién,
numero 12. Madrid,

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 727/1990, de 8 de junio, por el que se modifica
parcialmente el 1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el
INAP vy el |IEAL.

Numero 37.  Fichero automatizado del personal del INAP

1. Responsable;

Secretaria General del INAP

2. Finalidad:

Gestién y Administracion de Recursos Humanos.
3. Uso:

El fichero se utiliza para proporcionar el apoyo informativo al
Servicio de Recursos Humanos de la Secretaria General del INAP.

4. Personas o colectivos sobre fos que se quiere obtener datos
de cardcter personal 0 que resulten obligados a suministrarlos:

Personal funcionario, laboral fijo y eventual que presta sus ser-
vicios en el organismo.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal;

Del nombramiento y toma de posesién, del Registro Central de
Personal, asi- como por cumplimentacién de cuestionario al efecto.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo;

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura basica del fichero: Fichero de estructura DBF.
Tipos de datos incluidos en el fichero;

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.
Datos académicos y profesionales.

Datos de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:
No se contemplan.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Secretaria General del INAP. Calle Atocha, nimero 106. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:
El establecido reglamentariarmente

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decrato 727/1990, de 8 de junio, por el que se modifica
parciaimente el 1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el
INAP v el IEAL.

Numero 38. Fichero automatizado de opositores

1. Responsable:
Secretarfa General del INAP.

2. Finalidad:

BDisponer de la informacion necesaria para una adecuada gestién
da los procesos selectivos.

3. Uso:

El fichero se utiliza para proporcionar apoyo informativo a las
unidades de formacién y seleccidn del INAP que gestionan los pro-
cesos selectivos,

4. Personas o colectivos sobre j0s que se quiere obtener datos
de caracter personal o que resuiten obligados a suministrarlos:

Aspirantes a los diferentes procesos selectivos, que son com-
petencia det INAP.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Instancias oficiales «ad hoen,

-

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Estructura Basica del fichero: DBF.
Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo.
Datos de caracter académicos y profesionales.
Datos de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A la Direccién General de Funcién Pulblica y a la Subdireccidn
General de Funcién Pablica Local.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse {os derechos de acce-
50, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Secretaria General del INAP. Calle Atocha, nimero 106. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 727/1990. de B de junio de 1990, por el que
se modifica parcialmente el 1437/1987, de 25 de noviembre, que
refunde el INAP y al IEAL.

Numero 39. Fichero automatizado de usuarios del centro de estu-
dios de Pefiscola (Castelidn)

1. Responsabia:

Secretaria General del INAP.

2. Finalidad:

Control y gestion de las actl\rldades que se realizan en la resi-
dencia.

3. Uso:

El fichero se utiliza para proporcionar el apoyo informativo a los
érganos de gestién de la residencia para su administracion.

4. Parsonas o colectivos sohre los que se quiere obtener datos
de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Parsonal al servicio de las Administraciones Pulblicas que hayan
salicitado el uso de las instalaciones y servicios de la residencia.
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5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal.

Cumplimentacién de la solicitud administrativa para e! acceso
a los servicios que facilita la residencia.

6. Estructura basica del ficherc automatizado y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.

Estructura basica: DBF. -

Tipos de datos incluidos an el fichero:

Datos de caracter identificativo,
Datos de caracteristicas personales.
Datos de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

No previstas.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Secretaria General del INAP. Calle Atocha, ndmere 106. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecide reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado::

Real Decreto 727/1990, de 8 de junio, por el que se modifica
parcialmente el 1437/1987, de 25 de noviembre, que refunde el
INAP vy el IEAL.

Normas de caracter interno del INAP,

Numero 40. Fichero automatizado de alumnos de los cursos de
perfeccionamiento del INAP

1. Responsable:
Secretaria General de! INAP

2.  Finalidad:

Ayudar en la gestion de los cursos de perfeccionamiento que
imparten las unidades de formacién del INAP al personal de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Uso:

El fichero se utitiza para proporcionar apoyo informativo a las
distintas unidades de formacion dei organismo.

4. Personas o colectivos sobre los que se quiere obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Personal al servicio de las Administraciones Publicas que soliciten
ser admitidos a los cursos de perfeccionamiento.

5. - Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:
%

Solicitud de admisién segin convocatoria.

6. Estructura basica del fichero automatizado v descripcitn de
los tipos de datos de caricter personal incluidos en el mismo:

Se trata de un fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura basica: DBF.

Tipos de datos incluidos en el fichero:

Datos de caricter identificativo.”
Datos académicos y profesionales.
Datos de empleo y carrera administrativa.

7. Cesiones de datos que se prevén:

No previstas.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:
-

Secretarfa General del INAP. calle Atocha, nimero 106. Madrid

9. 'Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Real Decreto 727/199Q, de 8 de junio, por el que se modifica
parcialmente el 1437/1987, de 25 de noviembre, qua refunde el
INAP v el IEAL

Namero 41. Fichero automatizado de visitantes

1. Responsable;
Secretaria General del INAP.

2. Finalidad:

Control de acceso a las instalaciones del organismo.

3. Uso:

Proporcionar apoyo informativo al Servicio de Régimen Interior
vy Asuntos Generales respecto de los visitantes.

4. Personas o colectivos sobre los que se quiere obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Cualquier ciudadano que acceda a cualquier dependencia del
Instituto.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Presentacidn del documento nacional de identidad o documento
equivalente que acredite la personalidad del visitante.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Fichero automatizado instalado en un PC.
Estructura basica: DBF.
Tipos de datos incluidos en el fichero:

Datos de carécter jdentificativo.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A los servicios de seguridad.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Secretaria General del INAP. Calia Atocha, nimero 106. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que ampara el fichero automatizado:

-

Las disposiciones vigentes en materia de seguridad para el acceso
a edificios publicos.

Ficheros automatizados con datos de cardcter personal de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)

Numero 42. Fichero automatizado del colectivo de MUFACE

1. Responsable:

Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado (MUFACE).

2. Finalidad:;

Programar la actividad de MUFACE

Gestionar la prestacién de asistencia sanitaria.

Cooperar en la gestién de las restantes prestaciones de MUFACE.

Comprobar las condiciones.de pertenencia al Régimen de pro-
teccion de MUFACE.

3. Uso:

Se utiliza por las unidades de los servicios centrales y periféricos
de esta entidad para los fines indicados.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que raesulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios acogidos al Régimen Especial de la Seguridad Social
de Funcionarios Civiles del Estado y beneficiarios de los mismos.
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5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Cumplimentacion de los impresos preestablecidos para afiliacién
y prestaciones por el responsable del fichero.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcién de
datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Base de datos jerérquica en los servicios centrales y DBF en
los servicios periféricos, con la siguiente informacién:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa.
Datos econémico-financieros.

Esta base de datos ests distribuida por las distintas unidades
de los servicios centrales y periféricos de esta entidad.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A las unidades responsables en materia de Seguridad Social,
a la Administracién del Estado y a las Comunidades Auténomas vy
a las entidades de seguro de asistencia sanitaria que tienen suscrito
concierto con este organismo. -

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derachos de acce-
so, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado con sede
en paseo Juan XXIl, nimero 26. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposicicnes gue amparan el fichero automatizado:

Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

Decreto 843/1976, de 18 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Real Decreto 344/1985, de 6 de marzo, por el que se rees-

tructuran los érganos de gobierno, administracién y representacién
de MUFACE.

Ndmero 43. Fichero autormatizado de prestaciones de MUFACE
1. Responsable:

Direccidn General de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado (MUFACE).

* 2. Finalidad:

Gestién de prestaciones.
Seguimiento de las prestaciones.

3. Uso:

Se utiliza para realizar la gestién, seguimiento y control de las
prestaciones por las unidades de los servicios centrales y periféricos
de ta Mutualidad.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios acogidos al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado y beneficiarios de los mismos.

5. Procedimiento de recogida de datos de caracter personai:

_Formalizacién de los impresos preestablecidos para la solicitud
de prestaciones por el responsable del fichero.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
datos de caracter personal incluidos en el mismo: .

Base_a de datos jerarquica en los servicios centrales y DBF en
los servicios periféricos, con la siguiente informacion:

Datos de caracter identificativo.”

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalle del empleo y carrera admmlstratlva
Datos médicos/farmacéuticos.

Datos econémico-financieros.

Esta base de datos estd distribuida por las distintas unidades
de los servicios centrales y periféricos de esta entidad.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A las unidades responsables en materia de Sequridad Sccial de
la Administracién del Estado y de fas Comunidades Auténomas y
al Ministerio de Econoemia y Hacienda en materia tributaria.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacidn y cancelacion, cuando proceda:

Mutualidad General de Funcionarios Civiles de! Estado con sede
en paseo Juan XXIli, nimero 26. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposicicnes que amparan el fichero automatizado:

Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

Decreto 843/1976, de 18 de marzo, por el que se aprueba
ol Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Numero 44. Fichero automatizado de cotizantes del Fondo General
de MUFACE

1. Responsable:

Direccién General de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado {MUFACE}.

2. Finalidad:

Seguimiento y control de las cotizaciones de los mutualistas de
MUFACE.

3. Uso: '

Se utiliza por las unidades de los servicios centrales de esta
entidad para los fines indicados.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende _obtener
datos de caracter personal o que resuiten obligados a suministrarlos:

Funcionarios acogidos al Régimen Especial de Ia Seguridad Social
de Funcionarios Civiles del Estado.

5. Procedimiento de recogida de datos de caréacter personal:

Documentos recibidos de otros organismos y entidades publicas
y cumplimentacion de los impresos preestablecidos por el respon-
sable del fichero.

6. Estructura basica del fichero automatizade y descripcién de
datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Base de datos relacionales en los servicios centrales, con la
siguiente informacion:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos economico-financieros.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Uso interno.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
s0, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado con sede
en paseo Juan XX, nimero 26. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan €l fichero automatizado:

Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civites del Estado.

Decreto 843/1976, de 18 de marzo, por €l que se aprueba
el Reglamento general del Mutualismo Administrativo.
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Numero 45. Fichero automatizado del Fondo Especial de MUFACE
1. Responsable: -

Direccién General de la Mutualidad General de Funcicnarios Civi-
ies del Estado (MUFACE).

2. Finalidad:

Gestionar las prestaciones del Fondo Especial de la Mutualidad.
) Controlar la posible concurrencia y limitacidén de cuantias de pen-
siones publicas.

3. Uso:

Se utiliza para llevar a cabo la gestién, seguimiento y control
de las prestaciones de las Mutualidades integradas en el Fondo
Especial. :

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende abtener
datos de cardcter personal 0 que resuiten obligados a suministrarlos.

Socioes y beneficiarios de las Mutualidades integradas en el Fondo
Especial de MUFACE.

5. Procedimientc de recogida de datos de cardcter personal:

) Cumpiimentgcién de los impresos preestablecidos para la soli-
citud de prestaciones por el responsable del fichero.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Base de datos jerdrquica en los servicios centrales y DBF en
los servicios periféricos, con la siguiente informacién:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.

Esta base de datos estd distribuida por las distintas unidades
de los servicios centrales y periféricos de esta entidad.

7. Cesiones de datos que sa prevén:

A 1a Administracién de la Seguridad Social, al Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda y a los entes competentes en materia de pensiones.

8. _(_)rga_no ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
50, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado con sede
en paseo Juan XXIl, nimero 26. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 29/1975, de 27 de junio. sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

Decreto 843/1976, de 18 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Reglamento de cada una de las Mutualidades integradas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 74/1980, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1981 y Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985,

Numero 46. Fichero automatizado de cotizantes del fondo especial
de MUFACE

1. Responsable; -

Direccién General de ta Mutualidad General de Funcicnarios Civi-
les del Estado (MUFACE). : :

2. Finalidad:
Disponer del colectivo afiliado a las distintas Mutualidages inte-

gradas en e! Fondo Especial y posibilitar el seguimiento y control
de las cotizaciones.

3. Uso:

Se utiliza para llevar a cabo la gestion, seguimiento y control
de {as cotizaciones.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten abligados a suministrarios:

Socios y beneficiarios de las Mutualidades integradas en el Fondo
Especial de MUFACE.

5. Procedimianto de recogida de datos de car4cter personat:

Documentos recibidos de otros organismos y entidades publicas
y cumplimentacion de los impresos preestablecidos por el respon-
sable del fichero.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
datos de caracter persanal incluidos en el mismo: .

e R

Base de datos jerarquica en los servicios centrales, con la siguien-
te informacién:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.

7. Cesiones de datos que se prevén:

Uso interno. -

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacion, cuando proceda:

Mutuatidad General de Funcionarios Civiles del Estado con sede
en paseo Juan XXIN, nimero 26. Madrid.

8. Plazo para rectificar o cancelar datos:

L]
El establecido regiamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado;

Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles det Estado.

Decreto 843/1976. de 18 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Reglamento de cada una de las Mutualidades integradas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 74/1980, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1981 y Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1986.

Numero 47. Fichero automatizado de datos del personal
de MUFACE :

1. Responsable:

Direccién General de la Mutualidad Generat de Funcionarios Civi-
les del Estado (MUFACE).

2. Finalidad:

Gestidén del personal adscrito.
Conocimiento de los recursos humanos con que cuenta la Mutua-
lidad.

3. Uso:
Se utiliza:

Gestidn y seguimiento de los recursos humanos.
Convocatoria de oferta de empleo pabiico.
Cobertura de puestos vacantes.

4. Personas ¢ colectivos scbre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarios:

Altos cargos, funcionarios y personal iaboral adscritos a esta
entidad.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Documentacion recibida de otros centros directivos y contes-
tacién a cuestionarios preestablecidos por el responsable del fichero.
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6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de
datos de caricter personal incluidos en el mismo:

Base de datos jerarquica con la siguiente informacion:
Datos de caricter identificativo.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos Académicos.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A unidades responsables en materia de gestién y politica personal
de Ministerios y entes puablicos en el ejercicio de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelacién, cuando proceda:

Mutuatidad General de Funcignarios Civiles del Estado con sede
en pasec Juan XXIll, ndmero 26. Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Real Decreto 344/1985, de 6 de marzo, por el que se rees-
tructuran los érganos de gobierno, administracion y representacion
de MUFACE.

Reai Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacion con los de las restantes Administraciones Publicas.

Nimero 48. Fichero automatizado de datos de néminas del per-
sonal de MU_FACE

1. Responsable:

Direccién General de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
tes del Estado {MUFACE).

2. Finalidad:

; Gestionar la némina del personal que presta servicios en la Mutua-
idad.

3. Uso:

Se utiliza para el cdlculo y control de la némina del persor‘ial
adscrito.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de carécter personal o que resulten obligados a suministrarlos:

Altos cargos. funcionarios y personal laboral adscritos a este
organismo.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:

Documentacién recibida de otros entes y formalizacién de los
impresos preestablecidos por el responsable del fichero.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de
datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Base de datos jerdrquica con la siguiente informacién:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas pérsonates,

Datos de detalles del empleo y carrera admlmstratlva
Datos econdmico-financieros.

7. Cesiones de datos que se prevén:

A las unidades responsables en materia tributaria, de gestidn
y politica de personal de Ministerios y entes pablicos, en el ejercicio
de sus funciones.

8. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acce-
so, rectificacion y cancelaciéon, cuando proceda:

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado con sede
en paseo Juan XX, namero 26, Madrid.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reélamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. , ]

Real Decreto 344/1985, de 6 de marzo, por el que se rees-
tructuran los 6rganos de gobierno, administracién y representacion
de MUFACE.

Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba
el Reglamanto del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacidn con los de las restantes Administraciones Plblicas.



