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Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta Resoluci6én, para subsanar los
defectos que hayan motivado su no admisién o la omisién simul-
tanea en las listas de admitidos y excluidos.

Cuarto.—Se convoca a todos los opositores admitidos para la
celebracién del primer ejercicio el dia 10 de septiembre de 1994,
a las diez horas, en el Aulario 11 de la Universidad de Almeria,
sita en carretera de Sacramento, sin nimero, de La Canada de
San Urbano (Almeria).

Quinto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de material de escritura, consistente en un lapiz de grafito del
nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan presentar el
documento nacional de identidad o pasaporte v la solicitud de
admisién a las pruebas.

Almeria, 12 de julio de 1994.—El Presidente de la Comisi6n
Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Ayndantes de Archivos, Museos y
Bibliotecas de la Universidad de Almeria, por el turno libre

Excluidos
Documento
Apellides y nombre nacional Causa 1 |Causa 2
de identidad
Alonso Robles, Mariadel Mar _....... 9.763.430| 5
Avila Sangrador, JesGs A. ........... 9.772.882 b
Baena Cubillo, Asuncién ............ 34.002.422| 5
Candela Garcia, Maria Josefa ........ 29.072.757} 4
Carmona Garcia, José Luis .......... 27.524928 3
Fuente Nogales, AnaC.dela ........ 29.053.052| 2
Gala Acon, AraceliC. ................ 45.417.388 | 4 5
Gil Gangutia, Concepcién ........... 821.533 | 4
Hinojosa Expésito, Rafael ........... 24.253.390| 4
Marcos Rodriguez, Elena ............ 9.751.461 | 5
Marchal Salas, Emilia ............... 2.205.491) 5
Martinez Lopez, Maria del Mar ....... 7.224.193) 3 5
Moreno Moreno, Maria Angeles ...... 24.297.117 5
Navarro Palazén, Teresa ............. 34.787.461| 3
Ortega Rodriguez, Carolina .......... 27.338.951| 5
Pérez Ibafiez, Julia .................. 75.222.651| 3
Pineda Alonso, Nuria ................ 34.798.905| 3
Quero Carrillo, Bernardo ............ 27.174.794| 5
Regalado Serrano, José C. ........... 24.150.470| 5
Rodriguez Muriedas, Maria Teresa ...[13.927.718| 5
Rodriguez Rodriguez, Manuel ........ 34.838.722| 2
Saborido Pifiero, Santiago ........... 31.661.818| 5
Teigell de Soto, Manuel .............. 690.045 | 3

Causas de exclusién:

{1} Porno tenerlaedad.

{2} Por no especificar la titulacion exigida.
(3) Por falta de fotocopia del documento nacional de iden-

tidad.

(4} Por estar presentada la solicitud fuera de plazo.
{5} Por falta de pago o acreditacién de la transferencia ban-

caria.
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RESOLUCION de 12 de julio de 1994, de la Univer-

sidad de Alcalé de Henares, por la que se hace ptiblica
la composicién de la Comisién que deberd juzgar la
plaza de Catedrdtico de Universidad del area de «His-

toria Contempordanea».

De confermidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los

concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, este Rectorado ha resuelio:

Hacer pablica la composicién de la comisién que habra de
resolver el concurso para la provision de la plaza de Catedratico
de Universidad —nimero 365101— del area de «Historia Conteni-
poraneas, convocada por Resolucion de este Rectorado de fecha
24 de enero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero),
que figura como anexo a la presente Resolucién.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «<Boletin Oficial del Estado». Contra esta Resolucién,
los interesados podran presentar las reclamaciones previstas en
el citado articule 6.8 del Real Decreto, ante el Rector de la Uni-
versiadad de Alcala de Henares, en el plazo de quince dias habiles,
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Alcaia de Henares, 12 de julic de 1994,.—El Rector, Manuel
Gala Muiioz,

ANEXO

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
-Cuerpo al que peﬁenece la plaza; Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA CONTEMPORANEA»
Plaza numero: 365101 '

Comision titular:

Presidente: Don José L. Comellas Garcia Llera, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Javier Maria Donezar Diez de Ulzurrun,
Catedrético de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal 1.7: Don José Florit Capell, Catedratico de la Universidad
Central de Barcelona,

Vocal 2.°: Don Luis Castells Arteche, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Vocal 3.°; Don Vicente Cacho Viu, Catedratico de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Javier Tusell Gémez, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal Secretario: Don German Rueda Hernanz, Catedratico de
la Universidad de Cantabria.

Vocal 1.°: Don Manuel Lladanosa Vall Llebrera, Catedratico
de la Universidad de Lleida.

Vocal 2.°: Don Miguel Carlos Gomez Oliver, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Vocal 3.°: Dofia Maria Felipa Nafiez Muiioz, Catedratica de
la Universidad de La Laguna.

17810 RESOLUCION de 12 de julio de 1994, de la Univer-

sidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre vy con el fin de atender las necesidades del personal de
Administraciéon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, e¢), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la
Universidad Autdonoma de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por
el sistema de concurso-oposicién en promocion interna.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas les sern aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, medificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion del Estado; el Real Decreto
1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Autonoma de Madrid, v lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de Concurso y Fase de Oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran, en el Anexo
I de esta Resolucion. .

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
.siguiente calendario: :

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién , el Rectorado de la Universidad,
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la oposicion y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad.

1.5.2 Fase de oposicién: el primer ejercicio se iniciara a partir
de la segunda quincena de octubre.

2. Requisitos de los candidatos

-

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos v no haber superado
fa edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, se considera equivalente
al Titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separade, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pibli-
cas,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer, el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo o Escala Administrativa
(grupo C), tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer
una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan y reunir los demas requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la Escala de Gestién.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes al Cuerpo o Escala Adminis-
trativa seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
si6n como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serad facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las

Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Puablicas, en el Instituto Nacignal de la Administracion
Publica v en los Rectorados de todas las Universidades Publicas
del Estado.

3.2 Los aspirantes deberan acompafar a la instancia dos foto-
copias del Documento Nacional de Identidad y certificacién, que
serd expedida por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid, acreditativa de
su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como
de los demas extremos valorables en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes, segiin modelo que figura como Anexo IV.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad, campus de Canto-
blanco, carretera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049
Madrid. : .

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 ptas. y se ingre-
saran en la cuenta corriente 30.65.F abierta en el Banco Exterior
de Espaita, Sucursal 240, carretera de Colmenar Viejo, kiléme-
tro 15,400, bajo el nombre «Pruebas selectivas para ingreso a
la Escala de Gestiobn de la Universidad Auténoma de Madrid».
En la solicitud debera figurar el sello o certificacién acreditativa
del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusién
del aspirante. En ningiin caso el abono de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la soligjtud ante el érgano indicado en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo -en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacién de los ejercicios en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3. para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta natu-

-raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-

cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid, dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra
expuesta al pablico, la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspi-
rantes excluidos, con indicacion de la causa de la misma. En la
lista deberan constar, en todo caso los apellidos, nombre y nimero
de Documento Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez

" dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién

de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado Ia
exclusion.

La resolucion que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y consiguientemente los aspiranies
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a

los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-

lizacion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo [l a esta convocatoria.

5.2, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-

-curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurrarn las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resoluciéon por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5  Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en toda
momente a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos.

de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su calaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comumicarse al Rectorado de la
Universidad. :

5.8 El Tribunatl calificador adeptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejerciclos que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid,
carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400. 28049 Madrld
teléfono 397.42.28.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas gn relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oftmal
del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho. . .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994, por la que se
publica el resultado del sortec celebrado el dia 22 de marzo
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del dia 5 de abril).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento Onico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 E! Rectorado, mediante la resolucién indicada en la
base 4.1., que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
fijara la fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera

.otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima

divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncic sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, vy por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberad proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialadas en la base 5.10 v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacienal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la llsta
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de decumentos y nombramiento de funcicnarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién en al tablén de anuncios del Rec-
torado de las listas definitivas de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid, toda la decumentacién necesaria para ser nombrado fun-
cionario de la Escala de Gestion, que no obre en el referido
Servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefia-
lados en las bases 2.1 v 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren 1ncurr|do por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluciéon que se publicara en «Boletin Oficial
del Estado», con el-orden definitivo de puntuacion.

La toma de posesidn se realizara segiin lo establecido por acuer-
do de Junta de Gobierno del dia 11 de julio de 1994.

9. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran se impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrative Comdn.

Madrid, 12 de julio de 1994.—P.D. (Resolucion Rector. de 21
de marzo de 1994).—El Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO1]

Valoraciones, pruebas y puntuaciones

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso v Fase de oposicion.
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Fase de concurso.

1. Antigiiedad.—Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los sefalados en la base 2.2, considerandose como
afies compietos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segin los siguientes criterios, hasta un maxime de 18 puntos:

Por cada aiio de servicios reconocidos en Adminlstrﬁcién dife-
rente a la U.A.M.; 0,5 puntos.
Por cada afic de servicios prestados en la U.A.M.: 1 punto.

2. Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 14: 4 puatos. Por grade 16: 5 puntos. Por grado 18:
6 puntos. Por grade 20: 7 puntos. Por grado 22: 8 puntos.

3. Puesto de trabaje.—Se valprara el nivel de complemento
de destine correspondiente al puesio de trabaje que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, y con

una aatigiiedad minima en el misme de un afio, segan la siguiente

escala:

Nivel de complemento de destino 14: 6 puntos..
Nivel de complemento de destino 16: 7 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: 8 puntos.
Nivel de complemento de destino 20: 9 puntos.
Nivel de complemento de destino 22 y superiores: 10 puntos

4. Formacién y perfeccionamiento.—La formacién y perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacion maxima de 4 puntos:

Titulaciones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo convenido, de la siguiente forma:

‘Titulacion superior: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion impartido por el LN.A.P.: 0,5
puntos.

Por cada curso de formacién impartido por la U.A.M. u otro
Organismo de la Administracion: 0, 25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de

esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la .

oposicién.
Fase de oposicion.—La fase de oposicion esta integrada por
los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema,
elegido por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
escogidos mediante sorteo entre una preseleccion de temas del
programa, con ¢l siguiente criterio:

Un tema de los apartados 1 y 2, un tema de los apartados
3 v 4 y un tema de entre todos los que componen el temario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en
sesjon pablica y llamamiento tnico.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, sobre temas relacionados con el temario,
a elegir por el aspirante entre 3 propuestos por el Tribunal. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Calificaciones.—La calificaciéon total de la fase de oposicion
serd de 60 puntos. Para superarla sera necesario obtener una
puntuacién minima de 30 puntos, si bien la superacion de esta
fase no implica de modo alguno obtener plaza.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puniuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicion para aquellos aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, éste se resol-
veré atendiendo a la mayor puntuacion obtenida sucesivamente
en la fase de oposicién y en la de concurso. Caso de persistir
el empate, por antigiiedad en la U.A. M y como ultima opcién
se procedera al sorteo.

ANEXOU

Programa
1. . Universidad

- 1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

2, El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad. El régimen econdémico y
financiero de las Universidades. Las Universidades privadas.

3. El profesorado universitario: Ingresc en la carrera docente,
régimen retributivo e incompatibilidades. Los concursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Doecentes Universitarios. Desarro-
llo reglamentario de los articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma
Universitaria. Régimen del personal docente centratado. .

- 4. El personal de Administracién y Servicios de la Univer-
sidad. Régimen juridico y estructura administrativa. Relaciones
de Puestes de Trabajo. Representacién sindical.

5. El acceso y permanencia de los estudiantes ¢n la Univer-
sidad. Las procedimientos para el ingreso en los Centros Uni-
versiarios, Plawas de estudios. La regulacién en los estudtos de
tercer ciclo y docterado.

6. . Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid {1).
Estructura general de la Universidad Autonoma de Madrid. Los
Departamentos Universitarios. Las Facultades y Escuelas Univer-
sitarias. Funciones y érganos de gobierno.

7. Los Estatutes de la Universidad Autonoma de Madrid {2).
Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad Auténoma
de Madrid: El Consejo Social, el Claustro universitario, la Junta
de Gobierno. Los érganos unipersonales de gobierno: El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general v el Gerente.

2. Derecho Administrativo.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto, clases
v jerarquia. La Ley: leyes orgénicas v leyes ordinarias. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto,
clases y limites. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. Los Tratados Internacionales.

9. Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos, Validez, nulidad
v anulacion. Los recursos administrativos.

10. Los contratos Administrativos: Conceptoy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento del contrato adminis-
trativo. Contrato de obra. Contrato de suministro. Contrato de
concesidn de servicios pablicos.

11. ElProcedimiento administrativo: Principios generales. La
regulacién del Procedimiento administrativo en el Derecho espa-
fiol. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedlmiento Adminis-
trativo Comim.

12. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios pablicos. Examen especial de la gestion directa.
La gestion indirecta: Modalidades, la concesion. Régimen juridico.

3. Gestién de Personal

13. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas. Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica. Programacion, Registros de Personal y Oferta de
Empleo Piblico.

14. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provision de Puestos de Trabajo. Promocion
Profesional de los funcionarios.

15. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario. Las incom-
patibilidades. La representacion del personal funcionario: Las Jun-
tas de Personal.

16. El personal laboral al servicio de la Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico. E! Estatuto de
los Trabajadores. Los convenios colectivos: Concepto, clases y
contenido. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.
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17. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de’

las Administraciones Pablicas. Sistemas de retribuciones e indem-
nizaciones. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades. La
representacion del personal laboral: Comités de Empresa y dele-
gados de personal.

4. Gestién financiera

18. El presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto
en base cero. Objetives. Unidades v paquetes de decision. Asig-
nacién de prioridades.

19. La Ley General Presupuestaria, Los Presupuestos Gene-
rales del Estado: Caracteristicas y estructura. Créditos presupues-
tarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

20. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de credito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporacién de créditos. Generaciones
de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

21. Contabilidad pablica: Concepto. Control del gasto pabli-
co en Espana. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

22, Clasificacién del gasto: Gastos para compra de bienes
y servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital, gastos
de inversidon. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de Caja Fija. Pagos «a justificars, Justificacién de libramientos.

23. Ordenaciéon del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecuciéon de los gastos v de los pagos. Dis-
posicion de fondos del Tesoro Piblico.

ANEXO I

Tribunal
Miembros titulares:

Presidente: Luciano Galan Casado, Gerente de la Universidad
Auténoma de Madrid

Vocales: Angel Gil de Miguel, Profesor Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid; Marta Bizcarrondo Albea, Catedratica de
la Universidad Auténoma de Madrid; Aurora Prado Salvador, Cuer-
po de Gestién de la Administracién Civil del Estado; Agustin Gil
Franco, Escala de Gestion de la Universidad Auténoma de Madrid

Miembros suplentes:

Presidente: Tomas Palencia Ortiz, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social

Vocales: Maria Oliva Marquez Sanchez, Profesora Titular de
la Universidad Autonoma de Madrid; Gregorio Tudela Cambro-
nero, Profesor Titular de la Universidad Auténoma de Madrid;
Celsa Parrado Lépez, Escala Técnico de Gestion de la Universidad
Auténoma de Madrid; Paloma Benito Bahén, Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de'la Universidad Auténoma
de Madrid *

ANEXO IV

Doiia Aurora Prado Salvador, Jefa del Semcio de Personal
de Administracioén v Servicios,

CERTIFICA, segin la documentacién que figura en este Servicio
v a Jos efectos de valoracién de la fase de concurso de las pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de esta Uni-
versidad,

Nombre vy apellidos.........covvvvvomiinnininninnrnnrnens
................................ ~.. Cuerpo o Escala a que pertene-
oL TS ST Documento
Nacional de Identidad nimero ..........ccoocviieeiaiil Namero de
Registro Personal..........cocvivivinrnirnnmsinsiniin

1. Total aiios de servicios en el Cuerpo o Escala de perte-
nencia.

Servicios reconocidos en Administracidn diferente a la Univer-

sidad Autonoma de Madrid, afios............ MESeS..cocuisvnns
dias...........

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid
anos.....covuvne MESEeS ..uuuuunenss dias ............

2. Grado personal consolidado ................ ...

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
F- Vot (VT | S

4. Formacibn:

Cursos realizados .c...ocveinvvvricriiniisrrsrirrosesasasonans
Titulacién superior a la minima exigida en la convocato-

Madrid a ....... de ....cvennnnn. de 1994,

17811 RESOLUCION de 13 de julio de 1994, del Consejo

de Universidades, por la que se exime a diverses Doc-
tores de los requisitos establecidos en el articulo 38.1
de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre), de Reforma
Universitaria, para poder concursar a plazas de Cate-
draticos de Universidad.

El Consejo de Universidades, en sesion de la Subcomision-de
Evaluaciéon de 13 de julio de 1994, y en virtud de la competencia
que tiene atribuida por el articulo 14.2, i), de su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 552/1985, de 2 de abril («Boletin
Oficial del Estado» del 27}, y por el acuerdo de la Comisién Aca-
démica de 20 de septiembre de 1991, por el que se integran las
Subcomisiones de Profesorado en las Subcomisiones de Evalua-
cién, acordd eximir a los Doctores que se relacionan en el anexo,
en virtud de sus méritos, de los requisitos para poder concursar
a plazas de Catedraticos de Universidad, establecidos en los rese-
fiados articulos 38.1 de la Ley de Reforma Universitariayenel 4.°,
1, c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), que regula los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 del Reglamento del
Consejo de Universidades.

Madrid, 13 de julio de 1994.—El Secretario general del Consejo

de Universidades, Miguel Angel Quintanilla Fisac.

ANEXO QUE SE CITA

Don Luis Escauridza Zubiria.
Don Julian Flores Ginés.

Don Juan José Lopez Velazquez.
Don Antonio Pich Zardoya.



