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17947 0RDEN de 18 de julio dé 1994 por la que se da cumplimiento
_a la sentencia dictada por la Audiencia Nacional en el
recurso contenctoso-adminisirativo nimero 2083/92, pro-
movido por don Alvaro Emilio Marias Franco, de confor-
midad con le Orden de 17 de junio de 1994.

Por Orden de 17 de junio de 1994, hecha piblica por Resolucién de
24 de junio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio), se dispuso
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia Nacional, en
el recurso contencioso-administrativo niimero 2083/92, promovido por don
Alvaro Emilio Marias Franco.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la citada Orden adjudicando a don Alvaro
Emilio Marias Franco, con DNI 1.483.401, destino en el Conservatorio Pro-
fesional de Miisica «Angel Arias Maceins, con efectos de 1 de octubre de
1990, ¥ modificando en este sentido el anexo IV, «Profesores Especiales
de Conservatorio de Musica, Declamacién y Escuela Superior de Canto,
turno forzoso, especialidad de Flauta de Picos, de la Orden de 23 de mayo
de 1990 («Boletin Oficial del Estados del 30), por la que se resolvia con
cardcter definitivo el concurso de traslados convocado por Orden de 9
de septiembre de 1989 («Boletin Oficial del Estados del 29).

Segundo—Contra la presente Orden el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién al érgano que
dicté el acto impugnado, de conformidad con lo previsto en los articulos
107 y 110 de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 18 de julio de 1894.~P. D. (Orden de 4 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Yiedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

17948  RESOLUCION de 13 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del convenio colectivo de la
empresa «Maritima Arroyaofrio, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa «Maritima Arroyofrio,
Sociedad Andnimas (codige de convenio niimero 9003340), que fue suscrito
con fecha 22 de junio de 1994, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Delegado
de Flota, en representacién de los trabajadores y de conformidad ¢on
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
dé marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de juliv de 1994.—La Direciora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARTTIMA ARROYOFRIO,
SOCIEDAD ANONIMA~

Articulo 1. Vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 1954
hasta el 31 de diciembre de 1994, Quedari prorrogado por periodos anuales
sucesives de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado, la totalidad del presente convenio y actas que
hubiera, seguiran vigentes hasta la firma del préximo convenio.

Sabado 30 julio 1994

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo tiene cardcter de empresa y regula las
condiciones econémicas y de trabajo entre «Maritima Arroyofrio, Sociedad
Anéniman y el personal de su plantilla de flota.

No serd de aplicacién el contenido de este convenio para el personal
de Ingpeccion o el emnbarcado que desempeiie sus servicios en tierra.

Articulo 3. Vinculaciin a la totalidad.

A los efectos de aplicacién del presente convenio, éste constituye un
todo orgdnico indivisible, por lo que no podri pretenderse la aplicacion
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habri de ser aplicado y observado en su integridad y considerado glo-
balmente. Si la autoridad laboral competente ne aprobase alguna de las
normas de este convenio y este hecho desvirtuara el contenido del mismo,
a juicio de la partes, quedars sin eficacia la totalidad del convenio, que
deber ser considerado de nuevo por las cormisiones negociadoras.

Articulo 4. Prérroga y denuncia,

Se prorrogara por espacios consecutivos de un afio, de no mediar denun-
cia por alguna de las partes contratantes.

Dicha denuncia podra ser cursada independientemente por las partes
ante el organimo competente, durante los tres ultimos meses antes de
su vencimiento,

Articulo 6. Mejoras futuras.

Si una vez vigente el presente convenio entraran en vigor convenios
de ambito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables
a las relaciones econdmicas, sociales y de trabajo de esta empresa, que
establezcan condiciones mds favorables para los trabajadores y siempre
que estas condiciones tengan cardcter estrictamente oficial y estén publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estados, se aplicaran de acuerdo con el
mismo y su entrada en vigor serd la que en el citado «Boletin Oficial
del Estado» se indique, . )

Articulo 6. Imprevistos convenio.

En todo lo no previsto en este convenio, seguiran aplicindose las con-
diciones de trabajo vigentes en cada momento en la empresa, remitiéndose
para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes
que configuran las relaciones laborales del Estado espafiol y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 7. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso contratado en periodo de fijo, se con-
giderari en situacién de periodo de prueba, segiin la funcién que el tri-
pulante contratado desempefie, y no podra ser superior a los periodos
que se establecen seguidamente:

Mandos y Oficiales: Tres meses de trabajo efectivo.
Maestranza y Subalternos: Dos meses de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, ambas partes pueden rescindir el contrato de
trabajo, mediante preaviso de ocho dias.

En el caso de que el periodo de prueba expire en el transcurse de
una travesia, éste se considerarid prorrogado hasta que el buque togue
puerto espaiol. Si el tripulante optase por desembarcar en puerto extran-
jero, el traslado de los gastos de vigje gque se originen serin por cuenta
del interesado. :

Una vez finalizado el periodo de prueba a satisfaccién de las partes,
el tripulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en 1a empresa,
computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el perfodo de prueba y/o con la llegada del buque
a puerto espafol, los gastos de viaje y dietas hasta la llegada al lugar
acordado en el contrato seran por cuenta de la empresa.

Las bajas por enfermedad comiin o accidente laboral interrumpen el
periode de prueba de acuerdo con la legislacidon vigente,

Articulo 8. Inierinaje y personal eveniual.
De acuerde con el Estatuto de los Trabajadores o norma legal vigente.

Articulo 9. Trabajos en categoria superior.

A) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derecho a
la percepcién de los mismos beneficios que correspondan a dicha categoria.



