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. {*'aseras i Pesotas Pesetas Pesctas Pesetas Prsetas Fesetas Pese_'ta.u
s — —_t
{ .
Oficial primera condUCLOT ...t et e v v eeienre e 86,668 | - — 87.009 173.697 83242 55.530 225.460
Agente de venias | . R6.688 - - 74.080 160.748 72.976 BE. 540 215.194
Telefonista de primera ... ... 86.688 - - 86.988 172.676 88.144 B55.530 230,362
Telefonista de segiinda 86.688 - - 62357 149.045 66.666 55.5630 208.884
Jefe subaltermos ..o 86.688 - 7.231 94.778 188.697 96.294 55,630 245.743
Jefe de limpiadoras .... 86.538 — 3.011 i 61.141 160.820 b5.940 56.530G 201.1569
Conserje ... B6.688 - 6.186 77480 176.353 . 72.087 B5B.R30 220.490
Ordenanza 86.688 - — 73.045 159.733 68.087 65.630 210.306
Cuartillaro e . 86.688 - - 73.045 1569.733 65.018 56.530 207.236
Limpiadora ... .1 BA.688 - - 69.109 145.797 54.792 655.530 197.010
Auxiliar técnico . 856.688 - - i 74.060 |- 160.748 72978 55.530 215.194
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RESOLUCION de 13 de julin de 1994, de lx Direceion General
de Trabajo, por la que se disnone la inseripeién en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectiva de la
~Compaitia Espaniola de Gas. Sectedud Ancriamar (CEGAS).

Vistn o] texto del Convenio Colective de ia «Comgadiia Espanoia de
Gas. Soviedad Andnimas (CEGAR) (oadigo de convenie admers 5001142},
ague fue suscrito con fecha 10 e mayo de 1994, de Lpa parte, por ios
designados por la iNreccion de la empress Gara su represeniacién, ¥ de
otia, por €l comiie iniercentros en represeniacior de los trabgjadores y
de confurmidad con o dispuesto en el articnio i, apartade 2 ¥ 3, de
ia Ley B/1980, de 10 de marze, de! ilstataio de iss Trabajadores y en
2t Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, )

Esia Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Couvenio Colective en ¢l
correspondiente registre de este centro dirsctivo, zou notificacién a la
comision negociadora.

Segundo. -Dispoener su publicacion en el «Boleu

Madrid, 13 de julio de 1994.—La Directora General, Soledad Cérdova

Garide.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA ESPANOLA
’ DE GAS, SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO PRIMERG

Anbito del Convenio

Articulo 1. Ambito funcional y territorial,

_El presente Convenio Colectivo regula las refaciones laborales entre
la «Compania Espanola de Gas, Sociedad Andnimas, ¥ el personal gue
presta sus servicios en los centros de trabajo de Ia empresa, dentro del
territorio nacional. -

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Golective afecta & todos los trabajadores de la
empresa que estin prestando sus servicios o que se contraten durante

su vigencia, salvo el personal directivo y ejecutivo, cuys relacidn laboral |

estd regulada por contrato individual.
]
Articulo 2, Ambito temporal. '

Independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin Qficiat
de} Estados, los efectos econdmicos del presente Convenio se retrotrasran
al 1 de enero de 1993, y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre
de 1093, : )

Articulo 4,

Las condiriones contenidas en este Convenic se establecen con cadeter
de minimas, por o que el personal que por cualquisr circunstancia viniese
disfrutando de condiciones que comsideradas en su conjunto resuiten mids
favorables que ias establecidas ep ol presente Convepit Colentiva, non
tinuaran on su disfrute, sin que esta situacion se haga cxtensiva al resio
del perscnal.

i Cficial del Estador. .

Dichas condiciones forman un todo arménico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente, por lo que la
impugnacion de algunas de ellas que motivara su nulidad, produciria tam-
bién la anuiacion total del mismo.

CAFPITULO SEGUNDO

Clasificacién del personal y organizacion del trabajo

Articuio 5. (lasificacidn del porsonal.

El personal de 1a empresa, salvo el directivo, se encuadra en jas cate
gorias profesionales comunes a los grupos profesionales Tecnice, Admi-
nistrativo y {omercial que se especifican en el anexo I de este Convenio,
que sustitiyen a las esiablecidas en la Ordenanza Laboral, segun la tabla
de equivalencias que figura en dicho anexo.

-

Articulo 6. Orgoenizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo es facultad exelusiva de la Iirec-
¢ion, respetando las normas y legislacion vigentes y, por tanto, podré adop-
tar libremente las metdidas que estime precisas en cuanto se refiere a
la determinacion, clasificacién, modificacidon y supresion de los servicios
y departamentos de la empresa, pudiende, asimismp, implantai cuantos
sistermnas crea hecesarios en orden a su estructura, racionalizacion y auto-
matizacién de las labores, previo informe a los representantes de los
trabajadores.

En aquellas materias que supongan modificacién de las condiciones
de trabajo establecidas en el apartado 2 del articulo 41 del Estatuto de
los Trahajadores, de no ser aceptadas por los representantes legales de
los misimnos, habran de ser aprobadas por la autoridad laboral.

Articulo 7. Relaciones de trabajo.

Podrin ser encomendadas a un solo trabajadi}r funciones correspon-
dientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior nivel &l suyo propio,
denfro de la jornada laboral, siempre gue ello no se oponga z las dis-
posiciones legales.

El personal tendrd los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el rabajo, respetando los horarios ¥ aometiéndose a los controles
que la Direceién tenga establecidos o establezca en el futuro.

 Artfeulo 8,

Los trabajadores que realicen la totalidad de las funciones correspon-
dientes a uns determinada categoria superior durante cuairo meses con-
tinuados ¢ orho meses de forma discontinua en el pericde de un aho,
pasardan automaiticamente a ogtentar dicha categoria. En el caso de realizar
durante los mismos periodos de tiempo alguna de tales funciones, tendrdn
(ue superar, bara pasar a ostentarla, un examen que ccinprends la tota-
fidad dr conccimientos que la definen, ante un tribunal compuesto por:

Un trabgjador de la mistoa dategoria a la gae aspira €1 examinado,
Uz jefe de la categorfa inmediata superior.

tin representante de ia empresa,

Tin represeitants del comité de empresa.

Azticrlo 9. Prautsiin de vo-anles,

Ef porsons! de la empresa tendra preferencia para ocupar las vacantes
de categoriz uumediata superiot gque se produzean, ¥ no wean amortizadas,
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mediante el oportuno ascenso, cuando el trabajader reina condiciones
probadas para ello.

En cualquier caso, el régimen de ascensos seguird sujeto a lo establecido
en los articulos 33, 34 y 356 de la Ordenanza Laboral y de acuerdo con
la tabla de equivalencias de categorias que figura en el anexo 1.

Articulo 10. Jornada anual.

Se establece con cardcter general una jornada anual de mil setecientas
noventa horas de trabajo efectivo que entrard en vigor el 1 de enerc de
1994. La distribucién de dicha jornada se hard por la direccién de cada
centro, en atencién a las necesidades del servicio ¥ de acuerdo con la
representacién de los trabajadores. Dicha distribucién horaria se efectuard
con arreglo al calendaric laboral vigente en cada centro de trabajo.

También podra establecerse la pousibilidad de disfrutar de una reduccién
de la jornada diaria de dos horas cuarenta minutos con ocasién de fiestas
locales hasta un maximo de tres veces anuales, siempre que no se cause
perjuicio al servicio ni necesidad de horas extraordinarias y, sin que ello
pueda suponer disminucién de la jornada anual de trabajo. Asimismo se
establece que los dias 24 y 31 de diciembre e] horario de trabajo serd
de ocho a catorce horas.

En ningiin caso tendra la consideracién de tiempo efectivo el de des-
canso o bocadillo.

Las jornadas de trabajo seran las siguientes:

Continuada de manana: Afectard solamente al personal que no realice
jornada partida o turnos.

Jornada especial de personal técnico y administrativo en régimen de
jornada continuada de mahana: En el caso concreto del personal admi-
nistrativo y técnico (con trabajo en oficinas) su jornada se establece en
seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo por dia laborable y con
el fin de que el mismo pueda disfrutar por mitades y siempre que ello
sea posible, desde el 15 de junio al 15 de septiembre, de cuatro sibados
libres alternos, recuperara diariamente doce minutos desde el 17 de junio
y hasta el 31 de diciembre para compensar dichos sabados, que se anadirin
a su jornada diaria hasta conseguir la recuperacion.

En el caso de que por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar
de alguno de estos sdbados libres, se establecerd de mutuo acuerdo con
el personal afectado el disfrute de otro dia compensatorio.

Turnos rotativos: Afectard al personal de fabricacion, averias, porteria,
guardias, etc.

Jornada partida con sdbados libres durante todo el afic: El horaric
de dicho personal serd de ocho a catorce y de guince treinta a diecisiete
treinta horas, salvo en el periodo comprendido entre el 16 de junio y
el 15 de septiembre, ambos inclusive, en el que el horario seri de ocho
a quince horas.

Las recuperaciones que procedan para alcanzar la jornada anual se
realizaran durante todo el afio, preferentemente a continuacién del horario
de tarde, incluso los correspondientes al tiempo de descansce o bocadillo.

Articulo 11.  Fiestas de Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 se considera como
dias no laborables en la empresa el Sdbado Santo y el segundo dia de
Navidad {26 de diciembre), dadas las especiales circunstancias que con-
curren en los mismos, '

Los trabajadores que disfrutan de jornada partida dispondran de otro
dia no laborable en compensacién del Sibade Santo. Este dia no laborable
serd el que de comiin acuerdo establezca el comité de empresa y la Direc-
cién.

Se acuerda asimismo que cuando el segundo dia de Navidad (26 de
diciembre) coincida con sdbado o festivo se canjeard por otro dia laborable,
establecido de igual modo que para el Sdbado Santo.

Articulo 12, Descanso dominical.

Cuando por necesidades del servicio, el trabajador no pueda disfrutar
el descanso dominical, festivo o sustitutivo, tendra derecho a su disfrute
dentro de los seis dias anteriores o posteriores al que le correspondia.
En caso de que por razones ineludibles del servicio no se pudiera disfrutar
dicho descanso en los periodos indicados, serd optative del trabajador
acumularlo a vacaciones o que le sea abonado como horas extraordinarias.

Articulo 13. Permisos.

l. Permiso retribuido de quince dias naturales por matrimonio.

2. Permiso retribuido de cuatro dias naturales por nacimiento de hijos.

3. En caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso retribuido sera

de hasta tres dias naturales. Dicho permiso seri de hasta cuatro dias
cuando con tal motivo el trabajador necesite desplazarse a iocalidad dis-
tante, mas de 75 kilometros y menos de 250, y de hasta cinco dias cuando
el desplazamiento sea superior a 250 kildmetros.

4, El trabajador podrd disfrutar de un permiso de hasta diez dias
naturales sin retribucion, para la realizacion de exdmenes, previa justi-
ficacion de los mismos, y avisando, siempre que ello sea posible, con una
antelacion de quince dias.

5. Cuando un trabajador, por causas justificadas, solicite un dia de
permisc que sea anterior o posterior a festivo se le descontard un solo
dia de vacaciones, pudiéndose plantear esta situacién una sola vez a} afio.

Articulo 14. Vacaciones.

1. El periodo anual de vacaciones serd de veintidds dias laborables
de lunes a viernes, para los trabajadores en régimen de jornada partida,
y de veintiséis dias laborables de lunes a sabado, para aguellos gue la
tengan continuada.

2. Su disfrule se hari preferentemente en el perindo estacional de
baja produccion, pudiendo ser fraccionado, previa conformidad de la
empresa, hasta un maximo de tres periodos.

3. El régimen de disfrute de las mismas entre el personal adscrito
a un mismo servicio tendrd caricter rotative anual, pudiendo establecer
1a Direccion el calendario de vacaciones en aquellos servicios cuyas carac-
teristicas lo aconsejen. Dicho calendario, que se establecerd con la debida
antelacidn, podrd ser modificado por causa de enfermedad, accidente o
cualquier otra circunstancia no previsible en el momento de su confeccién
que imponga su modificacién total o parcial. "

4. El disfrute de las vacaciones no sera compensable en metilico.
Los haberes correspondientes al periodo de vacaciones podrdn hacerse
efectivos al personal que lo solicite, antes del comienzo de las mismas.

Articulo 15, Puentes.

Podran establecerse durante la vigencia de este Convenic hasta dos
puentes que se recuperaran, con caricter general, canjeandolos por dias
de vacaciones, o por dias que siendo fiesta de Convenic ¢oincidan con
sabado o festivos. :

No obstante, la Direccién de cada explotacién, de acuerdo con la repre-
sentacién de los trabajadores, podrd establecer para la totalidad de la
plantilla la recuperacion de estos puentes mediante el trabajo de tardes,
acordando la Direccidn las fechas mas adecuadas y comunicéndolas con
la debida antelacién a los interesados.

En cualquier caso se garantizarai la atencién al piblico durante dichos
puentes.

CAPITULO TERCERO

Condiciones econémicas

Articulo 16. Norma general.

Las retribuciones de cualquier cardcter pactadas en el presente Con-

‘venio, establecidas reglamentariamente o bien individualmente, se entien-

de que, en todo caso, lo son con cardcter bruto, siende a cargoe del empleado
el pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
la cuota de cotizacién del trabajador a la Seguridad Social y cualquier
otra carga que exista o pueda legalmente establecerse sobre el salario.
Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son
fijadas en razdn de la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el
personal que tenga establecido un régimen de trabajo en jornada parcial
percibird las indicadas retribuciones en proporcién a la jornada que realice
comparada con la jornada completa correspondiente a su categoria.

Articule 17.  Salario anual.

Serd el establecido en funcién de las categorias y régimen de jornada
del personal en las tablas salariales II-A y I[-B anexas a este Convenio.
Dicho salario anual estd calculado en funcién de:

Doce mensualidades de salario base.

Cuatro pagas extraordinarias (abril, julio, octubre y diciembre).

Una paga de participacién en beneficios, computada al 16 por 100,
por lo que podria verse modificado por aplicacién del articulo 76 de la
Ordenanza Laboral de no proceder dicho porcentaje.

En cualquier caso, la participacién de beneficios, aunque devengada
en cada afio, se hard efectiva en el siguiente.
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Articulo 18. Antigiiedad.

El valor de cada quinquenio serd el que se establece para cada nivel
salarial en el anexo [1II de este Convenio..

A tales efectos se considera que el quinguenio vencerd en el mismo
mes de su cumplimiento,

Articulo 19, Plus de trabujo en sdbado y festivo.

El plus especial por trabajo en sidbado y festivos, a percibir por el
persunal que presta sus servicios durante estos dias y que se devengard
por sdbado o dia festivo trabajado, tendrd la cuantia que se especifica
en el anexo IV--A de este Convenio, si no se requiere la presencia fisica
del trabajador en su puesto de trabajo. En el caso de que la prestacion
de servicios implique la presencia fisica en el puesto de trabajo, dicho
plus especial se acomodari al anexo [V-B.

Este plus se abonard también al personal que trabaje los dias gue
el resto de la plantilla disfrute como puente, para garantizar la atencién
al publico.

Articulo 20. Plus de turnos.

El personal gue realice su trabajo en régimen de turnos rotativos, como
minimo del 25 por 100 de su tiempo mensual, percibira el plus de turnos
que se especifica en el anexo VII por jornada de ocho horas de trabajo,
durante el tiempo que preste el trabajo en dichas condiciones, cuando
dichos turnos rotativos sean los de marniana y tarde.

Si fueran los de mafiana, tarde y noche la cuantfa del plus seri la
que se especifica en el mismo anexo. i

El personal gue realice su trabajo esporddicamente en régimen de tur-
nos percibira doble el plus que le corresponda cada vez que entre en
el turno respectivo, con la limitacidén de que nunca podrd superar la per-
cepcién mensual que por este concepto le corresponda al trabajador que
estd de forma continuada en el turno.

Articulo 21.  Plus nocturno.

Los trabajadores a turnos euando trabajen durante el periodo com-
prendido entre las veéintidds y las seis horas, devengaran el plus nocturno
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22,  Plus de trabajos especiales e @;ndptazabtes.

Cuando por circunstancias excepcionales haya que realizar trab;uos
inaplazables o especiales en produceidn, distribucidn o utilizacién, que
exijan el lamamiento de trabajadores que ya habfan concluido su jornada
laboral, el personal afectado, ademds de las horas extraordinarias rea-
lizadas percibird unz cantidad de 1.447 pesetas si el Jamamiento se pro-
duce antes de las veintid6s horas y de 2.894 si el lamamiento se produce
después de las veintidés horas, procediendo también al abono de dietas
al que se refiere el articulo 26, si ello fuera razonable.

En caso de que entre 1a finalizacion de tales trabajos y la fecha prevista
para la iniciacion de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan
transcurride doce horas, su incorporacion a la misma se producird una
vez transcurridas dichas doee horas. )

5i el llamamiento se produce en dia vispera de festivo o festivo, la
cuantia de dicho plus se incrementara en un 50 por 100.

Articulo 23.  Plus especial de guardia.

En todas las explotaciones, excepto en la de Valencia, existird una
guardia permanente de personal que pueda atender urgentemente, en caso
necesario, las incidencias que se produzcan en la red de distribucién,
camaras de regulacién, instalaciones de utilizacién, plantas de aire meta-
nado o propanado, etc., que sera organizada por la Direccion de cada
explotacién en atencién a las distintas peculiaridades de las mismas, esta-
bleciendo las cualificaciones profesionales que deberin tener los traba-
jadores que se integren en ellas. En todos los supuestos de intervencion,
debera atenerse a lo dispuesto en el procedimiento operativo correspon-
diente.

El personal adscrito a esta guardia debera estar en situacion de dis-
ponibilidad, es decir, localizable, durante el tiempo que el resto del personal
a jornada ordinaria no se encuenire prestando servicio dentro de la misma,
ya sea de verano o de invierno, acudiendo en €] plaze maximo de media
hora ai lugar donde se produzca la averia para proceder a su inmediata
reparacidn, y percibird un plus de 1.400 pesetas/dia laborable y 3.200

pesetas/dia si la situacién de disponibilidad comprendiese las veinticuatro
horas de un sdbado o festivo.

Si como consecuencia de la adscripcion a esta guardia se produjera
algian llamamiento, el personal afectado tendra derecho a la remuneracién
de las horas extraordinarias realizadas, y en el caso de que entre la fina-
lizacién de los trabajos que lo motivaron y la fecha prevista para la ini-
ciacién de la jornada normal de trabajo siguiente no hayan transcurrido
doce horas, su incorporacién a la misma se producira una vez transcurridas
dichas doce horas.

" Este plus es incompatible con el de trabajo en sdbado y festive y con
el de trabajos especiales e inaplazables.

Para la explotacion de Valencia y a partir del afno 1993 se crea una
guardia de presencia en régimén de turnos continuados (incluso sabados
y festivos) de mafiana, tarde y noche, compuesta por Oficiales 1.* y Super-
visores suficientemente capacitados y polivalentes, integrando en la misma
el control de los sistemas de telemedida y telemando, formando asi el
departamento de dispatching y avisos, y que realizard los siguientes tra-
bajos:

Atender los avisos de averias de todo tipo.

Reparacién de fugas de red, tanto la obra mecdnica como la civil.

Control de dispatching de las cdmaras de regulacién, plantas de AM
y actuacién ante emergencias en éstas.

Cualquier otro trabajo relacionado con el mantenimiento de instala-
ciones, aparatos, etc.

\ .

Ello supone, en dicha explotacion de Valencia, la desaparicion de las
guardias localizadas, cuyas funciones serin desempenadas directamente
por el personal adscrito a la guardia de presencia que incluso realizard,
normalmente, sin apoyo de empresas externas, la obra civil necesaria en
los trabajos de emergencias y todo ello en virtud del acuerdo de fecha
14 de enero de 1993.

Articulo 24.  Plus de quebranto de moneda.

El personal de recaudacién destinado habitualmente al cobro de reci-
bos, percibird 1.684 pesetas mensuales en concepto de plus de quebranto
de moneda respetdandose las condiciones mds beneficiosas,

Articulo 25. Desplazamientos.

La empresa facilitard bonos de transporte al perscnal cuyas funciones
impliquen desplazamientos lo suficientemente alejados del centro de tra-
bajo que lo justifique, quedando obligado dicho personal a rendir cuentas
de su utilizacién.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador tuviera que
emplear vehiculo propio, tendra derecho a una compensacion de 29 pesetas
por kilémetro realizado al servicio de la misma.

Los gastos de aparcamiento que se originen por motivos de trabajo
¥ se justifiguen documentalmente serdn abonados por la empresa.

Articulo 26. Dietas por prolongacion de jornada.

Las dietas de desayuno, comida y cena se abonardn cuando la prestacién
de trabajos fuera de los horarios establecidos se produzca en las siguientes
circunstancias:

Para el desayuno, dos horas antes de la entrada al trabajo, o dos horas
después de la salida, en el caso del turno saliente.

Para la comida, cuando se rebase en una hora el horario de salida,
tanto de la jornada ordinaria como la de verano.

Para la cena, cuando se trabaje entre las veintiuna y las veintitrés
horas, excepto los turnos.

El personal adscrito a la jornada de turnos tendra derecho a percibir
la dieta por comida o cena cuando sea requerido, fuera de su jornada
habitual, a realizar trabajos mas-de una hora antes de su entrada al turno
{catorce y veintidés horas) o a prolongarla mais de una hora después de
su salida de los mismas {catorce y veintidos horas).

Las cuantias de las dietas que por este concepto correspondan son
para todas las categorias laborales las signientes:

Por desayuno: 360 pesetas.
Por comida: 1.391 pesetas.
Por cena: 1.391 pesetas,

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ambas partes estin de acuerdo con reducir las horas extraordinarias
al minimo posible.
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Seran consideradas como tales aquéllas que excedan de la jornada’

establecida en el presente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza mayor,
estructurales y no estructurales.

Son horas extraordinarias debidas a fuerza mayor las de inexcusable
cumplimiento para reparacién de averias graves o prevencién de las mis-
mas o cualquier otra incidencia que pueda suponer riesgo o irregularidad
en el suministro. .

Son horas extraordinarias estructurales aguéllas que se trabgjen en
exceso sobre la jornada laboral para atender periodos punta de produccién,
distribucion o servicio de abonados durante el tiempo estrictamente nece-
sario, asi como las ocasionadas por vacantes debidas a enfermedad, acci-
dente, obligaciones sindicales o de cardcter piiblico, vacaciones, descanso,
cambio de turno o trabajos de inaplazable necesidad.

Por horas extraordinarias no estructurales, las no comprendidas en
los apartados anteriores.

La valoracién de las horas extraordinarias es la que figura en los ane-
x0s V y VI del presente Convenio.

Articulo 28.  Trabajos fuera de jornada a precio convenido.

Como modalidad alternativa de remuneracién de las actividades que
por razones coyunturales o derivadas de la organizacién practica del tra-
bajo, deban o puedan realizarse fuera de la jornada laboral, previo acuerdo
entre la empresa y sus trabajadores, se establece el sistema de remune
racion a precio convenido fuera de jornada.

A través de este sistema, la empresa compensari la labor desarrollada
segin el nimero de operaciones o tareas realizadas correctamente por
los trabajadores, fuera de a jornada laboral, con independencia del tiempo
invertido en las mismas y del nive! retributivo del trabajador. Como con-
dicién general previa para ejecutar trabajos convenidos bajo este régimen,
se requerira que el trabajador haya alcanzado un rendimiento normal den-
tro de su jornada laboral.

Quedan encuadrados dentro de este régimen los siguientes trabajos:

1. Lectura de contadores ¥ cobro de recibos: Se conceptuarin como
trabajo convenido todas las lecturas o cobros que excedan de la tarea
diaria establecida en cada caso, en computo mensual, subsistiendo la obli-
gacién de completar diariamente toda finca iniciada. El valor de cada
operacién seri el que se viene aplicando hasta la fecha incrementado en
un 5,9 por 100.

2. Corte de suministro y cobro de recibos morosos: El valor de cada
operacion serd el que viene aplicindose hasta la fecha 1ncrementado en
un 5,9 por 100.

3. Operaciones de utilizacién o red: El valor de cada operacion rea-
lizada fuera de jornada en régimen de trabajo convenido se determinard
en cada caso concreto.

4. Colaboraciones: Se incluyen bajo este concepto la realizacién de
operaciones y tareas propias de una unidad de trabajo, en circunstancias
de necesidad o de trabajos no habituales en la unidad de referencia, por
personal no adscrito a la misma, pero que por sus condiciones personales
¥ capacidad accede a efectuarlas una vez finalizada la jornada laborai
en su propia unidad. En estos casos se compensari econémicamente la
labor realizada por trabajo convenido en el servicio de destino y con total
independencia de la categoria laboral del trabajador que preste su cola-
boracién, manteniéndose el valor de las colaboraciones ya establecidas
hasta la fecha incrementado en un 5,9 por 100.

Articulo 29.  Retribucion complementaria.

La empresa podra fijar o modificar un complemento personal indi-
vidual, consolidando éste, a titulo personal en su cuantia, salvo que se
pacte individualmente por escrito lo contrario, sin que, en ningin caso,
asuma ninguna obligacion de caracter colectivo respecto a dicha retri-
bucién coimplementaria, que de acuerdo eon el apartado a) del articu-
lo 5.° del Decreto de 17 de agosto de 1973 tiene el caricter de complemento
salarial.

Esta retribucién complementaria podra ser absorbida total o parcial-
mente en el salario base en los casos de aumento del mismo o por cambio
de categoria. - )

La cuantia que pueda corresponder por dicho concepto se abonara
en doce mensualidades.

Las diferencias salariales que puedan producirse por aplicacién del
concepto salarial regulado; no constituiran argumento vélido ni precedente
para peticiones de caricter comparativo, debido a que el mismo se asigna
a titulo individual en razén a la responsabilidad y eficacia en el trabajo.

CAPITULO CUARTO

Otras condiciones

Articulo 30. Confeccion néminas.

Con el fin de facilitar la confeccion de las néminas, se establece para
todo el personal una sola hoja de salarios mensual, en la que se recogerian
todas las percepciones que se devenguen hasta la fecha de la confeccién
de la misma.

Se pagara mediante transferencia bancaria o talon nominativo.

Articulo 31.

El pago de las gratificaciones extraordinarias de los meses de abril
¥ octubre se efectuari prorrateando su importe ei doceavas partes e incor-
poriandolas a la retribucién mensual.

Articule 32. Anticipos.

Por causa justificada el trabajador tendra derecho a que se le anticipe
el importe correspondiente a una mensualidad de su salarto base incluida
la antigliiedad, pudiéndose, en caso de necesidad perentoria, ampliarse
hasta dos mensualidades, comprometiéndose a su devolucidin en el periodo
no supetrior a un afio. El nimero de anticipos vigentes de esta segunda
mensualidad no podra superar el 20 por 100 del nimero de empleados
pertenecientes a las plantillas de todas las explotaciones de la compaiifa.
Hasta que se amorticen las citadas cantidades no se le concedera otro
anticipo.

Articulo 33. Bonificacion en el combustible.

En las condiciones establecidas en la vigente Ordenanza Laboral, la
empresa concederd a sus trabajadores que por disponer de la instalacion
adecuada sean usuarios del servicio de gas ciudad, una bonificacién en
el suministro del 75 por 100.

En las mismas condiciones, la empresa concedera a sus trabajadores
que, por no disponer de las instalaciones adecuadas, no puedan hacer
uso del servicio de gas canalizado, una asignacion mensual equivalente
al precio en cada momento, de dos botellas de gas Butano de uso doméstico
durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive, ¥ de una botella
durante los restantes.

Esta bonificacion se hard extensiva a las viudas/os del personal que
haya fallecido a partir del primero de enero del afio en curso y dado
su caricter de asistencia social estd exenta de cotizacion a la Seguridad
Social.

Articulo 34, Complemento por enfermedad, accidente y maternidad.

En el caso de enfermedad o accidente, previo dictamen por parte del
servicio médico o, en su caso, del facultativo designado por la empresa
de que efectivamente la baja producida es susceptible de ser considerada
larga enfermedad, la empresa completard la indemnizacién concedida por
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salaric base que venia per-
cibiendo el trabajador afectado, durante el tiempo que éste sea perceptor
de la prestacién por incapacidad laboral transitoria. Igual complemento
se establece en caso de baja por maternidad.

Articulo 35. Prestaciones por hijos con discapacidad fisica o psiquica.

Todo trabajador que tengan un hijo que no se pueda valer por si mismo,
habiendo sido declarado como tal por la Seguridad Social, percibird una
prestacién complementaria extrasalarial a cargo de la empresa de 9.610
pesetas mensuales.

Articulo 36. Compensacion por retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador, con ocasién de estar conduciendo un vehiculo
propiedad de la empresa y por motives excepeionales y no imputables
a su voluntad, se le retire el permiso de conducir, la empresa le respetara
la categoria y puesto de trabajo en la misma. Para discernir la calificacién
de imputable 0 no, se crea una comisién mixta empresa—comité de empresa.
Cuando se dé el supuesto de no imputable, 1a empresa abonari el pago
de las sanciones impuestas. '

Asimismo, esta comision determinari la compensacidén econdomica que
percibird el trabajador afectado por la retirada del permiso de conducir.

Dicha compensacién se percibiri mensualmente durante el periodo
mdximo de un afic y hasta un limite de 7.308 pesetas.
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Articulo 37. Fondo de auxilios extraordinarios.

La cuantia del fondo de auxilios extraordinarios se elevard en un 5,9
por 100 y continuara funcionando como lo establece la Circular nime-
ro 754, de 22 de abril de 1972.

Articulo 38. Préstamo de vivienda.

Para facilitar al personal la compra de la vivienda propia, la empresa
avalara la concesién de un préstamo de 1.500.000 pesetas con tal fin,
ante la entidad financiera correspondiente, por un plazo méximo de dos
anos y subvencionara dos puntos del interés que ésta exija.

El niimero méximo de avales concedidos durante la vigencia del Con-
venio serd de seis.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Para los trabajadores manuales se dispondrd de equipos de ropa de
trabajo y calzado con arreglo a las condiciones especificas de su puesto
de trabajo, reponiéndose en caso de deterioro evidente. También se faci-
litard calzado al personal de cobro, lectura y mediciones en zanja en las
mismas condiciones que al personal obrero.

Articulo 40. Jubilacion.

Cuando se produzea la jubilacién de un trabajador y a los solos efectos
de practicar la liquidacion de las partes proporcionales que puedan corres-
ponderle, se tendra en cuenta la antigiiedad todavia no consolidada en
el momento de producirse la jubilacidn, es decir, no incluida ya en los
quinqueniocs que se estén disfrutando.

Articulo 41. Jubilacidn a los sesenta Y cuatro anos.

Durante-la vigencia del Convenio, los mayores de sesenta y cuatro
afios podrin acogerse a la jubilacion anticipada en las condiciones previstas
en el Acuerde Nacional sobre Empleo y Acuerdo Interconfederal, enten-
diéndose que el computo de plazas a cubrir como consecuencia de las
jubilaciones anticipadas se hard a nivel de la totalidad de los centros
de trabajo de la empresa.

Articulo 42. Prevision social.

La previsién social privada de empresa en materia de prestaciones
adicionales a las de la Seguridad Social por jubilacién, vindedad de jubi-
lados, fallecimiento en activo e invalidez permanente estard constituida,
para todo el personal, por el plan de pensiones voluntario de! sistema
de empleo de «Cegds, Sociedad Anénimas, acogido a la Ley 8/1987, de
8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, con sus-

" titucién de todas las condiciones sobre la misma materia existentes en
previos Convenios Colectivos.

Articulo 43. Plan de pensiones.
Modalidad:

El plan de pensiones estari aéogido a la Ley 8/1987, de 8 de junio,
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y serd del sistema
de‘empleo en razén de los sujetos constituyentes y de la modalidad de
plan mixto en razén de las obligaciones estipuladas.

Promotor y participes:

El promotor del plan de pensiones serd «Compahia Espafiola de Gas,
Sociedad Anénimas, siendo participes de dicho plan los empleados del
promotor que se adhieran al mismo en las condiciones estipuladas con-
forme a la legislacion vigente,

Régimen de aportaciones:

Aportacion por servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 1993.

Para los empléados ingresados en la empresa hasta ¢l 31 de diciembre
de 1993 que se adhieran al plan de pensiones, el promotor aportard una
cantidad por servicios prestados segin las siguientes reglas:

1* La cantidad médxima global a aportar por el promolor por este
concepto es de 40.000.000 de pesetas.

2.2 Con cardcter general, para el cilculo de la cuantia correspondiente
a cada participe se toma en cuenta el 1 por 100 de la suma algebraica
de sus salarios histdéricos hasta el afio 1993 inclusive, descontados los
salarios de los siete primeros afios de permanencia en la empresa. Los
empleados de este colective con menos de siete afios completos de anti-
giedad en la empresa no tendran, por tanto, aportacin por este concepto.

3. Por excepcidn, cuando se supere la cuantia obtenida conforme
a la regla anterior, se toma en cuenta el importe de la provisién matematica
individual a 31 de diciembre de 1992, por servicios prestados, que le hubie-
ra correspondido al participe por el sistema de jubilacién y viudedad de
jubilados establecido en el anterior Convenio Colectivo para 1992, pro-
yectada hasta 31 de diciembre de 1993 con el tipo de interés técnico uti-
lizado para la determinacién de la provision matematica anterior, y sumada
la aportacion corriente que le hubiera correspondido para este idltimo
afio, todo lo cual ha sido determinado por una firma de actuarios de reco-
nocida sclvencia profesional elegida por la empresa y los representantes
legales de los trabajadores de mutuo acuerdo.

4.* La cantidad individual obtenida para cada participe conforme a
las reglas anteriores se multiplicara por un coeficiente del 0,9357089, cons-
tituyendo el resultado asi alcanzado el importe final a aportar para dicho
participe por el concepto de servicios prestados.

6.* Los empleados que no puedan acceder a la condicién de participes
del plan, por haberse jubilado entre el 1 de enerc de 1994 y la fecha
de entrada en vigor del mismo, se incluyen en los cdlculos de cantidades
a reconocer por servicios prestados referidos en las reglas anteriores, y
la cantidad bruta que corresponda a cada uno de ellos conforme a la
anterior regla 4. les serd liquidada por la empresa con cargo a la cifra
global referida enlaregla 1.*

A cada uno de los restantes empleados ingresados en la empresa hasta
el 31 de diciembre de 1893, siempre que se inscriban como participes
en el plazo de un mes a contar desde la entrada en vigor del plan de
pensiones, se les aportard a dicho plan las cantidades por servicios pres-
tados que individualmente les correspondan conforme a las presentes
reglas, hasta alcanzar su totalidad, con un maximo anual por participe
igual a la diferencia entre los siguientes conceptos:

a) La cantidad menor entre el limite maximo de aportacién a planes
de pensiones que esté vigente en cada ejercicio y el 15 por 100 de los
rendimientos netos del trabajo del participe a efectos del IRPF en dicho
ejercicio que sean conocidos.

b) Las aportaciones corrientes al plan que individualmente corres-
pondan a dicho participe en el ejercicio, incluyendo tanto las aportaciones
de ahorro efectuadas para el mismo al'Fondo de Capitalizacion como la
aportacién anual para su coste de la prima del seguro de vida contratado
por el plan. '

Si por aplicacion del anterior méximo anual, en el momento de causar
baja en la empresa el participe, por cualquier causa, no se hubiera alcan-
zado la aportacién al plan en la cuantia total que se le haya reconocido
por servicios prestados a 31 de diciembre de 1993 segilin las presentes
reglas, la cantidad bruta pendiente de aportar en dicho momento le serd
liquidada por la erapresa.

Aportaciones corrientes.--Aportaciones de ahorro o capitalizacién:

Para cada participe el promotor realizara mensualmente una aportacion
al Fondo de Capitalizacién consistente en un percentaje de su salario
computable a efectos del plan en dicho periodo.

Se entiende por salario computable a efectos del plan correspondiente
a cada periodo mensual a la doceava parte de la retribucién del participe
en computo anual, vigente en cada momento, integrada exclusivaimente
por los siguientes conceptos:

Salario base incrementado con la antigiiedad.

Las cuatro gratificaciones extraordinarias incrementadas con la anti-
giiedad. .
Una participacion en beneficios equivalente al 16 por 100 del salario
base incrementada con la antigitedad. '

Retribucion complementaria.

El porcentaje de aportacion al Fondo de Capitalizacion sera el siguiente:

a) Para cada participe ingresado en la empresa hasta 31 de diciembre
de 1993, el mayor de los siguientes porcentajes:

£l 1 por 100.

El porcentaje, constante en lo sucesive, que se obtenga de dividir su
coste individual en el dltimo ejercicio por el anterior sistema de jubilacion
y viudedad de jubilados que estaba a cargo de la empresa (determinado
por la firma de actuarios anteriormente referida) entre su retribucién
vigente para dicho ejercicio integrada por los conceptos que forman parte
del salario computable a efectos del plan.

b) Para cada participe ingresado en la empresa con posterioridad
a 31 de diciembre de 1993, el 1 por 100, requiriéndose a estos participes
‘para el inicio de aportaciones de ahorro a su favor al menos dos afios
de antigiiedad en la empresa.
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La aportacién global anual del promotor al Fondo de Capitalizacién,”

con excepcién de la parte correspondiente a la amortizacion de servicios
prestados, no podra exceder del 2 por 100 de la suma de los salarios
computables a efectos del plan del conjunto de los participes.

Aportaciones para el coste del seguro de fallecimiento e invalidez.

Ademis de las zportaciones al Fondo de Capitalizacién regutadas en
ios apartados anteriores, la empresa aportara para cada participe el coste
anual de la prima- que ie corresponda en el seguro de vida para caso
de fallecimiento e invalidez permunente, de ta modalidad anual temporai
renovable, que estara contratado por el plan de pensiones, no requiriéndose
para el inicio de esta aportacion una antigiiedad minima en la empresa
en ningun ¢aso.

Estas aportaciones serdn adicionales a las de ahorro e iguales, para
cada participe, a su coste individual en la prima del seguro de vida que
cubra los capitales que deben estar asegurados para caso de fallecimiento
e invalidez permanente, limitindose el coste anual global del‘seguro al
tope maximo que se establezca por mutuo acuerdo en el futuro Reglamento
del Plan de Pensiones.

En todo caso, por imposicion legal, la contrlbucmn anual para cada
participe con cargo del promotor, por todos los conceptos; no podra exceder
del limite maximo absoluto de aporiacion permitida a planes de pensiones
por participe y afio. Cuandoe sea de aplicacién el limite legal, se reducira
la aportacién del promotor hasta ajustarla al misme.

Las diferenciaciones de aportaciones se fundamentan en criterios obje-
tives aceptados por la plantilla, como resuliado de la negociacidn colectiva,
basados en la prestacion de servicios con cardcter previo a un momento
determinado. :

,Régimen de prestaciones.—Jubilacién y viudedad de jubilados:

La prestacién del plan por jubilacién se obtiene a partir de los derechos
consolidados que se hayan generado a la fecha del hecho causante por
la acumulacién finananciera de las aportaciones de ahorro efectuadas al
Fondo de Capitalizacién. La jubilacién podra tener lugar a los sesenta
anos. En caso de contratarsc una renta con cargo a dichos derechos con-
solidados, ésta podra ser reversible en el canyuge viudo.

Fallecimiento en activo.~La- prestacién del plan por fallecimients en
activo se obtiene de la suma de los siguientes conceptos:

1.° El capital que estara asegurado cada mes por la diferencia positiva,
si la hubiera, entre las sumas de reférencia que se exponen en el siguiente
parrafo ¥ los derechos consolidados del participe al principio de dicho
mes, incluida la cantidad pendiente de amortizar por servicios prestados
anteriores a 31 de diciembre de 1993,

Las mencionadas sumzs de referencia son: una anualidad, con el mini-
mo de 2.31%.243 pesetas, para ¢l supuesto de fallecimiento por accidente
laboral, y dicha anualidad exelusivamente para el supuesto de fallecimiento
por otras causas. La cuantia mifima por accidente laboral antes referida
se revisard al principio de cada anualidad con el Indice de Precios al
Consumo del | de enero at 31 de diciembre del afio concluido.

2.2 Los derechos consolidados por el participe hasta la fecha del hecho
causante de la prestacion,

Invalidez permanente-—La prestacién del plan por invalidez perma-
nente absoluta para todo trabajo o gran invalidez serd idéntica a la de
fallecimiento, seglin dicha invalidez se deba a accidente laboral o a otra
causa, y se encontrard cubierta del mismo modo.

La prestacion correspondiente a la situacién dé invalidez permanente
total para la profesién habitual se regulara atendiendo a si dicha situacion
da lugar a bgja en la empresa o, por el contrario, a reclasificacién y per-
manencia en la misma.

Para tener derecho a los capitales asegurados por fallecimiento e inva-
lidez permanente se requerird no encontrarse en situacién de suspension
de aportaciones al plan, ya sea estd suspensién por decisién voluntaria
del participe o por suspensién del contrato de trabajo en supuestos dis-
tintos de la incapacidad laboral transitoria ¢ 1z invalidez previsional.

Todas las prestaciones obtenidas conforme a las reglas anteriores
podrin percibirse de una scla vez, en forma de capital, o bien en forma
de rentas equivalentes, reversibles o no, o una combinacién de ambas.

Régimen de acuerdos basicos.—La compafia aseguradora con la que
se contratara inicialmente la pdliza para la cobertura de los capitales ase-
gurados por fallecimiento e invalidez permanente serid la que presente
la mejor oferta técnica ¥ econdmica, 4 juicio de todas de las partes inte-
gradas de la comisién promotora del pian, de entre cuatro compaiiias
concurrentes, dos propuestas por los representantes de los participes ¥
dos por el promotor.

Segun el proyecto de la empresa, la entidad gestora inicial del Fondo
de Pensiones en que se integrara el plan de pensiones debera ser Vidacaixa

¥ la entidad depositaria de dicho Fondo la Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona.

Conforme al proyecto det promotor; en el Reglamento del Plan de Pen‘
siones que .se apruebe deberdn requerirse en todo caso mayorias cuali-
ficadas en e] senc de la comision de control del plan de pensiones para
la adopcién de los siguientes acuerdos basicos: '

1. Cambioc de aseguradora de prestaciones del plan.

2 Movilizacién de la cuenta de posicion del plan en el Fondo, incluido
el supuesto de necesidad de ratificacion de la sustitucion de las entidades
gestora y/o depositaria que puedan venir decididas por ia comisidn de
control del Fondo de PensiGnes en que se integra el plan.

3. - La designacion de actuarios del plan.

4. La modificacién y terminacién del plan.

Formalizacién y entrada en vigor del plan de pensiones.—El plan de
pensiones entrard en vigor en la fecha de su formalizacién conforme al
procedimiento previsto en la vigente Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regu-
lacién de los Planes y Fondos de Pensiones, en su Reglamento aprobado
por Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiermnbre, y demas normas de
desarroilo. .

A la entrada en vigor del pian, el promotor realizara las aportaciones
corrientes al Fondo de Capitalizacién que deberian haber tenido lugar
desde 1 de enero de 1994,

Articalo 44.  Comité de seguridad e higiene y vigilantes de seguridad.
Se regiran por 1o dispuesto en la Ordenanza General vigerte.
Articulo 45.  Revision médica anual.

Seguird practicindose en todos los centros con cardcter obligatorio.

Articulo 46.  Publicidad del Convenio.

Lz emprezsa facilitard una fotocopia del Convenio Colectivo al personal

que lo solicite.
L]

Articulo 47.  Garaniias sindicales.

Se respetardn las garantias sindicales que la legislacion vigente en
cada momento establece.

Los representantes de los trabajadores podran acwmular entre ellos
el crédito de horas que la legislacién les conceda a efectos sindicales,
con un tope méaximo del doble de las que personalmente les corresponda,
computandose por periodos mensuales.

Articulo 48. Comité intercentros.

Se mantiene el comité intercentros compuesto por dos miembros del
comité de empresa o delegados de personal de Valencia, uno de Cantabria,
uno de Murcia ¥ uno de Castéllén, con la exclusiva finalidad de homo-
geneizar las relaciones laborales de dichas explotaciones. El hecho de per-
tenecer a dicho comité no producird en ningin caso incremento del crédito
de horas mensuales concedido en el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 49, Recaudacién cuota sindical. *

La empresa colaborard en la recaudacién de la cuota sindical, en los
términos previstos en el ANE.

* .CAPITULO QUINTC

Denuncia del Convenio

Articulo 50.

La denuncia del presente Convenic debera realizarse por escrito en
el plazo de dos meses desde la fecha de su caducidad.

CAPITULO SEXTO

Aplicacién del Convenio

Articulo 51. Aplicacion del Convenio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Produccidn,
Transporte y Distribucién de Gas Ciudad y Gas Natural y demds chspo—
siciones legales reglamentarias.
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En easo de que por disposiciones legales quedara derogada la Orde-
nanza Laboral aplicable a la empresa, las partes acuerdan la formacién
inmediata de una comisién mixta cuya funcién serd la de pactar un anexo
al presente Convenio que recoja tedos los aspectos de la Ordenanza Laboral
no contempladas expresamente en el mismo.

Durante el tiempo de negociacién del anexo que sustituyera a la Orde-
nanza Laboral, las partes acuerdan que la misma, aun derogada, conti-
nuaria siendo el marco de referencia de las relaciones laborales en «Com-
paiia Espainola de Gas, Sociedad Anéniras.

Articulo 52.

La interpretacion y aplicacién de las normas de este Convenio y la
resoiucién de las dudas que se susciten sobre el particular se someteran,
previa y obligatoriamente, a una comisién mixta consituida por los sefiores:

Titulares: Don Isidro Gutiérrez Diaz, don Antonio Cuevas Gémez, don
Juan Giménez Mandado y don Enrigue Reyes Carapeto.
Suplentes: don Felipe de Torre Meca y don Luis Matarredona Alonso.

Disposicion final dnica.

El presente Convenio Colectivo adquirird firmeza y comenzara a des-
plegar sus efectos, de manera automdtica, al dia siguiente de aquel en
que tenga lugar la formalizacién y entrada en vigor del plan de pensiones
que se prevé en.el articule 43. Dicho Convenio Colectivo, una vez haya
alcanzado vigencia y eficacia conforme a la regia anterior, tendri el imbito
temporal previsio en su articulado en cuanto a la retroaccion de sus efectos
econémicos y a su periodo de vigencia.

En tanto no se produzca la anterior condicién suspensiva de la entrada
en vigor y eficacia del presente Convenio, seguird rigiendo integramente
el anterior Convenio Colectivo.

ANEXO1]

La eliminacion de los procesos de produceion de gas, los avances tec-
nolégicos ¥ la necesidad de atender aceleradamente una zona concesional
cada vez mds amplia requieren una organizacién funcional mas adecuada
a estas circunstancias.

En consecuencia, y salvo el personal directivo, el resto del personal
de la empresa se encuadra en las siguientes categorias comunes a los
grupos profesionales Técnico, Administrativo y Comercial:

Nivel A.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacién
universitaria de grado superior o formacion equivalente que, dentro de
su darea de actividad profesional, ejerzan, de manera permanente, cotidiana
o individualizada, funciones directivas en zonas territoriales o en dmbitos
funcionales muy importantes. Podran también clasificarse en esta categoria
los trabajadores que cumpliendo los mismos requisitos de titulacion y
de formacién, desempefien funciones de estudio y asesoramiento al mas
alto nivel de la empresa con plena responsabitidad.

Nivel B.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacion
universitaria de grado superior o formacién equivalente que, dentro de
su drea de actividad profesional, ejerzan, con responsabilidad directa y

de manera permanente, funciones de organizacién y/o mando y control, -

en zonas territoriales o en ambitos funcionales muy importantes, cum-
pliendo directrices recibidas de la Direccién de la empresa o persona dele-
gada de la misma, ante las que responderin de su labor.

Nivel C.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores con titulacién
universitaria de grado medio o formacién equivalente que ejerzan, dentro
de su 4rea de actividad profesional, de manera permanente y con la debida
subordinacién jerarquica, funciones de organizacién, control y/o mando,
en ambitos funcionales o zonas territoriales poco desarrolladas.

Supervisor de primera.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores '

con titulaciéon universitaria de grado medio o formacion y experiencia
equivalentes que dentro de su area de actividad profesional, desempefian
tareas de coordinacion, inspeccion, supervision y control, pudiendo asumir
funciones de mando sobre grupos de trabajadores de inferior categoria,
siendo responsables de la buena ejecucién de las distintas tareas a ellos
encomendadas, debiendo estar capacitados para implantar técnicas y méto-
dos de trabgjo.

Supervisor de segunda.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
con titulacién académica adecuada o formacidn y experiencia equivalente
que, dentro de su drea de actividad profesional, posean las altas cualidades
de capacidad, conocimientos y experiencias necesarias para organizar y
controlar la ejecucién de las tareas encomendadas a los trabajadores que

de €l dependen, asi como para sustituir, en caso necesario, a sus superiores
inmediatos.

Oficial de prin‘iera.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que con los adecuados conocimientos profesionales —académicos o adqui-
ridos por la practica— ejecutan, dentro de su drea de actividad profesional
y en base a las instrucciones recibidas, operaciones de maxima respon-
sabilidad, estando plenamente capacitados para resolver por propia ini-
ciativa cuantas dificultades surjan en el desarrolle de su cometido, pudien-
do contar cuando sea preciso, con la colaboracién de otros trabajadores
de inferior categoria.

Oficial de segunda.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que con los adecuados conocimientos profesionales —académicos o adqui-
ridos por la prictica— ejecutan, dentro de su area de actividad profesional
v cumpliendo las instrucciones especificas recibidas al réspecto, tareas
de mediana responsabilidad, para las que podran contar, cuando sea pre-
ciso, con la colaboracion de otros trabajadores.

Oficial de tercera.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que con los adecaados conocimientos profesionales —académices o adqui-
ridos por la practica— ejerutan dentro de su area de actividad profesional,
las tareas que les sean encomendadas y que deberdn realizar siguiendo
las instrucciones concretas recibidas al efecto y bajo la adecuada super-
visién. -

Subalterno.—Se incluyen en esta categoria a los trabajadores que efec-
tdan dentro del drea de actividad a la que estdn adscritos y bajo ins-
trurciones muy concretas, tareas elementales (lectura de contadores, cobro
de recibos, vigilaneia de locales, porteria, recepcion, entrega, carga y des-
carga de materiales, manipulacién y reparto de la correspondencia, orien-
tacion al pidblico, recados, asi como cualquier otro trabajo andlogo 2 los
especificados), las cuales requieren normalmente para su cumplimiento
un conocimiento profesional de cardacter prictico y una cultura equivalente
a la ensefianza general bésica. )

Tabla de equivalencia de categorias profesionales

Nivel Nuevas categorias correspondientes
LI al a los grupos pofesionales Técnice,
Comercial y Administrativo

Antiguas categorias

1 Nivel A ..., Jefe de grupo.
2 Nivel B ........... eeeeanenane Jefe técnico de primera, Técnico de
primera, Fromotor técnico
comercial, Jefe de Seccién admi-
. nistrativo.

3 NivelC .ovienniivcnennns Jefe técnico de segunda, Jefe tée.

' nico comercial de segunda, Téc-

nico comercial de segunda, Jefe
de Administracion de segunda,
Encargado de Seccién.
4 Supervisor de primera ...... Subjefe de Seccion, Subjefe de Sec-
cién técnico comercial, Subjefe
de Seccién administrative, Con-
tramaestre Pral., Delineante pro-

yectista, ATS.

5] Supervisor de segunda ...... Capataz, Contramaestre, Encarga-
do lecturas. ‘

6 Oficial de primera ............ inspector de primera, Delineante

de primera, Agente de Ventas de
primera, Oficial primera admi-
nistrativo y P. 0. (Operadores
lineas Cifu).

7 Oficial de segunda ............ Delineante de segunda, Inspector
de segunda, Agente de Ventas de
segunda, Auxiliar técnico de pri-
mera, Analista, Oficial segunda
administrativo ¥ P. 0., Especia-
lista de primera.

8 Oficial de tercera ............. Auxiliar técnico de segunda, Auxi-
liar administrativo, Telefonista,
‘Especialista segunda, Oficial ter-
cera P. 0. Auxiliar de Ventas.
9 Auxiliar y Subalterno ........ Especialista de tercera, Lector,
Cobrador, Mozo de almacén,
Ordenanza, Portero, Pedn.
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ANEXO IT'A

SALARIO ANUAL 1993. JORNADA CONTINUADA

Nivel A: 2.481.940 pesetas.

Nivel B: 2.068.284 pesetas,

Nivel C: 2.001.624 pesetas.

Supervisor de primera: 1.834.780 pesetas.
Supervisor de segunda: 1.668.039 pesetas.
Oficial de primera; 1.601.328 pesetas.
Oficial de segunda: 1.481.249 pesetas.
Oficial de tercera: 1.454.529 pesetas.
Auxiliar y Subalterno: 1.427.859 pesetas.

©ENA T RN

Nota: Los Oficiales de primera procedentes de las antiguas categorias de Deli-
neantes de primera, Agentes de Ventas de primera ¢ Inspeétores de zona que ya
prestaban servicios como tales al producirse la equiparacién de categorias, man-
tendrin el sueldo que venian disfrutando, incrementado el porcentaje de aplicacién

.al resto del personal.

ANEXOII-B
SALARIO ANUAL 1993. JORNADA PARTIDA Y TURNOS

Nivel A: 3.2065.954 pesetas.

Nivel B: 2.671.638 pesetas.

Nivel C: 2.586.535 pesetas.

Supervisor de primera: 2.370.017 pesetas.
" Supervisor de segunda: 2.154.634 pesetas.

Oficial de primera: 2.068.462 pesetas.

Oficial de segunda: 1.913.359 pesetas.

Oficial de tercera: 1.878.842 pesetas.

Auxiliar y Subalterno: 1.844 392 pesetas.

Il R ol

Nota: Los Oficiales de primera procedentes de las antiguas categorias dé Deli-
neantes de primera, Agentes de Ventas de primera e Inspectores de zona que ya
prestaban servicios como tales al produtirse la equiparacién de categorias, man-
tendran el sueldo que venian disfrutando, incrementado el porcentaje de aplicacién
al resto del personal.

ANEXOINI
VALOR DEL QUINQUENIO PARA 1993

Importe quinguerio mensual

Nivel A: 5.290 pesetas.

Nivel B: 4.408 pesetas.

Nivel C: 4.266 pesetas.

Supervisor de primera: 3.911 pesetas,
Supervisor de segunda: 3.656 pesetas.
Oficial de primera: 3.415 pesetas.
Cficial de segunda: 3.156 pesetas.
Oficial de tercera: 3.101 pesetas.
Auxiliar y Subalterno: 3.046 pesetas.

B o ol o

Nota: Los Oficiales de primera procedentes de las antiguas categorias de Deli-
neantes de primera, Agentes de Ventas de primera e Inspectores de zona que ya
prestaban servicios como tales al producirse la equiparaciéon de categorias, man--
tendrin el sueldo gue venian disfrutando incrementado el porcentaje de aplicacién
al resto del personal.

ANEXO IV-A

PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN SABADO Y/O FESTIVO, CUANDO
NO SEA PRECISA LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN EL PUESTO
DE TRABAJO

Supervisor de segunda: 1.626 pesetas.
Oficial de primera: 1.484 pesetas.
Oficial de segunda: 1.261 pesetas.
Oficial de tercera: 1.238 pesetas.

®::

ANEXOIV-B

PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN SABADO Y/O FESTIVO, CUANDO
SEA PRECISA LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN EL PUESTC DE
TRABAJO

5. Supervisor de segunda: 2.258 pesetas,
6. Oficial de primera: 2.064 pesetas.

7. Oficial de segunda: 1.7562 pesetas.
8. Ofcial de tercera: 1.720 pesetas.
9. Auxiliar y Subalterno: 1.479 pesetas.

ANEXOV

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA ESTRUCTURAL Y DE FUERZA
MAYOR (SIN INCLUIR LA ANTIGUEDAD)

Nivel C: 1.501 pesetas.

Supervisor de primera: 1.376 pesetas.
Supervisor de segunda: 1.250 pesetas,
Oficial de primera: 1.201 pesetas.
Oficial de segunda: 1.112 pesetas.
Oficial de tercera: 1.092 pesetas.
Auxiliar y Subalterno: 1.072 pesetas.

© 0 N>

Para calcular la hora extraordinaria, habrd gue afadir a los valores
de la tabla el resultado de aplicar a ‘estos la antigiiedad que a cada tra-
bajador corresponde.

Nota: Los Oficiales de primera procedentes de las antiguas categorias de Deli-
neantes de primera, Agentes de Ventas de primera e Inspectores de zona que ya
prestaban servicios como tales al producirse la equiparacidn de categorias, man-
tendrdn el sueldo que venian disfrutando, incrementado el porcentaje de aplicacién
al resto del personal. )

ANEXO VI

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA NO ESTRUCTURAL (SIN
INCLUIR LA ANTIGUEDAD)

Nivel C: 1.133 pesetas.

Supervisor de primera: 1.039 pesetas.
Supervisor de segunda: 944 pesetas.
Oficial de primera: 907 pesetas.
Oficial de segunda: 840 pesetas.
Oficial de tercera: 824 pesetas.
Auxiliar y Subalterno: 809 pesetas.

CENPOR®

Para calcular la ‘hora extraordinaria, habria que afadir a los valores
de la tabla el resultado de aplicar a estos la antigiedad que a cada tra-
bajador corresponde. :

Nota: Los Oficiales de primera procedentes de las antiguas categerias de Deli-
neantes de primera, Agentes de Ventas de primera e Inspectores de zona que ya
prestaban servicios como tales al producirse la equiparacién de categorias, man-
tendrin el sueldo que venian disfrutando, incrementado el porcentaje de aplicacion
al resto del personal.

ANEXO VII

Plus de turno rotativo regular

Maiiana/tarde Mafiana tarde
6. Supervisor de segunda .............. 162 311
6. Oficial de primera .................... 148 299
7. Oficial de segunda .. ceen 144 291
8. Oficial de tercera .......... e 142 282
9. Auxiliar y Subalterno ............... 140 279
17951  RESOLUCION de 13 de jutio de 1994, de la Direccion General

de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del lexto del Convenio Colectivo de «Marco
Ibérica, Distribucidn de Ediciones, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Marco Ibérica, Distribucidon
de Ediciones, Sociedad Anonima» (MIDESA) (c6digo de Convenio nimero
8008102), que fue suscrito con fecha 21 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los



