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188517  RESOLUCION de 7 de julio de 1994, de ta Diveccion General
pura la Vivienda, el Urbanismo y la Argu-tectuara, por la
que se acuvrda publicar ectracto de las rosoivciunes por
las que s¢ conceden las gutorizaciones dz uso, pare ele-
mentos resistentes de pisos y cubiertas, nimeros 1903/1994
al 1910/1995.

A los efectos procedentes esia Direccisan General ha acordade pubsicar
extracto de las resoluciones siguiciiics.

Resolucion niimero 1904, de 7 de nwarzo. por la que se conceds la
autorizacién de uso numero 1903/190% a} forjado de placas pretensa-
das «15 + 15s, fabricado por «Placas de Hurmigin, Sociedad Anénimar, con
domicilio en Llica de Munt (Barcelona).

Resolucién nimero 1904, de 7 de maizo, por la que se concede la
autorizacién de uso niimero 1444/ 1994 al {orjado de placas pretensadas
«20 + 5, fabricado por «Placas de Hermigan, Sociedad Andnimar, con domi-
cilio en Llica de Munt (Barcelona).

Resolucion mimero 1905, de 7 ide marze, por la que se concede la
autorizacion de uso niimero 1805/1494 u; furjado de placas pretensadas
25 +5 y 25 + 8», fabricado por «Placas de Hurmigon, Sociedad Andnimar,
con domicilio en Llica de Munt (Barcelonas.

Resclucion numero 1906, de 7 de marzo, po: ia que se concede la
autorizacion de uso nimero 1906/1994 a tas placas prziensadas «15 x 110»,
fabricadas por «Placas de Hormigén, Sociedad Andnimas, con domicilio
en Llica de Munt (Barcelona).

Resolucion nimero 1907, de 7 de marzo, por la que se concede la
autorizacion de uso ndmero 1907/1994 a las placas pretensadas 20 x 110»,
fabricadas por «Placas de Hormigon, Sociedad Anénimas, con domicilio
en Llica de Munt (Barcelona). '

Resolucién nimero 1908, de 7 de marzo, por la que se concede la
autorizacién de uso niimero 1908/1994 a las placas pretensadas «25 x 110w,
fabricadas por «Placas de Hormigdn, Sociedad Andnimas, con domicilio
en Llica de Munt (Barcelona). '

Resolucién némero 1909, de 7 de marzo, por la gue se concede la
autorizacion de uso niimero 1909/1994 a las placas pretersadas «15 x 110»,
fabricadas por «Placas de Hermigdn, Sociedad Angnima», con domicilio
en Llica de Munt {Barcelona).

Resolucién mimero 1910, de 7 de marzo, por la que se concede la
autorizacién de uso mimero 1910/1994 al forjado de viguetas armadas,
fabricado por «Forjados Embens», con domicilio -en Quintela de Canedo
(Orense).

El texto integro de las resoluciones, junto con las fichas técnicas a
las que se refiere la Orden del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
de 29 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de diciem-
bre}, han sido notificadas directamente a las empresas solicitantes,

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas técnicas podran
solicitar la reproduccidn de las mismas a la empresa fabricante, gue debera
facilitdrselas en cumplimiento del articulo quinto del Real Decreto
1630/1980, de 18 de julio («Boletin Oficial del Estador de 8 de agosto).

Madrid, 7 de julio de 1994.-~El Director general, Borja Carreras Moysi.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

18518 RESOLUCION de 18 dejulio de 1994, de la Direecidn General
de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcidon en el Regis-
tro y posterior publicacian del texto del Convenio Colectivo
de «Autotransporte Turistico Espaiiol, Sociedad Andnima»
(ATESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Autotransporte Turistico Espa-
nol, Sociedad Andénimar» (ATESA) (cddigo de Convenio mimero 9.000.482),
gue fue suscrito con fecha 15 de junie de 1994, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥

en el Real Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenies Colectivos de trabajo, esta Direccion Gemeral de Trabajo
acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspordiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin “Hicial del Estados.

Madrid, 18 de julio de 1994.—~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1994

CAPITULO I
Ambitos

Artievio 1. Ambito territorial,

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo aciuales
o futuros ue se hallen en territorio nacional, entendiéndose por tales
cualguier locatidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, talier, dependencia
administrativa 0 mostrador de alquiler de vehiculos, es decir a cualquier
lugar que se 2xuienda la actividad de la empresa.

Articulo 2. Awmviio personal,

Afectara el presente Convenio a todos. los trabajadores de la empresa,
cuyas categorias se relacionan en el articulo 58.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1
de enero de 1994, cualquiera que sea la fecha de su publicacidn, siendo
su duracidn hasta el 31 de diciembre de 1994,

Se entenderd prorrogado el presente Convenio en sus propios términos,
tanto en su contenido gormative como obligacional, de afio en afio salve
denuncia de cualquiera de las partes, preavisando a la otra por escrito
con un mes de antelacién a la finalizacién del mismo. De dicho escrito
se dard traslado a la auteridad laboral.

CAPITULO I

Clasificacién profesional o funcional
Articulo 4. Clasificacién general.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a las funciones
que se realicen, seran clasificados en los grupos profesionales que se rela-
cionan a continuacién:

Grupo [: Personal administrativo ¢ informatico.
Grupo II: Personal de ventas.

Grupo lII: Personal de operaciones o explotacidn.
Grupo IV: Personal de talleres.

Grupo V: Personal de servicios auxiliares.

Articulo 5. Grupo I Personal administrative e informdtico.

Corresponde a las siguientes categorias:

Jefe de Servicio: Es el que bajo la dependencia del Director del Area
zorrespondiente ejerce funciones de mando y direccién de un Servicio
de cmpresa, contandoe con equipo humano bajo su dependencia.

Jefe de Proceso de Datos: Es el empleado que, bajo la dependencia
del Director de Area correspondiente, ejerce funciones de mando y direc-
cién del Servicio Informdtico de la empresa, contando con equipo humano
bajo su depeadendia.

A los efoctos de cotizacion al Régimer General de la Seguridad Social,
estard adscrito al Grupo 1 de cotizacién.

Jefe de Seccién: Empleado que, bajo i2 “*apendencia funcional v jerdr-
quica de un Jefe de Servicio o, en su defecto, de un Director u otro mando
de la empresa tiene la responsabilidad directa de todas ias funciones enco-
mendadas a una Unidad Administrativa.

Con la inictativa y responsabilidad adecuadas, distribluye, coordina
y controla el trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcionalmente dependen de él. Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades que requieran los trabajos a realizar,
puede tener ascendencia funcional sobre olros puestos de trabajo no enco-
mendados en su Unidad.
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La realizacién de su trabajo requiere, ademas de amplios conocimientos
de la actividad administrativa, una profunda especialiazacién, con buenos
conocimientos especificos, en los temas propios de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales para planear Ias variadas tareas de su
Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre cémo realizar
las operaciones necesarias para obtener el resultado deseado en la gestion.

Analista: Es el empleado. que, bajo la dependencia jerirquica de un
Jefe de Proceso de datos, disefla programas y aplicaciones informaéticas,
sin perjuicio de que, asimismo, los realice.

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
estara adscrito, como minimo, al grupo 2 de cotizacion.

Encargado de Administracion: Empleado que a las érdenes de un Jefe
de Seccidn, si lo hubiese, o bajo la dependencia funcional y jerirguica
de un Jefe de Servicio, y al frente de un equipo de administrativos, dirige
la labor encomendada con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, dis-
tribuye, coordina y controla, todo ello sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién del trabajo.
Se asimilara a ésta la categoria de Cajero.

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Secial,

- esfard adscrite, como minimo al grupoe 3 de cotizacién.

Programador: Es €] empleado que, bajo la dependencia de un Jefe de
Proceso de datos o analista, si lo hubiera, realiza programas informaticos.

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
estard adscrito, como minimo al grupo 3 de cotizacidén,

Oficial de Primera: Empleado que, a las érdenes directas de un Encar-
gado de Administracion, si lo hubiese, o bajo la dependencia funcional
y jerdrguica de un responsable de la empresa y bajo su responsabilidad
tiene a su cargo un irea determinada de funciones administrativas, dentro
de la cual, con iniciativa, ¥ con o sin otros empleados a sus drdenes,
realiza trabgjos que requieren ademds de amplios conocimientos generales
de la actividad administrativa, una especializacién particular en los temas
propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por primera
vez, sefialindose qué hacer y cuindo hacerlo, siendo de su incumbencia
la decision de cémo hacerlo. Decide sobre las anomalias cuando existen
precedentes y su trabgjo, contrastindose los resultados obtenidos, es con-
trolado al finalizarse.

Oficial de Segunda: Empleado que, bajo la dependencia jerarquica a
funcional de un Oficial de Primera o encargado de administracion realiza
trabajos para los que se precisan conocimientos generales de la actividad
administrativa, ¥ que no requieren propia iniciativa.

S6lo recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por
primera vez. En caso contrario, actia conforme a normas, manuales o
documentacion estanda’rizada, decidiendo sobre las ancmalias que se le
presenten cuando existen precedentes y, en caso de no haberlas, consulta
a su inmediate superior. Su trabajo es conirolado en las fases claves o
mis importantes. .

Auxiliar: Empleado que, con conccimientos elementales de 1a actividad
administrativa, bajo la dependencia funcional y/o0 jerarquica de un oficial
a encargado de administraciéon realiza dentro de una Unidad Adminis-
trativa tareas puramente mecanicas e inherentes al trabajo administrativo.

Salvo en labores simples y rutinarias, en las que esti capacitado para
decidir minimos detalles, recibe instrucctones concretas sobre el trabajo
que debe hacer, y de como y cuando debe hacerlo.

En la medida en que por su experiencia vaya adquiriendo adecuados
niveles de capacitacidn profesional, ocasionalmente puede ir desarrollando
tareas simples, de la categoria inmediata superior con vistas a su proceso
de formacion y promocion, .

Auxiliar B: Realizard las mismas funciones que el auxiliar con la carac-
teristica diferenciatoria de que su prestacién de servicios en la empresa
sea igual o inferior a seis meses.

Articulo 6. Grupo II: Personal de ventas.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Jefe de Servicio: Es el que bajo la dependencia del Director de Area
correspondiente ejerce funciones de mando y direccién de un servicio
de empresa, contando con un equipo humano bajo su dependencia.

Jefe de Producto: Empleado que, bajo la dependencia funcional y jerir-
quica de un Jefe de Servicio, o, en su déefecto, de un Director u otro mando
de la empresa tiene la responsabilidad de incrementar y perfeccionar las
ventas del producto que se le encomiende.

La realizacidn de su trabajo requiere, ademds de amplios conocimientos
de la actividad comercial, una profunda especializacién, con buenos cono-
cimientos especificos en los temas propios de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales, tomando por su cuenta las decisiones
precisas sobre cémo realizar las operaciones necesarias para obtener el
resultado deseado en la gestidn.

Supervisor de ventas: Es el empleado que, bajo las 6rdenes de un mando
de su unidad, dirige la labor de los agentes de ventas que, en su caso,
tenga encomendados, con iniciativa y responsabilidad, todo ello sin per-
juicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correc-
ta ejecucién del mismo.

Debera estar en posesion del carné de conducir clase Bl

Agente de Ventas: Es el empleado que, bajo 1as érdenes de un Supervisor
de Ventas, si lo hubiera, o de otro mando de su unidad, tiene la mision
de vender y proporcionar los servicios de la empresa.

Deberd estar en posesion del carné de conducir ¢lase Bl

Agente de ventas B: Realizard las mismas funciones que el Agente
de Ventas con la caracteristica diferenciatoria de que su prestacion de
servicios en la empresa sea igual o inferior a seis meses.

Debera estar en posesion del carné de conducir clase BI.

Articulo 7. Grupo III: Personal de Operaciones o Explotacion.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Delegado: Es el que nombrado por la empresa para este puesto, ejerce
funciones de control y coordinacién de varias sucursales en la zona asig-
nada, para la aplicacion de las politicas o directrices generales emanadas
de la direccién de la emipresa. .

Director de Sucursal: Son los que ejercen funciones de mando generales
en una o varias sucursales abiertas permanentemente dentro de la. misma
provincia, consistiendo dichas funciones fundamentalmente en promocio-
nar y vender los servicios de la empresa, organizar el trabajo de los emplea-
dos nuevos en los procedimientos y normas de la empresa. dirigir y con-
trolar el mevimiento de la flota e incrementar la utilizacion de la misma,
dirigir y controlar documentacién del mostrador, el registro de 1a misma,
la confeccién de partes de accidentes, fondos de aplicacién de tarifas y
controlar las compras de la sucursal.

Tendrian permiso dé conducir v realizardn las funciones de los Super-
visores, cuando asi lo requ{era el servicio.

Supervisor Encargade: Son los que ejercen funciones de mando en
una Sucursal abierta permanentemente. Sus funciones serin las mismas
que las de Director de sucursal. A los efectos de cotizacidn al Régimen
General de la Seguridad Social, estarda adscrito, comoe minimo, al Grupo
3 de cotizacion.

Supervisor: Es el responsable del manejo y el funcionamiento de la
Oficina para un turno o un herario determinado ¥ de la supervision y
control de la sucursal en gue preste sus servicios.

Debe estar necesariamente en posesién del carné de conducir de, al
menos, clase B, debiendo prestar sus servicios en la sucursal a la gue
esté asignado.

Realiza las siguientes funciones: Alquilar, entregar y recoger los coches,
controlar la flota que entra y sale de la sucursal, controlar y dar curso
a todos los formularios quedando los contratos y extendiendo las corres-
pondientes facturas y Hevando la correspondencia, resolver las quejas del
cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de caja que le son asig-
nados en su turno, conocer y manejar todo el material informativo que
existe en la sucursal, seleccionar cuidadosamente a los clientes que alquilen
coches, comprobar el estado de los vehiculos, verificar su documentacién,
accesorios y respuestos a la recogida de los mismos.

Se considerard el conocimiento de idiomas extranjeros en aquellos
casos en que la empresa lo requiera.

Recepcionista: Realizard las mismas funciones que el Supervisor con
la caracteristica diferenciatoria de que su contrato de trabgjo no es inde-
finido.

Recepcionista B: Realizard las mismas funciones que el Recepcionista
con la caracteristica diferenciatoria de que su prestacién de servicios en
la empresa sea igual o inferior a seis meses.

Articulo 8. Grupo IV: Talleres.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

Encargado General: Esta categoria incluye a los empleados que con
la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de talleres,
ordenando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia o los
que realiza su personal en caso de averia o accidente.

Jefe de Equipo: Es el profesional que, con conocimiento y formacidn
técnica propias de un Oficial de Primera, ademas de realizar su propio
trabajo, dirige el que realizan otras trabajadores a su cargo con cardcter
permanente —incluso Oficiales de Primera— respondiendo de su correcta
gjecucion.
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Tendrd dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para el corrector ordenamiento y ejecucion de fos
trabajos que le sean encomendados, siendo ademds, responsable de la
buena conservacién de los recursos materiales y medios técnicos que le
sean asignados.

Actuard a las 6rdenes de un Encargado General, si lo hubiera, o del
responsable del drea de la actividad donde preste sus servicios.

Oficial de Primera: Es el profesional que, con completo conocimiento
y dominio de las técnicas propias del oficio al que corresponda su espe-
cialidad, debera saber interpretar planos de detalle, croquis de mecanismos
¥ piezas, manuales de montaje y conservacién y, conforme a las directrices
en ellos senaladas, realizara las tareas requeridas mediante el manejo de
maquinas, herramientas o titiles necesarios.

El Oficial de Primera actuara a las érdenes de un Encargado General
o Jefe de Equipo, respondiendo, ademas del trabajo que deban realizar
otras operarios que de él puedan depender.

Oficial de Segunda: Es el profesional que, bajo la dependencia de un
Oficial de Primera, o, de un Encargado General o Jefe de Equipo, posee
conocimiento tedrico—prdcticos de un oficio con capacidad suficiente para
realizar trabajos que no requieran alta especializacion. Deberd saber inter-
pretar planos y croquis sencillos, y, a partir de ellos, realizar las tareas
que le sean requeridas mediante el manejo de las maquinas herramientas
o utiles necesarios.

Se hallaran comprendidos en esta categoria cuatquiera de las espe-
cialidades que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de las
actividades de 1a empresa.

Auxiliar de Mantenimiento: Tienen esta denominacién los operarios
que han adquirido su especializacion mediante la prictica de una a varias
actividades que no integran propiamente un oficio.

Auxiliar de Mantenimiento B: Realizard las mismas funciones que un
Auxiliar de Mantenimiento con la caracteristica diferenciatoria de que
su prestacién de servicios en la empresa sea igual o inferior a seis meses.

Articulo 9. Grupo V: Personal de Servicios Auxiliares,

Agente de Oficina: Es el trabajador con conocimiento y resposabilidad
al que se le encomiendan: Gestiones, cobros, pagoes, recepeién y entrega
de la correspondencia ¥ documentos, pudiendo realizar en oficinas
tareas administrativas por orden especifica de su superior.

Debera estar en posesién del carné de conducir clase Bl

Limpiador/a: Es el empleado/a que se ocupa de la limpieza y aseo de
las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Conductor de Trailer: Es el empleado que, en posesién del carné de con-
ducir correspondiente y sin necesidad de conocimientos mecinicos,
lleva a cabo la conduccién de dicho trailer colaborande activamente
en la carga y descarga de los vehiculos transportados.

Por la naturaleza del trabajo se le abonara el plus de peligrosidad regulado
en el articulo 46.

Conductor de Turismos y Furgonetas: Es el profesional gue, estando en
posesion del permiso de conducir reglamentario, tiene a su cargo la
conducciéon de cualquier turismo o furgoneta. Estara excluido del cobro
por kilometraje regulado en el articulo 52 del presente Convenio, si
bien se le abonara el plus de peligrosidad establecido en el articulo
46.

Aprendiz: Es el empleado que, en régimen de aprendizaje, tendra por ohjeto
la adquisicién de la formacién tedrica y practica a través de la propia
prestacién laboral necesaria para el desempeiio de un oficio 0 puesto
de trabajo cualificado gque no exija ninguna de las titulaciones que
le habiliten para la concertacion de un contrato de trabajo en practicas.

CAPITULO ITT

Contratos formativos

Articulo 10,  Contrato de Aprendizaje.

Las contrataciones que se efectiten al amparo del Real Decreto
2317/1993 y Ley 10/1994 bajo la modalidad de contratos de aprendizaje,
tendrdn garantizadas una retribucion no inferior, tal ¥ come se establece
en el articulo 58, del 80 por 100 de la menor categoria establecida en
Convenio durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 11. Contrato en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amp'aro del Real Decreto
2317/1993 y Ley 10/1994 bajo la modalidad de contratos en pricticas,

tendran garantizadas una retribucién no inferior al 90 per 100 de la cate-
goria para la que se contrate segin se refleja en el articulo 58 del Convenio.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo y excedencia

Articulo 12.  Jornada.

La duracién de la jornada laboral serd de cuarenta horas semanales,
tanto en jornada partida como continuada, exceptuande desde el 1 de
Jjulio al 30 de septiembre, que serd de treinta y nueve horas.

En las semanas en que hubiera puentés, éstos seran considerados como
dias de descanso no recuperables. Se entiende como puente cuando el
martes o jueves sea festivo. En las oficinas que por atencién al piiblico
deban permanecer abiertas los dias de puente, se disfrutard por cada puen-
te de un dia de descanso acumulable a Ias vacaciones.

Respecto a los trabajadores con sistema de turnos conforme al punto
c) articulo 15, con relacién a los dias festivos y puentes se operara de
la siguiente manera:

a) Altrabajador que por turne le corresponda trabajar tiene obligacion
de trabajarlo y disfrutard de un dia de descanso acumulable a las vaca-
ciones.

b) Al trabajador que por turnoe le corresponda descansar disfrutara.
Por cada festivo ¢ puente, de un dia de descanso acumulable a las vaca-
ciones.

Cuando el festivo o puente coincida con el periodo vacacional no se
computard para su calculo como dia laborable.

Articulo 13. Vacaciones,

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar de un periodo de veinticinco dias laborables de vaca-
ciones. K

En las dependencias de la empresa que se presten servicios seis dias
a la semana, la media jornada del sexto dia no se computari como dia
laborable. ) :

Para los trabajadores con sistema de turnos los dias libres no se com-
putaran como laborables.

A los trabajadores que cesen en la empresa por cualquier motivo en
el transcurso del afio y tengan pendientes el disfrute de vacaciones se
le abonara la parte proporcional, correspondiendo cada dia laborable a
1,4 dias naturales,

En el primer trimestre de cada afio se planificard de comun acuerdo
cntre la empresa y ¢l Comité Intercentros el plan de vacaciones anual,
que se adecuard a lo siguiente:

a) De los veinticinco dias, no es necesario planificar tres, que son
de libre disposicién. Si en estos dias, excepto el personal administrativo,
comercial y taller central, coinciden varios trabajadores del mismo centro
de venta y drea de actividad, solo podra disfrutarlos uno de ellos. Tendra
preferencia el gque lo haya comunicado con anterioridad.

b) La eleccidon de turno de disfrute se efectuari de forma rotativa
partiendo de la realizada en 1987. ’

¢) Como minimo se disfrutard de un perfodo de doce dias laborables
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

d) Para el personal administrativo, comercial y taller central los tra-
bajadores tendran opeién a decidir st las vacaciones se parten o no en
dos periodos.

e) Para el resto del personal: con el objeto de poder contratar tra-
bajadores para suplir vacaciones se estableceri, a eleceidn de los traba-
jadores, uno o dos periodos de vacaciones por area de actividad en cada
centro, debiéndose disfrutar correlativamente en cada periodo. En el perio-
do invernal, en su caso. se debera disfrutar de un minimo de diez dias
laborables por trabajador.

Sino se contrata personal para las suplencias no regira lo anteriormente
expuesto ¥ se negociara caso a caso en la Comision Paritaria.

Articulo 4.  Descanso,

El periodo de descanso para el personal afectado por este Convenio
serd de treinta minutos, computindose este periodo como de trabajo
efectivo.

En las festividades de Navidad (25 de diciembre} y Afio Nuevo (1 de
enero) la empresa cerrard sus instalaciones. El dia 24 y 31 de diciembre
se cerraran todas las instalaciones a las diecisiete horas. En administracion
y talleres se cerrard a las doce horas.
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Articulo 15. Horarios.

a)} Se establece un horario continuado de siete treinta a quince treinta
horas para aquellos trabajadores de administracion central con jornada
partida, desde el 15 de julio hasta el 15 de septiembre, fijindose también
este horario continuado para todos los viernes del aho.

b} Se establece con cardcter general en las oficinas de venta que no
estin ubicadas en los aeropuertos, el siguiente horario comercial:

Lunes a viernes: De ocho treinta a trece treinta y de dieciséis a veinte
horas o de nueve a trece treinta y de dieciséis treinta a diecinueve.
Sabado de nueve & trece horas.

La Comision Paritaria estableceri el sistema de horarios individuales .

en cada centro para ajustarlos a la necesidad comercial.

En las oficinas que dispongan de un horario de mayor amplitud que
el sefialado se respetara esa situacion, salve acuerdo de la citada Comisién.

¢) Los trabajadores que presten sus servicios en aeropuertos nacio-
nales o en aquellas stcursales con horarios similares estarin sujetos a
los turnos establecidos, percibiendo los trabajadores afectados la com-
pensacion econdémica que estd establecida en el articulo 45,

El sistema de turnos y horarios que regird en cada sucursal figurard
en documento independiente en el que para su aplicacién serd necesario
el acuerdo entre la empresa y los representantes de ios trabajadores. Todos
los turnos seran rotativos y de lunes a domingo.

Articulo 16. Licencias.

1. Con derecho a retribucién:

Matrimonio: Quince dias laborables.

Alumbramiento de esposa: Ocho dias laborables.

Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién o fallecimiento
de conyuge, hijos o padres: Ocho dias laborables.

Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion o fallecimiento
de hermanos, nietos y abuelos: Cinco dias laborables.

Fallecimiento de padres, hermanos y abuelos del conyuge: Dos dias
laborables (ampliables a tres si existe desplazamiento a otra provincia)

Enfermedad grave del coényuge, hijos y padres: Tres dias laborables.

Cambio de domicilio: Tres dias laborables.

Matrimonio de parientes hasta tercer grado, tanto del trabajador como
de su eényuge: Dos dias; el primero de éstos serd el mismo dia del matri-
monioc. Si el matrimonio se celebra fuera de la provincia donde resida
el trabajador, se disfrutard de tres dias continuados de licencia, siendo
el segundo dia de éstos el de la fecha de [a boda.

Durante el tiempo necesario para la realizacién de obligaciones de
inexcusable cumplimiento que deban realizarse en jornada laboral.

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a eximenes o
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. Sin derecho a retribucion:

Cualquier trabajador afectado por el presente Convenic tendra derecho
a licencia sin sueldo por una duracién maxima de treinta dias repartidos
a la largo del] afio natural. De ejercitar el derecho a dicha licencia por
periodo superior a diez dias, de forma_continuada, el trabajador deberd
formular la solicitud con quince dias de antelacién.

Articulo 17. Trabajo de la mujer.

La mujer trabajadora tendri derecho a un periodo de descanso faboral
de 120 dias, distribuidos a conveniencia de la interesada, en periodos
anteriores y posteriores al parto. El periodo postnatal serd, en todo caso
abligatorio,

" Tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos
por cada hijo nacide y vivo a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos alumbramientos dardn dereche a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que venia disfrutando.

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto, se le actualizarg
el sueldo de acuerdo con los aumentos salariales que se lleven a cabo
en la empresa durante su periodo, y al mismo tiempo que al resto de
los trabajadores.

Se le respetard a su vuelta el mismo puesto de trabajo y categoria
que tenia en el momento de su baja.

Durante los nueve primeros meses después del parto tendrd derecho
a dos horas diarias por lactancia. Si el parto fuera miltiple, tendra derecho
a cuatro horas por lactancia.

Articulo 18, FEaxcedencias.

Los trabajadores con un aho de servicio en la empresa podrin solicitar
excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no menor de un ano
¥ no superior a cinco, al cabo de los cuales y con un preavise de un
mes de antelacion se produciri la incorporacion autormiética en su puesto
de trabajo, o en otro de igual categoria y funciones similares, con la excep-
cién de Delegado, Director de Sucursal, Jefe de Servicio, Jefe de Proceso
de Datos, Jefe de Seccién y Analista.

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo publico, sindical o politico
de dmbito local, provincial o nacional tendrdn derecho a la excedencia
forzosa sin necesidad de cumplir un aiio de antigiedad.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direccién en el
plazo miximo de un mes, con comunicacién al Comité Intercentros.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria concedida se com-
prometerd a no efectuar trabajo alguno por cuenta propia o ajena que
implique competencia desleal con las actividades de la empresa. El incum-
plimiento de dicho compromiso anularia su derecho a la reincorporacién
en la empresa.

Capitulo V

Promocion de personal

Articulo 19. Comisidn de Ascensos y Vacantes.

La Comisién de Ascensos y Vacantes estara cormpuesta por tres miem-
bros del Comité Intercentros y dos representantes de la empresa, quienes
analizaran conjuntamente las solicitudes recibidas.

Con caracter previo a su formalizacién todo ascenso y cobertura de
vacante deberd pasar necesariamente por esta Comision. Los anuncios
de vacantes se haran de acuerdo con el siguiente modelo:

Les informa que es necesario ocupar la/s siguiente/s vacante/s:

Centro:

Puesto:

Duracién aproximada:’
Requisitos:

Los citados anuncios se llevaran a cabe de forma individualizada. Para
el mismo puesto se exigirdn las mismas condiciones.

Toda cobertura de vacantes y ascensos deberian debatirse obligatoria-
mente con cardcter previo su formalizacién en la Comisién de Ascensos
¥ Vacantes.

Se entiende por formalizacién, en el caso de vacante, el comienzo de
prestaciones en el puesto solicitado, y en el caso de ascensos, la aparicién
de la categoria en el recibo salarial.

Cualquiera de las partes podrd proponer para los ascensos y cobertura
de vacantes los candidatos que estime oportunos.

Articulo 20. Vacantes.

Se entenderi como vacante cuando sea necesaric cubrir un puesto
existente o se cree uno nuevo.

En casce de producirse una vacante, la empresa, a través del Depar-
tamento de Personal comunicard a todos los centros de trabajo con diez
dias de antelacién a la fecha prevista de incorporacién y mediante el
tablon de anuncios las condiciones exigidas para su cobertura, notificin-
dolo asimismo al Comité Intercentros.

Antes de proceder a la contratacion exterior seran agotadas las posi-
bilidades de cubrir las vacantes con el personal de la empresa que libre-
mente opte.

Articulo 21.  Ascensos.

A.  Automditicos:

Auxiliar Administrative B de Mantenimiento B, Recepcmmsta By
Agdente de Ventas B.

Ascenderin a: Auxiliar Administrativo, de Mantenimiento, Recepcio-
nista y Agente de Ventas, respectivamente, al superar los seis meses de
prestacién de servicios. '

Auxiliar Administrativo, de Mantenimiento y Recepcionista.

Ascenderdn a: Oficiales Segunda, en el caso de los Auxiliares y a Super-
visores, en el caso de Recepcionistas, al convertirse sus contratos en
indefinidos. i

B. Clasificacién de personal;

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponden a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
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.
periode superior a tres meses consecutives, deberd poner en conocimiento
de la Comision de Ascensos y Vacantes esta situacion.

8i la Comisién reconoce esta circunstancia se le abonara desde los
tres meses anteriores a la fecha de su notificacion las diferencias retri-
butivas, independientemente de la procedencia del ascenso, que de pro-
ducirse tendria prieridad el trabajador que haya prestado dichos servicios.

Articulo 22.  Formacion.

La Direcci6én de la empresa colaborard con el Comité Intercentros en
las gestiones pertinentes ante los centros académicos correspondientes
a fin de facilitar el acceso a estudios del personal afectado por este Con-
venio, al ohjeto de que el mismo s¢ pueda beneficiar de las bonificaciones
a que hubiera lugar.

La Direccidn de la empresa sufragara los gastos ocasionados a los
trabajadores en la obtencién de Certificado de Graduado Escolar. Estos
gastos solo se otorgaran a cada trabajador una sola vez.

Se destinardn 3.623.000 pesetas anuales como fondo de formacién para
sufragar gastos de estudios de los trabajadores. La concesidn de esta ayuda
se regird por los siguientes puntos;

1. Para acceder a esta ayuda serd necesario que los trabajadores lo
soliciten por escrito al Comité Intercentros, gquien dari cuenta a la Direc-
¢ién de Personal. '

2. Por cada trabajador se abonard como cantidad mixima de 20.000
pesetas al mes 0 150.000 pesetas por afio académico.

Para la obtencion del carnet de conducir se abonard como miximo
100.000 pesetas. Esta cantidad estd comprendida dentro del tope de
150.000 pesectas por ano académico.

La Comisién Paritaria, en funcién del namero de solicitudes podra
aumentar o disminuir los topes maximos a percibir.

3 El pago, se realizari de la siguiente manera:

a) Pago uUnico: Si se tuviera obligatoriamente que abonar de forma
integra el curso, se abonard el imparte de éste, maximo 150.000 pesctas
previa presentacién de la factura correspondiente a nombre de ATESA.

b) Page mensualidades: Si el pago del curso se efectua por mensua-
lidades, el trabajador o el centro docente remitira a la empresa el reci-
bo-factura correspondiente, a nombre de ATESA, quien abonara directa-
mente su importe, siendo imprescindible para su pago el justificante de
asistencia asidua al curso.

4. En el supuesto de que el trabajador cause baja voluntaria en la
empresa 0 no acuda asiduamente al curso se le podri descontar de sus
haberes el importe percibido como ayuda a formacién durante el ultimo
ano académico.

5. El trabajador que utilice Ia falsedad o el engafo para la obtencién
de esta ayuda debera devolver lo percibide e incurrird, ademds, en falta
muy grave.

6. La empresa informaria mensualmente al Comité Intercentros del
importe sbonado en concepto de ayudas de formacidn. No se podra cfectuar
ningiin pago con cargo al fondo de formacién sin acuerdo previo entre
empresa ¥ Comité Intercentros.

CAPITULO VI

Uriformes

Articulo 23.  Prendas de trabuajo.

Como dotacién minima anual:
A. Personal de explotacién:

Antes del 15 de mayo: Dos pantalones o faldas.
Dos camisas. '

Antes del 15 de octubre: Dos pantalones o faldas.
Dos camisas.

Con caricter bianual: Un anorak,

Una corbata.

B. Personal de talleres:

Antes del 15 de mayo: Das monos o buzos.
Calzado adecuado.

Antes del 15 de octubre: Dos monos o buzos.
Un anorak.

CAPITULO VIL

Politica social
Articulo 24. Gratificacion por jubilacidn.

Todas Las personas que deseen la jubilacién dentro del periodo com-
prendido entre los sesenta ¥ los sesenta y cuatro afios, ambos inclusive,
se les abonard en concepto de premio las siguientes mensualidades brutas:

Jubilacién a los sesenta anos: Treinta mensualidades,
Jubilacién a los sesenta y un afios: Veinte mensualidades.
Jubilacion a los sesenta v dos aifios: Quince mensualidades.
Jubilacion a los sesenta y tres afios: Diez mensualidades.
Jubilacién a los sesenta y cuatro anos: Diez mensualidades.

Las jubilaciones que se produzcan después de haber cumplido los sesen-
ta y cinco afos no obtendran beneficios o premio alguno.

Se entiende por mensualidad el salario base ahadiendo a éste la anti-
glhedad que en ese momento tenga el interesado.

Articulo 25.  Enfermedad y accidente.

En caso de accidente o enfermedad, el trabajador continuari perei-
biendo el 100 por 100 del salario real mas plus transporte.

Articulo 26. Seguro de vida e invalidez.

La empresa formalizara con todos los trabajadores:
I.  Unseguro colectivo de vida e invalidez en las siguientes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte y gran invalidez: 6.000.000
de pesetas. .

b} Capital asegurado en caso de incapacidad permanente absocluta
o total: 5.000.000 de pesetas.

2. Seguro individual en caso de accidente ocurrido con ocasién de
desplazamiento por motivo de trabajo fuera de su centro de trabajo.

Capital asegurado en-caso de muerte y gran invalidez: 4.000.000 de
pesetas. .

Las primas seran abonadas en su integridad por 1la empresa.

Este beneficio es independiente de las prestaciones que con el mismo
motivo conceda la Seguridad Secial.

Articulo 27. Defunciones.

En caso de que un trabajador enferme o fallezca de muerte natural
o por accidente, fuera de su residencia habitual, como consecuencia de
un desplazamientoe autorizade u ordenado por la empresa, ésta se com-
promete a sufragar los gastos de] traslado que no fueran satisfechos por
la Seguridad Social a la localidad de residencia y desde el punte donde
se encuentre, tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 28.  Serwvicio militar o social.

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante el perio-
do de prestacion del servicio militar obligatorio, afectardn al trabajador
desde su incorporacién al trabajo una vez finalizada la prestacion del
misma. A4 ‘

Durante la prestacidn de cualquiera de estos servicios obligatorios,
la empresa abonard integramente o los trabajadores las pagas extraor-
dinarias. '

Articulo 29.  Anticipos.

Se crea un fondo de 15.525.000 pesetas anuales para anticipos, al que
tendran acceso todos los trabajadores de la empresa con més de un aho
de antigiiedad, revirtiendo al citado fondo las cantidades que se vayan
amortizando.

Cada trabajador podra solicitar anualmente un mdaximo de 550.000
pesetas, como anticipo sin interés.

La amortizacién se hard en un plazo de 24 meses.

La Comision Paritaria seri la encargada de conceder dichas solicitudes.

Articulo 30. Ayuda de comedor.

Se establece una ayuda para comedor mediante vales por importe de
600,— pts/dia para los trabajadores que, actualmente en administracién
central, tienen jornada partida y en tanto tengan ésta, estudiindose esta
ayuda para las nuevas incorporaciones.
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Articulo 31.  Alquiler de vehiculos.

a) Todos los trabajadores de la empresa tienen derecho a disponer
de ocho dias al aho, excepto el periodo de Semana Santa y desde el 6
al 20 de agosto, de alquiler gratuito de vehiculos incluidos en la flota
de ATESA, si bien la gasolina correrd a cargo del trabajador,

b) Losempleados, sus cényuges, hijos. padres o hermanos que alquilen
coches en la empresa, salvo XM o vehiculos de su gama, tendrdn derecho
a una tarifa preferencial de 1.400 ptas/dia, todo incluido salve gasolina.

Articulo 32, Compra de vehiculos.

a) Los trabajadores podrin comprar los modelos que se fabriguen
y puedan fabricarse y distribuirse por «Citroén Hispania, Sociedad Ané-
nimas y se las aplicardn los descuentos de concesionario.

b) Losempleados de la empresa podran acceder ala compra de coches
usados de la misma, con un mdximo de un vehiculo por afio, cuando
la empresa decida la venta de los mismos. El precio de venta serd el
mismo que al mayorista, dando prioridad al trabajador para conocer el
historial de los coches.

Articulo 33. Financiacidn de vehiculos.

Se establece para 1994 un sistema de venta de vehiculo fabricados
por Citroén y comercializados por su red, cuvas condiciones generales
son las siguientes:

Precio de vehicule: Tomando en consideracion los descuentos fijados
para los trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad Andnimas, segin
modelo. .

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio al colaborador.

Financiacion: A un méaximo de seis afios (ochenta y cuatro pagas) de
igual cuantia, y al 8 por 100 de interés sobre las cantidades aplazadas.

Formalizacién de la financiacién: Se formalizard en todo caso a través
de los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad
financiera.

Forma de pago a través de descuento en némina (mensualidades mds
pagas extraordinarias) .

Modalidades de financiacion:

a) Hasta seis afios con devolucion de la cantidad aplazada (principal
mds intereses) en ochenta y cuatro pagas.
b) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

Uno con amortizacién Gnica de su principal al final del ultimo afio
y con abono mensual de los intereses.

Otra con amortizacién de su principal mds intereses mediante un maxi-
mo de ochenta y cuatro pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasién segin la
modalidad de financiacién a), hasta cinco afios (setenta pagas).

El personal con contrato de duracién determinada podrd acogerse a
esta modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad financiada,
como maximo, hasta ia fecha de finalizacién de su contrato.

Articulo 34.  Proteccidn a la familia.

Para aquellos trabajadores que en el seno de su familia tengan algin
descendiente con deficiencia fisica o psiquica se estudiari entre el Comité
¥ la empresa un sistema de ayuda econémica variable segin los casos
concretos.

Articulo 35. Desplazamientos y viajes.

A todo el personal que tenga que desplazarse por motivos de trabajo
se le abonarin la totalidad de gastos que dicho desplazamiento le haya
ocasionado, si bien tendrd derecho a percibir un anticipo por un importe
aproximado.

Articulo 36.  Suspension temporal del permiso de conducir.

La retirada del carnet de conducir al trabajador hasta un afo por
sentencia firme por motive de accidente de trifico no impedira que, entre-
tanto, siga percibiendo el salario que tuviera asignado a su eategoria en
la fecha del accidente, y que la empresa pueda acoplarlo en otro puesto
de trabajo segin las nccesidades del servicio. Todo ello siempre que la
suspension del carnet de conducir no se deba a imprudencia temeraria
cometida durante la jornada de trabajo.

Articulo 37.  Seguridad e higiene en el trabajo.

En los centros de trabajo habra un Delegado de Seguridad e Higiene
que serd elegido por los Delegados de Personal o, en su caso, por el Comité
de Empresa. : ’

Todos los trabajadores que manipulen en su centro de trabajo de forma
habitual la pantalla del ordenador, deberin pasar obligatoriamente un
examen completo de la vista, efectuado por un oftalmélogo cualificado,
al, menos una vez al afio. Si por esta manipulacién fuera recesario el
uso de cristales correctores, la empresa sc hara cargo del coste de los
mismos.

Cuando la introduccién de datos al ordenador sea de forma continuada,
el trabajador obligatoriamente, debera como maximo, cada dos horas, dedi-
car media hora a la realizacion de otro trabajo que no sea introducir
datos.

Asimismo todos los trabajadores de la empresa pasarin anualmente
un chequeo médico completo. Tanto este chequeo como el examen oftal-
molégico seran obligatorios y sufragados por la empresa.

Cuando el trabajo que realice la mujer embarazada pueda poner en
peligro su embarzo segin prescripcion del médico, ésta podri solicitar
que se le asigne un nuevo y adecuado trabajo de acuerdo con su categoria
y sin reduccion salarial, procurando la empresa facilitirselo y quediandose
garantizada la vuelta al trabajo habitual una vez se produzca el alum-
bramiento.

Articulo 38. Estabilidad en el empleo.

La empresa garantiza un minimo de 135 trabajadores en plantilla.

De la totalidad de los trabajadores solamente el 20 por 100 podra
estar contratado con caricter no indefinido, teniendo, el resto la condicién
de contratos fijos en plantilla. En el supuesto de que sobrepase este por-
centaje, la Comisién de Ascensos y Vacantes seleccionard qué trabajador
o trabajadores adquirirdn la condicién de fijos hasta nivelar el porcentaje
pactado. No obstante no podrin adquirir la condicién de fijos aguellos
trabajadores que estén cubriendo: Vacaciones, situaciones de ILT, licencias,
excedencias, ni aquellos due lleven menos de seis meses contratados.

Todos los trabajadores con contrato de trabajo no indefinido, cuaiquiera
que sea su modalidad, que lleven mas de treinta y seis meses prestando
sus servicios en la empresa pasaran de forma automdtica a la condicién
de fijos en plantilla.

Articulo 39. Convivencia.

Todo lo referido al cényuge en el presente Convenio se hard extensivo
a los casos en el que el trabajador sin estar unido a otra personal por
matrimonio civil o eclesidstico acredite convivencia continuada.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 40.  Conceptos retributivos.

El régimen de remuneracidn de la empresa estd constituido por los
conceptos retributivoes siguientes:

1. Salario:

1.1 Salario base.
1.2.  Plus Convenio.

2. Complementos salariales:
2.1 Personales:

2.1.1 Antigiedad.
2.1.2 «Ad personamo.

2.2  De puesto de trabajo:

2.2.1 Plus turnos. -
2.2.2 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.2.3 Plus Dedicacién.

2.3 Por calidad o cantidad de trabajo:

2.3.1 Incentivos.

2.3.2 Entregas y recogidas.

2.3.3 Horas exiraordinarias.

234 Plus festivos.

2.3.5 Traslado de vehiculos (Transfers).
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2.4 De vencimiento periodico superior al mes:

2.4.1 Pagas extraordinarias.

3. Percepciones no salariales:

3.1 Plus transporte. -
3.2 Gastos de locomocién.
3.3 Dietas.

Articulo 41. Salario base.

Es el entendido comoe la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo sin atender a circunstancias determinantes de sus
complementos. Estara compuesto por las cantidades sefaladas para cada

categoria en el articulo 58. Se devengard durante todos los dias naturales.-

Articulo 42.  Plus Convenio.

Estara compuesto por las cantidades sefialadas para cada categoria
en el articulo 58. Se devengard durante todos los dias naturales.

Articulo 43. Antigiiedad.

Todo el personal incluido en el Convenio disfrutara como complemento
personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiempo de servicios
prestados, consistente como maximo en dos bienios de un 5 por 100 cada
una ¥ cinco quinquenios de un 10 por 100 cada uno.

El cdlcule de la cantidad que corresponda se obtendri sobre el salario
base.

Articulo 44. Plus ~ad personams.

Bajo este epigrafe, y en base a su caricter personal, el importe mensual
de este complemento no sufrird variacién alguna y permanecera 1nalterable
hasta la baja del trabajador en la empresa.

La direccién de la empresa informari al Comité Intercentros de las
personas que la perciban, asf ¢como su importe.

Articulo 45. Plus de turnos.

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos que establece el
articulo 15, ¢), percibirin en concepto de plus de turnos, la cantidad de
21.100 pesetas por 12 mensualidades.

Si los trabajadores afectados por el sistema de turnos son trasladados,
por cualquier causa, a otra centro de trabajo donde no rija el mismo sistema
dejardn de percibir ¢l plus de turnos establecido y se someterédn al horario
del centro de trabajo al que queden afectos. )

De la misma forma, los trabajadores que sean trasladados a cualguiera
de las sucursales en las que haya sistema de turnos y su trabajo a desem-
pefar sea el de mostrador, percibirdn el plus de turnos y deberdn ajustarse
a los turnos establecidos.

Articulo 46. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

A los trabajadores gque tengan que realizar labores que sean excep-
cionalmente penosas, téxicas o peligrosas, se les abonard un plus por cuan-
tia del 10 por 100 de su salario base.

La direccién a propuesta de la Comisidn Paritaria, definird los trabajos
objetos de este plus.

Articulo 47. Plus de dedicacion.

La direccién podrid compensar econdémicamente, a través de pluses
de dedicacion que se pactarian individualmente, especiales caracteristicas
de determinados puestos de trabajo, cuyas condiciones sean distintas y/o
superiores a las habituales en otros de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus complementario de puesto de
trabajo, la percepcion del mismo estd condicionada a la subsistencia de
las caracteristicas que lo motivaron, dejando de percibiese, por tante, cuan-
do desaparezcan éstas o se cese en el puesto de trabajo.

La direccién de la empresa informard al Comité Intercentros sobre
los pluses de dedicacidn que se pacten, especificando las causas que la
motivan, las personas afectadas y su importe en pesetas.

Articulo 48. Incentivos.

1. Todo el personal de explotacion, excepto los Directores, percibirdin
un 10 por 100 del total facturado en su sucursal por el seguro personal
de accidentes. El reparto se harda de forma proporcional entre los tra-
bajadores de cada sucursal,

2. Se establece para 1984 una paga Unica por venta de PAI + TP de
16.000 pesetas por trabajador, al alcanzar los 80.000.000 de venta que
sera de 27.000 pesetas si se alcanzan los 100.000.000. La paga seri efectiva
al llegar a dichas cifras y podrd ser anticipada si asi se solicita.

Se establece igualmente el compromiso de negociar dicha paga por
venta de PAI + TP, para 1995 a partir de estas mismas cantidades.

3. Para el afio 1994 se establece, como incentivo una «prima de obje-
tivos» segin la cual, si se alcanza un nivel de venta neta en 1894 superior
a 3.200.000.000 de pesetas se abonaré a todos los trabajadores la cuantia
lineal de 18.000 pesetas/anuales en un pago tnico, que serd de 24.000
pesetas si se alcanzan los 3.400.000.000. .

Articulo 49.  FEntregas y recogidas.

Las entregas y recogidas de vehiculos fuera del horario de trabajo,
cuya realizacidn serd voluntaria por parte del trabajador, salvo las moti-
vadas por retraso de vuelo con reserva, se regirdn por el sistema siguiente:

a) Quedan afectadas por ¢l presente artfculo las entregas o recogidas
tanto de vehiculos de la empresa come ajenos, asi como las reservas «no
presentadas (no show)s.

b) El precio que se establece para cada entrega y recogida que deberéa
considerarse individualmente, es decir por unidad de vehiculo afectado,
va en funcién de la hora normal de cierre o apertura del centro de trabauo
segun el siguiente cuadro:

1. Empleados sujetos a horario comercial generak:

Mediodia: 1.113.

De siete treinta a ocho treinta: 1.948.

De veinte a veintiuna: 1.392.

De veintiuna a veintidds: 1.948

De veintidds a veinticuatro: 3.618.

De veinticuatro a dos: 4.730.

De dos a seis; 5.844

De seis a siete treintar 3.618

Sibados desde las dieciséis horas, domingo o festivo: 3.618.

2. Empleados sujetos a régimen de turnos:

De veinticuatro a cero treinta: 3.061.
De cero treinta a una: 3.618,

De una a dos: 4.730.

De dos a seis: 5.844.

De seis a siete: 2.505.

¢} Las entregas o recogidas que, aiin realizadas en horario de trabajo,
impliquen un desplazamiento fuera de las horas de apertura o cierre del
centro, se asimilard este tlempo a las tablas anteriores y se acumulard
su retribucién segin sea la hora de legada del retorno o salida de la
oficina.

d) Si, como consecuencia de la entrega o recogida hubiera que realizar
mds de once kilémetros desde el centro de trabajo al punto de entrega
o recogida, se aplicard ademds de lo establecido en este precepto, el importe
fijado en el articulo 52.

Articulo b0. Horas extraordinarias.

Se entiende por hora extragrdinaria cada hora de trabajo que se realize
sobre 1a duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias serin de voluntaria aceptacidon por parte
de trabajador, salvo las motivadas por enfermedad o accidente hasta un
maximo de cinco dias. '

El nimero mdximo de horas extraordinarias no podrin ser superior
de dos al dia, guince al mes y ochenta al afio.

Las horas extracrdinarias serin compensables, a opcién del trabajador
con la correspondiente retribucién o con periodos equivalentes a tiempo
de descanso e incrementadas en un 75 por 100, es decir, cada hora extraor-
dinaria ser4 compensada por una hora cuarenta y cinco minutos de des-

. canso, a disfrutar dentro de la semana siguiente o, a acumular a las vaca-

ciones segin decida el trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior y para atender las especiales circunstancias
del mercado, se podran realizar horas ext:raordmanas estructurales de
conformidad con la hormativa v1gent.e

Articulo 51. Plus festivos.

Por cada hora trabajada en festivo ¢ puente se abonardn, indepen-
dientemente de la categoria, 1.272 pesetas, sin perjuicio de lo establecndo
en el articulo 12 dei presente Convenio.



BOE nim. 186

Viernes 5 agosto 1994

25387

Articulo 52. Traslado de vehiculos (transfers).

El traslado de vehiculos se abonarg a razén de:

33,40 pesetas/kildmetro cuando se realice fuera del horario de trabajo.
Veintiuna pesetas/kilometro cuando se realice dentro det horario de
trabajo.

Los gastos originados por estos trastados, peaje, gasolina, billetes o
tickets de transporte, y, en su caso, la dieta, seran abonados integramente
por la empresa.

Todes los trabajadores de la empresa tendridn opcidn a realizar estos
traslados de forma equitativa.

Articulo 53. Pagas extraordinarias.

Se abonaran tres pagas extraordinarias en los meses de julio, septiem-
bre y diciembre.

El importe de cada una de estas pagas estard costituido por la suma
de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes conceptos
retributivos:

Salario base.

Plus convenio.

Antigiiedad.

Plus :ad personams.

Plus dedicacidn.

Plus penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Que, a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.

Estas pagas se hardn efectivas al trabajador que hubiera ingresado
en el transcurso del afio o cesara durante el mismo, prorrateando su impor-
te en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual, 1a fraccién del mes
se computard como unidad completa.

Articulo b4, Plus transporte.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se les
abonard en concepto de «plus transporte» la cantidad de 8.400 pesetas
por doce mensualidades.

Articulo 65, Gastos de locomocion.

Los trabajadores que vengan percibiendo cantidades por este concepto
las continuaran recibiendo.

Articulo 66. Iietas.

Las cantidades que en concepto de dietas por dia percibiran los tra-
bajadores quedardn fijadas en las siguientes cantidades:

a} Espana:

Desayuno: 336 pesetas.
Comida o cena: 1.740 pesetas.
Alojamiento: S/factura en hotel de tres estrellas.

b) Extranjero:

Desayuno: 672 pesetas.
Comida o cena: 3.480 pesetas.
Alojamiento. S/factura en hotel de tres, estrellas. -

Se tendra derecho a percibir dieta en los siguientes casos:

Traslado de vehiculos.

Entregas o recogidas a mediodia o que-exijan un desplazamiento con-
tinuado.

Realizacion de horas extraordinarias.

. Para su abono, que se efectuard directamente por la caja del centro
al que pertenece el empleado, no sera necesaria la presentacion de factura,
si bien se tendrd que justificar que procede. En caso de que no se presente
factura de hotel y se haya pernoctado fuera del domicilic habitual, se
abonara la cantidad de 2.500 pesetas en Espaiia y 2.915 pesctas en el
extranjero.

Articulo 7. Pago de las renumeraciones.

El pago de los salarios mensuales se efectuardn antes del dia 28 del
mes que corresponda o el dltimo dia laborable inmediatamentie anterior
a este, mediante talén u otra modalidad de pago a través de entidades
de crédito, segun elija el trabajador. Las pagas extraordinarias se haran
efectivas antes del dia 15 del mes correspondiente.

Articulo 58. Tabla salarial.

éalarin hase Plus Convenic
Personal Administrativo
e Informdtico

Jefe de Servicio y Jefe de Proceso de

Datos ..ocviiiniiiiianiinnenn, 143.509 33.585
Jefe Secciény Analista ................ 137.217 30.714
Encargado Admén. y Programador ... 120.297 256.608
Oficial Primera ............... U 104.681 20.302
Oficial Segunda .............ccoveeeienn 94.270 13.796
Auxiliar ...l e 90.366 7.288
AuxiiarB ... 86.462 7.288

Personal de Venta
Jefe de Servicio ...l 143.509 33.585
Jefede Producto ....................... 137.217 - 30.714
Supervisorde Ventas .................. 120.297 25.508
Agente de Ventas el 104.681 20.302
AgentedeVentas B ..................... 94.270 13.796
Personal de Operaciones
o Explotacicn
Delegado ................ e 141.110 33.586
Director Sucursal ............... 137.217 30.714
Supervisor Encargado 120.297 25.508
Supervisor ......ooiiciiiiiiiiiii 102.079 20.302
Recepcionista ........................ el -91.667 13.796
RecepcionistaB ...............c00innn. 87.763 13.796
Personal de Taller

Encargado General ..................... 133.312 28.110
Jefe de Equipo 117.696 22.904
Oficial Primera 104.681 17.698
Oficial Segunda 94.269 12.493
Auxiliar Mantenimiento ........ e 89.063 7.288
Auxiliar Mantenimiento B ............. 85.159 7.288

Personal de Servicios Auxiliares
Agente de Oficina ...................... 104.681 20.302
Limpiadora ....................... . 85.159 7.288
Conductor de Trailer ............ e 117.696 22.904
Conductor de Turismos y Furgonetas ... 104.681 20.302
Aprendiz .......oonii 68.127 5.830

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 59.  Comitd Intercentros.

El Comité Intercentros, compuesto por trece miembros integrados por
el Comité de Empresa y los Delegados de Personal, se constituye como
maximo drgano de representacion de todos los trabajadores. Este Comité
redactard y aprobara un Reglamento de actuacién.

Tendrd las mismas competencias que las reconocidas por Ley o en
el presente Convenio a los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Ademas de éstas, el Comité [ntercentros tendrd derecho a recibir:

Copia de todes los contratos de trabajo, ¥ en su caso las prérrogas.
Dicha copia deberd entregarse en un plazo no superior a diez dias desde
la formalizacidn del contrato.

Relacién nominal con caracter mensual de horas extraordinarias rea-
lizadas asi como del resto de conceptos variables.

Asimismo, y siempre que voluntariamente lo solicite el trabajador que
causa baja en la empresa, el representante sindical que éste designe podra
estar presente en el momento de la entrega del recibofiniquito al citado
trabajador. )

Articulo 60. Comisidh Negociadora.

Los gastos originados por el desplazamiento y la estancia de los miem-
bros de la Comisién Negociadora del Convenio, durante ¢l tiempo de nego-
ciacidn, seran sufragados por la empresa. Para los miembros de la Comi-
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sién, los dias de negociacion se considerardn liberados en la totalidad
de la jornada, siendo retribuidos en su integridad.

Articulo 61. Fondo sindical.

Tendra un importe de 650.000 pesetas por anoe y sufragara al Comité
Inlercentros. Si no se hubiera agotado al finalizar el aho, la cantidad res-
tante pasari a engrosar el fondo sindical del afio siguiente.

Igualmente, se podrdn realizar gastos con cargo al fondo sindical del
ano siguiente.

El reparto de esta cuantia se efectuara por el Comité Intercentros
siguiendo como criterio ¢l de prorrateo entre sus trece miembros, en aten-
cidn a la composicién del citado 6rgano de representacién (Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa de Madrid).

Por decision del Comité Intercentros, parte de esta cantidad podria
destinarse a actividades culturales, deportivas y de recreo para todos los
trabajadores de la empresa.

Articulo 62. Pleno del Comite Intercentros.

La empresa facilitara, dos veces al ano, las reuniones del pleno del
Comité Intercentras fuera de la Comisién Negociadora del Convenio y
sufragara sus gastos. ’

Articulo 63.  Local para actividades.

La empresa facilitard local adecuado al Comité de Empresa y a las
Secciones Sindicales donde puedan desarrollar sus actividades y comu-
nicarse con los trabajadores. El local debera ser lo suficientemente amplio
y debe estar dotado de mesas, sillas, archivadores, miquinas de escribir,
calenladora y teléfono. Se utilizara también en las reuniones del Comité
Intercentros.

Articulo 64.  Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Dele-
gados Sindicales dispondran de un crédito horario de veinticinco horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Para acceder
a este crédito es suficiente la comunicacién verbal al inmediato superior.

El crédito de horas de cualquiera de los representanies de los tra-
bajadores a Delegados Sindicales, podrd ser acumulado en uno o varios
de ellos, previa acuerdo entre los mismos al respecto ¥y mediante comu-
nicacion escrita a la Direccidén de la empresa con tres dias de antelacion
a la fecha del comienzo de dicha acumulacién, en la que se hard constar,
las horas afectadas, y la autorizacién de los cedentes.

El gjercicio de la acumaulacion horaria no supondrd menoscabo o merma
a los derechos reconocidos, o que se reconozcan, para los trabajadores
de igual categoria. Al finalizar el periodo de acumulacién el trabajader
se reincorporard automaticamente a su puesta de trabajo.

No se computara dentro del crédito de horas utilizadas:

a) En la celebracién de sesiones a través de las cuales transcurran
las negociaciones del Convenio,

b) Como consecuencia de actos judiciales a los que deba asistir cual-
quier Delegado de Personal a miembro del Comité de Empresa.

¢) En reuniones con la Direccién de la empresa, bien por solicitud
de ésta o del propia Comité.

En el tope de horario establecido sin rebasar el maximo podran ser
consumidas las horas reiribuidas acumuladas ¢ no, en cualquier funcién
representativa, incluyendo actividades constructivas o formativas.

Articulo 65. Secciones Sindicales.

Los trabajadores de la empresa afiliados a un Sindicato podran cons-
tituir Secciones Sindicales de conformidad con los Estatutos de los Sin-
dicatos a los que estén afiliados.

Las Sccciones Sindicales tendran derecho a utilizar el local del Comité
de Empresa previo acuerdo con e] mismio.

Igualmente tendran derecho a la utilizacién del tablén de anuncios
que deberd existir en cada centro de trabajo, con ohjeto de difundir avisos
y comunicaciones de interés para los afiliados y trabajadores en gencral.

Las Secciones Sindicales gue puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos mids representatives o a Sindicatos con presencia
en el Comité Intercentros estarin representados por Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la erapresa.

Los Delegados Sindicales tendrdn las mismas garantias que las esta-
blecidas parartlos miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 66. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
ios Delegados Sindicales no serdn despedidos ni sancionados durante su
mandato ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de éste.

Articulo 67. Derechos de reunion.

E! Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de diez
horas al afio, dentro del horario de trabajo, para convocar y realizar reu-
niones de trabajadores. Durante este tiempo los trabajadores tendran dere-
cho a su remuneracién, sin que se compute como ausencia del puesto
de trabajo.

El tiempo disponible sera ilimitado para celebrar reuniones o asambleas
en los locales de la empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.
La solicitud de reunién la hard el Comité de Empresa debiendo dirigirse
éste a la Direccién de la empresa con una antelacion de veinticuatro horas.

Articulo 68. Derecho de comunicacién y publicaciones.

La empresa pondrd en cada centro de trabajo y a dispoesicién de los
represeniantes de los trabajadores un tablén de anuncios. Los gastos de
publicacion y distribucién de comunicaciones a los trabajadores correran
por cuenta de la empresa.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 69. Fultas en general.

Se entiende por falta toda accién u omision que suponga una infraccién
o incumplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificardan en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su importancia, intencionalidad y trascendencia o repercusiones en el
buen funcionainiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
personal.

Articulo 70.  Faltas leves:

Se entiende por faltas leves las siguientes:

a) Cuairo faltas de puntualidad no justificadas que superen un total
de ciento veinte minutos durante un mes natural.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos
dias al mes. -

¢) No notificar en el dia la falta al trabajo por causa justificada, o,
en caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

d) Noreniitir en el plazo maximo de cinco dias la baja por enfermedad
o no cursar los sucesivos partes de confirmacién de baja.

e) Discutir sobre asuntos extrafos al trabajo, si se produjera leve
escdndalo y siempre que no tuviera lugar en presencia de personal ajeno
ala empresa.

) La ligera incorreccién con el piiblico, comparieros y subordinados.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia..

h} Fl abandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de ésta al jefe inmediato.

i} Pequenos descuidos en la conservacion del material y/o documen-
tacion.

" j) Cualquier aceién, omision a retrasos voluntarios en la confeccién
o envio de documentacién que puedan causar perturbacién o disminucién
leve del rendimiento normal del trabajo.

k) No vestir sin causa justificada el uniforme de la empresa siempre
que éstas se hubieran entregado con la frecuencia pactada.

Articulo V1. Falias graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) " Mds de cuatro faltas de puntualidad no justificadas que superen
un total de ciento veinte minutos durante un mes natural.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mis
de dos dias al mes.

¢} Laestablecida en la letra j) del articulo anterior cuando se produzea
perjuicio, riesgo o disminucién del rendimiente con gravedad para la
empresa.

d) Simulacién de enfermedad o accidente, asi como agravar volun:
tariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente. Igual
mente simular la presencia o asistencia de otro trabajadoer fichando o
firmando por él. En este iltimo caso y probada la connivencia, se san-
cionara tanto al trabajador que realizd el hecho como al suplantado.
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e} Desobediencia a los superiores en cualguier materiz, negiandose
a cumplir érdenes recibidas, siempre y cuando ne atenten a la dignidad
del trabajador, ¥ en la falta de respeto o consideracion de los mismes.

f) Violacién de los secretos de obligada reserva a que por las cir-
cunstancias de su funcion, esté obligado el trabajador.

g) Alegacion de causas falsas en las solicitudes de permiso y licencias.

h) Lasinfracciones de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

i) El descuido importante en la utilizacién de material y/o documen-
tacion.

1} Producir esedndalo dentro del recinto de trabajo.

k) La reiteracion en la comision de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis ¢ mds sanciones por
faltas leves en los cuatro meses anteriores,

I) Proporcionar informacién falsa en relacion con el trabajo.

m) La complicidad en la comisién de faltas muy graves.

n) La utilizacién de vehiculos o material de la empresa sin autori-
Zacidn sin causa justificada.

Articulo 72.  Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte faltas de puntualidad no justificadas, que superen
un total de doscientos miruics, cometidas en un periodo de dos meses.

b} Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias con-
secutivos o seis dias alternos en un mismo mes natural.

¢) La indisciplina o descbediencia en el trabajo cuando se derive per-
juicio notorio para la empresa.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

¢} La transgresidn de la buena fe contraciual, asi como el abuso de
confianza en el desempleo del trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

g) El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus formas,
a un subordinado.

h) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en el
material y/o documentacién de la empresa.

i) El fraude, la deslealtad ¥ el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. El hurte y el robo, tanto a lo demds trabajadores como
a la empresa,

1) Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

k) La reiteracion en la comision de faltas graves, entendiéndose que
hay reiteracion cuando el autor haya sufrido seis o més sanciones por
faltas graves en los cuatro meses anteriores.

1) Violar el secreto de la correspondencia a documentos reservados
cuando exteriormente se especifique que es confidencial.

m) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

Articulo 73.  Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso serdn las
siguientes:

a) DPor faltas leves:

Amonestacién verbal.
Apercibimiento escrito.

Cuando se sobrepase el limite por falta dé puntualidad, el trabajador
tendrd opcién a recuperar ese tiempo de retraso ampliando la jornada,
no hahiendo por tanto lugar a amonestacion a apercibimiento. Esta opcién
solo podra ejercitarse cuatro veces al mes.

. b) Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a ocho dias,
Inhabilitacién para ser premocionado durante un ano.

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendri opcion a recuperar el tiempo de retraso ampliando la jornada,
teniendo en este raso la consideracién de falta leve. Iicha opcidn lendrd
la limitacin establecida para las faltas muy graves.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensisn de empleo y sueldo de nueve dias a dos meses.
Inhabilitacién para ser promocionado durants dos afios.
Despido, *

Para la aplicacion ¢e las sanciones que anteccden se tenddrd en cuenta
el mayor o mennr grada Jd- cesponcabiiidad del que comete la falta, la
categoria profesionai ¢« mistan, ¥ 1o mmayor a menor gravedad de la falta
cometida, asi como las circunsiancias yue agraven o atentien dicha falta.
En igualdad de circunstansies se unpondrd siempre li soisma sancién.

Articulo 74, Procedimiento sercionador.

La imposicidn de cualguiera de las sanciones previstas se ajustard
a los siguientes procvedimientos:

1. En casv de imponer cualquier sancion, excepto la de despido, el
trabajador afectado debera ser oido por el érgano sancionador que, en
todos los casos, ser# la Hireccion de Persenal. La sancidon no se hard
efectiva hasta tanto no ewzita informe el Comité Intercentros que debera
realizario en el plazo waximo de tres dias habiles, La sancidn se deberd
comunicar por escrite al trahajader intaresade, haciendo constar la fecha
y los hechos que lo motivaran, con traslade al Comité Intercentros y para
su constancia al expediente personal.

Las sanciones por despido de cuulguier trabajador y las imputadas
por faltas leves, graves v muy graves z lon trabajadores afiliados a cualquier
Sindicato ¢ a los miembrog del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
seran irapuestas por la Direccién de Personal, previo inferme del superior
jerdarquico, de quien depende el trabajador.

Requerirdn la aperfura de un expediente contradicioric que se tra-
mitard con arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La Direccién, recibida la propuesta a gue se refiere ol pirrafo anterior
y de tomar ésta consideracidn, nombrard instructor y secretario del expe-
diente entre personai de la Empresa de categoria superior a la del presunto
infractor.

Dichos nombramientos asi coino los Lechos imputades se comunicaran
al trabajador, al Comité Intercenirus y al Delegadoe Sindical si lo hubiera.

El instructor recibirda declaracién del presunto infractor y ordenari
o practicard cuantos actos de instruccidn y prueba considere adecuados
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos impu-
tados.

A la vista de las actuaciones practicadas el instructor redactard el
pliego de cargos en el que, de modo claro y precise, se determinaran
1ns hechos imputados y las circunstancias concurrentes que se estimen
relevantes. De dicho pliego y de las actuactones practicadas se dard traslado
al Comité Intercentros, al Delegado Sindical en su caso y al trabajador
para que éste en un plazo de cinco dias, presente o alegue cuanto considere
conveniente y proponga los medios de prueba que estime oportunos. Una
vez practicadas las pruebas solicitadas por el trabajador se dara traslado
de su resultade al Comité Intercentros y al Delegado Sindical para que,
tanto éstas como el Instructor, eleven en cinco dias, los primerus un informe
¥ el segundo la propuesta de sancidon que considere oportuna.

La Direccién de la Empresa, a la vista de la actuado, dictara resolucion
motivada en el plazo de tres dias, que serd notificada al interesado, al
Comité Intercentros y al Delegado Sindical.

Articulo 75.  Prescripcion de las infracciones y faltas.

La prescripcién de las faltas se ajustara a la dispuesto en el punto
2 de articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto 2 los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha gue en la Empresa tuvo conocimienio de su comisién,
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La iniciacién de! expediente sancionader interrumpirid el plazo de
prescripeién.

Disposicién adicionsl prirvera.  Comiswin Paritoria.

La Comisidon Paritaris a ja que se refiere el articulo 85.2.e) del Estatuto
de los Trabajadores estard inicialmente integrada por tres miembros en
representacién de los trabajadores y por otros tres, en representacion
de la empresa.

El Comité Intercenirus nombrarg los miembros de la representacion
de los trabajadores que integran esta Comision.

Las funciones de la Coniisién Parituria seran las siguientes:

1. Interprelacidn y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de (a pactado en este Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometides a su conside-
racién., ¥

4. Analisis de su procedencia y, en su caso, auterizacion sobre el
abono de los siguientes conceptos:
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Entregas y recogidas.
Traslado de vehiculos.
Dietas.

Otros conceptas variables.

5. Cualguier otra cuestidn que Ta Comisidn acepte someter a deli-
beracion.

Disposicion adicional segunda. Prima Convenio.

Se establece con caricter excepcioual para el afo 1994 una prima
inica no consolidable de 12.000 pesetas que serd efectiva en la némina
de junio de 1994,

Disposicion adicional tercera.

Si a 31 de diciembre de 19864 el 1PC de dicho afo superase el 3,56
por 100 una vez constaiada fehacientemenie tal circunstancia por el Ins-
tituto Nacional de Fstadisiica, se procederd a una revision salarial con-
sistente en la elevacion del salario base, plus convenio, plus turno, plus
transporte y plus festivo con efectos a partir del mes en gue el IPC haya
superado dicha 3,5 por 100 y su cuantia sera el exceso éntre el IPC real
del conjunto de 1884 y el citado 3,5 por 100. Los correspondientes nuevos
niveles servirian de base para ia negociacion de salarics de 1995,

Disposicién adicional cuarta.

En todo io no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesta en
la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y en otras disposiciones
legales aplicables.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

1 8 519  RESOLUCION de 11 de Julio de 1934, de la Direccinn General
de Industria, por la gue se komologan calentadores ins-
taritiineos de agua para usos sanitarios, categoria Hays,
marea <furkerss, fobricados por ~Vuleano Termodomés-
ticos, Sociedad Anénima», en Aveira (Portugal).

Recibida en la Direccidn General de Industria la solicitud presentada
por la empresa «Robert Bosch, Sociedad Anonimas, con domicilio social
en calle Hermanos Garcia Noblejas, 19, municipio de Madrid, provincia
de Madrid, para la homologacion de calentadores instantineos de agua
para usos sanitarios, categoria 1, tipo B, fabricados por «Vuleano Ter-
modomésticos, Soctedad Andnimas, en su instalacidn industrial ubicada
en Aveiro (Portugal);

Resultando que por ef interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente gue afecta al producte, cuya homologacion
solicita, ¥ que el lJahoratorio «Repsol Butano, Sociedad Andnimas, mediante
dictamen téenico, con clave A9409), ¥ la entidad de Inspecciéon y Control
Reglamentarin «Asistencia ‘Téenica Industrial, Sociedad Anénima Espaho-
tas (ATISAE), por certificado de clave [A-89/879-30071/13, han hecho constar
‘que el tipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones actual-
menfe establecidas por el Real Decrsto 49471988, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de aparatos gue utilizan gas como com-
bustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicidn, ha acordado homologar el citado prodsicto, con la contrasenia
de homoiogacion CRT-0073, definiendo comeo caracteristicas téenicas para
cada marca y tipo homologado las que se indican a continuacion, debiendo
el interesado solicitar el certificado de conformidad de la producrion antes
del dia 1 de enern de 1996,

El titular de esta Reselucion presentara dentre del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produceidn declaracion en la
que se haga constar que, en la fabricacidn de dichos productos, los sistemas
de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo, en las mismas
condiciones jque en el momento de Ia homoetoygacion.

Esta homologacion se efectiia en relaciéi con ia disposicién que se
cita ¥, por tanto, el producto deberd cumplir citalquier otro Relamento
o Disposicion que le sea aplicabie.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
Ias gque se basa la concesian de esta homologacidon dara lugar a la suspension
cautelar de la misma, independientemente de su posterior anulacién, en
sU €ase, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que de ello pudieran
derivarse.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurse de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Industria y Energia, en ¢l plazo de quince dias, contados desde la recepcion
de la misma.

Informacién complementaria:

El gasto noruinal de estos aparatos es de 33,2 kW.

A la denominacion del modelo se le ahiadirdn los digitos D1B después
de la letra K v el nimero 23 después de la letra B cuando el aparato
haya sido regulado de origen para gas natural y los digites V1B y el nimero
31 cuando lo haya sido para GLP.

Curacteristiras comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tipo de gas.
Segunda. Descripeion: Presion de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera. Descripeion: Potencia nominal. Unidades: kW.

Valor de las raracteristicas para cada marea y modelo

Marca «Junkers», modelo WR 406-1 K., 1B-.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP,
Segunda: 18, 28,
Tercera: 29, 29.

Madrid, 11 de julio de 1994.—P. D. (Resolucion de 15 de marzo de 1989),
el Subdirector general de Industrias del Egquipamiento y Vehiculos de Trans-
porte, Carlos Rey del Castillo.

18520 RESOLUCION de 11 dejulin de 1994, de la Direccidn General
de Industirie, modificando la de fecha 8 de marzo de 1992,
por la que se homologan cocinas para usos domésticos,
clase 1, categoria IIl, marca -Meireless, fabricadas por «An-
tonio Meireles y Cia., Lda.s, en Oporto {Portugal). CBP-0113.

Vista la solicitud presentada por la empresa «Almacén Regulador Elec-
trodomésticos, Socciedad Andnimar (ARESA), en 1a yue solicita la modi-
ficacion de la Resolucién de fecha 9 de marzo de 1992, por la que se
homologan cocinas para usos domésticos, clase 1, categoria IIl, marca «Mei-
reles», mndelo base FG 5006;

Resultando que mediante Resoluciones de fecha 6 de septiembre de
1993 y 28 de marzo de 1994 se procedié a modificar la citada Resolucién
en el sentido de inchiir nuevas marcas y modelas;

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1994 se expidid un certificado
de conformidad de la produccién para estos aparatos, vilido hasta el 31
de diciembre de 18Y5;

Resultunde que ia modificacidon gue se pretende consiste en incluir
nuevas marcar y rmodelos;

Resultando que las moedificaciones citadas no suponen variaeién subs-
tancial con respecto al modelo homologado, ni modificacién de las carac-
teristicas, especificaciones y pardmetros aprobados para las marcas y
modelos hamologados,

Vistos los Reales Devretos 2584/1981, de I8 de septiembre; 734/1985,
de 20 de febrero, v 494/1988, de 20 de mayo,

Esta IMroecidn General ha resuelto:

Maodiftcar ia Resotucion de 9 de marzo de 1992 por la que se homologan
cocinas para uses domésticus, clase 1, categoria Ill, marca «<Meireless, mode-
lo base F'G 5006, con ia contraseia de homologacion CBP-0113, en el sentido
de incluir nuevas marras y modelos, cuyas caracteristicas son las siguien-
tes:

Caracteristicas comunes a lodas los marcas y modelos
Primera, Descripeion: Tipo de gas.

Segunda. Descripaidn: Presion de cntrada. Unidades: mbar.
Tercera. LlescripeiGn: Gasto nominal. Unudades: kW.



