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18556 ORDEN de 27 de Julio de 1994 por la que se convoca
~ concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Comercio y Turismo. (Gru-

pos A, B, Cy D). .

Vacantes puestos de trabajo en el Ministeric de Comescio v
Turismo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atenciéon a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el ariicule 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos que se
relacionan en el anexo [ a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepciéon del personal docente, investigador, sanitario, de
correos vy telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias,
transporte aéreoc y meteorologia, que rednan los requisitos que
se indican para cada puesto.en el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo 1, siempre que se refinan los requisitos establecidos en el mismo,
en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspensién.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
st a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia, desde la toma
de posesion de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seha-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado, del Departamento Ministerial en defecto
de aquella, en su organismo auténomo o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1 ¢} de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, o por supresion del puesto de trabajo.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para atender
al cuidado de hijos, durante el primer aino de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plam de pre-
sentacion de instancias hubieran transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del iiltimo destino obtenidc. saho que partcipen
para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado. dnl
Departamento Ministerial o del organismo automoms e qur ki
gan reservado puesto de trabajo.

3.4 Funcionarios que hayan sado ressounkos de s pumuns 8
trabajo obtenido por comcerso o e desgpnicen 1 sgesiew S
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5. Los funcionarnos en sexvicio activo con destino prosisional
en esie Depanamento. salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitanda todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requ'=itos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-

cionarios que hayan reingresado al servicio active mediante ads-
cripcidon provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no obtengan vacante, podran ser destinados
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud la adaptaciéon de los puestos solicitados
siempre que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta,—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases,

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la sequnda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo: ‘

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consclidado.—Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personpl igual al nivel det puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto. .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos. ’

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la del servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que.
estando en dichas situaciones. desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino. ¢ emtendera que estam
desempriaado oa puesto de mned 20. 16. 11 5 9. sopm por-
teneican. respectinaments M grapo A B C > D
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2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de 10 puntos.
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Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el namero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u érganos similares de los organismos auténomos, si se trata de
funciog_aarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Comercio y Turismo o en su organismo
autonomo, seran valorados con los datos profesionales consig-
nados bajo su responsabilidad en el anexo 1ll comprobados por
los servicios de personal del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para aten-
der al cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
para atender al cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes
Escalas de organismos auténomos, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieran su Oltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separado del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisidén de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensian.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso v en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General de Servicios del Ministerio y ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il a esta Ordem, se pre-
sentaran en el Registro General (paseo de la Castellana, 162),
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el articu-

lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

A efectos del computo del plazo de presentacién de solicitudes
se considerard inhabil el mes de agosto.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las pla:ns vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a los meéritos valorados
en la primera fase en el mismo orden de preferencia en que apa-
recen enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nime-
ro 2 de la base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: el Subdirector
General de Servicios quien la presidira, y seis Vocales:

Dos Subdirectores Generales de la Secretaria de Estado de
Comercio Exterior; dos funcionarios, que podran variar, en repre-
sentacién del Centro Directivo al que pertenecen los puestos con-
vocados; el Inspector General de los Servicios y un Jefe de Servicio
de la Direccidon General de Servicios, que actuarad como Secretario
v podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
los requisitos del parrafo cuarto de esta base en relacion con algan
puesto concreto de los convocados, pasando, entonces, a ser ase-
sor de la Comision.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracién un repre-
sentante designado por cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF}, Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién de esta Subsecretaria, se efectuara el nombra-
miento de los miembros en la Comisién de Valoracion antes del
inicio de sus reuniones, la cual sera publicada en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general v, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los drganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por unc
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opciéon
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién
de instancias. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
y apellidos del adjudicatario, ¢l nimero de registro de personal,
el grupo de titulacion, asi como el Ministerio o Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia. '
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3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convequen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si se radica en la misma localidad o de un mes
si se radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la Resolucién que resuelva
el concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, podra conceder
una prérroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte dias

habiles, si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente vy por

* causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute

de los mismos. .

Decimotercera.—L.os destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién
General de {a Funcion Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de julio de 1994.—P.D. {(Orden de 9 de septiembre
de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Estéllez.

Ilma. Sra. Directora General de Servicios.



A N E X O

Experiencia en el rnane]o de holas
de céiculo OA3, QUATRO PRO Y

N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| NIVEL |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DELPUESTO MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL | AD GRICUERPC
SUBSECRETARIA
GABINETE TECNICO SUBSECRETARC
1/2 | Consejero Técnico 2 Madrid 28 1.543.656 AE| A EX11 Etaboracion de informes econdmicos Expeliencia en elabaracién de informes
y/o comerciales. Asesoramiento en econdmico=comercialgs... 3
difusién de temas econémico—comer— i Experiencia en elaboracwn y drfuslon
ciales. Organizacidn de seminarios de publicaciones de caricter
y conferencias. econdmico—comertial.............ureneien.. 3
. Conocimiento de dos idiomas comer—
ciales... 2
Expenencua an orgamzamon de
seminarios y conferencias..............,........ 2
3 Jefa Sendcio Estudios Comerciales 1 Madrid 26 1.107.984 AEjA/B EX11 | Elaboracién de informes en materia Conocimiento del comercio interior
' de comercio interior y distribucién y de la distribucién comercial... . 4
comercial, Asistencia Técnica Conocimiento de la nomativa nacaonal
¥ apoyo a la empresa comercial. y comunitaria... 4
Andlisis de la lagislacion comparada. Conocimiento de dos idiomas comer—
CIAIES .ot 2
4/5 | Director de Programa 2 Madrid 26 1.107.984 AE|A/B EX1t | Preparacidn y manejo de textos Experiencia en elaboracion de informes
) de contenido econémico. Organizacion { econdmico=comerciales......................... 1
de publicaciones de caracter , Experiencia en publicaciones de
econdimico - comercial. Organizacion caracter econdmico—comercial............... 3
de seminarios y conferencias. Experiencia en traducciones de textos
de contenide econdmico—-comercial....... 2
Experiencia en organizacion de
seminarios y confereftcias y otros
actos de presentacidén de publicaciones
de caricter economico —comercial......... 3
Inglés y ofre idioma comercial................. 1
-] Secretario puesto trabajo N30 1 Madrid 14 389.388 AE|C/D EX11 |Procesamiento informatico de Textos Conocimiento y experiencia de
y manejo de MS-DOS, Word Perfect, MS - DOS, Windows, Lotus y Sistemas
Windows. Tramitacion administrativa informaticos en general.............ceiven 4
de Consejo de Ministros. Experiencia en tramitacién Adminis—
trativa de Consejo de Ministros............... 6
7 Secretarioc puesto trabajo N30 1 Madrid 14 389.388 AE|C/D| EX11 Programacion y gestién de viajes, Experiencia en programacian y
visitas y actividades de altos cargos. conocimientos en Ja gestion de
Tareas de jefatura de secretarias de calendarios, visitas y viajes de
altos cargos. \nformatizacion de aftos cargos 4
actividades propias de una secretariz. | Experiencia en el desempefio de jefa—
tura de secretaria de altos cargos............ 4
Conocimiento y experiencia en infor—
[T (1o DSOS O S 2
8 Secretario puesto trabajo N30 1 Madrid 14 389.388 AE{C/D| EX#1 |Organizacion y seguimiento de lag Experiencia en puesto de trabaio
tareas propias del puesio. Utiliza— similar... 3
cién de soportes informaticos. Expenenma en mane;o da Base
de Datos... . 2
Expenenma en maneio de tratam:snto
de textos en Word Perfect V.51,
Word y Multiava.., 2
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N* DEJ CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD; NIVEL |COMPLEMENT®Q| ADSCRIPCION DESCRIPCION DELPUESTO MERITOS ESPECIFICOS P.MAX. |
ORDE PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL|AO GRICUERPO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SUBDIRECQION GENERAL DE SERVICIOE
9 |Jafe Area Recursos Humanos 1 Madrid 28 1.543.656 AE| A EX11 | Coordinacién de la gestion de Experiencia acreditada en gestién de
pearsanal del Departamento. personal y relaciones
Relaciones laboralss y sindicales. 18DORAIES. ... 3
Asesoramlento y elaboracian de Experiencia en tramitacién de expe—
propuestas e informes scbre recursos | dientes disciplinarios y RP .T.... 3
' humanos (expedientes disciplinanios, Licenciatira en Derecho 2
RP.T.) Conocimientos y experiencia en la
utilizacién de aplicaciones informéticas
DBASE, LOTUS Y WINDOWS.........c.e. 2
10 |Jefe Senvcio Retribuciones y :
Habilitacién de Personal 1 Madrid 26 1.246.476 AE| A/B EX11 |Elaboracion y tramitacion de la Nomina | Experiencia en realizacion de tareas
de personal del Departamento, similares a las propias del puesio............ 4
Ejecucion, control y seguimiento de los | Conocimiento del Paguete Informatico
créditos del Capitulo | del Presupuesto. | de gestidn de ndmina de personal en
Elaboracion del Anteproyecto del presu+ Base de Datos de ORACLE..................... 4
puesto de gasics y propuesta de expe — | Experiencia y conocimientos an Ges—
dientes de modificaciones presupues— }1idn Presupuestaria... et 1
tarias. Cotizacion a la Seguridad Social. | Conocimientos del Sistema de
Tramitacion de altas, bajas y varia— Seguridad Social espafola.....................] 1
cionaes.
11 |Jefe Senicio Contratacion 1 Madrid 26 1.107.984 AE! A/B EX11 | Gestidn de la contratacidon administra— | Experiencia en realizacion de tareas
tiva del Departamento {Servicics, obras |similares a las propias del puesto............ 4
material inventariable, convenios, Conocimientos acredilados en Contra—
arrendamientos). tacion administrativa y Patrimonio
del Estado......coiivii e 3
Tramitacion, seguimiento y control Canocimientos acreditados en Geston
de expedientes de gastos. €CONOMICA......ccnivin. 2
Asistencia a Organos Colegiados. Conocimientos y experiencia en hojas
de calcuig, bases de datos.....................] 1
12 | Secretario Subdirector Genera 1 Madrid 14 389.388 AE|C/D| EX1t1 |Funciones propias de secretaria Experiencia en puesto de trabajo
en unidades de gestién de servicios similar.... 6
Experiencia y conocimientos acredi—
tados en las aplicaciones informaticas
Word Perfect 5.0, Word Perfect bajo
Windows y MS =~ DOS Windows.............. 4
OFIGINA PRESUPUESTARA
13 |Jefe Senvcio Elaboracién Presupuestos 1 Madrid 26 1.107.984 AE{A/B| EX11 |Elaboracion del anteproyecto anual de | Licenciado o Diplomado en Derecho,
Presupuestos y coordinacion de los Ciencias Econdmicas y/o Empresariaies, 2
correspondientes a sus Organismos Experiencia en presupuestacion,
Auténomos y Entidades Pablicas ads— | modificaciones presupuestarias y
critas. gestidn de gasto (pagos en fime ya
justificar) ..o 4
Conocimientos de informatica
prasupuestaria (Proel, Sicop, Siempre, .
YEXCBI ..ot 4
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| NIVEL |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DELPUESTO MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL |AD GRICUERPO )
14 |Director de Programa Evauacién y . .
Seguimiento 1 Madrid 26 1.107.984 AE|A/B EX1t |Evaluacién y seguimiento de la ejecu— |[bicenciado o Diplomado en Ciencias
. cion presupuestaria Econdmicas... 2
Experiencia en presupuestacton por
programas y ¢laboractdn de presu—
pueslos, espaciaimeante en lo referenta
al Capitulo 1 "Gastos de Personal..........| 5
Conocimientos de informatica
presupuestaria (P roel, Sicop, Siempre,
Y EXCO) ..o 4
15 |Secretaria Subdirector General 1 Madrid 14 369.388 AE|C/D| EXt1 |Secretaria del Subdirector. Archive Taquigrafia.... - 2
y Registro. Conommlentos en |niormat|ca
(MS-DOS/Windows, Word Pefact 5.0,
Word Pefect Avanzado, Lotus 1,2,3;
Dbase |V, Dbase iV Programacion,
Correo Electrénico, Proel)........voveveeveaees 5
Experiencia en puesto de trabajo similar 3
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
18 |Consejero Técnico 1 Madrid 28 1,543,656 AE| A | EX11 |Informes sobre textos juridices, Licencialura en Derecho N 3
elaboracion legisiativa, asistencia juri— | Amplia experiencia en gestion e infor—
dica. mes administrativos 5
Conocimientos de inglés...........cceuceened 2
17 |Jefe Senvcio Asistancia Juridica 1 Madrid 26 1.107.984 AE|A/B EX11 [Informes sobre textos juridicos, Licenciatura en Derecho 5
asistancia juridica. Experiencia en informes y asistencia
JURIIC AL ev e e s 5
18 |Secretario Subdirector Genera 1 Madrid 14 380,388 AE|C/D[ EX11 |Procesamiento informatice de textos Conocimiento y expériencia de
y manejo de M5—-DOS, Word Perfect, |M5-DOS, Word Perfect, Windows,
Windows. Tramitacion administrativa de | Lotus y Sisternas informaticos
Consejo de Ministros. en general... v 5
Expenencna en lramnamon Admmuslra—
tiva de Consejo de Ministros... &
GABINETE DEL SECTOR EXTERIOR
18 |Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.543.656 AE] A EX11 |Redaccion deinformes sobre comer— | Amplios conccimientos de comercio
cio exterior y Balanza de Pagos. exterior y balanza de pagos... - 4
Estudios sobre sectores de la econo— Amplaos conocimientos de la exporta—
mia espafiola. cién a importacién espanola de mer—
Asistencia a comités y reuniones cancias, servicios y capitales 3
; internacionales. Dominio de inglés y otralengua
COMUNIAMIA. ... 3
20 |Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 389.388 AEIC/D EX11 |Funciones propias de Secretaria. Experiencia en el desempeﬁo de las
‘ tareas de Secretaria... 3
Archivo y documemmlon 3

Conocimientos de ;nformahca Lotus

Word Perlect...
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| NIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DELPUESTO " MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL | A0 GRICUERPO
SUBDIRECCION GRAL PUBLICACIONES
21 Jefa Sarvicio 1 Madrid 26 1,107.984 AE(A/B| EXIH Preparacién y maneijo de textgs de Experiencia en publicaciones de ca—
contenido econdmico tanto en caste~ | racter econdmico.. o . 5
Ilano como en inglés y francés. Experiencia en araducmones r‘e 1exms
Relacidn con attores y coordinadores | de contenido econdMico... .....cocevevaans, 2
espafioles y extranjeros. Experiencia en organizacion de confe—
rencias y seminarios.. . 2
5UBS ECRETAR!A tnglés y otro idioma comerclal 1
DIRECCION TERAITCRAL EN CATALUNA
22 |Subdirector Territorial 1 Barcelona 28 1.338.216 AE{ A EX11 | Colaborar con el Director en las fun— Conocimiento y experiencia en merca—
ciones propias de ia Direccion Terri— dos exteriores... . 3
torial. Capacidad de orgamzacmn y CDOde
nacion . 2
Conocimiento y experiencia en finan—
ciacidn internacional, especialmen—
te muitilateral.. 3
A Dominio de mgles ¥ otra Iengua prin—
DIRECCION TERRITORAL EN LAS cipal... . ! ol 2
PALMAS
23 | Secretario Pueste frabaja N30 1 Las Palmas 14 389.388 AE| D EX11 | Tareas propias de Secrefaria de Experiencia en pussto de Secretarfa
Ailto Cargo. de Alto Cargo... . 2
Manejo de Vuord Peﬂect 5 2 y Entomo
Windows.. . . 2
Expenenma en ge:!lm de garaniods de
importacién, .. . 3
Taquigrafia y afchtvo 2
Dominio de francés. .. 1
SECRETARIA DE ESTADO DE
COMERCIO EXTERIOR
GABINETE DEL SECRETARIC
DE ESTADO
24 |{Jeafe Sendcio 1 Madrid 26 1.107.964 AEAB EX11 | Analisis de coyuntura a partir de datos | Licenciado en Ciencias Politicas,
cuantitatives, Formulacidn de con— Econdmicas o Socictogia.... . 5
clysiones solwe las bases de analisis Formacién especifica peqtgrado en Ias
comparativos de la evoiucion de la materias relacionadas con ia de5"np— 3
coyunwia, <16n dei puesto... o]
Anatisis y evaluacion de politicas pu~ | Utiiizacion de PCs con conommlento
blicas y su incidencia sobre sectiores de paquetes de tratamiento de textos, 2
especificos. bases de datos y hoja de calculo............. 3
Mantenimiento de relaciones institucio— | Inglés y raNces. ... i,
DIRECCION GENERAL DE COMERCIOI nales nacionales e internacionaies. |
EXTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR DE FRODUCTOS
AGROALUMENTARIOS )
25 |Jefe Servicio Materias Grasas 1 Madrid 26 "1.107.984 AE| A ] EXi1 |Estudios e informes econémico- Expeiiencia en realizacion informes
comerciales sector agroalimentario, econdmico-comerciaies en el sector
especialmente en grasas y azdcar. agroalimentario... 4
Asistencia a comités CE sectoriales. Experiencia trarmtacion opera\.nones de
Manejo legislacién comunitaria y na— COMEBICIN BXTII0N. oo 3
cional, Conocimieritos infornaticos a niv
USUBINO ..o [T PUORT 1
INGIés y francés.......ccoeevveereevrieerre s 2
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CENTRO DIRECTIVO

N° DE NUM. DE | LOCALIDAD| NIVEL |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DELPUESTO MERITOS ESPECIRCOS P.MAX.
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL | Ay GRICUERPO
SUBDIRECCQION GENERAL DE CONTROL,
INSPECCION Y NORMALIZACION DEL
COMERCIO EXTERIOR
26 |Jele Sendcio Inspeccién Productos | 1 Madrid 26 1,107,984 AE| A/B EX11 [Realizacidén estudios de comercio Conocimiento de ia normativa arance -
exterior especiaimente sobre politica laria aplicabie en el sector industrial....... 4
arancelaria. Experiencia paticipacidn en organis -
Asistencia a comités CEE. mos de discusion comuritasios y cota~
boracidn con empresas 4
inglés y francS5... e, 2
27 Jefe Servcio Informacion y 1 Madrid 26 1.107.984 AEl A EX11 |Seguimiento planes de verficacisn Conocimiento en técnicas de inspec—
Asistencia Técnica y certificacion productos agroalimen— [ cidn de comercio exterior y gestidn
tarios. de programas de informacion................. 4
Cocrdinacién con los CICES, operade - | Expenencia en las tareas de colabora-
res y representaciones oficiaies. cién e intercambio asistencia ante
Asistencia a reuniones sectorales nrganismos homatogos yCE....... 4
INgiés O franCes..........coocoeveee e s 2
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
DE COMERCIO EXTERIOR
28 | Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29 2262492 AEl A EX11 |Estudios e infarmes economico— Ingeniero Superior de Telecomunica—
comerciales sobre exportacion Mate~ [ cion.. e 2
rial de Defensa y Material de Doble Use Conoc:mtentos tecnlco—s"iduntnales 2
Asistencig QOrganismos | ntemacionales Expenenc:a pafticipacion y I“IE!QCICIa-
({COMITE COCOM} citn Foros Internagionaies. ......... 3
Conocnm;ertcs comercic ex‘!emr en el
secior.. . . 2
Domlﬂlo mg &5 y ira",ces 1
28 |Jefe Senicio Comercial 1 Madrid 28 1.246.476 AE[A/B| EX11 |Elaboracion propuestas de caracter ‘nganiera Técnice de Telecomunicacidn. 2
comercial y {écnico de aperaciones Cuzlificacian en comunicaciones
exportacion de Material de Defensa espaciales. .. . 3
Asistencia Foros internacionales. Experiencia as:stenua Organlsmos
Internacionales de control misies y
suministradores nucleares...........c.c.covwe.e- 3
ingiés y franceés.........ccoeceveeeeeemnniienenns 2
SUBDIRECCQION GENERAL DE POUTICA
ARANCELARIA Y DE INSTRUMENTOS DE
DEFENSA COMERCIAL
30 | Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29 2.262492 AE| A EX11 |Manejo de la nomativa de comercic Experiencia estudio y adaptacion de
exterior. regimenes de comercio exterior y
Aplicacion técnicas econémico— medidas de proteccion y defensa
comesciales. comercial... 4
Negociacion ante Organismaos Intema— Conoc:mlentc regwenes aduaneros
! cionales. econdmicos.. 2
Dominio lngles y frances 2
Informatca... 2
31 |Jele Senvicio Sectorial de laJunta 1 Madrid 26 1.107.984 AE| A EX11 1 Confeccidn estudios econdmico— Experiencia estudio y analisis inciden—
comerciales en el sector industrial. cia del GATT en el sector industnal......... 3
Manejo normativa comercio exterior Asistencia Comités Comuniarios
comunitaria y Acuerdos GATT. Sectoriales.......... 3
Experiencia negoclamon acuardos
R comerciales,., FR PN 2
Inglés y !rancés...,........... 2
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N® DEJ CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| NIYEL |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS P.MAX,
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL |AD GRICUERPO
DIRECCION GENERAL DE
INVERSIONES EXTERIORES
UNIDAD DE APOYQ
32 |Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.543656 “AE| A EXt1 i{Promocion y andlisis de las Licenciado en Ciencias Econdmicas
inversiones. y conocimientos de Derecho................... 3
Experiencia en analisis sectorial &
inversiones exteriores.. . 3
Experiencia en comercio e:derlor 2
Dominio de Inglés y frances... 2
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIO A
NES EXTRANJERAS EN ESPANA
33 | Secretario Subdirector Genera 1 Madrid 14 389,386 AE|C/D EX11 |Funcicnes de secretaria. Experiencia en puesto similar................. 4
Word Perfect bajo Windows.. 2
Lotus 1.2.3... . - 2
Rad Novel Usuarlos 2
DIRECCION GENERAL DE POUTICA
COMERCIAL
SUBDIRECGION GENERAL DE POUITICA
COMERCIAL CON PAISES ECONOMIA
CENTRALUZADA; PAISES MEDITERRA-
NEOS Y ORIENTE MEDIO
34 |Jefe Area Politica Comaercial 1 Madrid 28 1.808.472 AE[ A EX11 Preparacion de informes politico— Experiencia y conocimiento det comer—
econdmicos en relacion a diversos cio exterior espainol y de la normativa
paises, especialmente de Asia. comunitaria que configura la politica
Preparacién y seguimiento de reunio— | nacionai en el area de Asia... T 4
nes conjuntas y de acuerdos bilaterales | Experiencia en preparacion, desarro!lo
y seguimiento de negociaciones en el
seno de Organizaciones Econdmicas
Internacionales... 4
Dominio de mgles y 1rances ..................... 2
SUBDIRECTION GENERAL DE ORCINAS .
COMERCIALES EN EL EXTERIOR
35 | Secretariv Subdirector General 1 Madrid i4 389.288 AE| D EX11 |Funciones propias de Secretaria, archi— | Experiencia en direccion y organiza—
. va, decumentacién y Ofimatica. cién de trabajos de Secretaria................. 3
Experiencia y conocimiento en la
tramitacién de expedientes de gasto
en el axterior... . 3
Dominio de: MS DOS y Correo EIec—
trénice... 2
Dlspombshdad horana. .. 2
SUBDIRECCION GENERAL DEPOLITICA
COMERCIAL CON PAISES MIEMBROS
DE LA CEE
36 |Jefe Arga Politica Comercial 1 Madrid 28 1.808.472 AE| A EX11 | Seguimiento de Contingentes Arance— | Experlencia en el tratamiento de
’ larios. solicitudes arancelarias y seguimien—
Participacion en Comités CE. te Comisiones de Trabajo... e 3
Estudio y andlisis de los Acuerdos de Experiencia tramitacidn operacnones de
la CE con Terceros Paises, especial— comercio exterior... 3
mente sobre el EEE. Conocimiento polmca comercml de
’ la CE... 2
Inglés y francés. 2
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| NIVEL |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DPESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS P.MAX.
ORDE! PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST.| ESPEC. ANUAL | A GRICUERFPO -
a7  |Jefe Senvicio Poltica Comaercial 1 Madrid 26 1.107.984 AE|A/B EX11 | Realizacién informes politica'comercial | Experiencia y conocimiento del
Comunitaria comunitaria multilateral. comercio exterior y politica comercial
’ Asistencia reuniones relativas atemas | nacional en relacidn con los paises
de politica comercial CE y- de nego— . | que integran la UE y con Terceros
ciaciones multilaterales. Paises... - 4 3
Conoclmlen o hormativa y problematlca
GATT... - 3
Expenencla partu:lpat:lon negocuaclones 2
Dominio inglés y francés... . 2
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA '
(TURESPANA)
INSTITUTO DE ESTUDIOS TURISTICOS
38 |Jefe da Semvicio de Fomento Turistico 1 Madrid 26 1.107.984 AE| A/B] EX11 |Emisién deinformes, tramitacidn admi— | Experiencia en materia de turismo........... 4
nistrativa y gestién econémica de Expariancia en puastos de trabajo
5 Creditos da Turismo. sirnilares... . - o 4
Conoclmlentoa de gashcm aeconémica
y administrativa... 2
SUBDIRECCOION GENERAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVA Y DE INVERSIONES - .
39 |Jefe Senvicio Coordinacin Normativa 1 Madrid 26 1.107.984 AE| A/B| EX11 |Coordinacién nomativa; coordinacion | Conocimientos sobre normativa an
da gastion en materia econdémico- materia de gastidn econdmica presu—
administrativa y de personal. puestaia, da contratacién administra~
’ tiva de personal y procedimisnko
administrativo... . 3
Conocimientos v expeﬂencla en Ia
gestién y ramitacion de expedientas
- de gasto y rendicion de cuentas
justificativas de pagos, yenla
coordinacion de temas econdémico -
administrativos.., 3
Experiancia en el daserrpeno da
DIRECCION GENERAL DE puesto de trabajo simitar.... 4
ESTRATEGIA TURISTICA
UNIDAD DE AFOYO : :
40 | Secretarioc puesto trabajo N30 1 . Madrid 14 369.288 AE| D EX1t |Funciones propias de Secretaria: Experiencia en puesto de trabajo
Mecanografia y Taquigratia; Gestion 4
de visitas, contactos y relaciones Experiancia en Ofimatica (Word Peﬁect
. externas; correspondencia y archivo, Open Access, Ofis Link, Wang).... 3
DIRECCION GENERAL DE " | tratamiento de textos. Conccimientos del sactor luﬂ'sﬁoo ........... 3
PROMOCION TURISTICA
SUBDIRECQION GENERAL DE
PROMOGION EXTERIOR DEL TURISMO
41 |Jefe de Servicio N26 1 Madrid 26 1.107.984 AE| A/B| EX1t |Elaboracion de informes sobre coyun— | Dominio del idiomainglés.............cveveee 4
tura Turistica. Seguimiento de ten—~ Experiencia en puesto similar.. . 4
dencias de la demanda turistica. Qlros idiomas. ....ovc e et i 2
Relaciones publicas con prensa y
SUBDIRECION GENERAL DE agentes turisicos.
COMERCIALIZAGON EXTERIOR DEL {
TURISMO . R
42 | Secretarie Subdirector Ganeral 1 Madrid 14 389.388 AE| D | EX11 [Taquigrafia, mecanogratia, archivo, Procesador de 1ex08......ccvvcvecirvnnnennn 4
efc. .| Taquigrafia..., 4
PALACIO DE CONGRESQS DE MADARID Crdenagion de Archlvos 2
43 [Jefe de Sewvicio . 1 Madrid 26 1.107.984 AEj] A/B] EX11 |Asunios generalas. Régimen interior. Expariencia en relaciones publicas.......... 4
Relaciones piblicas. Relaciones Expariencia en relaciones interna—
Internagionales. Protocolo. cionales.,.............. 3
Gestidn y admlmst[aqon orgamsmos
autonomes comergialgs, 3

29S¢

¥661 Oisobe g opeqes

481 "Wnu 3048




BOE nam. 187 Sébado 6 agosto 1994 25463

ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS

Donsdonia. ... . .........................
NGO i e e e e e e e e e ottt et e e ee e ettt e et e et e e e e en s e e eet et :
CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos:

1. DATQS PERSONALES

APellidos ¥ NOIMIDIE: e e et DNl

TP O ESCAIR: ..o e e e e a e a et e e e n et an s NRP: e

Administracién a la que pertenece (1): ..oovvvveivvviiinienenne, PO Titulaciones académicas (2): ...

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo [ Servicios especiales [0 Servicio en CC.AA., O Suspension firme de funciones: Fecha
Fecha traslado............................. terminacion pericdo stispension: .......................
Excedencia voluntarta Art, 29.3. Ap.:-........ Ley 30/1984. O Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984. ‘
Toma de posesién tiltimo destino definitivo: ...,
Fecha de cese en servicio activo {3): ... ..o e
O Otras situaciones:............... T T TE T T T T TS TSSO BTy F SO PP YT PR O PSPPSR O
3. DESTINO ACTUAL
O Definitivo (4) O Provisional (5)

) Mimsterio, Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Cornunidad Auténoma, Cerporacion Local: .
be'rbiﬁlﬁ'aélér{d'e'l'bijés'téfﬁﬁﬂf::f::f“ffﬁfffffﬁﬁfﬁﬁ:fﬁ:ﬁﬁfﬁff:f::'..'Zﬁﬁf'_::ﬁﬁ::f:ﬁ::ff:f:ff::ff:ﬁ:ﬁf:fﬁﬁ::fﬁ:f:f:ﬁ::ffﬁﬁ:ﬁﬁ:ﬁ:f:f:fﬁf:ffﬁf:ff:f:f::f::ff:f:f:f:f::fﬁﬁﬁﬁf:.'
Localidad: ... . BTN PRTP R Fecha toma posesion: ...................... Nivel del Puesto: ..........

b) Comision de Servicios eny . ... ... e, Denomin. pUesto: ...
Localidad: ......... S PP PP e e Fecha toma posesion:...................... Nivel del Puesto: ..........

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal ...l Fecha de consolidaciom (7) ..o REUUETUUTRIR
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacion Sub.Gral. o Unidad asimilada Centro directivo g Nivel C.D. Afios, meses
4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
' Curso . Centro oficial
4.4 Antigiledad: Tiempo de senvicios reconocidos en la Admaon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Arios, meses, dias
Total anos de servicios: ...
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUSO COMVOCAAE POF ............rvusererereeseoeeres s eeves s eeaeres
e deCha . e WBOE ... et e e

{Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES Al DORSO: O S ONO
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ANEXO In.1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y Turismo, convocado

por Orden del Departemento (+BOE» nlimero }
DATQOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellida Nombre
DNl Telétono contacto con prefijo
Damicilio {calle, plaza v nlimero), codigo postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)”
DATQOS PROFESIONALES
Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:
Activo l_—_| Servicio en Comunidades Auténomas D Otras .............

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo l:l

Prowvisicnal D

- Comisién de Servicios D

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep )

Centro D. u organismo S. Gral. o U. asimilada

Denominacion del puesta de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado personal consolidado....................... U U T DTN Fecha consolidacion ...

Dhscapacidad Si ‘:l . Tipodiscapacidad.................c.co i VRS
No D Adaptaciones PreCiSas. . ...

Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria:  Afos................... Meses .................. Dias......ccooooviiiiiin

Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios
RESERVADO ADMINISTRACION
Grado Valoracion del trabajo Cursos Antigliedad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO III/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Ord Numero c o ; :
rden orden Puesto de trabajo Grupo Nivel omplemento Localidad
preferencia especifico

convocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Fecha y firma)




