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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO .
DE ASUNTOS EXTERIORES

18681 ORDEN de 3 de agosto de 1994 por la que se rectifica
el contenido de la Orden de 26 de julio de 1994 en
la que se anunciaba convocatoria para la provisién,
por el sistema de libre designacién, de puesto de tra-

bajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Advertido error en el contenido de la Orden de referencia publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 182, de 1 de agosto
de 1994, se procede a su rectificacion.

Donde dice: «Este Ministerio acuerda anunciar la provisién,
por el procedimiento de Libre Designacién, del puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo 1 de esta Orden vy que figura en
sit caso, en la relacion de puestos de trabajo del Departamento
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” namero 47 de 24
de febrero de 1994, con arreglo a las siguientes bases». Debe
decir: «Este Ministerio acuerda anunciar la convocatoria para la
provision por el sistema de Libre Designacion, del puesto de tra-
bajo que se relaciona en el Anexo 1 de esta Orden, todo ello
con arreglo a las siguientes basess.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de agosto de 1994.—P. D. {Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Jestis Ezquerra Calvo.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

ADMINISTRACION LOCAL

18682 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, del Ayun-
tamiento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Operarios de Obras y Servicios.

El «Boletin Oficial» de la provincia niimero 53, de fecha 30
de abril de 1994, vy «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
nimero 1.905, de 6 de junio de 1994, publican la convocatoria
{bases), que regira el concurso-oposicion convocado por este Ayun-
tamiento de Lleida para proveer en propiedad dos plazas de Ope-
rarios de Qbras y Servicios {grupo E}, de funcionario de carrera.

Las referidas plazas tienen asignacion presupuestaria, de con-
formidad con su grupo y clase.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de Ia publicacion del presente anun-
cio, siendo los derechos de examen del grupo E, 220 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicardn uUnicamente en el «Boleiin Oficial» de la
provincia.

Lleida, 16 de junio de 1994.—P. D_, la Primera Teniente de
Alcalde, Maria Burgués i Bargués.

UNIVERSIDADES

18683 RESOLUCION de 7 de julio de 1994, de la Universidad
de Cuiedo, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archi-
vos v Bibliotecus de esta Universidad por el sistema
de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,
modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,
vy con el fin de atender las necesidades del personal de Admi-
nistracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.2.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas, por el sistema de pro-
mocidn interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria v en cuanto les sea de aplicaciéon por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, v los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
v otra de oposicién, con las valoraciones, pruebas y materias que
se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara franscurridos cuatro meses, como
minimo, desde la publicacion oficial de esta convocatoria. La fecha,
hora vy lugar del mismo se fijara en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara publicar la lista
de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en el tabléon de anuncios de la Gerencia de la
Universidad, plaza de Riego, 4, Oviedo.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

Generales:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Especificos: .

2.1.5 Prestar servicios en la Universidad de Oviedo como fun-
cionario de la Escala inmediatamente inferior a la que se aspire
con un minimo de dos afios de antigiiedad.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Spl‘icitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, calle San
Francisco, numero 5, 1.°, Oviede, en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno, en las Comu-
nidades Auténnomas y en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piiblicas v en los Rectorados de todas las Universidades

Piblicas del Estado. A la instancia se acompafara una fotocopia

del documento nacional de identidad.

Junto con la solicitud, deberan presentar certificacién, segiin
modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria, expedida
por el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad, en
la que se hagan constar, al menos, los siguientes extremos: Anti-
giiedad reconocida, grado personal consolidado v nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe el dia de la publicacién de esta convocatoria, asi como
cualguier otro dato que se estime oportuno a tenor del articu-
lo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Universidad, calle San Francisco, nimero 5, 1.°,
de Oviedo, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de treinta dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en ‘el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al magnifico y excelentisimo sefior Rector
de esta Universidad. Las personas interesadas adjuntaran a dicha
solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar linicamente «Facultativos, promocion»,

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examene, la localidad sera Oviedo.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso» se sefialara necesariamente la letra «P».

3.3.4 En el epigrafe de «Datos a consignar segiun las bases
de la convocatoria», se indicara el idioma —inglés o francés— por
el que se opte.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se
ingresaran en la Habilitacion de esta Universidad, bien por giro
postal o telegrafico o mediante transferencia a la cuenta nimero
71 del Banco de Espafa {Organismos auténomos, Universidad
de Oviedo), bajo el nombre de «Pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Oviedo-promocién interna». Constara comoe nombre
de las personas remitentes, el de los mismos aspirantes, los cuales,

ademés, indicaran en su instancia el lugar, la fecha vy el niimero
del giro y adjuntaran una copia del resguardo de la imposicion.
La falta de pago de estos derechos determinara la exclusion de
los aspirantes.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de las per-
sonas interesadas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad de Oviedo dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en
la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos, fijara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre v niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucidin podra interponerse fecurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio v
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo Il de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del

Procedimiento Administrativo Comin, o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hubieren de sustituir a los que hayan perdido su
condici6n por alguna de las causas establecidas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del Tribunal a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira, previa convocatoria del Presidente, la presencia del mis-
mo vy del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad de sus miembros, El Tribunal celebrara su sesion
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias, a partir de
su designacion v minimo de diez dias antes de la realizacidin del
primer ejercicio. En dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A lo largo del procedimiento, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas
y determinara las actuaciones en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién de Asesores
especialistas para las pruebas que estime pertinentes, limitandose
dichos Asesores a prestar su colaboraciénn en sus especialidades
técnicas. La designaciéon de los mismos deberd comunicarse al
Rector de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
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sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera

otros equivalentes, previa aprobacion de la Secretaria de Estado

para la Administracién Pablica.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de
Riego, nlmero 4, de Oviedo.

El Tribunal dispondrd que al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda en esta sede cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas. ’

5.9 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.11 El Tribunal eéxcluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-

cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad

del opositor,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 24 de marzo de 1994, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 5 de abril,

6.2 En cualquier momenio, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes ser&n convocados para cacla ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes nc
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de los ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.8 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciacién del mismo.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado

en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del -

Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de las personas interesadas, debera proponer
su exclusién al Rectorado de esta Universidad, comunicandoles,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por los aspi-
rantes en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion de los aspirantes, podréa interponerse recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su notificacién, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias.

7. Lista de aprobados
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-

cas en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi

como en la sede sefialada en la base 5.8 y en aquellos otros que
estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicaciéon del nimero del docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviarad copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando el nimero
de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puiblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-

bados deberan presentar en el Servicio de Gestidin de Personal
de la Universidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o équivalente excepto si dicha
documentacién ya ha sido incorporada por las personas intere-
sadas a sus expedientes administrativos.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La peticién de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Qviedo, previa oferta de los mismos.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal
conforme al texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 7 de julio de 1994.—FEl Rector, Santiago Gascén
Muiioz. .

ANEXO I

Ejerciclos, valoracion y mﬁﬂcadén

1. .Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién constara de Ias siguientes
fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, gue no tendra carécter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre {Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias en cualquier Escala o Cuerpo de Archi-
vos y Biblictecas, asi como el grado personal consolidado y el
trabajo desarrollado.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida de
acuerdo con el modelo que figura en el anexo IV de esta con-
vocatoria por el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Oviedo. '

1.1.2 La fase de oposiciéon estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema a escoger entre dos, de cada una de las partes del programa
que figura como anexo II de la presente convocatoria, elegidos
al azar por el Tribunal, en presencia de los opositores.

Los opositores dispondran de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacién de este ejercicio. Los temas seran leidos ante
el Tribunal en sesién piblica convocada al efecto. _

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccién de un texto pro-
fesional en inglés o francés, a eleccién de los aspirantes, que asi
io haran constar en el impresc de solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, v que sera propuesto por el Tribunal.

La duracion del ejercicio serd de dos horas, permitiéndose- el
uso de diccionario.

Tercer ejercicio: Consistira en la defensa oral y entrevista con
el Tribunal, durante un maximo de treinta minutos, sobre una
Memoria en la que se desarrollara un proyecto de planificacion
de una biblioteca universitaria en las siguientes areas orientativas:
Formacion y mantenimiento de las colecciones, gestién del pro-
ceso técnico, servicios de la biblioteca, gestién de recursos huma-
nos y econémicos, automatizacién bibliotecaria, evaluacién de ser-
vicios, formacién de usuarios, ordenacion espacial, equipamiento
e instalaciones.

Dicha Memoria se habra entregado al Tribunal en el momento
de la presentacion de los aspirantes a las pruebas del segundo
ejercicio.
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Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico relacionado con el contenido del programa que figura
en el anexo II.

Los opositores dispondran de un maximo de dos horas para
la realizacion de este ejercicio. Podran utilizar los textos, libros
y otros materiales que consideren necesarios, bien aportados por
.ellos mismos, bien los existentes en la sala que oportunamente
se determine por el Tribunal para la realizacién de la prueba.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo para presentar instancias a esta convocatoria,
en cualquier Escala 0 Cuerpo de Archivos y Bibliotecas, asignan-
dose a cada aio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 0,25 hasta un maximo de cuatro puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de fina-
lizacién de presentacion de instancias, se otorgara la siguiente
puntuacion, hasta un maximo de cinco puntos:

20: Tres puntos,
22: Cuatro puntos.
24: Cinco puntos,

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de

destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia™

de finalizacién del plaze para presentar instancias a esta convo-
catoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta un nivel 20, dos puntos, y por cada unidad de nivel
que exceda de 20, 0,50 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas.

Lz puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumard a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Dicha puntuacién no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2 Fase de oposicién.

Primer ejercicio: La calificacién sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

Segundo ejercicio: La valoracién de la prueba de idioma sera
de 0 a 10 puntos, siendo excluidos los opositores que fueran valo-
rados con menos de cinco puntos.

Tercer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera como
la del primero.

Cuarto ejercicio: La calificacién serd como la del primer ejer-
cicio.

2.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida:

1. En el primer ejercicio de la fase de oposicién,
2 En el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
3.2 En el cuarto ejercicio de la fase de oposicién.
En Gltimo término se acudira al sorteo.

ANEXO I
Programa

I. Biblioteconomia universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

2. Las bibliotecas universitarias en Espaiia.

3. La biblioteca de la Universidad de Oviedo.

4. Planificacién, organizacion espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccién bibliografica: Seleccién y adqui-
sicién de libros, publicaciones v fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Criterios para su formacién y mantenimiento.

6. Gestion de la coleccion bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacion ISBD, ISSN e ISBN.

7. Servicios a los lectores en una biblioteca universitaria:
Referencia e informacién bibliografica, difusiéon selectiva de la
informacion y formacion de usuarios.

8. Servicios alos lectores en una biblioteca universitaria: Prés-
tamo, préstamo interbibliotecario v extensién bibliotecaria.

9. Gestion vy administracion de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

10. Gestion yv administracion de bibliotecas universitarias:
Control y evaluacion de servicios.

11. La automatizacion de las bibliotecas universitarias en
Espaiia.

12. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes de biblio-
tecas universitarias en Espaiia. -

II. Bibliografia

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucién historica
de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control biblio-
gréafico universal. Disponibilidad universal de publicaciones.
Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias generales.

Bibliografias de materias especiales.

Bibliografias nacionales. La bibliografia espanola.
Biblicgrafias de manuscritos, incunables y raros.
Bibliografias de publicaciones peri6dicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales.

10 Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencias Sociales.

11. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Humanidades.

12. Fuentes de informacién 1mpresas vy automatizadas en
Ciencia y Tecnologia.

13. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Biomedicina.

14. Catalogos de grandes bibliotecas. Los catalogos colec-
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. tivos. Acceso a OPC’s a través de INTERNET.

Ill. Organizacién administrativa y Derecho

1. La Constitucién Espaidiola. Concepto. Estructura Conte-
nido. Reforma constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autbénomas: Su constitucion, competencias,
Estatutos de Autonomia. Somera referencia al Principado de Astu-
rias como Comunidad Auténoma. Administraciéon local: La pro-
vincia y el municipio.

3. El Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristicas.
Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Leyes organicas y
ordinarias. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Regla-
mentos. Costumbre. Principios Generales del Derecho. Somera
referencia a las normas de Derecho Internacional.

4. El funcionatio piblico. Concepto y clases. Seleccion. Naci-
miento y extincion de la relacién funcionarial. Provision de puestos
de trabajo. Promocion profesional. Situaciones administrativas.
Deberes y derechos. Régimen de incompatibilidades. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario.

5. Personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen juridico. Seleccion. Puestos a desempefiar por el
personal laboral.

6. La Universidad de Oviedo. Estatutos: Estructura y conte-
nido. Organos de Gobierno colegiados y unipersonales. Centros
universitarios. Departamentos. Institutos. Coledios universitarios.

7. Régimen econdmico-financiero de las Universidades.
Financiacion. Referencia al presupuesto de la Universidad de Ovie-
do: Elaboracién, contenido, estructura.

8. El Ministerio de Educacién vy Ciencia. Las Universidades.

9. FEl Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro
v bibliotecas. La Biblioteca Nacional Espaiiola.
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10. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

11. " El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y compe-
tencia de las distinias adminishraciones. ‘

ANEXO I

El Tribunal calificador estara constituido por los siguienies
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lorenzo Pueyo Casaus, Vicerrecior de Inves-
tigacion.

Vocales: Don Ramén Rodriguez Alvarez, Director Biblioteca
Universitaria; dofia M. Mercedes Garcia San Millan, Vicegerente
de Recursos Humanos; don Eduardo Gonzalez Gonzalez, Jefe del
Servicio del Campus de Gijon, v don Javier Gimeno Perello, en
representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dona Dolores Manana Palacio, con voz pero sin
voto.

Suplentes:

Presidente: Don Arturo Garcia Gonzalez.

Vacales: Dofia Elena Gonzalez Ruiz, don Antonio Arias Rodri-
guez, dofia Rosario Otegui v dofia Pilar Bou Sepalveda, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia M. Luisa Alvarez de Toledo Saavedra, con

' voz pero sin voto.



25788 Miércoles 10 agosto 1994 ‘ BOE nim. 190

ANEXO IV

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dora
Cargo

Centro directivo o Unidad Adrninistrativa

- CERTIFICO. Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: '

Apellidos: ... e, e, SO NOMBIS: ..ot
Cuerpo o Escala a que pertenece: .................... e
de los enumerados en las Ordencs
Y AiSPOSICON AdICIONAL ... e e e
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Antigiiedad en la Universidad de Oviedo

Grado Personal

DNL s Numero de Registro Personal: ...
Destinio actual: ... ... BTSRRI PR s

Anos ‘Meses Dias

- Anugueded en el Cuerpe/Escala, como luncionarie de carrera hasta el

dis ... ... (fecha de publicacién de ld convocatoria en e BOEs)

- Servicios previos reconocides al amparo de la Ley 70/1978 de 26

de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Grado persenal consolidado .

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el '

dia ......... e {fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE).

Y para que conste, expido la presente certiticacion en

(Localidad, fecha, firma y selio)

{A cumplimentar por el drganc de seleccion)

Total puntuacién

en fase de concurso




