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respectivamente, se adjudicardn a aquellos billetes cuysis cuatro tltimas
cifras coincidan en orden y numeracién con las de las bolas extraidas.
Por ultimo, se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos premios
mayores del sorten mediante extraccién simultinea de una bola de cada
uno de aquélios, con lo que las cinco bolas extraidas compondrén el nimero
premiado, determindndose primeramente el segunde premio y después,
con idéntica formalidad, €l primer premio del sorteo.

De los nifmeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivaran las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio prireero, las termina-
ciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los ntimeros anterior
¥ posterior de los premios primero y segundo se entenderi que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el niimero 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente £l 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 ser4 el siguiente,

Para ia aplicacién de los premios de centena se entenderd que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se considerarin agraciados los 99 nimeros restantes de
la raisma, es decir, desde €1 00 al 24 y desde ¢l 26 al 99.

Tendrdn derecho a premic de 100.000 pesetas los hilletes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del mimero
que obtenga el premio primero; a premio de 60.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos Gltimas cifras coincidan, en orden y numeracién, con las del
que obtenga dicho primer premio y, finaimente, tendrin derecho al rein-
tegro de su precio cada unc de los billetes cuya cifra final sea igual a
la dltima cifra del niimero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados 1os nitmeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya iiltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizarin del bombo de las unidades.

Premios especiales al décimo

Para proceder a la adjudicacion de los dos premios especiales a la
fraccion, se extraerd simultineamente una bola de dos de los bormbos
del sorteo que determinardn, regpectivamente, la fraccién agraciada y la
serie a que corresponde,

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las exiracciones la
bola representativa de la fraccidn o de la serie fuera e] 0, se entenderi
que corresponde ala 10.®

Estos premios especiales al décimo, de 198.000.000 de pesetas para
una sola fraccién de uno de los diez billetes agraciadoes con el segundo
premio y de 492.000.000 de pesetas, asimismo para una sola fraccién de
uno de los diez billetes agraciados con el primer premio, serdn adjudicados
a continuacién de determinarse los respectivos nimeros a los que han
correspondido el segundo o el primer premio.

El sortec se efgctuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencion a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
51 en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos serin piiblicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo, se expondrédn al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrar-
se en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premiuvs seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora gue la precisa para prac-
ticar la correspondiente liguidacion y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 6 de agosto de 1894.—-El Director general, P. 8. (articulo 6

del Real Decreto 804/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18739 orDEN de 20 de julio de 1994 por la que se procede a
la correccidn de error de la Orden de 24 de junio por la
que se dispone el comienzo de actividades de bres escuelus
oficiales de idiomas en el curso 1994/1995.

Advertido error en la Orden de 24 de junio de 1994, por la que se
dispone el comienzo de actividades de tres escuelas oficiales de idiomas
en el proximo curso 1984/ 1995 (sBoletin Oficial del Estado» de 14 de julio),
procede hacer la siguiente rectificacion: En el punto primero, donde dice:
«1. Madrid. Calle Valdebernardo, 3 (barrio Fontarron/Hortaleza). Francés,
inglés y alemdn.», debe decir: «1. Madrid. Calle Valdebernarde, 8 (barrio
Fontarrén/Moratalaz). Francés, inglés y aleman.»

Lo digo a VV., 11, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de julio de 1994.—F. D. {Orden de 26 de octubre de 1983,
«Boletin Oficial del Estados del 28), &l Secretario. de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

lima. Sra. Directora general de Centros Escolares e Ilmo. Sr. Director gene-
ral de Personal y Servicios.

18740 RESOLUCION de 21 de julio de 1994, de la Direccitn General
de Investigacion Cientifica y Téenica, por la que se adju-
dican estancias temporales de cient{ficos y tecnilogos
extranjerod en Espafia, con cargo al Programa Nacional
de Formacion de Personal Investigador.

Por Resolucién de 11 de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estados
del 31) y de 24 de febrero de 1983 («Boletin Oficial del Estador de 11
de marzo), de la Presidencia de la Comisién Permanente de la Intermi-
nisterial de Ciencia y Tecnologia, se convocaron acciones de perfeccio-
namiento en el marco del Programa Nacional de Formacién de Personal
Investigador del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Técnica y
Desarrollo Tecnolégico.

Asimismo, por Resoluciones de 5 de agosio de 1992 (sBoletin Oficial
del Estador del 18) y de 21 de julio de 1993 («Boletin Oficial del Estados
de 9 de agosto), de la Direccidn General de Investigacién Cientifica y Téc-
nica, se adjudican becas de la modalidad B a les equipos de investigacién
relacionados en el anexo.

De acuerdo con el mandate de coordinacion y armonizacién de pro-
gramas nacionales y sectoriales, establecido en la Ley 13/1986, de 14 de
abril («Boletin Oficial del Estador del 18), la Direccién General de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica tiene atribuida la gestién de dicho Programa,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.--Examinados los informes de los investigadores principales
a los que se les adjudicé una beca posdoctoral, modalidad B, adjudicar
las estancias temporales de los investigadores extranjeros que se relacionan
en el anexo.

Segundo.—El inicio del periodo de disfrute de la ayuda es el que figura
en el anexo, finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Tercero.—La dotacién econdmica es la séhalada en el mismo anexo.

Cuarto.—Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de la nor-
mativa establecida en la resolucién de esta convocatoria.

Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisién Nacio-
nal de Seleccidn seran irrecurribles.

En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de esta
Resolucion podran ser recurridas por los interesados en los casos y formas
previstos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Comunico todo ello a V. L. a los efectos oportunos.,
Madrid, 21 de julio de 1994 —El Director general, Roberto Fernidndez
de Caleya y Alvarez.

Iima. Sra. Subdirectora general de Formacién y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador. :
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ANEXO
Dotacidn bruta .
Ayuda -
Organismo Nomibre men_sual Pes:::’e Im?;;:, fi:-?:;,i:do
Pesetay

Universidad Politécnica de Catalun Feenstra, Peter H. ............ccooiviiiiiinnnn 240.000 250.000 1-10-1994
Universidad de Oviedo ... i i Bendix, Maximilian ..........co.coeeviian... 220.000 100.060 1-10-1994
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ..................... Tvrdeic, Ante ......coooiviiiiii 240.000 125.000 1-10-1994
Universidad Auténoma de Barcelona ........ccoviviiiiiiiiiinninnnnns Ivanov, Viadimir A. ............................ 240.000 200.000 1-10-1994

18741

RESOLUCION de 22 de julio de 1994, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don César Augusto Pevia Jiménez,
como interesadeo en procedimiento contencioso-administra-
tvo nimero 7/1994,

Habiéndose interpuesto por el Celegio de Ingenieros de Caminos, Cana-
les ¥ Puertos recurso contenciosc-administrativo nimero 7/1994, ante la
Seccidn 4. de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacienal, contra la Resolucién del Ministerio de Educacion y Ciencia de
18 de noviembre de 1992 por la que se acordd que el titulo de Ingeniero
Civil. obtenide por don César Augusto Pefia Jiménez, de nacionalidad
colombiana, en la Universidad Nacional de Colombia (Colombia), guede
homologade al titulo espanol de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos;
se emplaza por la presente a don César Auguste Pena Jiménez, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartade 3.° del articulo 80 de la Ley
de Procedimiento Administrative, para que pueda comparecer ante la Sala,
en el plazo de nuevo dias.

Madrid, 22 de julio de 1994.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18742 RESOLUCION de 15 dejulio de 1994, de la Dirveccion General
de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo para 19941995
de las empresas y trabajadores de Perfumerias y Afines.

Visto el texto del Convenic Colectivo para 1994-1995 de las empresas
¥ trabajadores de Perfumerias y Afines (Cédigo de Convenio niimero
9904015), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1994, de una parte,
por la Asociacidon Nacional de Fabricantes de Perfumeria y Afines
(STANPA), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
FIA-UGT y FITEQA-CC. 00., en representacién de los trabajadores del
mismo, y de confermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO LABORAL PARA 1984-1995 DE LAS EMPRESAS Y TRA-
BAJADORES DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empre-
sas y Jos trabajadores de las Industrias de Perfumeria y Afines.

Las disposicicnes de este Convenio no serin de aplicacién para aquellas
empresas que, incluidas en su dmbito funcionsl, se rijan por un Convenic
de empresa, salvo que de mutuo acuerdo opten por adherirse a este Con-
venio Laboral. No obstante ello, las partes aqui firmantes expresan su
voluntad de que este Gonvenio constituya referencia eficaz para regular
todo aquello que no estuviera expresamente previsto en dichos Convenics
de empresa, considerandose como norma supletoria en sustitucién de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Quimica.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio serd de aplicacidn en todo el territorio del Estado
Espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectardan a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en su dmbito funcional, excepto al personal
de Alta Direccion regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ¥ mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1995. Sus efectos econémicos se retrotraerdn para €l primer
ano de vigencia al 1 de enero de 1994 y para el segundo afio de vigencia
al 1 de enero de 1995.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
ne se sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido normative
del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nueva
Convenio, con un mes de antelacion a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad. -

Las condiciones aqui pactadas, forman un todo orgdnico e indivisible
¥, & efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto ¥ en computo anual. Tal garantia serd de caracter exclusi-
vamente personal.

Articulo 7. Cldusula de no discriminacion.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién
para trabajos de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de
los supuestos contempladoes en el articulo 14 de la Constitucién Espaiola.

CAPITULO It
Organizacién del trabajo
Articulo 8.

La organizacion del trabajo, con arregio a lo prescrito en este Convenio
y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién
de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basade en la utilizacion optima de
los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direceién y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrin funciones de orientacién, propuesta,



