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B. OPOSICIONES Y CONCURSGS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

5

18789 ORDEN de 15 de julio de 1994 por la que se convoca
concurso pard la provisién de puestos de trabajo, ads-
critos a los funcionarios de los grupos Cy D, en el
organismo autdnomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismc auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveiiiente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar ¢l correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redacciéin dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a laformacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Piblica, ha dispuesto convocar concurse {13/94) para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correcos y Telé-
grafos . clasificados en los grupes C y D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que hayan finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afics en esa situacion el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par.
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gitimo destino definitivo obtenido, salvo gque participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defectos de aguélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto cbienido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedensiz para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del pericde ez excedencia, sélo
podran partizipar si en la fecha de terminacior de! plare de pre-
sentacién de instancias han transcurride dos aios desds ka toma
de posesion del Gltimo destino definitive obtenido, salvo qus con-
cursen pera cubrir vacantes en la misma Serretzria de Estado,
dunde fengan reservado el pussto de trabaje, o en defecto de
ésta, en of mismo departamenic ndnisterial donde dicha reserva
sea efectivi.

4, Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en al sltuacién de excederncia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisidn de
servicios, estaran nbligados a participar en el presente concurso,
solicitando como. minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reurir los requisitos establecidos en esta cenvocatoria,
excepto los funcionarics que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendrén la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisicnalmente.

Tercera.—Para poder obtener un puesio de trabajo en e! pre-
sentz concurso habra de alcanzar un minimo de seis puntos.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a Ja fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerde con el siguiente baremo:

La valoracion maxima no podrd ser superior a 19,5 punfos.

Méritos generales

1.1.1 Waloracior del grado personal: Por la posesion de grado
personai se adiudicara hasta un méaximo de 2,5 puntos, segfin
la distribucién siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del puesio
solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos
nivel:s al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
penade con caracter definitivo se adjudicardn hasta un maximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguilente modo:

Por el desempefio de un puesto de irabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
3,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo irferior en mas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

A estos efectos, quienes no estén dsempefiando un puesto de
trabajo con nivel de compiemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel mizimo correspon-
dientes al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.3 Curses de formacién y perfeccionamients: Unicamente
se valorarén aguelios cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un reaximo de 2 puntos, distribuidos de Ja siguienie
forma:

Por la participacion v superacion como alumnos en curses: 3 punto
por curso, hasta un maximo de 2 puntos,

1.1.4 Antigiledad: Se valoraran a razon de 0,1& puntns por
afio completo de servicio hasta un maximo de 4 punios, ram-
putandose a estos efcctos los servicios reconocidos gue se hubieran
presiade con anterioridad a la adquisicién de la condicidn de fup-
cionario. No se computarén servicios gue hubieran sido prestados
simuitareamente cun otros igualmente alegad:s.

1.1.5 Meritos especificos.—La puntuacién maxinma que puede
obtenerse en este apartado es de 7,50 puntos, siendo nscesario
in minimo de 2 para poder obtener plaza.
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1 A) Por haber desempeiiado o estar desempefiando, con
caracter definitivo puestos de trabajo que requieran, habitualmen-
te, el uso de terminales de ordenador o transmisién telegrafica:

Hasta un afio: 1 punto.
De uno a dos afios: 2 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

El desempefio del puesto debera ser certificado mediante el
correspondiente anexo Ill, expedido por la Jefatura de Recursos
Humanos,

B) En el supuesto de que el desempefio del puesto lo haya
sido con caracter provisional, vy demostrado mediante el corres-
pondiente anexo Il o certificacién especifica de la Jefatura de
Recursos Humanos, la puntuacién sera la mitad que la expresada
para el caso de nombramiento definitivo.

La puntuacién por estos dos apartados no es excluyente pero
no podra ser superior, en ningin caso, a 3 puntos.

2 A} Porhaber desempefiado o estar desempefiando un pues-
to de trabajo en Oficina de Reclamaciones:

Hasta un afio: 1 punto.
De uno a dos afios: 2 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

El desempefio del puesto debera ser certificado mediante el
correspondiente anexo IIl, expedido por la Jefatura de Recursos
Humanos.

B} En el supuesto de que el desempeiio del puesto lo haya
sido con caracter provisional, y demostrade mediante el corres-
pondiente anexo Il o certificacion especifica de la Jefatura de
Recursos Humanos, la puntuacién sera la mitad que la expresada
para el caso de nombramiento definitivo.

La puntuacion por estos dos apartados no es excluyente pero
no podra ser superior, en ningiin caso, a 3 puntos.

3) Por haber desempeniado o estar desempeiiando, con carac-
ter definitivo, puestos de trabajo en Area de Servicios Puablico:

Hasta un afio: 0,50 puntos.
De uno a dos afios: 1,00 punto.
Mas de dos aiios: 1,50 puntos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos. a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo I de esta
Orden.

La certificacibn debera ser expedida por la Unidad de Personal
de gue dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualguiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo publico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exhorbitante en el contexto de la organizacion.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.-~Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director del organismo autoncmo Correos y Teléegrafos (Subdi-
reccién General de Recursos Humanos), calle Aduana, 27-29,

28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado como anexo II
de esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas Pro-
vinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los solicitantes de cualquier puesio de trabajo de los convo-
cados para su grupo de titulacién se comprometen, caso de que
les sea concedido, a realizar todas las tareas asignadas a dicho
puesto. Quedara sin efecto el nombramiento de aquel funcionario
a quien se le hava concedido un puesto por él solicitado v no
esté en condiciones de desempeiiarlo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendré dado por la puntuacién total obtenida.

En caso de empate se atendera, por el orden expresado, a
la mayor puntuacién otorgada por: )

1.° Méritos especificos.

2.° Grado personal.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

4.® Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.
5.% Antigliedad.

Los puestos dg_ trabajo incluidos en la convocatoria podran
declararse desiertos en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modi-
ficado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—La Comisién de Valoracién estara integrada por;

El Asesor de Planificacién, que actuara como Presidente.

El Subdirector general de Gestién de Personal.

El Jefe de Area de la Subdirecciébn General de Gestion de
Personal.

El Subdirector general de Explotacion.

El Jefe de Area de Planes de Personal.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados,

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuarin con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo case debe-
ra comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima. .

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y. en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno. ’

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucidn de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentaciéon de instancias.

2. Segun el modelo normalizado de Resolucién aprobado por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica el 26 de
diciembre de 1989, en la Resolucion del concurso figuraran los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado vy del de
cese, ¢l grupo de titulacion vy, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a partir del dia siguien-
te al del ceso, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguien-
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tes al de la publicacién de la Resolucién del concurso; si la adju-
dicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

El céomputo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, o terminen los cursos de perfeccionamiento a
los que estuvieran asistiendo.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién vy, en su caso para la demostracién de los
conocimientos de manejo de terminales informaticos o telegra-
ficos.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 15 de julio de 1994 —P. D. (24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general
de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

ANEXO1

Nimero de orden: 1. Provincia: Centro Directivo. Plazas: 10.
Localidad: Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Equipo N-14 (Re-
clamaciones). C. D.: 14, Especifico: 307.284 pesetas. Grupos:
C v D. Cursos de formacion: Atencién al cliente, sistema de infor-
macién. Descripcién del puesto: Tramitaciéon v resolucién de las
reclamaciones que llegan a la unidad, realizando el seguimiento
v localizaciéon de los diferentes objetos postales y telegraficos.
Méritos relativos al puesto: Los expresados en la base cuar-
ta, 1.1.5, de la convecatoria.
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M.~ DE OBRAS PUBLICAS ANEXO Il
TRANSPORTES Y MEDIO - : :
AMBIENTE N. O.
ORGANISMO AUTONOMO
' CORREDS Y TELEGRAFOQS

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos y Telégralos,
convocado por Resolucion de

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L

Se acompana peticién condicionada (basé sexta) St O NO O

Datos profesionales:

Nimero Reuistro de Personal _ Cuerpo o Escala 7 . Grupo,

Situacion administrativa actual:

O3 Activo [ Servicios especiales [L] Suspension de funciones ‘0 Excedencia voluntaria

{indiquese)

£l destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Nombramiento provisional {J - Comisién de servicio [

Teléfono oficial de contacto

3

Denominacién del pueste que ocupa ' Cedigo P. T. " Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N."opden Denominacion del puesto © Nivel Localidad - Orden pref.

Marcar en caso de solicitar adaptacion por motivos de discapacidad [

Declaro bajo mi respeonsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el
puesto que solicito v que los datos v cireunstancias que hago constar en el presente anexc son ciertos,

EN e SUUTRRR ,a......de .....................del9. ...

{Flrma del sclicitante) .

Reservado Administracion:

Gradu . Cursos Antigiledad Valoracién trabajo Méritas especificos . Total puntos

iILMO. 5R. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana; 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO I
Certificado de méritos ‘
Don/dona ........... e rarieeee e h e eaenberaant s eee oo ageeaaisarainan
Cargo ..o PSS NS PO TSI P T

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos v nombre ..., S OSSO I
Documento nacional de identidad ... Cuerpo 0 Escala ... e
Namero Registro de Personal ... ... Fecha de nacimiento ..................ooo oo e et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [J Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Auténomas
[] Excedencia voluntaria articule 29.3 ap. Ley 30/1984 (1) ‘
Fecha cese servicio activo ... BT PR TP PPPPPPTPP e

L[] Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL

L] Definitivo - [J Provisional {2} 0 Comisién de servicio
Denominacion del puesto ......................................................................
Localidad ... e N Nivel ............ Fecha toma de posesion ..................c.eeeen,
4. MERITOS
41 Grado personal ... BSOS Fecha de consolidacion ......................c...... (3)
4.2  Puestos desempeniados, excluido el destino actual: ' :
Nivel . -
Denominacion del puesto . . complemento N Tiempo (afios, meses)
de destino

Curso Centro

Esta en posesion de (titulo académico)

4.4  Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes: , :

Lo que ex%iada a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por la Direccion General de Correos
y Telégrafos en fec

Fuo.:

Instrucciones al anexo Il

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

(2} Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo v los previstos-en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconacimiento de! grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

{4) No secumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacion industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacion y métodos, estadistica, régimen, administracién
v qestion de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
visidn social, habilitacion v medicina.

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabaio de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestion y accién comercial.

Area de Finanzas.—~Comprende los puestes de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos ¢ inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspecciéon,.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria,—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—~Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econdmico
v planificacién y desarrollo del transporie.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicacion
interna y externa, museo y biblioteca.

18790 ORDEN de 5 de agosto de 1994 por la que se corrige
error de la de 20 de julio de 1994, por la que se
convocaba concurso para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupoes A, B, Cy D.

Advertido error en la Orden de 20 de julio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» del 27) por la que se convocaba concurso (re-
ferencia G4/94), para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el Departamento para funcionartos de los grupos A, B, C y
D, se transcribe a continuacién la siguiente rectificacién:

En la pagina 24099, en el puesto niimero de orden 31, en
la columna de Localidad, donde dice: «Toledo»; debe decir: «Yebes
{Guadalajara)»,

Madrid, 5 de agosto de 1994,—P, D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mavyo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ADMINISTRACION LOCAL

18791 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, del Patro-

nato Provincial de Turismo de Segovia, referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
administrativo y de Informacién Turistica.

La Junta general del Patronato Provincial de Turismo, en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 1993, aprobd las bases de
la convocatoria, para provision de la plaza cuya denominacion
y caracteristicas se indican a continuacion:

Una plaza de Auxiliar administrativo y de Informacién Turistica:

Grupo de clasificacion: D.

Forma de provisién: Concurso-oposicion libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado, Bachiller Elemental o Certificado de Estudios

Primarios obtenidos con anterioridad a la finalizacién del afic aca-
démico 1975-1976.

Derechos de examen: 1,000 pesetas.

Publicacidon integra de las bases de la convoctoria: En el «Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia» nitmero 70, de 13 de junio
de 1994 .

Presentacion de instanclas: Deberén presentarse en el Registro
del Patronato o por alguna de las formas que se determinan en
el articulo 38 de la Ley 30/199Z, de 26 de noviemibire, en el
plaze de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a ia
publicacion de esie anuncio en el «Boletin Oficial del Estados,
v en modelo oficial que al efecto se facilitarda en la oficina del
Patronato, previo pago del importe de los derechos de examen.

Anuncios sucesives: Los anuncios sobre admisidon v exclusion
de aspirantes, composicion nominai del Tribunal calificador y lugar
y fecha de comierzo de las pruebas selectivas se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia» y en el tabion de
anuncios del Patronato y de la Diputacién Provincial de Segovia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el
articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985,

Segovia, 24 de noviembre de 1993.—El Presidente, Atilano
Soto Rabanos.--Ante mi, el Secretario, Francisco Lacaba Pérez.

18792 RESOLUCION de 16 de junio dé 1994, del Ayunta-
miento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Oficiales de Obras v Servicios.

El «Boletin Oficial» de la provincia namero 53, de fecha 30
de abril de 1994, y «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna»
numero 1.905, de 6 de junio de 1994, publican la convocatoria
(bases), que regira el cancurso-oposicién convocado por este Ayun-
tamiento de Lleida para proveer en propiedad dos plazas de Ofi-
ciales de Obras y Servicios (grupo D}, de funcionario de carrera.

Las referidas plazas tienen asignacién presupuestaria, de con-
formidad con su grupo y clase.

El plazo de presentacidon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a partir de! siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, siendo los derechos de examen del grupo D, 950 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicardn Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Lieida, 16 de junio de 1994.—P. D., la Primera Teniente de
Alcalde, Maria Burgués i Bargues.

18793 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, del Ayunta-
miento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico del Programa de la
Mujer.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 53, de fecha 30
de abril de 1994, vy «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufiar
niitmero 1.905, de 6 de junio de 1994, publican la convocatoria
(bases), que regira el concurso-oposicién convocado por este Avun-
tamiento de Lleida para proveer en propiedad una plaza de Técnico
del Programa de la Mujer (grupo A), de funcionario de carrera.

La referida plaza tiene asignacién presupuestaria, de confor-
midad con su grupo v clase.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cto, siendo los derechos de examen del grupo A, 3.300 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicarin Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Lleida, 16 de junio de 1994.—P. D., la Primera Teniente de
Alcalde, Maria Burgués i Bargués.



