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No obstante lo anterior, las condiciones econémicas en su caso, serdn
negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de enero
de cada aiio de prérroga.

Disposicién adicional segunda.

Las partes negociadoras tendran en consideracién para la redaccion
del nuevo texto articulado del Convenio las resoluciones remitidas por
la Comisidén Paritaria.

Disposicién transitoria.

Las organizaciones negociadoras del presente Convenio se comprome-
ten a adaptar su texto a lo que resulte de la Reforma del Sistema Educativo.

Disposicidn final primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tedo indivisible.

Disposicion final segunda.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen disfrutando de més vacaciones o condiciones de trabajo mas bene-
ficiosas en jornada, retribuciones, ete., se les respetard como derecho «ad
personane, mientras mantengan su actual relacién laboral.

Disposicién final tercera.

La direccién del centro informard a los representantes de los traba-
jadores y si no los hubiere, a los propios trabajadores, de las modificaciones
en las condicioneg de trabajo.

ANEXO1I

Definicién de categorias profesionales

Grupo uno

A.l Director Gerente. Es el encargado por el titular de dirigir las
actividades del centro.

A.2 Subdirector. Es el encargado que auxilia al Director y, en caso
necesario, sustituye al Director en sus funciones.

A.3 Director Pedagdgico. Es la persona que en posesion de la titulacién
requerida, es encargado por el titular de dirigir las actividades pedagdgicas
del centro y supervisar las actividades desarrolladas.

Grupo dos

B.1, B.2, B.3, B.4, B.6: Son las personas que en posesién de los titulos
oportunos realizan en el centro las funciones profesionales derivadas de
su titulacién.

Grupo tres

C.1 Maestro. Es la persona que reuniendo la titulacion adecuada, ejer-
ce la actividad educativa de acuerdo a la legislacién.

C.2. Educador infantil: Es quien, poseyendo la titulacién académica

requerida por la legislacion vigente, desempefia su funcién educativa en
la formacién integral de los niiios, ¥ cuida del orden, seguridad, entre-
tenimiento, alimentacion y aseo personal de los mismos.

Grupo cuatro

D.t Técnico Especilista: Es el trabajador que reuniendo la titulacién
minima de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, esta al cuidado

del orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo per-

sonal de los nifios.
D.2  Asistente Infantil: Es quien estd al cuidado del orden, seguridad,
entretenimiento, alimentacién, aseo y atencién personal de los nifios.

Grupo cinco

E.1 Personal de servicios generales: Son las personas a las que se
ie encomiendan funciones u oficios especiales.

E.2  Auxiliar: Es aquella persona que sin una cualificacién especifica
ejerce las labores que se le encomiendan.

E.3 Administrativos: Son las personas que realizan funciones de admi-
nistracién, burocréticas, atienden los teléfonos, recepcién y demis ser-
vicios de la misma indole.

ANEXOII

Se establece la siguiente tabla salarial desde el dia 1 de enero de 1994
al 31 de diciembre de 1994

Salario Trienio
PesEtas PP.S;G!S
Grupo uno
Al DirectorGerente .................ccciiiiiiiiia. 142.230 3.862
A2 Subdirector ... ... .. i e 142,230 3.862
A.3 Director Pedagdgico ............o.iiiiiniiiiinn 142.230 3.862
Grupo dos
Bl Pedagogo .........ccoiiiiiiiiiiiiii i 139378 3.862
B2 PsicOlogo .....ovviiiiiiiiiiii i 139.378 | 3.862
B3 MEdico ....cvviviiiiiiiiiiiiii e 139378 | 3.862
B4 Asistente Social ............ ...l 138.378 | 3.862
BS Otros ..o e 139.378 3.862
Grupo tres .
C.1 Profesor/Maestro ................ccoiiiiiiiiiannnn 140.408 3.835
C.2 Educadorinfantil ... 83.913 | 2.820
Grupo cuatro
D! Técnico especialista 80.093 2.554
D.2 Asistenteinfantil ............... . 76.021 2.554
Grupo cinco '
E.l Personal de servicios generales .................. 71.870 2.189
E.2 Auxiliar ...................Ll . 69.107 2.189
E3 Administrativo ........ ..., 74.613 2.189
E.4 Trabajadores menores de dieciocho afos ...... 45.183 -
Otros
Salario minimo interprofesional ...................... 60.570 -

Todos los trabajadores de centros de obras sociales propias de caracter
docente sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, Municipios, Diputaciones
y Cabildos, tendran un incremento salarial del 5 por 100 sobre los conceptos
retributives que establece el Convenio abonadas en la noémina de diciembre
de 1993.

Cldusula de revision

En la revision de las tablas salariales para 1995 se tendrd en cuenta,
si es el caso, la- diferencia que se produzca entre el IPC del aiio 1994
¥ la subida firmada para dicho aiio.

18868 RESOLUCION de 18 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colective de la
empresa «DHL Internacional Espafa, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «DHL Intérnacional
Espaiia, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimerco 8006092}, que
fue suscrito con fecha 28 de junio de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacion, y de otra, por miem-
bros dei Comité de empresa en represeniacién de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 1994 DE LA EMPRESA
«DHL INTERNACIONAL ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Objeto y Amblto
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por ohjeto regular las condiciones
de trabajo y productividad en «DHL Internacional Espaita, Sociedad And-
nimar (en lo sucesivo DHL) y obliga tanto a los trabajadores incluidos
en su dmbito personal como a la Direccién de la compania.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo de
DHL en toda Espana, excluidos los de la Comunidad de Madrid. Afectara
a los centros existentes en la actualidad y a los que se puedan crear durante
su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

La aplicacidn de las condiciones laborales y econdmicas que se pactan
afectard a todo el personal de DHL, excepto a:

Quienes a la fecha de la firma del Convenic hubteran causado baja
en la empresa.

Quienes ejerzan funciones de alta direccidn y consejo ¥, en general,
los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicién obligatoria.

Quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinacion, ordenacién
o priorizacién de tareas, o por ocupar puestos de especial confianza o
responsabilidad, rijan su rejacion laboral mediante acuerdo individual de
exclusién de Convenio Colectivo. ‘

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1994,

No cbsiante lo anterior, las condiciones econdmicas tendrin retroac-
tividad a 1 de enero de 1994, salve aquéllas para las que expresamente
se disponga un periodo de vigencia diferente.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

Uno. El presente Convenio quedaré ticitamente prorrogado por afios
naturales al finalizar ¢l periodo de vigencia previsto en el articulo anterior,
si no mediare denuncia expresa de una u otra parte que, en su caso,
debera ejercitarse con una antelacién no inferior a dos meses respecto
de la fecha de vencimiento del periodo de vigencia inicial o de sus prorrogas.

Dos, 8Si el Convenio fuese denunciado, las partes procuraran alcanzar
un acuerdo sobre el nueve Convenio dentro del ptazo de vigencia que
reste del denunciado. Si ello no fuera posible, éste continuara aplicindose
integramente hasta tanto se alcance dicho acuerdo.

Articulo 6. Absorcidn de mejoras futuras.

Uno. Todas aquellas condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo, consideradas en su conjunto y en eémputo anual,
absorberin o compensaran hasta donde alcancen los aumentos de cualquier
orden o bajo cualquier dencminacion que en el futuro las auteridades
de la Administracién acuerden, asi como cuales otras se hubieran venido
disfrutando con anterioridad.

Dos. En caso de fijarse, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, a través de disposiciones legales obligatorias, condiciones eco-
ndémicas que en su conjunto y cémputo anual fuesen superiores a las pac-
tadas en el presente Convenio, se aplicarin aquélias, manteniéndose en
vigor el contenide normativo.

Articule 7. Comisidon Paritaria de interpretacicn.

Uno. Al objeto de conocer y resclver cuantas cuestiones se susciten
en la aplicacion e interpretacidn del precente Convenio, se constituird
una Comision Paritaria formada por cuatro Vocales, dos de ellos designados
por la Direccién y dos por la representaciin s»ocial gue negocié el presente
Convenio,

Dos. La Comisién Paritaria se reunira a instancias de cualguiera de
las representaciones que negociaron el Convenijo, en lugar y fecha fijados
de mutuo acuerdo.

Tres. Son funcionhes especificas de esta Comisién:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de 1a pactado.

3. Todas aquetlas cuestiones que de mutuo acuerdo les sean conferidas
por las partes.

Este drgano intervendri preceptivamente en estas materias, dejando
a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la
autoridad o jurisdiccién competente.

Articulo 8. Vinrculacidn a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en este Convenio Colec-
tivo constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, si las autoridades
competentes, en el ejercicio de las facultades que les son propias, anularan
alguna de las condiciones establecidas, el Convenio quedard invalidado
en su totalidad.

r

Articulo 9. Exclusidn de otros Convenios y derecho supletorio.

El presente Convenio Colective anual, deroga y sustituye a todos los
acuerdos, pactos y Convenios concertados anteriormente entre los repre-
sentantes de la Direccion de DHL y su personal. Durante su vigencia no
serd aplicable en DHL ningiin otro Convenio de dambito nacional, inter-
provincial o provincial que pudiera afectar o referirse a las actividades
o trabajos desarrollados en las dependencias o por personal de DHL, siendo
de aplicacién, en todo lo no previsto, el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales y reglamentarias que regulen las respectivas mate-
rias, asi como la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

CAPITULO I

Clasificacién profesional

Articulo 10. Categorias laborales.

Se acuerda el estudio y éstablecimiento, dentro del periodo de vigencia
del Convenio, de categorias laborales especificas para la empresa, su defi-
nicién y agrupamiento profesional, constituyéndose para tal fin una Comi-
sién de trabajo.

Transitoriamente y hasta la puesta en vigor de los resultados de dicha
Comisidn, continuardn vigentes las categorias correspondientes a la Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Articulo 11, Movilidad Suncional,

Uno. La movilidad funcional en el seno de la compaififa, que se efec-
tuari sin perjuicio de los derechos econdmicos del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al
grupo profesional.

Dos.  Sin perjuicio de los derechos econémicos reconocidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, y dentro de la jornada laboral, cuando sea nece-
saria la realizacién simultinea o sucesiva de funciones correspondientes
a varios puestos de trabajo, podrd encomendarse al trabajador el desem-
pefio de las mismas.

Tres. En caso de necesidad, la Direccién podri destinar a los tra-
bajadores a puestos de trabajo de superior ¢ inferior categoria, dentro
de los limites ¥ en las condiciones establecidos por la Ley.

CAPITULO IIf

Ingresos, periodos de prueba y ascensos
Articulo 12. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a lo establecido en las normas
legales sobre colocacidn.

Las pruebas selectivas a realizar para el ingreso en la compaiiia serin
determinadas por la Direccidn, asi como ]a documentacion que hubiesen
de aportar los candidatos. '

Articulo 13. Periodos de pruebd.

Uno. Con cardcter general, y sin perjuicio de las distintas modalidades
de contratacion que la Direccién concierte para cada caso, se establecen
los siguientes periodos de prueba para ei personal de nuevo ingreso:
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Jefaturas, personal técnico y titulado: Seis meses.
Resto del perstnal Tres meses..

Dos. En caso de promocion interna o modificacién de puesto de tra-
bajo, el pericdo de prueba para €l nuevo puesto serd de tres meses para
todo el personal.

Articulo 14. Ascensos.

Uno. La promocién profesional dentro de DHL se realizard mediante
un Gnico turno de méritos, en base a un sisteraa de cémputo de los mismos
de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstan-
cias: Antigliedad en la compafiia, titulacién adecuada y expediente aca-
démico, conocimiento del puesto de trabgjo, expediente laboral, haber
desempefiado las funciones con anterioridad, participacidn y cualificacién
en los cursos de formacion y superar satisfactoriamente las pruebas que
a tal efecto pueda establecer la Direccion. '

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al mds
antiguo.

Das. Al objeto de asegurar la participacién de los representantes de
los trabajadores en los procedimientos a través de los cualesquiera se
produzean los ascensos, éstos designarin dos representantes que pam-
cipardn en el Tribunal calificador.

Articulo 15. Puestos de libre designacion.

No obstante lo establecido en el articulo precedente, los puestos de
trabajo que impliquen funciones de mando o confianza en general, y los
puestos de Secretarias, Oficial de Administracion de Personal y Cajero
seran de libre designacién por la Direccion de la compaiiia.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo
Articulo 16. * Facultades de organizacién. -

La organizacion del trabajo es facuitad y responsabilidad de la Direccidn -

de la empresa. Esta podrd determinar, modificar o suprimir los trabajos,
adoptar nuevos métodos, establecer puestos de trabajo y ordenar éstos
& las necesidades de la empresa en todo momento.

Son facultades exclusivas de la Direccidn, entre otras, las siguientes:

La determinacién y exigencia de los rendimientos minimos.

La adjudicacién de tareas, rutas, horarios, turnes y centros necesarios
en cada momento.

La eleccién de los medios de trabajo.

La fijacién de las normas de trabajo que garantizan la regularidad
y continuidad del mismo.

El establecimiento de planes de formacion, la elaboracién de los pro-
gramas y manuales correspondientes, asi como el desarrello e imparticién
de los cursos.

Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos:
Uniformes, relaciones con la clientela, procedimientos, etc.

El establecimiento de los puestos de trabajo necesarios para llevar
a cabo sus fines, la amortizacién de los innecesarios y la fijacién de los
requisitos necesarios para la provisién de los puestos de trabajo.

Articulo 17. Sistemas de incentivos.

Uno. Al objeto de conseguir 1os niveles de productividad deseados,
retribuyendo a los trabajadores que contribuyan a su consecucion, ambas
partes acuerdan continuar, de manera progresiva, con el estudio y esta-
blecimiento de sistemas de incentivos para aquellos departamentos o fun-
ciones que no lo tengan establecide. Todo ello en los términos que se
fijen en la Comision Paritaria del Convenio.

Dos. En relacién con el sistema de incentivos del colectivo scourierss

de la estacion de Barcelona, las partes ratifican la continuacién del sistema
puesto en prictica, con cardcter definitivo, desde 1 de enerc de 1990,
asimismo, se procederi a implantar con caricter inmediato el sistema
de incentives disefiado y aprobado para el colective de OPS local y «Ga-
teway» de la estacion de Barcelona, procediéndose a las revisiones corres-
pondientes de conformidad con lo estipulado en las bases de dicho sistema.
Por otro lado se continuard con el estudio de incentivos del colectivo
scouriers para las estaciones de Bilbao y Valencia.

_ CAPITULOV

Régimen retributivo
TituLe 1.%  SALARIO Y COMPLEMENTOS

Articulo 18. Salario Convenio.

Uno. Tienen la consideracién de salarios de Convenio las cantidades
que figuran en los niveles establecidos en las tablas del anexo I del presente
Convenio Colectivo, una vez actualizadas con el incremento salarial esta-
blecido en el articulo siguiente.

Dos. Accederan de forma automdtica al salario establecido en la
columna B de dichas tablas, todos los trabajadores al superar el afio de
permanencia en la empresa en compensacién a la antigiiedad aleanzada
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24. Periodo igualmente
estimado como minime compensatorio de la mayor inversion en costes
sociales necesarios durante la primera etapa de la relacién laboral, tanto
en formacion general de la empresa, como en la tedrico-practica especifica
para cada puesto de trabajo.

Articulo 18.  Incremento salarial.

Se establece para el afie 1994 un incremento salarial del 2,4 por 106
sobre las tablas salariales de Convenio vigentes hasta la fecha, no expe-
rimentando variacién las cuantias del resto de complementos salariales
ypluses

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

.Uno. Los trabajadores vinculados por este Convenio percibirdn tres
pagas extraordinarias, con los coeficientes correctores oportunos, por
importe de una mensualidad de salario de Convenio cada una de ellas,
que se abonaran dentro de los meses de marzo, junio y diciembre. Estos
complementos se devengaran por afos vencidos, abondndose a prorrata
del tiempo efectivamente trabajado. ’

Dos. Las personas que cesen o ingresen en la compaiiia a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, percibiran la parte proporcional
que de cada paga extraordinaria les corresponda, en funcion del tlempo
de permanencia.

Tres. Los trabajadores que sean promovidos a un nivel retributivo
superior, percibirdn las pagas extraordinarias por el importe que corres-
ponda, en funcidén del tiempo de permanencia en cada nivel retributivo.

Articulo 21. Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores que, presten servicio entre las veintidés y las seis
horas, percibirdn un complemento de nocturnidad cuyo importe, por cada
hora efectivamente trabajada en dicho horario, sera el establecido en el
anexo II del presente Convenio.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se retribuirin por el importe establecido
en la tabla establecida en el anexo III para cada nivel retributivo.

A efectos del computo de horas extraordinarias, no se consideraran
como tales, aquéllas respecto de las que se acuerde optar, en lugar de
su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equivalente a
las horas realizadas. '

Tendran la consideracién de horas extraordinarias estructurales a los
efectos previstos en la legislacion vigente:

a) Las necesarias para resolver emergencias graves que pudieran afec-
tar negativamente a la prestacién del servicio.

b) Las producidas por la necesidad de prolongar la jornada de trabajo
debido a retrasos en los horarios de salida y llegada de los aviones que
transportan los envios confiados a la empresa.

¢) Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas del personal.

d) Las motivadas para atender a la realizacion de entregas y recogidas
de envios imprevistos o que revistan especial urgencia.

e) Las necesarias para atender debidamente periodos punta de acti-
vidad.

f) Lasimputables a cambios de turnos de trabajo.

¢) Las necesarias para mantener en uso permanente 1a red de equipos
informdticos de la empresa.

h) Aquellas otras gue tengan su causa exclusivamente en circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de transporte urgente a la que se dedica la empresa.
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Articulo 23. Cdmputo horas extreordinarias.

Con la finalidad de permitir la distribucién irregular de la jornada
pactada en funcion de los ritmos de la actividad productiva, la duracion
de la jornada se computard trimestralmente, de modo que las horas de
excese diario puedan compensarse en tiempo equivalente de descanso
o reduccion de jornada, dentro de ese periodo. Esto supone que 1as horas
de exceso de trabajo sélo tendrdn el cardcter de extraordinarias si, en
su proyeccion trimestral, el trabajador hubiera realizado un mimero de
horas efectivas de trabajo superior a la jornada maxima ordinaria corres-
pondiente a este periodo. En este ltimo caso el saldo de horas extraor-
dinarias resultante se abonara en el mes. inmediatamente posterior a la
finalizacién del trimestre.

TituLo 2.°  GASTOS, INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 24, Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
un complemento por antigliedad cuyo valor por trienio serd el que figura
en el anexo Iv.

Dichos trienios se computardn en razén al tiempo realmente trabajado,
comenzando a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que se cumple
el trienio. )

Articulo 25. Subvencion por comidas.

A partir de la firma del presente Convenio el personal de jornada
completa que realice su prestacién laboral en régimen de jornada partida,
percibiri una ayuda, sustitutoria de un servicio-de comedor, consistente
en la entrega de vales de comida por importe de 886 pesetas cada uno
por dia efectivamente trabajado en dicho régimen.

Articulo 26. Plus quebranto de moneda.

Constituye el objeto de este plus el indemnizar a aquellos empleados
gue, con cardcter habitual en su puesto de trabaio, realicen manejo de
fondos en metilico, sin experimentar pérdidas o extravios,

El importe de este plus se establece en 33.897 pesetas brutas para
el ano 1994, pereibiéndose en la parte proporcional que corresponda, caso
de ne haberse permanecido en las funciones o en la empresa la totalidad
del afio laboral.

La pérdida o extravio de cantidades que unitaria ¢ globalmente superen
las 33.807 pesetas dard lugar a la obligacion del declarante a reintegrar
dicho exceso, exeluyéndose dicho afio del derecho a percibir la indem-
nizacion aqui establecida.

La empresa, en cualquier caso, se reserva el derecho a exigir las res-
ponsabilidades legales que pudieran corresponder.

Condiciones para el devengo del plus de quebranto de moneda: Seran
condiciones de ineludible cumplimiento para ostentar derecho a percibir
el quebrante de moneda, las siguientes:

Que el manejo de fondos econdmicos constituya funcién habitual y
diaria integrante del puesto de trabajo, siendo la responsabilidad de dichos
fondos privativa del perceptor.

Que los fondos manejados de manera habitual constituyan dinero en
efectivo,

En caso de responsabilidad sobre -la custodia o manejo de los fondos
compartida entre varios empleados, se percibird un tnico plus, prorra-
teandose entre los mismos,

No tendrdn derecho a percibir el quebranto de moneda:

Las personas que de manera ocasional ¥ no habitual en su puesto
de trabajo, aunque lo hagan periédicamente, efectiien pagos, cobros ¢ mane-
Jjo, en general, de dinero.

Las personas que manejen talones o cualguier otra forma de dinero
no metilico.

Articule 27. Plus de disponibilidad.

En compensacién por su disponibilidad para efectuar los horarios que
en todo momento sean necesarios para la buena organizacion de la empre-
sa, conforme a la flexibilidad horaria establecida en el articule 32, los
trabajadores percibirdn, en concepto de plus de disponibilidad horaria

la cantidad de 6.339 pesetas brutas mensuales (o prorrata en caso de -

estar vinculados por contrato a tiempo parcial), durante cada uno de los

once meses de trabajo efectivo, o la parte proporclonal correspondiente
en pericdos de trabajo inferiores al mes.

No tendrin derecho a la percepcion de dicho plus los trabajadores
contratados con caracter eventual e interino.

Articulo 28. Bolse de vacaciones.

El periodo habitual de vacaciones se establece entre el 1b de junic
y el 156 de septiembre.

Aquellos trabajadores que, por exigencias del servicio y no siendo su
voluntad, disfruten sus vacaciones fuera del periodo comprendide entre
el 16 de junio y el 156 de septiembre, percibirin, con caracter compensatorio,
una bolsa de vacaciones, cuya cuantia sera la siguiente:

1a 15 de junio y 15 a 30 de septiembre: 14.260 pesetas brutas.
Mayo a octubre: 35.650 pesetas brutas.
Resto del afio: 42.775 pesetas brutas.

Dichos importes se percibirin a prorrata cuando el disfrute de las
vacaciones coincida con dos o mas periodos de diferentes cuantias.

Seran requisitos imprescindibles para tener dereche a la percepcién
de la bolsa de vacaciones:

Que el trabajador haya procedido a cumplimentar correctamente el
impreso de solicitud de vacaciones, completando la totalidad de opciones
de vacaciones en el mismo contenidas, por orden de preferencia.

Que las vacaciones asignadas al trabajador no ceincidan con las tres
primeras preferencias de su impreso de solicitud.

No seran acreedores de 1a bolsa de vacaciones:

Quienes no cumplimenten, dentro del plazo concedido, el impreso de
solicitud de vacaciones o, haciéndolo, no completen la totalidad de opciones
de vacaciones o lo hagan indicando tan sélo una tnica preferencia,

Quienes se incorporen a la empresa con posterioridad a las fechas
de solicitud de vacaciones, si bien, tan sélo en tal caso, durante el afio
correspondiente a dicho ingreso en la compania.

Aquellos trabajadores que, a pesar de no existir necesidades organi-
zativas o de servicio, deseen voluntariamente disfrutar sus vacaciones fuera
del periodo comprendido entre €] 15 de junio y el 15 de septiembre, no
tendrin derecho a percibir la presente bolsa de vacaciones,

Articulo 29. Dietas y otros.

En materia de dietas y gastos de viaje, se estard a lo dispuesto en
la normativa interna de la compaiiia.

La cantidad que por kilometraje vienen percibiendo los vendedores
que utilizan vehiculo propic en el cumplimiento de sus funciones, sera
de 27 pesetas brutas por kilémetroe.

Articulo 30.

En el caso de trabajadores cuyas retribuciones econémicas se encuen-
tran por encima del nivel maximo de tablas salariales de Convenio, se
entenderi gue las mismas incluyen, absorben y compensan la totalidad
de complementos ¥ pluses establecidos en el presente Convenio, excep-
tudndose tnicamente la subvencion por comidas y el complemento de
antighiedad. :

CAPITULO VI

Jornada, horarios y descansos

Articulo 31. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio la jormada maxima anual
queda fijada en mil setecientas cuarenta y dos horas de trabajo efectivo,
distribuidas del modo siguiente:

1 de enero a 14 de junio y 16 de septiembre a 31 de diciembre: Cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

15 de junio a !5 de septiembre: Treinta y cinco horas semanales de
trabajo efectivo.

-El computo se efectuara de tal modo que, tante al comienzo como
al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

En agquellas semanas en que coinciden dos tipos de jornada el cémputo
semanal efectivo sera el que corresponda proporcionalmente.
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Los trabajadores contratados a tiempo parcial desempefaran durante
la duracidn de su contrato la jornada estipulada en el mismo.

Aquellos trabajadores contratados temporalmente por tiempo no supe-
rior a seis meses desempefiaran, en cualquier caso, la jornada de cuarenta
horas semanales, o la parte proporcional correspondiente, si hubieran
sido contratados a tiempo parcial.

Articulo 32. Horarios.

Los horarios de trabajo serdn los que se establezcan en cada depar-
tamento.
Dada la naturaleza del servicio a prestar por DHL, las partes firmantes

de este Convenio reconocen la necesidad de que exista una flexibilidad

horaria que permita adaptarse a cualquier incidencia ajena a la compaiiia
o propia del negocio, asi como a las modificaciones organizativas que se
hagan necesarias.

En base a lo expuesto, los responsables de cada Delegacion o depar-
tamento, una vez ponderadas las causas que aconsejen el cambio, podrén,
previo informe al Comité de empresa o Delegados de personal, modificar
el horario establecido teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre jornada maxima y descanso entre jornadas.

A fin de compensar la movilidad horaria establecida en el presente
articulo los trabajadores percibirin el plus de dquomb:lldad regulado en
el articulo 27 del presente Convenio.

Articulo 33. Trabajo en dins festivos.

Uno. Habida cuenta de la no coincidencia de las festividades nacio-
nales, autonémicas o locales con Ias de los pafses de procedencia y destino
de los vuelos que transportan la mercancia objeto de la actividad de DHL,
en aquellos departamentos en que resulte necesario prestar servicio en
dias festivos, se establecerin turnos rotatortos de trabajo. A tal fin, el
responsable del departamento deberd comunicar con la debida antelacién
el niimero de trabajadores necesarios para cada festivo.

Caso de no existir trabajadores voluntarios para trabajar el dia festivo,
el responsable del departamento designard la/s persona/s necesarias que
deberan trabajar en dicha fecha.

En tal caso, y para sucesivas ocasiones, iran siendo designados los
trabajadores que no prestaron servicio en festivos anteriores, todo ello
por riguroso orden de rotacmn, ¥ para el caso de que no existan tra-
bajadores voluntarios.

Dos. En todo caso, el trabajador afectado tendri derecho a un dia
compensatorio de vacaciones por cada dia festivo trabajado, ademas de
compensarse las horas trabajadas en festivo por horas equivalentes de
descanso dentro del trimestre, o bien a su abono comoe horas ordinarias
de trabajo, si no hubiera sido pomble la compensacion por descanso en
dicho trimestre.

Articulo 34. Tiempo de presencia.

Se denomina tiempo de presencia del trabajador aquel en que el mismo,
aun enconirandose en su puesto de trabajo y en condiciones de prestar
servicio, no puede desarrollar su trabajo habitual, por alguna de las siguien-
tes razones:

Retraso en la llegada del vaelo.

Caida de lineas telefénicas, informdticas o de energia eléctrica.

Averias de vehiculos o parque informdtico.

Cualquier caso de analogas caracteristicas que impida la prestacién
efectiva de trabajo.

Dicho tiempo no serd computado como trabajo efectivo y, por ello,
ne se tendrd en cuenta a efectos de determinar la jornada semanal de
trabajo efectivo ni a efectos dei limite de horas extraordinarias.

Remuneracién: La remuneracion de la hora de presencia serd igual
al de la hora ordinaria de trabajo.

Limites: En cualquier caso, el limite de horas de presencia efectuadas
no podri ser superior a dos horas diarias. Asimismo, no se computard
ningin tiempo por debajo de los treinta minutos diarios como tiempo
de presencia.

Articulo 35. Vacaciones.

Uno. Fl periodo anual de vacaciones retribuidas se establece en vein-
ticinco dias hdbiles, excluyéndose los descansos semanales de dicho ¢ém-
puto, ¥ podra dividirse en dos periodos. A los exclusivos efectos del cém-

.puto de la vacacidén y con independencia de los casos especiales de dis-

tribucién de la jornada semanal de trabajo, se considera que la semana -
laboratl tiene cinco dias laborables y dos de descanso.
Del periodo principal establecido para vacaciones podran desacumu-

larse dos dias.

Asimismo, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
contaran con cuatro horas anuales mds para la resolucién de asuntos
de cardcter particular, para el disfrute de dichas horas deberd preavisarse
con la antelacién necesaria y contar con la autorizacion del superior
inmediato.

Dos. En aquellos departamentos que sea necesario establecer anual-
mente turnos y/o fechas concretas para el disfrute de vacaciones, se publi-
card, con la antelacién suficiente, un cuadro en el que se establezcan los
diversos turnos y fechas dez vacaciones y niimero de trabajadores que
pueden tomar vacaciones en cada uno de los turnos.

Publicado dicho cuadro, 1a Direccion de Recursos Humanos concederd
un plazo para gue los trabajadores procedan a solicitar vacaciones en
los impresos al efecto existentes.

La solicitud y concesifn de las vacaciones se regird por las siguientes
normas:

1.* Las solicitudes deberdn necesariamente realizarse en el modelo
oficial que publique la Direccién de Recursos Humanos, completando la
totalidad de datos requeridos.en dicho impreso,

22 Tina vez cumplimentados los impresos, y en el plazo al efecto
concedido, los mismos deherin ser entregados al responsable del depar-
tamento correspondiente, quien firmard una copia en sefial de recepcién
que serd entregada al trabajador.

3. TUnavezfinalizado el plazo de solicitud de vacaciones, los originales
de todas las peticiones serdn enviados al Jefe de relaciones laborales,
guardande cada departamento copia de las solicitudes, para proceder a
la asignacién de vacaciones.

4.* Las personas que en el plazo establecido al efecto no cumplimenten
la hoja de solicitud de vacaciones, se entenderd que renuncian a su derecho
de peticién, quedando la empresa en libertad para su fijacion unilateral.

5.% Finalizado el plazo de solicitudes, los responsables de cada depar-
tamento procederan a la asignacion de vacaciones, de acuerdo a las peti-
ciones recibidas y cupos existentes, teniendo en cuenta gue tendrin pre-
ferencia para la asignacién de vacaciones, las siguientes personas:

a) Trabajadores con hijos escolarlzados con edades comprendidas
entre los cuatro y dieciséis anos.

b) En igualdad de condiciones se atenderdn las solicitudes por orden
de antigliedad en la empresa del trabajador.

6.2 Una vez asignadas y publicadas las vacaciones de cada depar-
tamento se abrird un plazo de cinco dias para formular reclamaciones,
que deberin dirigirse por escrito a la Jefatura de Relaciones Laborales.
Transcurrido dicho plazo, o en su caso resueltas las reclamaciones inter-
puestas durante el mismo, la vacacién asignada adquirira firmeza.

7.* Las personas que, después de la asignacion y publicacién del cua-
dro de vacaciones cambien voluntariamente de puesto de trabajo, con-
servardn, sdlo si ello es posible, la asignacion efectuada en su anterior
puesto, salvo que dicha asignacién resulte incompatible con la actividad
normal en servicio. En este 1iltimo caso se procederd a 1a fijacion de uno
6 unos nuevos periodos vacacionales, acordes con el puesto.

8.* A las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a.-
la publicacién de los cuadros de ira.caciones_ se les asignard el periodo
de disfrute de sus vacaciones segiin las necesidades de cada departamento.

Tres. Las vacaciones se devengarin por anos naturales vencidos, dis-
frutindose a prorrata del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 36. Fiestas locales.

En relacién con las fiestas locales a que hace referencia el articu-
to 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, aquellos centros de trabajo ubi-
cados en términos municipales distintos de la capital de la provincia dis-
frutardn de las fiestas locales que cada afio se fijen en.dicha capital, en
lugar de las correspondientes a las del municipio donde el centro se halle
radicado. '

Como excepcién a lo anterior, sélo seran de aplicacion las fiestas locales
correspondientes al municipio de ubicacién en aguellos centros situados
en ciudades, distintas de la capital de provincia, con entidad econdémica
suficiente, siempre que la actividad operativa del centro se desempene
mayoritariamente en dicho municipio. ’



26170

Sabado 13 agosto 1994

BOE nom. 193

CAPITULO VII

Permisos, licencias y excetenclas

Articulo 37. Licencias. -

1. La empresa, previo aviso y justificacién, concederd las licencias
recogidas en el cuadro que se incluye en el presente articulo, de con-
formidad con lo establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador debera avisar con la posible antelacién a2 su mando
inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la opor-
tuna licencia o permiso.

3. El trabajador deberi presentar justificacién suficiente del mo-
tivo alegado para el dlsfrute de la licencia ¢ permiso (segin cuadro
anexo).

4. Cuando por razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de la jornada laboral,
la Direccién cdncederd, sin pérdida de retribucién y hasta un maximo
de tres horas, el permiso necesario, debiendo justificar el mismo con la
presentacion del correspondiente volante médico.

5. FEl engano o fraude del trabajador en los motivos alegados serd
considerado como falta muy grave y, en cualquier caso, se estard a lo
dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Cuadro sobre licencias y permisos

r

Motivo Dura;idn Justificante
A Matrimonio del trabajador ... . | Veinte dias naturales. )
B Nacimientodehijos ..................ccooiiin. Cuatro dias naturales ................. Libro de familia o certificade del Registro Civil.
C Enfermedad grave u operacién quirtirgica de parien- :
tes en primer grado de consanguinidad ........... Dos dias naturales .................... Justificante de parentesco y enfermedad.
D Fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos. | Cinco dias naturales .................. Justificante de parentesco y fallecimiento.
E Traslado de domicilio habitwal ....................... Dos dias naturales .................... Justificante de nuevo empadronamiento y/o recibo
de mudanza. .
F Funciones sindicales o de representacion del per- ’
SOMAL ..o e El establecido .................. .. El que proceda legalmente.
G Cumplimiento de un deber de cardcter publico:
1 Elecciones y votaciones ......................ooi El tiempo necesario ................... Certificacién Mesa Electoral.
2 Tribunales ordinarios El tiempo necesaric Citacion.
3 Juzgados de lo Social:
" | Demandante (si PYOSPETA) .oovvieriaiaeiiinrarnnianes El tiempo necesaric .......... . Citacion.
Demandante (si no prospera) ........................ No.
Demandado otestigo ... El tiempo necesario ... Citacién.
H Derechos educativos generales y de formacién pro-
fesional ..........oiiiii i El tiempo necesario, en la forma regu-
ladaporlaLey ................00oeee Justificante académico profesional.
I EX&menes ........ooviiiiiiiiiciiiiii i El tiempo necesario, en la forma regu-
ladaporlaley ........ooovvvviinnnns Justificante acreditativo.

En los supuestos comprendidos en los apartados A, B, C, D ¥ E se
concede un dia natural mas cuando ¢! desplazaniiento deba efectuarse
a una provincia limitrofe, dos dias naturales n el resto de las provincias
(tres dias naturales cuando lo sea fuera del pais).

Articulo 38. Otros permisos.

Uno. Para la atencion de enfermedad de hijos de hasta cuatro aiios
de edad se dispondrd, previo aviso y justificacién posterior, del tiempo
necesario, que no podrd exceder de una jornada de trabajo, a condicion
de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.

Dos. Por el motivo anterior, se podrd conceder hasta una _]ornada.
adicional mis de permiso sin retribucién.

Tres. En caso de fallecimiento de eényuge o hijos del trabajador, éste
podr4, sin perjuicio de lo establecido ep el cuadro de licencias establecido
en el articulo 38 del presente Convenio, solicitar permiso sin retribucién,
con derecho a reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a tres meses a contar desde la fecha en que se produjo el 6bito.

Aquellos trabajadores que hubiesen disfrutado de dichos tres meses
de permiso sin retribucién, deberin comunicar su reincorporacién
al servicio al menos cinco dias antes de expirar dicho periodo.

Articulo 39.  Evecedencia.

Respecto a la solicitud, duracion y concesién de excedencias se estard
alo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VIl

Formacion
Articulo 40. Planes de formacion.

Es facultad de }a Direccién establecer politicas, planes y acciones for-
- mativas al objeto de desarrollar la adaptacién del personal de nuevo ingre-

50, 4SCENS0s, promociones, reconversion, nuevoes productos, procedimiento
¥/0 teenologias, adaptacién de personat fisicamente disminuido y de cual-
quier otro tipo que, guardando relacién con las exigencias del puesto de
trabajo y, en general, con las actividades de la empresa, supongan un
mejora de capacidades y conocimientos de los trabajadores.

Aquellos trabajadores que cursen estudios con regularidad, en centros
oficialmente reconocidos, tendran preferenma para la eleccién de turnos
de trabajo.

Articulo 41. - Dietas de formacion.

La asistencia efectiva a cursos de formacion fuera de la jornada de
trabgjo, de reciclaje o sobre conocimientos inherentes al puesto de trabajo
¢ indispensables para su correcto desempefio, siempre que tengan caricter
interno, dard lugar al devengo de una dieta de formacién interna, cuyo
importe serd de 1.330 pesetas brutas por cada hora de formacién.

No se devengarin dietas de formacién en los casos siguientes:

Formacién externa. )

Formacion, cualguiera que sea la fuente, impartida dentro de la jornada
laboral.

Formacion para la promocién.

Formacion en aptitudes técnicas o hablhdades no directamente nece-
sarias para el puesto de trabajo que se desempena.

Cursos de idiomas.

Cursos solicitados por el empleado a la empresa.

Articulo 42.  Ayudas de estudios.

La Direccién de la compaiifa podri otorgar becas econdémicas a los
empleados que cursen estudios en centros exteriores a la misma, rela-
ciohados con el trabajo gue realizan o que puedan contribuir a mejorar
su rendimiento laboral. El importe de estas becas no superard el 60
por 100 del importe de los cursos y su percepcidn quedard condicionada
a la asistencia regular a los mismos y a la permanencia del beneficiario
en la empresa durante, al menos, dos afios a partir de la fecha de pago.



BOE ndim. 193

Sdbado 13 agostc 1994

26171

Asimismo, la empresa posibilitara el estudio del idioma inglés a aquellos
trabajadores que demuestren aprovechamiento y regular asistencia a las
clases que con este fin se organizan.

Articulo 43. Aprendizaje.

Uno. Al objeto de facilitar la insercion laboral y promover la formacion
tedrico-practica de los jovenes, se podrin efectuar contratos de aprendizaje
para todos aquellos puestos de trabajo existentes en la compaiiia, o de
nueva creacion, que no requieran titulaciones universitarias o de formacion
profesional de grado medio o superior. .

Dos. La retribucién del personal reclutado mediante contrato de
aprendizaje consistird en los porcentajes que a continuaciéon se detallan
respecto de la establecida en el articulo 3.2 f) de la Ley 10/1994:

Primer aito de vigencia del contrato: 157 por 100.
Segundo anio de vigencia del contrato: 176 por 100.
Tercey afio de vigencia del contrato: 200 por 100.

Tres. Los tiempos dedicados a formacion tedrica podrin concentrarse
en los términos que 2 tal efecto se establezcan por el Departamento de
Formacion.

Cuatre. En todo lo demis se estard a la regulaciéon establecida en
el articulo 3.2 de 1a Ley 10/1994. ’

CAPITULL IX

Prevision social

Articulo 44. Incapacidad laboral trarsitoria.

La empresa cubrira la diferencia entre las prestaciones otorgadas por
la Seguridad Social y el salario real hasta un total de cuatro dias de baja
al ano. Por encima de ese limite serd potestativo de la Direccién el abono
de tal complemento, requiriéndose para elto el informe favorable del supe-
rior inmediato del productor de dicha situacion. Se exceptian del presente
limite las bajas por accidente y las enfermedades de larga duracién, debi-
damente acreditadas.

Articulo 45. Seguro de vida y accidentes.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un seguro de vida y accidente, a cargo de la empresa, por las siguientes
cuantias:

2.000.000 de pesetas para los casos de muerte natural, por accidente
o invalidez permanente absoluta.

3.000.000 de pesetas para cuando la invalidez permanente absoluta
se deba a causa de accidente.

Articulo 46. Anticipos de plazo.

Los empleados con mids de un ano de servicio en la compaiia podrian
solicitar la concesién de anticipos especiales, por un importe maximo de
cuatro mensualidades de su retribucién anual, con amortizacion, sin inte-
reses, en doce mensualidades.

La Direccion de Recursos Humanos, que canalizaria estos anticipos,
velara por una distribucién equitativa de su montante total entre los dis-
tintos centros de trabajo, asi como a la asignacion en funcién del grado
de necesidad y urgencia demostrado por los peticionarios.

Tendran preferencia para la concesién de los anticipos regulados en
el presente articulo, los solicitados por alguno de los siguientes motivos:

Reparacién de incendios, inundaciones y siniestros en general pro-
ducidos en la vivienda habitual.

Adquisicién de primera vivienda o reforma de la misma.

Adgquisicién y/o reparacién de vehiculo, en el caso de los vendedores.

Gastos médicos por enfermedad grave o intervencién quinirgica propia
o de padres, hijos, hermanos o conyuge, cuando los mismos no sean sufra-
gados por la Seguridad Social.

Para acceder al derecho de preferencia establecido en el apartado ante-
rior, ia empresa podra solicitar del peticionario del préstamo los justi-
ficantes que estime oportunos.

Concedido un anticipo de los regulados en el presente articulo a un
trabajador, éste no podra volver a ser beneficiario de una nueva concesiéon
en tanto ho transcurran los siguientes plazos:

Casos de segundo anticipe: Un afio desde la amortizacién total del
anterior.

Casos de tercer anticipo: Dos afios desde la amortizacién total del
anterior.

No se considerarin para el compute anteriormente establecido los anti-
cipos concedidos por razones de necesidad grave acreditada.

Articalo 47. Multas de las normas de trdfico, circulacion y sequridad
vial,

La Direccién de la empresa se hari cargo ¥ abonari inicamente las
multas producidas por incorrecto aparcamiento del vehiculo de la com-
pafiia o aquellos vehiculos usados con cardcter ofifeial.

Las demis infracciones a las normas sobre trifico, circulacién de vehicu-
los a motor y seguridad vial correrdn por cuenta del interesado, debiendo
asimismo responder de posibles acciones disciplinarias que se pudieran
derivar de las mismas.

Articulo 48.  Servicio militar.

Aquellos trabajadores que se incorporen al servicio militar, incluyendo
los servicios sociales sustitutorios prestados por los objetores de concien-
cia, percibiran dos pagas exiraordinarias durante su permanencia en filas,
o la prorrata correspondiente en funcién de su permanencia en la empresa.

Articulo 49. Retirada del carné de conducir.

Cuando las funciones a desempenar exijan la posesion del camé de
conducir y éste fuese retirado por la autoridad competente por un periodo
no SUpPerior a tres meses, la Direccion podri trasladar at trabajador afectado
& un nuevo puesto de trabajo en tanto diche carné le fuese restituido.

En caso de que el carné de conducir fuese retirade por un periodo
de entre tres y seis meses, se podri proceder a su sustitucién siempre
que otro empleado asi lo acuerde con el interesado, causando baja si no
se diese esta circunstancia o no existiese vacante apropiada en plantilla.

Si la retirada del carné de conducir se estableciese por plazo superior
a Seis meses y no existiese vacante adecuada en plantilla para su aco-
modacién, el trabajador tendria preferencia de incorporacién ctando exis-
tiere un puesto disponible y cubriese los requisitos del mismo.

Articulo 50. Capacidad disminuida.

Si, como consecuencia de accidente o enfermedad, algin trabajador
afecto a este Convenio, sufriera disminucion de capacidad para el desem-
pefio de su trabajo habitual a juicio del Tribunal Médice competente, podra
ser acomodado en otro puesto de trabajo mis adecuado a sus capacidades
en caso de que existiese alguna vacante en plantiiia.

Articulo 51. Envios gratuitos.

Cada empleade podri usar gratuitamente los servicios de DHL hasta
un miximo de cuatro documentos y dos paguetes al afio.

Articulo 52. Trabajo con pantaila.

Todos aguellos empleados que utilicen de modo continnado pantallas
de ordenador, tendrin derecho a un descanso de diez minutos cada tres
horas de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta la organizacién del trabajo, los superiores fun-
cionales distribuirin Ia forma en que hayan de disfrutarse estos descansos.

Articulo 3. Iiformes.

Uno. Para desarrollar el trabajo encomendado en las mejores con-
diciones de higiene, seguridad y comodidad, asi como por razones de ima-
gen de la empresa, ésta facilitard gratuitamente las prendas necesarias
a todo aquel personal para el que se disponga el uso obligatoric de las
mismas.

Dos. Seri responsabilidad de cada trabajador la conservacidn y lim-
pieza de las mismas. ’

Tres. La empresa comunicara a los trabajadores afectados mediante
la oportuna publicacion, un cuadro en el que se detatlen las prendas que
componen la dotacién de cada puesto, mimero de prendas entregadas
a cada trabajador y plazo de reposicién.
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CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Articulo 54. Premio de iniciativas.

Une. Todos los trabajadores que presenten iniciativas o sugerencias
para la mejora del trabajo, recibirdn un premio en caso de que la iniciativa
o sugerencia sea adoptada por la empresa, de acuerdo con las reglas que
se desarrollan en los parrafos y articulos siguientes.

Dos. Las iniciativas adoptadas por la empresa que supongan un ahorro
econdémico neto cuantificable, dardn lugar, una vez determinado éste, a
que el titular de la sugerencia reciba un premic equivalente al importe
de una mensualidad dega economia que se produce con su adopcién.

Tres. Cuando las iniciativas adoptadas por la empresa supongan un
ahorro no cuantificable, el valor del premio se establecerd teniendo en
cuenta la mayor o menor importancia de la sugerencna ponderandose,
entre otros, los siguientes factores:

Influencia que tiene la iniciativa en la calidad del servicio.
Originalidad de la idea.

Facilidad que introduce en el trabajo.

Campo de aplicacién.

Trabajo realizado por ¢l empleado para la presentaclon de la iniciativa.

Cuatro. Tanto en el caso de iniciativas de ahorro cuantificable, como
en las que no sea posible esta cuantificacién, el importe minimo de los
premios serd de 50.000 pesetas.

Articulo bb. Imiciativas que no devengan premio.

Quedan excluidas del régimen de premios establecidos en el articulo
anterior, los siguientes caso$:

Sugerencias cuya puesta en prdctica reduzea la calidad del servicio.

Las que estin en estudio o en curso de aplicacion en cualquiera de
los sectores de actividad de la empresa, o ya adaptadas en DHL de otros
paises.

Aquéllas cuyo planteamlento forme parte de las atribuciones normales
" del trabajador.

Las cuestiones relativas a la administracién de personal.

Los temas que por decisién de la empresa queden fuera de estos
premios.

Articulo 56. Procedimiento,

La iniciativa o sugerencia se plantears por escrito a la Direccién de
Recursos Humanos, que la registrard, acusando recibo de la misma.

Tras analizar si se trata de sugerencias excluidas en el articulo anterior
¥ comprobar si no existe otra anterior sobre el mismo tema, se procederd
a su tramite o rechazo, notificindolo al interesado.

De tramitarse, la sugerencia se enviari a la Direccién funcional que
corresponda, por razon de la materia, para que proceda a hacer el estudio
de su aplicabilidad y rentabilidad econémica si 1a hubiese.

Una vez efectuados los estudios pertinentes se dard contestacion al
titular, concediendo, si procede, el premio establecido en el articulo 54.

Articulo 57. Faltas y sanciones.

Se entiende por falta laboral toda aceién u omisidn que suponga que-
branto de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el presente Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida se clasificard atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve, grave, o muy grave.

El catilogo de faltas establecido en los apartados siguientes tiene caréc-
ter enunciativo.

L. Faltas leves:

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacidon en el periodo
de un mes que no supongan retraso de mas de quince minutos cada una.

A efectos de puntualidad se entiende que 2l inicio y al final de la
Jornada debe el trabajador estar en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar el mismo.

Peguenos descuidos en la conservacién del material.

Faltas de limpieza o higiene, tanto personal como en las dependencias,
servicio y qtiles de la empresa, siempre que sea ocasionalmente.

- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

Discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presen(:la de personal ajeno a la
misma.

Falta de diligencia en el trabajo, con escasa repercusion en el servicio.

Retraso de hasta dos dias sobre el plazo legal en la presentacion de
la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motive justificado
de enfermedad o accidente, a menos que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes de la ausencia al trabajo ¥ su causa, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

Cualquier falta de aniloga naturaleza a las anteriores.

II. Faltas graves:

Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad cometidas dentro
del mes.

Ausencia injustificada al trabajo.

Descuido importante en la conservacién de los utiles, materiales, vehicu-
los o herramientas de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracién a los clientes.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada de trabzjo, asi como emplear para uso propio, dentro de 1a misma,
maquinas o materiales de la empresa.

Reincidencia o reiteracion en falta leve, en el periodo de un trimestre,
siempre que haya mediado sancién que no sea de amonestacién verbal

La desobediencia a los superiores en cualquier materia, incluida la
resistencia u obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacién del mismo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

Simulacién de presencia de otro trabaaador fichando por €l

El abandono de servicio.

Entregarse a juegos o-actividades ajenas a la empresa durante la jor-

_nada.

La negligencia o de51d1a en el trabajo con repercusién importante en
el servicio.

La imprudencia en acto de servicio. 8i implicase riesge de accidente
para si o para los compaferos o para los bienes de la empresa, podria
ser considerada como falta muy grave.

III. Faltas muy graves:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias consecutivos o
cuatro alternadas en el afio. .

El engaiio o fraude en los motivos alegados para la concesién de bene-
ficios, licencias o permisos, asi como ¢l falseamiento de partes o de cual-
quier otro medio de informacién o centrol establecido por la empresa.

La transgresion del deber de confidencialidad divulgando informacién
reservada a la que se tenga acceso por razdn del cargo, asi como violar
el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la empresa.

La continuada y babitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo o de la clientela.

Embriaguez o uso de drogas durante la jornada de trabajo, o fuera
de ella siempre que, en este caso repercutiera negativamente en el trabajo.

Malos tratos de palabra u obra, abusos de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, compaifieros y subor-
dinados, asi como a clientes,

Disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo ¢ incumpli-
miento de los rendimientos minimos exigibles.

Provocar tres o mds accidentes de trafico en el ejercicio de las funciones
de conductor durante ¢] transcurso de un afio natural, siempre que dicho
accidente sea imputable al trabajador.

Abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

Reincidencia o reiteracién en faltas graves.

Hacer desaparecer los enwvios confiados por los clientes a la empresa.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
v el hurto, robo o apropiacién indebida, tanto a los compafieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona realizado dentro de las depen-
dencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja realice trabajos de cualquier clase por



BOE niim. 193

26173

cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

Cualquiera otra de las establecidas como tales en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. Fnstruccion de las faltas.

Uno. Las sanciones por faltas graves y muy graves serdn impuestas
por la Direceién, previa incoacién de expediente disciplinario en el que
el instructor deberd dar preceptiva audiencia al interesado a fin de que
formule los descargos y proponga les medios de prueba que a su derecho
convengan. )

Dos. Lainstruccién de los referidos expedientes interrurpira, en todo
caso, los plazos de prescripcién que para las faltas y sanciones se establecen
legalmente.

‘ Articulo 59. Régimen de sanciones.

Uno. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran
en las faltas tipificadas en el articulo 57, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
¢) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta cuarenta dias.

Traslado de puesto de trabajo. .

Inhabilitacién temporal por periodo no superior a veinticuatro meses
para ascender de categoria.

Despido.

Dos. En ningin caso se podrdn imponer sanciones que consistan en
la reduceién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al des-
canso del trabajador o multa de haber.

Articulo 60. Cancelacion de notas desfavorables.

La anulacién de notas desfavorables en los expedientes personales
de las faltas leves, graves y muy graves, tendrd lugar a los seis meses,
al aio y a los dos afios, respectivamente, de la notificacién de la sancién
al interesado.

Disposicién adicional.

Con cardcter excepcional a lo establecido en el articulo 9 del presente
Convenio Colective, gueda expresamente en vigor el acuerdo de 31 de
marzo de 1992 sobre valoracién de puestos de trabajo y aplicacién de
niveles econémicos.

ANEXO1

Tablas salariales 1994

Convenio Colectivo interprovincial

Tabla & Tabla B

Nivel

Salario mes Salario anual Salario mes Salario anual
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1 218.648 3.279.720 236.3689 3.545.386
2 205.786 3.086.780 222463 8.336.0456
3 193.680 2.806.200 208,383 3.140.746
4 182.286 2.734.275 - 187.066 2.956.090
B 171.662 - 2.673.430 186.472 2.782.080
6 161.471 2.422.065 174.564 2.618.460
7 151.971 2.279.565 164.293 2.464.395
8 143.032 2.145.480 164.630 2.319.460
9 134.616 2.019.240 145.533 2.182.095
10 126.703 1:900.646 136.976 2.0564.640
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ANEXOII
Tablas complemento de nocturnidad

Convenio Colectivo interprovincial 1994

Tabla A Tabla B
Nivel - —
Pesetas/hora Pesetas/hora
1 643 695
2 605 654
3 569 616
4 536 579
b 504 545
6 475 513
7 447 483
8 420 455
9 396 428
10 372 403
ANEXQ III

Tabla valores unitarios hora extraordinaria

Convenio Colectivo interprovincial 1994

Tabla A Tabla B
Nivel - -
Pesetas Pesetas
1 3.202 3.460
2 3.013 3.256
3 2.836 3.065
PO 2.670 2.886
5 2,512 2.716
6 2,364 2.555
7 2,226 2.405
8 2,094 2.264
9 1.971 2.131
10 1.856 2.006
ANEXO IV
Tablas de antigiiedad 1994

Convenio Colectivo interprovincial

Valor mensual Valor anual
Nivel - -

Pesetas Pesetas

1 6.001 980.015
2 5.648 84.720
3 5.316 79.740
4 5.004 75.060
5 4.709 70.636
6 4.432 66.480
7 4.171 62.666
8 3.926 58.800
9 3.696 55.426
10 3.478 52.170

18869 CORRECCION de ervores de la Orden de 22 de julio de
1994 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn por el Institulo Social de la Marina de sub-.
venciones a instituciones sin fines de lucro durante 1994
para la realizacion de actividades socioculturales.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publicada en el «Boletin '
Oficial del Estado» niimero 178, de fecha 28 de julio de 1994, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:



