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Premiocs
por serie Pesetus
999 premios de 20.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuyas dos 1iltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero ...l 15 950 000

9.999 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuya tdltima cifra sea igual a la del que

463 G5 OGO
2 aproximaciones de 1.000.000 de pesetas cadz
una, para los nmimeros anterior y posterior al

del que obtenga el premijo primero ................

198 premios de 25.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres tltimas cifras sean iguales

y estén igualmente dispuestas que lags de las
aproximaciones (nimero anterior y posterior

del primer premio) .........c.ocooiiiiiiiiiiiiaian,

4000 de 10.000 pesetas {cuatro extracciones de dos
CIfFASY o e

900 de 25.000 pesetas (nueve extracciones de tres
90 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas cifras correspondientes a la dece-

na, centena y unidad de millar sean iguales y

estén igualmente dispuestas que las del primer
premio, excepto los billetes terminados como el
PUINEL PN oo e i ssrnesasre s s rreesae
10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
billetes cuya Tiitima cifra sea igual a la que se
obtenga en la primera extraccién especial de una

CHTR oot e e
10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuya tltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la segunda extraccién especial de

una cifra ...

2.000.000

4,950.000
40.000.000

22.500.000

4.500.600

50.000.000

50.000.000

36.396 . 315.850.000

Para Ia ejecucién de este sorteo se utilizarin, como minimo, cinco
bombos que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada undé de ellos con-
tendri diez bolas numeradas del ¢ al 9,

Se utilizardn dos bombos para la determinacién de los premios de
10.000 pesetas que se adjudicarin, respectivamente, a aquellos billetes
cuyas dos Qltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los nimeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas que se adjudicardn, respectivamente, a los billetes cuyas tres ulti-
mas cifras sean iguales y estén iguaimente dispuestas que las de los nime-
ros ohtenidos.

Se uiilizardn cinco bombos para determinar el nimero agraciado con
&l primier premio mediante extraccién simulidnea de una boela de cada
ano de aquéllos, con lo que las cinco bolus extraidas compondran el nimero
premiade.

Del numero formado por la extraccién de cinco cifras correspondiente
al premio primero se derivaran las aproximaciones, centena, terminaciones
¥ reintegro previstos en el programa.

Ton respecto a las aproximaciones sefialadas para los nimeros anterior
v posterior del premio primero, se entenderi qgue si saliese premiado,
en cualquiera de ellos, el ndmero 00000, su anterior es ¢! 99999 y ¢! siguien-
te el 00001, Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior es et
29998 y el 00000 serd el signiente.

Tendran derecho a premio de 170.000 pesetas los billetes cuyas cuatro
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que ias del mimero
que obtenga el premio primero; premio de 55.000 pesetas los billetes cuyas
tres tltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
nimero que obtenga el premio primero; premio de 20.000 pesetas aquellos
biileies cuyas dos idltimas cifras coincidan en orden y numeraciéon con
tag del que obtenga dicho primer premio.

Tendrdn derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
<4 cifra fingl sea igual a la dltima cifra del nimero agraciado con ¢
prisier premio.

L&3 corvesponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
corrdnprrdientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales
y estén iacimente dispuestas que las del primer premio, excepto los billetes
terminast: © omo el primer premio.

Asimismo tendrin derecho a premio de 25.000 pesetas los billetes cuyas
tres ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de
las aproximaciones (ndmero anterior y posterior del primer premio).

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
gqne gueda exceptuado el nimero del que respectivamente se deriven.

Asimismo tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya tiltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizarin del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacidon del premio especial a la fraccién, se
extraerd simultdneamente una bols de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respeciivamente, la fraceién agraciada y Iz serie a que
corresponde. o

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccidn
fuera el 0, se entenderi que corresponde a la 10.7

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los ¢stablecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos seran publicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendrdn derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acamulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por biilete podran cobrar-
se en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, ¥ en presencia def Admi-
nistrador expendedor del billeta premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conccido ¢} resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen las que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 6 de agosto de 1994.-El Director general, P. S. (articulo 6.°
del Real Decreto 804/1985, de 11 de junio), el Gerente de }a Loveria Nacio-
nal, Manuet Truferc Rodriguez.

MINISTERIO
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18898 RrESOLUCION de 18 de julio de 1994, de la Direccidn General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y pudblicacion del texto del Convenio Colectivo de la
empresa ~-Macosa Elevacion, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de lu empresa «Macosa Elevacion,
Sociedad Anérima» (cédigo de convenio nimero $008882), que fue suscrito
con fecha 1 de junio de 1994, de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra, por los Dele-
gados de Personal en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colee-
tivos de trabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Dispone su publicacion en el :Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de julio de 1894.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
DE «<MACOSA ELEVACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD 1

Generalidades

-Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién exclusiva en los
centros de trabajo de la empresa «Macosa Elevacidn, Sociedad Anénimas,
en Madrid y Barcelona.

Articulo 2. Ambito personal,

El presente Convenio Colective afecta a la totalidad del personal de
los siguientes grupos profesionales:

Obreres.

Administrativos.
Técnicos Comerciales.
Técnicos de Oficina.
Técnicos de Organizacién.

También afectara al personal que, durante la vigencia del Convenio,
pase a formar parte de la plantilla de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de dos afios, contados a partir
del.1 de enero de 1894 y por tanto su vigencia concluird el 31 de diciembre
de 1995,

Articulo 4. Reconocimiento de las bartes.

A efectos de lo prevenido en el Estatuto de los Trabajadores, articulo
856.21, el presente Convenio ha sido concertado entre partes legitimadas
para negociar segin el articulo 87.1 del mismo texto, habiéndose reconocido
ambas como interlocutores validos, segin acta de constitucién de la Gomi-
sion Negociadora de fecha 23 de febrero de 1994

Articulo 5. Compensacion.

En materia de compensacion se estard a lo establecido en las normas
legales de general aplicacién, pero, en todo caso, las retribuciones salariales
minimas que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio
seran compensables, en computo anual, con los ingresos que viniesen obte-
niendolos trabajadores, cualguiera que sea el concepte en que los perciban,
incluso con las actualizaciones salariales que se produzean.

Articulo 6. Extincidn de acuerdos de condiciones anteriores.

Las condiciones pactadas son compensatorias en su totalidad de las
que anteriormente rigieran por imperative legal, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, cual
quiera que fuera la forma, procedimiento u oportunidad con que se hubie-
ran implantado.

Articulo 7. Prérroga de Convenio,

El Convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios, a partir
de! 1 de enero de 1996 a no ser que una de las partes denunciase su
vigencia, por escrito, ante la Autoridad Laboral y ante la otra parte, para
negociar inuevo convenio o para acogerse a otro-de ambito superior,

En cuaiquier caso, si las negociaciones para un nuevo Convenio se
alargasen por plazo que excediese de la vigencia del presente Convenio,
éste se entenderi prorrogado en sus propios términos hasta la conclusion
de las mismas, salvo que entretanto se pacten, entre las partes, acuerdos
provisionales hasta la firma del Convenio,

La denuncia del Convenio se realizard en la forma y condiciones pre-
vistas en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, seglin Ley 8/1980,
de 10 de mzrzo («Boletin Oficial del Estado» niimero 64. del 14).

El preaviso de denuncia del Convenio podrda comunicarse a la otra
parte no antes de dos meses del término de su vigencia.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se erea la Comisién Paritaria del’ Convenio, segin lo dispuesto por
ip Jegisio.s m vigente, compuesta por dos vocales en representacién de
los trabajadores y otros dos en representacion de la empresa.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacién del
presente Convenio, las partes acuerdan plantearla ante la Comisién Pari-
taria. Asimismn, esta Comision entenderda de cuantas cuestiones afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo, y aquellas de orden social que
afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 9. Ascensos.

Se establece como criterio fundamental para el ascenso, la capacidad

.del personal, o sea, la reunién de aptitudes minimas para la ocupacién

de los diferentes puestos de trabajo, demostrada en el ejercicio profesional.

CAPITULO I

Jornada, horario y vacaciones

Articulo 10.  Jornada.

Se acuerdan, para cada uno de los dos afios de vigencia del presente
Convenio, la siguiente jornada de trabajo efectivo, en cémputo anual:

Para el afio 1994: 1767 horas de trabajo efectivo.
Para f-_l afio 1995: 1765 horas de trabajo efectivo.

Articulo 11.  Realizacidn de la jornada.

La jornada se-llevarid a efecto por computo anual y con el nimero
de horas efectivas anuales de trabajo previstas en el articulo 10, realizadas
de lunes a domingo, con dos dias de descanso semanal y con el siguiente
horario orientativo:

Personal operario de Posventa y Montaje:

Turno de mafiana de siete a quince horas.
Turno de tarde de catorce a veintidés horas.
Turno de noche de veintidds a seis horas.

En el supuesto de que este personal realice jornada partida, se realizard
la jornada de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la empre-
sa del ahio 1993,

Personal empleado de Posventa y Montaje:

Jornada partida de ocho a catorce y de quince a diecisiete treinta
horas.

Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre la jornada sera reducida
¥y terminard antes de las quince horas.

Personal empleado de Gerencia, Comercial y Administracién:

Jornada partida de ocho treinta a trece treinta y de catorce treinia
a dieciocho horas. :

La jornada de los viernes serd de.ocho treinta a quince horas.

Desde el 1 de julio al 15 de septiembre se realizard jornada continuada
de ocho a quince horas.

Articulo 12. Vacaciones.

El personal afectado por ¢l presente Convenio tendri derecho a treinia
dias naturales de vacaciones al afio. Estos dias de vacaciones se devengarin
dentro del perfodo comprendido entre el 1 de julio de cada afio y el 30
de junio del afio siguiente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inn-e-
diato siguiente al que se devenguen.

Los que cesen o ingresen dentro del citado perfodo disfrutardn la j-arte
proporcional correspondiente.

Las vacaciones se abonarin por la retribucién salarial del « ~wvenio
incluso el incentivo, mas el complemento de antigiiedad, y ¢! - Jefe de
Equipo, en su caso.
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El disfrute de las vacaciones tendra lugar, preferentemente, durante
el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre, ajustindose, en cualquier
caso a las necesidades de la empresa, y circunstancias especificas de los
trabajadores, en funcion de los servicios que s€ hubieran de prestar.

Articulo 13, Retrasos y abq,ndonos prematuros del trabajo.

En materia de puntualidad se conviene expresamente en que ésta se
entiende, para cada productor, como de presencia en su puesto de trabgjo,
tanto al comienzo como a la finalizacién de la jornada, asi como durante
la misma.

Articulo 14. Recuperacién del absentismo.

Todas las horas que correspondan al absentismo que exceda del B
por 1{{), serdn descontadas de las horas extraordinarias no estructurales.
Dichas horas se consideran estructurales y no contabilizaran en los topes
de quienes las realicen.

Articulo 15.  Horasestructurales.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
entenderdn como tales las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno, a los de caricter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.
Estas horas extraordinarias se irdn concretando_ durante la aplicacién de
este Convenio.

CAPITULO 1H

Retribuciones salariales

Articulo 16. Salarios.

Los salarios del personal afectado por el presente Convenio estarin
constituidos por los siguientes conceptos retributivos:

A) Salario base, plus Jefe de Equipo, incentivo.
B) Antigiiedad.

Los valores correspondientes a salario base y tabla de incentivos para
1994 seran los que se recogen en los anexos Ly II.

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo real del afio 1994
y efectuada la revisién salarial prevista en el articulo 17, si asi procediera,
se determinardn los salarios de 1995, aplicando un incremento igual al
Indice de Precios al Consumo previsto para el afio.

Articulo 17.  Cldusula de revision. '
Para el afio 1994:

Lo que exceda del Indice de Precios al Consumo previsto oficialmente
en los conceptos de salario, antigiiedad, complementos de pagas extras,
y horas extraordinarias.

Para el afno 1995:

Lo que exceda del Indice de Precios al Consumo previsto oficialmente
en todos los conceptos salariales, excepte la gratificacion voluntaria de
octubtre.

Articulo 18. Salario profesional de convenio del personal obrero.

Los salarios profesionales de Convenio se abonarin en proporcién a
las horas de trabajo efectivas y serviridn de base para remunerar los dias
laborables, los domingos, las fiestas abonables sin posterior recuperacioén,
las vacaciones y las pagas extraordinarias de julio y navidad.

A efectos de abonos y descuentos, el salario hora se determinard divi-
diendo la suma de los jornales correspondientes al mimero de dias labo-
rables, segin el calendario oficial del afio, por el mimero de horas de
la jornada anual, pactadas en el presente Convenio.

Articulo 19. Sueldos de empleados.

La remuneracion que mensualmente percibird este personal, serd la
indicada en el anexo I, segiin las agrupaciones siguientes:

Nivel A:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Organizacién.

Nivel B:

Auxiliar Administrative con mas de cinco afos.
Delineante de segunda.

Oficial 2. Administivo.

Técnico 2.* Organizacion.

Nivel C: ‘

Delineante de primera.
Oficial 1.* Administrative.
Oficial 1.2 Comercial.
Técnico 1.2 Organizacién.

Nivel D:

Oficial 1.* Administrativo Especial.
Técnico Organizacion 1.* Especial.
Jefe Seccion 2.* Administrativo.
Jefe Seccion 2.* Comercial.

Nivel E:

Proyectista.
Jefe Seccién 1.* Administrativa.
Jefe Seccion 1. Comercial.

Los presentes sueldos profesionales de Convenio se abonarin en pro-
porcion a las horas de trabajo efective y serviran de base para remunerar
la vacaciones y las pagas extraordinarias de julio y navidad.

Articulo 20. Pagas extraordingarias regtamentaria.é.

A todo el personal incluido en el dmbito de este Convenio se abonarin,
en concepto de pagas extraordinarias, sesenta dias al afio de los siguientes
conceptos retributivos:

Para operarios:

Salario base, complemento de antigiedad y plus de Jefe de Equipo,
en sU ¢aso.

Para empleados:
Salario base, complemento de antigiiedad e incentivo,
Estos dias de pagas extraordinarias se distribuiran del modo siguiente:

Treinta dfas en navidad {0 una mensualidad), a pagar no mas tarde
del dia 20 de diciembre.

Treinta dias en julic (0 una mensualidad), a pagar durante la primera
quincena del mes de juiio.

Con cada una de estas dos pagas extraordinarias se abonara al personal
operario un complemento de paga extra, fijo e igual para todas la categorias,
segiin se indica en el anexc 1.

Articulo 21. Gratificacidn voluntaria.

Con cardcter voluntario y extrasalarial se abonari a todo el personal,
una gratificacién igual para todas las categorias, que se hara efectiva en
la primera quincena del mes de octubre de cada ano de vigencia de este
Convenio, cuya cantidad para 1994 figura en el anexo L.

Articulo 22. Proporcionalidad de las pagas extraordinarias.

Al personal de nueve ingreso en la empresa, las pagas extraordinarias
de los articulos 20 y 21, le serin abonadas, en proporcién al tiempo de
trabajo en la misma, prorrateandose las del articulo 20, por semestres
naturales, y 1a del articulo 21 en proporcién al niimero de meses trabajados,
contados de 16 de octubre a 15 de octubre siguiente.

Articulo 23. Incentivos.

El importe del incentive por el desempeiio de puestos de trabajo con-
cretos, agrupados por categorias profesionales, figura en el anexo II, dis-
tinguiendo el valor hora para los operarios y el valor mensual para los
empleados. .

En la tabla de incentivos del personal operario, los niveles I y IT quedan
asignados a personal de nueva incorporacién, ei nivel III a operarios que
realicen funciones de Ayudante, el nivel IV a operarios Jefes de pareja
de mantenimiento y reparaciones, y el nivel V a operarios dedicados a
tareas de montaje y grandes reparaciones. '
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Los niveles del VI al X se reservan para la valoracién personal de
los responsables directos de las tareas productivas,

La determinacién concreta del nivel del incentivo de cada operario
0 empleado corresponde a la Direccién de la empresa.

Articulo 24. Comilé de valoracion.

Se constituye un Comité de valoracién integrado por el Jefe de Depar-
tamento o Servicio, y el Jefe de Personal o persona delegada por él.-

Articulo 25. Reclamaciones.

Cualquier reclamacidn sobre valoracién al mérito, se cursara a la Direc- -

cién a través del Jefe de Personal, y éste resolvera oido el informe de
la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 26. Plus de Jefe de Equipo. -

Los Jefes de Equipo tendrdn una benificacién del 10 por 100 del salario
base de su categoria. Este complemento no repercutird en el complemento
de antigiiedad ni en los incentivos, pero si en las pagas extraordinarias
de julio y navidad.

Articulo 27. Complemento de antigiedad.

Se abonarid a razén de un 3 por 100, cada quinquenio, del salario
base de su categoria.

Los quinquenios se devengaran sin limitacion alguna y por cuatro-
cientos veinticinco dias, es decir, por los trescientos sesenta y cinco dias
del afio natural y los sesenta dias de pagas extraordinarias, y en proporcién
a las horas de trabajo efectivo.

Articulo 28. Plus de turnicidad.

El personal sometido a régimen de turnos percibird, por este concepto,
ia cantidad de 600 pesetas, por jornada trabajada conforme a este régimen.

Para que el devengo sea efectivo deberd producirse, al menos, un cambio
de turno dentro de cada mes.

La empresa comunicard el inicio de los turnos con tres dias de ante-
lacién.

Articulo 29. Trabajos excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

Los trabajos que comprendan excepcionales circunstancias de toxi-
cidad, penosidad o peligrosidad, se retribuirdn de acuerdo conlo previsto
en el articulo 77 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgiea, aprobada por Orden de 29 de julio de 1970.

Las horas extracrdinarias se abonaran de acuerdo con las cantidades
indicadas en las tablas salariales para este concepto, incrementadas con
el valor del incentivo personal y el complemento de antigiiedad.

A efectos del cdlculo del valor hora para la antigiiedad se aplicara
la siguiente férmula:

Para el personal operario por quinquenio: Valor dia de antigiiedad
segun tabla del Anexo I x 425: 1.767.

Para el personal empleado por quinquenio: Valor mes de antigiedad
segun tabla del Anexo I x 14 : 1.767.

Articulo 31. Nocturnidad.

Los trabajadores con derecho a percibir este complemento, recibiran:

Para 1994: 246 pesetas de plus, por cada hora trabajada (o fraccidén
mayor de media hora), entre las veintidds y las seis horas de Ja mafana.

Para 1995: El precio anterior se incrementars en el Indice de Precios
al Consumo previsto oficialmente para el afio. -

Articulo 32. DHetas.

Cuando por necesidad de la empresa ¢l trabajador haya de desplazarse
percibird aparte del importe de éste, la dieta indicada en el anexo I asu-
miendo la empresa el coste del alojamiento.

Por las salidas fuera del centro de trabajo, dentro de los municipios
de Madrid y Barcelona y sus respectivas dreas metropolitanas, se abonara
la ayuda indicada en el anexo 1, bajo el epigrafe de ayuda a salida.

Articulo 33. Ayuda por hijos discapacitados.

La empresa abonard a sus trabajadores la cantidad indicada en el anexo
I, por doce meses, por cada hijo discapacitado, tomandose para la cali-
ficacién de la incapacidad en cuestion, los criterios aplicados por la Segu-
ridad Social en el articulo 4 del texto refundido de los Decretos 2421/1970
¥ 1076/1970, (Orden de 8 de mayo).

Articulo 34. Ayuda a trabajadores durante el servicio militar.

Durante la prestacién del servicio militar se abonard el 60 por 100
del sueldo real, calculado segin el promedio de las tres mensualidades

anteriores a su marcha, a aguellos trabajadores cuyas familias estén en
una situacion econdémica de ingresos iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional. Si se trata de familiares distintos del cényuge o hijos
debera justificarse la dependencia econémica de los mismos respecto del
trabajador. Para el caso de familias cuyos ingresos excedan del salario
minime no mas del 50 por 100 de dicho salario, se abonaré el 25 por
100 del sueldo real.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

“  Los permisos retribuidos establecidos por la legislacion vigente, se abo-
narin con el salario o sueldo profesional de convenio mas los quinquenios.

Articulo 36. Complemento bajas por ILT.

Durante 1994, sueldo + incentivo, desde el primer dia. Ambas partes
evaluaran durante un afo la evolucion del percentaje de bajas por ILT
¥ la cantidad de dias perdidos en total por dicha razén. De poderse demos-
trar que, exceptuando casos de larga enfermedad o epidemias, dichas cifras
se han elevado anormalmente, la empresa se reserva el derecho a volver
a la situacion anteriormente vigente.

La empresa se reserva el derecho de comprobar la veracidad de tales
enfermedades, aplicando las sanciones a que hubiera lugar en caso de
falsear hechos, comenzande por suspender al productor del precedente
beneficio. ‘

’

Articulo 37. Seguro de vida y accidentes.

La empresa contratard con una compania de seguros un seguro colectivo
de vida y de accidentes, que comprenderd a todo el personal incluido
en el ambito de este Convenio, cubriendo los siguientes riesgos:

A) Muerte por enfermedad: Prima de 1.000.000 de pesetas.
B) Muerte por accidente: Prima de 2.000.000 de pesetas.

Para tener derecho a este seguro serd condicién indispensable per-
tenecer a la plantilla de la empresa, como eventual o como fijo, cansandose
baja del seguro al cesar en la plantilla de 1a misma. El personal de nuevo
ingreso adquirira el derecho al seguro a partir del segundo mes, inclusive,
de antigiiedad en la empresa.

Este seguro se mantendrd durante todo el tiempo de vigencia o prorroga
del presente convenio. ’

Articulo 38, Premio de jubilacion.

Se establece un premio de 5.175 pesetas, por afic de antigiiedad, paga-
dero a todo trabajador en el momento de su jubilacién.

Articule 39,  Premio de fidelidad.
Cuando el trabajador cumpla veinticineo afios de servicios ininterrum-

pidos en la empresa recibiri un premio de caricter honorifico, que decidira
la Comisién Paritaria del Convenio. :

Articulo 40. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard ropa de trabajo, de uso obligatorio durante la

_jornada, en las siguientes condiciones:

A) Dos buzos azules mahén o prenda similar, un par de botas, por
afio, para el personal de taller, Sera obligatorio de los beneficiarios cuidar
de su limpieza y conservacion.

B) Al personal Técnico Administrativo se les entregard un bata de
tergal color azulina, cada dos afios.

Articulo 41. Revisiones médicas.

Las revisiones médicas se realizardn conforme a la normativa legal.

Articulo 42. Préstamos.

Se crea un fondo de préstamos, para uso del personal de la empresa,
afectado por el presente Convenio, dotado con 1.500.000 pesetas. La amor-
tizacién se realizard en doce mensualidades, de forma constante, deven-
gando un b por 100 de interés. .

Las solicitudes se cursarin a la Direccién, que resolverd oido el informe
preceptivo de la Comision Paritaria del Convenio.
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CAPITULO V Personal operario
De la representacién Qe los trabajadores en 1a empresa Gategorias Sueldo dfa | Antg/dia | Hors extra [ Ext, Fest,
Articulo 43. .
: Peon ...oooooniniiiiiiieniieas 3.856 116 904 915
Las competencias de los representantes de los trabajadores (Delegados Especialista ..................... 3.027 117 912 926
de Personal/Comité de Empresa) y las garantias de sus miembros serdan Especialista A ................. 4.033 121 915 929
las que en cada momento les atribuya la legislacién vigente, quedando Oficial 3. ...............o....e 4,133 124 930 961
completadas en la forma siguiente: ' Oficial 2*  ................... 4.276 128 960 1.024
1. Recibir informacién que les serd facilitade trimestralmente al 8?‘“3 i s A """"""""""" :g;g igg : 8(1;; } ;)gf
menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que perienece J e B P ’ ‘ ’
. L. L. L. efe de Equipe 12 .. ........ 4918 134 1.132 1.198
la empresa, situacion de la producciéon y evolucién probable del empleo. Jefe de Equipo 1 A .......... 5.032 137 1178 1.246
2. Conocer el balance fin de ejercicio (una vez probada por la Junta )
General de Accionistas), Cuenta de resultados y Memoria de la Sociedad.
3. Emitir informe con cardcter previo, sobre las decisiones a adoptar
en las siguientes cuestiones: Pagas extras:
uvo:)o t:%;:zt::}zt;u;:c;:zg; fe plantilla y ceses totales, parclales, defini- Extra octitbre: 70.000 pesetas.
B) Reducciones de jornada, asi como trasladao total o parcial de las Comp. paga extra personal operario: 20.700 pesetas.
instalaciones. '
C) Cualquier tipo de transformacién que afecte al sStatus” juridico Complementos:
de la empresa, e incida sobre su volumen de emapleo. Ayuda hijos discapacitados: 7.665 pesetas.
4. Visar los contratos de trabajo de caricter temporal, de acuerdo Nocturnidad: 246 pesetas/hora.
con la normativa vigente. Turnicidad: 600 pesetas/dia.
Bb. Conocer, trimestralmente, las estadisticas sobre los indices de Sdbado: 8.000 pesetas/dia.
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades pro- Domingo: 12.000 pesetas/dia.
fesionales y sus consecuencias, estudios profesionales del medio ambiente
laboral y mecanismos de prevencidn que se utilicen. Dietas y otros:
6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de empleo, asi como Dieta menos tres dias: 5.630 pesetas.
el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor, formulando, en su Dieta mds tres dias: 5.527 pesetas.
caso, 1as acciones legales correspondientes. Media dieta: 2.815 pesetas.
7. Colaborar con la Direccién para conseguir el establecimiento de Kilometraje: 29 pesetas.
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro- Ayuda salida: 1.134 pesetas.
ductividad. Compesacion; 758 pesetas.
Locomocién: 3.5600 pesetas,
Disposicién adicional primera.
Para el ejercicio de 18996 la paga extraordinaria de octubre serd
de 80.000 pesetas. Esta cantidad no estard sujeta a la clausula de revisidn ANEXO 1
prevista en el presente Convenio.
Disposicién adicional segunda. Tablas de incentivos aiio 1994
La realizacion de jornada en sibado, domingo o festivo devengari el Personal empleado
complemento recogide en el anexo I para este concepto. Esta retribucién
complementaria se abenara sin perjuicico de los dias de descanso regulados
legalmente. Pesetas/mey Auxiliar | Oficial 2* | Oficial 1.* | Delineante [D.Proyectos.
Disposicion adicional tercera. Nivel 1 ........... .| 36048 | 40564 | 45.059 | 40.565 | 56.324
La empresa se compromete a mantener, salvo situaciones imprevistas Nivel 2 .............. 37.174 | 41.680 | 46.185 | 50.681 | B58.577
de reduccién significativa de la cartera de contratacién, el actual volumen Nivgl B 38.301 42.806 47.312 51.818 60.830
de empleo durante la vigencia de este Convenio. Nivel 4 .............. 39.427 43.932 48.438 52.844 63.083
Asimismo, la empresa manifiesta su voluntad de conservar el actual Nivel 65 ......c0v00es 40.654 | 45.069 | 49.565 | b54.071 | 66.336
criterio en la conversién de contrataciones temporales en relaciones labo- Nivel 6 .............. 41.680 | 46.185 | 50.891 | B55.197 | 67.589
rales de caricter indefinido. Nivel 7 .............. 42.806 47.312 51.818 56.324 69.842
Nivel 8 .............. 43932 | 48.438 | 52.944 | 67450 | 72.084
ANEXO I Nivel 9. ............ 45.059 | 49.666 | 54.071 | bB.HTT | 74.347
Nivel 10 ............. 46.185 | 50.691 55.197 | 59.703 | 76.600
Tablas de salarios afio 1994 Personal ope'ra-rio
Personal empleado Pesetas/dfa L‘.qpecmm Oficial 3.2 | OGcial 2.2 | Oficial 1.° | Ofic.14 A | J. Equipo
Categorfas Sueldomes | Antg/mes | Horaextra |H. extra fest. Nivel 1T .............. 228 250 273 206 a18 340
Nivel 2 .......ove.e. 233 266 278 301 323 346
Nivel A ...ooviiiiniiiinnenenls 123.793 | 3.603 950 1.026 Nivel 3 .............. 239 261 284 306 329 351
Nivel B .o 129.885 | 3.897 1.009 1.080 Nivel 4 .............. 244 |- 267 280 312 336 357
Nivel C ...viiviniiiiiiiiianenns 137.560 | 4.126 1.091 1.168 Nivel 5 .............. 260 273 296 318 340 363
Nivel D ...oeviiiiniiiniennnans 142.820 | 4.284 1.132 1.193 Nivel 6 .............. [ 2566 278 301 323 346 368
Nivel E ....ooviviiiiiiiennns '146.380 | 4.391 1.161 1.233 Nivel 7 .............. 261 284 308 329 351 374
Encargado .........coovvvininnis 136.364 | 4.091 1.108 1.165 Nivel 8 ......oovvuens 267 289 312 336 367 380
Contramaestre ................. 143.978 1 4.320 1.146 1.211 Nivel 9 .............. 273 295 318 340 363 385
Maestro .........oooeviiiiiainan. 147910 | 4.437 1.166 1.235 Nivel 10 ............. 278 am 323 346 368 3g1




