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NOMBRE

GIL MONCAYO, FRANCISCO LUIS
GOME2 ARIAS, JOSE TOMAS

GUERRA SANZ, JDSE MANUEL
HERNANDEZ CORTES, JOSE ANTONIO
JIMENEZ RUPEREZ, M2 VICTORIA
LAZUEN ALCON, JAIME

LLEDO POLO, PURIFICACION

LORDA SANCHEZ, M. ISABEL
MOYANDO BAZZANI, EDUARDQ LEOPOLDC
ORTIN PEREZ, AURORA

PACHECO SANCHEZ, PEDROQ

PEREZ CAVANA, MARIA LUISA
PEREZ FUENTETAJA, ALICIA

PEREZ TORRES., JUANA

PITARCH RAMON, PEDRO

PULEQ GARCIA, ALICIA

RODRIGUEZ FONOLLGSA. JAVIER
RODRIGUEZ PASTOR, LULIS ALBERTO
RUIZ RODRIGUEZ, RICARDO
SANCHEZ PENA, JOSE MANUEL
SANTA MARTA GUTIERREZ, M? DOLOQRES
NINEGRA GARCIA, MILAGROS

MINISTERIO
DE TRABAJO-Y SEGURIDAD SOCIAL

18925 RESOLUCION de 18 dejutio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regns-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Roline, Sociedad Andnima-, personci de flota.

Visto el texto del Convenie Colectivo de la empresa «Roline, Sociedad
Anénima», personal de flota (cédigo de Convenio niimero 9004490), que
fue suscrito con fecha 30 de junio de 1894, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por
el Delegado de personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesio en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, i8 de julio de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ROLINE, SOCIEDAD
ANONIMA«, FERSONAL DE FLOTA

Articulo 1. Ambite de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de empresa y regula las
condiciones econdmicas y de trabajo entre «Roline, Sociedad Anénimas,
¥ el personal de su plantilla de flota comprendido en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante (OTMM). .

No se aplicard este Convenio para el personal de inspeccidn o el de
flota que preste servicios permanentes en tierra, adscrito a cualquier depar-
tamento de la empresa.

Axticule 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enerc de 1994 hasta
el 31 de diciembre de 1994. Quedari prorrogade por periodes anuales
sucesivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado, 1a totalidad del presente Convenio y actas que
hubiera seguirdn vigentes hasta la firma del préximo Convenio.

Articulo 3. Vincuiacidn i la totalidad.

A los efectos de aplicacion del presente Convenio, éste constituye un
todo orgdnico indivisible, por lo que no podrd pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habrd de ser aplicado ¥y observado en su integridad y considerado glo-
balmente. 8i la autoridad lzburai competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirteara el contenido del mismo,
a juicio de las partes, que-ara sin eficacia la totalidad del Convenio, que
debera ser considerado <te nuevo por las Comisiones negociadoras.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Sera prorrogado por espacios stcesivos de un aflo si no es denunciado
por alguna de las partes condratanies.

Podra ser denunciado vor cualquiera de las partes durante los tres
iiliimos meses antes Jde su vencimiento.

Articulo 5. Mgjoras fuiuras.

St una vez vigente @l presente Convenio entraran en vigor {npvenios
de dmbito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables
a las relaciones econdmicas, sociales y de trabajo de esla ermpresa, que
establezean condiciones mias favorables para los trabajadores, v siempre
que estas condiciones tengan cardcter estrictamente oficial y estén publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estados, se aplicardn de acuerdo con el
mismeo ¥ su entrada on vigor serd la que en el citado «Boletin Qficial
del Estado» se indique.

Articulo 6. Imprevistes Convenio,

En tode Io no previsto en este Convenio, seguirdn aplicindose las con-
diciones de trabajo vigentes en cada momento en la empresa, remitiéndose,
para lo no establecide en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo de Ia
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes
gue configuran las relaciones laborales de! Estado espaiiol y Estatuto de
los Trabajadores. *

Arxticulo 7. Periodo de prueba.

Toda admisgion de personal fijo para las actividades comprendidas en
este Cunvenio se considerari provisional durante el pericdv de prueba,
variable con arreglo a la labor a que el tripulante se dedigque, que no
podrd ser superior al que establece la escala siguiente:

A) Titulados: Cuatlro meses de trabajo efectivo.
B) Maestranza y Subaiternos: Cuarenta y cinco dias de trabajo efec-
tivo.

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado per escrito, ambas par-
tes pueden rescindir unilateralinente el contrato de trabajo, comunicindolo
a Ia otra parte en igual forma, con una antelacion minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrogado hasta que el buque togue puerto, pero
Ia voluntad por parte del armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba debera ser notificada al tripulante
por el Capitin dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este

. articulo. En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de plan-

tilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra
en viaje o puerto extranjero, se considerard prorrogado hasta el puerto
espafiol, ¥ si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero,
el traslado sera por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba, el tri-
pulante pasard a figurar en la plantilla de personal fije en la empresa
y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computade a efectos
de antigliedad.

La empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de prieba, entre-
gard la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada de! buque
a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embarque seran
por cuenta de la empresa.

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo de prueba
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 8, Interinaje y personal eventual

De acuerdo con el Estatute de los Trabgjadores o norma legal ¥ no
pactada.
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Articuln 9. Traboajos en calegoria superior.

A) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derecho a
la percepcién de ios mismos beneficios gue correspondan a dicha categoria

B} E!desempeiio de este puesto durante un periodo superior a noven-
ta dias cortinuados darad dereche a consalidar este puesto.

Lo no indicado en los parrafos antericres estard de acuerdo en su
totalidad con el articulo 23 del Estatuin de ios Trabajadores y Ordenanza
de Trabajo de ia Marina Mercante, articuio 76.

En e caso de finiquitacién del plazo estaldecido por la mar, se con-
siderari provrogado hasta la llegada a puerto espaiiol,

Articuln 10, Comision de servicio.

Se entendera por comision de servicio 1s iision de trabajo profesional
que ordeie la empresa realizar al tripulante eu cualauier lugar.,

Duiante e] periedo de comision de servicio los tripulantes devengarin
el salario prefesional y las dietas que correspondan, siempre que la misién
encomendada se realice fuera de su domicilio habitual.

En lz circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio, 1as vacaciones
se regiran a régimen de mar, y si fuera en su domicilio habitual, de acuerdo
con la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

En cuaiquier caso, los gastos de viaje que pudieran ocasionarse se
abonaran previa justificacién, debiendc 1a empresa adelantar una cantidad
estimada por el importe de dichos gastos.

Articulo 11.  Trasbordo.

I.a naviera atendera las peticiones de los tripulantes relacionados con
su destino, en relacién a sus domicilios legales y otras causas justificadas.
No obstante, se acuerdan dos situaciones de trasbordo:

1.° Por necesidad del servicio.
2.° Por iniciativa del tripulante.

Se procurar4 guardar el orden inverso de antigliedad de cada categoria
en la naviera.

Articulo 12.  Expectativa de embarque e el dowicilio.

Se considera expectativa de embarque ia situiciin del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente a la de
embarque, estando disponible y a 6rdenes de la empresa.

La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el
{ripulante salga de su domicilio.

El perivde maximo gue se establece para esta situacion es de veinte
dias, pasando a partir de este momento a situacion de comisidn de servicio.

Durante 1a expectativa de embarque se percibird el salario profesional
correspondiente a este Convenio y vacaciones de Ordenanza de Trabajo.

Articulo 13. Licencias.

A) {on tiwiependencia del periodo reglamentario de vacaciones, se
reconcce el derechio a disfrutar de licencias por los motivos que a con-
tinuacién se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos o examenes
para la obtencidn de titulos ¢ rombramientos superiores o cursillos de
cardcter obligatorio, complementarios o de perfrccionamiento y capaci-
tacion en la Marira Mercante y para asuntos propios.

B) La concesidn de toda clase de licencias corresponde al naviero
o armador, El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
navierc o armador adoptard la resolucion =obre la misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los per-
misos que se soiiciten deberan ser concedidos por ol Capitin en el momento
de ser solicitados, desembarcando el tripuiante en el primer puertec con
medios mas directos de desplazamiento y deatro de los limites geogrificos
contempizdos en el apartado ¢). Tedo ells sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticidén.

) Los gastos de desplazamiento para el disfrte de las licencias corre-
ran por cuenta del permisionario, a excepcidn de los ocasionados en el
supuesto de muerte del cényuge o hijos y la del apartado 2°, b)
y d), que correran a cuenta del armador, quedando restringido el uso
del derecho a desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa,
mar Mediterraneco, mar Negro y los puertos de Aifrica, hasta el paralelo
de Noadiboa (Port Etienne). No obstante, quedan excluidos de estas limi-

taciones geograficas las causas de enfermedad grave y muerte del conyuge
o hijos.

1. Licencias por motivo de indole familiar:

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Causa ’ Dxas
i. Matrimonio ... DT 20
‘2. Nacimientode hijos ..., 17
3. Enfermedad grave de conyuge, hijos, padres y herma-
nes hasta ...l et 1a
4. Muerte conyuge o hijos ... 15
B. Muerte de padres o hermanos ............ VTN T 18

No obstante estox plazos, ¥ atendiendo a las excepcionales circuns-
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la empre-
sa concedera los dias necesarios, siempre y cuando sea compatible con
el servicio, a excepcion de las causas 3, 4 y b.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumuiada
a vacaciones, a excepeion de la de matrimonio, que se podra acuraular,

No obstante el parrafo anterior, el tripulante embarcado, previa comu-
nicacién a la empresa, podrd optar a la acumulacién en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licenrias previstas en este apartado
percibiran su salario profesional.

Las licencias se empezarin a contar desde el dia siguiente al de desem-
barcar.

2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes:

A) Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombramientoes supe-
riores de la Marina Mercante

Antigiiedad minima: Un afio y medio.

Duracion: La del curso.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculacidn a la naviera: Segiin lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante, salvo caso de resarcimiento.

Peticiones mdximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo de cada
categoria,

Mensualmente se enviard a la naviera justificacion de asistencia expe-
dida por la escuela, para tener derecho a la retribucién.

B) Cursillos de cardicter obligatorio, complementarios a los titulos
profesionales.

Antigiiedad minima: Sin limitacién.

Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional. -

Nimero de veces: Reiribuida una sola vez.

C) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de tri-
pulantes y adecuados a los traficos especificos de cada empresa:

Antigiedad minima: Un aiio.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Una sola vez.

Vinculacion a la empresa: Un afio,

Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de antigiiedad hasta com-
pletar Jos topes establecidos. La empresa atenderd las peticiones formu-
ladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periedo de
vacaciones. .

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. .

Una vez finalizado el curso, seguiri el disfrute de las mismas.

D) Cursillos por necesidad de 1a empresa: Cuando alguno de los cursos
de los apartados anteriores se realice por necesidad de la empresa, el
tripulante se hallara en situacién de Comision de Servicio todo el tiempo
gue duren dichos cursos.

3. Licengias para asuntos propios:

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora, por un periodo
de hasta seis meses, que podran concederse por el naviere.

La cmpresa informara al Comité de Empresa los permisos efectuados.



BOE nim. 195

Martes 16 agosto_1994

26271

Articulo 14, Excedeoncia voluntaria.

Puede solicitarla cada tripulante que cuente, al menos, con un afno
de antigiiedad en la empresa. Las peticiones se resolverdn dentro de los
treinta dias siguientes 2 la fecha de su presentacion.

El plazo minimo para la excedencia sera de seis meses y el maximo
de cineo aiios.

E] tiempo transcurrido en esta situacién no se computara a ningan
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le
concedid la excedancia, no solicitase su reingreso en la empresa, causari
baja definitiva en la mivmwa. Si solicitase el reingreso, éste se efectuara
tan pronto exista vacante de su categoria.

Er. el supuesto de que no existiera vacante de su categoria, y el exce-
dente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior deniro de
su especialidad, percibird el salaric correspondiente a esta tiltima, hasta
que se produzca st incorporacion a la categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podrd solicitar
una nueva excedencia, hasta gue no hayan transcurrido, al menos, cuatro
anos de servicto activo en la compahia, desde que agquélla se produ:io,

Articulo 156.  Cuadro oradnico y aplicacion del mismo.

Se obligara a la existencia, como minimo, de un cuadro orginico por
buque, actualizado y legalizado por las autoridades compeientes, en un
tugar de libre acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las autoridades competentes varien ¢l cuadro orgs-
nico, dicha varizacion sc enviara al Capitdn del bitque para su conocimiento
¢ informacién de toda la tripulacion. ’

Todos los bugues componentes de la flota, estaran obligados a tener
el cuadro orgdnico totalmente actualizado, de acuerdo con su cuadro indi-
cador de tripulaciones minimas.

Cada components de la dotacién del buque, debera saber ejecutar
correctamente los diferentes ejercicios que los mencionrados cuadros indi-
guen. ‘

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supondra sancion
de acnerdo con la Ley vigente en su momento.

Articulo 16 Escalafin.

A) La empresa estd obligada a confeccionar un escalafén piiblico de
todos los tripulantes de la empresa, en el que figurard nombre, apellidos,
cargo y fecha de ingreso en la empresa, asi como las notas aclaratorias
que se consideren convenientes.

B) Siempre gue la capacidad profesional lo permita, se respetara el
mismo, para proveer los ascensos y plazas en tierra.

C) Este escalafén se editard y se exigird que haya un ejemplar actua-
lizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualquier miembro de la
tripulacidn. :

Articulo 17. Dietlas y viajes,

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente, para establecer los
gastos de manutencidn y estancias que se originan en el desplazamiento
y permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamierto.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1.4 Comisién de servicio fuera del domicilio.

2." Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desem-
barque hasta la llegada a su domicilio.

3.9 Enla expectativa de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendri integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores: Se consideraran dietas enteras o medias
dietas, 7.452 pesetas y 3.439 pesetas, respectivamente, ¥ en este ultimo
caso cuando no se pernoccte.

En el extranjerc la empresa estard obligada a facilitar tos medics de
transpotte y alojamiento al tripulante.

La empresa abonard los gastos de viaje eligiendo el iripulante €l media
de transporte mas tdéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler ¥ las clases
de luje. Para los taxis de large recorrido, se considerara como tal, las
distancias superiores a 25 kilometros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacidén deber4 estar justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o porque de su
uttlizacién se deriven mayores economias que los propios gastos. El tri-
pulante presentari los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la naviera,
armador o su representante, el importe aproximado de los gastos de loco-

mocién y dictas, caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de que los gasios de desembarque por accidente o enfermedad
se abonen por la empresa a los tripulantes, éstos estardn obligadas a enviar
a la misma los correspondientes justificantes,

Se percibird dicta entera, exclusivamente por cada dia natural en que
se pernocte fuera de la residencia oficial, bugue de la compaitia o medio
de transporte.

Se percibirda inedia dieta cuando la salida ¥ llegada se realice en el
mismeo dia. .

No se percibira dieta algina cuando la llegada al buque o a la residencia
s2 produzca antes de jas doce horas y el viaje haya durado menos de
cuatro horas o la distancia recorrida sea inferior a 100 kisratros.

Articulo 18. Manutentidn,

El importe por el concepto de manutencion serd abonado pot [a empre-
sa, siendo ésta controlada, tanto en cantidad comoe en calidad, por dos
miembros de la tripulacién, procurando el Capitan que les componentes
de la citada comisidn sean rotatives y de diferentes categorias

Dicha comision vigilard que la manutencidn sea variada, suna y abun-
dante, y apropiada en cada caso a la navegacién del bugue.

Este cometido no devengara horas extraordinarias en ningtin momento.

La manutencién en ningdn momelito tendra la consideracion de salano,
por consiguiente, no sera exigible durante el periodo de vacaciones, per-
misos, licencias, ete.

Los sdbados, domirnges y/o dias festivos que el bugue permanezca en
puerto y no tenga aciividad, en &l servicie de cena’se dard un meni frio.

Articulo 19. Fntrepot.

El entrepot normal serd adquirido por la empresa, deseontado en la
columna correspondiente de la némina o pagade directamente por el
tripulante. i

El reparto del entrepot s2 efectuard por Ia Comision sohre cantidad
y calidad de la comida a &cordo, correspondiendo el control al Capitin
del buque.

Articulo 20. Jornada labaorol

La jornada de trabajo se computard anualmente y se aplica de acuerdo
con el Real Decreto 2001,/1983, que regnla la jornada de trabajo en la
mar, ¢stableciéndola en una jurnada maxima semanal de cuarenta horas.

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas diarias de lunes
a viernes. Las cuatro horas de la manana del sibado se acumulan a
vacaciones.

Articulo 21, Incremenio salarial.

El salario profesional serd el que figura en tablas adjuntzs, desde cl
dia 1 de enero de 1994, '

Articulo 22. Materia salarial,

Salario profesional.--tis el importe que para cada categoria figura en
la tabla salarial adjunta y que corresonde al pago de la jornada laboral
esiablecida en el articule 20 de este Convenio. Este satario profesional
estd formado por A, salario real, ¥ B, complemento.

Salario embarcado.-S:r4 pura toda la tripulacién, el salario profesional
¥ los trabajos extraordinarios, ’

Articulo 23, Antigiedad

Equivale al b por 106 del salario profesional por trienio acumulado,
segun tabla adjunta.

Articulo 24. Pagas extraordinarigs.

Todo ¢l personal de mar percibira anualmente con caracter vhligatorio
dos pagas extraordinarias de igunal cuantia al salario profesional mds
antigiedad.

Bstas pagas se abonaran, una el 15 de julio y la otra el 15 de dicierbre.

La empresa se compreieete & enviar directamente, en estas fechas a
su domicilio las correspondientes pagas al personal que por cualquier
causa esté desembarcado. :

Articule 25. Horas exiraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn de libre ofrecimiento por parte del
armador o su representante y la prestacién de las mismas serd voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:
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}. Lo trabajos de fondeo, atraque, desairaque, enmendadas previstas,
apertura ¥ cierre de las escotillas ¥ arranche.

2. En ia mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando
la programasla salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga y a las operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar la carga y descarga. En esios casos se utilizard el
personal 2siriciamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normal.

5. Atencién de autorizaciones en puerlo y trabajos similares de ine-
ludible realizacién.

No se somputarin como horas extracrdinarias, aunque se efectien
fuera de Ja jornada normal, las realizadas en los siguientes casos:

A} Cuando las ordene el que ejerza el mando dei buque para socorrer
a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos que
la legislacidn reconoce a las tripulaciones en los casos de hallazgo o
salvament:,

B) Cuarndo el que ejerza el mando de! bugue Jas considere necesarias
o urgentes durante la navegacién para la seguridad del mismo, de las
personas a bordo o del cargamento.

C) En los casos de ejercicios perigdicos preseritos para la seguridad
de la vida humana en la mar.

D} Cuando lo exijan las formalidades aduaneras. la cuarentena u otras
disposiciones sanitarias.

E! auirento habido en la tabla de horas extraordinarias son parie del
compute de ias mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las horas extraordinarias o trabajos sxiras que se realicen en
consecuenciz con este articulo o concovdantes, tanto en su realizacion
como para abono, tendrdn cardicter de esiructurules, de acuerde con lo
establecide ~n Ia legislacion vigente,

Articule 26.  Vacaciones.

Serdn de sesenta y seis dias por cada ciento diez de embarque inin-
terrumpido.

El pericdo de flexibilidad ser4 de diez dias.

Los dias de viaje, tanto al embarcar come al desembarcar, por razén
de vacaciones, no seran considerados como tales vacaciones, empezando
a contarse éstas al segundo dia de desembarque salvo causa que justifique
lo contrario, y finalizadas desde la fecha en que el tripulante abandone
su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute
de las vacaciones en cada periodo, ¢ perder el disfrute de las mismas.

E! pericdo posterior al embarque ds los tripulantes una vez disfruladas
serd regulado de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo de expectativa
de embarque.

Estas vacaciones tienen el cardcter de toiales por todos los conceptos
y en las mismas se encuentran acumuladas par compensacion las cuatro
horas de ]a mahana del sibado y los descansos de sibado tarde, domingos
v festivos.

Articule £7.  Bajas por enfermedad profesional o accidente laboral.

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente
laboral, amhos con o sin hospitalizacién, se percibird el 100 por 100 de
1a base veguladera del tripulante afectado y devengard vacaciones de orde-
nanza de trabajo. ’

En caso de baja por enfermedad comin, la empresa abonard la dife-
rencia hasta completar el 100 por 100 de 12 base reguladora.

El mising dia en que cause alta, el tripulante comunicar4 a la empresa
el eveni, debiéndose realizar la comunicacién por teléfono y ratificarla
posteriormente por telegrama.

Articulo 28.  Mercancias explosivas, i6xicus o peligrosas.

Las tripuiaciones de los bugues que iransporten mercancias concep
tuadas como peligrosas conforme a 1o indicado en el presente articulo
tendrdn derecho a percibir una remuneracién en funcidn del incremento
del riesgo a que estdn expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Tado ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran-
te ia carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las
disposiciones legales al respecto ¥ a la consideracion de la IMCO, segiin
tabla adjunia.

A) En agquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de exclusividad,
¥ que por su construccion o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibirdn
lo establecido en la OTMM.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcién del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacién con el «pesc muertos del buque,
indicado éste en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo,
e sumaran sus peses g los efectos de cdlculo del porcentaje de remu-
neracién. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma-
ran los productos de los pesos de cada mercancia por el mimero asignado
al grupo que corresponda y se dividird el total entre el total de peso
de dichas mercancias, siendo el coeficiente el gue marque el grupo a gue
debe asignarse al conjunto de estas mercancias.
" 8i considerando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estara a esto ultimo,

Grupo de peligrosidad

Las referencias a «clasew, «tipo», «divisidns, «grupo de compatibilidads,
sobservacioness y los condicionamientos resenados para la clase 7 hacen
referencia a los vocablos y referencias en el Cddigo Internacional Maritimo
de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads, son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacidn en funcién del riesgo que,
en general, puedan suponer para la vida de los tripulant.es de los buques
que las transporten.

Grupo A: Mercancias reseiiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1, Divisidn 1-1. Grupo compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.,

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos o
de «acuerdos especiales» se trate,

Grupoe B

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad G.
Clase 1. Divisién 1-2.
Clase 1. Divisién 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C y niimero G019,

Grupo C:

Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no incluido grupo B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Numero ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1061, 1062, 1063, 1975, 1067, 1076 y el «gas de aguar.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de emba-
laje ¥ la de 1a expedicion correspondan a todos los paises afectados por
ia expedicidn.

Grupo D: Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién:

Clase 3-1.

Radiactives: Clase 7. Mercancias gque la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda a los paises de origen, destino y trdnsito y se requiera
notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupe E: Explosivos; Clase 1. Divisién 14.
Liguidos inflamables con punto medio de informacién: Clase 32, cuan-
do sean ademds mercancias tGxicas.

Grupo F: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo
de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera
notificacién previa de la expedicion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 2-2, mer-
cancias no toxicas.

Grupo G: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 6-1,

Grupo H: Sélidos inflamabies espontineamente:

Clase 4-2. Excepto nimeros 8. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,
Perdxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo I: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que ]a aprobacién del modelo

de embalaje corresponda al pais de origen ¥ ho se requiera notificacién

ni aprobacién de las autoridades competentes.
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Corrosivos: Clase 8. Cuando en ~observaciones» estd anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.
Grupo K: Sélidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado que «pro-
vocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy tOxicos».

Célculo de remuneracion en tanto por ciento del salaric profesional

.: * 5 10 20 30 40 60 60 T0 80 9o 100
A 50 | — — - — — — — - - - -
B |30 -J4a|-|s0o|-{-f{-|=-|=-}~]-
c 10020030 - |40]-—{s0]—|-|-1-1}-
D ~|15]|20(8 | -f4f{-|60| |-}~
E |x|w0|Bl2s|s0]-|-|-|-|-1-1-
F |/ sfizfeof-ds0|-|-|-|~-}-1-
G f(#|#]wl2e]-lso]l-fa|-|-]-1-
H |y |n]2o]-]-1-1-]-]3]|-]-
v e - =] =]2]-]-
PR V7 72 720 INC I S G [ I B S
K |mymluwlwi-1-]-|-|-|-]1-1-

*  Sin minimo.
Minimo carga: Peso muerto.
Grupo peligrosidad.

*

L2

Los nidmeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario

profesional.

Articulo 29. Servicic del Golfo de Guinea.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante en su articulo 113.

Articulo 30. Nuvegacicn por zonas insalubres y epidémicas.

5e considerardn puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) durante
el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcién
de todos los medics preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bordo, percibirdn como compensacién a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia, un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mds trienios y horas extras.

La emprsa enviard mensualmente esta informacion, de la Organizacioén
Mundial de la Salud o del departamento correspendiente de sanidad exte-
rior, siempre que sea facilitada. En su defecto, cualquier componente del
Comité podra solicitarlo por si mismo.

Articulo 31. Zona de guerra.

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva,
la tripulacion tendra derecho:

A} A no partir con el buque y pedir el transbordo a otro barco y
si dicha situacién no se pudiera obtener, pasara a situacién de permise
por su cuenta hasta el regreso de éste.

B) El tripulante también podrd solicitar las vacaciones devengadas
hasta la fecha del evento.

C) Los que dieran el viaje ¥y mientras el buque se encuentre en dicha
zona de guerra, percibirdn una prima especial de 1.500 pesetas diarias.

D} Caso de que si previo conocimiento al partir de viaje, el buque
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibiran el
100 por 100 de aumento del salario profesional, durante el tiempo que
se hallen en dicha zona.

A tal comprobacién, los tripulantes tendran acceso al flete percibido
por el transporte, seguro del casco o péliza de fletamentos.

Articulo 32. Pérdida de equipaje a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a bordoe por cualquier miembro de
la tripulacidn, debida a naufragio, incendio o cualguier otro accidente

no imputable al o los perjudicados, la empresa abonara como compensacién
las cantidades siguientes:

Pérdida total: 125.000 pesetas.

Pérdida parcial, a juicio del Capitin una vez oido al interesado, y en
ningdn caso se superaran las 100,000 pesetas,

En el caso de gue la empresa abone indemnizacién por el concepto
de vestuario o se faciliten uniformes, se deducira la indemnizacién en
un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le serd abonada
a sus herederos legalmente reconocidos.

Articulo 33. Familiares acompafiantes.

Todo el personal de flota puede solicitar de la empresa directamente
o a través del Capitdn, ser acompahado por la mujer o hijo mientras se
encuentre embarcado.

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningiin caso, pueda sobre-
pasarse el marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR.
En todo momento se dari prioridad a aquellas personas (garantias, téc-
nicos, sobrecargos, etc.}, que, por necesidades de la empresa, deban embar-
car en el buque.

Para efectuar el enrole, el tripulante autorizado debers entregar poliza
de seguro, que cubra los riesgns que puedan producirse mientras se encuen-
tre en esta situacion, remitiendo el Capitan fotocopia de la misma a la
naviera. )

Igualmente se acompanara certificado médico, actualizado en el momen-
to de embarcar.

No podrin ser enroladas esposas en estado de gestacién, hijos menores
de ocho anos en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningin
caso el acompafante que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitdn, de acuerdo gon las circunstancias establecidas, y sin sobre-
pasar en npingin caso los limites establecidos, coordinari las solicitudes
de acompafiantes.

Se establece un periodo maximo de estancia del acompanante a bordo
de treinta dias.

El acompanante tomard a su cargo el cuidade completo de los alo-
jamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no solicitard servicios extras del departamento de fonda. Las comidas
se servirdn en la hora establecida y en el comedor en que se sirva al
tripulante al que acompana. El familiar acompafiante viene obligado a
cumplir todas las normas de seguridad que rigen el buque.

La mujer o hijo acompanante no alterarid en ningiin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del bugue.

Articulo 24, Puestos en tierra.

La empresa dara carge prefergntemente a los tripulantes fijos de su
flota, scbre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.
Ello siempre que los marinos retinan las condiciones exigidas por ia empre-
sa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye la espera
para los casos en que el tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitin de cada buque, para
su publicacién y al Comité de Empresa.

Articulo 35. Correspondencia.

Los Capitanes deberin exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los consignatarios o agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préximamente o indicar si el buque sale a
ordenes.

La empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan reeibido en la naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes scran entregadas para su franquec al consignatario.

Articulo 36. Aire acondicionado y calefaccion.

La empresa se compromete a mantener en perfecto estado de fun-
cionamiento, con el personal de a bordo que le corresponda, los servicios
de aire acondicionado y calefaccidn existente.

De no existir lvs mismos, los buques seran equipados con los ven-
tiladores ¥ placas precissas.
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Articulo 37, Natalidad y matrimonio.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de servicio
a la empresa, percibird 21.736 pesetas por el nacimiento de cada hijo.
Serd requisito formal para el abono indicado, la presentacién del libro
de familia.

El tripulante con una antigiiedad no menor ae dos aihos de servicio
a la empresa, percibird con cardcter de gratificacidon 23.908 pesetas por
contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su cobro los mismos
requisitos que en el apartado anterior.

Articulo 38. Préstamos.

Se concederd hasta un méaximo de cuatro mensualidades, de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,
en su articulo 225.

Articulo 39. Seguro de accidentes.

Aparte del seguro obligatorio de accidentes ¥y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un
seguro de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte: 5.000.000 de pesetas,
Por invalidez total y abscluta: 8.000.000 de pesetas.

Los riesgos cubiertos por estas pdlizas, se entienden tinicamente duran-
te el tiempo de enrole a bordo.

Articulo 40. Hora de salida.

A la llegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo
de las operacicnes de trabajo, por medio de} tablon de anuncios se comu-
nicara a la tripulacién una hora estimada de saiida.

Con dos horas de antelacion a la salida astimada del buque, se modi-
ficara, si procede, dicho horario de salida, comunicindolo por medio de
los citados tablones de anuncios.

Articule 41, Seguridad e higiene er el trabajo.

Se procederé de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores.

La empresa facilitara a los respectivos Delegados del Comité, cuantas
disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema.

Articulo 42.  Buques en digue.

Cuando un buque, durante su estancia en dique, no disponga de las
mismas condictones, higiénicas y sanitarias que navegando, se obligarid
a la empresa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no
dispongan de las condiciones que tienen navegando.

Articulo 43. Serwvicio de lanchas.

Cuando el buque se encuentre fondeado, habra que poner a disposicion
de la tripulacién un servicio de lanchas para ir a tierra.

El Capitin dispondra de un servicio minimo de lanchas por cada uno
de los turnos de guardia. En todo caso, estos servicios se dispondrin
siempre y cuando la fondeada sea de veinticuatro horas.

Articulo 44.  Servicios recreativos y culturales.

La empresa dotarid a todos sus buques de dos aparatos de television
¥ de dos videos, salvo que el buque estuviera provisto de sistema de miisica
ambiental, siende por cuenta de la empresa el mantenimiento, instalacién
v reparacion.

Fondos culturales.—-La empresa proporcionard la cantidad de 8.280
pesetas mensuales por buque, & fin de mantener un servicio de biblioteca
¥ Juegos recreativos.

Una comisién, formada por el Capitin y la tripulacién, controlara la
buena utilizacion de dichos fondos.

Articulo 45. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.

La ropa de trabajo sera abonada por la empresa en némina, atendién-
dose alas normas de seguridad e higiene en el trabajo, abonando la cantidad
de 5.503 pesctas mensuales en los periodos de embarque.

Independientemente, la empresa proveerd al buque de dos lavadoras
para €l lavado de los efectos personales de los iripulantes y dos planchas.

Articuleo 46.  Alumnos.

Los alumnos de cualquier especialidad, percibirdn, con independencia
de la ayuda familiar a que tavieran derecho, durante el periodo gue estén

embarcados, una gratificacién mensual de 43.205 pesetas, en las que se
encuentran inciuidos todos los conceptos retributivos.

Si el alumno en practicas supera el periodo de seis meses en vinculacién
al buque ininterrumpido, percibird una gratificacién equivalente a la men-
sual.

Articulo 47, Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacion del vigente Convenio, se crea
una Comisién compuesta por un miembro de la Comision Negociadora,
tanto por parte empresarial como social.

Articulo 48, Reunidn de Delegados de Personal.

De acuerdo con lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de
los Trabajadores, de los derechos de representacién colectiva y de reunién
de los trabajadores de la empresa.

Articulo 49. Actividad sindical.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores ¢ norma legal ¥y no
pactada, dictada en desarroflo de aquél y aplicable al sector de la Marina
Mercante.

Salario profesional 1994

Categorias p:;:::;] al
CaPItAN .. i i e 231.864
Primer Oficial ... .coviiiiiii s 215.728
Segundo Oficial ....oooenin e 201.131
Ofictal deradio ... e 201.131
CONUTRIMARSITE . o intiieneetiteti i eevreeireineeianaenns eveeeae. 126.447
MarifETO .. oot i e e, 114.471
Moze .o 108.521
Jefe de midquinas ........ 227.921
Primer Maquinista 215.728
Segundo Maquinista . ... e 203.131
(AT [ = Y s R PSSP 126.447
Engrasador ... oo i 114.471
COCINBIO ..ottt a i s s s s nass 126.447
CAITIBTEIO .\.uviitiee e eeanraeiararasarrennararrrasatentneaneneanens 114.471

Antigiiedad 1994

Categorias Valor trienic
CapitAn ... e 11.5683
Primer Oficial 10,787
Segundo (Oficial 10.066
Oficial de radio 10.066.
Contramaestre 6.323
Marinero ..... e te e eereeeae et ierarneeans ettt B5.724 -
1 L 2o J PSS £5.426
Jefe de mdquinas ........ 11.396
Primer Maquinista .................. 10.787
Segundo Maquinista ................ 10.056
Calderetaro ..o..ooiviieeiiaeeiiie et s e iaaaaas 6.323
Engrasador ..ottt 5.724
L 8s Tl 1 11:) o« T PR 6.323
CRIMATEIO .\ttt ea et et e et e e e e eaeeien st e ateaeatanaes 5.724

Horas extraordinarias. Ejercicio 1994
Cosrorn imporie | Filmer | Sepundo

Capitan ..o — - -
Primer Oficial ....... 682 716 752
Segundo Oficial 601 631 663
Oficial de radio 601 631 663
Contramaestre 468 491 516
MariBero ...ocoocvrieiiiiiirria v rinraens 440 462 485
Mozo .....ooocoeaien et - 402 422 443
Jefe de MAQUINAS ...ovvvvviii e - - -
Primer Maquinista ..............ccooe.l. e 682 716 762
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Cagegarias ' Importe Primner Segundu

trienio trienio
Segundo Maquinista ........................... 601 631 663
Calderetero 468 491 516
Engrasador .. 440 462 485
Cocinero ... 468 491 516
Camarero .....ooovvvviiiiiniiaieeareianns 440 462 485

Tabia horas extras. Ejercicio 1994

Categorias :eﬁl-[:;iz
Capitdn ... —
Priraer Oficial .... a0
Segundo Oficial ... 72
Ofictal deradio ........ooooiiii i 72
ConLramaestle ... .....oooiiiviiiiiiiies it et e areaeneas . 69
MaTIRErO ... s 66
MOZO . e 58
Jefede maquinas ... e -
Primer Maquinista ..... 90
Segundo Maquinista ... 72
Calderetero .............. Ve 69
Engrasador .. 66
COCIMBIO ..ot e et e aneanean 69
LOF:0 1P o o R U 66

18926 RESOLUCION de 18 de jutio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Coleclivo de la
empresa ~Casbega, Sociedad Andnrima- (~Cia. Castellana
de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andrima=),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Casbega, Sociedad
Andnimar («Cia. Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimas} (c6-
digo de Convenio mimerc 8006852), que fue suscrito con fecha 15 de
junio de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa para su presentacién, y, de otra, por el Comité Intercentros en
representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1994 «CASBEGA, SOCIEDAD ANONIMA«

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y ambito de aplicaciéon
Articulo-l. Naturaleza.

El contenido del presente Convenio ha sido pactado por la Direccidn
de «Casbega, Sociedad Andénima», y los representantes de los trabajadores.
En todo caso, 1o acordado tendra naturaleza contractual y, por tanto, gene-
rari obligaciones para ambas partes.

Articulo 2. Ambito territorial. |
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en la totalidad de

los centros de trabajo establecidos por «Casbega, Sociedad Anénimanr, asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio, por su caricter de minimas,
afectan a todos los trahajadores de la plantilla de la empresa en el momento
de su entrada en vigor ¥ a los que se contraten durante la vigencia del
misma, en el ambito territorial establecido en el articulo 2.

El personal contratado al amparo de la legislacién que regula los con-

- tratos en prdcticas se regird por lo dispuesto en 1a citada legislacién.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, sea
cual fuere su fecha de formalizacién, alcanzando su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1994, salvo aquellas materias reguladas de forma espe-
cifica.

Cualquiera de las partes convinientez podrd solicitar la revocacion
del misme, dentro de los tres dltimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado tacitamente afio tras ano, si no se denunciase, comunicidndoselo
a la otra parte por escrito, asi como a la autoridad laboral.

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacion

Articulo 5. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier orden contenidas
en el presente Convenio se establecen con caracter de minimas, por lo
que las situaciones actuales implantadas en los distintos centros de trabajo
de «Casbega, Sociedad Andnima», comprendidos ensu dmbito de aplicacion,
que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a lo convenido
en el presente Convenio, subsistiran para aquelios trabajadores que vinie-
ran disfrutindolas.

Articulo 6. Compensacién y ubsorcion.

Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio se modi-
ficaran las condiciones economicas del mismo, éstas seran de aplicacion,
cuando, estimadas en su conjunto, sean mas beneficiosas.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Articulo 7. Competencia.

La organizacién técnica y prictica del trabajo corresponde a la Direc-
cidn de «Casbega, Sociedad Andénimas, dentro de las normas y orientaciones
legales, respondiendo de su uso ante la auteridad laboral competente.

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior a la Direc-
cién de «Casbega, Sociedad Anénima», el Comité de Empresa o Delegados
de Personal donde aquél no existiese, tendrin la funcién de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo referente a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, conforme a los fines legalmente atribuidos a los representantes
sindicales. )

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situacién pro-
fesional ni economica de los trabajadores, antes al contrario, tenderian
a mejorar las condiciones de los mismos.

Articulo 8. O‘rde'nacwn Juncional

«Casbega, Sociedad Andénimas, se compone de las siguientes Direccio-
nes:

Direccion Comercial:

Director Comercial.

Gerente de ventas. :
Gerente de planificacién y administracion de ventas.
Gerente de publicidad.

Gerente de relaciones externas.

Jefe de ventas de area.

Jefe de ventas de dispensing.

Jefe de ventas de vending.

Jefe de ventas de sector.

Jefe de relaciones piblicas.

Jefe de publicidad.

Jefe de asistencia técnica.

Jefe de cuentas.

Gestor.



