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19115 RESOLUCION de 25 de julio de 1994, del Ayunta-
miento de La Rambla (Cérdoba), referente a la con-

vocatoria para proveer una plaza de Arquitecto Téc- .

nico.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 157, de fecha
9 de julio de 1994, v en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 86, de fecha 10 de junio de 1994, se publican bases
de la convocatoria para proveer, mediante el sistema de concur-
so-oposicidn libre, una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», advir-
tiéndose que los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia vy en el tablén de
anuncios de esta Casa Consistorial.

La Rambla, 25 de julio de 1994.—El Alcalde.

19116 RESOLUCION de 28 de julio de 1994, del Ayunta-
miento de Collado Villalba {(Madrid), referente a la

convocatoria para proveer varias plazas de la Policia
-Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 172,
de fecha 22 de julio de 1994, se ha publicado la modificacién
de las bases generales y especificas publicadas en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» nimerc 285, de 1 de diciembre de
1993, para la provision en propiedad de cuatro plazas de la Policia
Local, Agentes, por el sistema de oposicién libre, aprobadas por
el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 4 de noviembre
de 1993.

A partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del presente anuncio, se abre un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes de veinte dias naturales, conforme al procedimiento
legalmente establecido, cumplimentando los requisitos de admi-
sion para quienes deseen tomar parte en dicha convocatoria, sin
perjuicio de otorgar validez a las instancias presentadas durante
el plazo anteriormente abierto v que lo fue desde el dia 1 de enero
de 1994 al dia 20 de enero de 1994,

Collado Villaba, 28 de julio de 1994.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

19117 RESOLUCION de 20 de julio de 1994, de la Univer
sidad de La Coru#a, por la que se hace pablica ia
designacion de la Comisién que ha de resolver el con-
curso para la provisién de la plaza 93/044 de Cuerpos
Docentes Universitarios convocados por esta Univer-
sidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decrete 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad v celebra-
dos los oportunos sorteos establecidos en el articulo 6.6 del men-
cionado Real Decreto, mediante el que han sido designados por
el Consejo de Universidades los vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicidon de la Comision
que ha de resolver el concurso para la provision de la plaza de
profesorado de esta Universidad nimero 93/044 convocada por
Resolucion Rectoral de fecha 1 de diciembre de 1993 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22), coimisiéon que se relaciona como anexo
a esta Resolucion.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién, los interesados padran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad en el plazo de guince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

La Coruiia, 20 de julio de 1994.—El Rector, José Luis Meildn
Gil.

ANEXO
Plaza de Catedratico de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «SOCIOLOGIA»

Plaza niimero 93/044

Comisién titular;

Presidente: Don Luis Gonzélez Seara, Catedrahco de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don José Luis Veira Veira, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufia.

Vocales: Don Emilio Lamo de Espinola, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Eduardo Sevilla Guzman,
Catedratico de la Universidad de Cérdoba, v don Pedro Gonzalez
Blasco, Catedratico de la Universidad Autonoma de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Eduardo Maria Lépez-Aranguren Quifiones,
Catedratico de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Secretario: Don José Antonio Garmendia Martinez, Catedrahco
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Fermin Bouza Alvarez, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don José Maria Tortosa Blasco,
Catedratico de la Universidad de Alicante, v don Juan Monreal
Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

19118 RESGLUCION de 29 de julio de 1994, del Rectorado
de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de los puestos
de trabajo denominados Arquitecto (Grupo A) y Arqui-
tecto técnico (Grupo B).

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de esta Universidad, como
consecuencia de la modificacion de la vigente relacién de puestos
de trabajo, aproebada por la Junta de Gobierno en fecha 18 de
noviembre de 1993, ratificada por el Consejo Social, en sesion
de 30 de diciembre de 1993, y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 25 de enero de 1994, por Resolucién del Rectorado
de 4 de enero de 1994,

Este. Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real
Decreto 258771985, de 20 de noviembre,

RESUELVE:

Convocar concurso especifico para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de los Grupos A y B, inclui-
dos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias v
de la Administracion de la Seguridad Social.

b} Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio active, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
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pensién; y excedencia voluntaria, de acuerdo. con la legislacién
vigente.

¢) Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del (ltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere ¢} apartado f} del articulo 20 de la Ley 30/1984,
seghn nueva redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

d) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular a tenor del articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, solo podran participar
si llevan dos arios continuados en dicha situacién.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcién.

2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud

son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria. Para acceder a los mismos los concursantes habran
de reunir los requisitos del grupo v Cuerpo o Escala que se sefialen
en el propio anexo I,

3. Solicitudes y dacumentacién

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura en el anexo V de esta convocatoria,
y dirigidas al magnifico y excelentisimo senor Rector de esta Uni-
versidad, se presentaran en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la
Universidad de Oviedo (calle San Francisco, numero 5, primera
planta, Oviedo), o en la forma que establece el parrafo cuarto
del articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 Los derechos de participacién en el concurso seran de
3.000 pesetas, v se ingresardn en la habilitacion de esta Uni-
versidad, o bien por giro postal o telegrafico o mediante trans-
ferencia a la cuenta niimero 71 del Banco de Espafia (Organismos
Auténomos. Universidad de Oviedo), bajo el nombre de «Concurso
especifico para la provisién de los puestos de Arquitecto y Arqui-
tecto técnico de la Universidad de Oviedo». Constarad como nombre
del remitente el del mismo aspirante, el cual, ademas, indicara
en su instancia el lugar, la fecha y el niGmero del giro y adjuntara
una copia del resguardo de la imposicién. La falta de pago de
estos derechos determinara la exclusion del aspirante. -

3.3 A la solicitud se acompafiard preceptivamente la docu-
mentacién acreditativa de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiliedad.
A tales efectos habran de efectuarse certificaciones ajustadas al
modelo que figura en el anexo Il que deberan ser expedidas por
la Subdireccién general, o unidad asimilada, a la que corresponda
la gestion de personal del Ministerio, Comunidad Auténoma, Uni-
versidad u organismo de la Administracion del Estado en que preste
servicios el funcionario o en que hubiera tenido su tltimo destino.

3.4 las certificaciones a que se refiere el apartado anterior
habran de ser expedidas por la Direccion General de la Funcién
Pablica cuando se trate de funcionarios, en situacién de excedencia
voluntaria gue pertenezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica o Escala a extinguir
de la AISS. _

3.5 Lastitulaciones académicas deberan justificarse mediante
titulos originales o certificados expedidos, bien por los centros
oficiales donde se hayan superado los correspondientes estudios,
bien por los propios drganos gestores de personal, aludidos en
los anteriores apartados, si en sus archivos obrasen al respecto
datos fehacientes.

3.6 Tambien habran de acreditarse documentalmente los
meéritos que los interesados aleguen como determinantes de su
idoneidad.

3.7 Quienes participaran en el concurso hallandose en situa-
cion de suspenso deberan aportar certificado oficial en el que cons-
te la fecha de cumplimiento de la sancion.

4. Méritos

El concurso constara de dos fases:

4.1 Primera fase: Se valorara el grado personal, el trabajo
desarrollado, y la antigiiedad con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y a tenor del baremo esta-
blecido en el anexo IlI.

. En esta fase los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos para que sea posible la adjudicacioén del puesto
solicitado. ’

4.2 Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos (anexo
1) adecuados a las caracteristicas de cadapuesto de trabajo.

El baremo aplicable figura en el anexo IV a esta convocatoria.

En esta fase los aspirantes deberan alcanzar la puntuacién mini-
ma de 6 puntos para que sea posible la adjudicacién del puesto
solicitado. -

5. Comisién de valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una comisiéon que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comisién de Valoracion se abstendran
de intervenir cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado. '

6. Plazo de resolucién

El presente concurso se resolvera por Resolucion del Rectorado,
en el plazo no superior a dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion de presentacion de solicitudes.

7. Plazo de toma de posesién

7.1 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberj efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda,

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion.

7.2 El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-

. licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-

cedidos a los interesados.

7.3 El Subsecretaric del Departamento o asimilado depen-
diendo de donde preste servicios el funcionario podra, no obstante,
acordar la prorroga de su cese, por necesidades del servicio, de
hasta veinte dias habiles.

7.4 Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asf
lo solicita el interesado por razones justificadas.

8. Norma final

8.1 La interpretacion de las presentes bases v la resolucion
de las incidencias que se planteen con ocasién de la aplicacién
de las mismas correspondera a la Comision de Valoracién.

8.2 La presente convocatoria v los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminisirativo Comin.

Oviedo, 29 de julio de 1994.—El Rector, Santiago Gascédn
Mufioz. ) -



ANEXO I’

©0-1 Denominacion | Nivel | Especifico [F.P.|Grupo MERITOS ESPECIFICOS FUNCIONES
" - Arquitecto Superior. - Direccién, coordinacion de la Unidad Técnica.
26 Arquitecto 30 | 2650272 { C | A - Experiencia en Arquitectura Universitaria
durante los ltimos 8 afios. - Preparacitn de estudios y @nalisis para la
. Exverlencla en supervision de proyectos de | - elaboracién de los presupuestos anuales y
bp ia p ) 'ltlmp 8y i plurianuales en obras, mantenimliento y equipe asi
obras universitarias en los ultimos & anos. como el seguimiento de dichos presupuestos.

~ Expe . tos d ) ) ;

obxl')a: E?}f\lfzr:;:a?ageg: Tg;oﬁlgr;gsr %y ;;:-1:: i Gestidon, control orientacidn, redaccién y
) supervision de los Proyectos de las obras e

- Experlencia en la direccion de obras Instalaclones y sus expedlentes.
universitarias en los ultimos 8 arfios.

- Gestidn, control, direccidon y seguimiento de las

- Experlencia en sistemas de control y obras e Instalaciones y sus expedlentes.
seguimiento de los expedientes de obras
universitarias y experlencias en su| - Gestién y mantenimiento del patrimonio
aplicacién. {nmobiliario. n

- Entrevista personal. - Colaboracitn y apoyo técnico en €l equipamiento.

- Arquitecto Técnico. - Colaboracion en la direccién y coordinacion de la

27 | Arguitecto-Técnico 26 | 1.150.512 | C B : Unidad Técnica.

- Experiencla en Arquitectura Universitaria ||

durante los ultimos 8 arnos. - Colaboracién en la prepavacton de estudios y
Experiencia en el mantenimiento de los analisls para la elaboracién cle los presupuestos de

- . irro.
edificlos universitarios en los iltimos 8 afos. obras, mantenimiento y equipo

- Experlencia de colaboracién en la redaccion| Colaboracion en la preparacién de los proyectos de
de proyectos de obras universitarlas en los obras e instalaciones, asi como la elaboracién de los I
altimos 8 afios. que le sean proplos de su competencia.

- Expenencia en obras de Reforrna’ Amphaci'on - Direcclon de las obras e instalaciones asi como la
¥ Mejora de las obras universitarias en los colaboracion en el control Y Segulmlento de las
altimos 8 anos. mismas.

- Experiencia. en la Direccion de obras| - Colaboraciéon en la Gestion y mantenimiento del
universitarias en los altimos 8 anos. patrimonio.

- Entrevista personal. - Colaboracion y apoyo téctiico en el equipamiento.

— — ——— ——
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" ANEXO II

[MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en ese Centro, el funcionario abajo indicado tiene acredliades
los sigulentes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

APBIIAOS ¥ NOIMIDIO! 1.t st sttt b sar s sas st b ebeasanseeneneneraresarerassenee [0 A N P
LT T o ol o -1 oo | o NN OO U U GIUPO: v, N R P v eaeae e erane i
Administracion ala que pertenece: (1) ... Titulaciones ACOEMICAS: (2) .. rrer e rerees

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
[] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA. | | Suspension fime de

. Fecha Traslado: fung:iones: Fechq‘ terminacion
Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley perodo suspension:
D ggi?‘ndo cese servicio achvo: ................... D %ngd?m'ﬂ para el CJ;?Gd% dt: hl;c(:js fc:r’m:ulo 29F4 LI:Y
[7] ofras situaciones: /84: Tona posesion Giimo destino def.: .............. echa

cease servicio activo: (3) ...

3.- DESTINO
3.1.- DESTINO DEFINITIVO {4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma,

COMPOIACIAN LOCAL: ..oiiiieietceivis sttt sttt e seeae e bs e seaa e rs shes b bt b e abavEa b vmer b 1esan Tanr pesed s 14 ens st et e snennssurnren rena
Denominacion del PUesTo: ... HE U VUV OO
Locdlidad: ...imiivenciiinrnese e, FEChQ tomMa posesion: .., Nivel del puesto: ..o

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (6): . .. Denominacién del Puesto: ......cocoeovviviieenn
Localidad: .......covcvnnmnniiinnennininnn Fecha toma pose5|on .............................. Nivel del puesto: ............
biReingreso con CarGcter ProviSIONQI €N ... e e e e
Localidad: ........coovcivreevniiecrieninnn. Fecha toma posesion: ...ccvvvcccnninne, Nivel del puesto: .............

C) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rég. de Prov.: — Por cese o remocion del puesto Por supresién del puesto.

e

4.- MERITOS (7).

4.1.- Grado Personal: . perveeearrar e .. Facha consolidacion: (B .......ccccveevveevnieciec e srserees e e
4.2 .- Puestos desempehodos exclwdo eI deshno cctuol )]

Tiempo
Denorninacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD.  (Ahos, meses, dias)

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

4.3.- Cursos superados y gue guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

.............................................................................................................................................

.........................................................................

.....................................................................

.........................................................................

....................................................................

4.4.- Anfighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado., Auténoma o Local, hasta la
fecha de pubilicacion de la convocatoria;

Admdn. Cuerpo o Escala Grupo ANOS Meses Dias

........................................................................... defecha oo BUOE. it
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO (Lugar, fecha, firma y sello)



ANEXO III ‘ ‘ ANEXO IV

BAREMO - Primera Fase BAREMO - Segunda Fase
1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. Puntos méaximos 3. 1.- Seran valoradas las titulaciones académicas de Arquitecto para el
puesto codigo 26 y de Arquitecto Técnico para el puesto cddigo 27 y el
A.- sies igual al del puesto solicitado .......oovveveeeeeeeeeesseeieennnn, 3 punlos. conocimiento y la experiencia en la Arquitectura Universitaria yenlia
gestion, seguimiento y control de ésta durante los altimos 8 afios...
B.- sies inferior al del puesto solicitQdo...............cocvvveeveeecnennnn, 2.5 puntos.

conforme se enuncia en ¢l ANEXO I de esta convocatoria.

Puntuacidén maxima: 8 puntos,
2.- TRABAJO DESARROLLADO,

A.- Por la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los ) .
2.- Entrevista personal sobre los méritos especificos declarados y
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, méaximo 4

probados documentalmente por los aspirantes.
puntos.

Puntuacion maxima; 4 puntos.
B.- Por el desempeno de puestos que ademas de tener similitud con los
ofrecidos pertenezcan al area de la Administracién Educativa, 0,30

puntos por cada ano de prestacion de servicios hasta el maximo de 5
puntos.

3.- ANTIGUEDAD. Puntuacién maxima en la segunda fase del concurso: 12

puntos y minima para que sea posible la adjudicacién del puesto

0.20 puntos por ano completo de servicios reconocidos, hasta un solicitado: 6 puntos.

maximo de 3 puntos.

\
La puntuacién mdaxima en esta primera fase del

concurso es de 15 puntos y la minima para la adjudicacién del
puesto de trabagjo solicitado es de 7 puntos.

£6] "wnu 304
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ANEXO V

Concurso especifico para fa provision de 1os puestus de trabajo denurmmados Argunecto
(Grupo A) y Arquitecto-Técnico {Grupo B), convocado por Resolucion del Reclorado de la Universidad de
Ovicdo de fecha....

DATOS DEL FUNCIONARILO:;

PRIMER APELLIDO:

e e e e et e e e e e e e b o e m e e e ek s ke e o e =

TFNQO:

NRP.:
NIVEL.:

Reservado
A) Puesto de tabajo que soiicita Comision

B) Grado consohuado:

C) Trabajo desanollado.

a.- En puesto similar:

TOPAL PUNTUACION
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_ ANEXO VI
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: D. Guillermo QOjea Merin, Vicerrector de Programacion e

Inversiones.

Vocales:

12.- D Jose Muniz Fernandez, Vicerreclor de Profesorado.

20 . D. Arturo Garcia Gonzalez, Gerenle

3e.- Dna. Doluies Mafnana Palacio, Jela del Servicio de Alumnos, elegida

por sorleo.

Secretano: Dia. Mana Maicades Garcia san Millan Vicegerente de Recursos

Humanos

La Jurta de Parsoral Funcionario no Docente, no propone representante.

SUPLENTES

Presidente: Dna. Maria Aurora Aragon Fernandez, Vicerreclora de Ordenacion

Académica.

Vocales:

1«2~ D. Julio Rodnguez Fernandez, Vicerreclon de Estudiantes y Exlension

Universilaria

2e- D. Lorenzo Pueyo Casaus, Vicerrecior ue hnvesligacion.

32.- Dna. Pila} Bou Sepulveda, Jefe del Servicio de Relaciones

institlucionales, elegida par sorec.

Secretario: Dna. Elena Ruiz Gonzalez.

La Junta de Personal Funcionaiio no Docenle, no propone represenlante.

19119 RESOLUCION de 30 de julio de 1994, del Rectorado
de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en esta Universidad entre los fun-
cionarios de Archivos y Bibliotecas (grupos A vy B) de
la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun-
cionario de Bibliotecas y Archivos de esta Universidad, como con-
secuencia de la modificacion de la vigente relacion de puestos
de trabajo, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 18 de
noviembre de 1993, ratificada por el Consejo Social en sesion
de 30 de diciembre de 1993, y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 25 de enero de 1994, por Resclucién del Rectorado
de 4 de enero de 1994,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que el estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real
Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,

RESUELVE:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a las Escalas
de Facultativos v Ayudantes de Archivos y Biblictecas (grupos
A v B), que se encuentren con destino actual en la Universidad
de Oviedo.

b) Los funcionarios de las Escalas citadas, propias de la Uni-
versidad de Oviedo, en situacién de excedencia voluntaria, de
acuerdo con la legislacién vigente.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera



