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MINISTERIO Salario mes Salaric anual
Pes:tas Pes;taa
DE TRABA\JO Y SEGURIDAD SOClAL d) Cajero/Almacenero .......cc..c.oocovenveneneennn | 137,248 | 2,223,418
e) Oficial 1% ... 138.250 2.239.550
D ORCIAL2.° . e e et 122.988 | 1.992.406
19425 RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la Direccion General B) Secretarias de Direccidn
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis- _ . . .
tro y publicacicn del texto de la revisidn salarial del con- a) Secretario/a ......ooooiiiiiiiiiiii i 143.219 2.320.148
venio colectivo de la empresa ~Corporacion de Medios de S
Extremadura, Sociedad Andniman. C) Departamento Comercial
a) Jefede Seccion ........o. ciiiviiiiiniiiii ey 161.044 | 2.608.913
Visto el texto de la revisién salarial del convento colectivo de la empresa b)  Oficial TECNICO ©.ovvvvvrerranrereeriiereeresens 143219 | 2.320.148
+Corporacién de Medios de Extremadura, Sociedad Anénimar (nimero de €) OFCIAl B2 oot eeee e e 122.988 | 1.992.406
cédigo 9001651), que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacién 2. Area de Redaccién
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion o
de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el A) Periodistas titulados
articulo 90, zfpartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto a) Jefe de Seccion ........ T 172478 | 2704144
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre b) Redactor de CIEITe .........ocvrvrveversrreene. 171240 | 2774234
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion Gene- ©) REdACHOT ... oo, 166.312 2:69 4.254
ral de Trabajo acuerda. BCOT .o nien
Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el B) Periodistas no titulados
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la a) Redactor liwerano 158.850 | 2.573.516
COm:Si()n Negﬂciadora. - B N T L L LR v, - : L2 K * 2
Segundo.Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, b)  Redactor grafico .......coos o 160.176 | 2.432.851
Madrid, 29 de julio de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova C) Ayudantes de Redaccidn_
Garrido.
armiao . : a) Jefe de Editores de Redacclén ........oeeeeenis 150.176 | 2.432.851
b) Editor de Redaccion .........cc..ccoiiiiiniiiass 147,586 | 2.390.893
«C ION DE MEDIOS DE EXTREMADURA,
ORPORAC SOCIEDAD ANONIMA ¢} Ayudante de infografia, confecf'lon yvdisefio ....| 149.520 | 2.422.224
d) Ayudante de infografia y confeccion ..... e 142.761 | 2.312.566
Acta de Ia mesa negociadora del II1 convenio colectivo de la empresa ) Ayu:iiante d‘? con;.)urlucac?c_mes y archive ...... igigi‘i g?ggﬁg
«Corporacién de Medios de Extremadura, Sociedad Anénima», con sus ) %Y“ anr.g m(;xto ;leiegdt:;m """" RS 165312 | =694 254
trabajadores g£) Encargado de archivo y documentacion ...... . 2.694.
Asistentes: - D) Secretaria de Direccidn
Por la empresa: ) Secretariofa ....coveviiimiiiiiiiiieinnnaievirrenes 146,396 | 2.371.61b
Jesiis Sérvulo Gonzdlez Sinchez, Jestis Mufioz Mordn y Juan Francisco 3. Area de Talleres v Servicios
Torres Carbajal. .
Por los trabajadores: A) Regente
Eduardo Pérez Nieto, Isidro Aidila Blanco, Rafael Gaston Mifio, Miguel a) Regente ... 167.418 | 2.650.172
Ninez Redondo, Manuel Garcia Reinoso, Fernando Saavedra Campos, Wal- L .
do Ferndandez Leal, Miguel Sinchez Cerrato y Rafael Herndndez Fatuarte. B) Edicion de publicidad
Reunidas las personas resefiadas anteriormente en la representacién a) Jefe dg Editores de Publicidad ................. 160.176 2.432.851
que ostentan, y con la finalidad de dar forma legal a los acuerdos pactados b) Editor de Publicidad ........................ 147.586 | 2.390.893
en el I convenio colectivo de la empresa «Corporacion de Medios de Extre- c) Oficial 2.°0perador .........ocoiviirinrnneeiinnen. 124.070 | 2.009.934
madura, Sociedad Andénimas, con sus trabajadores, en materia de revisién .
salarial, acuerdar: C) Reproduccitn
1. Modificar el importe del complemento de vacaciones gue figura a) Jefe de Fotdgrafos de Reproduccién .......... 152.169 | 2.465.138
en el articulo 18 para que, en lo sucesivo, sea de 12.464 pesetas en los b) Fotégrafo de Reproduceion ......... TR 147.586 | 2.390.893
meses de abril, mayo, junio y octubre; y de 16.619 pesetas para los meses ¢) Oficial Técnico de Reproduccion ... 1137.205 | 2.222.721
de enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre., d) Oficial 2.° Reproduccion .............ccoevvvvenes 124.070 | 2.009.934
2. Modificar el importe que aparece recogido en el articulo 27.2 b), i
referente a gastos de calle para que, en lo sucesivo, figure la cantidad D) Rotativa
de 5.807 pesetas. Igualmente, modificar el importe que aparece en el artf- a) JefedeSeccidn ..........coooeeiiiiin 146.558 | 2.574.240
culo 28.2 b), sobre quebranto de moneda para que, en lo sucesivo, recoja B) ORCIAE 1% croeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeee e 133.125 | 2.156.625
elimporte de 3861 pesetas. . - ¢) Especialista ..................... e 111.499 | 1.806.284
3. Modificar el articulo 28 para que, en lo sucesivo, quede redactado
en la forma siguiente: ' E) Repartoy Cierre
sLas tablas salariales para 1994 son las siguientes: a)  Jefe de Seccién” 146558 | 2.374.240
b) Oficial 1.° {media jornada) ...................... 78.280 ] 1.268.136
Salario mes | Salario anual ¢) Oficial 3.° Cerrador/Repartidor ................| 110.569 | 1.791.056
Pesetas Pesetas d) Oficial 3.° Cerrador {media jornada) 58.706 067,237
1. Areade Administracién Comerclal F) Mantenimienio y Transporte
A) Departamento Administrativo/Fs - a) JefedeSeccion ... 146.558 2.374.240
) Dep rativ/Financisre . b) Oficial L.° Manipulado e Tmpresién ............ 133.125 | 2.156.625
a) Jefede Seccion ......ocovvviririinneiiiinienienannn. 161.044 | 2.608.913 ¢) Oficial 1.° Mantenimiento ..................oce0s 133.125 | 2.156.625
b) Jefe de Negociado .....oovvmvviivnininiininnen.., 147.680 | 2.390.958 d) Oficial 1.° Conductor ................. [T 133.125 | 2.156.625
¢) Oficial tdenico ......ooevvvirvriiniiiiiieeneeennes 143.21¢ | 2.320.148 e) Oficial 2.% ..., SRUURTOSOTRPURNR 124048 | 2.009.594
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Salario mes | Salario anual |
Pesetas Pesetas
G) Aplicaciones informdticas
“a) Técnico de Aplicaciches ........................ 155.348 | 2.616.638
H) Otros servicios
a) Ordenanza/Telefonista/Conductor ............ 124.049 | 2.009.594
b) Ordenanza/Telefonista ......................c.c0l 116.531 1.887.802
I} Servicios Médicos
a) Médico (mediajornada) ..........cooiiniieenns, 89.861 | 1.455.748»

4. Modificar el importe de la dieta que figura en ¢l articulo 29 para
que, en lo sucesivo, recoja el importe de 8.596 pesetas,

5. Modificar el importe que aparece en el articulo 30 sobre gastos
por kilometraje para que, en lo sucesivo, reccja el importe de 26 pesetas.

6. Crear una nueva plaza cuya denominacién y centenido es €] siguiente:

«Encargado de Archivo y Documentacion.—Es el periodista, documen-
talista o similar que: oo

Selecciona, codifica y archiva, bien sea en soporte de papel ¢ infor-
mético, aquel material grafico o literario que pueda ser utilizado poste
riormente. .

Facilita dicho material cuando le sea salicitado. .

Aporta, a solicitud de los redactores, ¢l material documentaj que pre-
cisen, elaborando ¥ redactando incluso los textos de documentacion que
hayan de ser incorporados a otros trabajos de redaccion.»

19426

RESOLUCION de 29 de¢ julio de 1894, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacién del texto del IT Convenio Colectivo de
la empresa ~BS Interservice, Sociedad Anonima» de la zona
5 (Levante) (nidmero de codigo 9008111).

Visto el texto del I1 Convenijo Colectivo de la empresa «BS Interservice,
Sociedad Andnima» de la zona 5 (Levante) (mimero de cidigo 9008111),
que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1884, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacién, y de
otra, por ios Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 90, apartados 2 vy 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inseripcién del citado Gonvenio Colectivo, en el

correspondiente Registro de este centro directive con notificaciéon a la '

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «BS
INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA» DE LA ZONA 6 (LEVANTE)

CAPITULC I

Articulo 1. Ambito del Convenio.
El preseniec Convenio Colectivo interprovincial de empresa tendra los
siguientes:

1. Ambito funcional: Todos los centros de trabajo que la empresa
«BS Interservice, Sociedad Andénima» tiene establecidos o pueda establecer
en el futuro en Valencia, Alicante, Castellén ¥ Murcia o sus provincias.

2. Ambito personal: El presente Convenio afecta a todos los traba-
jadores de la plantilla de la empresa de los centros citados, a excepcion
de los citados en el articulo 2.1, a}, y 1, ¢), del vigente Estatuto de los
Trabajadores.y del denominado «personal exentos, cuya relacién se incluye
en anexo I del presente Convenio, cuyas condiciones salariales se fijaran
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individualmente, siéndoles de aplicacion el resto de las condiciones labo-
rales del Convenio.

3. Ambito temporal: El presente Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 1994, en cuanto a los efectos econdmicos, concluyendo
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1994. Los efectos econdmicos de
las dietas entrardan en vigor el dia siguiente de la firma del texto articulado
del Convenio,

Articulo 2. Prdrroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, de ano en afic en sus
propios términos,

Articulo 3, Denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio, con un minime
de antelacidn de tres meses antes de la fecha de terminacion de su vigencia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado por escrito o de
forma fehaciente a la otra parte del escrito o formulacién de denuncia.

Una vez denunciado, y al término de su vigencia, se seguira aplicando
el presegte, hasta la negociacién y firma del nueve Convenio.

Articulo 4. Revisidn.

Purante su vigencia no se producirdn més revigiones que las previstas
y pactadas en €l presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

£l presente Convenio se aprueba en consideracion la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacidn serd considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicidn legal de rango superior se establecieran condiciones
mas favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas, deberian con-
siderarse globalmente y un computo anual, aplicindose las mas favorables.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior que conlieven una varidcién econdmica en todos o algunos
de los conceptos retributivos existentes a que sean creacion de otros nue-
vos, unicamente tendran eficacia practica si, considerados en su totalidad,
superan el nivel de éstos, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas
por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetarin a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
€0 5u conjunto ¥y en cémputo anual.

CAPITULO I

-

Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Articulo 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
si as{ s¢ hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable, segin los
tipos de puestos de trabajo a cubrir sin que pueda exceder del siguiente:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos; Un mes.
Subalterncs: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes,

Lo establecido anteriormente, no seri de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la Direcciéon de
ia empresa, como son los puestos que impliguen mando o sean de confianza,
que se regiran por las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podran rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacidn algu-
na y sin preaviso previo alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera
a personal sujeto a Convenio, rigiéndose en los demds casos por las dis-
posiciones del Estatuto de los Trabajadores.



