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Salario mes | Salario anual |
Pesetas Pesetas
G) Aplicaciones informdticas
“a) Técnico de Aplicaciches ........................ 155.348 | 2.616.638
H) Otros servicios
a) Ordenanza/Telefonista/Conductor ............ 124.049 | 2.009.594
b) Ordenanza/Telefonista ......................c.c0l 116.531 1.887.802
I} Servicios Médicos
a) Médico (mediajornada) ..........cooiiniieenns, 89.861 | 1.455.748»

4. Modificar el importe de la dieta que figura en ¢l articulo 29 para
que, en lo sucesivo, recoja el importe de 8.596 pesetas,

5. Modificar el importe que aparece en el articulo 30 sobre gastos
por kilometraje para que, en lo sucesivo, reccja el importe de 26 pesetas.

6. Crear una nueva plaza cuya denominacién y centenido es €] siguiente:

«Encargado de Archivo y Documentacion.—Es el periodista, documen-
talista o similar que: oo

Selecciona, codifica y archiva, bien sea en soporte de papel ¢ infor-
mético, aquel material grafico o literario que pueda ser utilizado poste
riormente. .

Facilita dicho material cuando le sea salicitado. .

Aporta, a solicitud de los redactores, ¢l material documentaj que pre-
cisen, elaborando ¥ redactando incluso los textos de documentacion que
hayan de ser incorporados a otros trabajos de redaccion.»

19426

RESOLUCION de 29 de¢ julio de 1894, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacién del texto del IT Convenio Colectivo de
la empresa ~BS Interservice, Sociedad Anonima» de la zona
5 (Levante) (nidmero de codigo 9008111).

Visto el texto del I1 Convenijo Colectivo de la empresa «BS Interservice,
Sociedad Andnima» de la zona 5 (Levante) (mimero de cidigo 9008111),
que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1884, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacién, y de
otra, por ios Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 90, apartados 2 vy 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inseripcién del citado Gonvenio Colectivo, en el

correspondiente Registro de este centro directive con notificaciéon a la '

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «BS
INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA» DE LA ZONA 6 (LEVANTE)

CAPITULC I

Articulo 1. Ambito del Convenio.
El preseniec Convenio Colectivo interprovincial de empresa tendra los
siguientes:

1. Ambito funcional: Todos los centros de trabajo que la empresa
«BS Interservice, Sociedad Andénima» tiene establecidos o pueda establecer
en el futuro en Valencia, Alicante, Castellén ¥ Murcia o sus provincias.

2. Ambito personal: El presente Convenio afecta a todos los traba-
jadores de la plantilla de la empresa de los centros citados, a excepcion
de los citados en el articulo 2.1, a}, y 1, ¢), del vigente Estatuto de los
Trabajadores.y del denominado «personal exentos, cuya relacién se incluye
en anexo I del presente Convenio, cuyas condiciones salariales se fijaran
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individualmente, siéndoles de aplicacion el resto de las condiciones labo-
rales del Convenio.

3. Ambito temporal: El presente Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 1994, en cuanto a los efectos econdmicos, concluyendo
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1994. Los efectos econdmicos de
las dietas entrardan en vigor el dia siguiente de la firma del texto articulado
del Convenio,

Articulo 2. Prdrroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, de ano en afic en sus
propios términos,

Articulo 3, Denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio, con un minime
de antelacidn de tres meses antes de la fecha de terminacion de su vigencia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado por escrito o de
forma fehaciente a la otra parte del escrito o formulacién de denuncia.

Una vez denunciado, y al término de su vigencia, se seguira aplicando
el presegte, hasta la negociacién y firma del nueve Convenio.

Articulo 4. Revisidn.

Purante su vigencia no se producirdn més revigiones que las previstas
y pactadas en €l presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

£l presente Convenio se aprueba en consideracion la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacidn serd considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicidn legal de rango superior se establecieran condiciones
mas favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas, deberian con-
siderarse globalmente y un computo anual, aplicindose las mas favorables.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior que conlieven una varidcién econdmica en todos o algunos
de los conceptos retributivos existentes a que sean creacion de otros nue-
vos, unicamente tendran eficacia practica si, considerados en su totalidad,
superan el nivel de éstos, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas
por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetarin a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
€0 5u conjunto ¥y en cémputo anual.

CAPITULO I

-

Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Articulo 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
si as{ s¢ hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable, segin los
tipos de puestos de trabajo a cubrir sin que pueda exceder del siguiente:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos; Un mes.
Subalterncs: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes,

Lo establecido anteriormente, no seri de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la Direcciéon de
ia empresa, como son los puestos que impliguen mando o sean de confianza,
que se regiran por las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podran rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacidn algu-
na y sin preaviso previo alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera
a personal sujeto a Convenio, rigiéndose en los demds casos por las dis-
posiciones del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.

Técnicos (reparadores): Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada

dia de retraso en el aviso. ,

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Es funcion de la Direccién de la empresa asignar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabgjo.

La Direccién de la empresa procurari, en las categorias de Convenio
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo

Articulo 11.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccion de ]a empresa,

quien ejercerda a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-

nizacion econdmica y técnica, direccién y control de la actividad laboral
y de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacion
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sisternas, corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a
secciones ¢ departamentos determinados, a centros o lugares de trabajo
¢ unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad de! conjunto
productivo, debiendo de realizarse de rautuo acuerdo con la representacion
legal de tos trabajadores.

Articulo 12. Sistema de primas para Técnicos reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio, han acordado la implan-
tacién del denominado sistema de primas que ha sido propuesto por la
Direccidn de la empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentivos:

1. Primas a los Técnicos: El sistema de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los Técnicos, que son los
siguientes:

Calidad.
Cobros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC): La calidad 6ptima de una intervencion
" . s
se produce tuando el aparato objeto de Ia reparacién es reparado en una
sola visita del Técnico. Para el pago de dicha prima, se establece un indice
llamado C por medio de la siguiente férmula: :

Niimero de avisos terminados en la primera visita
Niimero de avisos totales realizados

C =

Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88 por 100 de avisos
terminados en la visita), la calidad del trabajo se considera aceptable
comenzando el derecho a la percepcién de dicha prima de calidad.

Para el indice C=1 (100 por 100 de avisos terminados en primera
visita), la calidad es éptima, adquiriéndose el derecho a la percepcion
de la totalidad de ]a prima, que se vera incrementada cuando mayor niimero
de intervenciones en primera visita haya realizado el Técnico-

La férmula a aplicar para el calculo-en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

Para C > (0,88

PC (prima de calidad)= 125,00 pesetas x nimero reparaciones ter-
minadas x C.

Para C < 0,88
PC (prima de calidad) =

1.2 Prima de cobros (PR} Forma parte del trabajo del Técnico el
cobro al cliente de la intervencidon efectuada cuando, y en funcion de
las condiciones del aparato, tal intervencién deba ser pagada por el cliente,
para lo cual se establece la denominada prima de cobros (PK).

Para ello, se establece un indice K bajo la férmula siguiente:

Numero de intervenciones cobradas

K = - - -
Nimero de intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (30 por 100 de cobros posibles efectuados) no
existe percepcidon economica de dicha prima.

- 8i el indice es K=1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados), la
retribucidn correspondiente a esta prima es del  por 100 de los ingresos
cobrados por el Técnico, o del 5,5 por 100 si la media semestral de ingresos
por fuera de garantia es igual o superior a 4.750 pesetas netas.

Por ello, la férmula a aplicar para el cdlculo de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la que sigue:

Para K > 0,80

PK = ingresostotales * Spor100 x K o = 5,5 por 100 segiin parra-
fo anterior.

Para K < 0,80
PK =

1.3 Prima de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacién por parte del Técnico, de un mayor nimero de intervenciones
vilidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los des-
plazamientos necesarios pard atender y realizar todos los avisos recibidos -
cada dia y las intervenciones con dificultad relativa diferente, lo que con-
lleva que aquellas mas complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del Técnico para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacion.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacién relativa a las intervenciones posibles, dando valor relativo
a cada intervencién. v

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
ias intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. L.a puntuacién asignada a cada intervencion recoge
el diagnéstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban ser
cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademads de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencion
en prevision del espacié de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencion, y tres puntos por intervencion
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

[

UT - UTP + UTD + UTT (urnidades de tiempo).
La formula de cdlculo de la prima de productividad es la que sigue:
UT/dia * 45 pesetas/UT

Para la correcta aplicacién del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, sélo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento). )

Las intervenciones no terminadas no computaran en el calculd de la
UT, en ninguno de los sumandoes. Una vez terminada, se asignardn los
puntos correspondientes al Técnico que haya concluido la intervencion.

Cuando el baremo de la intervencién especifica no esté incluide en
la tabla estindar de baremos, el encargado estimard un valor UT con cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al departamento técnico .
para que éste analice la intervencién y la incluya en tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mis de una intervencion, el nimero
de UT a aplicar sera el de la intervencion mayor mas la mitad del resto
de las intervencicnes, aplicindose Gnicamente una UTD y una UTP.

En el supueste de acompanamientos, se abonaran los mismos puntos
a acompanante que el titular de la nota de la reparacion, salva en lo
referente al tiempo de preparacion del aviso.

En los avisos en los que el técnico cobre al cliente solamenve el des-
plazamiento, se le abenaran tres UTD.
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CAPITULO IV

Articulo 13.  Jornada y horarios.

Se establece para el afio 1594 una jornada de 1.766 horas anuales
efectivas de trabajo.
La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales

horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado y en vigor para '

cada centro de trabgjo,
CAPITULO V

Articulo 14,  Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendrdn derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones, que se fijardn anual-
mente en el calendario laboral que serd elaborado en los tres primeros
meses del ano. ’

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el dia 31
de diciembre del afio natural del devengo, disfrutindose proporcional-
mente al tiempo de alta en 1a empresa.

La empresa podra designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y ¢l 31 de mayo de cada
afo, hasta un maximo del 33 por 100 de la plantilla de cada departamento
o centro de trabajo. Los trabajadores que se vean afectados por esta desig-
nacién, podran escoger, con prioridad sobre el resto de la plantilla, los
dias pendientes de vacaciones, de tal modo que, a cada trabajador, le
corresponda como méximo, quirice dias de vacacicnes en el periodo de
1 de enero al 31 de rayo, una vez cada tres afios, respetindose otros
acuerdos en funcién de las necesidades de atencién a los clientes.

Articulo 15.  Permisos y Heencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible y con causa justificada, podri ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, en les supuestos conternpiados en anexo al Convenio.

La prima de los técnicos se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Articulo 16. Horas exwtraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresisn de las horas extraor-
dinarias habituales.

No obstante, las horas extracrdinarias, por su propia naturaleza, sen
voluntarias, requiriéndose para su realizacién, la autorizacién previa de
1a Direccion de la empresa.

Se exceptian de las reglas anteriores, las horas extraordinarias de
fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir ¢ reparar
siniestros u otros analogos, cuya no realizacion produzca evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la etnpresa o a terceros, asi como en el supuesto
de pérdida de materias primas.

Se considerardan horas extraordinarias estructurales, las necesarias
para atender pedidos imprevisibles cuando su no realizacion produzca
grave quebranto a la actividad de la empresa o para los supuestos de
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras anilogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 17. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio ¥ que
figura cn la pritnera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad gue para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la segunda columna de las tablas salariales,
percibiéndose por dia natural y en proporcion a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico {mecdnicos), las primas de incentivos,
denominadas prima de calidad, prima de cobros y prima de productividad,
se ajustaran al sistema pactado en el capitulo II1, tanto en sus exigencias
para alcanzar los minimos que dan derecho a su percepeion como al importe
de cada una de ellas.

Articulo 18. Incrementos salariales.

El incremento salarial para el afie 1994 serd de un 2 por 100 sobre
las tablas salariales correspondientes a 1993, manteniéndose los actuales
vilores econémicos o cuantias de las primas.

En el supuesto que el IPC real superase al IPC previsto, del 3,6 por
100, se procederi a la revision salarial de las tablas salariales en la dife-
rencia exacla desde el 3,5 por 100, al IPC real del ano 1994, revision
que se abonaria, de existir, antes del 31 de marzo de 1995,

Articulo 19. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Cenvenio percibird aumentos
periddicos por trienios en las cuantias que se indicarin en la columna
salarial correspondiente, abonandose mensualmente en 14 pagas.

Articulo 20. Pagas exiraordinarias.

Las pagas extraordinarias, denominadas de Junio y Navidad, se abo-
narin cada una con treinta dias de salario base de convenio y plus con-
tratado més antigiiedad.

La fecha de pago de las mismas, serdn los dias 30 de junio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los sefialados.

Articulo 21.  Ddetas.

Se establecen los siguientes valores:

Para 1994
Pes;m
Desayuno ..........oceaeeie. 200
Comida .........covveveaiin, 1.716
(072 1 R 1.326
Alojamiento ................ 3.825 -
Total ............ e 7.065

Articulo 22. Liguidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria
el iltimo dfa laborable de cada mes.

Articule 23. Prestaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo. Se
mantiene, para obtener la mejora de prestaciéon de la Seguridad Social,
el requisito de que el indice de absentismo global, por centro de trabajo,
no supere el 4 por 100.

Si el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100, se abonara,
en caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora como com-
plemento de empresa por enfermedad, en los quince primeros dias de
baja.

Del decimosexto dfa de baja en adelante, se abonari el 100 por 100
de la base reguladora sin condicionamiento. La base reguladora del per-
sonal técnico (mecdnices) en cuanto se refiere ala prima, lo serd a promedio
de la prima de los tres iiltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

Articulo 24.  Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta,
que mantiene la empresa con entidad de seguros, de acuerdo con las
siguientes garantias:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con reso-
lucién administrativa o judicial firme), el capital asegurado serd la suma
de 1.590.000 pesetas.-

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta {con resolucion
firme), derivada de accidente no laboral, el capital asegurade seri de
3.816.000 pesetas.

3. Por muerte o incapacidad permanente abscluta (con resolucién
firme), derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado seri de
6.386.500 pesetas. '

Los capitales asegurados entrardn en vigor en la fecha de la firma
del texto articulade del Convenio.

Articulo 25.  Ropa de trabajo.

Para la provision de ropa de trabajo a los trabajadores de cada centro
se concertard ¢l suministro de la misma con entidad de compra, siendo
su uso obligatorio.
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En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la empresa vendri obligada a su reposicién en el
plazo méximo de guince dias, estando facultada !a misma para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26. Venta de aparatos.

El personal de la empresa tendra derecho a la compra de aparatos
nuevos del catilogo de productos, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones
y plazos de adquisicién, seran regulados por la Direccién de l1a empresa
mediante la emisién de las oportunas normas, que serin hechas piblicas
para conocimiento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario
Articulo 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones. La graduacion
de faltas y sanciones se hard siguiendo las prescripciones que en esta
materia estdn contenidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
supletoriamente, las normas de Ja derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalhirgica.

En tode caso, la empresa dard cuenta a la representacién legal de
los trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy grave que se impon-
g4 al trabajador.

CAPITULO X

Comisién Paritaria

Articulo 28. Comisidn Paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del presente Convenio, como drgano
encargado de entender de los conflictos de aplicacidn, interpretacién y
vigilancia del mismo, que estari compuesta de dos representantes de la
Direccién de la empresa y dos representantes de la representacion de
los trabajadores, de entre los componentes de la Comision Negociadora
del Convenio, adoptiandose los acuerdos por mayoria y teniendo sus reso-
luciones cardcter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacion o inter-
pretacion del contenide de las cldusulas del Convenio sera preceptiva la
remisién de los mismos a la Comisién Paritaria que se establece y sélo

después de su resolucion, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la via jurisdiccional. .

" Cualquiera de las partes podrd convocar, por escrito razonadoe y deta-
Hado, sobre las cuestiones objeto de la reunidn, a la otra parte, con una
antelacién minima de quince dias hibiles. El lugar de la celebracién serd
€l de las reuniones del Convenio.

CAPITULO XI

Sindical
Articulo 29.

Las partes firmantes del presente Convenio se someten en cuanto a
los llamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores,
y Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y disposiciones
concordantes.

Articulo 30. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical, en némina,
siempre que as{ sea solicitado por el sindicato correspondiente, con la
previa conformidad escrita, del trabajador afiliado al mismo,

CAPITULY) XII

Formacién

Articulo 31,

En las horas de formacién impartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de dichas horas seran a cuenta del trabajdor, en cuanto
a las horas que excedan de la jornada laboral.

ANEXO1
. Personal exento

Director regional.

Jefe de Servicio.

Jefe de Inspeccién y Formacién.
Encargado.

Jefe de Equipo.

Jefe Administrativo.

ANEXO II

Tablas salarisles 1994. Zona 5. Levante

(‘:ategnrias 3. base P. contratado Imp. mes Imp. paga S. brute ano Imp. trienio
Oficial 1.* 81.000 26.419 107.419 107.419 1.503.866 1.306
Oficial 2.2 80.500 24.753 105.253 105.253 1.473.542 1.300
Oficial 3.2 80.000 24.510 104510 104.510 1.463.140 1.300
Almacenero 1.2 73.616 79.762 153.378 153378 2.147.292 1.300
AlmAacenero 2.% ... ..o e 73.645 60.491 134.036 134.036 1.876.604 1.300
Mozo Almacén ... 73.472 58.462 131.934 131.934 1.847.076 1.300
69.080 47.145 116.226 116.226 1.627.149 1.300
85.730 53.407 139.137 139.137 1.947.918 1.300
81631 44.634 126.265 126.265 1.767.710 1.30¢
81.137 43.851 125.088 125.088 1.761.232 1.300
80.349 36.876 116.225 116.225 1.627.149 1.300
ANEXO III B

Permisos retribuidos

Niimero dias permiso

Daocumentos a aportar para su abono

Fallecimiento:

Padres, conyuges o hijos. Cuatro laborables.

Padres politicos, herimanos y abuelos. Tres laborables,

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abue- [ Dos laborables.

los politicos.
Enfermedad grave:

Padres, conyuges e hijos. Tres laborables.

Seis naturales (con desplazamiento).

Cinco naturales (con desplazamiento).

Cinco naturales (con desplazamiento).

Certificado médico o fotocopia partida de defuncién.

Certificado ‘médico que acredite la gravedad, asi

como el nimero de dias.
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Permisos retribuidos

Nitmero dias permiso

Documentos a aportar para su abeno

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y | Dos laborables.

abuelos politicos, hermanos ¥ hermanos politicos. | Cuatroe naturales (con desplazamiento).

Alumbramiento esposa. Dos laborables.

Matrimonio productores. Catorce laborables.

Un dia laborable.

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

rigidos.

Exémenes eliminatorios de estudios impartidos por | Ochenta horas al afio.

el Ministerio de Educacién y Ciencia y asimilados.

Operaciones de familiares:

Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo los | Un dia natural.
afines).
Con anestesia general de: padres, eényuges, hijos, | Dos dias naturales.
hermanos (no incluyendo afines).

. Si el permiso se canaliza dentro del apartado como
enfermedad grave, éste no serd de aplicacién, va
que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio. Un dia natural.

Cuatro naturales (con desplazamiento).

Una hora al dia de permiso o reduccién de media
hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuari en los
casos de disfrute de horario flexible en el
cémputo de éste, respetindose los horarios

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspohdiente y
documento que acredite €1 matrimonio.

Cumplimentar el permiso para ausencia.

Docurnento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Justificante firmado por el responsable del centro
o profesor indicando horario del examen. La retri-
bucién comprenderda desde dos horas antes del
inicio del examen y hasta una hora después de
la finalizacién del mismo.

Certifirado del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente. v

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad.

Nota primera.—En e] apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia

clara en dichos documentos, ¢l indicado parentesco con el trabajador.

Nota segunda.—Las jornadas laborables se computarin como dias de permiso, siempre gue al inicio del disfrute de la misma sea superioer al 50
por 100 de 1a jornada de trabajo, considerdndose el resto de las horas como absorbidas ¥ en su defecto retribuidas.
Nota tercera.—Los dias a computar cuando €stos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos ¥ puentes.

19427 RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone ke inscripcion en el Regis-
tro y publicaciin de! texto del acuerdo por el que se prorro-
ga hasta el 31 de diciembre de 1995 el texto vigente al
31 de diciembre de 1992 del Convenio Coleclivo de la empre-
sa Industria Espariola del Aluminio, Sociedad Andnima»
(INESPAL), para sus centros de trabajo de Madrid y dele-
guciones {(niimero cédigo 9006241), con las modificaciones
y actualizaciones acordadas al efecto.

" Visto el texto del acuerdo por el que se prorroga hasta el 31 de diciembre
de 1995 el texto vigente al 31 de diciembre de 1992 del Convenio Colectivo
de 1a empresa «Industria Espaiiola del Alumnio, Sociedad Andénima» (INES-
PAL), para sus centros de trabaje de Madrid y delegaciones (nimero codigo
9006241), con las modificaciones y actualizacjones acordadas al efecto,
que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1990, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda: '

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado acuerdo de prérroga de
Convenio en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comision negociadora.

Segumdo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de julio de 1984 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS

1.° Prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 1995, los textos vigentes
al 31 de diciembre de 1982 de los Convenios de 1988-1990 y 1991-1992,
Estos textos vigentes al 31 de diciembre de 1992 sé modifican y actualizan
parcialmente de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes apartados del
presente documento.

2.° Ambas partes acuerdan ratificar plenamente el Acuerdo Empresas
del Metal del Grupo INFTENEQ, suscrito el dia 22 de junio de 1993 entre
las Federaciones del Metal de la UGT, CC.00. y CIG, y por otra parte
por €l INI/TENEQ, copia del cual obra en el acta del dia 29 de julic de
1993, de la presente negociacion. Las disposiciones del mencionado Acuer-
do de Empresas del Metal del Grupo INI-TENEOQ, prevalecerin, en cualquier
caso, sobre cualquier aspecto de los textos prorrogades mencionados en
el punto 1.° que se pueda oponer a las de aquél.

3. Aspecto retributivo:

a) Para el afio 1993 se acuerdan las tablas que se adjuntan como
anexo, que suponen un incremento del 2,47 por 100 sobre las vigentes
en 1992,

b) Se abenari, con fecha 31 de diciembre de 1993, una paga lineal,
no consolidable, equivalente a 33.000 pesetas.

¢) Paralos afios 1994 y 1995 se actuard de acuerdo con el articu-
lo 3.° y la disposicién adicional primera del Acuerdo INI/Sindicatos. A
estos efectos se aplicara sobre las tablas del anexo I, a principio de cada
afio, un incremento provisional equivalente al IPC previsto por el Gobierno
para dicho ano. En el supuesto de no existir prevision oficial, se aplicard
un incremento provisional equivalente al 80 por 100 del {PC real corres-
pondicnte al afio anterior. En cualquier caso, si el [PC real de cada uno
de estos ahos no ceincidiese con el aplicado, se procederd a la revision,
en mis o'en menos, y con efectos al 1 de enero, por la diferencia producida.



