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RESCLUCION de 22 de abril de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del XI Convenio Colectivo
de la empresa ~Sistemas ¢ Instalaciones de Telecomunica-
ciunes, Sociedad Ancnima~ (SINTEL, 8. A.).

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la empresa sSistemas e
Instalaciones de Telecomunicaciones, Sociedad Anénimas (SINTEL, 5. A)
(codigo de Convenio nimero 9.004.742), que fue suscrito con fecha 31

de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la direccién de

la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité Inter-

centros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Celectivos de trabajo,
Esta Direcccion (General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de junio de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «SISTEMAS E INS-
TALACIONES DE TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA-
(SINTEL, 8. A.) Y SUS TRABAJADORES (ANOS 1993-1995)

CAPITULOI

Normas generales

Clausula 1.2 Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serin de
aplicacion en tedos los centros de frabajo que tenga establecidos o que
en el futuro establezca la empresa «Sistemas e Instalaciones de Teleco-
municaciones, Sociedad Andénimas (SINTEL, 8. A.), en todo el territorio
del Estado Espaiiol, asi como al personal desplazado a centros de trabaje
situados fuera de éste, obligando tanto a «SINTEL, Sociedad Anénimas,
como a los empleados que forman parte de la plantilia de la misma antes
de su entrada en vigor o durante la vigencia del mismo.

Clausula 2.* Vigencia.

El presenie Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos se retrotraerdn al dia
1 de enerc de 1993, excepcion hecha de aquellos aspectos que tengan
un tratamiento distinto en el presente articulado. *

Su vigencia comprenderd un periodo de tres afios, finalizando el dia
31 de diciembre de 1985.

El presente Convenio se considerard prorrogado ticitamente por perio-
dos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie con
antelacion de tres meses como minimo a la fecha de expiracién del Con-
venio o de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado y agotada su vigencia, se mantendrdn en vigor
la totalidad de las cldusulas del presente Convenio Colectivo mientras
no se logre un nuevo acuerdo.

Clausula 3.* Absorcidn y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales POr normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacién, sélo tendrin eficacia si, consideradas globalmente en cémputo

E

anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Se respetardn las situaciones personales gue con caracter global v en
computo anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente con cardacter individual.

Cliusula 4.* Comision paritaria de inferpretacion y vigilancia.

Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpretacién o aplicacion del presente Convenio,
se constituye una Comision Paritaria, integrada por siete representantes
designados por el Comité Intercentros y siete por la direccién de la empresa,
que se reunird a iniciativa de cualquiera de las partes bhajo la Presidencia
de don‘Miguel Angel Sinchez de 1a Arena.

CAPITULOII

Promociones y categorias

Clausula 6.* Premociones.

Ascensos automadticos.—-Durante el pericde de vigencia del presente
Convenio, las promociones automaticas producidas en virtud de lo esta-
blecide en Convenios anteriores, se llevaran a cabo de la forma siguiente:

1. Instaladores, Empalmadores, Celadores y Especialistas de alma-
cén—Los Instaladores de sistemas ¥ equipos de telecomunicacién, con cate-
goria profesional de Especialistas, los Empalmadores y Celadores Espe-
cialistas de lineas y redes y los Especialistas de almacén, promocionaran
ala categoria de: ‘

Instalador de tercera.
Celador/Empalmador de tercera.
Oficial tercera de almacén.

Respectivamente, el dia 1 de enero de 1995, aquellos que cumplan
cinco ahos de antigiedad en la categoria profesional de Especialistas duran-
te los ahos 1993 y 1984; y el dia 1 de diciembre de 1995, aquellos que
cumplan cinco ahos de antigliedad en la categoria profesional de Espe-
cialistas durante tode el afio 1995,

2. Administrativos, personal de organizacion, Técnicos de oficina y
subalternos.—Todo el personal con categoria profesional de Auxiliar admi-
nistrativo, Auxiliar de organizacion, Ordenanza y Vigilante nivel D, Pro-
yectista de entrada, Calcador y Grabador de entrada, que cumplan cinco
afios de permanencia en la categoria profesional o nivel salanal de entrada
en los afios 1893 y 1994, promocionarin al nivel salarial inmediatamente
superior el dia 1 de enero de 1995.

Aquellos que cumplan también cince afios de antigiiedad en Jas mismas
categorias y niveles salariales de entrada o nivel D, en el caso de subal-
ternos, durante el afio 1995, promocionaran al nivel salarial inmediata-
mente superior el dia 1 de diciembre de 1995.

3. Encargados, Capataces y Almaceneros.-Los Encargados y Capa-
taces de brigada nivel de entrada de la unidad de tendido de lineas y
redes, Encargados de almacén y Almaceneros que cumplan cinco anos
de antigiedad en el nivel salarial de entrada en los afios 1993 y 1094,
promocionaran al nivel salarial C el dia 1 de enero de 1995.

Aquellos que cumplan también cinco afos de antigiedad en el nivel
salarial de entrada durante el afio 1995, promocionarin al nivel salarial
C ¢l dia 1 de diciembre de 1995.

4. Titulades de Grado Superior, Medio, Técnicos auxiliares y no titu-
lados.—Los titulados de Grado Superior y Medio, Maestros industriales,
Operadores técnices, Ayudantes técnicos, Programadores y Operadores
encuadrados en el nivel salarial de entrada que cumplan tres ahos de
antigiiedad en dicho rivel en los afios 1993 y 1994, promocionarin al
nivel salarial inmediatamente superior, el dia 1 de enero de 1995.

Aquellos que cumplan también tres anos de antigliedad en el nivel
de entrada durante el afie 1995, promocionarin al nivel salarial inme-
diatamente superior el dia 1 de diciembre de 1995.

B. Conductores de montaje, camion y gria.—Los Conductores de mon-
taje, Conductores de camién y de camidon-gnia encuadrados en el nivel
salarial de entrada que cumplan cinco afios 0 mas de permanencia en
dicho nivel en los afios 1993 y 1994, promocionaran al nivel salarial C
el dia I de enero de 1985,

Aquellos que cumplan cinco anios de antigiiedad en el nivel de entrada
en el afic 1995, promocionardn al nivel salarial C el dia 1 de diciembre
de 1995, i

6. Empalmadores y Celadores.~Los Empalmadores y Celadores de
entrada de la unidad de tendido de lineas y redes gque cumplan cinco
aftos de antighiedad en el nivel salarial de entrada en los afios 1993
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y 1884, promocionaran al nivel salarial inmediatamente superior el 1 de
enero de 1995,

Aquellos que cumplan también einco afios de antigiedad en el nivel
salarial de entrada durante el afio 1995 promocionarin al nivel salarial
inmediatamente superior el dia 1 de diciembre de 1995.

Cliusula 6.* Reestructuracion de grupos y categortas profesionales.

1. Técnicos de oficina.—En el momento en que el personal actualmente
encuadrado en la categoria profesional de Delineante Proyectista, por apli-
cacién de las normas scbre ascensos pactadas, ascienda a categoria o
nivel salarial superior, desaparecers la citada categoria de Delincanta
Proyectista.

2. Personal que realiza funciones correspondientes al grupo profe-
sional de almacenes.—Durante la vigencia del presente Convenio se lievara
a cabo la adeeuacion entre la funcidn realmente desempefiada y 1a categoria
profesional que ostenten todas aquellas personas que habitualmente pres-
ten sus servicios en almacenes centrales, regionales o de grupo y, sin
embargo, estin encuadrados en grupos profesionales distintos del de alma-
cenes.

3. Mecdnico de central.—El personal de la unidad de tendido y empal-
me de lineas y redes, al que le fue asignada la categoria de Empalmador
de segunda por el hecho de realizar de forma habitual trabajos corres-
pondientes a la especialidad de Mecdnico de central, recibird la deno-
minacién de Empalmador de segunda o primera Mecdnico de central.

Los trabajos correspondientes a la citada especialidad seran ejecutados
por los mencionados operarios, sin perjuicio de la obligacién de realizar
los trabajos propios del Empalmador de lineas y redes, cuando no sea
posible asignar de modo permanente o transitorio ningin trabajo de la
citada especialidad de Mecdnico de Central.

Los trabajos correspondientes a la citada especialidad serén ejecutados
por los mencionados operarios, sin perjuicio de la obligacion de realizar
los trabajos propios del Empalmador de lineas y redes, cuando ho sea
posible asignar de modo permgnente o transitorio ningdn trabajo de la
citada especiatidad de Mecdnico de central.

El procedimiento a seguir ser4 el siguiente:

- 1. Sedeterminarg el mimero de Mecanicos de central que actuslmente
existen en cada provincia.

2. Se determinardan las nuevas necesidades de Mecdnico de central
en cada provincia.

3. En el caso de excedentes de Mecénico de central, la funcién de
este puesto se desempenard por antigiiedad en la misma.

4. En caso de nuevas necesidades de Mecédnico de central, el acceso
a esta funcién se realizard mediante periodo de formacién y prueba final
de evaluacidn. :

No se consolidari el puesto de Mecdnico de central por el procedimiento
de acumulacién de pluses,

4. Instalador-Comprobador—Integran esta categoria profesxonal quie-
nes, ademds de realizar los trabajos habituales de instalacién correspon-
dientes al (ficial de primera, llevan a cabo pruebas de puesta a punio
y entrega al cliente o algunos de los equipos siguientes:

1. Radio:

Orientacién defiritiva de las pardbolas.

Medida del coeficiente de onda estacionaria (ROE),

Ayuda al Técnico que realiza las pruebas cn el terminal de emisién
(incluido Multiacceso). :

Replanteo de Multiacceso.

2. Conmutacion:

Modificacién y comprobacién del funcionamiuznio y de transferencias
de alarmas a los centros de control en equipos «Pectacontas ¥ «PC-32»
en servicio. .

3. Transmision:

Entrega bastidores de «modeiuns»,

Entrega de bastidores de interconexién.
Entrega de consolas de telegrafia.

Entrega de repetidores de frecuencia vocal.
Entrega de repetidores de impedancia negativa.
Prolongadores de bucle de abonado.

4. Energia:

Entrega de equipos de alimentacién en comente continua tArcebloce.
Entrega de alumbrados.
Cooperacidn en la entrega de grupos electrégenos y rectificadores.
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5. Informitica:

Pruebas de equipos de abonado.

La cobertura de las vacantes de esta categoria profesional que puedan
producirse se llevaran a cabo entre los Oficiales Instaladores y Oficiales
de primera de Montaje, mediante ¢l procedimiento de eoncursc-oposicién
en el que se tendrin en cuenta los siguientes pardmetros:

30 por 100, trayectoria profesional.
35 por 100, prueba técnica.

15 por 100, antigiedad.

10 por 100, valoracién de méritos.
19 por 100, prueba cultural.

Para integrar esta categoria podri considerarse, si el estudio de los
cas0s que se presenten asi [o aconseja, personal encuadrado en rategorfas
inferiores.

No obstante, en aquellos casos en que la vacante convocada esté vin-
culada a una determinada localidad de residencia, tendrén prioridad para
la adjudicacién de la misma los -solicitantes que ostenten la condicién
de residentes en dicha localidad, siempre que hayan acreditado suficien-
temente estar capacitados para desemperfiar las funciones correspondien-
tes al nuevo puesto de trabajo.

El salario correspondiente a la categoria serd el que se determina en
ia tabla salarial incluida comeo anexo I del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, el precio del punto baremo del sistema de incentivos ser#
el correspondiente a la categoria de Técnico.

El importe a abonar en concepto de compensacién por gastos de ale-
jamiento y manutencién sera, el que por este mismo concepto, corresponde
al personal con categoria profesional de Técnico.

El nimero minimo de vacantes a cubrir vendri determinado por el
siguiente procedimiento:

En la ejecucion de los trahajos relacionados en la definicion de la
categoria profesional, podrai utilizarse la colaboracion del personal ins-
talador de cualquier categona que lo desee, siempre que esté capacitado
para ello.

Como estirmnulo a esta aportacién perclbu'é el interesado el nimero
de puntos correspondiente al baremo actualmente fijado como incentivo
del Técnico ¥ con el precio del punto correspondiente a esta categoria
o hasta su regulacién con el més bajo de los mismos.

En funcién dei mimero de puntos especiales abonados por la aplicacién
del procedimiente descrito, se convocarin anualmente las vacantes de
la categoria de acuerdo con el siguiente sistema de equivalencias:

Una plaza por cada 800 puntos acumulados en meses consecutivos.
Una plaza por cada 1.200 puntos acumulados en periodos alternos.

Entendiéndose que los mencionados puntos han de ser generados anual-
mente por personal no adscrito a la reiterada categoria profesional.

El mimero de vacantes a cubrir se determinara en funcién de la evo-
lucién que experimenten por programas de trabajo en que puede intervenir
este personal y del ndmero de puntos especiales abonados por aplicacién
del procedimiento vigente.

5. Probador-Distribuidor.—El personal de la categoria de Probador-
Distribuidor, tendri asignada, de modo habitual las siguientes funciones:

Distribucién de trabajos de las actividades gue realicen.

Pruebas de equipos y lineas telefoénicas de abonado.

Utilizacién de probador a distancia de linea de abonado (PDLA).

Grabacién de datos de las actividades que realicen.

' Control y distribucién de materiales, para el franqueo de las averias.

Realizacién de trabajos de repartidor.

Asi como cualquier actividad que se desarrolie en redes de abonado,
similar a las descritas, interventor, estructura de apoyo, instalaciones,
eteétera.

Jornada laboral.—-La jornada de trabajo, tanto en edmputo anual como
diaria, serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo y se realizard
tanto en régimen de jornada partida como confinuada o a turnos, con
el horario de trabgjo que permita atender las necesidades del cliente. En
este sentido, la jornada guedara fijada en los horarios siguientes:

Mafiana, de ocho a dieciséis horas.

Jornada partida, de diez a cavorce y de dieciséis a veinte horas.

Jornada partida, de nueve a catorce y de dieciséis a diecinueve horas.

Jornada partida, de nueve a catorce ¥y de quince treinta a dieciocho
treinta horas.
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Jornada partida, de nueve treinta a catorce horas y de guince treinta
a diecinueve horas,
Farde, si fuera preci.so_. de quince a veintitrés horas.

Los cambios de horaric se comunicarin, excepto en casos de emer-
gencia, con dos dias de antelacién.

El trabajo en sdbados, con cardcter rotativo, se realizard en jornada
partida sustituyéndose dicho dia de descanso, prioritariamente, por cual-
quier dia de la semana siguiente a determinar por el responsable del grupo
de trabajo o, de acuerdo con su superior, podré ser acumulado y disfrutado
en un plazo de tres meses.

Prima de produccién.—Inicialmente se abonara la prima media prevista
en Convenio para el personal administrative, hasta el momento en que
se disponga de datos suficientes de la actividad desarrollada v pueda ser
acordado un sistema especifico de incentivos que midiese mas concre-
tamente el trabajo ¥y rendimiento de este colectivo.

Plus de disponibilidad.--Compensari las posibles actuaciones de emer-
gencia en sabados, domingos y festivos. La cantidad a percibir serd la
estipulada en la cldusula 16.10 del presente Convenio Colectivo, por cada
fin de semana que permanezcan disponibles.

El desarrollo de esta actividad no implicard la percepcion del plus
de mando.

6. Interventor de obra.—Log integrantes de esta categoria desarrollan
las siguientes funciones:

Recepcidn, cumplimentacién y tramitacién de ordenes de servicio.
Certificaciém y conformacién de las mismas.

Control de facturas.

Manejo de «PC’s».

Acopio, control y distribucién de materiales.

Vigilancia de obra.

Relacidén y atencién con clientes ¥ colahoradoras.

Tareas administrativas.

Atencion al personal de SINTEL.

El acceso a dichas plazas, reuniendo los resultados de idoneidad nece-
sarios, vendrd determinado por el orden de preferencia siguiente:

1. Personal administrativo de redes de abonado.
2. Resto plantilla administrativa y personal de estructura.
3. Personal productivo que desempefia funciones de H.G.

Los requisitos necesarios para la cobertura de estas plazas son:

Conocimientos administrativos.

Conocimientos bisicos de informética.

Conocimientos de obra o, en su defecto, disposicién para realizar cur-
sillo tedrico-prictico de formacion.

Disponer del permiso de conducir o adquirir el compromiso por escrito
de poderlo obtener en un plazo breve,

Este personal tendri la consideracién de productivo.

El centro de trabajo estard en las dependencias de cada oficina pro-
vincial de redes de abonado.

La categoria profesional serd de Interventor de obra con las retribu-
ciones establecidas en Convenio para la misma, no conllevando el desarre-

llo de las funciones de Interventor de obra la percepcion de otros com-

plementos de puesto de trabajo.

En caso de que por razones organizativas desapareciera dicha funcién
u otra equivalente, Ias personas adscritas a 1a misma, pasaran a desarrollar
tareas propias de sus categorias de origen.

El sistema de incentivo previsto para esta actividad sera et acordado
al respecto, y que estd relacionado con el niimero de P.B., cumplimentados
en el mes, asi como con las penalizaciones, que suministre el sistema
informdtico de la empresa.

El personal que haya sido seleccionado, segiin los requisitos indicados
anteriormente, realizara un curso de formacién, que serd igualmente selec-
tivo y orientado a las funciones propias de la categoria.

El personal que se integre en esta nueva actividad tendrd un periodo
de prueba de seis meses de duracién.

Jornada laboral:

a) Con caricter general la jornada en cada provincia, en dependencia
del nmimero de Interventores, serd la siguiente:

Provincias con un Interventor: La jornada serd continuada.

Provincias con dos Interventores: Uno, realizard jornada continuada
¥ ¢l otro jornada partida. en horario de ocho treinta a catorce v de dieciséis
a dieciocho treinta horas.

Provincias con tres Interventores: Dos, realizarin jornada continuada
¥ uno, realizard jornada partida de nueve a catorce y de diciséis a die-
cinueve horas. i

En provincias con més de tres Interventores se aplicardn los criterios
anteriores segdn el nimero de Interventores asignados a cada territorio,
siendo la jornada en horario de oche treinta a catorce y de dieciséis a
dieciocho treinta horas. Para atender el conjunto de los territorins de
dieriocho treinta a diecinueve horas, uno de los Interventores en jornada
partida, que corresponda a un territorie con tres Interventores, realizard
el horario de nueve a catorce y de dieciséis a diecinueve horas.

La jornada correspondiente a los viernes, se realizard en horaric con-
tinuado.

Se estabiece el criterio de rotatividad en el cumplimiento de dichas
jornadas, bien: por periodos mensuales, quincenales o semanales.

La realizacion de la jornada partida conllevari las percepciones de
la correspondiente compensacion prevista en el Convenio Colectivo vigente.

Distribucién horaria
Prowincias con mds de tres Interventores
Interventor
Periodo .
Territorin 1 Territorio 2 Territorio 3
X X Y X Y X X A
X Yy X Y X X Z X
Y X X X Y Z X X
X X Z Y X X X Y
X Z X X Y X Y X
Z X X Y X Y X X
A partir del séptimo pericdo se inicia la repeticién.
Provincias con tres Interventores
Interventares
Periodue
i 2 3
X X Z
X Z X
Z X X
Provincias con dos Interventores
Interventores
Periodo
1 2
10 X Y
2 i Y X

En las provincias con un solo Interventor la jornada sera continuada.

Horarie X: Jornada continuada.

Horario Y: Oche treinta a catorce y dieciséis a dieciocho treinta horas.
Horario Z: Nueve a catorce y dieciséis a diecinueve horas.

Viernes: Jornada continuada.

Cléusula 72 Vigilante de empresas colaboradoras.

El personal adscrito a la unidad de tendido y empalme de lineas y
redes que mediante el procedimiento que oportunamente se acuerde, sea
designado para ejercer el puesto de vigilante de empresas colaboradoras,
desempenara las siguientes funciones: :

Controlar y supervisar las obras asignadas en materia de calidad ¥
cantidad.

Informar de Ia produccién realizada.

Certiftcar la produceién realizada.

Gestionar materiales.

Control del personal al servicio de las empresas colaboradoras medijante
Ia supervision del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene,
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confeccion. mensual de la relacion de operarios de las empresas colabo-
radoras que prestan sus servicios en la obra vigilada y entrega de la misma
a la correspondiente Delegacion Administrativa.

En compensacién de¢l ejercicio del mencionado cargo, se asignara el
correspondiente complemento de puesto de trabaje, quedando adscrito,
asimismo, al sistema de incentivos especifico, determinados ambos en el
apartado correspondiente del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO ITI

Jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias
Clausula 8.* Jorrnada laboral.

El tiempo de trabajo en cémputo anual durante la vigencia del presente
Convenio serd de 1.760 horas que se distribuirdn en 220 jornadas diarias
de ocho horas cada una de ellas. .

El ealendario laboral correspondiente a cada centro de trabajo se dis-
tribuird de modo que aquellos dias situados entre dos festivos sin tener
este cardcter, tengan la consideracién de dias no laborables, aunque en
las citadas fechas la empresa permanezca abierta y cubiertos todos sus
servicios, acumulédndose o deduciéndose del periodo anual de vacaciones,
los dias no laborables no disfrutados ¢ disfrutados en exceso en relacidén
con la jornada de computo anual pactada en el pdrrafo anterior. Para
ello, en cada centro de trabajo se determinard el nimero de personas
necesario para la cobertura de los servicios, con criterios uniformes, de
acuerdo con el Comité de Empresa.

En todo caso, tendrdn la consideracién de festivos los dias 24 y 31
de diciembre si por cualquier otra causa no lo fueran ya.

Los horarios de trabajo en las distintas unidades que integran la empre-
sa, serdn los que se determinan a continuacién:

1. Teadido y empalme de lineas y redes.—Jornada diaria de ocho horas
de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en régimen flexible y continuado
todo el afo, consideriandose jornada normal la que se inicia a las ocho
horas y finaliza a las dieciséis horas.

El descanso de quince minutos durante dicha jornada tendrd la con-
sideracion de tiempo dé trabajo efectivo.

La jornada laboral del personal adscrito a la mencionada unidad, a
1os solos efectos del computo de la duracion de la misma, dard comienzo
y finalizara en los almacenes de la empresa establecidos en las localidades
donde se ha garantizado residencia a un niimero suficiente de empleados
o, en su defecto, en un punto de referencia determinado de la localidad
donde se realicen los trabajos encomendados.

Se entendera, en todo caso, que el momento en que se inicia la jornada
laboral es aquel en que parten de los citados Ipcales o puntos de referencia
los vehiculos de la empresa, finalizando cuande dichos vehiculos retornan
al punio de partida.

En consecuencia, €l computo de 1a jornada laboral del personal afectado
se llevard a cabo atendiendo a las distinias situaciones, de la siguiente
forma:

1.1 Personal residente:

a) Trabajos realizados a distancias no superiores a 50 kilémetros,
de la localidad de residencia.—La jornada laboral se iniciard o finalizard
en los almacenes de la empresa situados en la localidad de residencia
habitual.

No obstante, en grandes aglomeraciones urbanas, se considerara que
los locales que sirvan como punto de partida y llegada de las brigadas
o grupos de trabajadores, estin situados en la localidad de residencia
habitual, aun cuando lo estén en municipios administrativamente distintos
pero contiguos a aquéllos y donde existan medios de transporte piblicos
suficientes. .

Cuando en dichos municipios sea preciso establecer alguno de los men-

cionados locales en la adscripcion de las brigadas que hayan de partir
de uno u otro, se atenderd a criterios de proximidad del domicilio de
los componentes al punto de partida.
" b) Trabajos realizados a distancias comprendidas entre 50 y 100 kils-
metros de la localidad de residencia.—Cuando el personal residente deba
realizar su trabajo habitual en obras situadas a mas de 50 kilémetros
de la localidad donde tiene su residencia, iniciara y finalizard la jornada
laboral en un punto previamente determinado de la localidad donde per-
nocte la brigada.

1.2 Personal no residente.—El personal no residente iniciars y fina-
lizara la jornada laboral en los locaies de la empresa establecidos en las
localidades donde exista un mimero suficiente de personal residente, cuan-

do dichos locales se encuentren situados a una distancia no superior &
20 kilémetros del lugar donde se realiza el trabajo encomendado.

Cuando dichos trabajos se realicen a distancias superiores a 20 kilé-
metros, Ja empresa podra desplazar al interesadoa la localidad més préxi-
ma al lugar donde los mismos se ejecuten, dando comienzo y fin a la
jornada en un punto de dicha localidad previamente determinado.

2. Plantz interior, redes de abonado e ingenieria.—Jornada diaria de
ocho horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada continuada
con un descanso de quince minutos que tendrd Ia consideracion de tiempo
de trabajo efectivo. .

Asimismo, podra establecerse jornada partida para el personal pro-
ductivo de estas dreas, con un intervalo minimo de una hora y treinta
minutos para la comida, con las condiciones ¥ compensaciones que se
establecen en la cliusula 20.1.4 dei presente Convenio.

3. Servicios centrales.~El personal adscrito a los servicios centrales
de la empresa, asi como a las oficinas centrales de planta exterior e interior,
redes de abonade e ingenieria, grupos de trabajo de planta exterior y
a cada una de las direcciones regionales, realizard una jornada diaria,
de lunes a viernes, de ocho horas de trabajo efectivo, inicidndose a las
siete quince horas y finalizando a las quince quince horas, con guince
minutos de interrupeién que tendra la consideracidén de tiempo de trabajo
efectivo, debiendo ser convenientemente registrado en la ficha personal
correspondiente, tanto el inicio como el final de la interrupcion. ’

3.1 Flexibilidad de horario de entradas y salidas.—La hora de entrada
podra retrasarse hasta las ocho horas.

La hora de salida podrd retrasarse, en funcion de ia hora de entrada
hasta las dieciséis horas, como médximo.

Las faltas de puntualidad que pudieran producirse tanto en ia hora
de entrada como de salida, no serin objeto de recuperacién posterior
v dardin lugar al descuento salarial correspondiente,

El personal al que le sea ofrecide por la direccién de la empresa y
voluntariamente acepte la realizacidn de jornada partida, percibird por
esta causa la compensacién econémica que se acuerde con el Comité de
Empresa. ’

Clausuia 9.* Regularizacion de fiestas locales.

Durante la vigencia del presente Convenio, se observaran en cada centro
de trabajo las fiestas intersemanales establecidas en el calendario laboral
vigente en cada localidad.

Si como consecuencia de la movilidad del personal, algin trabajador
no hubiese disfrutado la totalidad de las mencionadas fiestas locales, lle-
gado el fin de afio tendrd derecho a incrementar en un nilmero similar
de dias sus vacaciones.

Igualmente, cuando por la misma causa el personal deba realizar su
trabajo habitual en poblacion distinta a la que esté adscrito, si el des-
plazamiento coincide con la celebracién de una fiesta local en la poblacion
de destino, como norma general, no observara dicha fiesta y realizard
su jornada normal de trabajo. No obstante, debera recuperar dicha fiesta
—preferiblemente durante la semana siguiente a su disfrute—, en el caso
de que, excepcionalmente, no pudiera realizar su trabajo habitual.

En los trabajos de planta interior, el disfrute de una fiesta local corres-
pondiente al lugar de residencia, quedar{a limitado si se perjudicase et
desarrollo de un trabajo urgente o en tramites de aceptacion, de forma
que pudiese generar una reclamacién del cliente, o se afecte negativamente
¢l rendimiento del corresponsal de una alineacién en otro drea geografica.

Clausula 10. Trabajo a turnos.

Cuando se den caracteristicas especiales en el trabajo de lineas y redes,
planta interior y redes de abonado que exijan la efecucién de los mismos
en régimen de turnos que cubran las veinticuatro horas del dia, dichos
turnos se estableceran de forma excepcional atendiendo a.los siguientes
criterios:

Tipo de trabajo:

A) Se entendera que, en todo caso, exige el establecimiento de los
mencionados turnos, la ejecucion de las siguientes actividades:

Planta exterior: Trabgjos de empalme que afecten a cables en servicio
que no puedan ser finalizados dentro de la jornada normal de trabajo.
Trabajos dirigidos a reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes. Trabgjos que por su propia naturaleza exigen su realizacién en
jornadas distintas a ia normal, de acuerdo con el Comité de Empresa.

Planta interior y redes de abonado: Aquel tipo de trabajo en que siendo

‘técnicamente inviable su ejecucién dentro de la jornada ordinaria o requi-

riéndose por razones técnicas y/o servicio un trabajo continuado superior
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a vez y media la jornada normnal, se prelongue por un tiempo superior
a los tres dias. .

B} Tendrin cardcter de realizacion voluntaria oy régimen de turnos,
las siguientes actividades: .

Empalme de cables sin servicio de capacidad superior a 600 pares
manteniendo, en cualquier caso, el principic de «no interripeiéne necesario
en todo tipo de actividad subterrénea.

Atenciones a cualquier tipo de averias.

Optirmizacion del uso de medios existenties.

Cumplimentacién, en sus plazes, de las obras en curso.

Procedimiento:

.2 notificacién al personal que haya de constituir 14 difarentes turnos
se comunicard con una zntelacién de cuarents v cche horas ¥ con cono-
cimiento del Comits de Empresa de la zona corm oo dante,

Entre los componentes de los mencicnados twr:"*ﬂ.- wviatird la rotacmn
necesaria para evitar el que algin trabajader est¢ e:: of turne de noche
mds de una semana consecutiva.

En todo casu, ertre ¢l final de una jornada y el comienzv de la siguiente,
mediardn como minimo, doce horas.

Se respetard el derecho a la eleccién de turno gue asiste a los tra-
bajadores que estén realizando estudios, de acuerdo con lo dlspuesto en
el articulo 22, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores adseritos al régimen de turnos de trabajo, dispondran
de los medios de transporte necesarios, para incorporarse a. su puesto
de trabajo, como para efectuar el viaje de regreso, v en el caso de los
trabajadores adscritos al turne de noche, dispondran durante toda la jor-
nada de un vehiculo de la empresa preparado para ser utilizado en cual-
quier momenton.

Cuardo el trabajador no sea relevado puntualmente, percibird en com-
perzlon del ten:po invertido en espera del relevo, la cantidad que en
concepts de horas axtraordinarias pudiera corresponderle.

Todw »! gersonal que deba desarrollar su actividad laboral en régimen
Jdr Rursws @iz tebajo ¥ que por esta causa estd obligado a realizar una
Jornada laforal 2:: ocho horas de trabajo efectivo, percibird el complemento
dz trabaie denasminado «plas de furnos, cuys importe se determina en
el aparcade ~orrespendionte del presente Convenio Colectivo.

La realizacion de los moncionados trabajos a turnos se procurard Hevar
& cabo con el personal g2 voluntariamente esté dispuesto a realizarlo,
yuienes percibirdn como commnensacidn €l complemento de puesto de tra-
bajo danominade splus de turnes y determinado en la cliusula 16 del
presente Convenio.

Ne: obatante, cuando no fuera posible realizar los mencionados trabajos
~on personal voluntario, deberdn ejecutarse, en tode caso, en régimen
de turnos, los determinados en ! apartado A) de esta cldusula, compen-
sados con el complemento de puesto de trabajo sefialado en el pdrrafo
AT

Izualmente podrd implentarse la adecuacion de la jornada con les carac
.risticas que previamente se pacten entre la direccién y el Comité de
fmpresa, en aquelias actividades o dreas no directamente preductivas,
«rode {as circunstancias lo aconsejen.

iausula 11,  Actuacién de emergencia en sibados, domingos y festivos.

Estos retenes tienen por finalidad dar respuesta ante emergencias de
averias que puedan presentarse en fines de semana y/o festivos, gue pre-
cisan de actuacién inmediata o bien frabajos que no permitan la interrup-
cién del servicio en dias laborables.

La formacién de estos retenes debe ajustarse a las siguientes normas:

1.* Se establecerd un turno rotatorio para la totalidad de los com-
ponentes de cada provincia que estén dispuestos a efectuar estos trabajos
con cardcter voluntario.

En caso de no existir personal voluntario, se efectuara turno rotatorio
con todo el personal productive adscrito al centro productive.

2.* Elturno ird corriendo, independientemente de que haya actuacién
o no.

3.* Se procurari que los componentes de los mismos sean integrantes
de una misma briga«a, bien de Celador o de Empaimador.

4* Eltrabajo que se efectiie se considerard cormo trabajo en dia festive
¥y s€¢ remunerard como horas extraordinarias, que tendran cardcter de
estructurales, o de reparacién de averias y siniestros, de acuerdo con
lo establecido en la ctausula 17 del presente Convenio.

5.2 El personsa! aiscrito a este tipo de actiﬁdad percibira en concepto
de compleraenio salarial, la cantidad establemda en la cliausuia 16 dei
presente Convenio.

La composicion dé los mencionados retenes serd comunicada sema-
naimente al Cnmitd de Empresa y publicada en los tablones de anuncios
de la empress,

Cldusuwla 12, Vaeaciones,

Todos lus trabajadsres da la empresa tendrin derecho arualmenie &
un periodo de vacacionrs refribuidas de treinta dias naturales de duracidn,
o veintidés dias laboralles, o a la parte proporcional correspondiente en
sl caso de que el cexe 0 la incorporacién del trabajador a la plantilla
de ia empresa se haya producido durante €l transcurso del afio natural.

Como principio general, el perfodo anunal de vacaciones debe disfrutarse
dentro del afio naiural en que se devengue, sin que pueda acumularse
a periodos sucesivos, No obstante, por las especiales caracteristicas de
la actividad desarrollada por la empresa, el periodo anual de vacaciones
puede disfrutarse, ccn cardcter voluntario, como méximo, hasta ¢l dia
31 de marzo del aio siguiente a aquel en que se devengue.

Los trabajadores adscritos a }a unidad de tendido y empalme de lineas
y redes, disfrutardin las vacaciones correspondientes al afio 1994 distri-
buidas en dos pericdos: Uno de ellos fijo, de siete dias laborables, del
21 al 30 de diciembre de 1984, y otro variable, de guince dias laborables,
distribuidos en turncs comprendidos entre el dia 13 de junio y el 16 de
septiembre de 1994,

Durante el afio 1995 la distribucién de los mencionados periodos de
vacaciones serd la siguiente:

El periodo fijo, de siete dias laborables, se iniciars el diz 20 de diciembre
y finalizara el dia 29 del mismo mes.

El perfodo variable, de quince dias laborables, se distribuird en turnos
entre los dias 12 de junio y 15 de septiembre de 1895.

Cléusula 13. Permiso por lactancia. .

Las trabajadoras, por lactencia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a dos horas de ausencia del trabajo que podrin dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién igual de la jornada con la misma finalidad. Este permiso
podri ser disfrutade indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Clausuta 14, Saldﬂo base.

Durante el afto 1993, se mantendr4 la tabla salarial vigente en 1992,
En el afio 1994, el salario base serd el determinado en las tablas sala-
riales contenidas en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Clausula 15. Complementos personales.

1. Plus de antigiedad —Durante el afio 1993, se mantendrd la misma
cantidad vigente en el afio 1892, por cada guinquenio.

Los quinguenios que se tengan reconocidos y los que ge reconozoan
en el afio 1984, serdn retribuidos en la cuantia uniforme de 104.070 peseias
anuales, devengindose desde el dia primero del mes en gue se cumplan
cinco afios de permanencia en la empresa.

2. Plus de idiomas—Los trabgjadores que conociende un idioma
extranjero lo utilicen habitualmente en su trabajo, percibiran por ello la
cantidad de 79.800 pesetas anuales, correspondientes a doce mensuali
dades de 6.660 pesetas cada una de ellas.

3. Plus de residencia—E] personal con el que expresamente desde
el afio 1990, haya side acordado o se acuerde durante la vigencia del
presente Convenio la percepcién del plus de residencia, reguladc en el
articulo 19 del Reglamento de Régimen Interior, percibird por dicho con-
cepto la cantidad de 26.375 pesetas por mes.

Cliusula 18. Complementos de puesto de trabggo.

1. Plus de Jefe de equipuv.—Este complemento serd devengade por
los Celadores y Empalmadores que, ademas de realizar 1as funciones pro-
pias de su categoria profesional como tales, asumen el control de trabajo
de un grupo de trabgjadores en nimero no inferior a tres ni superior
a ocho. Los importes del mencionado complemento serdn los siguienies:
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Empalmador/Celador 1.%; 21.863 pesetas.
Empalmador/Celador 2.*: 21.664 pesetas.
Empalmador/Celador 3.5 20.382 pesetas.
Empalmadoer/Celador Especialista: 19.528 pesetas.

El personal que por anteriores disposiciones tuviera consolidado el
mencionado complemento percibird dicha cantidad por quince mensua-
lidades anuales y serd el finico habilitado para ejercer dichas funcicnes.

En todo caso, el importe del mencionado complemento permanecerd
invariable,

De las vacantes de Capataz de brigada que en ¢! futuro puedan crearse,
se reservard un 10 por 100 que seran cubiertas por el procedimiento gue
se acuerde en la convocatoria correspondiente por el personal que tenga
consolidado el plus de Jefe de equipo. -

No obstante, si por circunstancias excepcionales fuera necesario enco-
mendar transitoriamente el gjercicio de la funcion de Jefe de -equipe a
personal que no tuviera consolidado dicho complemento, que necesaria-
mente deberd ostentar la categoria profesional de Oficial de 1.* Empal-
mador o Celador; percibird un importe de 1.152 pesetas por dia efecti-
vamernte trabajado, no consolidable en ningun caso, que debera ser auto-
rizado previamente por el Director regional correspondiente.

2. Plus de mando.--Los trabajadores encuadrados e¢n planta interior
y redes de abonado gue tengan bajo su mando a otros trabajadores, per-
cibirdn por tal concepto la cantidad de 677 pesetas por dia trabajado.
La asignacién de este plus debe ser autorizada por el Delegado o Jefe
de Seccion correspondiente.

3. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo gue
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, se abonarin con un incremento del 25 por 100
sabre la retribucién Convenio.

Cuando se trabaje en dicho periodo nocturno méds de una hora, sin
exceder de cuatro, el incremento se percibird exclusivamente por las horas
trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el perfjodo nocturno exceden de cuatro,
se cobrard, con el incremento correspondiente, toda la jornada realizada,
se halte comprendida o no en tal periodo.

4. Plus de conduccién.—E] personal no adscrito a las categorias pro-
fesionales de Conductores, percibird un complemento de 672 pesetas por
dia trabajado conduciendo un vehiculo suministrado por la empresa.

Quienes conduzcan vehiculos de su propiedad percibirdn, exclusiva-
mente, el importe del kilometraje recogido en la clausula 22 del presente
Convenio. El personal de redes de abonado que se comprometa a conducir
y poner de forma habitual su vehiculo particular a disposicion de la empre-
sa y trasladar el material y medios necesarios para la realizacién de su
trabajo habitual, percibirda, ademés, un plus de conduccién de vehfculo

particular en redes de abonado de 1.000 pesetas por cada dia en que

utilice el vehiculo.

Igualmente, recibird este plus el personal que pongs a disposicién de
la empresa un vehiculo a dos ruedas. El pago de cualquier otro concepto
requerir4 justificacién documental y autorizacién expresa.

El ejercicio de la mencionada funcién tendrd cardcter voluntario. No
obstante, quienes vinieran habitualmente realizando tareas de conduccién
de cualquier tipo de vehiculo y quienes 1o hicieran en el futuro, asumirdn
los siguientes derechos y obligaciones:

Sd6lo ser4 separado de la citada actividad cuando existan motivos sufien-
tes a juicio de la empresa, tales como: Incapacidad, sancién, disminucién
del parque de vehiculos, promocidn, traslado y rotacién de actividad.

La renuncia al compromiso voluntariamente adquirido procede sola-
mente cuando exista causa justificada, comunicdndolo por escrito dirigido
a su jefe inmediato, pero permaneciendo en su puesto de trabajo hasta
tanto sea posible su sustitucién, que tendrd lugar en un plazo miaximo
de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la recepcién
del escrito de renuncia.

Serd facultad de la empresa proceder a la sustitucién transitoria que
por vacaciones, ausencias, enfermedad, accidente, etc., pudieran produ-
cirse.

5. ‘Plus de penosidad y peligrosidad.—El importe del complemento
de puesto de trabajo por trabajos peligrosos o excepcionalmente penosos,

serd del 26 por 100 del salaric base, por hora realizada en los citados”

trabajos.
En planta interior sélo se abonara este complemento en los casos
siguientes:

1.° Para trabaios en torres de antenas correspondientes a radioen-
laces, en cuyo caso se percibird en concepto de plus de penosidad especial

la cantidad dnica de 2.450 pesctas por dia efectivamente trabajade en
las mencionadas circunstancias.

2. Por trabajos de pruebas de puesta a punto y alineacién de repe-
tidores o regeneradores, sélo cuando estén situados los mismos a una
altura superior a los 3 metres, o bien, en cdmaras de registro subterraneas.

3.° En caso de trabajos en que sean necesarios efectuar conexiones
& cuadros de fuerza, de distribucién o baterias con tensién presente.

4° En trabajos en casetas de radio, siempre que se presenten una
o varias de las circunstancias anteriormente descritas.

6 Complemento de Jefe de Negociado.—El personal que desempefie -
el cargo de Jefe de Negociado percibird en concepto de complemente de
puesto e trabajo de Jefe de Negociado, la cantidad de 659.390 peseias,
anuales, distribuidas en quince pagas de 46.626 pesetas cada una de ellas.
Dicho complemente absorbe los anteriores importes de plus de dedicacion
y complementn de puesto de trabajo que venian percibiendo y corresponde
a los conceptos retrihuides por cada uno de ellos.

7. Plus de turno.—El personal adscrito a las unidades de tendido ¥
empalme de lineas ¥ redes, planta interior y redes de abonado que, de
actierdo con lo pactado en la cldusula 10 del presente Convenio Colectivo
deba desarrollar su jornada laboral en régimen de dos o tres turnos de
trabajo diaric y que, por Ias caracteristicas de dicho régimen, estd obligado
a realizar jornada de ocho horas de trabajo efectivo, percibird en concepto

‘de plus de turno las siguienies cantidades:

A) Cuando los turnos se lleven & cabe dentro del casco urbano de
la localidad de residencia, 787 pesetas por dia trabajado.

B) Cuando se realice més alli del casco urbano y hasta una distancia
de 26 kilémetros, 1.124 pesetas por dia trabajado.

C) Cuando se realice a una distancia comprendida entre 26 y 50 kilé-
metros del casco urbano, 1.686 pesetas por dia trabajado.

8. Plus de mando, Encargados.

8.1 Los encargados de brigada de la unidad de tendide y empaime
de lineas y redes que efectivamente ejerzan funciones de mande <dc brigadas
de trabajadores, percibirdn un complemento de puesto de rzlajs que com-
pensari el ejercicio de la mencionada actividad y cuyo impoite se establece
en las siguientes cantidades: '

Encargado de brigada nivel A: 28.462 pesetas,
Encargado de brigada nivel B: 28.462 peseins.
Encargado de brigada nivel C: 28.462 pesetas.
Encargado de brigada nivel entrada: 22 770 pesetas.

8.2 Los encargados de instalacidn, almacén y oficios varios que efec.
tivamente ejerzan funciones de mando de trabajadores, percibirin, a partir
del dia 1 de enerv de 1983, un complemento de puesto de trabajo de
10.000 peseias, que compensars el ejercicio de la mencionada actividad
y cuyo importe absorberi cualquier otro menor complemente personal
y de puesto de trabajo que tuviesen asignados.

9. Plus de Vigilante de empresas colaboradoras.—El personal que ejer-
za funciones de Vigilante de empresas colaboradoras, de acuerdo con la
cldusula 7.® del presente Convenio, percibiré, en concepto de complement:
de puesto de trabajo, la cantidad de 13.840 pesetas mensuales, o el ezl
valente de 692 pesetas por dia efectivamente trabajado ejerciendo dicha
actividad.

Este complemento serd incompatible con la percepcién del plus de
Jefe de equipo variable, o cualqmer otro concepto por mando ¢ prolon
gacion de jornada.

10. Plus de dlspomblhdad —-Cuando se den las c:rcunstancms pre-
vistas en la cldusula 11 del presente Convenio Colectivo, actuacidn de
emergencia en sdbados, domingos y festivos, la cantidad a percibir sera
de 1.271 pesetas semanales, cada fin de semana gue permanezca disponible.

11. Complemento de puesto de trabajo B.—El personal con categoria
profesional de Instalador de 1.* o inferior, adscrito a {os grupos de apoyo
de asistencia técnica (GAAT), percibird la cantidad de 325.096 pesetas
anuales, distribuidas en doce mensualidades de 27.091 pesetas cada una
de ellas, que compensar4, no solo las especiales caracteristicas técnicas
de la misma, sino la disponibilidad para viajar, flexibilidad de la jornada
y aceptacién de realizar horas extraordinarias que exige el ejercicio de
1a mencicnada actividad, conforme a las condiciones acordadas y recogidas
en las Circulares generales niimeros 13/90 y 32/90.

Este complemento se abonara durante todo el periodo de tiempo en
que el interesado permanezca adserito a los grupos de apoyo de asistencia
técnica, pero sers absorbido por ascenso a categoria superior a la de Ins-
taladorde 1.®
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Habiendo desaparecido la actividad de los grupos de apoyo de asistencia
técnica este complemento se manlendrd para aguellas personas que lo
vienen percibiendo en tanto continien en las labores actuales.

12. Incentivo por petrolato.—El personal que realice trabajos de empal-
me en ¢ables de petrolato, percibirs la cantidad de 166 pesetas por hora
efectiva dedicada al trabajo propio de empalmar, excluyéndose las labores
de pruebas, medidas, etc.

El Capataz de brigada percibiri la media de los componentes de la
misma computindose como cero los operarios que no hayan realizado
esta actividad.

Clausula 17. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

i. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias, aquellas que se realicen sobre la duracién de la jornada normal
de trabajo pactada en el presente Convenio Colectivo,

La regulacion del régimen de trabajo en horas extraordinarias, asi come
su retribucién sera la determinada en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, ¥ con cardcter previo a su realizacion, podra
pactarse la compensacién del tiempo de trabajo realizado en horas extraor-
dinarias por tiempo de descanso a razén de una hora cuarenta y cinco
minutos de descanso por cada hora extraordinaria. Globalmente, al menos
el 30 por 100 de este tipo de horas extraordinarias no sujetas a incidencia,
debera ser sustituido por tiempo de descanso.

Se procurara evitar la realizacién de horas extraordinarias de caricter
habitual y para ello, por la extraordinaria incidencia que tienen en la
actividad de la empresa, a continuacidn se determinan Jos trabajos o situa-
ciones que exigen la realizacién de horas extraordinarias:

1.1 Prevencién y reparacién de siniestros—Los trabajos realizados -

en horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentzs y de fuerza mayor, no se tendrin en cuenta
para el cémputo del niimero de horas extraordinarias autorizadas.

A estos efectos, se entendera que reiinen estas caracteristicas, los tra-
bajos realizados para evita: siniestros o dafios extraordinarios o reparar
dichos dafios o averias que siecten a:

Las redes basicas de ¢comunicacidn o transmision de datos.

Los que originen incorsunicacion parcial de zonas de grandes capitales
o total de otras localidades o incomunicaciones totales o parciales que
afecten gravemente al servicio telefénico de centros hospitalarios, sistemas
de alarmas, fuerzas de seguridad, acuartelamientos y otros organismos
y servicios piiblicos.

1.2 Horas estructurales.—Los trabajos realizados en horas extraordi-
narias o motivados por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad desarrollada por
la empresa, tendran caricter estructural, aunque, en ningién caso, podran
exceder del limite mdximo de ochentz horas por persona y afio, deter-
minadas por la legislacién vigente. )

Ademas de las efectuadas por los motivos y urgencias anteriormente
indicados, se atribuird dicho caricter, a las efectuadas por cualquiera de
las siguientes cawsas:

La reparacién de averias que originen incomunicacion parcial de loca-
lidades. .

Las realizadas por los Conductores de camidn para transporte de mer-
cancias y equipos de planta interior, Conductores de camién-gria de planta
exterior.

La direccién de la empresa informarid mensualmente al comité inter-
centros de las horas extraordinarias realizadas, atribuyéndose a dicha
representacion las facultades determinadas en la Orden de 1 marzo
de 1983.

2. Sistema de incentivos.—El texto del sistema de incentives pactado
entre la direccién y el comité de empresa sera el que se determina en
el anexo II del presente Convenio.

Clausula 18. Complemenios de vencimiento periddico superior a un mes.

I. Pagas extraordinarias de verano y navidad.—Todo el personal de
la empresa percibird en los meses de julic y diciembre una paga extraor-
dinaria por un importe equivalente a una mensualidad del salaric base,
incrementada con los complementos salariales que, en su caso, pudieran
corresponderle. Estas pagas seran abonadas en proporcién al tiempo tra-
bajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio
en que se otorguen.

2. Paga de beneficios.—Todo el personal de la empresa percibird en
el mes de enero de cada afio una paga de beneficios equivalente a ‘una
mensualidad del salario base, incrementada con los complementos sala-
riales que, en su caso, pudieran corresponderle, o la parte proporcional
al periodo de tiempo trabajado, en el caso de que su cese o incorporacidén
a la empresa se haya producido con posterioridad al dia 1 de enerc del
afio anterior.

Clausula 18. Gratificacién por veinticinco afios de servicio.

Los trabajadores que durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio Colectivo cumpian veinticinco afios de permanencia en la empresa,
recibirdn un premio en metdlico por importe de una mensualidad de su
salario y complementos fijos.

Cldusula 20. Conceptos gue no tienen la consideracion legal de salario.

1, Compensaciones por gastos de alojamiento ¥ manutencion—Todo
el personal de la empresa que por nhecesidades del trabajo deba desplazarse
del lugar de su residencia habitual, percibiri en concepto de compensacién
por gastos, los siguientes importes:

1.1 Planta interior, servicios centra.les, redes de abonado, ingeneria
y actividades diversas.

Dieta reducida: Técnicos: 2.279 pesetas. Resto personal: 1.981 pesetas.
Dieta normal: Técnicos: 5.461 pesetas. Resto personal: 5.025 pesetas. Dieta
mayor: Técnicos: 8.200 pesetas. Resto personal: 8.000 pesetas. Dieta insular:
Técnicos: 8.200 pesetas. Resto personal: 8.200 pesetas.

1.2 Planta exterior.

Dieta reducida: Técnicos: 1.679 pesetas. Encargados: 1.226 pesetas. Res-
to personal: 1.200 pesetas. Dieta normal, residente: Técnicos: 4.987 pesetas.
Encargados: 3.681 pesetas. Resto personal: 3.400 pesetas. Dieta normal,
no residente: Técnicos: 5.842 pesetas. Encargados: 4.205 pesetas. Resto
personal: 3.882 pesetas. Dleta especial: Especial reducida (1): 6.000 pesetas.
Especial normal:

a} Desplazamiento superior a siete dias (para todas las catego-
rias): 7.160 pesetas.

b) Desplazamiento no superior a s:ete dias (para todas las catego-
rias): 8.000 pesetas.

1.3 Las condiciones de devengo de cada tipo de dieta en cada area
seran las descritas en el anexo III de este Convenio «Directrices para la
correcta aplicacién de dietass. _

1.4 El personal productivo de planta interior, redes de abonado e
ingenierfa, percibird una compensacién por manutencion en jornada par-
tida de 1.600 pesetas, siempre que concurran todas las siguientes circuns-
tancias:

" Por realizar jornada partida con un intervalo minimo de una hora
¥ media para la comida.
Por indicacién expresa del mando correspondiente.
Cuando no se perciba mnguna otra compensacién por manutencién
¥ alojamiento.

Adicionalmente, y siempre que concurran las circunstancias anterior-
mente descritas, se abonard por dia trabajado la cantidad de 600 pesetas
en concepto de atencién al cliente en jornada partida, que compensard
la flexibilidad de horarios de comienzo y finalizacién de jornada.

1.5 El importe de los gastos de manutencién y alojamiento entrara
en vigor el dia 1 de marzo de 1994, permaneciendo vigentes hasta esta
fecha los importes de las dietas de! afio 1992, a excepcion de la dieta
del extranjero, en que se estari a lo dispuesto en el anexo VIII del presente
Convenio Colectivo.

1.6 La direccién de la empresa adoptard las directrices oportunas
encaminadas a residenciar al menos al 50 por 100 de todo el personal
«no residentes de planta exterior, que de forma voluntaria muestre interés
en zlguna localidad donde haya centro de trabgajo y los voliimenes del
mismo lo permitan.

1.7 El personal Técnico e Instalador de planta interior, no residente
en las Islas Canarias, que deba realizar su trabajo desplazado en las citadas
islas, percibird en concepto de compensaciéon por gastos de alojamiento
¥ manutencién la cantidad de 8.200 pesetas.

[gualmente, si la duracidn de la baremacion del trabajo individual supc-
ne una estancia superior a las cuatro semanas, este personal residente
en la peninsula tendri derecho a realizar un viaje de fin de semana a
la misma, dejando de percibir la dieta sefialada el sibade y domings
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siempre que no se haya producido, por otras causas de cualquier indole,
un desplazamiento intermedio.

En el caso de efectuar trabajos en Ceuta y Melilla, o0 en temporada
alta de las Islas Baleares, el personal no residente en estas localidades
que demostrase no encontrar un alojamiento adecuado al importe de la
dieta mayor, podrd optar por presentar para su abohe por la empresa
la factura del hotel o residencia (referente exclusivamente a alojamiento
y desayuno, si es obligatorio) que se hubiese encontrado de mutue acuerdo
con la empresa, mas una cantidad de 3.201 pesetas compensatoria por
el resto de los gastos.

El personal de planta interior gue realice su trabajo entre 10 y 40
kilémetros, percibird la cantidad de 2.625 pesetas por dia trabajado en
concepto de compensacidn por desplazamiento no baremado.

1.8 Fines de semana.—Cuando el personal residente se encuentre des-
plazado entre 50 y 100 kilémetros, la empresa podrd devolverlos a su
lugar de residencia los puentes o fines de semana, poniendo los medios
de locomocion necesarios tanto de ida como de vuelta y abonando la dieta
reducida durante dichos dfas. El desplazamiento se realizard dentro de
la jornada laboral, de forma que se termine y comience la misma en los
almacenes correspondientes del lugar de residencia y estos tiempos de
desplazamiente no computardn en produccién, a razén de 50 kilémetros
por hora, excepto en lo que se refiere al momento de iniciarse y finalizar
el trabajo encomendado, en que se estard a lo pactado sobre traslados
en ¢l Reglamento de Régimen Interior.

1.8.1 Fines de semana planta interior.—Desde el mes de abril de 1994,
en los fines de semana normales, puentes o fines de semana en los que
el viernes o lunes es fiesta, el personal que se encuentre efectuando trabajos
con dieta normal, es decir, a mds de 40 y menos -de 100 kilémetros de
su lugar de residencia, regresard al mismo, en tiempo fuera de la jornada
de trabajo, por lo que correrd a cargo de la empresa para cada productor:

Dos gastos de desplazamiento (GD).

Una dieta normal en el dia de vuelta a su punto de origen.

Unicamente para el dia de incorporacién de nuevo al trabajo, el baremo
de desplazamiento correspondiente.

Esta modalidad no se aplicars en fiestas aisladas.

Estas liquidaciones son de exclusiva aplicacién para estos regresos
en fin de semana y no suponen ninguna variacién en la sistemética de
aplicacién de la dieta reducida cuando se regresa a pernoctar en el lugar
de residencia.

1.9 Trabajos de corta duracién—En trabajos de corta duracién, a rea-
lizar a distancias superiores a 50 kilémetros, por personal residente de
planta exterior, que permita la ida y regreso en el dia, la empresa podrd
tracr a ios trabajadores a su residencia, poniendo los medios necesarios
para el desplazamiento con las siguientes condiciones:

El personal comenzard y terminard en el puesto de trabajo y el des
plazamiento se realizard fuera de jornada, devengando la dieta corres-
pondiente.

Por trabajos de corta duracién se entenderin aquellos que pueden
ser gjecutados en un periodo de tiempo no superior a tres dias, o bien
aquellos que, por sus caracteristicas, se determine en la Comisién Paritaria
de seguimiento de la zona la conveniencia de aplicar el contenido de esta
cldusula.

1.10  Movimiento de brigadas.—E} control de movimiento de brigadas
se llevard a cabo a través de la correspondiente Comision de seguimiento
con sujecién a los acuerdos existentes sobre esta materia y atendiendo
a las siguientes consideraciones:

El orden de rotacion deberd establecerse por brigadas completas y,
dentro de las mismas, por unidades operativas completas.

Se evitardn en lo posible los dobles desplazamientos, intentanto retrasar
la salida de una brigada o unidad hasta la terminacién de la obra que
esté realizando y, si esto no fuera posible, saltar el turno con los debidos
controles, de forma que la misma brigada no salte el turno dos veces
seguidas.

En los traslados o desplazamientos de brigada, unidades operativas,
camiones-gria y, en general, todos aquellos que supongan traslado de un
vehiculo de la empresa junto con el personal productivo que lo utiliza,
se procurard que en lo posible dicho vehiculo sea trasladado por el con-
ductor habitual del mismo, percibiendo ademds de sus gastos de viaje
y demas percepciones establecidas para estos casos, la cantidad de 885
pesetas cada 50 kilémetros. '

Esta misma cantidad ser4 de aplicacién al personal adscrito a los grupos
de apoyo de asistencia téenica (GAAT).

En caso de imposibilidad del conductor para efectuar el traslado del
vehiculo, la empresa optard por realizatr dicho traslado por medio de una
tercera persona, o por medio del propio conductor en dia distinto del
necesario para su propio trasiado, en cuyo caso no se percibira la cantidad
expresada en el punto anterior.

1.1} Pago de locomociones por traslado.—Cuando se trate de personal
residente, en los traslados fuera de la provincia de residencia o en los
cambios de residencia, la locomocion se abonara por el total de kilémetros
recorridos, al precio de kilémetro que marca el presente Convenio, siempre
que sea motivado por su trabajo habitual.

El mismo tratamiento se aplicard a los traslados del personal no resi-
dente cuando su traslado se efectiie entre zonas.

Para el resto de situaciones se aplicara lo estipulado en el Reglamento
de Régimen Interior (billetes de ferrocarril de primera clase o en su defecto
precio del kilémetro, equivalente estimado en 20 pesetas/lulémetro, dis-
tancia por carretera).

Cidusula 21." Quebranto de moneda.

Se fija en 4.387 pesetas, por doce pagas.

Clausula 22. Kilometraje.

El precio a abonar por kilémetre serd de 33 pesetas, segin desglose
que figura en el anexo VI del presente Convenio Colectivo, aplicindose
al mencionado importe 1as normas fiscales legalmente establecidas.

CAPITULO V

Productividad

Cldusula 23. Productividad.

1.* En materia de productividad se esti 2 lo dispuesto en el anexo I
del presente Convenio Colectivo.

2.° Precio del punto de incentive en planta interior y redes de abo-
nado.-Se acuerda que el precio del punto desplazado en dichas dreas
se abone vnicamente en los casos que den lugar al devengo de la dieta
mayor. -
3.° Incentivos afio 1992.—Comeo forma de dar finalizacién pactada a
los procedimientos de conflictos colectivos, actualmente en vias de recurso,
surgidos por la aplicacién de incentivos derivados del Convenic Colectivo
anterior, la empresa abonard a los titulados de estructura el pago del
incentivo del afio 1982, De la cantidad resultante de restar a 112.278.000

" pesetas el importe de ese incentivo citado y el importe de las cotizaciones

sociales que e] reparto genere, se abonard a todos los trabajadores que ,
permanezcan en la empresa a fecha 31 de diciembre de 1993, a los tra-
bajadores afectados por el expediente de regulacién nimero 374/83 que
causaron baja, y al personal eventual que finalizé su contrato en el afio
1993, las cantidades que les corresponda en proporcidn a sus retenciones.

CAPITULO VI

Atenciones sociales

Cliusula 24. Servicio militar.

Durante el cumplimiento del servicio militar, o civil sustitutorio, los
trabajadores que acrediten ser cabeza de familia, teniendo a su cargo fami-
liares con una antigiiedad en la empresa superior a tres afios, tendrén
derecho a la percepcién del 50 por 100 del salario base de su categoria
profesional.

Excepcionalmente, la Direccién de Relaciones Laborales estudiari los
casos singulares que le sean planteados, previa presentacién razonada
por escrito por parte de los interesados. -

Cldusula 26. Becas de esludio.

La empresa aportard la cantidad de 6.562.200 pesetas anuales, con’
destino a la concesion de becas al personal de la misma, procurando que
la mencionada ayuda se destine preferentemente a quienes realicen estu-
dios de interés para el perfeccionamiento de su actividad profesional, lle-
vindose a cabo esta ad:udlcacldn a través del correspondiente Comité
Paritario. .
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Cldusula 26. _Ayuda escolar.

Los trabajadores con hijos en edad escolar nacidos entre los afios 1977
v 1987 disfrutardn de una ayuda escolar de 9.242 pesetas anuales y los
nacidos entre 1988 y 1989, 0,682 pesetas anuales, por cada hijo.

De igual manera, afectard durante el afic 1994 a los trabajadores con
hijos nacidos entre los ahos 1978-1988, 1989-1990.

El mismo derecho tendrdn durante el afio 1995 los trabajadores con
hijos nacidos entre los afios 1979-1989 y 1990-1991.

Esta cantidad se hara efectiva al comienzo del curso escolar.

Cuando ambos cényuges presten sus servicios en la empresa, sdlo uno
de ellos podrd percibir la mencionada ayuda.

Clausula 27. Apuda de guarderia.

La mujer trabajadora con hijos a su cargo de edad inferior a cinco
anos, percibird anualmente por cada uno de ellos la cantidad de 127.032
pesetas.

El mismo derecho tendrén los viudos, solteros y separados con custodia
iegal de los hijos en virtud de sentencia judicial firme.

Clausula 28. Ayuda para hijos minusvdlidos.

A los trabajadores de la empresa con cényuge o hijos minusvilidos
que por esta causa perciban la correspondiente prestacién social, se les
abonari como ayuda complementaria a cargo de la empresa, la cantidad
de 175.568 pesetas anuales por cada uno de los afectados. . ‘

La direccién de la empresa estudiard las situaciones individuales de
caracter asistencial o educativo que le sean sometidas, con objeto de dar
a cada una de ellas la solucion que en cada caso resulte mas adecuada,
através de subvenciones o ayudas complementarias, o facilitando el ingreso
de las personas afectadas en los centros de asistencia, tratamiento o edu-
cacidn especial.

Clausula 29. Actividades culturales.

Con el fin de fomentar las actividades culturales entre el personal
de la empresa, ésta destinard anualmente la cantidad de 18.575.000 pesetas,
que serd distribuida de acuerdo con el comité de empresa.

Las cantidades sobrantes en cada afio se acumularan al siguiente.

Cliusula 30. Incapacidad laboral transitoria.

Al personal en situacién de incapacidad laboral transitoria se le abonar4a
la diferencia existente entre la prestacién derivada de la Seguridad Social
y el 100 por 100 de su salario neto. A estos efectos, serd considerado
como salario, ademds del salario base, la antigliedad, gratificacién y el
plus de residencia.

Cldusula 31, Planr de pensiones.

El plan de pensiones del sistema de empleo de «SINTEL, Sociedad
Anoénimas, que sustituye al premio de jubilacién establecido en anteriores
Convenios, constituide conforme al acuerdo del dia 2 de noviembre de
1880, recogido en el acuerdo de la revisién para 1991 del IX Convenio
Colectivo, de conformidad con la Ley 8/1987, de 8 de junic, de Planes
¥ Fondos de Pensiones y Reglamento aprobado por Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, se regula por el Reglamento del Plan de Pensiones
de 2 de noviembre de 1990.

Cliusula 32. Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios.

Los trabajadores gue se encuentren en las condiciones previstas en
el articulo 1. del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podran solicitar
la jubilacién prevista en dicha disposicién, comprometiéndose la empresa,
por su parte, a cuamplir las obligaciones que para las empresas establece
la citada norma.

Clausula 33, Premios por matrimonio y natalidad.

Todo el personal de la empresa con mds de un afio de antigiedad
percibird por razén de matrimonio la cantidad de 7.207 pesetas.
" Igualmente, al nacimiento de cada hijo, la empresa abonari en concepto
de premio de natalidad, la cantidad de 4.804 pesetas.

Clausula 34. Présteamo de vivienda.

Con objeto de facilitar el acceso a la propiedad de una vivienda, la
empresa, a través de la entidad bancaria que determine, posibilitarad la
obtencién de préstamos por un importe no superior a 2.000.000 de pesetas,

amortizables en diez afios, y avalados por +«SINTEL, Sociedad Andnimas,
sometidos a las siguientes condiciones generales:

El préstamo se concederd exclusivamente para acceder por primera
vez ala propiedad de la vivienda del empleado que constituya su residencia
habitual. .

Sélo tendrd acceso a este tipo de préstamo el personal fijo de plantilla
con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

En el documento de concesién de préstamo avalado por ]la empresa
se determinardn las garantias a establecer en caso de impago o baja de
la empresa por cualquier causa.

En todo caso, la cantidad méxima avalada durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo no superari el total de los capitales amortizados
en el mismo periodo, correspondientes a los préstamos vigentes al 31
de diciembre de 1993,

CAPITULO VII

Garantias sindicales

En cada una de las zonas geogrificas donde la empresa realiza su
actividad, el personal adscrito a la misma estard representado por un
comité de empresa o, en su caso, por delegados de personal, con sede
en la cabecera de cada una de dichas zonas, con competencia en el Ambito
geografico correspondiente.

De este modo se constituirdn los siguientes comités de empresa:

Comité de empresa de la zona de Catalufia.
Comité de empresa de la zona Centro.

Comité de empresa de la zona de Levante.
Comité de empresa de la zona de Castilla y Ledn.
Comité de empresa de Galicia.

Comité de empresa de la zona Norte.

Comité de empresa de la zona Sur.

Comité de empresa de Canarias.

L
La representacién del personal del centro de trabajo de Baleares serd
ostentada por el comité de empresa de la zona de Levante.

Cldusula 36. Competencias.

Cada uno de los citados comités de empresa hard uso, en ¢l dmbito
geografico correspondiente, de las competencias generales atribuidas por
la Ley a estos drganos de representacién, excepto aguellas gue especi-
ficamente sean atribuidas al comité intercentros.

Cldusula 37. Derechos y garantias.

Los miembros de los comités de empresa gozarin de las garantias y
derechos establecidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
que se ejercitarin de acuerdo con los siguientes criterios:

Cada uno de los miembros de los comités de empresa dispondri de
un crédito mensual de cuarenta horas para el gjercicio de sus funciones
de representacién.

La utilizacién del mencionado crédito serdé comunicada al jefe inmediato
con cardcter previo a la ausencia del puesto de trabajo, y se indicard
con la expresién PS (premio sindical) en los partes de trabajo o en la
ficha de control de entradas y salidas.

El comité de empresa de cada zona podrd acordar la acumulacién
a favor de uno ¢ varios de sus componentes del crédito horario indicado
en el apartado anterior. La comunicacién a la empresa del acuerdo deberd
hacerse por escrito firmado por los miembros del comité, en el que constara:

a) Nombre de ios miembros que hacen cesién de sus horas y el niimero
de horas cedidas por éstos. .

b) Nombre del miembro o miembros en favor de los cuales se efectita
la cesion.

Esta cesién de horas sindicales se hard de forma global y se dara
a conocer al finalizar cada periodo.

Los créditos horarios no utilizados al finalizar cada periodo mensual
no serdn acumulables al siguiente.

No serdi computable a efecto del reiterado crédito horario el tiempo
empleado en las reuniones o gestiones llevadas a cabo a iniciativa de
la direccion de la empresa.

Los miembros de los comités de empresa podrin utilizar el crédito
mensual de horas que les corresponde, para asistir a las reuniones de
la seccién sindical a la que pertenezcan, consultas, cursillos y asambleas
en el sindicato, asistencia a organismos judiciales y administrativos.
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Cuande para asistir a las reuniones de los comités de empresa o ejercer
las funciones propias de su cargo sus miembros hayan de desplazarse
fuera de la localidad de su residencia, tendrian derecho a que se les abonen
los gastos de viaje y las indemnizaciones por gastos de alojamiento y manu-
tencién en la cuantia y condiciones establecidas en el vigente Convenio
Colectivo.

Dada la dispersién geogrifica de los trabajos y la dificultad de comu-
nicacién dentro de las zonas o entre zonas, y con objeto de que el comité
de empresa puedallevar informacién a todos los trabajadores, los miembros
de los comités de empresa que deban realizar distintas asarableas, lo podran
hacer en vehiculo particular abonandoseles los kilometros correspondien-
tes al precio estipulado, siempre que no exista medio de transporte piiblico
adecuado.

Serdn integramente aplicables a los miembros de los comités de empresa
las normas establecidas en el Reglamento de Residencias contenido en
elanexo V.

Clausula 38. Dotacion.

Para el desarrollg de 1a actividad propia de los comités, la empresa
facilitar4 un udnico lecal ubicado en uno de los centros de trabajo esta-
blecidos en la localidad donde resida la eabecera de la zona.

No obstante, por acuerdo entre la empresa y el comité de zona, dicho
local podra ubicarse en cuaiquier centro de trabajo establecido en el ambito
territorial del comité.

El mencionado local estard equipado con los medios adecuados: Mobi-
liario, material de oficina, etc.

Clausula 38. Secciones sindicales.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical (LOLS), los trabajadores afiliados a un sin-
dicato podran, en el Ambito de 1a empresa o centre de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reunionés, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que les remita su sindicato.

El dmbito geogrifico de actuacion de las secciones sindicales sera el
mismo que el determinado para los comités de empresa.

De este modo, las secciones sindicales de los sindicatos mds repre-
sentativos o de los que tengan representacién en los comités de empresa
de cada zona, dispondran de los siguientes medios:

En las zonas con mds de 260 trabajadores, tendrin derecho a la uti-
lizacién de un inico local con ias caracteristicas adecuadas para desarrollar
sus actividades, establecido en uno de los centros de trabajo de la localidad
donde radique la cabecera de zona.

No obstante, por acuerdo entre las secciones sindicales y la direccidn
de la empresa, el menclonado local podri establecerse en cualguier centro
de trabajo de la zona correspondiente.

Dispondrin de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo de
ia zona correspondiente, situado en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de trabajadores,

Cldusula 40. Delegados sindicales.

En aquellas zonas que en su conjunto cuenten con una plantilla superior
a 250 trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités
de empresa, estarén representados, a todos los efectos, por delegados sin-
dicales elegidos, por y entre sus afilindos, en los centros de trabgjo de
1a zona correspondiente.

El namero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al comité de empresa de la zona correspondiente, se determinard segiin
1a signiente escala:

De 250 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5.0001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos estardn representadas por un solo delegado sindical.

Clausula 41. Derechos y garantias.

Los delegados 'sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
comité de empresa, tendrin las mismas garantias que las establecidas

legalmente para los miembros del comité de empresa en e! articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores y las especificamente reconocidas en
la LOLS, que se ejercitardn de acuerdo con los siguientes criterios:

La informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicion
de los comités de empresa serad la misma que simultineamente se haga
liegar a los delegados sindicales, fundamentalmente mediante el derecho
que asiste a los mismos de estar presentes en las reuniones del comité
de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de Seguridad
e Higiene con voz, pero sin voto.

Para el desempeiic de las funciones que les sean propias, los delegados

_sindicales dispondrin de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas,

idéntico al que corresponde a los miembros de los comités de empresa
de la zona respectiva.

La utilizacién del mencionado crédito serd comunicada al jefe inmediato
con cardcter previo a la ausencia del puesto de trabajo y se indicard con
la expresién P.8, (permiso sindical) en los partes de trabajo o en las fichas
de control de entradas y salidas.

Los créditos horarios no utilizados al finalizar cada periodo mensual
no serian acumulables al siguiente.

No sera computable, a efectos del reiterado crédito horario, el tiempo
empleado en las Teuniones o gestiones llevadas a cabo a iniciativa de
la direccién de la empresa. .

Cuando para ¢} ejercicio de sus funciones el delegado sindical haya
de desplazarse fuera de la localidad de residencia a cualquier punto del
ambito territorial de su zona correspondiente, tendra derecho a que se
le abonen los gastos de viaje y las indemnizaciones por gastos de alo-
jamiento y manutencién en la cuantfa y condiciones establecidas en el
vigente Convenio Colectivo.

Serdn integramente aplicables a los delegados sindicales las normas
establecidas en el Reglamento de Residencias contenido en el anexo V.

Clausula 42. Comité intercentros composicion.

Se constituye un comité intercentros que estard integrado (en virtud
de lo dispuesto en el artitulo 63 del Estatuto de los Trabajadores), por
un maximo de 13 miembros designados entre los componentes de cada
uno de los comités de zona, del modo gue se determina en el articu-
lo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula 43. Competencias.

El comité intercentros tendrd en el Ambito estatal, las competencias
que la Ley atribuye a los comités de empresa, asi como las determinadas
en el pregsente Convenio Colectivo, y concretamente, las signientes:

Participard en la negociacién colectiva, con caricter exclusivo, median-
te el nombramiento de la totalidad de los representantes de los trabajadores
en la Comisién negociadora. Para la firma de cualquier acuerdo que afecte
a los trabajadores de «SINTEL, Sociedad Andnima» se requerird, en todo
caso, el voto favorable del 60 por 100 de los representantes de los tra-
bajadores en dicha Comisidén.

Recibird informacidn sobre la marcha general de la produceién, pers-
pectivas del mercado en cuanto a pedidos, inversiones acordadas en cuanto
repercutan en la situacién del empleo, ete., emitir informes en expedientes
disciplinarios con propuesta de despido.

Clausula 44. Derechos y garantias.

L.os miembros del comité intercentros, ademds de las garantias y dere-
chos que la Ley atribuye a los miembros de los comités de empresa, tendrdn
las siguientes garantias especificas:

Abono de los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia a
una reunién ordinaria mensual.
En casos concretos y justificados podrian pactarse otras facilidades.

Clausula 46. Viajes y desplazamientos.

Los viajes y desplazamientos se llevarin a cabo con arreglo a los siguien-
tes criterios: :

Comités de empresa.—Serd necesario que por el Presidente del comité
intercentros o por el del comité de zona correspondiente se comunique
a la direccién de la empresa, la fecha de la reunién.

El mismo precedimiento se utilizard cuando la reunién de que se trate
sea convocada por la direccion de la empresa o esté motivada por la asis-
tencia a reuniones de los diversos comités paritarios.

Igualmente, cada miembro del comité que participe en las mencionadas
reuniones, o comunicard a su jefe inmediato.
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Cualquier otro desplazamiento que sea necesario realizar con motivo
de las funciones que los miembros de los comités de empresa tienen enco-
mendadas, exigird la previa autorizacién del comité correspondiente.

En todo ¢aso, se procurara que la obtencion de los billetes para efectuar
desplazamientos se solicite al érgano administrativo correspondiente.

Mensualmene, 1a direccion de ia erapresa pondra en conocimiento del
Presidente del comité intercentros la relacién de gastos efectuados por
todos los miembros de los comités de empresa y del Presidentie de cada
comité de zona, los gastos de los miembros del comité correspondiente.

Delegados sindicales.-Serd necesaria la comunicacién a la direccién
de la empresa.

En todo caso, los billetes necesarios para efectuar los citados despia-
zamientos se solicitardn 8 través del érgano administrative correspon-
diente.

A peticidn de la seccidn sindical, la direccién de 1a empresa hari entrega
de los gastos efectuados por los delegades sindicales de la seccion sindical
correspondiente. :

Cldusula 46. Retribuciones.

En cumplimiento de e dispuesto en el articule 68 del Estatuto de
los Trabajadores, quien ejerza funciones de representacién sindical, tanto
en calidad de miembro de los comités de empresa, delegados de personal
o delegados sindicales, tendra derecho al percibo de los emolumentos que
en concepto de incentivos tuviera asignados de acuerdo con los siguientes
criterios: ’

El personal adscrito al sistema de prima media, el importe de la misma.

Quienes estén adscritos al sistema de incentivos directos, el promedio
de prima de produccién obtenido por el interesado en los doce tltimos
meses efectivamene trabajados con anterioridad, de acuerdo con lo pactado
en las normas generales dei sistema de incentivos.

Quienes por acumulacion de horas de permiso sindical cedidas por
8us compaiierns queden reievados del servicio, percibirdn exclusivamente
¢l importe mensual de la prima media.

Dicha siteici6n permanecerd vigente mientras se desempefien 1as men-
cionadas funciones de representacién sindical & tiemmpo completo. Anual-
mente se realizara w112 comparacion con la percepcion de su brigada para
ajustar las desviacicies ta= o por defecto como por exceso.

Quienes estén adzcritos al sistema de incentivos de proyectos e inge-
nieria percibirdn el importe correspondiente de la misma forma que en
la actualidad. '

Clausuia 47. Asambl»eas.

Todas las asambleas que se realicen (con un méximo de diez horas
anuales) habrin de ser recuperadas por los trabajadores a medida que
se produzca su utilizacién; con independencia de eso, la empresa se com-
promete a facilitar locales adecuados para la celebracién de asambleas
fuera de jornada.

CAPITULO VIII

Disposiciones varias
CMosula 48.  Garantia de estabilidad en lu s esidencia.

21 personal encuadrado en la unidad de tendido y empalme de lineas
¥ redes que solicite ¥ obtenga fijar su residencia en una determinada loca-
Yidad situadz dentro de las zonas geogrificas donde la empresa realiza
su actividad, tendra garantizada su estabilidad en la misma, de acuerdo
con las normas gue se recogen en el Reglamente contenido en el ane
xo V del presente Convenio Colectivo.

La aplicacién, seguimiento ¥ control de la mencicnada garantia, sera
facuitad de la correspondiente Comisién Paritaria, integrada por. repre-
sentantes de la direccion y del comité de empresa.

No se prevén en el preserite Convenio anulacién de centros de resi-
dencia. ' .

Clausula 49. Reglamento de Régimen Interior.

Las normas contenidas en el texto dei Reglamento de Régimen Interior
se consideraran parte integrante del presente Convenio Colectivo a todos
los efectos. ’

Cliusula 50. Reglamento de Seguridad e Higiens,

Las normas contenidas en el Manual de Seguridad y en el Plan de
Prevencién de Riesgos Profesionales del afio 1993 de la empresa, se con-
siderardn parte integrante del presente Coenvenio Celectivo a todos los
efectos, actualizindose anualmente si fuera preciso.

Clausula b1, Reconocimientos de titulos.

Los trabajadores que estando en posesién de un tituio académico o
profesional, tengan encomendadas funciones para cuyo ejercicio sea nece-
saria dicha titulacién, serdn encuadrados en el grupo y categoria pro-
fesional correspondiente.

Asimismo, los trabajadores que acrediten estar en posesion de un titulo
académico o profesional, tendrdn preferencia, en igualdad de condiciones,
para la cobertura de las vacantes correspondientes a las categorias pro-
fesionales de entrada para cuyo ejercicio sea precisa la mencionada titu-
lacion. No obstante, el personal con antigliedad en la empresa superior
a tres anos, se encuadrari en el nivel salarial C de la categoria corres-

‘pondiente.

Las citadas vacantes serdn convocadas publicamente por medio de
circular, a fin de que los interesados puedan cursar la solicitud corres-
pondiente. )

En cualquier reconocimiento de titulos, se tendréin en cuenta, por parte
de la Comisién Paritaria nombrada al efecto, criterios ponderados de anti-
gliedad en la empresa, antigiiedad en la obtencién del titulo, actividad
¥ competencia profesional. Se exceptian los reconocimientos de titulos
que impliquen funciones de Jefatura, siendo en este caso de libre reco-

nocimiento de la direccion de la empresa. i~

Cléusula 52. Formacidn.

La empresa organizard, en las distintas ireas, acciones de formacion
orientadas a la puesta al dia y adecuacién del personal a las exigencias
de mejor desempenio del puesto de trabajo, a los nuevos cometidos y nuevas
tecnologias, tanto en el aspecto técnico como en el de gestion (anexo IV).

Cliusula 68. Paga extraordinaria avio 1994.

La empresa abonard en el mes de marzo, a todo el personal de alta,
una paga extraordinaria por un importe equivalente al 2,35 por 100 del
salario base anual correspondiente a cada categoria profesional, cuyo
importe se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo, no
siende consolidable en concepto de salario base al 31 de diciembre de 1994,

Clausula 64. Comisidn de empresas colaboradoras.

El Presidente del comité intercentros recibird copia del acta de cada
reunién que celebre la Comisién de empresas colaboradoras, constituyén-
dose una Comision Paritaria integrada por el citado Presidente y tres
miembros del comité de empresa en representacion de cada drea productiva
y un niimero igual de representantes de la direccion de la empresa, que
se reunird -bimestralmente, como minimo, para examinar las cuestiones
que le sean sometidas en retacién con las empresas colaboradoras en mate-
ria de cumplimiento de las obligaciones legalmente establecidas sobre Segu-
ridad Social, liquidacién y pago de salarios, Seguridad e Higiene en el
Trabajo, etc.

Cliusula 65. Organizacidn y distribucion del trabajo.

Los cambijos de puesto de trabajo que a juicio de la direccién de la
empresa y de modo transitorio o permanente exija la actividad laboral
dentro de los limites de ia localidad donde el personal técnico, adminis-
trativo y subalterno de-plantilla indirecta tenga fijado su centro de trabajo,
se llevaran a cabo, con arreglo al siguiente procedimiento:

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea transitorio y de duracién
inferior a tres meses o por el tiempo necesario en los casos de sustitucion
por maternidad, la direccién de la empresa determinara la persona o per-
sonas mds adecuadas para atender tales necesidades, comunicdandolo
simultineamente al comité de empresa, procurando la rotacién entre los
distintos afectados.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea permanente o de duracién
superior a la anteriormente indicada y definidas por Ia direccién de la
empresa las dreas en las que existan recursos disponibles o excedentes,
se determinard, junto con el comité de empresa, las personas gue relinan
las condiciones necesarias siguiendo los criterios de: '

Voluntariedad.

Menor antigliedad en la empresa.

Otras situaciones de excepcién, motivadas por el tipo de trabajo o
cohocimientos especificos.

Clausula 66. Privacion de libertad.

No se considerard injustificada la falta de trabajo que derive de la
detencion del trabajador, salvo que, procesado judicialmente por delito
doloso, sea posteriormente condenado. Todo ello sin perjuicio de la sancién
que podré corresponderle por aplicacién de la legislacién laboral.

Ciausula 57. Edad mdxima de trabajo.

Considerandose compensacién adecuada el plan de pensiones de
«SINTEL», la edad méxima de trabajo para el personal queda establecida

»
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en la fecha de cumplimiento de los sesenta y cinco afios, con }as siguientes
excepciohes:

Personas que circunstancialmente, al aleanzar dicha edad, no camptan
con los requisitos legales exigidos para tener derecho a la pensién de
jubilacién correspondiente.

Personas que no estén integradas en el plan de penstones de «SINTEL..

Clausula 68, Personal con cincuenia y siete o0 mds afios.

Se considerara parte integrante del presente Convenio Colectivo, el
acuerdo firmado entre el comité de empresa y la direccién, el dia 8 de
septiembre de 1993, referido al expediente de regulacién de empleo nime-
ro 374/1993 aprecbado por la Direccién General de Trabajo, sobre el per-
sonal con cincuenta y siete o m4s afios.

Cliusula 69. Reciclaje y ocupacion.

Ante las dificultades actuales y futuras de ocupacién que se puedan
producir en las distintas dreas y centros de trabajo de la empresa se ini-
ciarén las negociaciones necesarias entre la direccion y el comité inter-
centros. Los acuerdos que se alcancen por las partes, una vez formalizados
en el seno de la Comisién Paritaria de interpretacién y vigilancia del Con-
venio, se considerarin a todos los efectos como parte integrante del vigente
Convenio Colectivo.

Contintda en vigor el anexo VII del X Convenio Colective referido a
reciclaje y ocupacion mientras no se modifique su contenido en virtud
de los acuerdos a gue se refiere el parrafo anterior.

Cldusula 60. Rewvision.

Salarios.—El dia 1 de enero de 1995 el importe del salario base y la
antigiedad experimentarin un incremento del 92 por 100 del IPC previsto
para diche afio. Serd revisable si la diferencia entre el IPC real y el previsto
es superior a un punto y la empresa obtiene beneficios en la Cuenta de
Resultados, en la diferencia de ambos indices con efectos retroactivos
del dia 1 de enero de 1996, n '

Dietas.~Con anterioridad al 30 de noviembre de 1994, las dietas corres-
pondientes al afto- 1995, serdn negociadas por 1as partes en la Comision
Paritaria de interpretacidn y vigilancia del Convenio.

Cldusula 61. Personal en el extrangjero.

Se estard a lo dispuesto en el anexo VIII, compuesto por circulares
generales y acuerdos con el comité de empresa.

ANEXO1
Tabla salarial 1994
Categorias Pesetas mes | Pesetas afio
1. Tiaulados superiores
Ingeniero y Licenciado, nivel A ....................... 248.177 13.722.656
Ingeniero y Licenciado, nivel B ........................ 232.841 |3.492.615
Ingeniero y Licenciado, nivel C ........................ 217.636 13.263.026
Ingeniere y Licenciado, nivel Entrada ................ 202.167 |3.032.6056
II. Tetulados de grado medio
fngeniero técnico y Perito, nivel A .................... 241562 13.623.280
Ingeniero técnico y Perito, nivel B .................... 225.796 [3.386.940
Ingeniero técnico y Perito, nivelC .................... 200.998 13.149.970
Ingeniero técnico y Perito, nivel Entrada .............| 194.605 [2.919.075
1L Técnicos auxiliares y no titulados

Subgrupo 1. Jefes técnicqs:
Jefe temico ... i i i 1897.123 12.956.845

Subgrupo 2. Técnicos auxiliares:
Maestro industrial, nivel A ..........................s 186.435 2.796.625
Maestro industrial, nivel B ,....................0 s 176.019 |2.626.285
Maestro industrial, nivel G ....................c.l 167.206 |2.358.090
Maestro industrial, nivel Entrada ..................... 163.298 12.209.470

Subgrupo 3. Técnicos no titulados:
Ayudante técnico y Operador técnico, nivel A ....... 186.436 [2.796.52b
Ayudante técnico y Operador técnico, nivel B ....... 176.019 |2.625.285
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Subgrupo 3. Oficiales de almanén: .

Oficial primerade almacén . ...........ocoicivnivensns
Oficial segunda de almacén ............................
Oficial tercera de almacén
Especialista almacén .........ccoooiviiininiee e i

VII. Subalternos

Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante,
Recep., Telefonista, nivel A
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante,
- Recep., Telefonista, nivel B
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante,
Recep., Telefonista, nivel C
Conductor turisine, Ordenanza, Portero, Vigilante,
Recep., Telefonistz, nivelD .........coooiviiiienns
Botones de diecisiete aitos ...l
Botones de dieciséis afios ..............ociininnn

X, Tendido y empcime de lineas y redes

Subgrupo 1. ‘I'éenicos no titulados:

a) Encargados de brigada:

Encargado de brigada, nivel A .........................
Encargado de brigada, rivel B .........................
Encargado de brigada, nivel C .........................

132.450
131.484
130.250C
120873

131.484
130.350
128.673
128.654

104.684
101.850

186,435
175018
157.206

Categorias Pesetas mes | Pesetas afio
Ayudante técnico y Operador técnico, nivel C ....... 157.206 |2.358.080
Ayudante técnico y Operador téenico, nivel Entrada ... | 153.298 |2.209.470
IV. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo ..................... .| 162.601 |2.438.016
* Jefe de segunda administrative .............. e 151.033 12.266.496
Oficial de primera administrativo ..................... 140.510 |2.107.650
Oficial de segunda administrativo .................... 135.330 |2.029.960
Auxiliar administrativo ... 130.591 |1.958.866
Aspirante administrativo de diecisiete afios ......... 108.689 |1.630.336
Aspirante administrativo de dieciséis afios .......... 100.031 |1.500.4656
V. Téenicos de oficina
Proyectista, nivel A .........oviiiiiiiiiiiiiins 164.531 2;467.965
Proyectista, nivel B ...........cooociiiiiin e 156.663 |2.349.945
Proyectista, nivel C ... 150.094 |2.251.410
Proyectista, nivel Entrada ..........coooiiiiiiininnn... 143.526 |2.1562.880
Delineante proyectista {categorfa a extinguir) ....... 153.145 |2.297.176
Delineante de primera .................. v 140510 |2.107.650
Delineantede segunda .............cccievvvmviiniinnns. 135.330 |2.029.950
Caleador ... e e 130.591 |1.958.866
Oficial primera oficina téenica ..........ovvvviiiinanns 140.510 |2.107.650
Oficial segunda oficina téenica ............ooooiiili 135.330 |2.028.960
Oficial tercera oficina téenica ......oovveiiiiiveinnnn.. 130.591 |1.958.865
Especialista oficina téenica ... 126.926 |1.903.880
V1. Personal de organizacion
L
Jefe de organizacidn de primera ...................... 162.501 |2.438.015
Jefe de organizacién desegunda ..............cooceeee 151.033 |2.265.485
Técnico de organizacién de primera ................ .| 140.EID |2.107.660
Técnico de organizacién de segunda .. B, 136.250 12.020.860
Auxiliar de organizacién ".........iiiiiiiiieiinnn 130.591 }1.9658.865
VII. Almacenes
Subgrupo 1. Técnicos no titulados: !
Encargado almacén, nivel A ........ooooiviiiieiienn.s 186.436 |2.796.625
Encargado almacén, nivel B .................cc0 176.019 {2.625.286
Encargado almacén, nivel C ........................... 157.206 |2.358.080
Encargado almacén, nivel Entrada .................... 153,298 |2.299.472
Subgrupo 2. Ahﬁaceneros:
Almacenero, nivel A ... . ..o e 135.986 [2.038.799
Almacenero, nivel B .........ooiiviiiiiiciiien 136.110 (2.02F 650
Almacenero, nivel © ... 134,237 |2.01-. .5
Almacenero, ivel Entrada ... 133.364 |2.0400 2602

1.987 350}
1.97z077
1955 36

L.o45.020

1.972.260
1.955.260
1.845.085
1.829.810

1.670.260
1.627.760

2.706.625
2.626.285
2.358.080
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Categorias Pesetas mes | Pesetas afio Categorfas Pesetas mes | Pesetas afio
Encargado de brigada, nivel Entrada ................. 163.298 {2.2989.470 Analista, nivelEntrada ............................L 202.167 |3.032.506
. X Programador principal .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiin 187.061 |2.965.916
b) Capataces de brigada: Programador, mivel A ...........ooooooovvoei 186.435 |2.796.525
Capataz de brigada, nivel A .................c.en 163.132 |2.206.980 Programador, nivel B ............ccoiiiiiiieninnae, 175.019 |2.626.286
Capataz de brigada, nivel B .................c.ccoeeee. 151.876 |2.278.140 Programador, nivel C ..................... AT 157.206 |2.368.000
Capataz de brigada, nivel C ................c.cvivvinens 142.923 (2.143.846 Programador, nivel Entrada ..............coovceinnen 1653.298 12.299.470)
Capataz de brigada, nivel Entrada ........ e 136.825 |2.052.376 Operador de sala principal ..........................,. 171.011 12.566.165
Operador de sala, nivel A ...............cooiiininnnn. 169.607 |2.394.106
Subgrupo 2. Empalmadores y Celadores: : Operador de sala, Vel B .....ccovvverereeeiisarenesnns 148.074 |2.221.110
Empalmador y Celador de primera ................... 128.172 (1.922.5680 Operador de sala, nivel C ..., 142,627 |2.137.9056
Empalmador y Celador de segunda ................... 127.063 |1.905.946 Operador de sala, nivel Entrada ....................... 137.924 |2.068.860
Empalmador y Celador de tercera .................... 121.766 (1.826.340 Grabador de datos principal .................coeela 162.601 |2.439.016
Empalmador y Celador especialista .................. 117.719 |1.765.786 Grabador de datos, nivel A .............. ...l 151.033 |2.2656.496
Empalmador y Celador Entrada ...................... 113.986 (1.709.790 Grabador de datos, nivel B ...l 140.510 (2.107.660
Empalmador y Celador especialista practicas (con Grabadordedatos, nivel C ............................ 136.330 |2.029.9560
dieciocho meses de antigiiedad) ...................7 | 113.886 [1.708.790 Grabador de datos, nivel Entrada ..................... 130.6591 [1.958.866
Empalmador y Celador especialista practicas ....... 106.138 |1.592.070
Montador especialista pricticas tendido y empalime Paga extraordinaria 1994
{con dieciocho meses de antighedad) .............. 113.986 |1.708.790
Montador especialista practicas tendide y empalme .... | 98.457 |1.476.855 Importes
Categorias -
Subgrupo 3. Conductores de cami6n: Pesetas
Conductor camidénrgnia y Conductor camidn, nivel A ... | 133.337 |2.000.065 . .
Conductor camiéngria y Conductor camién, nivel B ... | 131.959 |1.979.385 L Titulados Superiores
Conductor camiéngrdia y Conductor camién, nivel C ... | 130.580 |1.958.700 Ingeniero y Licenciado, nivel A ... ..ooooiiviiiiiiiiniininnn. 82.143
Conductor camién-gria y Conductor camién, nivel Ingeniero y Licenciado, nivel B .................cocevivnenan... 77.067
Entrada .......coooiviiiieii s eareenres 120.203 |1.938.045 Ingeniero y Licenciado, nivel C ............cooevviiiiiiinnnnn.. 72.001
i i i ivel Entrada ... 914
X. Personal de oficios varios Ingeniero y Licenciado, nivel Entrada 66
Encargado, mvel C ..............cc.ceeveiireeveeen.n. 157.206 |2.358.090 il. Titulados de Grado Medio
Encargado, nivel de Entrada .......................... 153.208 (2.200.470 Ingeniero téenico y Perito, nivel A ................oooil.l 79.950
Oficial principal ..., 136.825 |2.062.375 Ingeniero técnico y Peritp, nivel B ........coovvvicnivinnnnnn. 74.736
Oficia! primera de oficios varios ...................... 128.172 | 1.922.680 Ingeniero técnico y Perito, nivel C - .......coovvvvininenennenn. 69.506
Oficial segunda de oficios varios ...................... 127.063 | 1.805.945 Ingeniero técnico y Perito, nivel Entrada ..................... 64.412
Oficial tercera de oficios varios ....................... 121.756 |1.826.340
Especialista de oficios varios .......................... 117.718 |1.765.770 . Téenicos Auxiliares y no titulados
XI. Montgje e iwst&hwién de sistemas, equipous Subgrupo 1. Jefes técnicos.
¥ accesorios para telecomunicacion Jefe tCIICO ...viiv it s 66.245
Subgrupoe I. Técnicos no titulados: Subgrupo 2. Técnicos auxiliares.
Encargados de instalacién, nivel A ................... 186.435 |2.796.625 Maestro industrial nivel A ... e 61.707
Encargados de instalacién, nivel B .................... 175.019 |2.625.286 Maestro industrial RIVEIB .........cviivvrvnrrinienieneriens 57.929
Encargados de instalaci6én, nivel C .................... 167.206 |2.358.080 Maestro industrial nivel C ...............oooviiiiiieniennnnns. 52.033
: i i ivelEntrada ..............ccooiiieiln 0.740
Subgrupo 2. Instaladores: ‘ Maestro industrial nivel Entrada b
Probador-Distribuidor, nivel A ........................ 1765.019 |2.626.285 Subgrupo 3. Téenicos no titulados.
Probador-Distribuidor, nivel B ........................ 166.827 |2.5602.406 Ayudante técnico y operador técnico, nivel A ................ 61.707
Probador-Distribuidor, nivel C ........................ 1568.910 |2.383.650 Ayudante técnico y operador técnico, nivel B ................ 57.928
Probador-Distribuidor, nivel Entrada ................. 151.033 |2.265.496 Ayudante técnico y operador téenico, nivelC ................ 52.033
Instalador-Comprobador ............................... 162.743 |2.441.146 Ayudante técnico y operador técnico, nivel Entrada ........ 50.740
Interventordeobra ...................... e, 167.301 |2.360.865 . X
Oficial INSEAlAdor ..vvevvieseieie e, 167.391 |2.360.865 IV.  Personal administrativo
Instalador de primera ..........coooeeiiiiiniiie, 131.747 | 1.976.206 Jefe de primera administrativo .............coeevvens, U . 53.819
Instaladorde segunda ...................oii, 128.704 |1.930.560 Jefe de segunda administrativo .............eeoeeeeerenreneens 49.980
Instalador de t.er.ce.ra ................................... 127.692 |1.913.880 Oficial de primera adminiStrativo ........o.vvvvrevnerneennnns 46.507
Instalador especialista ... 126.926 |1.903.890 Oficial de segunda administrativo ...............cooii 44.792
~ . ' Auxiliar administrativo ..o -43.224
Sub, 3. Conductores d : ‘
ubgrupo onductares de montaje Aspirante administrativo de diecisiete afios ................. 35.974
Conduttor de montaje, nivet A ............o0ievevenns, 140.640 |2.109.600 Aspirante administrativo de dieciséis afos .................. 33.109
Conductor de montaje, nivel B .................c.veess 136.543 (2.048.146 ) »
- Conductor de montaje, nivel C ........................ 135.651 |2.034.765 V. Téenicos de oficing
Conductor de montaje, nivel Entrada ................. 134,763 |2.021.445 Proyectista, RiVel A .. ..................cceeiiieiieiinranenins, 54.457
Proyectista, nivel B ............. ... 51.853
Sub, 4 M : ?
ubgrupo 4. Montadores PrOYectista, Mvel C .............ceoeveirsieseeeieeiieeiesreas 49.679
Montador especialista (con dieciocho meses de anti- ) Proyectista, nivel Entrada ................. PO 47.505
gaedad) ... 113886 |1.709.790 Delineante proyectista (categoria a extinguir) ............... 60.689
Montador especialista .............. ... ciiiiiiiin. 98.457 (1.476.8656 Delineante de prifera ...........covvieiiiimiiniinniiarinnrans 45,507
XIL. Proceso de datos ggzzzzx;te desegunda .......iiiiiiiie e g"zfgi
Analista, nivel A ..., ..., 248.177 |3.722.656 Oficial primera oficina téenica ......ccvivviiiiiiiaiiiareanns »46.507
Analista, nivel B ... ... 232.841 (3492615 Oficial segunda oficinatéenica .........covviiiiiniiiiiannnnn. 44,792
Analista, nivel C ... .. ... s 217536 |3.263.025 Oficial tercera oficina téenica ..............oooiiiiiiiiiiill. 43.224
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lmportes Iuportes
Categorias - Categorfus -
Pesetas FPesetas
Especialista oficina téenica .......ocooeiiii e 42.011 Montador Especialista practicas tendido y empalme ........ 32.688
V1. Personal de organizacion Subgrupe 3. Conductores de Camién.
Jefe de organizacion de primera ..............cccciiiviiiien, 53.819 Conductor camidn-gria y Conductor camion, nivel A ....... 44.133
Jefe de organizaciénde segunda ...............cceeiiiieeeeee 40.990 Conductor camidn-gnia y Conductor camién, nivel B ....... 43.877
Técnico de organizacién de primera ................oceeenn.n. 46.507 Conductor camidn-gria y Conductor camion, nivel C ....... 43.220
Técnico de organizacién de segunda .......................... 44.792 Conductor camidn-gria y Conductor camién, nivel
Auxiliar de organizacién ...............ooiiiiiiiiiiiii i, 43.224 Entrada ....oooiiiiiii e, 42.764
VIL. Almacenes _ X. Personal de oficios verios
Subgrupo 1. Técnicos no titulados. Encargado, TVEL C .......cvvvenneeirineeiriieeneereaineeaaees 52.033
Encargado almacén, nivel A .........................oooo... 61.707 g?c‘.’;fad.‘" nivel ERErada ..oooeiniiinnn ig';gg
Encargado almacsn, nivel B ...............ccvuevevrrennnnss, 57.929 icla’ principat .......... A ‘
PR Oficial primera oficios varios ...........ccoiiviviiiiiininnnnns 42.423
Encargado almacén, nivel C ...................cooiiiiiiiinnnn. 52.033 Oficial segunda oficios varios : 42.056
Encargado almacén, nivel Entrada ..o 50.740 Oficial tercera oficios varios ................ Coreeeeaaienen s . 40:300
Subgrupo 2. Almaceneros. Especialista oficios varios .........ooiiviiiiiiiciiiiniiiienne.. 38.863
Almacenero,mivel A ... 45.009 X1l. Montaje e instalaciin de sistemas, equipos
Almacenero, nivel B ... ... . i 44.720 ¥ accesorios para telecomunicacion
Almacenero,nivel C ... 44,431 )
Almacenero, nivel Entrada .................ccooiiinvininnnnns 44.141 Subgrupo 1. Técnicos no titulados.
Subgrupo 3. Oficiales de almacén. Encargados de instalacién, nivel A ............................ 61.707
Encargados de instalacién, nivel B ..... e rreairaeraareane 57.929
Oficial primera almacén ...........coocooeuiiieeienieieiinins 43.852 Encargados de instalacién, nivel C ... 52.033
Oficial segunda almacén ..................oceaets e, 43,5619
Oficial tercera alMactn ............oeeveneieineiiiriieinieenin 43.144 Subgrupo 2. Instaladores.
Especialista almacén ............cc.ooiiiiiiiiiiiiiiiie e, 42.920
: Probador-Distribuidor nivgl A, Probador-Distribuidor ni-
VIIL Subalternos vel B, Probador-Distribuidor nivel C, Probador-Distribui-
dor nivel Entrada, Instalador-Comprobador .............. b3.866
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante, Recep- Oficial Instalador ... 52.094
cionista, Telefonista, nivel A ..................eevieniinnnns 43519 Instalador PrIMEra ......cvviiiiiiiniiiiinirrienrennrarcnneen 43.606
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante, Recep- Instaladorsegunda ...........c.. it iiiiiir i 42,5909
cionista, Telefonista. nivel B .........................cvuse 43.144 Instaladortercera ..........cooicviiiiiiiiniii i eeiies 42.231
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante, Recep- Instalador Especialista .................cooiiivieiinnine. 42.011
cionista, Telefonista, nivel C ........................ccee, 42920 i .
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigilante, Recep- Subgrupo 3.  Conductores de montaje.
cionista, Telefonista, nivelD .............cccocviiiiiiivenns 42 583 o
Botones diecisiete 8R0S ..................c..ccveerverenrenes. 34.649 Conductor de montaje, NIVEL A ..........ocoiriuniiinns 46.550
Botones dieciséis afios ...t i e, 33.711 Conductor de monta!e, nivel B ..o 45.194
Conductor de montaje, nivel C .............. e 44.899
IX. Tendidoy empaime de lineas y redes Conductor de montaje, nivel Entrada ......................... 44.606
Subgrupe !. Técnices no titulados. Subgrupo 4. Montadores.
a) Encargados de brigada: Montador Especialista (con dieciocho meses de anti-
. ghedad) ....ooviiii e aaas 37.728
Encargado de brigada, nivel A ... 61.707 Montador Especialista ...........cc.ovvveiieniniiinniieneiinn. 32.588
Encargado de brigada, nivel B ................ccciiieiiia 57.929
Encargado de brigada, nivel C ..............oooiiiiiinnnt, 62.033 XII. Proceso de Datos
Encargado de brigada, nivel Entrada ......................... 650.740
gad 2 ? Analista, Vel A ...oeveeeeee oo e 82.143
b) Capataces de brigada: Analista, RIVEL B ... . .cviiiiiiiiiaii e 77.067
Analista, nivel C ... . i i i 72.001
Capataz de brigada, nivel A ................cccceiiiiiiiniine., B50.6856 Analista, nivel Entrada ... 66.914
Capataz de brigada, nivel B ..................ooviiiiiinnnns 50.269 Programador principal ............coienerne 66.224
Capatazde brigada, nivel C ..., ... ....ccoiiiviiiniannn., 47.306 Programador, nivel A ................... S PO 61.707
Capataz de brigada, nivel Entrada ............................ 45.287 Programador, nivel B ... ... ... ... ...l 57.929
’ Programador, nivel C ............... ..o 52.033
Subgrupo 2. Empalmadores y Celadores. Programador, nivel Entrada ..............................lL 50.740
Operador de salaprincipal ........cociiiiiiiiiieiiiinennann, 56.602
Empalmador y Celador de primera .....................cc. 42423 Operador de sala, RIVELA .. ... .coiierieerearninrarriirenae, 52.828
Empalmador y Celador de segunda ................coeiiiaes 42.056 Operador desala, NIvel B ........coocvviiiiniiniiniininann, 49,011
Empalmador y Celador de tereera .....................cc.eee. 40.300 Operador de sala, nivel C .....ovvirvvirriiniiieirvenierane, 47.174
Empalmador y Celador Especialista ..............o.ooveinnn 38.963 Operador.de sala, nivel Entrada .............c.coovveiviinnn.. 46.651
Empalmador y Celador Entrada ..............cccoieinnnnn. 37.728 Grabador de datos prineipal ...........ovevvrieiieeierienenns 53.819
Empalmador y Celador Especialista précticas (cor diecio- Grabador de datos, Iivel A ............oeeviiiinieenninan... 49.990
cho meses antigiedad) .................... 37.728 Grabadorde datos, nivel B ........ ... ...l - 46.5607
Empalmador y Celador Especialista pricticas ............... 35.130 Grabador de datos, nivel C .................ocoveinnnnnnnn... 44.792
Montador Especialista pricticas tendido y empalme (con Grabador de datos, nivel Entrada ............................. 43.224
dieciocho meses de antigiiedad) ................cccvvveinn, 37.728
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ANEXOQO 2

SISTEMA DE INCENTIVOS

BASES GENERALES DE LOS INCENTIVOS

Segin se reficje en of Anexo correspondiente dei prasente Coivenio Colectivy, durarrie ia
vigencia del misme. estard #n vigor un Sistema de incentivos cuyas caractecisticas especiiices de
adeptacion a Jas peculisridudes de cade Cenirs Op ivo Se recog separad. e, &

continuacion de esta icidn de los principios bdsicos v generaias que presiden & mismo.

Lo splicacidn del presente Plan de incentivos se Nevard & cabo & peortir del 1* d= Enero de
1.994. Aunque lp participacion en ef mismo &3 volunfbria, jos resuitados tutales de ls Produccion
s reguiacdn por las cldusules establecidas en cada ceniro cperstive.

£n caso de faita de rabajo genersiizada o incluso en slguna de las activigsdes, se podrd
producir Iy intarrupeidn inmediats del Sistema que Bvite una disminuc:3n de 1a carters de pedidas
Qor debajo de Amites que Supongan ia apancidn de haras perdides. vulviendo s reanudarse en ef
momenta e que ses pogible.

&t astabdlecimiente del pian no dele suponer una disminucion en a! nivel da calidad de ros
trabajos.

Un incrememn impddante en el numero e reparcs y averfas, savd motivu de intarrupcion
qef misme.

£f establecimisrto oal plan no supone una flexibilizacion dei heraeie de Canvenin por io Que
‘¢ rabajard Iy jornada compie:s,

£n ef reparto de incentives Cirecios parficiparsn Jnics y exclusivamente las pDersonas que
U7CIamente inlervenyan en los trabajos y que han aplicado un esfuerzo an su logro de la forma
que s2 Jerermina.

Los ncentivos se malenalitardn cuando s& acepte nor parte del Chiente oe SINTEL of trabajo
SUfETD & BS18 SislerDA.

En cads Planta se creard urs Comeiion Pasitaris. compuesia Sor miembeos oo Ia Direccidn
y dei Crimité de Empresa, con CoMpPeiencia Bn ins SiQuientes aSpecias: +

& Anasiirard periddicamente i3 consecucién de los objelives de produccin y padrd adoptar
Ias medidas extraordinarias de amplisacidn ylo modificacidn del Sisterma de Incentivos que resuften
adecuados.

* Primas cobradas & nivel wdividual y de forma general,

® Seguimienta de los tiempos bese y del reparto y Jistribucion de trabajos.

® SubssTaciin U AVEriES y reliar0s Cusndo repeeCulan en i incentivos,

® Vigifancia def nivel de calidad da las abajos adicionales y partidas de desgistamuecnro,

® Jocunertacidn:

- Resuftados de rendimiento por voilumen de horas en cade perfade (trivestsli po raras,
actividadas y subgrupos

- Dotumentos de cotejo cuando se seliciten.

® Loy dias dé vacaciones serdn retribuidos conforme af promedic obtenidn por of trabajador,
#n jos tres ultimcs meses trabajados con anterioridad a Is fecha de iniciacion de los mismos.

£n cada unc da los Centros Operativos, se levard un control de los puntos oblanidos en
exceso solve of tope establecida que no se hayan sboneda Para of personsi que tamporaimente
se desplace &l extranjero 0 cambie de unidsd productiva o posibla excesc citade quedars en
suspenso hasia su regrese, [eniéndose como disponible segdn lo regiamentado, hasta ef finai del
sermestre sipuienie af de su reincorporacidn,

Sobre ef reparto de la boisa asi formada se Hegard o scuerde oportune vnd vez terrinads
1a vigencis def presente Convenio.

Regiiarizacion ingentivos

Los descuentos gor regulasizacion en nd

de incents indebio te yhonados se
aplicardn ol mes siguiente af del abona indebitla, previa informacidn al interesads o, &n 0lro case,
mediante descuentos sobra iss idades genaradas en oo de incentivos en los meses

sucesivos hasta Is roral i6n del saldo pendienta. 5ino se g incentivos en tres meses
consecutives, se procederd of descuento de némina procuranda reducir af minimo ef periodo de
reguisrizacién.

PRIMA MEDIA

Todo af persanal que tenls derechio a percibir iz denominadp Frima indirecta percibisa, ia
"Prima Mediz~,

Los titulades y técnicos de Estructura recibicdn desde 1,994, an coancepto de incentivo, Is
cuantig mensval de Iy Frima tedia.

Con &f fin de homogerieizar ias rerriby par este epic, se abonard la misma
cantidad a ios Jefes de Negociado de cusiquier dres de la Empresa vy, en general 8 cusiquisr
persona indirecta que no perciba un sistema de prima directa 0 no esté adscrito af sisterns de
motivaciones econpmicas.

£l importe de dicha prima serd el 75%, de s cantided que resulte de dividir ef toral
correspondiemie & Ia Prima de Produccion gensryde mensuvaimente y regulads por ef.Sisterna de
incantivas de Flanta Exterior, Pianta Interior, Redes de Abonsde y Provectos & ingéniaris da los
ceniras de trabajo de Espalls, enre todo ef personal adscrito 8 1as citadas unidades.

La citads PRIMA MECIA se devenpard por dias efectivamente (rabajados.

Durante e periode anual de vacacionas la reteibucion por 8ste concepto esiard constiuids
por of promedio sbonado en las tres Litimos meses y que corrasponderd a fo devengado en los
MSMos meses.

SISTEMA DE INCENTIVOS
PARA PLANTA EXTERIOR

BAREMOS
S uritizard iz sctual tabis de puntos/unided con que st Trebaja.

L2 baremacion de lss unidades existentes an I8 actualides se mpdificars Unicamente an fuscion de
las vaviaciones de los futiros contratos.

DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES
Lonstrucciones y O.CRA's

~ Celador:
« Hoyos y postas,
. Circuitos.
. Cahie géreo.
. Cabig en fachada.
. Cabie en subterrdnea
. Desrionies.
. Wrabajos con acometida v canteal,

- Empaimador:
. Fachada.
. Subterrdneo.
. Adrea,

Conservacidn:

- Cedador.

- Empaimador.

Fibra Optica:
- Calador. .
- Empaimador.

UMDADES DE OBRA QUE COMPONEN CADA TiPO DE TRAAASQ:
Construcciones y OCRAs:

- Celador;

(! Hoyos v Fostes
02 Cireuitos

03 Cable Aéreo

04 Casbie Fpchads

Grupes 11 y 13

Grupos 12 y 14 .
Grupos 15,25 y 27 v Is Ud. 463287
Grupo 17

05 Cabile subtarrdneo Grupos 19.21.22
06 Desmonres Tadas tes unidades de desmonte de tados los grupos, excepto Ia unidsd
502158
07 Acometidas y
Cangral Grupos 50 v 51
- Empalime:

08 Aérea Grupe 34 Uds. . ... ... i e 341002

243706

Grupo 35 Completo

Grupo 3F UD. . ... . i e 393509
333517
383528
393533
3825447
FRI550
393568
kLN
333584
383552
383606

Grupo 43 Complete

Grupn 26 Uds. ... . e e e e e 252192
263243

Grupo 38 Uds. ......... e e 38302%
383r12:
JB3228
383325
383406
3835¢ 1
383601
3826719
383627
383651
383708

09 Fschads



26872 . Martes 23 agosto 1994 BOE num. 201

Guupo GSUds. ... ... ... ..., e .e... 393401 TRABAJOS EN NUEVAS ACTIVIDADES QUE CARECEN DE BAREMO O RENDIMIENTO ESTIMADO
393410 .
393428 En los casos de Actividades que carecen de baremo o rendimiento estimado ef personal percibirs
393435 Su participacidn en los &l incantivo de spoyo de iz Zona correspondients ol mes
93444 - en cuestion.

- 3893452 .

3934617 £n un periode maximo de 4 meses continuades, se determinardn los Rendimientos 8 aplicar en ef
393473 Sistena de Incsntivos.

10 Subrerrdnec Grupo 26 Completa excepto las Uds., citadas en Empsima Fachadas (C9)
Grupo 28 Complato
Grupo 29 Compileto
Grupo 34 Compieta,
Grupo 3& Compieto
Grupo 38 Completo, excepto las Ut's., citadas en £ Aédreo.

Grupo 38 Complata, excepto las Uds., citadas en €. Adreo v £, Fachada.

fas Uds., citac .enE,.‘ Adrea,

CONSERVACION
- Ceiagor: Grupes 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 21, 22, 25, 27, 50 y 51.
- Empaimador: Grupas 26, 28. 29, 34, 35, 36, 38, 39 v 43.
£IBRA QPTICA
- Celador: Grupo 46, excepto citado en Construcciones.
Empa!;fnadar: Grupo 47 y 48.
RENDIMIENTOS BASE

A fin de situar ef nivet de rendimiento en linea con los del sectar, se fijan los rendimientos
determinados en la tabis adjurts.

MY, MiNIM

Sersn exigibles paca fos ardas 1.894 vy 1,995 los rendi
adjunta.

minimos sefialadps en ia tabis

RENDIMIENTQS NECESARIQS PARA LA PERCEPCION DE INCENTIVOS

Se obtendrd incentive cuando se supere ¢ rendimiento base obtenido por ponderacidn de lps
distintos subgrupos resiizados.

PRECI) DEL PUNTO

Durgnite ¢! peilods de vigencia dsi presente Converig Colectiva of precia el punto baremo seré de
850 Fras.

NORMATIVA DE INCENTIVOS '
incantivos

Enrendemos por trabaja incentivada, aquél cuyo rendimiento real supers un rendimiento prefijade,
que fs condiciona y se contabiliza mediante & total de produccidn (irabajos reslizadosl.

Tipas de incentivos

incentives por actividades
Incentivos par presupuestos

inforrmacidn de incentivos

Se reatizard en fos impresos establecidos paca la informacion de obra (PO y PQTI, de ios cusles
quedard una copis ert la brigada, a l2 que tendrén acceso todos SUS componenies.

La gestidn coordinads del cafcule mecanizade se realizard an el Centro Productivo de Flanta
Exterior. en base & las fdrmulas yva establecidas.

Lz z0n8 introduciud en ol Sistema I8 informacidn cantenida en los $iguientes impresos ;

- Distribucidn de horas de operario lindicands horas de trasiadol.
- Relacion de personal de apays con sus hosas correspondientes.
- POYT

HORAS DE APOYD

£t apoyo, fanto propiy como de Colaboradors, no computard en productidn ni en ef sisterna de
wncentivas.

La Prima Medis a percibic por conductoras de grus v simaceneros de obra, se calculars en base a
la cansidad taral de incentivos de la zona, dividido entre el nimero total de HORAS PRODUCTIVAS
PARA ZANA MES.

Se entiende por Almacenero de Obra aquellos Celadores y Ermosimadores que, de una forme
#Veniual, presian su apove & /as brigadas durante el tiempo de ia reslizacion de Jos pr

Pago
£l pago se resiizard en ndmina y sus unpories aparecerdn en los correspondientes listados.
0

Controf de Chlewl

Una vez recibids y anaiirados los resultados obtenides, ef Centro Productive de Planta Exterior y
las Direcciones Regianales verificardn lodos los datos, procediendn 8 la sutorizacién, si procede,
def pago de los mismos.
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REPARTO

£l reparto se herd proparcionaimente a /as horas trabsjadas en jornaga narmai.

CALCIHO

£t calcuio se realizard por I f0rmula que & ¢ se indica, por separsdo en fo
actividad de Empalme, ef realizado en Fachada, Subterrdnea y Adrac de forma gue se corresponds
lo reflefado con lo real.

CALCULO DEL INCENTIVO

P o PUNTOS REALIZADOS EN EL MES.
H = HORAY PRODUCTIVAS DEL MES
P = R, (RENDVANENTO OBTENIDO)
PubP o+ Pt P+ P,

L35 puntos con subindices son los puntos por tico de trabajos.

PRz, o My,
PrRry = My,
PR, = Hpy
PRy = My,

Los rendimientos con subindices, corresponden & los de cada tipg de trabajo.

Las horas con sublndices corresponden o Ias horas radncas & empiear pary resliver jos puntos por
tipes de trabajos.

Hep + Hiy + Hey 4 Hry = I H,
.

P/Hy = R, IRENDIMIENTO TEORI_C‘O MEDIO}

1} Si R, > R, EXISTE INCENTIVO
21 5/ Ry < Ry NO EXISTE INCENTIVO

En of caso 7). quadaria :

" Ry Rd x H = P, (puntos de incentivo)

P, x PRECIQ P, = P,y de incentiva

£En of caso 2F quadaria ©
{Ry-Red X H = P, (puritos negativos!
PARTICIPACION

Farticiparsn en al incentivo, todas squeliss brigadas productives que I hayan superado.

TOPE MAXIMO

La canvided méxims & percibir por incentivg, se fiard en 80.000 Ptas./mes. Este tope serd
prorrateado a los dias efectivamente trabajados.

Para aquelios productores que generasen un incentivo superior & 80.000 Ptas., of exceso quedsrd
retenida.

Da Ia bolsa formade con estas retenciones, pueden detraerse cantidades para completar hasta al
tope en aqueiios meses on queé, gentrado incentivo, no se haya alcanzada ef mismo, y elfo siempre
demm del wlumm positivo que su contenida permita. El funcionamiento de la boisa 8 nived

dividusl, seguird P do iss diferencias hasta el tape permitido en los casos en Que

sacanda incentivg, éste sea inferior & dicho rapg

Se Hevard una contsbiliad de puntos negativos, entendidndose camo tales fos correspondientas
& aquellss brigadas que no Mcanzan el rendimienta necesaria para percibir incentiva.

FPara esta contabilidad no serdn iderados los posibies puntos negat) de loS Siguisntes Casos:

. Aquellos producides en cada brigads antes del primer mes del a5c en gue devenguen
incantivas.

- Aguellos producidos en cualquier brigada si se ha efectuado una faita manifiesta de trabajo
pars la misma an dicho mes.

Al final de cads sfio, los puntos negativas resultantes, transformados a su valor econdmico, se
detraardn de /s boiss,

Teniendo en cuents que esta medida tiene por objeto permitic que exisia una mayor
participacidn en of sistema 3 fin de guir mds fcimente los objetivas de produccidn marcados.
s8 acuerds que. en of caso de obiener & nivel pfobal une produccidn hombre/afio de 1. 739 puntos-
baremc © superios log posibi g 4 no serdn datraid delcbolu
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REPARACION DE AVERIAS Y DEFECTOS

Lu.s averias vy defs 5 Serdn sub. dos por /8 bripada que [as produio si s& encuentran en is
MisMa provingia an cuyQ €aso ‘as horas empleagas sa contabilitardn camo hores productivas.

En #f caso de que no fuers posibie la reparacin por parte de i3 brigada que las produje, 1as repsraid

2 bripada més préxima 8i presupuesto, incluyenda las horas invertidas en dicha reparacidn como
productivag. .

En ambos casos el Encargado debers scompadar informae detalledo de iax averias subsanadas con
las horas empleadss, indicando ¥ nomero da brigads que 1as produjo; este informa debers venir
visado por ef Delegado, sneiizando ef mismo en 1s Comision Paritaria, gue tomard una decisién af
efecro i
REPARACION AVERIAS COLABORADORAS

Como principia, s reparacicn de averiss debers ser efectusda pos I brigada que Ias geners,

Excepcionsiments, cuando una brigecs de SINTEL, S.A. repare overias de Cofaboradors, Is forma
de proceder serd como sigue ;

. Los puntos generados y las horas invertidas no computarén en produccion,
L Se sbonard af personal ef incentivo medio de apoyo de ls Zohs correspondiente aplicado »
fas horas empleadss.

REGULACION, INFORMACION, CERTIFICACION

En f caso de existic 8 cierre dol presupueste, desviscion entre Is informacion v la certificacion (bien

&8 positiva 0 negelival. se procedars & abonar o d fos puntos proporcionales & 1as horas
da todas las brigadss que han intervenido en I ejecucitn de ioS trabajos.

INCENTIVOS POR PRESUPUESTD

Dafinicion : Son aguelios que se realizan por un solo presupuesto y #f cémputo de 5108 sers desde
Su comienzo hasta 18 finalizacidn o parakizacion,

Cusntlo of presupussto presents i isles en & su bondad o dificultad, serd
estudiado por et Encergado y Capataz, val-rmdo las dificultades o facilidades de! mismao, de
scuerda con af Jefe de Grupo y utilizando Ia memoria dei presupuesio, sa valoras ta incidencia de
los distintos lipos dé trabsjo. con ef fin de obtener ef rendimiento media,

Una ver obtenido & réndimiente medio, se pasacd a la Comisidn Pacitaria pare taciferia, 8/ procede.

La Comisidn Poariterii lizard los p It ionales no ba d
rendimventa que proceds,

pars fiar el

REPARTO RACIONAL DE LOS TRABAJOS

Con objeto de que todas las brigadas estén preparsdss pars desseroliar cusiquier tipa de trabaje,
s& distribuirfin roteti ite fos p 7] entrs 13 mismas, con independencia del tipo de
Irabajos a desarroilar.

A efectos de facilitar ef sicance de fus objetivos de prod, idad del p C io Colective.
tanta las Delegaciones Técnicas como las Direcciones Regionyies velardn en ia distribucidn de los
trabajos para gue jos mds iddneos sean electuados por ef personal de SINTEL afectn e /as Unidades
de Tendido y Empalme.

La distribucion de trabsjos se hard ‘de la forma que no romps & ritmo establecido de Jos.
DFRSUDUCSIOS 8N CUISO. B SURONQE QasTaS extracrdinarics.

Con abjeta de no lizar 2 los trabajadores en la participacion del Sisterna de incentivos con las
horas de trasiado, éstos se efectuardn de forma rotativa con los criterios de que of finaiizar ol afto
fos movimientos del persanal hayan siga uniformes.

Este sistama serd o/ inico 8 dplicar durante Ia vigencia del presente Convenio, 8 parm de su firma

utilizacidn da Ias horss productivas op:mnndo los rendimientos 8f fin de Jograe fas obfetivos
biecidos en el p [

' . Dentro de las medidas 8 fomar pard CONSeguir €t meta y of 0bjeiG de clariticsr y delimiter
Ias horas Suscepsibles de ser detraldas en produrcidn 8 efe del cdicilo ae i tiva, se
acuerda que tendrdn esta consideracidn exciusivaments, las siguigntes :

Hores de Ruvia: Aquélias que excedan ed cads mes de¢ 56 por operaria.

Horas deo trasledo: Lss Gue s& produrcan siv -zspetar log acuerdos dop rotativides v por
incorporacion o cambic ve residencss.

Despiszamientos: Para ia sctividsd Celador/Conservacion se consideran Horas "F" Ias invertidss en
& primer despiazamiento de obra & obra.

Se racionslizard la distribucidn de trabajos de pequada enudad Se considerardn a este efecto ias

horas wmpleadas a pactic del segundo desph ¥ Siii de obra a obra

Avenias y Defectos: Tendrdn osty considerscion, exclusivaments, aquélisas que se empleen en
reparar los producidos por una brigada, Las averiss de Empresas Colsborsdoras se reparardn de
forma excepcional y 183 horas no se considerardn en real randimiento da incentive.

30 . "

de Is correspondiente (S

Permisas: Cuando exista evidencia de que no se disp

Materiales: Cusndd no se disponga del materisi necesario ni exista tajo alternative, no teniéndose .
en cuenta # estos efecios 1as esperas raronables corraspondientes 8 SUMinNisteo.

Faite de trabajo; Cuanda agotadss las medidas pmwsmnales RO exista aiternativa para Ia ocupacion
de la brigada.

Averia de vehicilos: Acordads is ¢ fencia da disp de medios de transporte afrarnativos,
asf como {a idad de un ManIen de los por parte de su responsable,

 iendrdn esta considerdcidn las derivadas de una averls Casusl y que excedsn de un tiampo
razonable para su reposicidn,

Error oa planos: Cuando Ia tarea resiizada no reporte produccidn,
Faita de herramionts;: Repitd &f mismo principio que para ios materisles.

Medios de seguridad: Las foras que eventuaimente se puedsn perder por carencis de sigmentas

de seguridad y no exista tares siternativs 8 reaiizar, se detraerdn del cdculo de inceniivo,
L]

Obstruccidn de ductos: S& Cor 4 a esta efecto of tiempo que exceds del inverrido en
" detacear ia obstruccion v Su corraspandients comunicacion al cliente.

Trasiado de fin de semans & residencia: Las Horas gue pueden empiearse pars lo prevista sn iy
cléusuls 20-1.8 de! presente Convenio para ef personal residents da AE

La Comisidn Paritaria blecids para of say y coniral de (o5 Bcuerdos establecidos en of
o Q, astudiard fas ibies nuevas causas que en o futuro puedan ser generadoras
de inactivided y que histdricamente na han formada parte de ia actividad que la Empress desacrolls,

TABLAS DE RENO IMIENTOS BASE SISTEMA INCENT]VOS
PERICDO DE YALIDEZ DEL OT-01-96 A 30-06-%

v todo e sistens se realizard deniro de i2 jornada normal. .
ACTIVIDADES I 0 N A S
E ~
RECLAMACIONES DE INCENTIVOS Construce | ors CENTRG | cataLufa | LEvawte | woRTE SUR CASTILLA | cacicia | Totd
. . TP . . . P | Hoyos y Post 0,655 0,668 0 R . A . B
Las posibles reclamacionas referentes 8 '8 Figuidacidn de incentivo serdn stendidas en la Direccidn " = — 408 2,830 L .70 8.1 2 m_‘
Regional de iz Zone correspondients, estableciéndase al efecto of drgana de control y seguimisnto Cireuitos 0,834 9,504 0.418 0,573 0 728 0,750 0,450 | 0,857
correspandients, Cable Lireo 0,917 0,84 0,244 4,777 0,809 0,878 0871 0,840
i o § cable Fachada 1,033 0080 0,974 9,35 0,993 0,932 o907 | 095
Lo resolucidn de Jas f se levars a efecto a fa mayor brevedad posilie, 7 -
procursado que N0 S€ acumulen reclamaciones de meses anleriores. £able Subterrines 1608 1 Laez f nast L oaae7 ] 1,308 1 L3 1,266 1 1,338
Desmonts 1,248 1,027 1,020 0,928 0,961 0,987 9,922 1,818
ALMACENES Acometides v Central 0,797 0 832 0,882 0,750 0,807 e, 765 [ .Y 0,807
., TOTAL Ceiador 0,995 % 94
En cads ung de los Almacenes de Grupo de SINTEL, SA., se 4n las medid, = 2,728 9.4 2.5 1,029 2083 9,06 L .70
& efectos da evitdr pérdidas de tiempo & persons de SINTEL & 1a hors de proveerse de los | £tpalme Adreo 0,718 9,018 0,780 9,720 0,782 0,72 o785 | 0,736
materiales y herraimientas necesarias. Empaime Fachada G 798 0,854 0,807 4,752 0,803 0,733 [ Mel) 0,783
. Ercaine Subterrinec 0. 755 0,841 0,229 &, 22 0,818 9,733 .
HORAS °F' | Eres.De Suan L L A 0,747 R icd
TOTAL Engstise 0,72 9.05% 0,813 0,736 0,809 6,743 6,754 | o777
La experiencia habids en ef perfode de vigencie del Acta de abrit de 1985 relativa a 18 ampliacidn
de las denominadas horas “F~, y en el §nimo de darle 8 Ia misma 8f adecuado contenide que sin CONSERVACION
desviar de su espiritu centre aquelios aspeclos que verdaderamente deben ser tenidos &n cuents
s . . telado 0,777 0,79
et los correctos clicuios de lp productividad, ha Hevado & ia C dn Neg dora del Lt | o acar r 9,8 0,750 0 822 o 817 0,830 § 9,813
Colactive de SINTEL. SA., & acordar lo siguiente : | Erpalme 9,565 0,888 1,10 | .85 0,988 2,83 0,827 | 0,907
) TOTAL Conservasion 0,875 0,851 0, 58 | sl 0, B9% - 0,824 0,828 1,851
. La Direccidn de le Empresa se compromete & (mpulssr 1as mejoras organizath N
&n la misma que mejoren ef sy h. de fas capacidades praductivas de ia plantilts, OTAL GENERAL 0.7t ’
o tiempo que los (rabajadores pondrdn [0do ef empeda v esfuerzo neceserias en s mixime L B 0,350 9,884 3, '5Y 9,903 o, 828 5,209 | 0,88
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Fitra Bptica Fibre Qotics
o Madrid y Barcelons:
® Madrid ¥ Barcelona: Jendido: §,390
Tendido: 1,619 Empairne: 1.222
Empaime: 1,598
* Resto Provincias:
® Resto Provincias: Yendido: 1&11
fendido: 1,643 Empaime: 1.377
Fmpaime: 1,604
Rurtadores MIC:
Fortadores MIC: Actividades de Empaimu: 0,531
Aciividades de Empaime: 0,618
SISTEMA DE INCENTIVOS PARA VIGILANTES DE CONTRATA
TABLAS DE REMDIMIEMICS BASE $ISTEMA INCEXTIVOS Pras. incestivo; . K x PV x Frecio
PERLODO DE VALIOET DESDE 01-07-%
- Topa: 45.000 Pras.
ACTIVIDADES i 0 N A §
Coratrucciones cenrra | catacpia | oevaure | womre s | oeastiua | eatenn | rotm Donde Kc: - Caaficiente a liar conjt por of Dalegsdo da PE. y of Jete/Técnico
— Calidad, dei qua se informard o Comitd de Empress, que recoge la mejora
Mayow y Pulter 0,686 0,700 0,63 0,640 9,18 9,760 9,79 | 0,89 promavids por ef vigilante sobre carscteristicas de las Colaboradoras que
Circuitos 0,684 0,528 0,607 0 802 6 762 o 785 LR 0,430 vigita tales como respuesta, dotacidn, seguridad, etc. Este coeliciente s¢
Cabile Adres 0,960 0,907 0,836 0,8% 0,92 0,920 o912 | 0,000 sitta entre 1 y 1,05,' no aplrcdqdon cuandc su valor sey infevior 8 1,031 por
entender gua & partic de ess cifre no supers lo normal en este Mormento.
Coble Fachads 1,081 1,026 1,419 0 89 1,060 0,975 6,950 | 1001
Cable fubterrires 1,548 1,268 1,420 1,263 1, bl 1,304 1,326 1,401 PV Punros baremo vigitados por &f vigilante.
Basmonte 1,308 4,07% 1,089 [X1d! 005 1,03 0,964 1,064 Pare Iss actividades de Canslizacidn y Zanjs de las Contratas df Cbira Civil
; y Fibra Optics, log puntos barermo vigiladas se "% 4n en Kik
Acometidas y Central 1,834 1,850 0,924 0,785 0,45 0,801 0,803 { o,ms
TOTAL Colwdor 1,041 9,937 0,95 0,884 7,008 2,928 0,886 | 0,959 Precio: El precio # aplicar durante I8 vigencis del presente Convenio serf de 8,98
Empaloe Aéreg 0,7 9,856 0.816 0,754 0, 8t9 0,738 0,821 | a2 Ptas /P&
frpalme Fochade 0,886 0,89 0,8 N [ 0,790 Ral 0,820 .
e et B L7%% L 0.02 SISTEMA DE INCENTIVOS PARA ENCARGADOS DE BRIGADA
Enpalme Subterr i 0,70 o 02 0,868 0,738 0,85 0,787 0,783 | o,809 :
TOTAL Ewpaime & 809 9,800 0,851 69,m 0 7 0, T80 o7 | o816 Ef Sistema de Incentivos, para los Encargsdes de Brigada intanta aumentar ef interés de aste
pearsonai por in obrencidn de economias suscaptibles de resii en los & productivos pof
CONSERVACHOW e/las gestionades v w0 sus esfuerzos por ix contribucion ol dea is productividad
fograds por o p { prodi ¥. &l rismo tiempa, por e sumento de su trabasjo como
Celador 0,814 0,873 0,713 0,785 0,850 0,855 0,869 | 0,851 o in del incr de la produccién, '
Enpaloe 1,010 0,928 1,155 0,908 1,035 0,878 0,865 | o950
T0tAL torgarvaciin goie | oo | oo | o | oot | e | oassr | oem 58 apoye en lres factares bdsicos:
a Cooficients que mide is dantidsd (otal mensuslmsnte gestionads en base 3 uny media de
TOTAL GENERAL 0,918 0,931 0,928 0,82 0,904 o, 867 o867 | 0,800 4.000 P8 propios ¢ 5.000 PB. de Colaboradors o de Is pondecaciin de ambas Icuya medis
serfs de 2.000 PR propias més 2.500 P8, de zolaboradora).
bl Aplicacion directa de la dif de (T b por ies brigadas de su
dependencia, can ficientes, una oe i to fijo v dos itries de decr variabie.
Fifwa Optica P . . P " .
© Madsid y Barcelona! <l Participacidn directa en ia remuneracidn de RB. de Colabo con
Tendido: 1,895 a8 bajs an &l caso de emplear haras de vigiancia con gestidn global inferior & 20 P B./hors.
Empaime: 1,673 .
La fdrrruda para el cdicuio de ia Prima de Produccidn del Encargado es la siguiente:
® Resto Provinelas: .
Tendido: 1,720 Pias. incentivo = Kg fip + lc) Kea
Empalme: 1,679 .
Tope: El de opararios més §.000 Pras.
Portadores MIC: a P
Actividades de Empsime: 0,647
* Kgaf cuf_iciante da gestidn total = 0,5 (A +8)
TABEAS D€ REWDINIENTOS NINIMOS SISTEKA JMCENTIVOS
PERIODG DE VALIDEZ DESDE O1-01-94 ® Donde A= %ﬁ «Coaf. Gastidn Propia
v
ACTIVvIDADES I 6 & A S
Construccfones CENTRO CATALURA LEVANTE NORTE b CASTILLA. GALICIA TuTac
.y B Ptos.colab._ ... cogrisn colab.
Moyos y Postes 0,562 0,576 0,522 0,541 0,613 0,607 0,615 0,57 2.500
Circuitos 0,561 0,433 0,531 0,403 0,425 0,464 0,561 0,564
Cable Aireo 0,787 0, 7ok 0,727 0,567 8,772 0,734 0,743 0,738 ‘
Coble Fachade 0,887 0,841 0,834 0. 733 0 853 0,800 0,779 0,821 .
Badaaeis % Ip={Rr =Re}Henc x 1,1 x {1 —E)x Pracio 1
Cable Subterrines 1,267 1,024 1,165 1,020 1,201 1,070 1,088 1,17 hr
Desmonte 1,073 o, 82 0,876 0,7 6,825 (W17 0,792 9,87
Acometides y Contcal | 0,684 o, 704 o756 | 0,64 0,603 0,657 | o659 | 0.6 - 15i hay produccidn propis v los puntos gestionados fueran infariores a 1.200), se incorporaris
f e :
TOVAL Calador o 5% 0,810 0,78 [ 3] 0,876 0,730 0,727 0,786 4 esta fdrmula of ‘;‘fm‘:" que resvite de
Erpaine ddreo .8, 8t (A 0,869 9,619 0,472 9,627 0,674 0,649 1.200
Empatiwe Fachsda 0,485 o, 135 0,893 0,646 0,59 [ ) 0,645 0,673 |
fopaline_Subterrhnes 0,648 0,740 0,712 0,620 0,700 0,629 0,642 0,643 fe = Puntos Colaboradoras x Precio 2
T0TAL Erpalme 2,563 8,707 9,49 9,652 4,895 9,640 D847 9,87 1 (Si hay produccidn de Colaboradoras y el Coeficience que
. Ptos.Colaboradoras
COMSERVACION resufte de: W Vig. ¥ 56
Celnder 9,867 0,583 0,765 0,444 0,706 0,791 0,713 0,408
| Eepaime 9,829 2,761 9,947 9,743 0,849 0,720 8718 81 fuese inferior 8 I, se incorporaria a Ia foremula asta coeficienta).
TOTAL Conservacion o, 751 0,740 0,815 0,480 0,768 0,708 0, M [ Reil
. Ar=  Rendimiento real de (odas las brigadas gropias gestionadas por &f Encargado.
6,755 0,7 7 7 . . £, "
TOTAL GEMENAL T6A 4,741 1,676 0,775 0,711 0,595 0, 73 Re= Rendimiants 40 de 1ods3 Ias brgadass propiss g das por of o
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Henc =  Moras trabajadas por of Encargadi

Precio 1: Precio incentivo pars &f punto de aperario,

{r- g_:) :Coeficiente de Inactividad de sus brigadas de propio.

HIf = Horas Inactivas refiejadss en ef Acta de sus brigadas
Hr = Horas produclivas de sus brigadas.
Pracio - Precio Incentivo para el punto de vigiante.

Kca = Coeficients de Certificacion qua co
fijado de ‘periodo de Certificacidn de los

wpia la desviacion «

rtados sesles

D del abjetive
i en o mismo

- Coartificado x

1,1
Informado

{Situado of dia 25 def mes siguientel.

Tope Kce = |

{Fansitoriamente se aplicars of Kce = 1),

NOTA ! Los puntos b de fas actividades da Canslizacion y Zanjs de los Contratos
de Fibra Optica y 0. Ciedl, se computardn en K. x 1/2.

EM, I/
AR, A

1. INTRODUCCION

El sistema de incentivas Droperciond ung incentivecion econdmica en funcion de una mejors def
rendimiento.

Las mejoras def rendimiento base delimitadas en este Ci fo pava Rl, se aplicarin sobre los
baremos vigentes &l 31/12/92, Teniende en que s& iders un objeti y en
beneaficio del parsonal la posibilidsd de reajustar #stos baremos pars iQualsr remuneraciones pars
un mismo estuerza, y que ol Si izado proporciond oS rendimi i iadi
por tipos de trabajo, e acuerda ls aplicacidn de los baremos modificados y/o acordados desde esa
fecha origen, efi do un SepLimi y medicidn da la mej btenida sobre o i1
base, pars comprobar qué e ajusta al valor medio del 1,09 pars of ejarcicio de 1,994 y &f 1,10
para of def 1,995,

Se mantienen los Sistemas da Incentivos especiiicos para Delineacidn, Replenteos y Encargados

de Montaje.

Los Jefes de Nagociado y personal de Pl que participaba deél mismo sistema, recibirén ia misma
Pricna Media f blecida para Titwlados y Técnicos de Estructrs.
2. AL IDADE;

2.1. La implantacidn de este pian supone fa no realitacion de haras exiraordinarias.

2.2, En ifas instalaciones cuyos &51én recogidos en las tablas de baremos aprobados,
los resuftados obtenidas se computardn como incluidos en el sisterns de incentives, no
considerdndose dentro de la casuistica del apartado 6. .

2.2. Para ol persondl directamente productive o que por Su funcién, no pusde medirse
directaments su rendimisnio fencargades, conductores. elc.), pero se conorcs of rmd:miefrra
medio de fos trabajos que contrale @ en 105 que particips. se abonasrd mensuaimente una prima
en funcion del mismo, segun se describe en o apartade correspondiente,

Es un efermplo ef de los choferes de vehiculos asignados a una obra en concreto, que cobraran,
durante ef perioda que hayan estado en la misma, ung prima en funcidn del rendimiento de la
misma. .

Los chéferes de camién pars 'mnspoﬂe de mercancias y equipos, no irabajardn B prima,

brando ef importe pondi & iz Prima Medis.
2.4. Los baremos establecidos en las tablas aprobadas son ef frado de un estudic estadistico
sobre tiempos histdricos globall

Sin embarga, teniendo en cuenta el interés gensral en corredit aqueites defectos o n_:afls
Actuaciones que pudieran existir en Iactores de Ip Orgarizacion, tales como envio de materisles,
aparstos de medida, atc, sa decide of sstablecimienta de un cauce de recogids de- estss

Situaciones para su andiisis.

£En este sentidn, se Intluye como apdndice | modelo Oe impreso qua sa repartird entre Jos
productores pars su envio direclo 8 la Jefaturs de Sarvicic de Produccidn, en aquellos casos en
que las incidencias pi tuvieran ia rel i r ia. Figuran igual an Anexe
documentos tales como Acta de solicitud de Adicionsles y Acta de Acepiacidn de Trabsjos sin
prusbas, que tienan /guaimants relacidn con todo ef proceso.

Sobre los impresos recibidos se reali; it Bndlisie dfsir

14 estudio que, con canocimiento
del mismo af Comité de Empresa, en las reuniones periddicas de seguimiento de desarrolio del
Plan, dars lugar & tomar las medidss cor o das de forms que, aunque en genersi

no serdn los informes tenidos en cusnts para ls modificacion de los puntos de la obra en
cuestidn {selfvo en casos de adicionalesl, ia mejora de rendimiento que se vaya obteniendg
répeércuta progresivamente en una deseable reduccidn de costos.

2.5. A medids que vayan spareciendo nuevos trabajos de cardcter continuado, se idn
incorporando a la tabla existente aquelios nuevos baremos que se decidan de comun acuerdo
ot las reuniones de seguimiento del Plan de incentivos con &f Comité de Emmpresa.

2.6. Séto migntras persists of bajo nivel de ocupacion padecido hasts of irtuard

aplicindose Ja normativa actual, que se expone 3 continuacidn en 2.6.1., en relacidn con Is
percepcidn de heras extrss.

Esta situacidn se mantendrd en vigor hasta ls normalizacién del en de (rabajp o en
cuaiquier case, hasta que se determine en Comnision Paritaria lo contrario, para una determinads
categoriz finstalador/técnicol, de la siguiente forma:

Se analizard objetivamenta Ia situacidn real gue se presente en cads momento pera cade Zona,
actividad y tipo de personal, En aquellss sreas donda ef abono de horas extras no supongs la
generacidn de jornadas paradss y/o cedidas pars esa Zona y olres actividades rdcnicamente
equivalentes, se decidiria ef pago de las mismas mientras persista ests situacion. Este pago se
extenderis & parsonal residente en oiras Jonss que 58 des, do e do estos
trabajos, asi coma &l personst residente en la misma que se encuentre fuera de effe Hlevando a
cabo olros trabajos técnicamente equivalentes.

&1 mantenimiento de éste acuerdo supone igualmente la inexistencia de subcontraracion de ls
misma categeria de personal en PI.

2.6.1. Taf como se establece en of spartado 2.1., no se sutorizerd ia resliracion de horss
extraordingrias salvo aquellas que. Dor razones técnicas en ef desarrolio de 18 obra, 503 necesans
wlectuar en corte nocturng y/o en festivo. : .

Teniendo en cuenta of nivel de desocupacidn existente an estos momentos s& acuerds gue
de forms g i, salvo DR que serdn aprobadas de forma especial y con acuerdo del
Comité de Empresa, no se sbonardn Ias Imismas SinG GUE Se fecuperardn en vacaciones segun
#std previsto en of apartado | de ls Cliusula 17 del canvenio Vigenie, Fara regulae ests situacién

¥ di taria debid. e, 58

provisionaiments de ia forma siguiente:

o & ndmero de horas axtras que haya side necesario reaiizar sn las condicionas seiaiadas en
el primar spartada, v con I3 sutorizacion por 8l procedimiento hasts el momento vigente, se
transformacdn en horas de retribuido multiplicndolas por un ficie de 1,785,

© Estas horas resuitantas de permisa retribuide se tomardn da vacaciones de ls forma siguiente:

* Cusndo se hayan generado por corte nocturng, se de di ol dia sigure un
nimere de horas igual &l trabajado por ix noche, ssivo que écnicas lo impidi

frl

¢ Se podrd disfrutar durante iz obra de un méximo de un dis & iz samana len lunes o viernes) con
cargo af excedanta criginada, si ello no causa problemas con ef cliente.

. . i
. & msra da hores acumdiades se disfrutardn en of lugar de residencia, de ecuerdo con lx
Seccidn y/o Delegacidn, al terminar I3 obra o grupd de obras asignadas,

OI £n cuanto a Is forma de reflgjar y controlar éstos aspectos en of PM.O., s8 hard de Ia forma
siguiente:

¢ Ef dis en que se realicen izs H.E, no se reflejerdn las mismas pero, an la casilla de

observaciones, s& anotard el numero de haras extras realizadas, multiplicades por & factor 1,75,
seguide de una V.

* Los dias en que se vayen tomande como vacacién horas de ests bolss disponible (segin lo
estabiacido en el apartada anterior), se anotarén las mismas de la forma siguiente:

- Las primeras horas distrutadas de vacacidn, hasts igualar ef » de H.E realizadas y no
coiwadss, se anotarén en el AM.0. de forma normal, como si hubieran sido trabajadas y con

cargo & fa misma obra en Ip que se genersron, reflefands simplements sn ef apartado de
observacionas éste numero de horas seguido de une D. .

- El rasto da horas de permiso que se disfruten dentra de fa Obra o 8 ja lerminacion de la misma,
s& resedsrdn en el Parta con ef ¢cédigo de ab corresponifients a Fermiso Retribuida, pero
poniendo en observaciones iguaimente una D,

Esta norma penerdl S0/ podrd alterarse en casos especial dados en Comision Paritaria, como

sjemplo pueden citarse:

O MNecesidad de efectusr de forma reitersda trabajos en fin de semana.

o4 i to:

iales ¥ puntusles como la, en su dia celebrade, Conferencis de FPar,
donde es necessrio llevar a cabo un pico de trabajo. £n 4503 casos en que queds claro que is
realizacién de H.E. no afecta al principio genersl de evitar una disminucion an ia necesidad de
fornentar of emplec, para adapisr en lo posible Ia reslidad & este principio y na remunerar por

dobia vis ef rendimiento oblenido en las mismas. s& acuerds que en cuanto al cémputo de
puntes, se descontard ef misma ndmero de horas extraordinarias realizadas del baremo de puntos
inicial, comp do este ftado con &l numero de horas normales efectuedss o, o que s
igusl, se compsard el baramo inicial con e numero da horas totales (normales més
extraordinarias), corrigiéndose con el descuente de los puntos obienidos por encima del
rendimienta unidad en el ndmerg de horas extras que se hayan efectusdo, por aplicacion del
rendimianto obtenido én ess misma obra. De esta forma, pars unas horas extras reslizadas por
imperativos tdenicos y liquidadas por asa via, no se considsrarfan Iazs horss aphcadas ni se
abonarian los puntos obtenidas en Ias mismas.

O Farticipacidn simultdnes en ¢l control de varias obres, lo que dificuits et cambic por dias de
vacaciones, como puede ocurrir en Higuncs casos en la Jefatura da Servicio de Inmobiligria, Se
observard siempre Que no pueda salucionarse por Is aportacidn da nuevos trabajadores, asi como
un limite de 25 H.E. af mes a partir de las cuales se aplicaria igualmente ig conversion.

2.7. La aplicacidén del Sisterma de Incentivos podrd interrumpirse por parte de I3 Empresa en caso
de Valts manifiests de trabasjo ¥ siempre que se hayan aplicade las cldusulas corrsspondigntes af
reciclaje def parsonal 2 otros trabajos ¢ cometides, a5/ como la aliminacidn de subcontratacion.
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Farz establecer of ndmero de reparos que pudiers provocar s Interrupcidn por disrminucidn en ia
calidad, se fifard un porcentaja mensusl miéxime de un 17 por 100,

2.8. Se mantendrd, por proporcionarla el sisterna de izBCiGn, wn desph en ndmina del
ndmero de puntos sbonados, cudntos de ellos son desplazados ¥ & perlodo v 0bras liquidadas.
iguah an las Seccit o Delegaciones existird Ia inf ion suficiente o final de 1a abra para
que sea minimo o nomero de reclamaciones,

_En lag obras de baremo compartido entre los dos terminales se diferenciard la aplicacidn v
compure del incentivo para cads uno de Jos mismos, siempre gue se encuenicen en distinta zona
peoprélics, vy de forma manual en aquelios cases de Iz misma 1008 que se planteen.

3. PR M,

Cada trabajo repetitive tendrd asignado el numero de puntos Gue ligurs en las ditimas tablas
aprobadas existentes, que s€ idn surmando a medids gque Se [erminen las obras, debienda
superar un umbral mensual establecido, cobrando los puntes que excedan & misma.

£ nimnero de puntos umbral/mes serd el resultado de multiplicar ef nimero de dias laborables dei
mismo por 8 horas/dls.

Ejemplo : £n el mas de Mayo de 1.994 y supeniendo no existe ningund fiesta local, habris que
supevar I8 cota de fos

P = 22 diss x @ horas = 176 punros.

Sobre esta cdiculo solo se descomardn aquelios dias en gque el praductor esté pacade toda is
farnada e3 su centro de frabajo par motivas ajencs & su voiuntad, Aungue ea trabajos muy

COrtos, puadan tanerse an CUENIE 0SICS 1ieMpos en oficinas 8 nivel de horas.

£n & momanto dc comeanzar ung obra que no ésté o conremplads en o spartado B, existird I
correspandients ién. En caso de Qué DOr u/GINCIAS 8N SU COMIeNIO U OIr85 CaUSAs. No
existiese I preceptive Ofarte y Hoja de Val i6n se proporcionard un ere e puntos esti-
mada, En un perfodo méximo de dos meses desde of cierre de Ia obra, ef productor percibird ef
incentivo correspondionte a fa misma que hubiera oblenido, bien porque an aste perlodo méximo
s¢ haya generado ya la documnentacidn necesaria, bien porgue se liquide con la baremacién
adeiantads mencionads antes, hasta que se reguiarice pasteriorments.

Se llevars un cdmputo personal mecanizedo en &f Cantro Productivo de Plamia Interiar y/o
Delegaciones, que podrd ser Contrasiado por e productor, 50bre of que se idn sumando ef

de puntos guidos con cada trabsjo. Al iniciar una obrs, el Instalador se pondré en
contacto con lg Seccidn correspondiente para contrastar is anotacion del numero de puntos
adjudicado & la misma.

Ef edmputo de primas se afectusrs da forma mensusl v de ls forma siguiente:
A = Prima mensusl 8 percibir = (Lai - Pl x Precio P

. donde & as el valor en puntas de una nbra i

. donde P o3 el nimery minimo da punios a conseguir.

. donde Lai as la sums total de puntas conseguidos en ef mes.

£ “precio punto” s& determing en el apartado correspondiente.

£n ef caso de que en ef periada del mes no s& terminen completamente un ndmero sntero de
odras, se splicaria ia férmula siguiente :

A = [(18i- (P -d x 8] x Precio punte, donde :

. Taf = nomero puntos fotales conseguidos en obras completadas.

.d = nimero de dias empleados a! mes en obras no cerrddas.
Af mes siguiente habefa qua adadir al nimero de purtas minimo P el sumanda o x 8.

Efemplo : mes con 22 dies lsborables, P = 176.
7 un productor termina completamente 10 obras que arrojan un total de puntos 1a = 210, y
COMIeNZA, Sin teriminar & ese mes otrs obra de 30 puntos, en is cusl trabaja durante los cuatro
uitimos gias dal mes, /2 prima a8 recibir ser4 ;

R = 210 - (176 - 4 x 8] precio punto =

= (210 - 144} precio punte = 66 x precio punio.

Al mes sigwiente, & numero de puntos a superar serla de:

I76 + 4x 8 = 208 3 ¢s de Is misma duracidn.

E7 ndmera de puntas asignados a una obra se obltendrd de Ia aplicacion de los tiempos standard
individusles que se adjuntan baremados, cuyo sumatorio estard calcuisdo en las Hojas de
Valoracidn de cada abra.

Tenienda en cuents que la baremacion que manefe el sistama informdtico se obtiene
directamnente de la Aplicacidn de Ofertas y Pedidos. cusiguier modificacion en s baremacidn de
una obra, que no Sea sutomdiica por gensrarse adicionalas, variaciones sn Ia oferta, etc., deberd
ser autorirada por e Director Adjunto de Planta Interior, o en su defecto por o Subdiractor de

este Cantro.

Saive e los casos de irsdajos en que se indigue explicitamente Que tisnen incluido el Hampo de
desplazamienta. & baremo pars of mismo se adjudicard por [a Seccion y/o Delegacion en funcidn

de In situacién real cel L asignando los puntos rasuftantes de splicar sl recorrido &
efectusar una media de 70 Kms./hora. S5dlo se asignars a ia obra #f tiempo de ida, saive que se
regrese ol final sl lugar de rasidencis, en cuyo ¢aso se aidadirla 8 pasteriori aste nimero de
puntes. En obras de durscién superior 8 50 p y con un despl: superior a los 200
kifdmetros, se affadiran 4 puntos adicionales para facilitar 1a busqueds de slojsmienta.

El personal da Pl que realice su trabajo dentro del casco urbano de su lugsr da residencia o
dentro de un radio de 10 Km del misma, no percibicd ninguna centidsd en concepto de
manutencidn y/o alojamiento ni cantidad por kilomatraje saive en ef primer despiazamiento a8 la
vbra o por trasiado entre centrafes necesarios al desacroilo de (2 misma.

En trabajos fuera del casca lirbano de residencia v & distancia superior 8 los 10 Km & infezior 2
40 Km. del misme, percibird I8 cantidad de 2.825 pts por ola trabajado, en concepto de
comp idn por daspl no baremado, inciuydndose tiempo v transporte, por lo que
na se abonard kilometraje.

Fuerfe ocurric, como se datalla en el apartado 6, que existan uns serie de (rabajos Que, Por NG
ser repelitivos u olras Causa:, carecen a priori de posible baremacidn,

En estas actividades no baremacdas, stipicas, por adrmii ion, etc., fos p 65 que
participen en lss mismas percilirdn, proporcionaimente ai ndmero 08 dias wabajadgs, su prims
personal correspondiente 3¢ rendimiente de los ultimos doce meses de trabajo con prima directa.
0 provisionaimenta por no permitirla el Sistema informdtico ¢ #n caso de no disponerse ia
misma, del abono delimitado para Encargados de Montsje en ¢l ANEXO correspondiente..

Para conseguir 13 necesaria motivacidn del personal y el contraste en trabajos de medicion
directa, ningun productor podrd permanecer en &f tipo de obras atipicas, o en ias de mugvas
actividades un perlode mayor de cuairo meses transcurrides de forma continuada v ocho en el
total def aha en aglic. de card ¢l

4 LNTE MAXIMO

Watando da avitar un destajo incontrolado o Is reslizacién de estuerzos improcedentes, se hs
decidido un tope ima de to de it Dentro de jo establecido sobre este
exiremo en f apartadic ganersl pare 10dss iss dress. podrd daterminarse en Comisidn Paritaria,
acuerdos para ef Centro Productivo de Fi., que lengan en consideracidn fa Cartera de Tabajo
existents en cada momentn, asi como fa red:smbuc:dn seffalada en of Apartade 1| de este
Capituio v los puntos negativos generados.

Partienda de ia 3i1uacitn de (rabajo existenta en of momenta da inicio de aplicacion del presente
Ci i0 Colective, s8 daterming inicisl gue af cobrg en concepto de primas no supersrd
un# cantidsd equivaienta a 3,68 puntos diarios, salvo que ia medis de ias percepciones abonadas
en otras éréas de la Empresa superen la cifra resultanta de estos puntos, para cada categoria,
©f CUYD CAS0 S& elevar/a asta cifrs hasis evitar este efecio.

En casos especiales y puntuales, sprobados en C
realmente obtenides en una obra sin que Jos p
incorporen af céicuio del tops mensual,

isidn Pyritaria, podré parc:?b!rse los puntos
v horag corr & la misma se

s
Con ef exceso de puntos mensusl asf recagide, se formard una boiss de puntas de cardcter
individual.

Esta boiss tiene las caracteristicas sipuientes :

4.1. Se suman positivemente 8l nimere de p DOsitivos que den &f tope sedalsde (£).
4.2. Se suman nagativaments /o3 puatos negalrvos N rasultantes da no slcanzar los rendimientos
unidad de las tabiss de b S, red do id, fos p positivos anteriormente

guirse en un futlro.

o o

o que { &0

Ljemplo :

Enero: + 20(despuds de abonarse ef topel; Febrera: + 30 lidem); Marro: + 18 (idem): Abrik -
12; Mayo: - 8; Junio: -10; Julio: +1; Agoste - 30; Sep.'mmbrr + 1S&lidemn); Octubre: - 8;
Noviemnbre: O; Dicismbre: + 2 fidem),

Balance toisi de la bolsa- 20 + 30 + 18-12-8-10+ 1-30+ 15-9 + 2 = 17 puntos

4.3. La existencie de ésts bolss individual tendrd la aplicscidn y fel'
describen posteriarmente.

iones que se

La bolse individuai existente sl 31/12/94 se pondrd a vaior cero pare &f incentivo del mes de
Enera de 1.995.

5. ASONQ DE INCENTIVOS

Ef randimianto ebtenido cads mes sard :

= R
horas realizadas

¥ puntos asignados - horas roslizadas = A + E-N-8

donda A as ef numero da puntos abonados y B los puntos pagadcs de bolse ya que siemprs que
se hubiers obtenido un rendimienta igual o mayor & Is unided, y en ef caso de que e productor
tanga ung bolse positiva. podrd producirsa Ia racuperacidn de puntos de la bolsa individual,
detrayéndose en aste casa de (8 misma hasta el tope maxi biecido en ase mome pars
&f trabafo en cuestion,

Lz bolss individual existente &l 31/12/94 se pondrd & valor cero pars &f incentivo del mes de
Engro de 1,995,
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5.1. Pracio def Punto : Superado &f ndmero P de puntos marcado en of spartado 3., se sbonard
of exceso Sobve & MiSo & un Precio puntos siguwiente :

PRECIO PUNTO PRECIO PUNTC DESPLAZADO
* Tdenico 1.218 Pres. 1.784 Pias.
* instalador 833 Plas. 1.3817 Pras.

£l precio punto desplazsdo se sbonard Unicamente en ¢f caso de que 58 perciba I dieta mayor
o insular,

Una ver que el Sisterma Informstice lo permita, sé pagarn y raguisrizardn los punios obtenidos
con antesioridad sl 1/1/94 al précio punto anterior. Esto se hace extensivo s las horas de
liguidacidn en obras atlpicas y se regularizars pare todas las kquidsciones a partir de Enero de
1994, )

£1 personal directameante productive deberd recibir p. I o imp de Licuidacidn de
Incentivos, donde podrd cormprobar las obras objeto de hqmdmdn_ &n caso de que e.msu aigurrs
diferanciy con Sug spreciacionss. ¢fectuark wna pri & fofdnica con su Zona o Centro

dependiendn de su residencia, para sclarar I3 situacion. En caso de que se reconozcs qua se ha
producido una liquidacidn incorrecta, se generacsd af parte de recismacion establecida, y podrd
solcitar y racibir un anbiCipo por 8sta misma cantioad s su Seccidn ¢ Delegecitn.

Para of descuante de incentivos abonados de forma indebida por error en alguno de los procesos
de grabacion ¢ cdicula, se aplicard & procedimianto wigente en I3 actuslided,

Lur priria de 0 ¢ liguidacd, de da con ip Ley, en base 8l incentivo genarsdy an los
tres vitimos meses. Para alio se calculard en base &l rendimiento abfcmdo an las Gitimas 480
horas aplicadss por #f productor 8 trabajos da prima directs.

QBRAS ATIPICAS

Son squalias que. por sus car ialas, no ad
Raditusl, v puaden sefalarse bos siguientes tipos: N

is aplicacidn del sisterns

o} Obras por administracion, no itivas o no b, /
Ya so ha indicado en of mudo 3 que piva estas actividades no barmdas, mmcas. por
administracidn, etc., los productores quapamcfpm en las mi; P

& numero de Jizs (rabajados, su prims p I coer el o rundimr‘m.ro de los ditimes
doca meses da trabajo con prima diracta.

b} Nuevas Actividades .

Las nuevas actividades que sparezcan no estardn sin baremar oficialmente un parfoda mayor de
CuMro meses. Pars poder disponer smbas pactes de los dBtos suficientes se acuerds Gue, antes
de irse in C ider P '8 que Hegard & un scuerdo. personal propio Nevsrd & cabo estos
trabajos dursnte un tiempo méximo de custro meses. Durante gsa fase fos productores que
intervengan percibirdn su prima personal del apartado saterior, .

¢/ Obras interrumpidas.

Se procursré que las termine siempre que ses posible o Mismo equipo de trabajo que las inicid.
£n caso contraria, si procediese prima, se repartics proporcionaimente af tiempo de permanencia
e cade persona. pere s/ o resultado de ls obra ¢s negative fos purtos de este signa no se
tandrdn en cuents pars ninguno de fos equipos participantes.

En ol ccso da gue alguno de los equipos pcmﬂpanres no estuviess conforme con of resuitado

de su Kguidacidn, efectuads con of dlfr global an of punto anterior, podrd
efectuar uns reclamacitn exponiendo en ls misma of numero de partidas que a su Juicio erscted,
dsl gue s8 deducirian sus puntos y Kgi les Dars e Otro SQUIDC Gue interving

en e trabajo, de forma que si e Mismo esté de acuerda sirviendo de arbitro entre los dos uns
comision paritsris, se regularicen los incentivos de ambes aplicande diferenciadamente los
puNtos asignados & cads parte v Ias horas splicadss & cads una de eilas.

df Casos Jo sdicionales.
En principic 38 ssignardn 8l product A o dap
base conocida.

correspondientes & /s obra

Soly s/ sa Mgun adici

peima dal productor afectado.

El instalador comunicard » la Secadn & /2 gque pertenece la aparicion del trabajo sdicionsl,
diando 8 Su 8 i e of caso de gue obtenga fi idn en ase i

u reguisrizacidn de purios relative & este trabajo complementsrio se afectuard of mes siguisnte

de su realizacidn.

"o.dam'daq. i [aria se regu § & posteriori fa

¢} Svbsanacidn da reparas.
34 vonsiderardn como tafes fos defectos de calidad o detallas de instalacidn en contrs de las
normativas existentes, quedando excluidos ds este 1S Foorias que pudieran Bpsrecer

on los equipos de forma fortuita. © las refativas & personal que no sea de plantilia. En caso de
ser posible la reforma d lp instalacion s reslizars &f misma equipo de Irabajo Que iz afectud. En
asfe C350 no podrdn computar punic Nguno por este irabajo v no se oy ir§ of nimero de
punios minimag & efectuar.

£n cazo da teneriss que subsanar o110 BQUIDO Se asignard 8 Mismo, en af liampo o’edrcada o oste

. .
QERL EN CENTRAL
Fara of personasl directaments productivo que controte una serie o8 trabajos propios o de Empre-

sas Colasboradorss icomo Encargados de trabajos en Ceritral, otro parsonal que tengd 8tribuidss
astas funcionss da forma esporddics, etc.} y cuyo rendimiento no pueds medirse por tanto da form.l

directa, se establece la parcepcidn de una de las cuatro pri que 38 axp ac

dependiendo de su fa v del nimero de dias que se encuentra desplazado con dieta mayor

@ insuise:

Al Parsonal tnsralodor no u'esalauda.
8 P f

C} Personal Técnico no desplazado.
D) Persanal Tdenico daspiazads,

£l importe de estos supuustos se fija sn Comisidn Paritaria, en funcidn de la media real
acumuiada del personal dirsctamente productive,

Ldgicamenta esia cantidad se vers apiicads scbre & numeso de horas ampieadas realmerite en
o mes.

SISTEMA DE {NCENTIVOS PARA DELINEANTES LW P1.

£n base & ios datos recogidos hasts of s& bisce inicialy o siguiante Siste

de motivacion pars &f personal que realiza raress Jde Dedineacidn en Pl Una ver depurads is
rabla de baramps Qua 58 viens splicando hasta es{0s momentos, podris determinarse de comdn
acuerdo en Comision PSritard un nueve Si més p ido ol g ¢ an Pl, sise
comprueba un desarrolic incorrecto de este sistema.

La tabls de baremos inicial es is vig aplicada nasta of ento corragida por el coeficients
geners! del 1,09, Los (rabajos atipicos no baremados que s produzrcan en un mes, se
considarsrdn con el mismo rendimianto individual goe ef obtenido en lps tpificados, siempre gue
€ volumen de trabajos de 8stas coracreristicas no supeen of 30%. En caso de rebasarse este
porcentaje, se aplicaria ef rendimi medio #ado individust pare ai delineanta que los
hayas efectusdo, con el iimits da 3,10.

En base & Jos barémog anteriores y ol numerc de horas disponibles pars cada persons, sa
obtendrd un rendimiento mensual individual 8 por o cociente anire el nurmero de puntos y f de
hares. A partir dal mismo s¢ abtendrd un tope individual diario de puntos 8 percibir determinado
por 1 formula !

Tope =~ 8Rx08-1)

&l tope disrio 83t obrenide na podrd supérsr en ningun casa o tope méximo fijado con cardcter
general.

tos punlas a liquidar pars cada Jslineante vendrén daterminados por los que lays Conseguido
personaiments, el numarg de dies trabajados y ef tope oheenido sepdn el punto snterior.

El precio punto serd de 1.275,5 Pras.

La Empresa procurard conseguir of equilibrio entra ¢f nimero de personas dedicadas # esta tared
y ef trabajo existente ge forma que, sin que haya necesidad de subcontratar de vna forma
habituel, exista ol trabsjo suficiente para poder trebajar & planc rendimienta Teniendo et cuenta
Ia aplicacion de un tope en base &l rendimiento cbrenida, este aspecto dard luger # uns Carisicn
de Seguinuento que podrd tomar |as medidas oportunas en caso de faita de trabajo.

Con relacidn a cualquier aspecto no iratado especificamente en ol presente taxta, se estard 8
tenor de lo dispuesto en o sistema genaral de PL

SISTEMA DE INCENTIVOS PERSONAL DE REPLANTEQS
£l sistema serd de aphi lobat para of colectiva del parsonal de Replanieos. S(. - o
rranscwso del presente Convenia cualquiera de lss partes pil la con de

rio en un individusl, se iniciarien de inmediato lss conversationes tendenies
para Hegar a un scusrdo en aste sentido v en base 8 la experiencia abtanids hasts ese momenta.

H pardmetro de madids del trabajo restirado sevé el nimero scumuisdo da replaniens

dos, an refacién con o da personas que levan & cabo aste trabajo.  E£f sisterms
aplicard of misma cllcwlt que sa vrene utilizando bn'ra & momanta, con fas particularidades que
S¢ exprasan a8 conlinuscidn.

M i fos rapi; drdn un paso unided, con las siguisntes satvedades :
. Los replantecs d# gabinare compurarén como 0,6.
- Los replanteos un Midrid [0 fugar de residencia) computardn como 0,9,

. &n caso de antrady masive de replanteos con focha de terminacidn wrgente in Empress fodt&
afrecer prevu comunicecidn al Comiré. computds superiores a Iz unidsd, para mothsr su

trabaja, unos Q¢ Ventes of de su i madio personal, i los

o aquipa responsable.

RENDIMIENTO MINIMG .

£l rendimiente minimo en PLANTA INTERIOR, & ios afectos sefialadas en genarsl, serd, pars cada
0 igual &f rendimiento base origen.

¥ 3
. Los replantens de Enelgle se computardn como 2.
E5ta parcepcion global gesacd Idgicomente matizads de forme individuel par ef niaere de diss

wapajades por cads moraz, do forma cue 4 prima cobrada por cade rabajador, vengdris
de inads por ia fdrmuis siy
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Los trabajos considerados dentro de los supuestos anteriores contemplan tanto i3 actividad
efectuads a pie de obra como squelis necesaria & nivel de gabinate, de forma que un réplantec
e computa ciiando estd perfectamente complerp y dibujada.

Los repianteos mal efectuados que sean rechazados por las S
fundamentadas y demostradas serdn detraldos del computo,

produclivas con causss

Ef cdicula anterior sa ha sfectuado an base & is estadistica recogids histOricamente por lo gue
& compute de los replanteas en cuanto al nomera de terminsies, etc., debe mantenarsa en la
misme linge considerada, que es /8 que se reflefs en & Acta firmads separadasments, 8 no se&r
que 3¢ praduzcen cambios fundsmentales en el programa da los trabajos.

Existivd ung dad tope |, -equival A Iy dal resto de fos trabajos.

1.- NTRODUCCION

La aplicacién durante ¢f presente C io Colectivo de los S de i jvos de & el

se adecus a les situaciones contractusles vigentes con nuestros clientes {Disefio, Délineacidn,
Conversidn., ).

Se pretende también extender ls aplicacidn & todos squelios trabajos que puedan surgir en este
area de Provecios,
Cusiquier situacién pcionsl en la aplicacidn de los s daberd sar ita an tode caso

por Is Comisién Pavitacia.
2.- PARTICIPACION EN {0S. SISTEMAS

Las cantidades obianidss en ceds unc de los Sisternas se repartirdn de la forma siguiente:

Al Avids dle Digeno

De forma colectivizads entre los participantes det Disario, incluido ef Jefe de Qficina.
8/ Qelinppcidn

De forma individuai paca-ceds Delinesnie.
CI Conversidn do Plania

De forma colectivizads por cads categorly establecida de:

Técni Py Industriates y Ayud Té

incluide of Jefe de Oficina.

Resto de categorias.

3.- TABLAS DE BAREMACION
Serdn las correspondi indicaoas para cada actividad, pudidndose modificar las mismas de

ascuerdo con las variaciones de Contralo que cada uns p

on cada rr

Estas modificaciones serén sjusradas dentro de ls Comisitn Paritaria correspondients.

4.- HORAS PRODUCTIVAS
Son las que te invierten en la obtencidn de la produccion del mes.
Quedan excitidas Ias correspondientes a:

. Enfermedad

. Permisos retribuidos

. Cursos de farmacién

. Desacupacidn no imputable al personal praductive
. Cesit a gtras Vi aenas & ingererls

Le participacion deol Jatfs da Oficina en la productién gueda establecids de acuerdo con ia
ditnensién de la Oficing, compuitads como media de las horss dadicadas an of nies por ef personal
con carga & obra, en la siguienie disiribucién:

Oficinas corn menes de tres personas: Se recogen ef 100% de hores def Jefe d¢ Oficina,
Oficina cor tres personas: se recogen ef tercio de fas horas del Jete de Oficina.
Oficina con cuatro personas: Se considera el cuarte d /as horas del Jefe de Oficina,

Oficinas can cincg persnngs: 5S¢ cansidersn ef quinto de las horas del Jefe de Oficine.

Dficinas con més 0¢ cinco personas: No se consideran las horas dal Jafe de Oficina.

a,

En of caso de qw FUerd DECesEio reslizer produccidn fuera def drea de inflvencia de vna Oficine,
axistiendo trabajo eri A3t reslizado por personal ajeno, se descontardn de las horas disponiblas en

ef mes un nomero de horas igusi a las frecciones de 50 kild que entra fas dos
Oficinas afectadas.
5.- VALORACION DE LOS INCENTIVOS

Pars cads Sistems blecido fa idn serd s siguient,

AYUDA DE DISERQ

Recogidas las horas productivas por sclividad y rona de trabajo, se computa ia produccidn base
a obtener de acuérdo con 3 table de rendimientas.

Calcuiada ia difaranciz entre Is produccion redl informads segun avences, y 13 produccidn bass
solicitads, se obtianen ios punios 3 incentiva por actividad y rona de trabajo, y multiplicados por
SUS respeciivos precios del punia, el incentivo plobal de la actividad.

£l sistems perd las regy jones gue por certificaciones definitives arrojen cads uno de
los proyectos, regwiarizando is produccion del Gftimo mas da proceso de scuerdo con ésta,

DELINEACION

Identificadas las horas invertidas por tips da formato de plena, se calculan los formatos base
recesarios de acuerdo con tablas.
La dife ia entre fos reales disefiados y los base solichadox dard fos formatos &
incentive y multiplicados por sus precios, of importe por delineacién.

CONVERSION DF PLANTA

identificadas fas horas invertidas segun caiagorias, se caicuian ios elementos base necesarios
¥ sur diferencia a los previstos resles segiin avancas.

- Esta diferancia dard jos elementos 8 incentivo y por sus precios fos inceéntives Sagun categorias
Dpariicipantes.
£! sistams se repularize de acuerda con los elementos finales reales certificados por proyecia
Hevadas o Gltimo mes de proceso

&.- FIJACION DE TOPES DE INCENTIVOS

Al abjeto de qua las idades sbonadas p 1 & lo largo del afio una distribucién lo mis

linaal posible. se establece un tope mensual de:

. Téenicos, Maestros Industrisies, Ayudantes Técnicos y Jefes de Oficina; 80: 000,- Pras.
. Detineantes: 80.000,- Ptas.
Resto de catsgoriss: 80.000,- Ptas.
limites caicwiados y ponderados & ias horas productivas reales, aplicadss en cada mes.
7.- QBRAS ATIPICAS NQ BAREMADAS
Cusndo por necesidades del cliente se precisen reslizar actividsdes ND BAREMADAS se
establece un periodo.de cuatro meses pare anslizar su posible incorporacidn & un Sisterna de

incentivacidn, siendo (a Comision Paritaria SpONGi quien determing I3 percapcion durants
dicha perioda.

8.- SEQUIMIENTQ DEL PLAN

Los Sistemas tendrdn aplicacion siempre y cuando las cargas de trabajo asl lo permitan, evitando
de asta menara I Rusenciz de &3t por I8 utiizacién de aguelios,

Al objeto de optimizar los costes de los trabajos, la Comisidn Faritaria irack todes aqueliss
horas prodiuctives pecdidas, asf como aqueft i de baje productivided que pudi
i bisciénduse ef correspondiente Flan de jon y seguimients de ltx mej
Propusstas.

AYUDA DE DISERO
AJ PARA TECNIGOS:

TABIA RENDIMIENTOS BASE (ER/HQRA)

ZONA O8RA RED RED OTROS
TRABAJO CIVIE ABONADO { ENLACE (TPS., LE., OCRAS!
> Cenro 3z 15 22 H
* Catalufia 25 13 - HC 7
* Lastilfa La Mancha, levante 30 11 23 a |
* Vasco/Novarrs 4, 1 18 7
* Sur Driente 38 24 24 1"
* Sur Occidente 30 18 30 17
* Astur/Céntabrs, Castillaitedn 2f 15 5 7
" Galicie 18 1 19 10
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TA PR A, Cdfeuio de incentivo
Dado que toda la produccidn de los trabajos bar dos def dree instr. I {Multilinea &
Informdtical estd mecanizada e igualimente lo estd Ia informacidn del PMO, el cdiculo de los
incent de estos trabajos se realizard mediante el Sistema informdtico de la sigwiente forma:
ZONA O8RA REQ RED OTROS L L y .
mgwa CIVIL ABONADO | ENLACE | (TPS.. LE., OCRAS) A travds de las certificaciones de cada orden de servicio se obtienen los puntos instalados,
Que comparados con las horas grabadas para cada una de ellss por operario, nos dard los guntos
* Ceniro 82 167 85 268 de incentivg obtenidos.
* Cataiuiia 85 160 89 315
: Castila Ls Mancha, Levante 99 133 a2 . 2;5 Comao quiera que el Sistema Informdtico lo permite, la organizacidn provincial entregars &
. g:,scg:””m‘ ig Igg gg : 23 cada operanip las documentos necesarios para que pueds comprobar mensualimente 1 grabacién
" S OC':,'-';:,,,; 51 88 72 120 ve su PMO v los puntos baremos que ampara cada una de las ordenes instaiadas por &, reflgjando
* Astur/Céntabea. Castilla/Ledn 94 151 99 85 su conformidad mediante I3 firma y devolucidn de fos mi; realizdndose las rectificaciones
* Galiéia 88 118 99 242 NECEsSarias que, una ver analizados, fueran precisas. Enja fidad los d que amparan
ambas info, { son los listados PRASCOT v PRA 1705 respectivaments,
Dentra 1;’9 cada mes, se liquidaran de forma difecenciada las distintas sctividades,
Br PARA DELINEANTES:
La formuis 8 aplicar para cada productor serd :
FLIPB - H, ) = 6P8,
RENDIMIENTO BASE PRECIO de donde:
FORMATO {FORMATGS/HORA} |  (PTAS./FORMATO/} PB = Puntos correspondientes # cada una de las 00.55 instalsdas en ef mes.
- lead, ra 18 i facidn de cada una de las OO.SS. anteriores.
A4, A5 42 0.90 1,500, :;B - zuor:‘t:s do .incenrr':: resultanies.
Al, AQ 020 2900, !
£ ndmerp de puntos de cada ordan de servicio s& determina en funcion de los baremos que
se instafen en sila y vienen recogidos en fas tablas que figuran coma anexo a este Sistema de
- incentivos. Ya que la liquidacidn del incentivo se realiza orden a orden, solo se consideran para el
INVER, NT# .

RENDIMIENTOQ BASE {ELEMENTOS/HORA):
8} Sin devengo da dists ....... 2,70 elementes/hars

b} Con devengo de diets ....... 2,50 elementos/hors

PRECIO ELEMENTO:
- &} Pora titulados v tdcnicos ... 890.- Pras./elernento

bl Para of resto de categorias.. 650,- Ptas./slemento

Inireduccidn
£l Sistema proporciona una i fvacio émice en funcidn de una mej def
rendimienta, partiendo de ls iy ion de fos actusies bavernos y precio punto de incentive que

se utilizan en los trabajos del Sres instrumental para Telefénica.

Se acuerds crear una Comisidn Paritaris que i ¥ SOluCH 4 los disti problarmas
Que pudieran producirse an Ia aplicacidn de los criterios globales de este Sistema, asi coma estudisr
e incorporar & 8 los (rabsjos que pudieran surgir en ef futura,

Gonorpiidades

L& aplicacidn de este Sist supone s no reaiizacitn de horas extraordinariss.

Las posibles reciamacionss sobre lhquidaci de i ivo serdn 1 d por I1as
Delegaciones de Redes de Abonado, donde se bl 4 el correspondiente 6ig de control y
seguimienta. ’

Teniendo en cuenta el imterés general, todos los trabaji & prira o) dispondran de
puntas sufmmtes par# alcanzar uns o« dn plena en funcid ' de ias horas disponibles v &l tope
de i 5, evitando i3 acuauipcion de Grdenes de servicio en poder de los trabajadores que

puedan exceder su plaro de efecucion.

Las previsibles situsciones en las Carterss de trabajo exigen un control riguroso de i
ocupacidn deda su indudabie incidencia sabre ef esfuerzo y i
comoa sobre la necesoris rentabilidad de Is Empress.

o de loy | i asf

Por elta, Ia fafta de ocupacidn lper rabajo y/o matarisles) superior a 1 hare deba reflsjarse
#n los Partes de Mano de Obva dis » dis como resuitado de Je icacion puntua trabajad
do y dando de i i i ividad exi: DOr €518 causa.

los itados serdn lizados por una comision Direccién-Camité qus. determinars las
sctuaciones correctoras @ realizar 8i objeto de conseguir ef fin deseado de méximo ajuste de
ocupacidn (actividad/recursos),

Jmite maxim,
Con of fin de racionsiizar ef esfuerzo s realizar se establece un tope méximo de incentive, que

en base & la prevision de (s Carters de Tabajo para el presente aiic se fija en 80.000 Pas.,
les o of equivalents en funcion de las horas trabajades.

célculo {as horas dedicadas a su instalacion.
B . vog
Su funcionamiento serd:
al Si PE, > O, s& liguidsran & precio punrc establecido, hasta o lape méximo de incenlivo,
P do los 5F los hubiy a Ia boisa de incentiva. En &f caso de que

un daterminado mes no se obtuviers el lope méximn, este se podrs slcanzar detrayendo de
12 bolsa los puntos positivos necesaries, silos hubiese.

b S5 PB, < 0, pasaran al salde en bolsa con signo_ ngparj_va

R .
¢} Si PB; > O v Ia boisa tiene signo negativo, s& detragrd un miximo del 2% de los puntos
conseguides por cads uno de los meses i i en gue se hubieran
obtenido p gativos para comp los negati

de bolsa.

Con &l fin de no lesic los is da fos trabajad; on Ja actividad de informétics por
I posible diferenciacidn de puntos de instalador y técnico, Ia bolsa se mantendrsé en pesestas,
pudienda compensar de esta forma los puntos negativos con indepandencia de su clase.

Proclo punte

El importe & abonar por cada punto de incentivo genersdo serd :

sdiera c/diera
Téenico 1.216 1.764
instalador 833 1.381

El precio punto c/dieta solo se abonard cusndo se perciba dieta mayor o insular.

Los insteladores percibirén el pracio da punto de Técnico, on las instalacionas de Informética,
cuando la orden de servicio lleve slguna partida de Téenico,

{nterventoras o obra
Puesto que es responsabilidad del Interventor de obra fa correcta reslizacién e informacidn
de Ia produccidn, asl como Ia presentacidn de las cartificaciones & Telefdnica v Is caiidad de los

trabsfos, su incentivo esterd relscionado con:

- Numero de RB. cumpiimentados en ef mes.
- Penalizacicnes de Telefénica.

La formule 8 splicar para el cdiculo de esta incentivo sers ;

! = PB, x Pras.F8 - 2% P,

de donde :

f =~ lmporte total del incentivo a pagar an e mes.

P, = Totsl de puntos baremos cumgplimentados en sf mes,

Pras. P8 = Precio dal Aunto ingentivado facrualmanra 9 Pras.}

P, = Penafi segan e, Suer das por &f Sistema informésive, en
pesetss.

La distribucitn entre los interesados responders  fa formuwia :
faw = Ixh, .y
h

de donde :

fn.u = incentiva a percibir por cada producior.
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f w Imporee toral del incentivo segun Ia formula del parrafo anterior.
By = Horas empleadas por cada productor.
b

= Sumnatorio de las horas empleadas por todos ios productores.

En ias provincias de Madrid y Barceiona no se considerardn los BB cumpiimentados en ia
actividad de Informéitics, que serdn liquidados por este mismo sistema de forma independiente.

Ef cdlculo se realizard por provincia,
Besponssbles provincizies

Se establece un sistema dnico de incentive pars los Respansables provincisies en los
siguientes términos :

&l incentivo constard de 0os importes, uno mensual coincidente con &l importe percibide por

Ios Interventores de obra de 13 provincia, proporcional a [as horas irabajadas, y otro semesiral (8

abonar en las nominas de Satisrmbre v Marzol que podrd sicanzar el 100% del anterior y vendrd
medido por los siguientes pardmetios !

Pardmetros de gestidn (§0%)
60% Factores de gestion :

- 8% Informacién puntual de la produccion.
Penalizacidn de 2 punros cads mes qua :
- La produccidn certificads ef primer dia del mes siguiente
informada cormo definitiva.

- L& produccidn certificads en of "avance” sea inferior 8l 99% de Iz informads come
definitiva.

sea inferior al 85% de s

- 7% Cuota de mercado.
Cuota minima a obtener 100%
+ 3% s/ alcanza &l 100% adjudicado.
- 4% si alcanza el 102% sdjudicado.
- 5% si &b ol 104% adjudicado.
< §% s/ alcanza el 108% adiudicado.
- 7% si alcanza & T10% adjudicado.
. 7% Certificacién pendiente de conformar.
{Referencia ltimos 4 mesas]
Ningun mes inferior al 50% y madia aritmética del afio,
- 3% si pendiente = o > al 55%
- 4% si pendiente = o > af 60%
+ 5% s5i pandiente = 0 > 3l 65%
- 6% si pendiente = o > al 70%
- 7% si pendiente = o > al 75%
. 30% Resultados de calidad,

Sobre calificacidn de Telefdnica en 1a provincis.

Calificacion minima, /s madis de la provincia.
+ 30% si abtigne /a calificacion mixima.
- 28% si obtiene of 98% de Iz calificacisn méxima.
+ 28% si obtiene el 36% de iz celificacidn mdxima.
+ 27% si obtiene el 34% de l2 calificacidn méxims.
+ 26% 5i obtiene of 92% da i3 cafificacion mdxima.
+ 25% si obtiene el 90% de la calificacion méxima.
- 24% si obtiene &l B8% de ls calificacidn méxims.
- 23% si obtiene ef 86% de Iz calificacidn méxima.
o« 22% s obtiena of B4% da Ia cakficacion maxima.
- 21% si obtiene ef 82% de lx calificacidn mixime,
« 20% si obtiene ef BO% de Ia calificacidn méxime.
+ 19% si obtiane 8l 76% de 1a caiificacidn maxima.
- 18% si obtiene &l 2% de la calificacion méxima,
+ 17% s/ obtiene ¢l 68% de la calificacidn mdéxims.
+ 16% si obtiena &l 64% de la calificacidn méxime.
« 15% si obtiene of 60% de Iz calificacidn mdxims.

- 8% Productividad.

Todo el personal rendimiento real igual o superior g 1
- 4% si productividad medis = o > 8,00
- 5% si productivided media = ¢ > 8,40
+ 6% si productividad medis = o > 8,80
- 7% s/ productividad media = o > 8.20
- 8% s/ productividad mediz = o > 9,60

" Pardmerros econdmicos (25%)

10% Resultados de Empresa en %.
= 5% si beneficio real = a > al 100% previsto
+ 6% si beneficio real = 0 > al 104 % previsto
+ 7% si beneficio real = 0 > al 108% previsto
- 8% si benaficio resl = 0 > &l 111% previsto
- 8% si benelicio real = o > al 113% previsto
+ 10% si beneficio resl = o > ai 115% previsto
15% Resuftados Delegacion Regional de Redes de Abonado 8n %.
fProvincia cuando se pueda).
+ 10% si beneficio real = o > al 100% previsto
- [ 1% si beneficio resl = o > &l 104% previsto
« 12% si beneficic real = o > al 108% previsto
- 13% 5/ benaficio real = o > af 111% previsto

" da inter

- 14% i beneficio resl = o > & 113% previste
- 15% s/ beneficio real = 0 > 8l 115% previsto

Valoracidn de Ia Direccidn Regional (10%!

Vaforacidn de la Direccidn def Ares (5%}
Trabalog gin beremar

Fars aquailas actividades Que no tengan una barernacion en puntos y por tanto el rendimiento
an ellas no pueds medirse de forma directs, s¢ establecen dos tipos de prima en funcidn da is
categoria | instalador y Técnico 1, cuye importe serd af de fa hora de incentiva medie directo para
los instaladores y ef mismo, incrementado en ua 36% para los Técnicas, apficendose estos importes
sobire las horas normales trabajadas en el mes.

Incentive pars Encargados
Los Encargados de Instalacién y Almacén percibirdn como prima de produccién Ia parte
proporcional 8 las horas trabiajades del incentivo medio directo multiplicado por un factor corractor

K, establacido en 1,2. De asta forma, Ia liquidacion raspaonderd & :

L, =H _xIxk

H
de donde :
I, = Incentiva & percibir por cada Encargado
H, = Horas normales realiradss por cads Encargado en el mes.
i = Sumatorio del importe del incentive percibide por las productivos en las actividedes que

controls dentro da su provincia.

H = Sumatorio de ias horss empleadas pars 1a ob idrt dfef incentivo anterior.
K = fFactor corrector. .
Extructurs do 200V0

Puede darse of caso gue en algunas provincias ¢f volumen de (rabajo po aconseje 1a creacién
de ung sstructurs £on Interventoras de obra, por lo que podrd autorizarse 2 siguna persona de la
plantills & tramitar Ias ordenes d# servicio frents 8 Telefdnica.

Por otra parte, puntusimente, i se produjera una sobrecarga de trabajo en una provincis
donda exists orgenizacidn con Interveniores, podrd autorizarse ia utifizacion de persona ¢ personas
de i3 plantilla que, eventuall colab con [s orpanizacion exist

En ambos casos, la liquidacion de incentive para estas personas se realizars por 8l sistema
de ohra, iderdnd sus horas para & cdiculo en aquellss provincias donde
axists estructura o estén apoyadas por otra. El importe 8 percibir serd el de la prima resuitante para
of interventor, 0 su aquivalente en funcion de las horas trabajadas, '

La incorp idn de lquier persona # la estructura de apoyo s& comunicard a los
representsntes del Comité de Empresa de la Provincia 0 Zona.

PARTIDAS PUNTQS
o 1.24
A2 .. e ... 036
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PARTIOAS PUNTOS
ASZ e 024
ABI e 0,94
RT e 0,32
REI o 0,20
Mt e 1.08
M2 e 034
M3 e 0.60
M4 5,40
M-TT e 0,49
M-I2Z .o, e 2,75
MZ1 e e 1,78
M22 e 1,21
M23 ... Q.44
M2 0.85
M2Z8 . e 2,50
MB2 e, o 10
M-53 e e o018
M54 ... ey 2.00
M-BY .30
M-E2 i e o.70
M7l 006
M-72 e 0,50
M-73 ... .. N 0.30
M8 F 036
ME82 o.7¢

.- Lax instalaciones se realizardn como prueba piloto en of draa matropolitana de las provinciss
gue /o demandan durante tres meses a partir del momento en gue se disponga del marerial
necesario para elfa

Mensuaimenta se revisard en comisidn paritaria los detos obtenidos.

2.-  Ef rendimienta minimo globsi resl por pmvmcu a aicanzar para dar por satisfactoria is pruasbs
piloro serd of que defina &f C io que pi imante sesd de 1,

D& na 2k aste rendimiants, se ian las siguientes medidas :
= En of privner mes, se analirarian Ias causas de I3 no consecucion dal rendimiento,

* Sien of sepundo mes siguiers sin alcanzarse, sa producirfa un cambio en 1s actividad de
fos instaladores qua no alcancen ef rendimiento prevista.

* De no alcanzarse tampoco en ef tercer mes, flo que harls incurri en pérdidas a s
actividadl, pasaris a considersrse como Activided Comph ks (instalacion de Bus
Pasivol.

3.- O transporte de los materiales nac pars las insesl desde nuesiros aimacanes
& domicilio del abonado serd efectuado por los operarios que las raalicen.

4.-  Las formulas pars ol cdicuio de los FB., de cada instalacidn serdn ;
® Instaiacion punto & punto.huu &5 metros:
FB = 1,436 + 0,058 k L
© instaiacién punto » punto mwdo &5 metros:
PE = 3,182 + 00327 x L
® Bus pasive corfo y bus pasivo extendido hasts 100 metros:
PB = 0209 + 0618 x N + 008971 L
Bus pasivo carto ¥ bus pasive extendido meyor de 100 metros y hests 5 rosetas.

PR w Q918 + 1,127 x N + 00327 L

Bus pasivo corto mayor de 100 matros ¥ con més de 5 rosstas.

FB = 0209 + 0618 x N + 0.0591 L

L : Longitud en metros daf cable.
N Numero de rosetas insialadas.

NOTA £n asta baramacidn estén incluidas las prusbss de cableado wxigidas por TELEFONICA.

5.-  Laliquidacidn de incentiva correspondiente se hard de scuerdo con las condiciones utitizadas
pare ia actividad de Mulmfnec

L forma de liquidecidn serd manual ¥ se adjuntars con cads instalacidn I3 hojs de control
correspondienta.

La instaiacidn delf TR1 para la iiquidacion da incentivo sa refleis en la misma hoja de controf
de forma diferenciada ai de Bus Pasivg, liquitdndase segtn of contrato de informdtica.

&.- En caso de que TELEFONICA dacidiers entrégar 135 Ordanas de Servicio del Bus Pasive
ligadas a las del TR, las f6rmulas pars el célcwio de los RB., de cada instalscidn deberian
maodificarse en los mismos términos en que lo hagan los acuerdos que se alcancen.

7.« Terminada I8 prueba piloto y analizads por Ia comisién paritaria tods ls problemética v las
Mmodificacionss necesaias Qué se acuerden por las partes, se dard inchuido ef p
acuerdo en &f sistema da incentivas que se determine en of Convenio.

" PARAMETROS DEL SISTEMA :

%
% MARGEN % %
MARGEN BRUTO CONTRATACION | COBROS
SUBDIRECCION | ACTIVIDADES PRODUCTOS
COMERCIAL DIVERSAS
Técnicas producto de zoms y
Proyectos Especiales con 55 15 20 70
contratacidn prevista
Tdcnicos de resto  FProyectos 85 15 - -
a8 QBJETIVOS

Los objetivos de margen de venia y contratacidn de cads puesto son los indicadas en ef
I sto de Actividades Diversas para 1984, que obra en poder det Comitd de Empresa,

u FORMULA DE APLICACION DEL SISTEMA

E1 ropa mensual de incentivo seré de 71.000.- Pras./mes scumulsble en 12 meses.

Mensuah s ansiizacdn los itados obtenidos pars cadcunod-losparmrms. dtndose
conocimianto 8 los afectados. Ly spiicacién de dichos resuitados v su c an s&
hardn conforme 3 los siguientes criterios:

-
1} Margen bruto de /s Subdireccidn Comercial v Delegacionss

FPor cada 2% de mejora sobre el margen presupuestado correspondecd un 5.5% (8,5% en
Proyectos Especiales) de incentivo total, hasta of maximo dal 55% (85% en Proyectos Especiales).

2) Margoen bruto de Actividades Diversas

5 fa suma de méng oe los dife d onas y Fro Espacisl . of

objativo de presupuesta, se aplicar un 15% def incentivo rom, ne ﬂ'mnglndose incentive en caso
contrana.

3! Contratacion

Se apiicars fa siguiente sscals .

%
CUMPLIMIENTO %
CONTRATACION | INCENTIVD
100 20,0 .
S0 16,4
80 12.8
70 8.2
60 56
50 2,0
<50 [

4) Cobros

Se ovaluard, 31-12-93, Ia deuda pendiente de cobro (a miés de 180 dfss) de ia propia dres y ef
parcentm que supone sohre ia deuds total de la Subdireccidn Comercial (s igual plazo). SI
asta p wje disminuys, s8 parcibicé ef 10% del incentiva. Si sumenta, no se

pumbrrd porcentaje. En el caso de que una facturd 0 cobro mMOroso S tuvierd Que amitsr

se e que s responsabilided & cfecms de céiculo de # ha caducad
y s computard como cobrado.
5) Ponderacidn

Mensuaimente se retendré & cads una de las personas, f 25% de fa cantidad que resuite de fa
ticacidn del Estas cantidades sntrocsn & formar parte de una bolsa colectiva. Dos veces
ai aflo (junio v diciembrel, of totsl acumulado en esta bolsa se repartird erm‘e todas /as personas
fectadas por ests y de una forma prop '.mal ge j trabajadas en cads
uno de los pariodos. . :
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6! Pago

Para preveni oscilacionds & ig lsrgo del ejercicio 8 i3 cantidad resuftante se apiicar$ un

THEN def 0,8% reguiarizéndose 8 la liquidacidn de cads e io, con fecha limite del 1 de
marzo det SIQUente ejercicio.

£n of mes de octubre se inardn fos i ivos del ado, pactdndose las soluciones oportunas,
&n of caso de que sé prevean oy importanies que implit previsibles devol de oz

incentives cobrados.

PERSQNAL DE DISENQ DE WWGENIERIA DE SISTEMAS,
1.  RENDIMIENTOS
1.1. DISERO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD)

Se entiende &f trabajo reslizado por operador de informético A uso de los
entornos gréficos (Micrastation, Autocad), soporiados en los 5. Operstivos UNIX y MS-DOS

1.1.1. DIGITALIZACION

T de i inf i anafdgica de planas da soparte convencional a digital, utiirande
o o . . da traba
Tornbién se incluye ia izacrdn de inft it digital mcomplers Suministrads por
rarcéros
<50Kb | 50 +~ 100Kb| 100K + 200K | > 200 Kb
Generacion Th 2h 4 h ah
Actuakzacicn 1.2Ah 25h 5h 10h
1. 1.2. OPERATIVIDAD
Crescitn, pulsciin o iz8cidn sobre fich de disefio digitales.
< 50K | 50+ TOO KD 100 Kb + 200 K2 | > 200 Kb
le-ran L2h 25A S 10A
1.1.3 PIOTEADO
Esta 0pcion se idera en S Operati o8 Cuys d reduce &
rendimiento de forms importante.
< 50 Kb S50 « 100Kh | TOOXb + 200 Kb | > 200 kb
[Homdo 10 minutos 20 mis 35 1 hors

1.2 GIS (Sistema de informacidn Geogrdiica)

En & cudl, interscti o T datos graficos lentidedes) y adf. éri {Base
< 50 Kb 50 + 100 Kb | 100 Kb + 200 Kb | > 200 Kb
2. 1. Digitakzacion 1.2h 25h 5h 10h
2.2, Operatividad th2h 25h S5h 1o h
1.3 OISERC CONVENCIONAL
DINA < A3 | DINAT | DN AD
3. 1. Dibugo sobre polester o vegetal 2H 4 H 6H
3.2.-‘ PrESEntacion proyectos TH JH 5HM
J.J.WWMW 2 H. 5H. aM
1.4. PERFREX YOPOGRAFICOS (Viabitdnd radiownieces]
< 15 dm 15 + M) Kmy, > 30 Km.
[quusamo 3§ minutos LISh 2h
< & Km. 42 Km. + 8 Km. > & Km.
4.2, Planos urbangs 172,000 1.5h 25K 4 h
4.3. Planos urbanos 1/1.000 25h 3 A 5h.

1.5 REPLANTEQ OFEATAS

P

Se considera is toma de datos en compo y {rabajo 8n gabi oS Para ¢

provecros hidrofopifa, control trdfico, etc

1.5.7. CAMPO (porpunto de comirolfl . . .. .. oo v ot it i n s 3h

1.5.2 GABINETE fporpunto decontrofl .. ... ..o rie e nn 2h

1.6, TOPOGRAFIA CONVENCIONAL

1.6.1. LEVANTAMIENTO TAQUIMETRICO R CONTROL . ... ... . ... . ..., 7 h
1.6.2. LEVANTAMIENTO RELLENO P CRITICO . .. ....... e r e Jh
1.6.3. CORRIDA COORDENADAS REPETICORES ... ... et th

1.7. GPS {Sisterna de posicionamiento Global por Satéiite)

Métede Tiempo
Gabinete T. Reat 16 h. Planificacidn, cdiculo y
Diferencial 16h presentacidn
Precisidn 24 h.
Campo T Real ) th Fabajo por punte de
controf
Diferencial 1.2 h Tabajo por puntc de
controf
Precisidn 4h Fabsjo por punto de
controf

2. CALCULO DEL SISTEMA DE INCENTIVC
2.1, CALCULO DE LA PRODUCCION

Se computardn en ¢l Mes ias horss aplicadss efectivas, afectindolss del costich
10,851, lo que da le Produccidn Tedrica.

te de

La diferencia entre ia mduccm resl obumdc um ublos de rendimienic vy iz produccidn
tedrica calcwlade, nos derd I3 produccidn inc .

2.2, CALCULO DEL INCENTIVO

Sa fija come precio dél punto la idad de 1.375 p

Ef incantivo/mes de cada trabajador serd el producto de Ia produccién incentiveds por &
precio/punto definido.

El ingentivo del Jefa de Disedlo serd ia media da las percepciones de i seccidn.
2.3. TRABAJOS NO TABULADOS IATIPICOS)

< 30% del total horas mes — considerar media del mes
> 30% def total horas mes — considerss media de las 3 oitimos meses

24, FIUACION DE TOPES DE INCENTIVOS

Al objeto de gue las ifad les g abonar
més lineal posible, se establece un tope méximo
egquivalente a la prima media.

una distribucidn & lo largo del afio o
t de 71.000 ¥ un tope minimo

" Al finad det periodoe de tres meses establecida como de pruaba, podrs establecerse el precio def
puntg en dos tramos delimitados por un tope en ef rendimiento,

Para todos los deli
quedard retenido.

urr incentive superior 8 71.000 peseias, o excesa

que g

De /a boiss formada con esas retenciones, pueden delraerse cantidadss pars completar hasts

ef tope en aquelios meses en que, Generado incentiva, no se hays aicanzada el nmismo, vy elio

. siempre dentro del volumen positivy que en su contenido permita. El funcionasmiento de 1a bolsa

a nivel individual, seguird j0 las difsrancias hasta ef tope permitido #n los casos en que,
sacando incentiva, ésta ses inferior a dicho tope.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

. Seaswecempabdadepmemderresmses.
. duccion del SH & cese en la percepcitn de hores extraordinarias.

La forma d# pacticipacion en ¢ sistems serd individusiizads con epcidn del Jefe de Disedio.

£n trabayos de topoprafl { y GPS, se drdn en Cuenta iss horas relacionadss con
. los coaficientes estacionales, orogrdfices, elc.. A tal efecia. #a un futues ¥ o0 funcidén de i

importancis qua adquiersn astos (rabajos, se procederis af dio de jos coeficientes o Aplicer.

Se consideran horss no productivas, ias perdidas como conzecuencis da:

* Paro lecnolbgico faverias de maquinas)

8 Apsentismo

& Demostraciones

* Formacidn

*
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ACUELRDO SOBRE PRODUCTIVIDAR

Objetivo : Las diffciias dici - o SINTEL, irades por Ia fuerts disminucidn
def vol de actividad y !s necesidad basica de asegurar 8 consecucidn de :

& Un resultado scondmico da Empress positivo que gavantice la visbiidad de la misma,

*E imiento de fos puestos ds trabajo.

* £l sostens

def poder ad salarial para toda la plantills,

Obligan 8. efectusr un importante esfuerzo en materia de productividad, que i fa
rentabiiidad propia y disminuya a! méximo &l gasta an irabajos reaiizados por tercergs.

Ambas partes negociaderas, acuerdan arbitrar todos los medios necesarics tendentes a lograr
incramentos sustancizies de Productividad. Solicitendo a toda la plantilis 8l méximo afén pars hacer
posibles las siguientes MEDIDAS DE ACTUACION :

* Lo3 rendirmientos base medios por cads Unidad Productive quedan fijados en los siguientas

valores
1-1-94 1.7-94 1-1-95
® Plarts Exterior 0.85 0,858 0.83
® Planita Interior 1.03 1.09 1,10
& Rades da Abonado 1,00 1.00 1.06
Serdn exigibles los siguientes rendimi irvi dios pars fos afios 1.994 y 1.995:;
. Plania Exterior: 0,73

. Planta interior: fgual af Rendimiento Basa origen
. Redes de Abonado: 0,92

ia de los 1 ientas minimos estard dici

Ly exig
rOQUASITOS ;

ca 8l cumpli de Jos srguientes

- Existoncis de cargd de trabajo suficiente para que ef productor tenga Ia posibilidad de alcanzar
y superdr ef rendimisnte minimo,

- Disponibiidad de los medios de produccion necesarios para electusr of rabajo, equiparabies
& la dotacidn normalizade del resto de los equipos.

-La gicidn o se apiit an llos cas0s que presentasen incidencias extraordinaeiss sjenas
als abilidad de! trabajad
- Los niveles de dirriee inir fijados tienen el valor sefisiado en basa g las 1ablas de

baremos ¢ idas v vig en i3 actualidad. Le
nuevas trabajos dard lugar af recdiculo oportune.

dn da fas mismas o is aparicion de

PARA ALCANZAR LOS RENDIMIENTOS MENCIONADOS que permitirian incluso 1a sliminscion
da Jos puntos de thvo negativos, s b & i fin " " (Direccion
¥ Comvtél de ;

® CONTROL (psra &f conocimisnto v andlisis a nivel de provincia 'y rons de las Unidades
Productivas con randimisntos infariores af base Mansusimente I35 que incurran en esta situscidn
¥ por medic de su jaf it forme licative de/ rendirmiento dicanzado. Cads caso serd
conjuntamente analizada, imnpl. do las medidas que p # cada Unidad Froductiva superar
ES08 Situecidn. Acta de las mismes se enviack a Direccidn y Comité de cads Zona).

& SEGUIMIENTO funa Comisidn Paritaria de Productividsd tei Tante y l nivel Nacional,

exsminad todas las it habid. idiendo en aquellas Unidades Productives que
sistamaticementa estén por debsjo de los rendimientos basa).

& ACTUACION PARA PROPICIAR V POSIBILITAR PRODUCTIVIDADES QUE SUPEREN 105
"UMBRALES DE RENTABILIDAD", que permitsn & cads Unidad Preductiva v an cada Actividad,
& que st produccion neutralice sus costes directas, mds los costes indirecios, de estructura y
financieros asociadios. {Le misma Comisidn Paritaria ¥ &n los cascs an que exista reiterscion en
rendimisntos por debajo del minimo sin qua medien causas extracrdinariss ajenas 8 las habitusies
dfl trabajo que fo justifiquen, splicars medides corr no descantando incluso las de indole

disciplinaria). A titudo incicative estos "Umbrales de Rentabilicad ™ sd sitian Py cada actividsd en
las sigwisates cifras:

Liness y Redes: 8.5 pb Hidla.

Redes de Abonado: 11,0 p.h Hidis. (Multitines!
12,5 poo H/dis. {Informdtica)
21.3 p.b. Hihora,

12,3 pb. Hrdls,

Ingenisria:
Frants Interior:

fouaimente pera alcanzar e3tos logros, ambas parles scuerdan gue en determinados trabajos,
dreas geograficas y rmomentos determinadas, can comunicacidn &/ Comité interceatras, serf posible
fa elevacidn da los topes de incentiva sefalados pars cads actividsd, saivo por determinacidn
contracia de ia Cornisidn Paritaria, por existic sn ese 0 y 20N &l propio da que
budisres lener trabajo manteniendo of toge habitusl,

'%Mdchwﬂiﬂeféndﬂlgsﬂum«“ duscts ¥ del tiempa du trabajo fadaptacit
permanenie Je ta plantily prodi ot cads p ia & trabajo exisiente en cads momentol. Facs
tal fin secd impartida la Formacién necesania.

& Extes las didss que permitan reducic de forme impaortante las Horas “F* sobre los niveles
de 1.993. Ei objetive 05 que fas mismas pare 1,934 no supecen of 1% de las Horas Produciivas.

COMPLEMENTARIAMENTE AMBAS PARTES REAFIRMAN SU VOLUNTAD EN:
® Evitar Is desocupacion de cuaiquier persona de-fa plantills productiva.

® Seguir mensualmante el indicedor de Ia Productividad medids en Ia forms actuaimente utilizads
coma base de [as posibles medidas correcioras 8 adoptar.

Toda ver que la Cakidad v Ia Atencidn af Cliente y Usuario final han side definidas come
objetivas priotitatios por Telefdnica pars el presente ejercicio e incorparadas igualmente por SIN TEL
a sus Planes de Meéjora del 94.

de manera que ins mismos gueden

s Dar & sstos objetivos & ¢ 7o it t ; A
asegurados mediante su control y seguimientq haciendo de su logre materig de compromisa

ineludibie.

FINALMENTE. expresar que las Partes Negociadoras estin en el convencimiento de quellas
anteriores Medidas de Actuscidn, entendidas positivemente, aplicadas eficarmente ¥ cumptndas
Integraments por tods ia plantilta, fsvorecerdn o logro de los objetivos de is Empresa y en particuilar

Ia majora de rentabilidad an lox wabaji ; con dios propios, para situar 8 SINTEL con
expeactativas de futuro. .
ANEXO 3
DIETAS

DIRECTRICES PARA LA CORRECTA APLICACION DE DIETAS

.= No se dard trabsjo & Colsboradoras en los centros de Residencia de personal propia, $7

éste lo resiiza en i de desplszada o do en s s, & ung g
superior & 5Q km..

2.- Elp ! de da a idry faxcepto Plants Exterior) con o to salaridl por
puesta de [rabsjo, Que termine su j ds en su localidad de ia, no devengaré
Dista, indepandientamente de donds se hubi lizado ef trabajo. Si s apiicacign del
prrafo anterior llavare iqo 1» ided de despl tal que propicie fs

arolongacidn de s jornads de forma hebii

i, se apiicard Is condicion da despiszad,

3. &p de do o gestién de Planta Exterior con complemento salarist por puesto de
trabajo Gue terming su jornada en su localided de residencis, percibiré DIETA REDUCIDA,
independienternents de donds hubi lizado of trabaji

ol

Si fa aplicacidn del plrralo snrerior lievars consigo Ia idad da despl tal que
propicie s prolongscion de ia jorneda de forma habitusi, se apiicard 18 condicidn de
despiazado. Si sl despi; i fuera ds forma puntusl, entre 50 y 100 km. y se dan iss
condiciones def punio 14 en cuanto 8 necesidad de, partir 1a jornada & indicacidn expresa
def Manda, i dieta a percibir serd la AYUDA DE COMIDA v no la DIETA REDUCIDA,

4. &l personal que rediice habitusiments su irabsio en los locales da is Empresa, no

igard ningin tipe de i idn por DIETA, aunque en ef transcurso da la jornads
hays salida » otras dependenciss de Ip Emp 0 dé tercaros.

5. El persanal productive de Panta Exterior que iniciendo y finslizends fa jornads en su
localidad de residencie, resiice o Sitimo trabajo de 1 jornada a ung distancis de haste 50
km., parcibird el importe astabiecido en Convenia

6.- E personsl productiva de Plants interior, Redes da Abonada, Inpenierls, Servicios
Centrotes y Actividades Oiversas, que realice of Uitimo trabajo de is jorneda en un radic
hasta de 40 km., de su lugar de residencis, no percibird ningdn importe por DIETA.

7.- El personai proguctivc de Flanta Exterior que realice ef sitimo trabajo de is jucnads & una
i de su kcalidad de « i\ 2 compr antre 50 v 100 km., percibiré o
importe de is DIETA NORMAL trabaisndo 1 jornads sfectiva, o DIETA REDUCIDA en of
caso de que el visje de desplazsmiento io hays hecho dentro de s jornads de trabajo. Se
excaptas de este spariado ias condicionss de trabajos oe corts duracidn de Plants Exterior
reguiados en otro apartadao.

8.- & personal productiva de Plants Interior, Redss de Abonada, Ingenierls, Servicios
Centrales y Actividades Diversas, que realice el titimo trabajo de Ia jornads & una distancia
de su localidad de residencia comprendids entre 40 y 100 km., percibicd of importe de 8
DIETA NORMAL trabsjando Is jornads efectiva. La DIEYA REDUCIDA se percibicé cusndo
ung ver finalizado & trabajo vueivan & su lugar de residencia v sea preciso realizar Is
comida ded rediodis fuara de la rasidencie habitusl, regresando a peroctar 8 su domicilia

$.- &l personal productive do Planta Exterior gue reafice su trabsjo entre 100 v 150 km.,
percibird DIETA ESPECIAL REDUCIDA, trabsjsndo la jornady rleciva o DVETA REDUCIDA
en & caso de que 8 vidie de desplazemiento o haga dentro de ia jornads Iaboral

T0.- £l personal productive de Planta Redes de Abonada ingenierls, Servicios Centraies ¥
Activigades Diversas Gua realice su trabajo & una distancis superior 8 100 km., percilbiicd
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DIETA MAYOR. trabajanda la jornade efective. La DIETA REDUCIDA se percibird cuando
ung vez finakzedo of irabsjo vuelven & su luger de nwenck ¥ 288 precisc reslizar is
comids del madiodls fuers de I8 residencis habituel, reg ap & su domicitio,

T1.- En los trebajos v corld duracion, reguiddos en iy cldusuls 20° 1.8, def Convenio, se
percibird Dista Normal cuando éstos se realiven gnere 30 y 100 km., én jornads afectiva.
Al efecto, la unidad praductiva dispondré de trabajo suficients pars agotar ia jornada.

12.-  El personsi que sncortréndase desplazade de su fugar de residencis, cause baje por LLT,
por enfermadad o sccidente con Quracion Pravises Superior & und Semana, gestionard el
trasiado 3 su residencia mientras dure esta Sircunsanca, Ia Empraso abonard &f gasm ds
despl; Y un méximo de dos distas en idn def tiempo de g para
raslizar los trémites.

t3.- (a2 DIETA SSPECIAL NORMAL ce Planis Exterior para trabajos & mds de 150 Km., tendrd
of importe de 8000 Pras., en of caso J# que of desplaramiento nc see superior 8 7 diss,
y da ?.150 si ef desplazamento supess los 7 dias. con independencia desde donde se
replice ol rosladn

ANEXO 4
FORMACION
Las accionas de forinacitn preteaden detar & los empieadas de 1o con habilidades y
actitudes sdocuytas Lard W MEor cumplimiy de los objetivos de ls Orpanizacidn, fomentando

2! mismo tiempo ¢ Jesarrollo profesional y personal, .
La puests 8l diz v recicisje permenente del personsl sdecudndolo 3 185 Muevas Perspectivas y
avances Henoldpicos. tendrd por objetive o preparar 8l persons! para un mejor desempeiio gsl
Propio puesto y de Jos nueves comeltidos que la Empresa vays asumiendo.

A través de In formacitn, se {acilitard la promoeion interna, ia coberfura de puestos vacantes y una
mayor fexibilidad v polivalencia en d dencis da las corgas de trabsjo.

Las Acciones de Farmacidn estardn orientsdas en ceds unidsd de negocic, provincias o centro e
rabajo & ia consacucidn de Jos siguientes objetivos:

Muttifuncionsticad. Esta formation permitird 1a flexibiizecion an Is utibzacicn de los recursos con

criterios de plena acupacion en otras idades procurando ia mejars de ia rentabilided con medios
ATOpIOS.
Incremento de productividad. Sa elab ér accic Gue apoyardn y activardn actitudes que

favorezcan, tante en los mandos como en ¢f resto del personal, los incrementos de productividad

previ: a8 O io y en los obyji de /3 Empress.
Mejors de gesticn. Se organizacén scciones para i mejors de gestion en las disti dreas,
Durante ios afics 94 - 95, dadas las 5 de¢ fos i fos, Ia accion de formacidn astard

dedicada a aquelios contenidos imprescindibles pacs Is Organizscién v cuyas sctuaciones astsrén
centradas Disicaments #n 105 Siguientes asSpecIes:

1. liness y Redes. Se atenderd la formeciln del personal en temas como Fibra Optics y en
aquelios aspectos técnicos jas para ef ad; do O o e los rrabajos. Serd
necesario prever aqueils fermacion que sea precisa para faciitar el Irabajo #n otras dreas de

actividad. igualmente s& continuard con /8 formacion de los capatsces pars ¢ plenc desarrolle

de sus funciones.

2. Actividades Diversat. Se continusrd con l0s cursos especificos del dree asi como con los

Cwrsos thcnicos de acceso & Ia activided y de adi #n del p {af propio de
aros ol nCorp do o p ¢ td en un Fian de Formecion Comercial.

3 Internacional. Dada ia mmcrdn actual y futura de aperturs de do vy nuest
en o drbito { 58 dudic une i pecial 8 aquell que

posibilitert un posicionamiento mas 6lido en los distintos mercados v pars ello se organizard
un Progréma de Gestidn con objeto de preparar sl personsl designado para este fin,

4. Telemdtica y Multiines. Ef p ¢ o #n estas sctividades s ivd K fq segin las
idades de trabajo, pars di Har s funcidmn en 1areas de RDSI Camrahtn Digitales,
mantenimiento y averias del equipamientc telefonico.

5 Panta h Se conti § con fos cursos parg poder acomater las taress
de Conmutacidn, Radio y Telefonia Movil. Se desarroliarsn, igusimente, prograrnas modulares
de formacitn parmanente.

6. Mantenimiento, Se roalizacén acei fosiriativas medisate prog dulares polival
con fos sigwentes contenidos:
telefonia cidsice, datos, chimatirecidn, seguridad (4 contra incendios, edificios, er.),

e

7. Ingeniesis y Provéctos. Se ofrecerd al personal en dependencia de las posibilidedes dw
ecupacin g formacién qQue sea precisa pars &f di o dz otras actividad

a. Otras draas. S desacroliardn acciones formativas conforme las nc‘cnsidades de desarrolio que
sS4 precises e Cads drea finformdtics. eic).

9. Caiidpd, Seguridsd e MHigiene. En cads accion 1 s& comple fos icht

especiircos con aquslios que desarrollen comportamientos de mayor Calided y Segwidad #

Higiene.igusimente se desarroliardn programas especificos que spoyen of dessrrolio de los

Planes de Colicad v Seguridad & Higiene.

" desplazamientos efectusdos dentro de la Tons

10. Formecion de Mandos. Como respussts a is sctusl situscidn de Empress esté previsto
un Frog de idnr de Mandk inacds 8 conseguir no sNo nueves
y habilidad fasionales, sino bidn, un cambio actitudinal y de

adapracidn & ios nuevos esqutmu oFganizativos

Los contenidos de diche programa se dafinirén de acuerdo con el nivel de 1a Linea de Mando
of gue se diria.

Se continuarén rende y do los actusies contenidos

Bibli ¥ Vid 7é
con nuavas dotaciones.

Programs y Calendario de Acciones Formativas. Antes del 30 de Abril de los ados 94 - 95, se
elaborard un Plan de Farmacidn que incluys wn Programa v Calendaric de Acciones Forrmativas &
dasarrolisr tursnte {05 vorrespondientes 8fercicios.

ANEXQ §

REGLAMENTO DE RESIDENCIAS

REGLAMENTO DE AESIDENCIAS
1.~ QBJETOY GARANTIAS

ta g /s de idencia pe. tiene por objete o p i anc do an la
Unidad de Tendido y Empairme de Lineas y Redes que, de forma voluntaria, sokcite y obltengs ina
de las plazas de residencia situada dentro de la zona geogrifica donde la Empresa resiizs su
actividad.

1.1  flue no serd despiarado para 1z reslizacion de su trabajo a una 4 ja superior 8 150
Kms. de Iz localidad en que dicha residencia 8 haya fijado, saive en of caso de que la Empress sa

van obligsde & rescindir jos contratos pave la ejecucion de las olvas que realice en l» z0na

garanty; porila dencia o do, une ve finslizedos dichos no la sesn adjudicados
otros No ob do para Iz reslizacidn du trebajos de cardcier aspacisl ses preciss
la imtervencidn de personal sspecisiitado v s de is ia de que siguno o algunos sean
residentes, podrd ser desplaradn por un periodo de PO N0 SUDeriOr 8 ITes mesas, con

conocimianto previo y control del desplazamienta por parte def Comité Paritaria
»
Mientras dura dicho despl, iento, /e serdn ab
especisl, s di ina an el C io Colecth

fag que, en de dieta -

No obstante, si por dismunucidn temporal de 18 sctividad en la rona, 58 hiciers necesaric

i algune heigads o brigadas de parsonal rasidente 8 ronas distintas de squéils donde tiene
fijada su residencia, diche despl: 7 -uﬂm‘tcmmacu«dodd(;ﬂmudohbm
4 diendo a los dros de r i pwunp«fododenmam;wwbrams

meses y percibiendo durante o periodo de tiempo que se prolongus dicho Ji las

cmt:dndcs Que en apto da e idn por gastos de slojarmiento ¥ manutencion, se
: &n of vig Convenio Colective bajo Is des inacidn de diets especisl.

Si las hecesidades a‘dsmﬁn&muﬂirinpmlamudperhdo Sximo de despl ; & qua

3@ ha hesho referencis, sard precisa obterer la sutorizacion del Comite Pacitario v 1s conformidad
def intaresado,

1.2  Que. como compensacidn por lox pastos de alof: JORE T idn derivados deé fos
izade por la residencis, le serdn sbonadas iss
cantidades cuya forma y cuanta se determinan en ls Cléuswia correspondiente del presente
Cormvenic Colectiva

1.3 Cuando los trabajos habitualas hayan de ser reslizados a di: ! weriores & 50 Kms.,
3¢ estard 8 lo pactado en is Cléuswia 8* def presente Comvenio Colectiva, .

1.4 Ls gparsntia de estabiidad en la residencis se conservard dursnta todo «f tiempa en que f
trabajador parmaneIcs en las siguientes situaciones ;

. Incapacided Laboral Transitoria e imaéidez Provisiona
Sumplimientd del Servicio Militee oblipatorio 0 Servicio Social sustitutorio.

Excedencis forrosa.
Despiszamiento M extranjerc por necesidades del servicio,

Asi misma, el trabajador rasidente conservard ls mencionada garentfs, pera con of imite de un
aho n.m.v.lL en los casos de excedencia voluntaria.

No uosunu, la Comisién Paritaria estard facuitada pars tomar en consm’enadn cusiquier otra
it que, debdidi fite razonada, pudiers serte sometida por 10x interesacos.

2. SOUCITUD DE APIDICACION
Convocatoria de Vacantes

Lo convacatoria de 1ag mentionadas plares se lfeverd a cabs de la siguiante farma @

En of mes de Eneco dp cada ado se comunicard, por medio de Circular General, 185 vacantes
SXISIeNTAS wn Cada 7ong v sclividad.

37 8 fo isrgo el ado se tresran , séio se #r por medio de Circular
Genersl, aqudlias que Se refieran & IONas de Nueva Crescidn © & nuevas actividades,
cubiridndose, an otno casu, las posibles ampliacicnes con fas solicitudes pendisntes.
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Solicitudes

Ls solicitudes se cursarén par medic de imprese normalizade, indicando, por orden de
preferencis, haste tres localidsdes donde existan pisras comwocadas y dirigitio of Comité Paritario
def Rpsidencizs, an I direccidn’ que sa indica en &f mencionado impreso.

Las piazas de residencia soiicitadas serdn adjudicadas por ef ionado Comitd gue se reunird
mensualmente.

Cuando ef ndmero de solicitudes de resigencia exceds af de vacantes, s adjudicacidn de las
mismas se Hevars a cabo i & los sigui jterios :

£ iodo caso tendrén preferencia ouibnes screditen mavor antigdedad en i3 Empresa.

£n r'guald.ad de condiciones, se stenderd a I3 situacion famiisr dot solicitante, teniendo
prefarenciy ios casados sobre los softerog ¥ quiénes tengan hijos & su carpa sobre ef gua no
405 rengs, o los tenga en menor numera, .

las sa:waciones per. ." ” te graves, debidamente justificadss, podrin ser
aprecisdas por of Comité Paritaric pars aiterar of citado orden de preferencia,

De ascuerde con el orden de pgreferencia da locslidades indicade en s solicitud
correspondignts, a5 vacantes serdn adjudicadss de moda que, en o caso de no abtener plaza

o Ia focalidad solicitads en primer lugar, sa hatk en la sSagunds o tercera, si en estas vitimas
hubiers Vacantes, :

3. COMUNICACION AL INTERESADO ¥ EFECTOS

Ly adjudicacion de ia piaza dé rasidenci licitada se af (] i escrito en &l que se
hard constar la fecha de entrads en vigor de iz jonads g de residencia, devolviendo

of interesada, en pruebs de conformidad, is copis del mencionado escrito debidamente firmada,
indicando la fecha de recepcion. -

£n aqualias tocalidades en las que exi: licitudes pandi de der, cuando se adjudigue
a/guna vacante se determinard en ef Acta correspondients hasta tres soficitudes que cubran las
POSIDIES reNUNCias, .

No obistante, &f interesado, en of plazo de 15 dias naturales, contados-a partir del siguiente al
de la ¢ ién del mancionado escrits, podr8 renunciar & {2 piaza de residencis adjudicads,
axcepto &n {03 sipuientes casos:

Cuanda recibido y firmada el escrito de sdjndicacion se hays efectuado s desplazamiento
QUE &1 Su CASO Se8 necesario, # Manos Qua of interasado corre con los gastos eriginados.

Cuando el interesado hays permanecido menos de seis meses en ls localidad de residencia
arlerior & la solicitads, sahvo que asta Gltima se refiers & una nuevs Ions o ectividad, o

ampliacién de plazas. .

La renunciz & la plazs de residenci licitada implit damds, que e interesado no podrd
obtener plaza en ls misma iocalicad a ls que e z licitud il de
stender.

4.- BE] IR, A A8 MUTA
Adjudicada de modo defimitivo Ia licitada, se adquirird ls condicidn de personsl

residente con todas las Qarantias & 133 que s hace referencia en & spartade correspondiente.
£t personsl residente no podrd renuncisr 8 dicha condicion da maners unilatersl v solamente

df 15 ci Cias que ponen fin & 18 garantls de residencis podrd ser de nuevo
clasificade comeo personal na residente.

Cambiog

Ef personal residente poded optar » cudlquiera de ias plazas de residencia que se ¢ g en
cusiguier facalidad y en caso de obtener Is plazs solicitade perders ls anterior residencia y
adquirics 18 nuevs, comunicdndosels ambas circunstancias por escrito.

No obstante. en ¢#50 de renuncisr 8 1a nueva residencia, dentro del plazo establacido al efecta,

permanscerd como residente ocupando Ia piaza que anteriormente teniy adjudicads.

Pormutes

&l personal residente en distintas locaiidades podrd permutar entre st la plara que tiens

adjudicads, siampre y cuanda desempedie una actividsd iaboral similar, & efectos de residencis,
debiendo soficitario por escrite dirigide of Comité Paritaria, que determinark la procedencis ¢ no
de lo solicitads,

Asi mismo, podran permutar sy 1espective situacidn un empleado rasidente con un empleado no
residente, siempre que !a sctividad laboral desempefiads por ambos sea similar a estos efectos
¥ NG existan vacamtes de residencis en I localidad donde Iz tiene asignada el residente.

No obstante, en aquellas locakidades donde exists demands de plazss, el empleada residente sdlo
Dodrd permutar su plazs con el solicitants no residente qua por antigiedad tiena prioridad para
ocupar dicha pisza. .

En ambos casos, deberd solicitarss Ia permuta medisnie escrito dirigida ai Comité FParitsrio de
Residencias, que resolverd Io que praceds v io comunicard 2 los interasados.

Er el casa que, concedida (s permuta, ésta no pudiera llevarse @ cabo por Negativa de Cusiquisrs
de los interesados, se considerard no solicitads y se wvolverd a fa sitwacion anterior,
perraneciendg ambas solicitudes en la situacidn pracedente a la solicitud,
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5.-  QGASTOS DE VIAJES ¥ TRASLADOS

£t trasiado 8 que pueda dav fugsr la cobertura da Is plaza de residencia, asl como los cambios
y permutas, tendrdn todos eilos i idh ion de ef dos & peticidn gropts y no dardn
derecho & percibir otras indemnizaciones gua los gastos de vigje efectusdos por & interesads.

6.-  FiNA RANTIA D 1{ A, EFi Fii'd A

La gorantia de estabilidsd 2n ia residencia a 1o que hace referancia ol presente Ragiamento, se
dacd por finalizado en los siyuentes casos ;

6.1 Finplizacidn da fo3 irabaies

Cuanda, por cusiquier causa, ia Emprese se vea obligads a rescindir 10S coniratos suscritas
para in glecucitn da las obras que realice en la Tona Garantizade por 1a residencia, o cuando
una ver finalizados total o parcisimenta dichos trabajos no le sean sdiudicadas oiros nuevos.

Cuando concurra alguna de dichas tircunstancias, ¢ personsl residante sfectsdo podrd optar
por cualquiery de /a5 siguentes alernsinas :

Solicitar v obtener con przferencii shsolwid cualyuiera de las piarss vacantes, de 3
Actividad profesi del i da, gue en & rasto de las ronas donde la Empresa
realice su actividad.

El trasiadio 8 que pudiers dar lugar esta cir ja sa ferard esfectuvado por
necesidades Gel servicio y dard derecho & ser indemnizado en 1a forma que, pars esta tipo
de t:aslado se determina en el apartado correspondienie del vigente Reglamenta de
Régimen Interior.

-
Adquirir fa condicidn de personal no tesidents, desplazéndose 8l iugar ds tiabsjo donde sea
nacasario, pescihiendo durante los tres primeros meses de desplazamienta ef importa de

A , qu& en colicepto de dieta

las indemnizaciones du gastos de alofam ¥
aspecial se determina en ef vigenta Convenio Colectiva,

£n todo caso, ef personal afectada conservar§ la preferencis absoluts para ocupar plaza
de residencia én caso de reanudarse los trabajos en la zona de gue se trate.

6.2 Combio do sctividad profesional ¢ de catevocy

Cuands por cambio de pctividad profesional 0 promocidn & Categoria SUDerior Siempre Gue
este cambio o promocidn sea significativo # estos efectos, o rasid no pueda
ocupando la plaza que lenls adjudicads, fa dejaré vacanie y tendrd opcidn & solicitsr nueva
plazs de residencia entre las axistantss ¢ DoRd & Su nueva activided, o
adquiric Ia condicidn de persanal no residente; an todo cass, #sta Situscidn no dard derecho
a percibir otra indemnizacidn que s correspondiente 8 los gastos de visje del interesado.

A estas afectos, se considerardn cambios cuslitativos da sctividad o categorls, ef pasc de uno
& atro de las sigufentes grupos :

ENCARGADC DE BRIGADA DE LINEAS Y REDES
CAPATAZ DE BRIGADA DE LINEAS Y REDES
EMPILMADOR DE LINEAS Y REDES

CELADOR DE LINEAS Y REOES

CONDUCTOR DE CAMION
No ob do se trate de p { con categoris profesional de Encargade o Capatar
de Grigada, ia preferencis pars ovcupar las de residancia corraspondis & SU nueve

categoria, vendrd d
/a2 Empresa.

por la antigiedad en dicha categoria y no par antigiedad en

La Comisicn Faritaria estard fscuitads pars convocar plazas de residencia temporales, en
aQuelias locatidades dondy existe gran nimero de peticiones ¥, sin ambarge, ro s68 posible
la ampliacién de las piazas convocadss.

Las condiciones en que dichas residencias serén otorgadas se determinwdn sa ia Circilar
donde se afectue 13 convocstors.
Plan

Se establecerd inicialmante un fichera de intenciones e d da cambios dg residencia que
contemiple los datos siguientes ;

Nombre y apellidos.

Categoria.

Tipo de trabajo que desarroila en s actusiidad.

Residencis sctusl,

Efsctia trabajo descentralizeda o no.

Lupar &f que desea trasiadarse.

Fara trabajos descentralizedos o no.

En I8 misma u otra actividad. £n &l seQundo caso, describir CoNecimientos y experiencias que
se poseen. ’

Causas personales que GUIETan Aportarsa coma Apove y justificacion de esta peticidn.

Cuando el desarrolio del rabajo produlca 8iguna vacante concreta, se verd en &l fichero si existe
alguna persons interesada dentro de Is necesidad genersds y an ese casp no se sacard Circular
ninguna comunicando /3 vacanie sino que se& asignard directamente ai interesado o, en caso de gue
sean varios, decidiendo an funciGn de /as caracteristicas que en los mismos concurean fantigledad,

¥ ia profesional, val idn de méritos, etc ), en Comisidn Paritaria Empresa-Cormitd,

De forma periddica anual, se renovard ef fichero para eliminar aqueilos dates que pureden haber
sufido variecion, debiendo cursar de nuevo sus desecs el personal Que Mantenga sus pratensiones.
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ANEXQ 6

KILOMETRAJE

COMPONENTES FRECIO KHOMETRAJE CON EFECTOS 1.04.94

GASOLINA  10.000 LITROS x 104,00 1.040.000
ACEITES 85.000
SEGUROS 112.653 ANUALES x 4 450 612
REPARACIONES 379.291
CUBIERTAS 66.280
IMPUESTOS 23.210
GASTOS VARIDS 65,410
TOTAL GASTOS 2.103.803
COSTE VERICULO MEDIO (R 18 TR)
MATRICULADD 2.000.600
VALOR RESIDUAL VEHICULO USADG 810.000
+ - 810, 33,00
100.000
ANEXQ 7
ASISTENCIA TECNICA
ASISTENCIA TECNICA -
CIRCULAR GENERAL N* 32/90
La presente Circular de A ia Técnica imantenimisntol, dirigida al personal da Ie plantilts de
SINTEL, SA., s ¢ i ion y kacién de fa Circuiar General n®. 13/90.

Las gondgiciones y el nimera de plazas
Agistencia Técnica In

s, son las que figuraban en & punto |
da Circular y que detallamos & continuacion:

imianto) de Iy

20 plazas
20 plazas
20 piazes

aungque 1a mencionads actividad exige drspombmdad de vigies y desplezamisntos por todo &f
territorio nacional.

Tendré acceso a estas plazas e personal productive de SINTEL, S.A., segin las siguientes
prioridades:

1°} Persanai de P/,
2°) Personal da PF.
3°! Personal de nueva contratacidn.

Entre lo:u.'..-. ) el sc_ leccionarén que, & p del Cﬂﬂ‘l!;f de conducir,
f7) e tienen ap pars of desarroiip de esta sctividad, atendiando entre los mismos
priovidades tales como antigdedsd, fa, 0. 8i fuese necesaric pars asegurar una

eleccidn impsarcial. Ia reslizecion d'e una Prwba Técnica y de Capacidsd.

Las condiciones pars quienes d' dSCritos 8 e5t8 actividad fig en e Anexo /.

Parte de dichas plazas han sido cubiertas, siendo precise completar los tres grupos vy actuar én
previsidn de un posible incrarnento da los grupos en dichas cisdades.

Soficitamos que, conforme las condiciones que figuran ¢n ! Anexo I

17} Et personal que actusimente estd adscrito a Asistencia Técnica ¥y no estd interesado en

continuar en diche sctividad, nos comunique por escrite su renuncia, regresando asl & su situacion
anterior,

2% & personal Que en su dis Solicitd pasar 8 Asistencis Técnica renueve su solicitud.

En fos dos supuestos snteriores, s precisa comunicario anres del proximo viernes dia 5 de
ocrubre 8 Recursos Humanos, calie de Rafsel Calve, 18, 28010 Madsid.

Madrid, 1 de octubre de 1390

ANEXC {
ASISTENCIA TECNICA iIMANTENIMIENTO)
ACTIVIDAD:

&l personai adscrito 8 la Unidad de Asistencia Técnice tendré asignacas, de mado habitusl, las
siguientes funciones:

. P . nctmlmerh
L] r h i

y puesia en sarvicio de encurtos de
telematica, unilinea y multiines asl como ia reparacidn, conservacidn y mantenimiento de las
MHSMOS, con 10das (85 OPEracionas preparatorias, accesorias y complernantarias (fo que implics fa
1 idn de trabajos ean hilo d de, ac jdas tanto & posts como &n fachada, tendida de
cable en damicilio de abonados, todo tipo de terminales telefénicas y telemdticas, etc.), osl came
lirada en puentas y olros trabajos en répartidores y mess de pruebas, &tc.

Con independencia de Ia localidad donde los interesades tengan fjado su lugar da residencis,
dichas lunciones se Wevardn 8 cabo en todo el territorio nacional v en consecuencis, of personal
adscrito a la Unidad de Asxs(encra Técnica deberd estar en situacidn de toral dfspombfhdad para
realizar viajes y despl. axifa 13 raalizacidn de los (rabajos enc

Paras Iy ejecucidn de los mismos serd imprescindible fa conduccidn de las vehiculos asignades
por la Emprass.

Asl mismo y con objeto de facilitar la ejecucidn de los trabajos en zonas urbanas, se dotard a las
Unidades de Asistencis Técnica de ciclomotores, cuya atribucidn y use $6 determinard
opartunamante, ietribuydndase esta actividad con ef Plus da Conduccin determinado en Convenio.

Los viajes L4 dcsolazmen tos interurbancs se reakizardn conducienda los vehiculos de s Empresa
an las o idas an ol vigente C: io Colectivo,

L2 jornada de Irabaje tanto en cdmputo snual camo disris, sers I3 establecids an ef vigents
Convenia Colectivo v se ranto en régi ds jornady partida come continuads o & tuirnos,
con el horarip de trabajo que d inada por el ¢ ble de cada grupo de trabsjo permita
atender las necesidades del clients, tanto en jornads normal como extraordinaria: en este Uitimeo

casa con las limites blacidos por s legisi, vigente en lo referente ol nimero de Horas
extraordingrias anuales.

Asf mismo, el descanso intersemanal podrs no coincidic con finas de semana, sustituyéndose por
cualquier otro dis o dlas isborables da ls misrma semans v como norme peneral, podrd excluirse
como perfody de vacaciones snuales ef espacio de tiempo comprendide entre ef 1°, ge funio y ef
30 de septiembre de cada alo

Las Unidadas "f _‘ { Técnica 4n dotadas de /3 infraestructurs propia necesaris para
desarrollar su actividad v, en todo casa, ef frente de cada grupoc de trabajo seré designado un
respansabie de Is distribucion y seguimiento de los trabajos.

LUGAR DE RESIDENCIA

£ lugar de r ia serd en las localidades de Madrid, Barcelona v Sevilla.

CATEGORIA PROFESIONAL

enls goria profesional de Oficial de

Ef personal de Planta I ior, drado como
1*.. con experiencia en instalacion y Frueba de Circuitos de Abonado, se encuadrard tras un periodo
de prueba, en [s categorin profesional de instaiador-Comprobador.

Ep nal que {2 categ de Oficisl de 2° ¥ 3, Especialista y Mamtador conservard
dicha 8 2sig dosefa el J¥/ de Puestc da Trabajo gque mds adelante se
determina.

Ef personal procedente de Flarnia Exterior se encuadrard en esta actividad con /s categoris

pmfesmnal de Oficial 1%, 2* y 3° Especialista ¢ Montador que se considerardn equivalentes

2 las ge Calad /Empalmadoras de 1%, 2*, 3% Especialists o Monradares, rras

superar un.perioda de prueba no inferior & 6 mases, asignindoles asimisma, of Campl to
da Puesto de Fabajo indicado en ef apartedo anterior,

&l persanal de nueve ingreso se i ark con i poris da M
C ionales de Abonado y lendré asignado of spondi [
Trabajo.

de Equipes
o de Puesto de

Fe
E3p

PRIMA DE PRODUCCION

Inicialmente se abonaré el incentivo medio parsonal previsto en Convenia pers el personal
procedente de Pl. o una consideracidn similar psra & proveniente de RE., can un minimo de
importe de I8 Prims pars Encargados abonada & precio de Técnica en caso ide Instalador-
Comprobador y de Instalador en el resto y con cardcter de desplazado en ios diss en que se abone
fa Dieta Mayor.

Este e comp 4, ademds, las eventuales prolongacionas de ia jornada normal de
traba;o que uua &f efercicio de fa actividad laborgl, hasta el limite de una hora diaris.

£n of primer. momento en gue di: g8 de datos ites de Ia actividad desarrolfads, se
llegaria & un acuerdo sobre un Sistema especifico de Incemlivos Que rmidiese mds concretamente
ef trabajo y rendimienta de cada persona y actividad.
RETRIBUCIONES
Salsrio Base

Seria of correspondiente & su categoris profesional.
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COMPLEMENTG PUESTO DE TRABAJD

Ep { con goria profesional de Instelador de 1% o inferior, adscrito & Ia actividad de
asistoncia tcnica pnmbm! s cantidagd de 308.148 Ptas., umalcs. distribuidas en doce
mensualidates de 25.679 Plas., cads una de &llss, que compensad no sbio las especisies
caracteristicas tdcnicas de Ia misma, sino la disponibilidad pars visjar, fexibilidad de jornads y

idn da reslizar horas ex dinsrias que exige of efercicio de la mencionads activided.

Este complemento se abonard durante el perfodo de tisrnpe #a Gue 8l interesado permaneica
a ia actividad de asi; i té pero secd absorbible por & categoriy superior
# !x de instalador de T*, :

PLUS DE TURNO

En 741 i6n Jde 18 oistvdrucion reguisr tanto de 1a jorrada diaris como semanasl, ¢l personal
adscrito & /as Unidades de Asistencia Técnica percibi 8 las siguisnlas compensaciones:

& 70N Ptas., por cada diz ‘aborable de lunes & viernes en ef que tenga que realizar jornada
partids.

* 1.000 Praz., por coda sibada dominge o festive que debs sustituic por otra ofs de descanso.
siempre que resiice jornada cantinvads, Cusnde /8 jornads sea partids percibicd 1.500 Pras.,

En of caso de que hubiere de realizar trabajos a tumno que cubran ias 24 horas del dis, se estard
# lo dispuesto en lps cilusulas 10" y 16°. 7 del vigents Corvenic Colectivo.

PLUS DE DISPONIBILIDAD
Este Compl s hard ol cuando se den las circunsiancias determinadas en (s cldusuia
11° del vig Ci ra Colects

Ef rasto de los Compiementos Salariales de Conduccion, Nocturnidad, Horas Extras, etc., se
abonacdn cuende se den las circunstancias determinadas para cade una de elias en ef vigente
Convenic Colectiva,

DIETAS

Las compensaciones por gastos de slojamiento y manutencidn sacdn iss detarmunadas pars o
personal de Pl en ta cidusuls 20° dal vigente L w Colectivo.

CURSO DE FORMACION

£l personsl sin expedienciy deberd SUDErssr un Curso previa de formacitn y posteriormente recilics
ias unidades de formacion ledrico-praclicas necesarias para la realizacion Jz -ada una de ias

IOV descritas anteri

PERIODO DE PRUEBA

€l personal que & juicio de fa Direceibn de is Empresa no supere &l periodn de prueba de & mesas,
sa reintegrard 8 12 actividsd da procedencis con i categoria profesionsl v retribucidn que
antarionmente tuviers 3signade.

S unag vez superado ef perfoco de prusba, por causas imputables al witeresado, a la Direccson
da i3 Empresa o ol Clionta, no fuera pesible continusr reskizanda ia sctivided de Mantenimiento, e
personal afectado se integrars en ia Divisidn de PL en /as actividades adecuadss a su categorts
Drofesional, dejendo de percibir los Complementos de Puasio de Fabajo vincuiados & ia actividad
de Mantenimiento,

A partiv del 1 de enera de 1.937 sa reunicd una Comision Paritaris Gue resisacd y anaslizars rodos
105 conceptos scondmicos de este actividad.

ANEXO &

TRABAIQS EN EL EXTRANJERQ

CONDICIONES GENERALES PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL FERSONAL A ARGENTINA

Cusndo existan necesidades para desarroliar Ia sctividad de I Empresa fuers de Espadia, se
procadard conforme 8 las exigerciss del groyecto y los raq da o idad vy idad de
Empresa 8 is designacidn det parsonal s trasisdar para cubrir las plaras conforme a lag criterios
siguientes:

19} Vibluntariedad.
2% £n ol caso de no haber suficientes voluntanos, se seguird un criterio de menor antigdedad
en ia Empresa, splicsndose un sistema de trasiado de cardcier forraso y rotatorio

Sa apiicars un critevio da salic’as comenzando por las Tonas donde la reduccidn de la activided
¥ ef nivel de desocupacidn sea mavyor.

Las personas que ya se han desplazado a Argentina s6/0 se verdn afectadss cuvando hays safido
¢/ resto del personal correspondisnte de su centro de (rabajo 0 provincia.

En ls medida qua & trabajo fo permita, on cada provincis permanecers un nomerc de -mpludos
FiCi con la finalidad de poder m. is tividad y poder p der a8 st i
s» produzcar regresos.

En las provintiss donde se al Jados con card forzroso af vere no se efectusrs

idn da trabsjos en ol dres correspondianta da Empaime, Proyscios de Disedo en

Ingenieris ¢ Prusbhas da PI.. n cl Case U8 qua fusrs Necasario y con cerdcter exceptionsl, no se

llovard & afecto Is sub sin dar can of Comité da Empresa la sclucibn més adecuads
& Ia circunstancis,

Las condiciones del trasiado a Argentingd, tanto én el caso de salida voluntaria como en condicion
de forroso, serdn Ias qua 8 continuacién reproducimos en sus lineas generaies:

"‘_ u FL 7 i 1 d’d o ]
otros & MESES

serd dm 6 MESES, de forma inintercumpida, prosrogabla por

2%.- Condiciones econdmicas:

8} Incremento del 40% an iss retribuciones fijas.
bt DIETA.
Emogimadores v Capataces
. los gastos de slojamiento v manutencion, concertados con hateles de tres estrellas,
corresdn por cuents de ls Emprasa, @ inciuven: hote! thabitacidn doblel, dessyuno v cena,
Cuvenes hagan uso del slaismranto v manencion concertados por 18 Smpress percibirdn
ademds 56 pesos Jiarios pary cubrir ¢f restd de la manutencidn y demis gastos

particulares (lavada de rops personal, lamadas telelfdnicas, «ic.).

. Quistes opten por ro hecer uso del slojsmiente ¥ manutencion progorcionado por la
Emprasa, peccibirdn 83 peioz discios por todos jog conceptos.

A I foll: I i
. Los gastos de alojamients y i concertados cornt hotelas da tres estrelfas,
correrdn por cuenta de la Empress, & inclisyen: hotel (habitacidn individuall, desayuno y
cena.
Quienes hagan uso del slojams ¥ manutencidn conceriados por Iy Frpresa parcibicde
56 pesos disrios para cubm m’ rasto de /8 manutencidn y demds JQastos particilares
flavado de rapa p X lafdnicas, etc.).

. Quenes optan por no hacer uso Jdel slojamisnto y manutencidn proparcionade por I
Empresa, percibirdn 31 pesos disios por todos las concepios.

Estas cantidades serdn sbonadas sl finakizar cads mes en l» Repuiblics Argenting en su
contravalor en dbiares.

c! INCENTIVOS

Flants Exterior
& sigtema de i para ol p { destinad aArqanrma, sard of aquivalente af previsto
en Corveriia, siempre que asio sea aplicable por de y & tipo de trabajo.

Durants 105 JOS prirrOf mases sxistirs uns gareails de percepcidn da i vos por
importe de §5.342,- pesetas. Las p que reg & Arg percibirdn las §5.342,-

- los dos prii meses 0 o tierpo proporcional 58/0 an #l caso de integrarse
on brigadas que feven un tiempo inferior 3 dos meses en Argentina.

£l tope méximo inicial pars ol personsl dmm se fija en 300000 peselas mensuales.

tabi fobai por 8 period de . Debido a Iz exigencia de
caiidad nmbfec:da por o chcnm. of puo dc fos incentivos estard condicienadoe s ia
aprobacidn de Ia certificacidn core

£ tope de incentivo de los Encargados serd of vigente para el personal directo mds 10.000
pesetas. En caso d# supresidn de los topes se adaptard of Sistema de Incentives aplicalile &
los Encargados a las nuevas circunstancias.

En el caso da no ser factible Ia apdicacidn del Sistema de Incentivos prevista en Convenio, of

personal percibiird an concepeo de i dadas las carac icas dei rabafo, i» cantidad

mensval de 130.000,- pesetas que arientati correspanden & un nivel de rendimisnto

y csfuerzu necesario pars genersr 233 cantidsd en & Sistema de Incentivos de SINTEL
Jert o’ » 1.44 tos baramoshora,

£n of caso de Encergados esia cantidad se incrementacs en 6.000,- pesetss mes

INGENIERIA Y TECNICOS OF A INTERIOR Mientras no sa define un sistema de incantivos
se& establece la percepcidn fija de 100.000,- pesetas.

dl VAO‘C!ONES :
Par cads seis meses de estancia en Argenting se tandrd derecho » 3ais Jiag de “permiso
retribuide”, acumulables o periode anuaf e vacaciones.

A o, que decidan prorropar Su esS(anciy en Argentina tendrdn derscho, af
finaiizar cada perlodo de seis meses, 3 un vigje para disfrutar los dies de permist o
jones gque lo spondan.

El parsgnal que, 8 !a terminacidn i¢ un periodo de desplazamiento de seis meses, renueve su
#stancia por un perfodo igual sin desplazarse 2 ESPANA parcibird el importe del billets Buenos
Aires/Madrid, ida y vueita, que SINTELAR aborard al precio acordado con Aercliness
Argentines.

&l personsl que renueve por un pericdo e seis meses y na disfruie doa sus vacaciones o
drming de los seis primaros, podrd hacerlo interrumpiendo este segunda periode y
completsnda & su regresc los seis meses de e5tancia efectiva correspondiente a la prorrogs.

el JORNADA :
La jornads normal de trabajo sers de 40 horss semanales, con los descanses inermedios
previstos en of C io Colectivo vig de SINTEL, S A..
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i Ef 7 v I finalizacidn de la jornads isboral, 8si coma descansos semansfes y dias
i festivos, se acomodsrs a fa di por las dad, iaboralos de la Repdbﬁcl Arpcnnha.
i Nao obstante. fas oventuates p profongack de jornad por
astablecidos en las Emprosas en que se Jesarrolie s acrmdad se sbonardn 8 los importes de
horas exirsordinarias fijados para &l personal de SINTEL en Argentina.

f} DESPLAZAMIENTO ;
Los gastos de viaje def contratado desde su residencis habitual hasta of lupar de irabajo, asf
como los de g en sporte publico g ado por {8 Empresa o su énparte
aquivaiente, serdn a cargo de la Empress.

El personal procedente de ronas distintss de Maodrid rendrd derecho & dos diss de
desplazanvento de ida v uno de vuelta con sus correspondi dietas iales o yares
segon corresponda. £l personal procedante de Madiid tendrd derechg unicamente 8 un dia
de despiszamiento en &f visje de ida con s dieta correspondiente.

Ef 1rasiada por viz sérea desde Madrid & Buenos Aires se realizars siempre en clase “turista®,
pudiends Hevar consigo ef trabajador hasra un méxima de 20 kp. de equipaye. El excesa de
equipaje correrd por cuenta del trabajador.

A los empleados que di desplazarse wpanados de sus familisres se les gestionard Ia
obtencién de fos billetes, siendo of pago por cuentz del interesade.

¢} EXTINCION DEL CONTRATO :
La Empresa SINTEL, S.A., podrd dar por finalizeda ia relacion laboral cuandy ef trabajador con
SU conducta incurrs en siguna’s de las faltas que tuyan causa de despido o idr
prave ¥ Que estén contenidas en of articulc 54 del £ de los Trabajad y en o
vigente Convenio Colectiva, as/ como /& expuisidn ¢ inobservancia de las leves y
disposiciones vigentes en Argenting,

Tambidn podrén ser causa da extincidn de fas cit ncras

- Cuando el irabajador, por ir i

& misma, no alcance ef minimo de
productivided exipibie e la actividad pars la que se ha contratado,

- En caso de solicitud voluntaria de regreso 8 Espsfia, siempre que la Direccitn de Is
Emprasa accada a eflc.

£n los supuestos anteriores el trabsjador deberd reintegrar & !z Empresa &l importe del bilicte
zanto de ids & Busnos Aires como el de regreso & Espadta. Asimismo los dias laborabies que se
empleen en el visje, se computardn dentro de su periodc anusl de vac

La alizacidn del perfodo de despl por causs de enfermedad grave, debidamenta
acreditsds, podrd extenderse a8 los supuestos de enfermedad grave de esposa e hijos asf coma de
faliecimiento de padres y hermanos, en cuyos casos o empleado podrd dar por terminads su
estancia en la REPUBLICA ARGENTINA & partir ds! momenio en gue se produzcan las
cir i8s antes i forad

Asl misma, todo el personal que se traslade & Argentina debers llaver ia rops de trabasjo
reaglamentaria cuya utiizacidn serd precapiive, El lavado ds ésta corrard @ cargo de ls Empresa,

Iguaimente serdn o splicacién o cumplimisnte los scuerdos puniusles enire ls Empress v ef
Comité que con cardctar especiiico se definen €71 cada pals, re3pects # jornada, y Olr0s CONCEpIos.

ALENDICE
REGLAMENTO OF REGIMEN INTERIOR
CAPITULO |
QBJETO, EXTENSION Y QRGAMZACION
ARTICULO 1*:  DEFINICION DE LA EMPRESA
Deragada,
ARTICUIO 2% - ERINCIPIO FUNDAMENTAL
Derogada.
ARTICULO 3* : Wm&m

Recogido en Ia Cldusula correspondiantsa del presenits Convenia Colectivo
ARTICUHO 47 :  ORGANIZACION DEL TRARAJQ

Se regulard por lo dispuesto en la Ley B, 1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de jos
Tabajadores y Convenio Colectivo de dmbite interprovincisi vigente en cads momento.

cAPITULO &
LY Y K
ARTICWO 8°:  RECLUTAMIENTD DE PERSONAL

Las necesidades de personal serdn satisfechss tenisnde en cuents sus dos posible
proceadencias !

&l A internas 17 una adi e itice de pro i y lrasiados del
personal de Iy Empresa.

b Por reclutarients externa en is farma en que se pacte en ¢f Convenio Colective vigente
&n cads momento,

ARTICULO 6  SOUCITUD DE ADMISIQN

Las peticiones de ingreso an SINTEL, sa cursardn snte of Departamento de FNsonai, que ias

admitirs y tramitard de scuerdo con las idades daf y de Su propio procadimiento
interna.
ARTICULO 7°:  CONDICIQNES PARA LA APMISIGN

£} candidato habid de reunir, en primer Jugs, log requisios exigidos en razon def puesto a
cubinz, Supersndo postericimente las prusbas fisicas, psicoiéocnicas y prefesicnales que se
establezcan,

ARTICUHQ §7;  SELECCION

La seleccibn s hard sigiiendn un rigurose criterio donda sercdn calibradas adecuadamenie lus
condiciones de los candidatos.

ARTICULO 9% 1 CONTRATAGION

L& contratacion del personal de nuewo ingreso se llevard 3 cabo con sujecion & I3s normas
contenidas en la legislacion vigents, i € &0 odo cas0 mediantie coniraie gscrito.

Arendiendo & la dwacion del contrato de trabajo. éste se cancertard por tismpo indefinido o
por duracion determinads, Er esie uitimo caso, las modaiidades del contrato podrdn ser cuslquiers
de las blecidas por ia legislacion vigente, de acuerde con lo pactado en Convenic.

ARTICULD 10° : PERIQDQ DE PRUERA

£l personal de nuevo ingreso estard sometido a un perfodo de pruebs que se determinard por

eascrito en of contrato da trabajo y cuyas duracionss maximas sarén las siguientes

. Técnicos Titulados ......... & meses
. Técnicos no Tituiados ...... 2 meses
. Espscialistss y Peones ..... Quince diss.
. Resto del personsi ........ Un mes.
L]

£ trabajador, durante ef perfodo da prueba. tendrd Jos derechos y obligaciones
carrespondi asy Q0ria prof

ta incapscidad laboral transitoris, 108 pe:misos especisias y los dlas de vacaciones,
intarrumpirdn ef pericdo de prusba, que quedars automdticamente prorrogade en igual nimero ge
dias.

ABTICULO 11°: TIPS OF CONTRATQ DE TPABAJQ

Derogado.

Toda of personal de nusvo ingreso ocupsrs, como rorma genersl, &l Siiimo luger, tanto en &
repisiro general COMo en f particular de su caiegaria profesional, de acuerdo con los sigwentes
criterios :

A} Personal Técnico ; ingresard en ia categoria v nivel inferior de su especiaiidad.

B/ Personsl Adminsteative ;. ingresard en Iy categoria de Auxilisr Administrativo.

C}  Persons’ Subalterno ingresard directamenrte en ef nivel salarial initarior de 1z categorls

que le corresponda

Los conductores de camidn da Lineas y Redes y los conduciores
de camidn de Instalaciones, ingresardn en ef nivel de Entrada.

Ol Conduciores .

El  Operarios : tos Celadores v.Empaimadares ingresardn en s Empresa con ia
categorip profesional de Montad Especralistas de Tendidg v
Empaime de Lineas y Redes.

los Montadores de Equipos Convencignales de Aborade
ingresarén en la Empresa con ls ca:agon‘.l profesional de
Montadores Especialistas.

Guads exceptiado de iz aplicacron de las normas, el p af de nuevo ing que
por la indole de su trabajo, requiers conocimientos especiales, represente una especiatidad en el
d Ao de sus £ 3, su trabajo sea de una gran responsabilidad, o su puesto impkque
gjervicio de autaridad o manda

Ef personal que preste sus servicios en la Emgresa, se clasificar$ en los siguisntes grupos,
subgrupos y categorias profesionales |

Recogida en iz Clduswa correspondiente def presente Convenio Colectivo.

Esta clasificacibn seré jativa, no
cubiertas todayx las categorias, mientras. los servicios no fo reguieran.

o, bligads Is E
g W

& tener
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For otra pacte, Is Empress podré asimilar 8 cusiquiers oe Ias Calegoriss existentes. por
andogls con lss mismas, nuevos puestos de trabaio que No se encuentren definidos
especificamente.

A los trabajadores que realicen con cardcter de iruidad funcs Spondi F
diSUIAS 1ardss o categories profesionales, se les asignard s categoria correspondients &l trabajo
0 Jctrvidad predominante, sigmpre Que no Ses inferior 8 la que astentars.

La determinacidn g Is actividad predominante se hard stendiendo »f tiempo invertido en la
msma.

ARTICLAO 14 : REGISTA{ GENERAL DE PERSONAL
Derogado.
CAPITULO ¥
STUYACIONES ¥ SEPARACION

ARTICUHO 15° - PORCENTAJES DE LA PANTHLA DE PROFESIONALES
Las porcentajes iminimos de obreras profesionales serdn los sigufentes !
. 25% de Oficisles ds 1" .

. 30% ge Ofigisles de 2°
45% de Oficiales de 3*

Mo obstanta, dichos porcenisjas sdlo surticdn efecto en susencis de pactos expresas sobre
promociones y ascensos en Convamvo Colective.

ARTICURO 16* : ASCENSQOS

Las vacantes gue se produzcan en la plantifle de /s Cmpress, serdn cubiertas de la siguiente
forma

al Por antigiedad en la.calegoris 0 nivel salarial inmadiatamente inferior a la de la vacante
carnocads: un tercio de dichas vacantes, salvo que se acredite i3 carencie de aptitud dei
trabajador.

&) Por concurse-apasicidn | los dos tercios restantes.
La distribucidn anterigrmente mencionsda podrd sar modificads por acuerde de fa

correspondienie Comisidn Paritaria, cuando asi io acanseje & numerc de integrantes del grupe
prefasional ¢ sus afes gt z

L8 pronifion Ce vacantes da jefstura o de agueiias calegorias profesionsles que impliquen
autoridad a mando sobdie otras persanas, serén de libre designacion por la Direccidn d'e ls Empresa.

Exciusivamenta o estes efectos, se considarsn categariss © Cargos que implican 8 ajercicio
de sutoridad o mando, los siguientes :

RVICH NTRA

Direcror.
Subdirector.

Jefe de Servicio.
Jefe de Seccidn.
Jefe Fe Negociado.

Asi mismug, serdn de libre designacidn los puestos de:

Asesor Juridico y Auditor interno.
T T N,

Diractor Regional,

Subdirector Regional de Froduccidn.
Daiegados.

Jefes de Grupo o Encargadas Provincistes.
Jefes de Seguridad y Calidad.

Jetes de Servicios Varios.

ARTICULQ 17% - CONCURSQ.QPOSICION
Las bases del Concurso-Opasicién, asf como su p dirmienta. prog s icidn dai
tribung, etc., serdn recopidas en s convocaoria de cada vacante que, en todo caso, se hardn

publicas con uns antelocidn da, & mencs, treints dias a la celebracion de las pruebas
correspondientes.

£ tribunal estard compuesto por una represenlacion paritaria de la Direccion y def Comité de
Empresa, do como FPresidi ef Subdi de Gestidn da Recursos Humanos, o persona
an quien delegue, v tended atribuldas Jas siguientes competencias :

Flabroracidn vy difusion de las convoecatorias y preparacion y erwio oe las pruebas.
Wpilancii y control de iz calebracidn de ias mismas,

Correccidn y verificacién de los exdmenes,

Publicacidn de los resultados.

Resolucion de cudntas recidmaciones e incidencias se puedan presentar en el desarrolio de las
pruebes.

ARTICULO 18°: COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Derogado.
ARTICULD 19°: TRASLADDS DEL PERSONAL

‘Can independencia d& los desplazamientos ldgicos propios de la actividad de la Empresa, ef
eambio de puesto dentra de los limites del centro de trabajo o &f 73slads & cudlguier defegacion

regional, o antre dos de és1as, podrd ser provisionsl o permanente; si ef trasiado es provisional, no
podrd excader de tres meses natursles.

En todas los casos podrd tener origen en una da Ias CBUSES Siguientes ©

&l A solicitud del i do : 57 /a Direccidn sccede ai cwnbia, of trabajador no tendrd derech
& indeminizacion alguna.

b Por mutuo scuerdp : Se estard a lo pactado entre las partes por e5Crito.

[~

L

Por necesidades del servicio : Cuando ias necesidades del servicio 19 justifiquen v agorads is
via def apartado b), is Empresa poded imponer el cambio al trabajadors, que conservard 1000s
sus derechos y su categorfa prafesional, con independencia del puesto que pase » ocupar.
£n caso de que ¢f cambio suponga un ascenso, se regird por Ias condicieneas scondmicas del
nUeVe puasto. i

o} Por disminucion de /s capacidad fisica e intelectual del trabajador ;: Seguirk percibiento Ia
retribucion de su categoria profesional, siempre que € cambio sé produizca dentro de Su
centra da trabsjo. Todas las dudas que se susciten en la interpretacidn de aste articuio serdn
conocidas por ef Comité de Empress, que a !a mayor brevedad, emitird su infarme 2 ia
Diraccion.

Cuando el trasiado por necesidades de ls Empresa sea definitivo y obligue a fijar Ia residencia
del empleado fuers de la suys habitual, f trabajador serd Bvisade con un mes de antelacion, y
tendrd derecho 8

L Percibo de dieta por un minima de tres meses & bartir de su incorporacivn en su nuevo
destino.
independientemente de eflo, tendrs derecho 8 perciba de la dieta correspondients en los
£as0s previstos en of articulo 41° daef presente Reglamanto.

2. Diez dias naturales de permiso retribuido.

3. Viaje en ferrocarril, primera clase, tanto pars él como pars todas Jas persnna§ que de &
dependiando, vivan bajo &f misho techo.

)

4, Pago del transporte y 329 carrespondiente da sus T

¥ enseres.

8. Préstamo por parte de ia Compania, da cantidad y amortizacion variable, en consanancia con
&f punte de desrina,

6. Percibo de un plus de residencia por cantidades mensusles a partir del mamenta en que defa
de percibir {2 dieta extraordinaria def apartado L de est# articulo.

~

. £n caso de que o traslado se prod o te ef curso far, la Empresa daré vna ayvda
equivalente al importe d& las diferencias entre las acadernias correspondientas, de los hijos
€n eddd éscolsr matricuiades en ef a0 que se produzes of trasiado.

£l traslad. por def servicio tendrs prioridad para ocupar 1as vacantes que de
Su categoris s& produrcan #n su snterior residencia, si bien, en este casg, no tendrén derecho a
235148 indemniraciones.

Los traslados de personal antre Divisiones de Planta Interi
1o dn fealizarse por mutuo acuergo.

y Planta £

ARTICULO 20°: _CESE

&l trabsjatior que desee cesar voluntarismente en & servicio da la Empresa, habrd da
notificarle por escrito & su jefe inmediato con una antaiscidn de 15 dias si se trata de personal
obrera o subalternc y un mes los sdministrativas vy técnicos.

En caso da incumpliriienito de Ia presente norma por parte def trabajador no podrd dste exigir
su liquidacidn hasta |a fecha en que normalmente se efectde of page de haberes del personal de su
categora, -

ARTICULO 27° : DESPIDQ

&n el caso da despido por haber incurrido el trabajador en alguna de las causas que dan
motive para effa, le serd notificado mediante ascrito. en ef que se indicardn los hechos por fos que
s& /e sancionad y /s causa o causas de despide en gue se hs incurrida asf como o dia en que
comenzard 8 surtir efecro

E1 trabajador firmard un duplicade de Is notificacién, #n caso te negativa se extenders una
difigencis de entregs firmads por dos testigos.

En ¢f caso de cesacitn, suspensidn en ol trabajo o reduccidn de la plantills por cuslquiar causs

ajena & Ia voluntad de la Empresa, 3@ estard a lo dispuesto por fa idad laboral T/
ARDICRO 227 : TERMINACION DEL CONTRATQ
£l personal contratado & plazo fio da tiempo o de trabajo, llagado ef términe de i6n,

O da prormogs que en su casa se hubiese convenida, sers dedo de baja en s Empress,
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£n 1000 ca%0, ¥ con quince dl«u de antelacion 2 Ia fechs dp [a terminacion, se deberd avisar

o i do da ls expir de su contrata
Compiementada con ia Cllusuis co dii del p te Cor Colectiva.
CAPITULO IV

JOANADA LABORAL, MODALDADES
ARTICULO 23° : JORNADA (ABORAL
Se acomodard an todo momento af Convenio Colactivo vigente

ARTICIND 242 :  VACACIONES

El ciicuio del periode de vac anudlas sa efectuard tomanda como base of 8o natursl,
es deck, el periodo comprendido entre &f 1* deé Fnerd v of 31 de Diciembre.

&l parsonal que por necesidades de trabajo se sncusntre desplazsdo del lupar de su residencia
habitual o lugar d# contratacidn, antes doe iniciar el perfodo de vacaciones, deberd retornar & dicho
fugrar da residencia nabitusl. Psra elfo Is Empresa shonsrd el imporie def visfe de ids v vueilts,
previa 1a correspondiente justificacidn de haberio reslitada considerdndose el tiempo iavertide en
ef desal. o comno de trabajo a todas fos efectos.

£n todo ceso ef mencionado viaje deberd iniciarse ol dis laborable inmedistamente anterior
af inicro del perfodo de vacaciones.

A los trabojadores que a o largo del afo cesen en is Emipress, se les abonard en la liguidacidn
final & importe def numero de dias de vacaciones de-engadas y no disfrutadas o bign Ie secd
deducide ef importe de los diss de vacaciones disfrutados v no cevengados.

£n los casos de coincidencie en el periodo de vacaciones solicitadas, se resolverd ésts
tendiendo 8 la antigdedad en la Empress y de modo rotativo.

ARTICULO 25° : HORAS EXTRAQRDINARIAS
Recogido en la Cldusula correspondiente del presente Canvenie Colectiva

ARTICULO 26° : PERMISOS ¥ LICENCIAS

Todo & personal de ls Empress, previo avise en los casos en que rarenabl 1e sea posibl
¥ €On justificecién posterior en todp casa, lendrd deréche 8 los sipuientes permisos retribuidos :

I. Cuatro giss naturdles en caso de falfecimiento de padres, cdnyuge e hijos, y par
slumbramiento de Ia esposa.

2. Tres dias naturales en caso de fallecimiente de padres soliticos. sbuelos, nietos y
hermanos.

2 Das dfas naturales en caso de enfermedad grave de padres, padres paliticos, sbuelos,
hifos ¢ cdnyuge nietos y hermanos.

4. Dos dfss naturales en coso de [aliecim de p

ntidad o afinidad.

hasts segundo grado de

Un dis natursl por matrimonic de hifos o hermanos, y bautire 0 comunidn de hijos.

A Quinca dias natursies en casa de matrimonio. *

7. Un dia por trasiado dei domiciiio habitual, pare o personal adscrito & un centro de trabajo
fijo v determinada.

8. For ol tiampo necesario en los casas de asi a . fta médi
enfermedad o por el cumplimiento de un deber inexcusable de carscter pablica.

9. For of tiempa necasaria, con un miximo de diez diss o 840, pare concurriv & exdmenes
finales y demds pruebas definitivas de sptitud y evalusciones, en caso de estar adscrito
e CLrsos en centros oficiales raconocidos por ol Ministerio de Educacion para la obtencion
de un titulo académico a tenor de la Ley General ds Fducacion.

10.  lactancia : Las trabajadoras, por | de un hijo manos d# nueve meses, tendrén
derecho 8 dos horas de susencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
mufger; por su voluntad, podrd sustituir este derecha por ung reduccidn igusi de la jornads
noermal con la misma finalidad.

{1.  Reduccidn de jornads : Quien por razones de guards legal tenga 8 su cuidade directo
a/gin menor de’seis ados o & un disminuidg fisico o psiquice que no desémperle otra
actividad retribuida, tendrd derecho & una reduccidn da s jornaca de trabajo, con e
disminucidn proporcions! del salario #7Ire, 8 MERCS, un tercio, ¥ un méximo de lx mitad
de fa duracién de aquélfe.

Cuandu tom motivo de las circunstancias que dan darecha a disfrutar de Ias Fcenciss
retribuidas anteriarmente descritas an los spartados !, 2, 3, 4 y 5, fuers preciso reafirar un
despl iento que obiif Ly 1ar al i do en localided distints & ia de su centro de
trabajo, fugar de residencia permanente, o en sl caso del persanasi no residents, donde o hubi

hecho of dis enterior, ef periodo de parmiso se amplisré en dos diss naturales.

Asf misma, ef personal residente desplazado de su centro de trabajo, o lugar de residencia
permanenis, tendrd derecho a que Ie ses abonado of rmpom equivalenie ai irayecto de ida y vuelts,
en primers clase de ferrocarti, previa iz 00N ificacién de haberi lizsda. desde
el lugar de desplazamiento hasta el centra de lrabaja wgr de residencia, o, &n of caxo del personal
no residenty, -hasta Ia localidad de residenciz habitusl v de contratacion, case que Jog evenios
contemplacdos hubfesen renido Jugar en éste.

IS TEN MED

Por el tiempo necesario, para is ] ita de i Fak: &n caso de
enfermedad de hijos menores de 10 afios. tendrén derecho a esta hcencla Ie3 trabajadoras y
trabajadores viudos ¢ separados con hijos & su carga, hasts un mdximo de 2 veces en ¢f a0
natural.

def segura de -

ARTICULOD 27* - EXCEDENCIAS

"La excedencis, tanto voluntaria como forross, se regulard por lo dispuesta en las normas
legaies que resulten de aplicacion y concretaments por 1o dispuesto en ol articulo 46 del vigente
E: da los Trabajad

AN

No opbstante o anterior, las excedencias voluntdrias de duracidn inferior 8 dos a¥os se
reguiardn del siguiente modo:

{os trabajadores con mds da cuatro afos de antigiedad en la Empresa podrin soficitor
excedoncia cuys durBcion no Sedd inferior & res meses v Superior & dos &% y Cuya
concesidn serd discrecional para Is Direccitn de i3 Empresa,

La Empress cancederd I excedencia por una sola ver, par tismpa no superior g dos sfos »
su personsl cuande medien fundamenios serios, debidamente justificados, de orden farmilisr,
#SIudios, ere.

Ert cusiquier caso en una proporcidn 2quivelents af 3% de Iz piantila. !a Empresa autorizard
fa excedencia hasta seis meses.

La peticidn de eéxcedencia an todo caso serd formulads por escrite con un mes de satelacion
come minime. )

La excedencia se entenderd siempre concedida sin dereciio & percibir retribucidn alguna de
18 Empresa mientras dure v no podrd sar tIfI8de paca preslar Servicios an empresas sisvisres
o que iMmpliguen competencia, saiVO aul0rizacion expresa y por &scrito pars sl

S/ el excedente infringiese esta norma se emtenderd Qute rescinde voluntariamente ef contrato
que tenda v perderd todos sus derechos.

La reincorporacion debard sar igualeenite sokic.cada con un mes de antelacion & Ia fechs de
I finalizacidn detdisfrute de fa dencia, siendo admiticdo ol trabajador en este caso en las
mismas condiciones que 2 13 iniciacidn de ia mismas.

ARTIGIAO 28 : PRINCIPIO GENERAL

Deragada,
ARTICULD 29° : COMPOSICIQN DEL SALARID

Se reguiard por lo dispuesto en ol Decrerc 17.8.73.
ARTICULC 30 : NQ FORMAN PARTE DEL SALARIQ

Se reguiard por lo dispuesto en f Decreto 17.8.73.
ARTICLHO 31° : PLUS DE ANTIGUEDAD

Todo el personal da la Empresa percibird aumentos panddmos por cada cinco sdos de SEVICio

" an la cusmis que sefale el Convenio Colect g D on¢ de [ oo

prafesional en fa que esté clasificado.

Para el cémputo de la antigoedad dal pcmm.-l 3¢ asterd 2 lo OF; en las sig
normas .

al Fecha inicial ; I8 de ingreso en s Empresa.
bi Sers computahle el tiempo Iranscurrido an las calegprias de botones, aspirantes v aprendices.
¢f Serd computable ef tiempa e prestacién dei servicio militar, baja transitoria par sccidente o
enfermedad, excedencias forzose o licencias de cuaiquier otra tipo def articule 27°.
{Complementado por fa Clausula correspondiante del prasente Comvenio Colectivo)l.
ARTICULO 32° : HORAS EXTRAQRDINARIAS
Recogide en 1a.Clausula correspondisnte dal prasents Cornanio Colectivo.
ARTICULD JT7 - PREMI 1 TRA
Recogido en 18 Cléusule correspondients del presente Convenio Colectivo,
ARTICINQ J4° : DOTE POR MATRIMONIQ

Derogada.

ARTICULO 35% :  PLUS DE JEFE DE EQUIPG

Recogido en s Clusuls correspondiente dt p [x Colecti

ARTIGIAO 367 : PLUS DE IHOMAS

Recogido en ia Cliusula Spondii det p < io Colectivo.
ARNICIRQ 37° - TRABAJOS PELIGROSOS. TOXICQS Q PENOSOS
Los trabajadores que hayan de reaiizar Iab ideradas como peligrosss, toxices o

pengses, disfrutardn de una bonificacién oel 25% sobn of salario base.
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Lr bonificacidn quadscs reducid, alamiraden-cuodequeesrevmfummd’ndcw

tiermpo fnferior & media fornads jaboral,

La faita de acuerde entre la Empresa y los trabajadores respecto 8 /a calificscién de los
trabajos peligrasos, toxicos o penasos, se resolverd por Ips Delegacionas Provincisles de Fabajo.

ARTICULQ 38° : T ROINARL RA

Recogido en la Cldusula correspondiente ded prosente Convenio Calectiva

ARTICIHQ 397 :  GRATIFICACION EXTRADRDINARIA "PAGA DE BENEFICIOS”
Recogido en la Cléusuta corcespondiente del p. Convenio Colctive.

ARTICULO 40°: VACACIONES

Dwante &l periodo de vacacionas, toda el parsonal percibiré Ia misma retribucion que si

hublese resiizada la jornada normal de trsbajo durante el tiempo que duren éstas. Fora los
productores que trabajen & prima, 8 estas cantidades se sumard ol promedio de I prims que

Prusbi ido cada trabajador en los tres meses Gitimas anterioras & su distrute.
ARTICIAD 41* : COMPENSACION DE GASTOS DE ALOJAMIENTD ¥ MANUTENCION
Recogido en la Cléusuls correspondie del presente Convenio Colectivo,

ARTICUAO 42% : [UGAR ¥ FORMA DE PAGO

Oe scusrda con of Decreto 39/78 de 5 de Diciembre, ef pago de las retribuciones saiaiales
se Nevaré 8 cabo prefers 8 travds de entidad bancaris.

ARTICULO 3% ANTICIPOS

Todos los productores tendrén derecho a percibir anticipos & cuvents de sus haberes, hasla
un 90% del importe del trabajo realizads, previa justificacién de su necesidad.

Estos anticipos se descontarén al final dei mes en que heyan sido solicitados.

cCAPITULO W
PREMIOS ¥ SANCIONES
ARTICULC 467 : COMPETENCIA
Corresponde 8 Dir def Depar o con iento del Comité de Empresa, la

o da presniar y ar 8 los lrabajadores que se hicieren acreedores de ello.

Dicho conocimiento sl Comité de Empresa serd posterior 8 la notificacidn & interesado y
previo al conocimiento del resto del personal,

ABTICULO 45° : PRQOCEDIMIENTO

Los hechos merecedores de prermo o0 sancién cdaberdn seial. o e por viz
jerdrquica, al Jefe de Seccidn corresp con idn de las circunstancias gue caracterizan

&f caso.

Ef Jefe de Seccién, & ls vista de estn, cursard nots de Régimen Interior, visada por ef Director
def Departamento, al Director de Personal, quien realizard los trémites aportunos en orodan & la
efectividad da la recompensa o sancidn procedente.

En caso de falts muv grave que acirrasse la sancion de despido. esto serd notificado por
ascrite of trabajador, h ot 1a fecha y hacho gua o motivargn, asl como «f dis en que
comenzard 8 surtir afecto.  El trabajador firmard un duplicado de la notificacidn; en caso de
negativa se extenderd una diligencia de entrega firmada por dos tastigos.

En cuslquier caso previamente @ la imposicidn de sancidn, serd preceptive, con
indapandencia del derecho que el trabajador tiene da presentar su oportunc pliego de descarge :
ef oir af interesado.

Dicho pliego de descargos podrd presentario en af plazo méximo de dier dias & partir dal
momento de /a comunicacion de la sanciéa.

ARTICULQ 46° : PREMIQS ¥ RECOMPENSAS

Dardn origen 8 recompensas los “actas ocasionales” de honradez, companerismo, realizacidn
de trabajos excepcionales por su esfuerza, dificuitad, urpencia o imporiancia, str.

Jﬂﬁafmente. dardn origen 8 recompensas "actos continuados” que den idea de Jealtad,
adaptabilidad, responsabilidad, ete. Las recompensas establecidas para premiar los actos indicados
consistirdn :

Felicitacion por esceito del Director del Departamenta.
Felicitacién del Director del Departamento hecha piblica en los tablones de svisos de iz
Emoresa.

Protongacidn de hasta un mas de vacaciones sobre el perfode legal,
Gratificaciones econdmicas.

- Anuiascidn de las sanciones impuestas con anterioridad,

+  Cualguier otra ripo de recompensa que Ceterming la Direccidn.

&m“hmawmwmkrat&rﬁnfmﬂe
dients on ol dianis p / det i

ARUGIAQ 477 : BALIAS ¥ SANCIONES

Toda falts cormetids por un trabajador se ciasificars atendisndo suv importancia, trascendencie
& iienciin, a0 leve, Qeave y muy grave,

I.  FALTAS LEVES. Se considecsrin /pitss leves iss siguiantes:

a8l De uns & tres faitas de puntyalidad sin justificecion en ef perfade de un mes. :

& No justificsr con cardcter peevio o, #71 SU caso, Jantro da Iss veinticustro horas siguientes
& Ip Faira, s#bvo caso de fuerza mayor, ia rezdn de la susencia 8l trabafo » no ser gue s8
prusbs is impasibilidac de haberio hecho.

¢l E sbendono del servicic sin causa justificads aun por breve tiempo. Si como
consacuencia del mismo se organizase periuicio d& alguna consideracidn & la Empress o
fuese causa de accidente a sus compadieros de irahajo esta Iafta podrd ser considerada
como grave ¢ muy grave, segun los casos.

d}  Pequedos descuidos en ia conservacion del materisl.

e Falta de aseo o limpieza personal.

# No stender af pdblico con la correccibn y diligencis debidss.

o No comunicar a la Empress los cambios de residancia o domicilio.

M Diseutir violentamente con los compaieros dentro de la ;omada de trabajo.

i Faltar o trabajo un dis a! mes sin causa justificada.

2,  FALTAS GRAVES

a) Mds da tros feltas no justificadss de puntusiidad en ia asistencia &l trabajo cometidas en
¢/ periado de treinta dias.

bl Faita de uno & tres dias of trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que fa
justifique. Bastard una sola faita cuando tuviers que relevar a un compadiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase pefjuicio de alguns consideracidn 3 la
Empresa.

cl! No comunicar con {3 puntualidad debids los cambios experimentades er i familia que

pueden afectar g /3 Seguridad Social. La faisedad en astus datos se considerard como
faita muy greve.

-/} Entregarse # juegos duranta s jornada de trabajo.

el 73 desobediancia » sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluids la resistencia
¥ obstruccidn & nueves mérodos de racionalizacidn del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la discipling o de ells se derivase perjuicio notorio para fa Empresa podrd ser
considerada como falte muy grave.

13 Simutar la pressncis de ot al trabajo, Firmanda o fichando por éi

g/ Ls negligencia o desidis en el trabajo que afecte a Is bueng mercha del mismo.

h) La imprudencis en acto de trabajo. 5i implicasa riesgo de accidents pars el trabajador,
para 3us companeras o peligro de averls para las instalaciones podrd ser considerada como
muy greve. En tods caso se consideracs imprudencia en acta de servicio ef no usy de las
prendas v sparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

il Reslizar sin el oportune permiso, trabajos particulares dursnte le jornads, asi como ef
empleq, pars usos propias, de herramiantas de /a Empresa,
i La reincidencia en falta isve lexciuida s puntustidad) aungue sea de gistinta naturslezs,

dentro de un trimesire y habiendo mediado sancidn que no ses la de amonestacidn verbal.

3. FALTAS MUY GRAVES. Se considersrdn como faltas muy graves, Ias siguientes :

al Més de diez faltas no justiticadas de puntusiidad
0 veinté en un 8fo,

bl Las faitas injustificadas al trabajo durante tres dias cansrcurrvos a cinco alternos en un
perfoda de un mes.

c/ £l fraude, deslealtad o sbuse de confianza en las gestiones encomendadas v ef hurte o

. roba, tanto & sus comparieros de trabajo como a s Empresa o & cualquier otra persona
dentro de las depandenciss de Is Empress o dursnte of trabsjo en cusiguier piro tugar.

o) Los delitos de roba. estafs, maiversacin cometidos fuera de la Emprese o cualquier otrs
clase de delito comun que pueda implicar pary ésta desconfianza hacia su autor, sahvo que
hayassido absuelto de los mismos.

e/ La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entenderd siempré que exista falta cusndo
unt trabajador en bajs por tales motivos resiice trabajos de cualquier indole por cuenta
oropis o sjens. Tambidn se comprenderd an este apartado toda marmipuiscion hecha para
prolongar i baja por accidenta o enfermedad.

H La continuada y habitual faita de aseo y limpieza, de taf Indole que produzce qQuejss
fustificadas de sus comparieros de trabajo.

I L2 embriaguez v of #stado derivado del consuma de drogas duramte e trabaja.

1) Violar el secreto de correspondencia o documantos reservades de fa Empresa o revelar a
extrafios & la misma datos de reserva oblipada.

/] Reslizacidn de actividades que { & 18 Empresa. -

i Los malos tratos de patabra u obra, abuse de autoridad o fafte grave de respero v
consideracitn & sus jefes o & sus familiares, as/ como a sus compaiieras y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencis.

i Abandonar el trabajo en puasto de responsabitidad sin previo aviso.

m) La disminucidn no justificads en el i def trabajo

nl La remcrdencm en faits grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se tomeran
en &l perioda deo un trimestre y hayan sido sancionados.

idas en un periads de seit meses

At

impliquen comp

ABUSO DE AUTORIDAD. L3 Empresa considerard coma faita muy grave y sancionard en

consecuencia, fos abusoes de sutoridad que se pudiersn cometer por sus directivos, refes o
mandos intermedios.

5. REGIMEN DE SANCIONES. Corresponde 8 1s Emp}esa t& facuitad de imponer sanciones en
los términas de o estipuiado en ef presenta Convenig.

Ls sancidn de faitas graves y muy Groves requenird comunicacidn por escrite al irabajsdor,
haciendo constar ix feche v los hechos gue ia motivaron,
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e Empresa davs c a fos rape legales de fos trab
grave 0 MUY grave que Se imponga.

Impuests Iy sancidn, e cumplimiento de s misma se podré dilatar haste seis meses después o'e
In fecha de impasicion, o hasta el momento en gue se dicte sentencia firme por Iy jurisdiccion

competente

& SANCIONES, Lss sanciones mdximas que podrin imponerse a fos que incurran en las faltas

serdn las siguientes @

& Pov faites foves :
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

&) Por faltas graves ©
. Amonestacién por escrita.
.  Suspensidn de empleo y sueldo de dos & wmre dias.

< Por fpltas muy Grives :
. Amonestacion por escrito.
. Suspensitn de empleo y sueldo de veinte & sesema dias.

. Despido
ARIICULO 457 : ACION ACION
Las sanciones que se impongan se anotarén en el éxpedi o i de los i d

Fanscurrida of peripde de un afic para el casc de falta leve, dos para grave y ires pars muy
grave, sin gue hubiers comelido alguna otra falte merecedors de sancidn, ip (aita se considerars
anulada automdticamente. -

‘

ARTICULO 49* : PRESCRIPCION
Faltas leves diez diss.
Faltas graves veinte dias.
Faitag muy graves sesenta dias.

Todas ellas 8 pactic U {8 fecha en que la Empresa tuvo conocimi de su isign v en
toda casc. & los s&s meses e haberse cometido.

CAPITULOQ VI
EGURIDA HIGIENE EN EL TRA

ARTICULO 50" : COMITE DE SEGURIDAD £ HIGIENE

El Comité de Seguridad & MHigiene tendrs atrib todas laz { QUE S8 aNLIMETan en
ef articuio 8* de la Ordenanza Generat de Seguridad & Higiene en ¢! YTrabaja, sprobada por Orden
de § de Marzo de 1,571,

La compasicidn def Cormité serd la siguiente ©
Presidente Fi Director del Departamenta de Persanal 0 persona pn quien delegue.

Vicepresidente :  El Jefe de los Servicios Médicos de ks Fmpresa.

LY o ©  Un ad Ao designado por fa Direccidn de Iz Empresa. -

Vocales :  Ef téenica de maayor grado especialista en Seguridad & Higiene.

Un representante del personal por Delagacién designado por ef Comité de
Emapresa.

ARTICULO 51% - NORMAS GENERALES

La Empresa y los trabajadores depeno‘renres de elis vienen obligados. en o que 8 cads uno

L # dar e 8 las disposiciones lepsies referentes 8 Seguridad & Higiene en el

trabajo y muy esp te & fas cor idas en ia Ordenanza General de Segurided e Higiene en

ef Fabajo, aprobads por Orden de 9 de Merzo de 1.97 1. caphtude VIl de Is Ordenanza Laborat pars

' I8 Industria Sideror iirgica v cuantas normas especificas, gque con la participacidn del Comité

de Sapuridad e Higiene, emita la Direccitn de s Empresa que se considerardn & todos fos efectos
oG parte integrante de este Reglamento.

Un efermpler de las mencionadas normas se entregard & cada trabajador de Iz Empresa.
ARTICULO 52° : DIVULGACION INQCIMIE, LAS NORMAS DE SEGUR!

Con independencia de la obligacidn de la Empresa de divulgar entre todo el personsl de ia
mMUSMe, 13010 135 normas peneraies como (as espectficas referdas 8 materias de Seguridsd s

Higiene, mediante una adecuada labor formativa, impartirs # 1ravés del organismo adecuado y de )

una forma gradual, Ios Curses que capaciten &l personal Que 8 continudcion se delerming, pare
promover ef interés y cooperacidn de los trabajadares en orden & ls Seguridad e Higiene dei Trabaja,
prestar 1og primeros duxilios & los accidenlados y provesr cuantto fuera necesanio para que reciban
i2 inmedista Bsistencia sanitaria que & estado o sitwecidn de Iog mismos pudiera requerir

PLANTA EXTERIOR : Todos fos Jalfes de Equipa, Capataces y Fncargadas.

PLANTA INTERIOR : Elpersonal que por lss ¢ fsticas de su puesto de trabajo se astime
nmsamz por of Comitd de Higiene y en rtodo caso o personsl

5 oda las S de Energls v Exterior de Radio.
L#s normas de idad serdn de obligada cumplimiento pars todo ef persanal de ls Empresa.
Su incumplimiento darf luger & 135 re bivdades spondi

ajadores de tod: ©.>acidn por faite

A5ignade un perfodo de duracion, dursnte af cusl ng serdn  Sustitvidos.

Del misme moda, los trabajadores que p ¥ en ef cumplimiente de estas
normas, percibira ung gratificacién econdmica elargads por la Domcevan de iz Emprasas 8 propuests
deal Comitd de Saguridad & Higiene.

ARTICULO §3° : RECONOCIMIENTOS MEDICOS

8! TRABAJADORES DE NUEVQ INGRESO : Todos los irabajadores de nuavo ingreso realizardn
el correspondiente recanocimiento previo 8 Su ¥dmision en ls Emprest

bl PERIQDICOS : A i como minima, se realizard un recon ddlii .

] DCASIONALES : Se realizardn, en su casa. al retorno al trabsjo después de en!ermedad ]
accidente con duracidn superior 8 un mes.

En el caso de que por cicunstancias persendles fuers necesario reslizar pruebas no
idas en &f 1 T normel, se adoptardn igs medidas necesariss pars que sean
efectuadss dichas pruebas por fp entidad idénes.

Dichas imientos serdn efy dos prel
Empresa de TELEFONICA.

ite por los Servicios Médicos de Ia

En su defecta, se procuraré que sa leven a cabo & través del Gabinets de Higiene y Seguridad
del Ministeria de Trabajo.

Cuando ning de estos organiy pueds ifevar 8 cabo fos mencionados reconocimientos,
éstos se reslizardn con ls entidad que la Empresa designe, todo efio con ef conocimienta previo def
Comité de Higiene y Seguridad,

La Empresa informard anvaimente de 18 forma an que se efactuardn 2stos reconocimisntos.

ARTICULQ 54° : ROPA DE TRABAJQ

A todo el personal de la Empresa le serd entregada (s ropa de trabajo correspondiente, de usa
obligatoria vy de cuya conservacidn serd responsable.

PLANTA EXTERIOR :
CELADOR - EMPALMADOR

3 buzos color azud anagrama SINTEL, Duracion 2 adios.

3 camisas. Duracion 2 affos.

3 pamaiones. Duracidn 2 afos.

1 par de botas ge cuero flexidle tipe mylitar. Duracion 1 afo.

1 par de botas de agua tipo polaina forrades. Durseidn ? afia

1 par de guantes de chero.

i traje de agua. Duracidn 2 afios.

1 chaguetdén comanda con forro. Duracidn 2 afios.

1 casco de seguridad. Duracidn 2 afos.

I boisa de lona para doracion con ssas v candado. Duracidn 3 sdos.

Cada brigads de Cefadores-Empaimadores esrarl.‘ da de lo siguiente:

3 buros plastificados para trabajos de canslirscicn y sérea.
3 pares de botas altas, tipo pescador forradas.

TECNICOS DE DBRA Y ENCARGADOS

! traje de chaqueta-pantaidn. Duracidn | afg.
! traje de agus tipo comando. Duracidn 1 affo,
1 par de botas tipo polains, forradas, con cremaliera, Durscidn | afa.

PLANTA INTERIOR
INSTALADORES

2 chaquetiilas. Duracidn 1 afo

2 camisas, Duwacidn 1 sho.

2 pantalones. Duracidn 1 ado.

! par de sandalies para trabajar en centrsies. Durscidn | aflo.

INSTALADORES EXTERIOR :

2 chaquetillas. Duracidn | afo,
2 camisas. Duracidn 1 afo.
2 pantaiones. Duracicn 1 afa.
. ! easco de seguridad. Duracidn 2 afos.
- ! pasamontaiies. Ouracitn 2 slos.
1 mono impermesble v ligera. Durscién 3 ados.
! par de guantes (con dedas) impermeables y de abrigo. Duracidn 1 afia.

INGENIEROS TECMICOS Y OPERADORES TECNICDS DE PRUEBAS:

1 traje de agua tipo comando. Duracién ! afio.
1 par de botas tipo polaina, forradas con cremaliers. Duracidn 1 afa

En cads vehiculo utlizado por fos técnicos de Pruebas de Plants Interior existird un par de botas
aitas tipo pescador.

ALMACENEROS :

2 camisas, Duracion | ada
. 2 pantaiones. Duracicn 1 affo
. T par de boras de seguridad. Duracidn 4 sflos.

Sustituciones : Cada uno de los el

que comp la dotacidn personal, tienen
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No olistante. siempra que aigina de dichos ef se der antes del ti P FErG pOF
mu*budzmarlabmmcammwasmwmlmwmm
siampre que s causs oel deterioro ses iy indicads y esté debidi

CAPITULO Vil
ATENCIONES SOCIALES
ARTICURQ 557 PREMIQ POR YEINTICINCO ARQS OF SERVICIO

Recogido en la Clsuswia 1SpONdi el

Cornvenio Colectiva
ARTICULD 567 - RDERY

Recogido en ta Clluswia correspandiente ool prespnte Convenio Coles tive

ARTICING 57° ; MPLEM ERVICIG MIITAR
Recogide en is Cldusuta corr it del presente Coavenio Colectivo.

ARTICLNQ 587 : BECAS DE ESTUDIO

i Colesifvo,

Recogido en la Cldusula correspondientndel presente
ARTICULO 53 : AYUDA POR HIJOS MINUSVALIDOS
Racopido en la Cldusuia correspondiente del presente Convenio Colective

ARTICULD 60* : AYUDA ESCOLAR

Recogido en la Cidusuls correspandiente dei presente Cornvenio Calectiva

ARTICIHO 617 COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD LABGRAL TRANSITORIA
Recogida en la Cldusuls pondiente def p G /o Colectiva.
ARTICULQ §2° : PRESTAMQS PARA A i, N VIIVIEN

Resogido en la Cldusula correspondiente del presente Convenio Coleclivo.

ARTICUI) 63 : ECONOMATQ

Todo ef personal de la Empresa podrd baneficisese del carnat de Economato de TELEFONICA
en aquedlos lupares donde exista dicho economato.
ARTICULQ 64* - SEGURO DE VIDA

Rdos los trabajad de SINTEL podrdn acogerse an régiman voluntario s los beneficios def
segurg de vids colecivo suscrito por la Emprasa.

£f capital asegurado serd de tres veces y media el salsrio mensual de calorce pagas.
La cobertura del seguro es fa siguiente :

Muerte por enfermadad, pago de! capital asegurado,
Muorte por accidente: pago del dable del capital asegurado.

Ivalid bsolizta ¥ p r es deci, la invalidez definida en & Arr. $135.5 de la
L.G. 88, derivada de enfermadad: pago del capital asegurada.

invalidi baolista y por 2 &5 decir, [3 imeslider delinica en of Art. 1355 de la
L.G.5.5., derivada de accidenie: page del dobie del capital asegursdo. :
En caso de invalider permanente parciy por sccidente. se pagaria W mdemnizacidn que
‘.wrespondrese segun los baremes habituales,

Jubilacidm : gido an of pe e Ci fo Calect Cléuswia 57. “EDAD MAXIMA DE
r.'?ABAJO".
Primas : las primes derivadas del mencionada seguro, serdn proporcionales 8 capitsl

azegursdo y correrdn @ cargo de Ia Emipresa sus dos terceras paries y &f tercio restante &
cargo def asegurada.

iComplamentada por la Cldusida correspondiente dal pres=nte Convenio Colectivel.

.

SR *: PREMID POR MATRIMONIO

Recogida en 13 Cldusuis correspondients del pressme Comvenio Colectiva,
AFTICULO 667 - PREMIG DE NATALIDAD

Recagido en ia Cléusuia correspondiente del presente Camvenio Colectiva,

CAPITULQ iX
VIAJES
ARTICULO 67°: PREPARACION

Lzs trabafsdores que por necesidades del serviciy debsn efectusr desplizanventos a
vraldadey distintas def centro O lrabajs, debersn Frmar i3 correspondiente “orden de
tie SeaTRen0 " en 18 que figurardn !

- iedris Interior ;. Ndmero de obra, nomove del Jeie de Eguina personal que Is acompads,
localidad, trabajc & realizar y duracion prevists de fa obra. Esta, habrd de
ser firmada por ef Jefe de Seccion correspandiente y Ie serd entregada un
duplicado &l trabajader.

Plante Extevior :. Defegacion, G:upa SBrigads de origen, como la de flepads v oorte mansus!
da trabafo firmado por of superior. Esta “orden de desplazamiento®, serd
visada por el superior corraspondiente y se la antregard una copis a8l
trabajador.

ARTICULO 687 : : A PLAZAMIENTQ

da los Trabajach

Segun lo dispuesto en ¢ articulo 4.3 def Estat Dera &f personal que
tengas asignado un iugar fijo v determinada de trabajo, en los di i@NYaS POr (EMPO SUPEFior
a tres mesas of trabajador tendrd derecho & un minimo de cuatre ofas laborables da estancia en su
damicilio de origen por cada tres meses de desph fento; en dichos minimes de dlas no se

computacdn los de visje.
ARTICINO 63° : YIAJES CON MOTIVO DE (A CELEBRACIQN DE LA NAVIDAD Y FIN DE ARQ

Los viajes ocasionados con moiive def desplazamiento de los trabajadores # su lugar de
rasidencia habitusl pars la Celgbracion en sus haam de ia Navidad y Ao Nuevo, correrdn por
cuenta de is Empresa, Serd por cuenis del trabajador iss posibles horas ioadas en eile
desplazamiente.

ARTICUIQ 70" : GASTOS DF ViAJE

Los gastos de los visfes corrérdn siempre par cuvenia de fa Empresa.

Salvo casox de wigencia o der o 0% tanro s/ se efectdan
desde #f centro de residencis 8 13 abre d ingds 0 defegacidn, o entre dos de dstas, deberdn ser
avisados con 48 horas de antelacion,

idad, tos desph

Tanta & la saiide como 8 ls Negacs af punto de desting ef trabajador tendrs derecho a
disponer de un plaze de tigmpo prudencial, s requiere cambio de slojamients, que nunca podré ser
superior 8 cuairo horas, para s p jon de sus y iz by da de h d.

£l media de transporte secd an cads cato of més idénso

£n los visjes realizados por farrocarrif se sbonacd billate de 1* clase 2 todos los emplaados.
£n caso de viajes nocturnos, & trabagador tendrd derecho a coche cama.

En vigies adreas of billete serd ga LIASE LUriSTR Darg Cudiguier categoria.

En caso de utilizacidn de vehicuio prapio se abonard & propietarig ¢f ki,
cads mamenta -

are vigente en

Cuando ef viaje se reslice en vehizule peopiedad de la Empresa, of condluctor na contratedo
especisimente para elfo tendrd derecho a las percepcionas gue sefale ef Convernvg Colectiva,

En of caso de que los vigjes hayan de reshzarse en sutomdvil se reflenard of correspondiente
parte do sutomoviles, en que se anotardn 108 kidmeiecs recorridos v 1as obras @ gue coresponde
ef cargo. En los viajes con vehicuio progiedad de lp Empress se anorarde ademds, todas las
incidencias que se deriven de su usa. combustible y Jceite consumidos. engrase, averiss, etc.

No serd considerada medio de transporte para visjar &f Land Rover pero 3f habrg de utitizerse
& s hora de realizar 1a instalacion cusndp sea NACEsario.

En c430 de robo def veRicu'o particulsr puesto ol servica de s Fmpresa, s Direccidn
procuracd Ia concesidn de un préstamo of tradajsdor afectado.

Cormo norma generdl. A 8518 #ciurizadn realizar vigie§ en domungo ¥ Oles festives, siendo
NECAsArio &n CASOS que pOr I8 L/Penia fecesidad vea precise Sy r@aiIacion, Ia sulorzacion previa
del Jefe de Seccidn correspondienty,

{08 PASIOS 6 LranspOTe Tue 3¢ Griginen con motive del viaje, hadrin de ser sufcignremente
probados, sjusténdose 8 135 necesidades. usos v tacilidades de ia localidad, iigiéndose siempre por
ef méxims principio econdmico, De tal forma sz pracurerd siempre gue sea posdle, utiizar los
transporiles publicos colectfros.

Las muitas impuestas por infraccdn de naspas dul cAdipgo de 1a circulacion serk imputables
directamente 8 conductor T8l vehiduin; no obsiante & ol mes de Oiciembre de cada Ao, 1
Empress estudiard, de acuerda con of Comitd, Iz posiblidad de abono del 50% del importe de las
sanciones.

En caso da rﬁuftas impuesias 8 loy profesionsles pdr motivos derivades de fa necesaria
actividad Ideficiencias wmevitabies dg eparcamienta para descargas, eic) y de lps derivadss de
deficiencias dei vehicuio. serén abonadas par is Empresa.

S ia sancian imphcara (8 retirada 0ei carnet da conducy, se pmcurdré ancuadre: af conductor
afectado en otra actividad acorde can s categorts profesionsd.

ARTICULO T 1 DOCUMENTACION PERIODICA

Periddicamente, el Técnica, Jdele e Equipo. Encargado a Capatar de s instalacidn u obra,
enviard o correspondiente parte de rrabsjc que serd visado por ef Jels de Seccion para su remisidn
ulterior 8 lx Divisidn Econdmico-Finsntiera.

L2 descripcidn de fo$ coaceptas en la cuents de gastos deherd ser ciars y concisa, no
admitiéndose términos vagos o de carfcter teneral, fales como “varios® o “especisles®, ete. De
todas las pactidss se scompafiard of corrsspandiente jusifficante, siemgre y cuando no ses
imposibie su obtencidn,
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19472 RESOLUCION de 20 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del IX Convenio Colectivo del General
de la Industria Quimica-. (Codigo de Convenio miime-
ro 9904235,)

Visto el texto del IX Convenioc Colectivo del sGeneral de la Industria
Quimicas (Cédige de Convenio niimero 9904235), que fue suscrito con
fecha 30 de junio de 1994, de una parie por FEIQUE en representacién
de las empresas del sector y de otra, por los sindicatos UGT y CC.00.
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Counvenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda: '

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negeciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 20 de julio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA OUIMICA

CAPITULO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empre-
sas y los trabajadores en los subsectores de la industria quimica que a
continuacidn se relacionan:

Acidos, dlcalis y sales; metaloides, gases industriales; electroquimica.

Fertilizantes.

Plaguicidas.

Petroquimica y derivados.

Carboquimica y derivados.

Caucho y derivados: materias primas y transformados.

Acidos organicos y derivados.

Alcoholes v derivados.

Destilacién de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes.

Hidrgtos de ¢arbono.

Adhesivos.

Derivados de algas.

Destilacion de resinas naturales y derivados.

Plasticos: materias primas y transformados.

Materias explosivas, pdlvora, f6sforos y pirotecnia.

Curtientes, T

Colorantes.

Pigmentos.

Aceites y grasas industriales y denvados

Productos farmacéuticos.

Productos zoosanitarios.

Pinturas, tintas, barnices y afines.

Ceras, parafinas v derivados.

Material fotogrifico sensible y reveladé industrial.

Mayoristas de productos quimicos cuya actividad no sea estrictamente
comercial sino derivada de otra principal de naturaleza quimica.

Fritas, esmaltes y colores cerdmicos.

Materias primas tensioactivas.

Detergentes de uso doméstico.

Detergentes para uso en colectividades e industrias.

Productos de conservacion y limpieza,

Lejias.

Perlas de imitacion (amﬁclales)

Goma de garrofin.

Asimismo, e] &mbite del presente convenio incluye agquellas empresas
que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacién, desarrollan
una actividad basada fundamentalmente en procesos quimicos.

Excepcionalmente, quedarin vinculadas por el presente convenio las
empresas que, perteneciendo a aigin subsector no incluido en la relacién
anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacién lerritorial o sectorial
afiliada a FEIQUE. Quedarén, en todo caso, excluidas las empresas dedi-
cadas a actividades de refino de petréleo.

Este Converuo no serd de aplicacién para aquellas empresas y tra-
bajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan por un Gonvenio
de Enmipresa, sin perjiicio de lo que a continuacién se indica.

Las representaciones sindicales y patronales expresan su voluntad de
que este Convenio constituya referencia eficaz para establecer !as rela-
ciories laborales en toda la industria quimica. A tal fin propondrin que
las empresas con convenio propio se remitan a este Convenio General
en materias agui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio.
Estimularin ademas la adhesién a éste de dichos convenios_a través de
lus pactox gue concluyan en el marco de sus respectivos Ambitos las repre-
sentaciones de los trabajadores y de los empresarios.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacidn en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

" Las presentes condiciones de trabajo afectarin a todo el personal
empjeado en las empresas incluidas en los Ambitos anteriores, salvo a
ios que desempenen el cargo de consejeros en empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, o de alta direccién o de alta gestién en la
empresa. '

Articulo 4. Ambito oral,

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y en cualquier caso en el plazo de 15 dias
desde la firma del mismo. Su duracién serd hasta el 31 de Diciembre
de 1994,

Los efectos econdémicos se retrotraerén al 1 de enero de 1994.

Ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién de
un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5. Virculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible
¥, & efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente,

Articulo 6. Garanlics personaies.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que.fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 7.

La organizacién del trabajo, con arreglo a o prescrito en este Convenio
¥ en la legislacién vigente, es facultad ¥ responsabilidad de ia Direccidon
de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajaderes tendrdn funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc., en lo relacionado con ia organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de cunfonmdad con la legislaciéon wgente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio.

Articulo 8.

La corganizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3.° Fijacién tanto de los sindices de desperdicios» como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomenda:ia,
teniéndose en cuenta, en todo case, en la determinacién de la cantidad
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La realizacién, durante el periodo de organizacion del trabajo,
de modificaciones de métodos, tarifa, distribucion del perscna! cambio
de funciones y varfaciones técnicas de médguinas y material, suhre todo



