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19825 RrESOLUCION de 28 16 jutio de 1994, de la Universidad
de Granada, por la que se hace piblico el Plan de Estudios
de Diplomado en Relaciones Laborales, de acuerdo con el
Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, que se impartird
en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Gra-
nrada, dependiente de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Granada, el Plan de Estudios de Diplo-
mado en Relaciones Laborales, que se impartir4 en la Escuela Universitaria
de Graduados Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1429/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Realaciones Laborales y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél

(+Boletin Oficial del Estado» nimero 278, de 20 de noviembre); en los

articulos 28 y 26 de la Ley Orgénica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estados mimere 209, de 1 de septiembre),
226 y concordantes de los Estatutos de dicha Universidad, publicados
por Decreto 162/1885, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado» mimero
55, de 5 de marzo de 19886), y en cumplimiento de 1o sefialado en el articulo
10.2, del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices

generales comunes de los planes de estudios de los titulos de carieter
oficial y validez en todo territorio nacional («Boletin Oficial del Estado»
ndamerc 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo del
Consejo de Universidades de fecha 28 de septiembre de 1993, que a con-
tinuacién se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios,
segin figura en et anexo:

«Expediente: 23/94.

Plan de estudios: Diplomade en Relaciones Laborales.
Centro: Escuela Universitaria de Graduados Sociales.
Universidad: Granada.

Este Coftsejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica
de 26 de mayo de 1994 ha resuelto homologar el plan de estudios objeto
de este expediente, que quedari estructurado como figura en el anexo.»

Lo que comunico a V. M. E. para su conocimiento y a efectos de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (articulo 10.2 det Real Decreto
1487/1987).

Granada, 28 de julio de 1994.—El Rector, Lorenzo Morillas Cueva.



ANEXOQ 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | GRANADA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
1.MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Carso Asignatura/s en las que la
(1) " Denominacién Universidad, en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcidn del contenido Vinculacién a dreas de
(2) organiza/diversifica la conocimiento (5)
wmateria troncal (3) Totales | Tebricos Practicos/
Clinicos
ELEMENTOS DE DERECHO 12 8 4 Conocimiento de las nociones & Derecho Civil, Derecho Financiero
PUBLICO Y PRIVADO instituciones bidsicas de Derecho y Tributario. Derecho
Constitucional, Administrativo, Constitucional, Derecho
Civil Patrimonial, Mercantil y Administrativo. Derecho Mercantil.
Fiscal.
i 1 Elementos de Derecho 6 4 2 Conocimiento de las nocionés e Derecho Civil. Derecho Financiero
Piblico y Privado [ instituciones bdsicas de Derecho ¥ Tributario, Derecho
Constitucional, Administrativo, Constitucional. Derecho
Civil Patrimonial, Mercantil y Administrativo. Derecho Mercantil,
Fiscal.
1 1 Elementos de Derecho [ 4 2 Conocimiento de las nociones e Derecho Civil. Derecho Financiero
Piblico y Privado II instituciones bdsicas de Derecho y Tributario. Derecho
Constitucional, Administrative, Constitucional, Derecho
Civil Patrimomial, Mercantil y - Administrativo. Derecho Mercantil,
Fiscal.
1 1 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA Historia Social y Politica 6 5 1 Conocimiento bdsico de la Historia e Instituciones
CONTEMPQORANEA Contempordnea - evolucién social y politica desde Econémicas. Historia del Derecho
la Revolucién Industrial, ¥ de los y de las Instituciones. Historia
movimientos sociales, Contempordnea, Historia del
Peasamiento y los Movimientos
Sociales y Polfticos. Sociologia.
1 3 DERECHO SINDICAL Derecho Sindical 19 6 4 Libertad sindical y representacién | Derecho del Trabajo y de la
de los trabajadores en la Seguridad Social.
empresa. Negociacién colectiva y
conflictos colectivos de trabajo.
Concertacién social y politica de
empleo.
DERECHO DE LA SEGURIDAD 10 6 4 El sistema de la Seguridad Social, | Derecho del Trabajo y dela
SOCIAL el régimen general y los Seguridad Social.
regimenes especiales. Las
relaciones de Seguridad Social y
las prestaciones. La asistencia
social, Aspectos administrativos
de 1a Seguridad Social,
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1.MATERIAS TRONCALES

Cicle

Curso

n

Denominacién
@)

Asignatura/s en las que la
Universidad, en su casa,
organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Cré&ditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Pricticos/
Clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a dreas de
conocimiento (5)

DERECHO DEL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ACCION SOCIAL EN LA
EMPRESA

Derecho de la Seguridad
Social 1

Derecho de la Seguridad
Social 1T

Derecho del Trabajo

Seguridad ea el Trabajo

12

11

1,5

4,5

15

1,5

El sistema de la Seguridad Social,
¢l régimen general y los
regimenes especiales. Las
relaciones de Seguridad Social ¥
las prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Secial,
el régimen general y los
regimenes especiales, Las.
relaciones de Seguridad Social y
las prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social.

El ordenamiento laboral. La
administracién laboral, El
contrato de trabajo: contenido,
modificacién, suspensién y
extincién. Relaciones especiales
de trabajo. Tutela judicial:
procedimiento laboral y
proéedimimtos especiales,
Instituciones y normas
internacionales y comunitarias en

. materia laboral. La politica social

comanitaria.

Salud y seguridad en el trabajo.
Enfermedades y accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de
proteccitu, Responsabilidad por
faita de prevencitéa. La accitn
social y el plan de accidn social
en la empresa.

Salud y seguridad en o trabajo.
Enfermedades y accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de
proteccién, Responsabilidad por
falta de prevencién. La accién
social y el plan de accién social
en la empresa.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social,

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social,

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Medicina
Preventiva y Salud Publica.
Sociologia. Toxicologia y
Legislacién Sanitarias,

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Medicina
Preveativa y Salud Publica,
Sociologia. Toxicologia y
Legislacién Sanitarias.
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1.MATERIAS TRONCALES

Cicle | Carse Asignatara/s en las que la
E 1Y) Dienominaci6n Universidad, en su caso, Creditos anuales (4) Breve descripcidn del contenido Vinculacién a dreas de
: 2) organiza/diversifica la conocimiento (5)
f materja troncal (3) Totates Tedricos Pricticos/
i Clinicos
i é 3 Accién Social en la 5 4 1 Salud y seguridad en el trabajo. Derecho del Trabajo y de Ia
i Empresa Enfermedades y accidentes Seguridad Social. Medicina
laborales. Normas técnicas de Preventiva y Salud Puiblica.
seguridad y medidas de Sociologfa. Texicologia y
proteccién, Responsabilidad por Legislacién Sanitarias.
falta de prevencidn. La accién
social y el plan de accién social
en ia empresa.
i SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE u 8 3 Nociones bdsicas de Sociologia Estadistica e Investigacifn
INVESTIGACION SOCIAL general. Conocimiento de los Operativa. Metodologia de las
métodos y técnicas de Ciencias del Comportamiento.
investigacién social con aplicacién | Sociclogia.
i a las relaciones laborales,
i 1 Sociologfa ¥ Técnicas de 5 4 1 Nociones bdsicas de Sociologia Estadfstica € Investigacion
Investigacién Social general. Conocimiento de los Operativa. Metodologia de kas
métodos y técnicas de Ciencias del Comportamiento.
investigacién social con aplicacién | Seciologia.
i a las relaciones laborales.

oo Estadistica 6 4 2 Nociones bésicas de Sociologia Estadistica e lnvestigacién
general. Conocimiento de los Operativa. Metodolegia de las
métodos y técnicas de Ciencias del Comportamiento.
investigaci6n social con aplicacién | Sociologia.

a las relaciones laborales,
i 2 ORGANIZACION Y METODOS DE Organizacidn y Métodes 11 8 3 Objetivos, principios ¥ Organizacién de Empresas.
TRABAJO de Trabajo procedimientos de organizacidn.
Planificacién, estudios, métodos y
. medidas del trabajo.
1 I DIRECCION Y GESTION DE Direccitn y Gestidn de 10 6 4 Objetivos, politicas y Organizacidn de Empresas.
PERSONAL Personal planificacién. Puestos de trabajo Psicologfa Social. Sociologia.
y plantillas de personal,
Seleccién, formacién, promocién
¥ evaluacién de personal.
I Técnicas y sistemas de gestién de
i personal,
1 ] 3 PSICOLGGIA DEL TRABAJO Psicologia del Trabajo 9 6 3 Conocimientos bdsicos de los Personalidad, Evaluacién y
! procesos psicoldgicos de la Tratamiento Psicolégico. Psicologia
l conducta y de los conflictos Social,
laborales. Evaluacidn psicoldgica
i para la seleccién, formacidn y
j promocidn del personal de la
: empresa,
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1L.MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso . Asignatura/s en las que la
(1) Denominacién Universidad, en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacido a dreas de
2) organiza/diversifica la . conccimiento (5)
materia troncal (3) Totales | Tedricos | Pricticos/
Clinicos
PRACTICAS INTEGRADAS 12 12 Iniciacidn a la prictica en Derecho del trabajo y de la

materia de organizacién del Seguridad Social. Organizacién de
trabsjo, direccién y gestién de Empresas. Personalidad,
personal, seguridad en el trabsjo Evaluacién y Tratamiento
y derecho del trabajo, derecho Psicolégicos.
sindical de 1a Seguridad Social.

1 2 Pricticas Integradas [ 55 55 Iniciacidn a la préctica en Derecho del trabajo y de la
materia de organizacién del Seguridad Social. Organizacitén de
trabajo, direccién y gestién de Empresas. Personalidad,
personal, seguridad en el trabajo Evaluaciény Tratamiento
y derecho del trabajo, derecho Psicoldgicos.
sindical de la Seguridad Social.

-1 k] Practicas Integradas 11 6,5 6,5 Iniciacién a la prdctica en Derecho del trabajo y de la
materia de organizacién del Seguridad Social. Organizacién de
trabajo, direccidn y gestién de Empresas. Personalidad,
personal, seguridad en el trabajo Evaluacién y Tratamiento
y derecho del trabajo, derecho Psicoldgicos,
sindical de la Seguridad Social.

i
ANEXO 2-B Coutenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIFLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Gt c Créditos anuales
iclo urso Denominacién Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas d
2 : Totaies Tedricos | Pricticos/ . mcconoc;x:ie‘:lto (&) )
Clinicos
i 2 INTRODUCCION AL DERECHO s 4,5 0.5 Derecho Procesal y Fuentes. Organizacién y ordenacién de los | Derecho Procesal.
PROCESAL Juzgados y Tribunales. La potestad y la funcién

Jjurisdiccionales. El Derechie de tutela jurisdiccional y e
proceso. Las partes y el objeto del proceso.
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2; MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
5 Créditos anuales
Ciclo | Cureo Denominacién Breve descripcién del conterido Vinculacién a dreas de
Q) Totales | Tedricos | Précticos/ conocimiento (3)
: Clinicos -
i 3 EL PROCESO LARORAL 6 4 2 E2 procedimiento laboral y los procedimientos especiales. i)erecho del trabajo y de Ia
Seguridad Social.
1 3 CONTARILIDAD GENERAL 6 4 2 Teorfa general de la Contabilidad y su aplicacién a los . Fconomia Financiera y
sistemas contables, con especial atencién al Plan General de Contabilidad.
Contabilidad de Espaia, Normativa contable espadola y
Comunitaria en materia de contabilidad.
1 1 ECONOMIA 4,5 3 1,5 Nociones bdsicas de Economfa. Macroeconomfa, Economia Aplicada. -
Microecenomfa, Eficacia econémicz y teoris del bienestar.
i Crecimieato y comercie interuacional.
Anexo 2-C, Contenido del plan de estudios,
UNIVERSIDAD | GRANADA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
MATERIAS QOPTATIVAS (en so case)
Créditos s males )
i Denomingcién : Breve descripcida del contenido Vinculacién a dreas de
Totales | Tedrico- Pricticos/ conocimiento {3)
i Clinicos -
AMPLIACION DE DERECHQ PUBLICO Y DERECHO [ 4 : 2 Estudio de determinadas instituciones de Derecho Piiblico y Dereche Civil. Derecho
PRIVADQ Derecho Privado. Administrativo. Derecho
: Constitucional, Derecho Mercantil.
Derecho Financiere y Tributario.
ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA 6 4 2 Estudio macroecondmico de Espaiia; agricultura, industria, Economia Aplicada.
energia, construccién y vivienda, sector servicios, sector
exterior, mercado de trabajo, sistema financiero, sector
piblico y politicas de infraestructura. Especial referencia a
la economia andaluza. '
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 6 4,5 1,5 Estudic dé los distintos impuestos que inciden en el Derecho Financiero ¥ Tributario.
nacimiento, desenvolvimiento y extincitn de la empresa
individual y colectiva.
ORGANIZACION Y FINANCIACION DE LA 6 4 2 Organizacién de los entes gestores y de los procesos internos Derecho del Trabajo y dela
SEGURIDAD SOCIAL de gestién politica y burocrdtica del sistemna. Fuentes de Segunidad Social
financiacién y sistemas econdmicos financieros.
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MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominacitn Breve descripcién del contenido Vinculacidn a dreas de
Totales Tebricos | Prdcticos/ conocimiento (3)
Clinicos

EL PROCESQ ADMINISTRATIVO 4,5 3 L5 El orden jurisdiccional administrativo. Las partes y el objeto | Derecho Procesal. Derecho
del proceso. Proceso cautelar. Proceso ordinario y procesos Admigistrativo.
especiales, Recursos y ejecucién.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 4,5 3 1,5 Estudio de los distintos procedimientos de gestidn tributaria: Derecho Financiero y Tributario.
Liquidader inspector, condicionador y recaudador.

GESTION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS 4,5 3 1,5 El recurso humang en las organizaciones: su nuevo rol Organizacién de Empresas.

HUMANOS estratégico. El anglisis estratégico del factor bumano.

Diagnéstico externo e interno. Los objetivos y estrategias
sociales.

INTRODUCCION AL DERECHO COMUNITARIO 45 3 1.5 La Comunidad Europea. Las instituciones de la C.E. Las Derecho Adniinistrative. Derecho
fuentes del Derecho Comunitario: Derecho originario ¥ Constitucional, Derecho
Derecho derivado. luternacional Piiblico y Relaciones

Iaternacionales.

DERECHO PUBLICO DE ANDALUCIA 4,5 3 1,5 Estatuto de Andalucia. Instituciones de autogobierno, Derecho Administrativo. Derecho
Competencias exclusivas y competencias compartidas de la Constitucional.

Comunidad Auténoma.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 45 3 | La administracién en Ias organizaciones. El proceso de Qrganizacién de Empresas.
adopcién de decisiones. Diseiio de un sistema de
planificacién. Sistemas de control.

ESTADISTICA ASISTIDA POR ORDENADOR 4.5 3 1,5 Tratamiento estadistico de datos laborales, demogrificos ¥ Estadistica ¢ Investigacidn
sociales con sopurte informaitico. Qperativa.

CONTABILIDAD FINANCIERA 4,5 3 1,5 Elaboracién de los estados econdémico-financieros de ia Economiz Financiera y

" empresa de negocios. Normalizacién y planificacién, Contabilidad.

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES 4,5 T 1,5 Los actores y los contextos en un sistema de Relaciones Sacielogfa.

' Industriales, Estructura y funcionamiento de las
organizaciones sindicales espadolas. Las organizaciones
empresdriales espafiolas. Andlisis sociolégico del conflicte y
de la negociacién colectiva,

HISTORIA DEL TRABAJO k) 2 1 El trabajo come factor de produccién en la historia Historia e Instituciones Econdmicas,
econdmica y social, Formas histdricas de organizacifn de Historia del Derecho y de las
trabajo en ¢} mundo preindustrial. La esclavitud antigua y Instituciones. Historia
moderna. Corporaciones medievales, El trabajo durante la Contempordnea. Derechio del
revolucién industrinl, Conflictos sociales y Jucha de clases, El | Trabajo y de la Seguridad Sucial,
mundo del trabajo e los paises avanzados a finales del siglo
XIX: la organizacién cientifica del trabajo. Democracia y
relaciones laborales en el 8. XIX,
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Apcaxo 3: ES RA GEN'

Y ORGANIZACION

UNTYERSIDAD ;

GRANADA

I. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

() DIPLOMADO BN RELACIONES [.ABORALES

2. ENSERANZAS DE PRIMER CICLO CICLO (B
[ (3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES
4. CARGA LECTTVA GLOBAL ! 197 ] CREDITOS (#)
»
- istribucién de tos crédilos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE | TRABAJIO FIN TOTALES
. TRONCALES | OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION | DE CARRERA
CUATR.I | 3 4.3 k] 3 33,3
[ 3 43 FER] [ 63
CUATR.Z | 16 [ 10,5 3 29,5
1CICLO
cuaTRA | 2.8 3 o 6 32,%
2 4.5 5 [ 10,5 a6
CUATRA | 2 0 [ 43 33,8
CUATRS | 16 n 9 3.5 40
3 30.5 2 n 3.8 68
CUATR.6 | 145 0 13 0 28

(1) Be imdicaré ln que anrmaponds.

@) B¢ mdicurdl fo qu corresponda sepi ek art. 47 dol KD 199HET (e | " clol; de 17 y I* chada de adie 3¥ cicio) ¥ les pervisiones del K.D. da dimctricss pescsal propiss del Tiulo s g mi ke,
i Ademiednracide. comepILios

51 Su indivurd o] Conaro usbmrshario, odn expawion d 1 Bom de cneecida dol mues o s I deciskin do I
14} entra du lon Limives siablaciien por ol 2.1, da divcotriom: gamrale de Joe plamt &t witadics del 19l e Guis b Thnid.

15 A mamce ol 103 da In cargs lective "okl

0 qur  muacrins In leprticidn de e por dicha oot

5. SE EXIGE TRABATO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA FARA

OBTENER EL TITULO

6 51 I SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

o]

EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITGS OTORGADOS:

EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (3):

7, ANOS ACADEMICOS EN LOS QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

2° ClcLo

E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,

Sein

D TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

materias oplativas, 13 wrancnidito

1" €icLo 3 ANOS
AROS

1. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

161 5 0 Na. Es diciaitn potesintivn do Jo Unbwrsided. En owso aflumiva, an comipunin bob omidlacs o o] prostdechs ey db tisiriiracide du n. codelitcy de In margs. beotive ghobul.
7134 0 Ko Es decisity potasiathn do la -

prkcios de dole.

2 ARG ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/ LIBRE
CLINICOS DISPOSICION
1 P 39 ) 6
2* 66 345 21 10,5
3% 68 ] 5 k]

En al prioes casa

W accividad & 3 s 24 chorpms cokliton por
15) Ea s cuse, 2a compligmard “metetion troveulen”, “chlipaiorias”, “opti”, "usbafo fis d Ghrews”, id., mat some ln axpmeidn. da) mimseo de ore strnido, por squivalacis, & cuds cridies, y &l carkow wdvick

e cxprrert b cormpemde pagin 0 wetsbiecid a1 dircctrin gmeal pepds el X, . do directriom pmrales. propias dal ko de g a6 ik,

D ESTUDIOS REALIZADOS EN EL. MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

D OTRAS ACTIVIDADES
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3.- Aclaraciones

a) Para la adaptacisn Je las asignaturas del actual plan que no tirnen equivalencia directa en el nuevo plan de estudivs se podrdn
contemplar créditos optatives o de libre eleccidn, segin deterpune la Comisidn correspondiente, que también diciaminard sobre
lo no previste en el plan de adaptacidn.

b) Se otorgan por equ.va'encia, basta un miximo de 6 créditos de las materins optalivas para las pricticas »n empresas. La
equivalencia d= talcg pricticas serd de 3 créditos por cada mes de préctica profesional en régimen de al menos 15 horas par
cridito. El nivel de la practica realizada y su desarrollo serd supervisado por algano de los Departamenios que intervienea en la
Diplomatura que designarf al efecto un profesor tutor, La calificacién de la préctica misma se haré por medio de la institucion
publica o privada de ge se trate ¥ una memoria escrita elaborada bajo Ja direccion del tutor y calificada por &l Departamento.
La Comisién permanentc. de gobiemno del Centro homologars previamente las pricticas conforme sl reglamento que en su

momento s¢ establezea.

maieria de intercambics o reconocimi

¢) Los estudios realizaclos en el marco de convenjos internacionales suscritos por la Universidad, o los realizados en
Universidades Europess @i amparo de los programas de la C.E. serdn convalidables de acuerdo con las correspondientes
directrices etiropeas ¥ fas resoluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobiemo de Ia Universidad de Granada.

d} Los estudiantes podrén inc-vporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optativos, de
idioma extranjero ¢a nivel medio y avanzado que lleven 2 la comprension de mensajes orales ¥ a La interpretacitn y elaboracion
de docurnentos escritos ea ¢ correspondiente idioma. Dichos créditos podrin ser cursados desde Ias materias que, a dichos
efectos, se impartan ¢ los Planes de Estudios de las Filologias corr

dientes, o de fanzas de jdiomas de otros Centros de

L4

la Universidad de GGranade. La Universidad de Granada facilitard La irparticién resl de las mismas.

En cuaiquier caso dichos créditos, o parte de ellos, se podnin incorpocar al expediente por un examen de suficiencia o por
eslancias académicas €n contros universitarios extranjeros con los que la Universidad de Granada tengz establecidos ¢onvenios en
to de créditos. Tedo ¢lie al margen de la libre eleccion det estudiante,

19526 RESOLUCION de 28 de julio de 1994, de la Universidad
de Granada, por la que se hace miblico el Plan de Estudios
de Maestro-Especialidad de Educacién Especial, de acuerdo
con el Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, gue se timpar-

tird en la Facullad de Ciencias de la Educacidn de Gra-.

nrada, dependiente de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Granada, el Plan de Estudios de Maes-
tro-Especialidad de Educacién Especial, que se impartird en la Facultad
de Ciencias de Ia Educacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1440,/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo uni-
versitario oficial de Maestroy las directrices gencrales propias de los planes
de estudios conducentes a la cbtencién de aquél («Boletin Oficial de] Esta-
do» nimere 244, de 11 de octubre); en los articulos 28 y 29 de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin
Oficial del Estador niimero 209, de 1 de septiembre), 225 ¥ concordantes
de los Estatutos de dicha Universidad, publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimerc 55, de 5 de marzo
de 1986), ¥ en cumplimientc de lo sefialado en el articulo 10.2, del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comu-

nes de los planes de estudios de los titulos de cardcter oficial ¥ validez
en todo el territorio nacional («Boletin Oficial del Estado» niimero 298,
de 14 de diciembre),

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicacién dei acuerdo del
Consejo de Universidades de fecha 28 de septiembre de 1993, que a con-
tinuacién se transcribe, por el que se homologa ¢l referido plan de estudios,
segin figura en el anexo:

«Exp. 26/94. '

Plan de estudios: Maestro-Especialidad de Educacién Especial.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién.

Universidad: Granada.

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién académica
de 26 de mayo de 1894, ha resuelto homologar el plan de estudios objeto
de este expediente, que quedard estructurado como figura en el anexo.s

Lo que comunico a V. M, E. para su conocimientc y a efectos de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados (articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987.

Granada, 28 de julio de 1994.—El Rector, Lorenzo Morillas Cueva,



