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19547 RESOLUCION de 2 agosto de 1994, del Ayuntamiento
de Valdetorres de Jarama (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Policfa local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 177,
de fecha 28 de julio de 1994, se publican integramente las bases
de la convocatoria para cubrir, mediante el procedimiento de opo-
sicion libre, de acuerdo con la disposicidon transitoria sexta del
Reglamentc Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, dos plazas de Policia local perteneciente
al subgrupo de Servicios Especiales, con exigencia de la titularidad
comprendida en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

El plazo de persentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran (nicamente en el citado «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Valdetorres de Jarama, 2 de agosto de 1994.—El Alcalde en
funciones.

19548 RESOLUCION de 2 de agosto de 1994, del Organismo
auténomo local «Arratiako Egoitza» (Vizcaya), referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de
Director.

En el «Boletin Oficial de Bizkaia» niimero 145, de 1 de agosto
de 1994, se hacen piblicas las bases que regiran la convocatoria
pablica de los siguientes puestos de trabajo, incluidos en el oferta
de empleo pablico para 1994.

Personal laboral fijo

Denominacidn: Director.
Niimero de plazas: Una.
Sistema de seleccion: Concurso.

El plazo de admision de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia habil al que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios se publicaran exclusivamente en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Dima, 2 de agosto de 1994 .—FEl Presidente en funciones.

19549 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, del Ayunta-
miento de Corral de Calatrava (Ciudad Real), refe-
rente a la convocetoria para proveer una plaza de
personal laboral de servicios multiples.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reals» nime-
ro 89, de fecha 29 de julio de 1994, se publican las bases por
las que habra de regirse la oposicién libre convocada para la pro-
vision en régimen laboral de duracion determinada de una plaza
de personal laboral de servicios multiples.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publlcacmn de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Corral
de Calatrava.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Corral de Calatrava. 4 de agosto de 1994.—El Alcalde, Silvesire
Arenas Mosqueda.

19550 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, del Ayunta-
miento de Torrejon de Ardoz (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer plazas de Bombero y Bom-
bero-Conductor {ampliacién de plazo).

Por problemas técnicos de mecanizacion en la recepcidén de
solicitudes de participacién en las pruebas selectivas para el acceso
a las plazas de Bombero y Bombero-Conductor, publicada su con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 17 de junic
de 1994, paginas nameros 19035 y 19036, se abre un nueve
plazo de presentaciéon de instancias de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Quienes hubieran presentado las instancias durante el anterior
plazo estaran exentos de hacerlo en éste.

Torrejon de Ardoz, 4 de agosto de 1994.—FEl Alcalde en fun-
ciones.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de julio de 1994, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso
para la provisién de yn puesto de trabajo de personal
Jfuncionario de Administracién y Servicios.

195561

Encontrandose vacante en esta Universidad un puesto de tra-
bajo de personal funcionaric de Administracion y Servicios, dotado
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en
los Estatutos de la Universidad de Cantabria {(Real Decreto
1246/1985, de 29 de mayo, «Boletin Oficial del Estado» de 27
de febrero), modificado por el Real Decreto 82/1993, de 22 de
enero {«Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo)}, v con lo esta-
blecido en fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, resuelve convocar a con-
curso el puesto vacante que se detalla en el anexo I de esta Reso-

-lucién, que se desarrollard con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Requisitos vy condiciones de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, orga-
nismos auténomos y Universidades comprendidos en los grupos
que, en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se especifican en el anexo I, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario v de Correos v Telecomunica-
ciones. . )

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, cualquiera que sea su situa-
¢ién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que renan las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en esta convocatoria. Los fun-
cionarios podran participar stempre que hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero.

Los funcicnarios en excedencia voluntaria por interes particular
sblo podran participar si han transcurride dos afos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-

" sitos exigidos y posesién de los méritos alegados sera el dia que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes.



BOE num. 203

Jueves 25 agostc 1994

27101

II. Méritos

Segunda.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Meéritos a valorar:
1. Valoracién del trabajo desarrollado en otros puestos:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se otorgardn hasta un méaximo de dos
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:’

a) Por puesto de igual nivel al del puesto objeto del concurso:
Dos puntos.

b) Por cada nivel superior o inferior al puesto objeto de con-
curso se disminuira la puntuacién del apartado a) en 0,1 punto.

2. Cursos de formacion:

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos rea-
lizados en el INAP, o deniro de los planes de perfeccionamiento
del PAS de esta Universidad, asi como también los de otros centros
pablicos, siempre que versen sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de con-
curso.

Los cursos realizados se valoraran como sigue:

a) Hasta quince horas lectivas o aquellos que no acrediten
duracion: 0,1.

b) De dieciséis a veinticinco horas lectivas: 0,2.

¢} De veintiséis a cincuenta horas lectivas: 0,3.

d) Cincuenta v una o mas horas lectivas: 0,4,

3. Titulacién académica; Se valorara con 1,3 puntos la titu-
lacién superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala
al que pertenezca el/la funcionario/a.

4. Antigiiedad: Se valorara cada aiio de servicio con 0,1, hasta
un maximo de dos puntos.

1. Documentos a presentar por los aspirantes

Tercera.—1. Los requisitos a que se hace referencia en la base
primera, v los méritos contemplados en la base segunda, deberan
ser acreditados mediante certificado ajustado al modelo que figura
como anexo Ill, que debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u érganos similares de
los organismos autdnomaos si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, con excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa. ’

Respecte del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Piblica de la Comunidad u érgano similar, o por
la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso de Cuer-
pos o Escalas de caracter departamental.

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universi-
dades, las certificaciones seran expedidas por las respectivas Uni-
dades a quienes corresponda la gestion de personal.

En el caso de excendencia voluntaria, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Puablica si pertenece a Escala a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de ia Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas
asimismo dependientes de la Secretaria de Estado, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo donde tuviera su Gltimo destine definitivo.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
firme acompafiardn a su solicitud documentacion acredltatwa de
la terminacion de su periodo de suspensién.

Los excedentes veluntarios por interés particular acompafnaran
a su solicitud declaraciéon de no haber side weparadoe del servicio
de cualquiera de las Adminisiraciones Pabtlicas.

~

2. Los méritos especificos a que se refiere ¢l apartado 2 de
la base segunda serdn acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes.

IV. Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirén al magnifico v excelentisimo sefior Rector de 1a Uni-
versidad de Cantiabria, v se presentaran en el Regisiro General
de la Universidad (avenida Los Castros, sin nimero, Pabellon de
Gobierno), o en la forma establecida en e} articulo 38 de la Ley
306/1992, de Régimen Juridico de ias Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Com0in, en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como anexo I
de esta convocatoria, y deberan ir acompainadas de los documentos
especificados en los apartados 1 y 2 de la base tercera.

V. Comisién de Valoraciéon

Quinta.—La Comision de Valoracion estara formada por los
siguientes miembros:

El Gerente de la Universidad de Cantabria, que serd el Pre-
sidente.

Dos Vocales funcionarios, nombrados por el Rector, adecuados
a la especialidad de las plazas convocadas.

Dos representantes de la Junta de Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cantabria.

Un funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cantabria, que sera el Secretario de la Comisién, con voz,
pero sin voto.

VI. Resolucion del concurso y toma de posesién

Sexta.—1. Para obtener la plaza convocada habrad de obte-
nerse, como minimo, una puntuacién de 5,5 puntos, v el orden
de prioridad para la adjudicacién de la misma vendra dado por
la puntuacion total obtenida con arreglo al baremo de ia base
sequnda.

En caso de igualdad en la puntuacidn total, se dara prieridad
al aspirante con mejor puntuaciéon en el apartado de méritos enun-
ciados en la base segunda, por el orden en ella expresado.

2. El presente concurso se resolvera por Resolucion del Rec-
torado de la Universidad de Cantabria en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacion de solicitudes, y se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado»,

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salve que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicatlo al Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria en el plazo de tres dias.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si el funcionario radica en la misma loca-
lidad, o de un mes si radica en localidad distinta. El plazo de
toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacidn.

VII. Neorma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién de la Comision de Valoracion
podran ser impugnados en los casos vy en la forma establecidos
en la Ley 30/199%, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a
la revision de ias resoluciones de la Comision de Valoracién, con-
forme a lo previsto en la Ley.

Santander, 26 de julio de 1994.-El Recior, Jaime Vinuesa
Tejedor.
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ANEXO1
Namero Namero
Puesto Puntuacién
d
ord:n ’ l:; . Localidad de trabajo Grupos CD Méritos relacionados con el puesto de trabajo Axima
1 1 Santander ... | Puestobase ....| C/D 14 Experiencia en administracién universitaria .......... 2
Experiencia en matriculacién de alumnos, tramitacion
de tasas académicas, becas y convalidaciones ...... 2
Informéatica a niveldeusuario ........................ 2

ANEXO I

Convocatoria de concurso de méritos realizada por Resolucion
de la Universidad de Cantabrin de fecha 20 de junio de 1994

Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso que
formula:

Don/dofia .....coveiieennnieriiisennrnan. DNI i
Domicilio .....cccceeeneernrnnnnn. eeree Telfono ....coociivneeivanerraeaes

" Localidad .......coceuvrneenveninnncnnnns Provincia .....ooovviiininiiiiinininns
Codigo postal ....................... Cuerpo o Escala ............coeeneee
Administracion a la que pertenece ............coecrvrvmeinrirersercrrinnenn,
Numerc de Registro de Personal ......... Grado consolidado .........

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerde con las bases de la misma, y al efecto
acomparia reseiia de puesto/s a que aspira.

Orden

de preferencia Cédigo puesta Denominacién del puesto

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cantabria.

ANEXO I
Certificado de méritos
Don/dofia ...covcveiiiriiiii et r e v ar s s aa e srenn
CATO ...irioriiirreerarseriasestrrasanssranenssransssnsrerrsrrrassrsrsassessrnnsassars

Certifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este centro,
el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los siguien-
tes extremos:

1. Datos personales:

Apellidosynombre ...............o i e eees .
documento nacional de identidad ......... , Cuerpo o Escala .........
[11 9 17 7'+ S, , himero de Registro de Personal ................. R
Administracion a que pertenece .............oeevevieveceiiniciraceiiaiaeean,-

Situacién administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones. Fecha de terminacion del
periodo de suspension frme ...o.ocociiiraiiiiiiiacniinr e,
Excedencia voluntaria articulo 29.3. apartado ......... , de
la Ley 30/1984. Fecha de cese en el sevvicio activo .........

O oooa®

] Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Fecha de

cese en el servicio activo ....... Fecha de toma de posesion
del Gltimo destine ................. beeaesttersneersstiesnaastiasnaranes
Otras situaciones .........c....ccceee A taeeteibeeteaistitrasietaninrrarns

3. Destino actual:

[ Definitivo.
[0 Provisional.

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o
Direccion periférica, Comunidad Auténoma ...................

Denominacion del puesto ......cccveiviviiimimiiiiininciaerraeas
Fecha de toma de posesion ......... Nivel del puesto .........

b) Comision de servicios en ........cvviiiieiiiiniiiriniiisiicsnnaas
Denominacién del puesto .........ocovienrinnnn. Nivel ............
Localidad .......cooovrniiiieniriire v e e Fecha de
toma de posesion ...,

4. Meéritos:

a) Grado personal ............ Fecha de consolidacién ............
b) Puestos de trabajo desempeiiados, excluido el actual:

c) Cursos superados en centros oficiales de funcionarios, rela-
cionados con el puesto o puestos solicitados:

Curso Impartido por Asistencia/Aptitud
......................................... e A

d) Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo | Afos | Meses | Dias

........................................................................................

Total afnos de Servicios: ......ooiiiiiiiieiiciiiiecircccrec v ra o nneas

Certificacién que expido a peticién del/de la interesado/a, para
que surta efecto en e! concurso convocado por Resulucion de la
Universidad de Cantabria de 20 de junio de 1994.



