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ante el excelentisimo Secretario de Estado de Universidades e Investigacion
¥ contra la Resolucién de 23 de noviembre de 1990 de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora. Confirmando dicha Resolucion
por hallarse ajustada a Derecho. Sin expresa imposicion de costas a ninguna
de las partess.

Dispuesto por Orden de 13 de junio de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 15 de julic de 1994.—El Presidente, Roberto Ferndndez de Cale-
yay Alvarez. :

{Imo. 8r. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

19576 RESOLUCION de 3 de agosto de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ol Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de le empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Andénima«
para sus centros de trabajo de Madrid y Valencia (nimero
de codigo 9005892).

Visto el texto del Convenin Colective de la empresa «Thyssen Boetticher,
Sociedad Andnima» para sus centros de trabajo de Madrid y Valencia (rmi-
mero de codigo 90056892), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1994,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa para
sul representacion, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto
de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabgjo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambilo personal.

1.1 El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a toda la plan-
tilla de la empresa +Thyssen Beotticher, Sociedad Andnima», adsecrita a
sus centros de trabajo de Madrid y Valencia. Independientemente de ello,
¢l eonceplo «prima de produccidne no serd aplicabls al personal de nueva
contratacion sin experiencia laboral durante sus tres primercs meses en
la empresa. .

Ello no obstante, aqueilas personas que por el especial cardcter de
sus funciones, nivel de responsabilidad, cualificacion profesional especi-
fica, mayor dedicacion o razones de orden histirice/personal, tengan reco-
nocidas sus condiciones individuales de cardcter econémico distintas a
las establecidas en el Convenio se consideraran exciuidas de éste en lo
que se refiera a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes. Cudndo
estas condiciones econdmicas individuales supongan en su conjunto y c6m-
puto anual una retribucion superior a la que corresponderia de la estricta
aplicacién del Convenio, el incremento salarial que en éste se establezca
s0lo serd vinculante sobre lo que seria retribucion de Conven'p ¥ no sobre
el exceso.

2.1 Se respetardn, a titulo individual, las situaciones personales que
en eémputo global anval pudieran ser superiores a las del presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad personams y sin perjuicio de que
estas posibles diferencias sean susceptibles de compensacién o absorcién
por las mejoras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serin apli-
cables a la Comunidad Auténoma de Madrid y a la provincia de Valencia.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, cual-
quiera que sez la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
siendo su vigencia desde el 1 de enero de 1994 hasta el dia 31 de diciembre
de 1995, ¥ quedard prorrogado ticitamente por periodos anuales sucesivos,
si con dos meses de antelacién, al menos, de su vencimiento inicial o
prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes.

Articulo 4. Indim:dualidad_y unidad del Converio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
todo indivisible, quedando Ias partes mutuamente obligadas al cumpli-
miento de su totalidad.

A efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente
¥ en su conjunto y por un periodo anual; por lo que en el supuesto de
que la autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, modificara
en todo o en parte el contenido del presente Convenio, las partes deberan
reunirse para revisar el Convenio en aquello que pudiera resultar afectado,
aplicandose mientras tanto las normas del anterior Convenio Colectivo.

CAPITULOII

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 5. Jornada.

Se pacta expresamente para los afios 1994 y 1995 una jornada anual
de mil setecientas sesenta y siete horas efectivas, segiin calendario anual
compensado y horarios que se establezcan.

Articulo 6.— Vacaciones anuales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta
dias naturales de vacaciones al afio. Estos dias de vacaciones se devengarian
dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de cada aiic y el 30
de junio del afio siguiente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inme-
diato siguiente al que se devenguen. Los que cesen o ingresen dentro
del citado periedo disfrutaran ia parte proporcional correspondiente.

La retribucién correspondierite a vacaciones se sbonard, respectiva-

" mente, al personal operario incrementada con el promedio de primas per-

cibidas durante los cinco meses anteriores a aquel en que se disfruten,
excepto para el personal de montaje, cuyo promedio serd el correspon-
diente al periodo comprendido en los doce meses inmediatamente ante-
riores al mes en que se disfruten las vacaciones.

El disfrute de las vacaciones para e! personal adscrito a las fibricas
de Madrid ¥ Valencia tendrd lugar en el mes de agoste. No obstante, la
Direccion de la empresa, antes del 30 de abril ¥ de acuerdo con el Comité,
indicara las personas que por circunstancias especiales no pudieran dis-
frutar de vacaciones en dicho mes, en cuyo caso, las disfrutarin durante
el periodo comprendido entre el 1 de julic y el 15 de septiembre. Cuando
estas circunstancias especiales que impidan para un numero determinado
de trabajadores disfrutar de sus vacaciones en el mes de agosto surjan
con posterioridad al 30 de abril, 1a Direccién establecerd con el Comité
su posible necesidad y la posible indemnizacion que, en su caso, pudieran
proceder atendiendo a. los perjuicios causados.

Respecto al personal de las delegaciones de Madrid y Valencia, igual-
mente antes de}l 30 de abril se publicarin los turnos de vacaciones, que
serdn distribuidos entre los meses de julio y agosto, siempre que se garan-
tice adecuadamente el servicio en esos meses, atendiendo preferentemente
a las solicitadas de los trabajadores y manteniendo el criterio de rotacién
que hasta la fecha viene aplicindose.

Los posibles cambios que pudieran surgir con posterioridad al 30 de
abril se pactarin individualmente con el Conité de Empresa, fijando, en
su caso, la posible indemnizacién que pudiera proceder en funcién de
los perjuicios que por esta circunstancia se pudieran causar a los tra-
bajadores afectados.

E! trabajador que desee disfrutar vacaciones fuera del periodo oficial
podra hacerlo previa auforizacion de la Direccidn, siempre ¥ cuando no
exceda de nueve dias naturales (en caso de disfrutar dias sueltos no podrin
ser mas de siete dias y en este caso se computaran nueve dias disfrutados).
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Para poder disfrutar estos dias se tendra que solicitar a la Direccién con
un minimo de quince dias. En ninglin caso las vacaciones serdn susceptibles
de sustitucién por compensacién econdémica ni supondri la realizacién
de una jornada anual menor que la pactada.

Articulo 7. Permisos retribuidos.

El personal de «Thyssen Boetticher, Sociedad Anénimas, afectado por
el presente Convenio, tendra derecho a permiso retribuido en los supuestos
¥ por los tiempos que a continuacién se indican:

7.1 Por matrimonio:

a), Del trabajador/a, dieciocho dias naturales.
b} De padres, hermanos o hijos, el dia de 1a boda.

7.2 Por divorcio del trabajador/a: Dos dias hibiles.
7.3 Por fallecimiento:

a) De cényuge, padre o hijos, cuatro dias naturales.

b) De hermanos, dos dias naturales.

¢} De abuelos y nietos, un dia natural.

d} De padres, hermanos o hijos politicos, dos dias naturales.

7.4 Por enfermedad grave o intervencion quirirgica con internamien-

a) De conyuge o hijos, tres dias naturales,
b} De padres, hermanos o afines hasta segundo grado, un dia natural.

7.6 Por intervencién quirdrgica sin internamiento de cényuge o hijos,
o visitas a urgencias; Un dia natural.

7.6 Por paternidad natural o adoptiva: Tres dias naturales, de los
que, al menos, dos serdn habiles.

7.7 Por trastado de domicilio: Un dia natural.

7.8 Por citacién oficial, siempre que no fuese posible acudir en dias
u horas no laborables, y/o judicial, mediante presentaciéon del oportuno
boletin de citacién, salvo que pueda resarcirse de la pérdida de retribucién
v siempre que no resultase judicialmente culpable: El tiempo indispensable.

7.9 Para concurrir a exdmenes para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional reconocido: El tiempo indispensable.

7.10 Por asistencia a consulta médica de la Seguridad Social, debi-
damente justificada: El tiempo indispensable.

7.11 Por cada tres meses de desplazamiento continuado: Cuatro dias
laborables en el domicilio de origen, que podrin sustituirse, de acuerdo
con el interesado, por cualquier otra férmula de descanso al final del
desplazamiento o viajes pagados por la empresa al domicilio de origen
en fines de semana.

7.12 En caso de fallecimmiento de un compaiiero, o de sus padres,
cényuge o hijos: Podra asistir al sepelio una comisién compuesta por un
médximo de cinco personas (que deberan ser las mds allegadas, que contaran
con permiso retribuido por esta circunstancia).

7.13 Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico
y personal derivado del desempefio de un cargo puablico y electo: El tiempo
indispensable.

De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado
0 del Comité de Empresa pudieran hacer insuficientes en algan caso los
dias de permiso previstos para cada supuesto, o en caso de supuestos
distintos a los aqui contemplados, la Direccién Social podra autorizar la
ampliacién de dichos periodos o la concesién de soluciones alternativas
por el tiempo que juzgue necesario en cada caso particular y en funcidén
de las circunstancias concurrentes.

7.14 Para el afioc 1996 se estableceran dos horas dentro de jornada
para realizaciéon de asambleas de la plantilla,

Articulo 8. Horas extraordinarias.

1. La prestacidn de horas extraordinarias dentro de los limites que
en cada momento senale la legislacion vigente sera de aceptacién voluntaria
por parte del trabajador, salvo que se trate de horas extraordinarias estruc-
turales o de fuerza mayor, en cuyo caso serin de prestacion obligatoria.

" 2. La determinacién del cardcter estructural o de fuerza mayor de
las horas extraordinarias se efectuard en cada caso por la Comisién Mixta
de Seguimiente y Vigilancia, que estard integrada por tres miembros del
Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién y que tendrid como
funcidén, ademds de la anteriormente resefiada, el andlisis de las horas
extraordinarias realizadas, el estudio de las causas gue Ias originan y
1a formulacién de propuestas para su reduccién o supresién. Esta Comision
se reunird mensulamente, debiendo ser fijos, al menos, un miembro del
Comité y uno de los Vocales que actiie en nombre de la Direccion.

3. El derecho a compensacién especifica por realizacidon de horas
extracrdinarias sera incompatible con la percepcidn de pluses de mando,
disponibilidad, complementos de puesto y mayor dedicacién o, en general,
con cualesquiera otros complementos salariales o extrasalariales que se
perciban en razén a una no sujecién especifica a un horario rigido prees-
tablecido o a la imposibilidad de constrefiir a éste la realizacién de un
trabajo o funcién. :

4. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos
fuesen necesarias realizar dentro de los limites legales se compensarin
en metdlico, salvo que por acuerdo entre la Direccién de la empresa y
el trabajador se pactara su disfrute en descanso. Asimismo, toda hora

" extraordinaria que supere los limites legales se compensard Gnicamente

con su disfrute en descanso. )

5. Toda hora extraordinaria deberd haber sido previamente autori-
zada por la Comisién de Seguimiento de las mismas en cada centro, sin
que en ninglin caso pueda autorizarse ni consiguientemente compensarse
con arreglo al presente régimen fracciones de tiempo inferiores a media
hora.

6. En caso de discrepancias por parte del trabajador acerca del cardc-
ter estructural o no de las horas extraordinarias que en un momento dado
debiera realizar y de su consiguiente obligatoriedad se estard a lo que
para este supuesto determine la Comisién Mixta de Seguimiento y Vigi-
lancia.

7. Durante el tiempo de descanso compensatorie que pudiera proceder
por realizacién de horas extraordinaras {de haberse acordado esta férmula
de compensacién entre empresa y trabajador) se percibird en concepto
de prima el rendimiento medio obtenido en el mes inmediato anterior
a aquel en que tuviera lugar el descanso, sin que proceda en diche mes
descuento alguno por esta circunstancia de la prima de asistencia y pun-
tualidad.

8. Las puntas de trabajo que puedan surgir en un momento dado
se intentardn abordar, dando caricter preferente a la contratacién de per-
sonal eventual, de tal manera se recurra a la realizacion de horas extraor-
dinarias después de haber analizado previamente dicha posibilidad y su
conveniencia.

8. Trabajos especiales—Aquellos trabajos especiales que puedan sur-
gir de forma puntual y que por su propia naturaleza aconsejen una formula
de retribucién diferente de la contemplada en el Convenio deberin ser
planteados a la Comisién Mixta de Seguimiento y Vigilancia de Horas
Extraordinarias, con el fin de que ésta decida la solucién a dar en cada
caso en funcién de las circunstancias.

10. Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador las horas extraor-
dinarias fueran compensadas por descanso, éste se disfrutard a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria,
o dos horas, cuando se hubieran realizado en dias no laborables.

11. Dado el especial cariacter de sus funciones y el espiritu de res-
ponsabilidad que ha de caracterizarle, el personal comprendido en las
tablas 1, I ¥ V del presente Convenio queda excluido del régimen de com-
pensacién especifica de realizacién de horas extraordinarias, al contem-
plarse esta eventualidad en la globalidad de sus emolumentos tal y como
hasta ahora ha venido sucediendo.

12. Para 1994 el precio de lz hora extracrdinaria quedara congelado
a las cantidades existentes durante 1993. Para 1995 se actualizara con
€l IPC real de dicho afio.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 8.  Sueldos y jornales (Madrid).

Los salarios del personal adscrito al centro de trabajo de Madrid estardn
constituidos por los siguientes conceptos retributives:

a} Sueldo base + Plus Convenio + Complemento empresa.
b) Primas e incentivos.
c) Antigiedad.

Los valores resultantes para los indicados conceptos son los que se
desglosan en las tablas salariales que al presente Convenio se acomparian.

Sueldos y jornales (Valencia).

Los salarios del personal adscrito al centro de trabajo de leencxa,

- estardn constituidos por los siguientes conceptos retributivos:
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a) Sueldo base + Plus Convenic + Complemento empresa.
b} Primas e incentivos.
c) Antigliedad.

Los valores resultantes para los indicades conceptos son log que se
desglosan en las tablas salanales gue al presente Convenio se acompaiian.

Articulo 10. Sueldo base.

El sueldo base de cada trabajador sera el que con tal cardcter se refleja
para cada categoria en las tablas salariales gque al presente Convenio se
acompaiian para Madrid y Valencia, respectivamente,

En Madrid esta cantidad es la que se tomard como base para el cdlculo
de los signientes conceptos retributivos:

Antigliedad, pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad y noctur-
nidad.

El cilculo del plus de Jefe de Equipo se efectuard sobre la suma de
los conceptos sueldo base + antigiiedad,

En Valencia esta cantidad es la que se tomara como base para el cileulo
de los siguientes conceptos retributivos:

Antigiedad, pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad
¥ plus de Jefe de Equipo.

Articulo 1l. Prima directa (Madrid).

a) Esta prima sera de aplicacién al personal de mano de obra directa
de la fabrica de Villaverde, y se calculari con arreglo a la tabla de valores
que a continuacion se detalla:

Tabla de valores para el cdlculo de la prima directa

602675 67.5 675a73 73 Exceso

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
purnto hora punto hora punto
T11,22 84,24 1,07 90,19 3,76

Para los rendimientos de 60 PH, o inferiores, no existe prima.

b) En cuanto a la prima del personal, operario de postventa, se ajus-
tara a los valores de la prima del personal operario de Villaverde (en
condiciones normales, la prima de este personal oscilard entre el 67,56
y 80 de la tabla de valores para el personal de MOD), respetindose a
titulo personal, los valores que por circunstancias especiales se vinieran
abonandose por encima del 80.

¢) La prima del personal operario de montaje se regira por la siguiente
tabla:

Rendimiento Pesetas,fhbm
60 37
61 46
62 54
63 64
64 73
66 82
66 96

R 67 100
68 105
69 113
70 124
71 134
72 142
73 153
74 160
76 168
76 179
(i 186
78 192
79 202
80 213

Mads del 80 de rendimiento = 217 pesetas.
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Siempre que no exista cronometraje y en condiciones normales, la
prima de este personal no seré inferior a la correspondiente al vencimiento
64 de la presente tabla.

Primas e incentivos (Valencia).

a) La tabla de primas del personal de mano de obra directa (MOD)
de taller de aplicacién para 1994 serd la siguiente:

Rendimiento Pesetas/hora
100 15,36
101 18,38
102 21,48
103 24,66
104 27,61
105 30,68
106 33,77
107 36,85
108 39,87
109 42,96
110 46,03
111 45,00
112 B2,17
113 5h,25
114 BE8,31
115 62,18
118 66,32
117 70,45
118 74,68
119 78,73
120 82,89
121 87,04
122 91,38
123 95,28
124 99,16
125 103,60
126 107,73
127 112,00
128 116,02
129 120,16
130 124,06
131 128,47
132 132,60
133 136,76
134 140,93
135 145,05
136 149,86
137 . 163,25
138 167,67
139 163,43
140 166,79

b} Primas personal Montaje. Las primas del personal de Montaje se
abonarin de acuerdo con lo establecido en acta del 27 de mayo de 1987,
pagindose a razén de 1.200 pesetas por hora ahorrada y a 96,62 pesetas
la hora de prima de puesta en marcha de instalaciones, horas no imputables
al operario que obedezcan a horas de espera, paros, viajes, etc.

¢) Primas operarios postventa.

1. Revisiones.

Se aplicard de acuerdo con la siguiente tabla:

Pesetas mes
100 por 100 revisiones del sector .............cociiiiieinnn 11.390
95 por 100 revisiones delsector ...........covivvivviieans 8.226
90 por 100 revisiones del sector ............cccoviieiianns 5.063

Si el Técnico del sector prevé que por razones excepcionales es impo-
sible cumplir con €l 100 por 106 de las revisiones lo comunicari al Jefe
de Zona para que prevea las medidas necesarias a fin de poder cumplirlas,
percibiendo el importe de la prima de revisiones a 10{ por 100, de acuerdo
con los porcentajes establecidos.
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2. Avisos de averias.

Se aplicara de acuerdo con la siguiente tabla:

Pesetas rees
Indice menorde 20 por 100 ...l .. 12.é55
Indice entre 20 por 100 - 25 por 100 . 12.023
Indice entre 26 por 100 - 30 por 100 10.7567

Indice entre 31 por 100-36por 100 ..........oivinnn... 9.491

Indice entre 36 por 100 - 40 por 100 8.226
Indice entre 41 por 100 - 46 por 100 6.961
Indice entre 46 por 100 - 50 por 100 . .. 5.063
Indice mayor de B0 por 100 ...l 1.266

No se considerarin los avisos de averias motivados o como conse-
cuencia de:

Inundaciones. Cortes de suministro de energia. Objetos caidos en
foso/huéco. Rescate personas atrapadas. Aviso «falso». Aviso duplicado.
Reparaciones pendientes. Pulsador quemado. Cristal roto y peligroso. Puer-
tas forzadas, de acuerdo con los criteros de la Comisién de Seguimiento.

3. Varios.

La prima de varios se aplicara en funcién del grade de cumplimiento
de aspectos diversos, tales como:

Cumplimentacién y envio de partes de asistencia técﬁida, cuidado de
instalaciones, etc.

Este concepto tendrd un valor maximo de 4.891 pesetas.

La prima final seri la resultante de la suma de los tres apartados
anteriores para cada técnico/sector.

Para el resto de personal operario de postventa, Jefes de equipo repa-
raciones, recepcion de obras, plataformas, escaleras y apoyo, la prima
final serd la media del conjunto de técnicos/sectores, de revisiones y ave-
rias, mas la que le corresponda del apartado de varios.

4. Turnos de guardia.

Los trabajadores gue estén en turnos de tarde tendrin, como término
medio, su sector y tres mads, y los avisos se atenderdn con el siguiente
criterio:

Del sector propio se atenderan todos 1los avisos.

De los otros sectores, solamente ascensores parados y avisos de ascen-
sores significativos, el cual se confeccionara por parte de la Comision
de Seguimiento.

Dado que se tienen que efectuar desplazamientos entre sectores, se
acuerda abonar una cantidad por determinar, pero que puede oscilar entre
2.519 y 3.780 pesetas a los trabajadores que utilizasen vehiculo propio.

A todos los operarios mensualmente se les dara un escrito, anticipin-
doles: Prima, kilometros, gastos.

Articulo 12. Prima indirecta (Madrid).

Esta prima serd de aplicacién al personal de MOI de la fibrica de
Villaverde y su importe se calculard con arreglo a lo siguiente:

Coeficiente Pesctas per hora
1.00 82,78
1.10 91,06

El coeficiente 1.10 se aplicard, a criterio del responsable de la seccién,
por circunstancias en el trabajo de algiin operaric de esa seccién que
justifigue una mayor retribucién a su rendimiento y colaboracidn.

Carencia de incentivo Pesetas por hora

(A" 18,62
(B) 71,76

* La tabla (A) sdlo serd de aplicacidén en casos de fuerza mayor.

Prima indirecta (Valencia).

Para el personal de MOI de taller, la prima a aplicar para 19%4 serd
la equivalente a 133 puntos de 1a tabla de MOD.'

Articulo 13. Antigiiedad.

El personal del centro de trabajo de Madrid afectado por el presente
Convenic percibird como complementc por este concepto un aumento
periddico, por cada quinquenio de servicio, equivalente al 5 por 100 del
sueldo base correspondiente a la categoria en que esté clasificado con
arreglo a las tablas que se adjuntan; comenzando a devengarse cada quin-
quenio el 1 de enerc de cada afio para el personal que haya ingresado
en el primer semestre del mismo, y el 1 de enero del ano siguiente para
quien haya ingresado durante el segundo semestre.

El persenal adscrito al centro de trabajo de Valencia percibira aumentos
periddicos por afio de servicio consistentes en el abono de cuatrienios
en la cuatia del 4 por 100 del salario base, correspondiente a la categoria
en que esta clasificado.

No se computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia

‘voluntaria.

Los aumentos periddicos por anos de servicio comenzara a devengarse
a partir del primer dia del mes en que se cumpla cada cuatrienio.

Con independencia de ello, se abonhari por cada quinguenio (Madrid}
y cuatrienio (Valencia) la cantidad de 190 pesetas. No se computari, a
efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia voluntaria.

Articulo 14. Pagas extraordinaries (Madrid).

El personal del centro de trabajo de Madrid percibira dos gratificaciones
extraordinarias al aio, equivalentes a treinta dias de salario cada una
de elias, abonandose los dias 30 de junio y 16 de diciembre para ¢l personal
de Delegacion y los dias 16 de julio ¥ 16 de diciembre para el personal
de Fabrica. S

Estas pagas se calcularin para cada trabajador en funcién de los siguien-
tes conceptos:

Sueldo base + Plus Convenio + Complemento empresa + Antigiedad.

Estas gratificaciones se abonardn en proporcidn al tiempo trabajado,
prorrateindose cada una de ellas por semesires naturales del afio que
se devenguen.

Pagas extraordinarics (Valencia).

Las pagas extraordinarias 15 de marzo {(cinco dias), 30 de junio (treinta
dias) ¥ 16 de diciembre (treinta dias) se abonaridn sobre la base de la
suma de los siguientes conceptos:

Suelde base + Plus Convenio + Complemento empresa + Antigiedad.

Cada paga extra serd prorrateable proporcionalmente al semestre natu-
ral del afio en que se percibe, excepto la de marzo, que serd prorrateada
al primer trimestre y proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

En ningin caso se abonarin méis de sesenta y cinco dias anuales o
la parte proporcional que corresponda, en concepto de pagas extraordi-
narias.

Articulo 16. Complemento pagas extras. Operarios (Madrid).

Este concepto queda establecido en 16.986 pesetas por paga para 1994
(junio y diciembre).

Complemento pagas extras. Operarios (Valencia).

Este concepto queda establecido en 7.419 pesetas por cada una de
las pagas (junio y diciembre). '

En ambos casos, serdn revisadas las cifras para el afio 1995 en funcién
del IPC real de dicho afio.

Articulo 16.  Gratificacidn sobre beneficios.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo
la. gratificacién de beneficios cobrarin en el mes de febrero la cantidad
resultante de aplicar la férmula siguiente:

_ 57xB
100 % P

Siendo: C = Cantidad bruta a percibir.
B = Beneficios netos auditados.
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P = Plantilla total a nivel nacional de la empresa al 31 de
diciembre.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion serd requisito nece-
sario el encontrarse en alta en la empresa a Ia fecha del cobro.

Las personas que cutnpliendo este requisito hubieran sido alta en la
empresa a lo largo del ejercicio econémico cobrarin la parte proporcional
de dicha gratificacion.

Articulo 17.  Pluses de turnicidad, rocturnidad y relevo (Madrid).

1. El personal que estando trabajando a turno realice su jornada den-
tro del turno de tarde percibird por cada jornada efectiva de trabajo la
cantidad de 1.017 pesetas.

2. El personal que realice su jornada durante el turno de noche, ade-
mis del plus de nocturnidad percibird por cada jornada efectiva de trabajo
la cantidad de 2.621 pesetas.

3. [El personal que eventualmente pueda quedar adscrito a régimen
de dos o tres turnos percibird, ademds de los anteriores pluses de tarde
¥ noche, cuando correspondan, un plus de relevo por cada jornada efectiva
de trabajo en dicho régimen la cantidad de 1.043 pesetas.

4. Todo el personal adscrito al régimen de turnos realizard una jornada
diaria resultante de reducir en gquince minutos la jornada.

5. El personal operario de Postventa que realice guardias dentro de
su jornada laboral percibird la cantidad de 3.664 pesetas para 1994 por
las horas realizadas en cada una de las guardias. Tendran la consideracidn
de guardias los sdbados y puentes trabajados dentro de la jornada laboral.

Pluss_as de turnicidad y nocturnidad (Valencia).

Cuando por necesidades de la produccién sea necesario trabajar en
régimen de turnos, el personal que realice su jornada dentro del turno
de tarde percibira por este concepto la cantidad de 658 pesetas por jornada
de trabajo realizada conforme a este régimen, siendo la jornada diaria
en estos casos, cuando se trate de personal de Fabrica, el resultado de
multiplicar por 0,88 la jornada normal de trabajo.

La empresa comunicari el inicio de los turnos con siete dias de ante-
lacién.

El personal operario de Postventa que realice guardias dentro de su
jornada laboral percibirid la cantidad de 5.110 pesetas para 1994 por las
horas realizadas en cada una de las guardias. Tendran la consideracién
de guardias los sabados ¥ puentes trabajados dentro de la jornada laboral.

Aquellos operarios de Postventa que eventualmente deban efectuar
trabajos nocturnos percibiran la cantidad de 3.293 pesetas a tanto alzado
por noche completa trabajada, en cuyc importe quedan comprendidos los
conceptos de nocturnidad propiamente dicha, més el coste de la cena.

Se entenderdn a estos efectos por horas nocturnas las comprendidas
entre las 22.00 horas de un dia y las 6.00 horas del dia siguiente.

Cuando no se trabaje la noche completa, se abonari la parte propor-
cional correspondiente sobre el citado importe en funcién del nimero
de horas nocturnas efectivamente trabajadas en la jornada.

Articulo 18. Prima de asistencia y puntuclidad (Madrid y Valencia).

Este concepto queda establecido en la cantidad de 1.826 pesetas men-
suales, que percibirdn sélo aquellos trabajadores que no hayan tenido,
a lo largo del mes de que se trate, mas de dos faltas de puntualidad,
tanto a la entrada como a Ja salida, ni mas de 2,30 horas de absentismo
en el mes, ya sea justificada o no. Esta prima no se abonard en el mes
de vacaciones.

A los efectos de cobro de esta prima, se considerardn faltas de pun-
tualidad en la entrada sélo aquellas que rebasen el margen de cortesia
(cinco minutos diarios, un miximo de tres dias al mes) que en la actualidad
viene aplicdndose. (Antes de aplicar esta formula, se analizaran los casos
gue hubiera con €l Comité.)

No se computaran a efectos de descuento les permisos que se recuperen
con autorizacién de la empresa.

Esta prima no serd de aplicacion a las personas que hagan uso del
horario flexible.

Articulo 19. Locomocidon (Madrid).

Todo trabajador, cuyo domicilio esté ubicado a una distancia superior
a un kilometro de su centro de trabajo percibirda el importe del «bono
transporte» en funcién del tipo de bono, necesaric en cada caso.

Plus distancia (Valencia).

Este concepto se abonard segin la orden de 10 de febrero de 1958
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de noviembre), con arreglo a «28,54»
pesetas/kilémetro.

CAPITULO IV
Dietas, kilometraje y ayudas por vehicule
Articulo 20. Dietas por desplazamiento (Madrid y Valencia).
1. En caso de desplazamiento en comisién de servicio se pércibirén

en concepto de dietas las cantidades que a continuacién se indican, con
arreglo al siguiente desglose: '

inferior M4s de De ceatroa | Misdeunoy
aun dia dieciséis dias | quince dias | menos de tres
Pes_etas Pesetas Pesetas Pe;ema
Desayuno ............... 190 190 190 190
Comida ..........coce... 1.150 1.150 1.160 1.150
Cena ......ooovviiieeian a76 875 976 975
Hotel ...............io... - 3.750 4.000 5.000
2.316 6.065 6.316 7.316

No obstante, cuando existan motivos justificados como, temporada alta,
fechas de congresos, ferias, etc., en que los gastos tanto de manutencién
0 pernocta superen a las dietas, la Direccién Social analizara cada caso
concreto como ya se viene hactendo hasta la fecha, abonando dichos gastos, *
si corresponde, previa justificacién de los mismos.

Sélo se devengardn dietas respecto al personal adscrite al centro de
trabajo de Madrid cuando se trate de desplazamientos que excedan el
ambito territorial de 1la Comunidad Auténoma de Madrid; y respecto al
personal adscrito al centro de trabajo de Valencia cuando se trate de des-
plazamientos que excedan de un radio de 45 kilémetros, a contar desde
el kilometro 0 de la capital (Valencia).

2. Los desplazamientos que se realicen por orden de la empresa fuera
de los radios de accién anteriormente resenados se regiran por las siguien-
tes normas

a) Dentro de la jornada laboral se computaran como horas normales
de trabajo.

b) Fuera de la jornada laboral se computarin como horas extraor-
dinarias a los solos efectos de su compensacién como tales.

¢) Paralos viajes que se tengan que hacer fuera de las horas de trabajo,
la Direccién avisard con un dia de antelacién y procurard elegir los medios
de locomocién més rapidos.

d) El personal desplazado se regird en el lugar de destino segiin el
calendario laboral y horario de trabajo que rija en este iiltimo, sin perjuicio
de la regularizaciéon que en su caso proceda, por esta circunstacia en cuanto
a jornada.

Articulo 21. Ayuda de vehiculo.

a) Fl personal del centro de trabajo de Madrid que por su tipe de
trabajo, previo acuerdo con la Direccién, ponga habitualmente su vehiculo
al servicio de la empresa, percibiri en concepto de ayuda de vehiculo
la cantidad de 16.492 pesctas mensuales mds el importe de la gasolina
consumida y del seguro obligatorio frente a terceros.

En cuanto al persenal adscrito al centro de trabajo de Valencia, eata
ayuda sera de 26.953 pesetas mensuales, a tanto alzado, que se abonardn
con independencia de la gasolina consumida, mas el importe del seguro
frente a terceros. Esta cantidad se desglosa, a efectos de su revigién cada
afio, en 16.492 pesetas en concepto de ayuda de vehiculo propiamente
dicha y 10.461 pesetas en concepto de gasolina, revisindose anualmente
la primers en funcién del incremento que se acuerde en Convenio Colectivo
v la segunda en funcién de la variacién que se experimenie cada ano
respecto de los precios de la gasolina.

Consiguientemente, estas ayudas no se abonardn durante el periodo
de vacaciones del mteresado ni en supuestos de baja por ILT o permiso
reglamentario.

b) Los trabajadores a los que !a empresa asigne vehiculo de empresa
percibiran en concepto de buen uso y conservacién la cantidad de 6.357
pesetas.
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¢) El personal que utilice el vehiculo de su propiedad, percibird por
concepto de transporte de pequeiios materiales 1a cantidad de 3.149 pese-
tas.

d) La empresa se compromete a comunicar lo antes posible al con-
ductor afectado por una multa el aviso que reciba sobre la misma. En
el caso de que el conductor del vehiculo no estuviera de acuerdo sobre
el pago de la misma, la Direccién Social decidira si el pago corresponde
al trabajador o a la empresa, una vez oido al trabajador afectado y al
Comité de Empresa, si procediese.

CAPITULO V
Articulo 22. Fondo social (Madrid y Valencia).

El fondo social administrade por el Comité Intercentros se fija para
1994 en 4.410.653 pesetas para Madrid y de 1.241.069 para Valencia, que
se distribuirdn en los siguientes conceptos:

Madrid Valencia
Pes::taa Pea_etas
a)} Ayuda por hijos disminuidos ............. 499,200 —
b) Ayudadeestudios ......................... 2.489.918 708.647
¢) Actividades socioculturales ............... 185.481 -
d) Comité Intercentros ....................... 948.533 287.620
g) Comité ...l 287.620 154.802
Totales .............oviiiiinnnann. 4.410.653 1.241.069
Para 1995, el fondo social serd el siguiente:
Madrid Valencia
Pes;tas Pes;las
a) Ayuda por hijos disminuidos ............. 511.680 -
b) Ayudade estudios ......................... 2.552.065 818.614
¢} Actividades socioculturales ............... 190.118 -
d} Comité Intercentros 972.246 204.810
e} Comité ... ... 294.810 1568.672
Totales ..........c.oviiviiiiinninnns 4.520.919 1.272.096

Articulo 23. Seguro de vida y accidentes.

La empresa abonard (bien asumiendo directamente el pago, o bien

mediante suscripcién de una péliza de seguro para estos casos) la can-
tidad de 2.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente absoluta;
derivados de accidente o enfermedad comiin y por muerte en caso de
accidente; y en caso de muerte natural, abonard 1.000.000 de pesetas.

Articulo 24.  Subvencion comida (Madrid y Valencia).

Aquellos trabajadores, que bien por tener que realizar horas extraor-
dinarias en dias determinados, o por prestar sus servicios en régimen
de jornada partida (sélo Madrid) tuvieran gue trabajar por la tarde, per-
cibirdn en concepto de subvencidn de comida :

Centro de Trabajo de Madrid : 830 pesetas.
Centro de trabajo de Valencia : 870 pesetas.

Esta cantidad tiene cardcter de suplido por los gastos que tuviera et
trabajador por el motivo expuesto en el parrafo anterior; por lo que la
percepcion de esta subvencién requerird que el personal efectiie su comida
fuera del recinto de las oficinas,

Articulo 25. Complemento en caso de baja por enfermedad, accidente
o maternidad.

En case de enfermedad, accidente o maternidad, la empresa comple-
mentari las percepciones que para estos casos abone la Seguridad Social,
en las siguientes cuantia:

Hasta el 100 por 100 del salario que tenga asignado el trabajador,
entendiéndose por éste la suma de los conceptos:

Saiario Base + Plus Convenio + Complemento empresa + Antigiedad +
+ Promedio de Prima.

Todo trabajador en situacidén de baja por enfermedad o aceidente tiene
la obligacién de hacer llegar a la empresa el correspondiente parte de
baja al dia siguiente de su obtencidn.

En los casos de baja de menos de tres dias de duracién, debera pedirse
al médico correspondiente el parte de baja y alta.

CAPITULO VI

De la representacion de los trabajadores en la empresa

Articulo 26. Comité intercentros y Comité de Empresa.

La representacidn de los trabajadores en «Thyssen Boethicher, Sociedad
Andnimas, estard asumida por los Comités de Empresa en cada Centro
de trabajo y, asimismo, mediante un Comité Intercentros Madrid-Valencia,
cuyas funciones serdn las siguientes:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre
la evolucién general del sector econdmico al que pertence la empresa,
situacion de la produccidén, ventas, programa de produccion y evolueién
probable del empleo de la misma.

3. Conocer el balance fin de ejercicio (una vez aprobado por la Junta
de Accionistas), cuenta de resultados y Memoria de la Seciedad.

3. Emitir informe con caricter previo sobre las decisiones a adoptar
en las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales parcmles definitivas
o temporales de aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Cualquier tipo de transformacion que afecte al sstatus» juridico
de la empresa, e incida sobre su volurnen de empleo.

4. Conocer todos los contratos laborales que se utilicen y obtener
una copia de los que se rgalicen, asi como las prérrogas de los mismos
y los finiquitos.

5. Conocer, trimestralmente, las estadisticas sobre los indices de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios perié-
dicos 0 especiales del medic amblente ]aboral ¥ mecanismos de prevencion
que se utilicen.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos en vigor, formulando en su caso
las acciones legales correspondientes.

7. Colaborar con la Direccién para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o el incremento de la pro-
ductividad.

8. Negociar con la Direccién las condiciones generales de los Con-
venios Colectivos, dejando la negociacién de las cuestiones particulares
a los Comités de cada Centro. )

9. Estudiar conjuntamente con la Direccién otras posibles vias de
homologacién mis amplias.

10. Recibir informacidn sobre cualguier asunto de trascendencia gene-
ral de la empresa que pudiera no estar recogido en las anteriores funciones.

11. El 16 de enero de cada afio, la empresa comunicard por escrito
al Comité Intercentros, el Organigrama Jeridrquico y Funeional de T.B.

Igualmente caso de producirse modificaciones en dicho organigrama
con posterioridad a dicha fecha, se pasard comunicacién al Comité Inter-
centros de dichas modificaciones.

En cuanto a las funciones de los comités de Empresa de cada Centro
de Trabajo, estardn referidas al propio ambito doméstico de cada uno
de ello, con el fin de evitar cualquier tlpo de dupllcxdad de funciones
con el Comité Intercentros, reconociéndoles en este sentido, las funciones
que se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y su derecho a las
informaciones de cardcter mensual que en dicho texto legal se contemplan.

Composicién de los comités:

Los Comités de Empresa de cada Centro estardn constituidos por el
nimero de integrantes a que se refiere el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, en funcién de la plantllla del mlsmo, salvo que se pacte
otra composicion diferente.

Ei Comité Intercentros estara compuesto por 9 miembros.

Para poder ser elegido miembro del Comité Intercentros, sera requisito
imprescindible ser miembro de uno de los Comités de Empresa.
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Delegados sindicales: .

Las Centirales Sindicales con representacion en la empresa tendrin
derecho a nombrar un Delegado Sindical para Madrid y otro para Valencia
con las mismas garantias que las establecidas legalmente paralos miembros
del Comité de Empresa.

Garantias sindicales:

Los miembros de los Comités de Empresa y los del Comité Intercentros
contarin con las mismas garantias reconocidas por el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 68.

Asimismo, les Comités de Empresa tendran derecho a un local para
ejercer su labor que, por el momento, podrd no ser de uso exclusivo,
asi como a la utilizacion de los tablones de anuncios existentes al efecto,
a fin de posibilitar una ficil comunicacién con los trabajadores.

Cada componente de los Comités de Empresa contard con cuarenta
horas mensuales para realizar la actividad Sindical correspondiente, retri-
buidas segin lo previsto en la Legislacion Vigente, gue podran ser acu-
muladas en uno o varios de sus componentes, previa comunicacion a la
Direccién Soctal, pudiéndose incluir en dicha acumulacién las horas del
Delegado Sindical.

Cuotas sindicales:

A solicitud de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales,
la empresa descontard de su ndmina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. Los trabajadores interesados en la realizacion de tal ope-
racién deberdn solicitarlo por escrito a la Direccién, expresando con cla-
ridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece y
la cuantia de la cuota.

Esta solicitud podri ser revocada individualmente y por escrito en
cualquier momento al delegado sindical de la Central correspondiente.

Comité de seguridad e higiene:

Este Comité estard compuesto por 10 miembros, de los cuales, cinco
seran por parte de los trabajadores y cinco por parte de la Direccién
de 1a Empresa.

Seran funciones de dichos Comités las de promover en el seno de
la empresa la observacidon de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la de estudiar y proponer
las medidas que estimen oportunas en orden a la prevencién de riesgos
y cuantas otras le sean encomendadas para la debida proteccion de la
vida, la integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Conocer la informaci6n relativa a materiales, instalaciones, maquinaria
¥y demis aspectos del proceso productivo en la medida en que sea necesario
para constatar los reales riesgos existentes y para proponer las medidas
encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

Requerir a la empresa para la adopcion de medidas especiales de pro-
teccidn en aquellos puestos de trabajo, cuya evidente peligrosidad o detnos-
trado riesgo para los trabajadores lo aconsejen.

Como minime una vez al mes celebraran reuniom, pudiendo ser con-
vocadas otras con cardcter extraordinario, siempre que la gravedad del
caso lo requiera.

Enfermedad comiin o profesional:

A todo trabajador que al pasar por un tribunal médico se le concede
una invalidez total para su puesto de trabajo habitual, la empresa procurara
proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, en funcién de la nuevasituacién
fisico laboral del trabajador.

Disposicion final primera. Revisién salarial,

Las tablas salariales de las categorias en ellas recogidas surgen por
aplicacion del IPC real del afio 1994 a las del afio anterior. No obstante,
provisionalmente, han sido actualizadas (Anexo) con el [PC previsto, esto
es, con el 3,6 por 100,

Una vez publicado por ¢l Instituto Nacional de Estadistica el incremento
final de los precios al consumo del afio, dichas tablas serdan actualizadas
con efectos de 1 de enero de 1994.

Las tablas salariales para 1995 se confeccionardn con el incremento
del IPC real de dicho afio.

Conceptos que no tendran revisién en el afio 1994 y 1995:
Afio 1994:

Complementos pagas.
Dietas.

Fondo Social.
Subvencién Comida.

Afo 1995:
Fondo Social

Disposicién final segunda. Comisién paritaria.

Cualquier discrepancia gue pudiera derivarse de la interpretacion del
presente Convenio, las partes convienen en planterla ante una comisién
paritaria que estaria compuesta por las siguientes personas:

Por 1a Direccién: Don Juan Angel Lozano Garcia, don Rafael Herrerc
Pablos y don Marcos Polledo Prendes.

Por ¢l Comité Intercentros: Don José Luis Manzano Fernindez, don
Luis Garcia Molina, don Juan José Villar Sellens ¥ don Ricardo Herrera
Barba.

Disposicién final tercera. Faltas ¥ sanciones.

En lo referente a faltas y sanciones se estard a lo establecido en la
derogada Ordenanza Laboral para las Industrias SiderometalGirgicas, asi
como en el Estatuto de los Trabajadores. '

Disposicién final cuarta. Empieo.

El Comité y 1a Direccion coinciden en la importancia que para el correc-
to funcionamiento de la empresa ¥y su desarrollo, tiene la cualificacién
profesional de nuestros actuales trabajadores y de aquellos otros que se
integren en nuestra organizacion.

Por otra parte, resulta necesario planificar con suficiente antelacion
las necesidades de contratacidn, de tal forma que, por una parte, se con-
sigan los objetivos propuestos en torno a la reduccion de las horas extraor-
dinarias y, por otra, puede también planificarse la formacidn profesional
especifica para su pueste de trabajo de las nuevas incorporaciones.

Siendo esta cuestion de gran importancia y, a la vez, enormemente
delicada en la medida en que a las partes se sume también el peligro
de disefiar plantillas sobredimensionadas para una carga de trabajo menos
apremiante que la actual, la empresa se compromete a realizar todos los
esfuerzos precisos de cara a no realizar variaciones netas negativas de
empleo durante la vigencia del actual Convenio Colectivo,

Disposicién final quinta. Formacidn.

La empresa se compromete a continuar, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, con €] esfuerzo formativo puesto en marcha en afios
anteriores, intentando abarcar la formacion del colectivo total de los tra-
bajadores de la empresa.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el Aambito funcional de la empresa.

Disposicién final sexta, Premio por antigiiedad.

Cuando el trabajador cumpla veinticinco afios de servicios ininterrum-
pidos en la empresa, percibird una paga extraordinaria consistente en
tres mensualidades.

Cada mensualidad estard compuesta por los siguientes conceptos retri-
butivos:

Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento Empresa + Antigiiedad +
+ Promedio de Prima.

Igualmente, cuando se cumpla cincuenta afos de alta, la paga consistira
en seis mensualidades.
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A efectos de vacaciones, una vez que cumpla 25 afios de alta, disfrutara
un dia mds laborable por cada cinco ahos de servicio, con la siguiente
escala:

25 anos de servicio: 1 dia laborable.

30 aiios de servicio: 2 dias laborables.
36 aios de servicio: 3 dias laborables.
40 afos de servicio: 4 dias laborables.
45 anos de servicio: 5 dias laborables.
B0 anos de servicio: 6 dias lahorables.

Disposicion adicienal primera.
Durante los afios 1994 y 1995, la Empresa se compromete a pasar

a fijos a 26 trabajadores de enire los que en la actualidad tengan contratos
de duracién determinada.

Disposicidén adicional segunda.

Se crea una bolsa de 2.5000.000 pesetas para las promociones y ascen-
sos del afio 1994.

Disposicion adicional tercera.

A la firma del presente Convenio Colectivo la empresa abonara 15.000
pesetas a cada trabajador. Dicha cantidad no tendra caracter consolidable,
no adicicnandose en ningiin momento a las tablas salariales.

Disposicién adicional cuarta.

Se acuerda constituir una comision paritaria de cuatro miembros, que
durante el afio 1984 analice los aspectos en que la reciente legislacion

laboral modifica el régimen de relaciones laborales existentes hasta ahora
en la empresa.

Dicha comision remitird a la comisién paritaria del Convenio, los acuer-
dos que alcance sobre las distintas materias para su inclusién obligacional
en el presente Convenio,

En especial, durante 1994 y en tanto no se alcancen en la citada comi-
si6n acuerdos acerca de los procedimientos y condiciones aplicables a
las materias relativas a contratos por obra, contratos de aprendizaje, des-
pidos colectivos de caricter objetivo y movilidad geogrifica para la apli-
cacion del vigente marco legislativo, serd preceptivo un periodo de nego-
ciacién con los representantes legales de los trabajadores, que durante
un maximo de quince dias intente un acuerdo en los casos concretos que
puedan suscitarse. .

Si esta Comisién no llegara a la conclusion de sus trabajos antes de
finales de afio, podrin acordar una prérroga de tres meses para llegar
a tal fin. Esta prérroga podrd ampliarse por dichos motivos ¥y por plazos
sucesivos por acuerdo entre las partes.

Disposicién adicional quinta. Serwvicio Militar:

La retribucién a percibir por aquellos trabajadores que se encuentren
prestando Servicio Militar sera la siguiente:

a) Trabajadores solteros, 30 por 100 del salario minimo interprofe-
sional. ’

b) Trabajadores casados sin hijos, 100 por 100 del salario minimo
interprofesional.

¢) Trabajadores casados con hijos, 120 por 100 del salario minimo
interprofesional.

TABLA I
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - MADRID -
(TECKRICOS TITULADOS Y ASIMILADOS)

CATEGORIA -

NIVEL Isat.uuo ml_ OBSERVACIONES

Ingeniero Superior/Licenciado

Miximo

Minimo

3.9731.741] Las cantidades gue se

2.752.511] reflejan en la presante

3.594.084] Tabla se entienden

2.676.5808 globales por todos los

Anzlista

Maximo

Minimo

2.444.990] Compleasnto de Puesto

Progrzaador

Ing.Técnico/Titulado Grado Madio |

Miximo

Hinimo

[ 3.366.290] cooceptos, incluyendo el

3.056.237] y Mayor Dedicaciom.

2.139.999 ;
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TABLA IX
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - MADRID-
(JEFES DE 12 y 23)

SUELDO PLUS COMPL. SALARIC SALARIO SALARIO
CATEGORTIA IFIV!L BASE JCONVENIOJ EMPRESA DIA MES ARO

I 13 A 63,456| 74,795 142,688 9,364.64 280,939 3,933,149
28 Af 60,489 68,227 152,223 9,364.64) 280,939 3,933,149r

14 B 63,456 74,795 126,568 8,827.29 264,819) 3,707,461

! 24 p 60,489 68,227 136,103 8,827.29 264,819 3,707,461

1a C 63,456 74,795 113,212 8,382.08 251,463 3,520,476

2a C 60,489Ff 68,227 122,747 8,382.08 251,463 3,520,476
Jefes Administrativos

12 D 63,456fF 74,795 108,146 8,213.22 246,397 3,449,553

Y H 24 D 60,489 68,227' 117,681 8,213.22' 246,397H 3,449,553

H 13 E 63,456 74,795' 99,175 7,914.20' 237,426 3,323,963
Jefes de Organizacion“

28 60,489' 68,227! 87,319! 7,201.17 216,035 3,024,491‘
A

F

H 24 En 60,489- 68,227' 108,710 7,914.20' 237,426 3,323,963
1 .
E 12 FE 63,456 74,795’ 89,264 7,583.82“ 227,515 3,185,204
I 28 Fi. 60,489 68,227' 98,799 7,583.82 227,515 3,185,204“
a H 1d G= 61,456 74,?95' 84,328 7.419.130 222,579' 5,116,106
E g 24 GE 60,489 68,227' 93,863 7.419.30 222,579 3.116,106‘
H I ia HI 63,456 74,795' 77,784 7.,201.17¢ 216,035 3,024,491!
i i
{ | 22 «l
k 1 |

NOTA: El Complemento de Puesto de Mayor Dedicacion que por la naturaleza de la funcidn
Y nivel de responsabilidad correponda a las persouas comprendidas en l2 presente
Tabla, sera, como miximo, sl 20 por 100 del sueldo total que tengan asigmado,
cComO regla general.
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TABLA II1
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - MADRID -
BPLEADOS

SUELDON PLUS | COMPL.F SALARIOQ{ SALARIO[ SALARIO

GRUPOl CATEGORTI A RIVELl BASE JCONVEN.EMPRESA DIA MES ARO
éﬁ Encargado. .. ... ... A s4,188§ 58,715]115,992) 7,625.84f 228,895§ 3,204,533
’ Encargado. . . B 54,188) 58,715] 99,873} 7,092.53}f 212,776] 2,978,864
=£§i__ Encargado. . . ¢ S4,186F 58,715] 94,344 6,908.23f 207,247] 2,901,457
Delineante Proyectista A 61,222) 69,073) 85,027] 7,177.410 215,322} 3,014,514
Delineante Proyectista B 61,2224 69,073] 78,171] s,948 864 208, 4664 2,918,520
.g Delineante Proyectista c 61,2228 69,073 74,265 6,818.67] 204,560 2,863,842
ES Delineante 1a& ... _._. L A 56,782f 61,407 75,546] 6,457.84] 193,735f 2,712,291
Delineante 12 ... .., B 56,782] 61,4074 71,182} 6,312.38] 189,371] 2,651,200
; Delineante 12 .., c 56,782) 61,407] 67,3121 6,183.38) 185,501f 2,597,019
Delineante 23 ... A S4,171] 56,017] 56,075} 5,542.10f 166,263] 2,327,680
T Delineante 23 ... B s4,171] 56,017} 53,222] 5,447.01] 163,410f 2,287,746
Calcador ... A 51,504 53,765 41,252} 4,884.03§ id46,521§ 2,051,291
Calcador ... . B 51,504f 53,765 26,582f 4,395.04f 131,851 1,845,916
Reproductor Planos ... A 49,972 53,402] 56,379 5,325.113 159,753} 2,236,544
Reproductor Planos ... B 49,972f 531,402] 28,477) 4,395.04} 131,851 1,845,916
61 Técnico Organizacion 13 A 56,7828 61,407] 77,617} 6,526.85] 195,806} 2,741,279
‘2 =4 Técnico Organizacion 13} B 56,7821 61,407] 69,677] 6,262.19] 187,8668 2,630,118
. Técnico Organizacion 13 ¢ 56,782) 61,407) 67,495 6,189.45) 185,684} 2,599,570
‘G Técnico Organizacioén 2af A 54,171f 56,017f 57,395} 5,586.0%) 167,583] 2,346,157
Técnico Organizacion 2al B 54,171f 56,017] 56,075§ 5,542.10Q 166,263 2,327,680
Auxiliar Organizacion A 52,6900 53,059 43,941} 4,989.65] 149,690] 2,095,654
Y Auxiliar Organizacion B 52,6908 53,059f 26,1020 4,395.04] 131,851} 1,845,916
Operador ... ..., ... A 56,782f 61,407] 75,546] 6,457.84] 193,735} 2,712,291
Operador ... B 56,782] 61,407 10.4911 6,289.34} 188 680 2,641,522
é; Operador ... ... ... c 56,782 61,407] 67,710f 6,196.63f 185,899f 2,602,583
W &l operador ... ... D 56,782) 61,407] 62,260) 6,014.98] 180, 449{ 2,526,290
Codificador. ... ... A s4,171] 56,017) 58,494] 5,.622.72] 168,682] 2,361,543
Codificador. ... ... P 54,171f 56,017) 56,075} 5.542.10] 166,263} 2,327,680
Grabador de Datos ... A S1,504] 53,765] 41,252} 4,884.03) 146,521} 2,051,291
¥ 6rabador de Datos ... B 51,504| 53,765) 26,582] 4,395.04 131,351J 1,845,916
Ofic.Administrativo 1a I A 56,782 61,407 15,;121 6,457.84 193,13574;.112.291
Q] ofic.Administrativo 18 B 56,7820 61,407] 70,491 6,289.34] 188,680§ 2,641,522
T} Ofic.Administrativo 1a c 56,782§ 61,407) 67,710] 6,196.63] 185,899] 2,602,583
}g Ofic.Administrativo 1i D 56,782] 61,407] €2,260] 6,014.98] 180,449} 2,526,290
| Ofic.Administrativo 2a | A s4,171] 56,0170 58,494} 5,622.72] 168,682] 2,361,543
Ofic.Administrativo 28 B 54,171F 56,017] 56,075] 5,542.10] 166,263] 2,327,680
Auxiliar Administrativo§ A 51,504f 53,765] 41,252 4,884.03f 146,521} 2,051,291
Auxiliar Administrativof B J 51,504] 53,765] 26,582 4,395.04 131,35;I 1,8*5,916
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TADLA Iv
TABLA SALARIAL CONVENIQO EMPRESA 1944 - MADRID -

) _ (OPERARIOS)
L]

I VALOR HORA
- n W H“* I W -
suetoo] prus | comer.] sauariol sauario] savario | I ourwg. |
crurof cATEGORIA pase |cowve. ] peresa] pia | mes aro  [wormar | exTra [n. Exrral

. : { T ‘ T E
. Oficial 12, . e TR 1,696} 1,703j2,319.9% 5513.95H 165,558“ 2,345,5534 l,lZTH 2,244! 35.82!
Oficial 1a.. B 1,696) 1,70302,014.96] 3413.96] 162,420 2,300,9350 12,3020 2,201  35.s2]
‘Oficial 1a.. c 1,696] 1,70301,910.590 5309.590 159, 288)f 2,256.574] 12,2770 2,150 1s.82
oficial 2a.. ... ... ) s,6es] 1,63201,701. 28} s078.28] 152,300} 2,158,271 1,221} 2,0e5]  35.17
Oficial J34.. fe . - 1,626 1,576[1,762.38BF 4964.138 1‘8,931“ 2,109,861" I,l?‘u 2,019 14.35
Especialista ... ... | 1.615] 1,558l1,750. 060 4923.06 147,692} 2.002.3010 1,184] z2.003] 34 12
Peon... FP e c .. 1,581F 1,48701,721.33f 4789.13 1‘],580“ 2.035,466! 1;352 1,947 3].‘p

1 - 1 S
TABLA V
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - VALENCIA -
(TECNICOS TITULADOS Y ASIMILADOS)
surtpo | rrus | compr.| satario | satarzof saLario
CATEGORTIA NIVEL sase  fcowvemiolmeresal  p1a MES ARO

'y
— e

. Miéximo 156,352 10,163} 94,636§ B,705.03] 261,151) 3,699,616
Inganiero Superior/ '

Licenciado
' { Minimo | 156,352 10,163 9,587] 5,.870.07f 176,102% 2.4%4,781

Miximo 136,216 10,1633100,4987 8,229 228 246,B77§ 3,497,419
Ingenisro Técnico/ '
Titulado Grado Madio

Hinimo 136,216 10,163 6,324§ 5,090.09 152.?03 2,163,288

TABLA VI
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - VALENCIA -
(JEFES DE 18 vy 23)

-
SUELDO PLUS COMPL.j SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORTIA RIVEL BASE [CONVENICHEMPRESA DIA MES ANO
Jefe de Organizacion 12 A 118,159 11,0378 63,483)) 6,422.984 192,689}) 2,729,768
Jefe de Organizacion 12 B 118,169 11,037f 60,040} 6,308.20Q) 189,246) 2,680,984
Jefe de Organizacién 12 c 118,169 11,0378 52,154 6,045.35) 181,360} 2,569,273
Jefe de Organizacion Z3 A 109,082 11,0374 55,5750 5,856.46% 175,694 2,488,994
‘ Jefe de Organizacion 2@ B 109,082 11,0374 49,907f 5,667.528 170,026) 2.4C8,697
Jefe de Organizacion 2a c 10?,082 11,037F 44,239f 5,478.61] 164,358} 2,328,409
[ X
Jafe hdministrativo id A |118,169 11,037Q 71,991 6,706.58]) 201,197} 2,850,296
F tafa Adziniztrativo 1a B 118,169& 11,0374 69,156} 6,.612.104 198,363 2.810,143
9 safa Liministrativo 12 n C 118,169 11,0370 66,325K €,5%17.69§ 195,531 2,770,019
p Jate Administrativo 2a A A 109,204 11,037‘ 73,435( 6,455.85f 193,676 2.?43,737[
Jefe Administrativo 28 B 109,204 11,0374 67,7368 6,265.89 187,977 2,663,065“
Jefe Administrativo 22 ﬁ C 109,204 11,0378 51,227 5.715.4Bﬂ 171,4*4 2,429,079

¥
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TABLA VII
TABLA SALARTAL CONVENIO EMPRESA 1994 - VALERCIA -

EMPLEADOS
- SURLDO PLUS COMPL. SALARID SELARID SALARIC
GRUPOl CATEGORTIA NIVEL BASE JCONVENIOJEMPRESA DIA MES ARQ
[
é &’ Incargado. .. . aa e A 112,228 11,037) 74,753f 6,600.58] 198,018§ 2,805,248
* =8 pncargado... ... ... B J112,22a] 11,037] s8,057] 6,377.29] 191,322§ 2,710,390
E a . Encargado. .. R - [ 112,228 11,037] 58,0958 6,04%5.35§ 181,360f 2,569,273
i m — -’-
. Delinsante Proyectista A 113,624 11,037 37,6743 5,411.163 162,335} 2,299,.74)
g Delinsante Proyectista B 113,624 11,037] 34,0307 5.289.71] i%8,6914 2,248,125
k: Delinsante 14 ... ... A 99,989 11,6171 41,8467 5.115.06] 153,452§ 2,173,902
o 8 Delineante 23 ... A 96,1389 11,617F 36,715) 4.,817.38] 144,521 2,047,386
E '8 Calcador ... . ... 93,448 11,617§ 13,0300 4,003,173 12G,095§ 1,701,349
Ld s 1
‘ T
Ofic. Mainistrativo 14 A 99.989% 11,617] 49.817) 5,38G.75] 161,423 2,286,819
9 Ofic. Administrativo 1a B 99,989 11,617 48,217 5,327.42§% 1%9,.821f 2,264,152
-ﬂ Ofic. AMministrativo 1ia C 99,989 11,617f 46,635] 5,274.70f 158,241 2,241,747
g Ofic. Administrativo 23 A 96,189 11,6170 47,333f 5,171.30) 155,139 2,197,805
Ofic. Administrativo 24 .} 96,189 11,6177 41,442) 4,974.93] 149,248 2,134,345
. Ofic. Adainistrativo 24 c 96,189 11,617) 31,938 4,658.70% 139,761] 1,979,949
Ofic. Administrativo 23 D 96,189 11,617 25,757F 4,452.11% 133,563F 1,892,146
Auxiliar Administrativo 93,195% 11,760§ 15,140§ £,003.17§ 129,095§ 1,701,349
s i i i
E g Vigilante. .. ; = A 90,4100 12,196] 26,7900 4,246.530 127,396} 1,804,777
Rk
TABLA YIII
TABLA SALARIAL CONVENIO FMPRESA 1994 - VALENCIA -
(OPERARIOS DE FABRICA)
SALARIOD DIA TOTAL PLUS PELIGROS. VALOR HORA
CATEGORTIA SALARIO F——
SALARIO PLAS COHPL. PLUS ESTIHADO CUATRIE.
BASE CONVENIOEMPRESALEQUIPO SUMA ANUAL HGRA ARC NORMAL JEZXTRA H. EXTRA
Jate de Equipo 3,247 464 1,115 649 5,475 2,354,244 - - 11,3328 2,2%2 53.43
CGficial 14 3,247 464 689 -——— 4,400 1,89, ,8%%F --- - - 1,071 1,811 53.43
Oficial 23 1,145 464 482 - 4,092 1,759 6673 -~- - 996% 1,533 41.74
Cficial la 3,083 F1.1] 451 ——— 1,998 1,71%,015% - -— 9713 1,645 50.71%
Especialista 3,046 487 438 -—— 3,971 1,707, 4008 -~ —— 9668 1,614 50.14
PeOn 2,999 427 446 -——— 3,932 1.6‘)0,87i —-— -- ?‘-’ 1,818 49 17
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TABDLA IX
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1994 - VALENCIA -
(OPERARIOS HONTAJE Y OPERACIONES)
n
SALARIOD DIA TOTAL PLUS pznxcnos.l VALOR HORA |
CATEGORTIA - SALARIO
satariof puos jcorn. | prLOS ESTIMADO _ CUATRIE.
BASK CONVENTIOY EMPRESA L EQUIPO SOMA ANUAL RORA ARO RORMAL JEZXTRA jH. EXTRA
Jate de Equipo 3,247 254] 1,137 s49] 5,497 2,363,645 79.ozlf39,621 1,338] 2,262 53.43
W L3
Oficial 1& 3,247 464 784] --- 4,495 1,932,998’ 79.028129,621] 1.094) 1,850) 3.4
X
Oficial 28 3,146 464 ssof --- 4,160 1,783, 704§ 76.56§1315,2784 1,012f 1,711 51.77
Oficial 38 3,083 464 saz2f --- 4,089 1,758,327f 75.02§132,569 99s] 1,682 50.7%
Especialista’ 3,046 487 sisf ——- 4,048 1,740,458% 74.120130, 978 lasd 1,665 50.14

- CALENDARIO LABORAL 1994 -

DELEGACION MADRID - MANTENIMIENTO

JORNADA LABORAL: De Lunes a Viernes

Horas anuales 1.767.-

HORARIOS: Lunes a Viernes:

(93 dfas) Jornada
{70 dias) Jornada
({59 dfas} Jornada

corta:
corta:
larga:

(12 dias) Sdbados:

-

DIAS FESTIVOS:

1y 6

Enero

Marzo ;31

Abrili ;1

Mayo 2

Julio : 25
Agosto 15
Septiembre: 9

Octubre 1z
Noviembre Iy 9
Diciembre : 6, 8 y 26

De
De
De
De
De

8,00H. a 14,54H. (Hasta el 1/7)
8,00H. a 14,37H. (Desde el
8,00H. a 14,00H. y
15,00H. a 19,00H.

8,00 H. a 14,00 H.

PUENTES :

- Marzo
- Octubre

28,28 y 30
31

(508 de la plantilla)

- Diciembre:

27,28,29 y 30

4/7)

(El otro 508 de la plantilla)

- Abril :
- Diciembre:

2
24 y 31

(1008 plantilla)

NOTA: E! personal que trabaja los puentes, lo hard en jornada larga.

VACACIONES: 30 dias naturales.
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CALENDARYO MANTENIMIENTO POST-VENTA 1.994
| -

MESES | GRUPD - (1) GRUPO - (2) GRUPO - (3) GRUPO - (4)
ENERO 10,11,12,13,14, (15) 17,18,19,20,21,(22) 24,25,26,27,28,(29) 3,4,5,7,(8),31
FEBRERO ‘7,8,9,10,11,(12) 14,15,16,17,18,(19) 21,22,23,24,25,(286) 1,2,3,4,(5),28
MARZO 7,8,9,10,11,(12) 14,15,16,17,18, (19) 21,22,23,24,25,(26) 1,2,3,4,(5)

[28,29,301 {28,29,30]
ABRIL 11,12,13,14,15,(16) 18,19,20,21,22,(23) 25,26,27,28,29,(30) 4,5,6,7,8,(9)
HAYO 9,10,13,12,13,{14) 16,17,18,19,20,(21} 23,24,25,26,27,(28) 3,4,5,6,(7)
l 30,1
A
¥ ]
JUNIO 6,7,8,9,10,(11) 13,14,15,16,17,(18) 20,21,22,23,24,(25) 1,2,3,(4)
: ) 27,28,29,30
JULIO 4,5,6,7,8,(9) 11,12,13,1¢,15,(16) 18,19,20,21,22,(23) 1,(2)
26,27,28,29,(30)
=X =
AGOSTO 31
|
SEPTIEMBRE | 1,2,(3),5,6 5,6,7,8,(10) 19,20,21,22,23,(24) 26,27,28,29,30
12,13,14,15,16,(17)
OCTUBRE 3,4,5,6,7,(8)(31) 10,11,13,14,(15) 17,18,19,20,21, (22) (1)
24,25,26,27,28,(29) (31} :

¥ ,

NROVIEMBRE (26), 28,29,30 7,8,10,11,(12) 14,15,16,17,18,(19) 2,3,4,(5)
21,22,23,24,25,(26)
DICIEMBRE 1,2,(3) 5,7,9,{(10) (10),12,13,14,15, (3),19,20,21,22,23
[27,28,29,30] 16,(17) {27,28,29,30)

1

RORARIO:

- PUENTES

SEMANA SANTA :
* NAVIDAD :

-
-

LIBRAN GRUPOS - 2,4
LIBRAN GROPOS - 1,3

31 OCIUBRE / LIBRAN GRUPOS - 2,4

59 DIAS JORNADA LARGA:
93 DIAS JORNADA CORTA:

12 DIAS (SABADOS)

70 DIAS JORNADA CORTA:

JORNADA LARGA []

DE 8,00 H. A 14,00 H.
DE 8,00 H. A 14,54 H.
DE 8,00 H. A 14,00 H.
DE 8,00 H. A 14,37 RB.

Y DE 15,00 H. A 19,00 H.

(A partir del 4-07-94)



- CALENDARIO LABORAL 1994 -
- OFICINAS DELEGACION MADRID -

(HORARIO ESPECIAL)

JORNADA LABQRAL: De Lunes a Viernes

* Horas anuales 1.767.

HORARIOS: A partir del 1.07.94:

Entrada: 10,20 H.

Comida : 1 H.

$Salida por la tarde: 19,15 H.

~ Este personal disfrutard las mismas fiestas y puentes gue
el resto de los empleadnr de la Delegacidn. '

- CALENDARIQ LABORAL 1994 -

{ EMPLEADOS CON HORARIO FLEXIBLE)

JORNADA LABORAL: De Lunes a. Viernes

* Horas anuales 1.767,

HORARIOS: Viernes: De 7,45 h. a 15,09 h. {horario rigido).

Jornada verano: (Del 27/6 al 31/7}

-~ De 7,45 h. a 15,09 k. (horarioc rigido).

23 de Diciembre:

- De 7,45 h. a 11,45 h. (horario rigido).

- Las horas gque se tendrdn que

regularizacién hasta el dia

trabajar despuds de Ia
inicio de la Jornada

intensiva de verano, serdn de 8 h. y 28 m. diarios de Iunes
a jueves, empezando el dia 31 de Agosto.

DIAS FESTIVOS:

- Enero 1y é6
- Marzo : 31

-~ Abril : 1

- Mayo : 2

- Julio 25

- Agosto : 15

- Septiembre: 9

- Octubre : 12

- Noviembre : 1 y 9
~ Diciembre : 6, 8 y 26

VACACIONES: Del 1 al 30 de Agosto.

PUENTES :
~ Enero ;7
- Marzo : 28,29 y 30

Octubre : 31
- Diciembre: 27,28,29 y 30

821(2

V661 01s0Be g7 senenr

£0¢ 'wnu 308



CALENDARICO LABORAL 1994
{MONTAJE Y R.C.F. MADRID)

JORNADA LABORAL: De Lunes a Viernes

- Horas anuales 1.767,

HORARIOS: De Lunes a Jueves:
- Mafiapas: De 8,00 h.
- Comida : De 132,00 h.
- Tarde : De 14,00 h.
- Viernes: De 8,00 Ah.

DIAS FESTIVOS:

- Enerc 1y 6

- Marzo ;31

- Abril s 1

~ Mayo 2

~ Julio : 25

- Agosto ;15

-~ Septiembre: 9

- Octubre s 12

- Noviembre : 1 y ¢

- Diciembre : 6, 8 y 26

VACACIONES: Del 1 al 30 de Agosto.

a
a
a

a

13,
14,
18,

13,

00 h.
00 A.
04 h.

00 h.

PUENTES :
Enero
Marzo
Mayo
Octubrs
Diciembre:

(A partir del 4.07.94).

7

: 28,29 y 30
: 16

31
27,28,25 y 30

CALENDARICQ LABORAL 1994 (FABRICA MADRID)

JORNADA LABORAL: De Lunes a Viernes:
* Horas anuales 1,767.
HORARIOS: a) Personal con horario taller:

- De 7,00 h. & 15,09 h.

- El difa 23 de Diciembre, el
terminard su jornada a las 11
terminard a las 11,45 h.

b) Personal de oficinas en horario rigido:

- De 7,45 h.

a 16,01 h.

Jornada de verano (27/6 al 31/7)

- De 7,45 h.

DIAS FESTIVOS:

- Enero : 1y 6
- Marzo : 31

- Abril 0 1

- Mayoc : 2

- Julio : 25

- Agosto : 15

~ Septiembre: 9

- Qctubre : 12

~ Noviembre : 1 y ¥

Diciembre : 6, 8 y 26

a 15,09 h.

PUENTES :

- Enerc
- Marzo
- Octubre
- biciembra:

VACACTONES: Del 1 al 30 de Agosto.

paersonal con horario de taller,
.00 h. y el resto del personal,

7

: 28,29 y 30
: 31

27,28,29 y 30

7661 0isobe §3 SeAany
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- CALENDARIO LABORAL 1994 -
OFICINAS DELEGACION MADRID

JORNADA LABORAL: De Lunes a Viernes: Horas anuales 1.767.-

HORARIOS: Lunes a Jueves:
Entrada: De 08,00 h. & 08,30 h. (Flexible}.
Comida @ De 13,30 h. a 15,30 h. (Flexible).
Salida : De 17,30 h. a 19,00 h. (Flexible}.
Viernes: (A partir del 23.09.94 inclusive)

Entrada: De 08,00 h. a 08,30 h. (Flexible).
Salida : De 14,48 h. a 15,18 h. (Flexible).

Jornada verano: (Del 20.06 al 16.09.34)
Entrada: De 07,45 h. a 08,15 h. (Flexible).

Salida : De 15,00 h. a 15,30 h. (Flexible)
DIAS FESTIVOS: PIENTES :
- Enero 1y 8 - Marze 28,29 y 30
- Marzo : 31 - QOctubre : 31
- Abril 01 - Diciembre: 27,28,29 y 30
-~ Mayo : 2 (Estos puentes se disfrutardn
- Julio : 25 alterndndose, segin necesidades
- Agosto : 15 de servicio). )
- Septiembrea: 9 508 de la plantilla.
- Octubre : 12

- Noviembre : 1 y @
- Diciembre : &, 8 y 26

NOTA: E1 personal gque disfrute los puentes de 28,29,30 de marzo
y 31 de octubre, tendrdn gque recuperar 1 h. y 42 minutos.

VACACIONES: 30 dfas naturales.

CALENDARIQ LABORAL 1994

(MONTAJES ESPECIALES)

JORNADA LABORAL: De Lunes a Viernes

HORARIOS: De

- Horas anuales 1.767.

Lunes a Jueves:

Mafanas: De 8,00 h. a 13,00 h.
Comida : De 13,00 h. a 14,00 h.
Tarde : De 14,00 h. a 17,56 h.

- Viernes: De 8,00 h. a 13,00 h.

DIAS FESTIVOS: PUENTES :

- Enero : 1y 6 - Enero 7

- Marzo s 31 - Marzo 28,29 y 30
- Abril ;1 - Octubre : 31

- Mayo 2 2 - Diciembre: 27,28,29 y 30
- Julio : 25

- Agosto : 15

- Septiembre: 9

- Octubre s 12

~ Noviembre : 1 y %

- Diciembre : 6, 8 y 26

v, IO] : Del 1 al 30 de Agosto.

ogLLe

¥661 0lsobe gz seasnr
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CALENDARIO LABORAL 1.994 - VALENCIA

2B T BEPARACIONES

D= luncs 2 Sucvso: Horario de mafiamas, dc  7;45 o 14;00

Horario ce tardes, de 15,0C a 12,00
: FABRICA Y OFICINAS CON JORNADA CONTINUADA: Horas anuales 1.767 (¥}

14,00

Mirznon: Horarie <e maflanzz, da 7,453 <
¥ - .

- . . . : . : - Q RAL: i
Jornzan Intooarivase Horzrio do mafanzse, de 7,40 o -14,CC RNADA LABO De Lunes a Viernes

Del 23 de Junio al 1 do Szpiizabra, <nbos

inzlusivo, .

HORARIO: De 6745 a 15700 horas

VAZATIT!Z5: En 2l mes de Azocic. .

DIAS FESTIVOS: PUENTES:
1, 6 y 22 Enero 7 . Enero
19 v 31 Mar-o 17 v 1R Marzo
1, 4 ¥ 11 Abril 31 Octubre
15 Agosto 7 v 9 Diciembre
12 Octubre

1 Noviembre
6, 8 y 26 Diciembre

YACACIONES: Agosto

Descanso bocadillo: 15 minutes {De 10'00 a 10'1§ horas)

£1 horaris el hoc:Ziile serd de 15 minutos, seodn horario de Qtra. _ Con el horario, fiestas v puentes indicados, sobra uma hora del cémputo
' anual. Esta hora, se disfrutari de acuerdo entre la direcciém v ¢l comi
té.

(X} ~ Pendiente de la reduccién en la negociacién Convenio 1.994.

¥661 oisobe gz saAenf €0¢ 'wnu 304
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27132 - Jueves 25 agosto 1994 BOE num. 203

FABRICA -
DIAS DE TRARAJO TOTAL | Dias Abonables
De Lunes a -} HORAS '
MESES Viernes ' Puentes MES Domingog Festiw
| ENERO | 19x 7_ 1 (7) 152 - 1-6-22
FEBRERG . n -_-— L B o | A ___:__
MARZO 20x8 S 2 (17,18) 160 4 19-31
ABRIL xe - _ 184 a 1-4-11
LAAYO 2038 — | ., 176 5 —
JUNIO 22x8 7 [ b 178 4 —
JULIO __21x3 I 1 168 5 _—
AGOSTO _ . — a 15
SETBRE, _ 1 L N 176 4
OCTUBRE . ' 1 (31) | =2 s |2
NOVIEMBRE| . o | . 6 a 1
DICIEMBRE 17x8 ! - _ 2 (7,9) 1.1 126 4 6—8—29__
TALES «.. 221 j | e 1,768 52 14
HORARIO - NORMAL  ovRoA SALIDA
DE LLNES A VIERNES: 645 m. 15

INCLUIDO 45m. PARA ALMORZAR,
— EXCESO CALENDARID 1 HORA A DISFRUTAR,



BOE nim. 203

Jueves 256 agosto 1994

27133

EMPLEADOS: JORNADA PART IDA.
_ DIaS DE TRABAJO TOTAL _ Dias Abonables
De Lunes a Viernes HORAS
MESES Jueves y Jor. Contd Puentes MES bomingos Festiw
ENERO 16x8175 3615 1 (7) 15950 1622
FEBRERO 168175 ax6'5 — 166 —
MARZO .
17x8175 IG5 2 (12,18) 168125 19-31
ABRIL ,
14x8175 ax6's — 148150 1-4-11
LAYO 18x8175 Ax615 — 183150 _
JUNIO 68175 16x615 15650 _—
JULTIO - 21x6'5 N 136'50 —_—
AGOSTO - - - — 15
SE’I‘BRE. 12)(8'75 102(5'5 [E— 170 -
OCTUERE 15x8175 ax6's 1 (31) 157425 12
NOVIEMERE 17x8'75 axG'S —_— 17475 1
DICIEMBRE 138'75 | 56'S 1(9) 14625 6-8-25
TALES ... i I IR l 14
HORARIQC NORMAL ENTRADA SALIDA ENTRADA  SALIDA
LUNES A JUEVES: 7445 m, A 13120 m, 15 1815 m,
VIERNES: _ 745 m, A 14130 m.
VACACIONES:  AGOSTO ‘ :
JORNADA INTENSIVA: DESDE 13/09/94 7'45 m. A 1430 m.
AL 09/09/94
INCLUIDO 15m. PARA ALMORZAR. :
NOTA: 745 m. A 1430 m,

DIA 07/12/94

— 30 m, de Jarnada Flexible con tope minin]o salida a las 18_ haras,



27134 Jueves 25 agosto 1994 BOE niim. 203
P.V. CENTRALITA : “({SRTA. LOLT)
i DIAS DE TRABAJO TOTAL D as
De Lunes a | Viernes Ssbadoy HORAS
MESES Jueves Viernes Tarde {S.G.) (s.cG. X MES | Puentes Festivol
(28} 14-21) {15)
ENERO 16x7 Y47 ixstos £x7'25 1%5 14527 7 1522
11-25 4-18 5-19
FEBRERO 16x7147 £x5!25) 58 | E8 | reese o —
' (11 425 (525
MARZO 18x7%47 1x5125 &0*2.)3 2x6 ) 166121 18 1931
8-22 15-29 1630
ABRIL 14x747 (5% (g (155200 aress > 1=4-11
(6~20) (13-27) (1a-28}
HAYO 18x7447 2x5125 2x7125 2x6 17146 - S
- {3-17 10-24 14-25
JUNIO 18x7%47 ng' 7'25) (2x6 ) 1721146
JULIO —_— A - —_
5=12-19-26) (6~13-~30~27)
AGOSTO 18x7 ax7 g [— ax6 178 N T
2=16~30 9-23 10-24]
SETERE, Cx70a7 |, 3625 RS, (10224) Leorea - S—
OCTUBRE * (1a-28) (7~21) (8~22) ,
15x7147 2x525 2x7'25 2565 149'05 31 12
11=25) 4-18 (5=19)
NOVIEMBRE 17x7%47 ng'?.S gao'g 256 | 163'99 - 1
| 16-30 2-5-23 3-10-34
DICIEMERE 14x7'47 ' £x5'25) g,a'zs ) (axso.i )1sa'aa i - 6-8-25
l‘ALES 163x7%47 X7 ELTEIVS
, *°% ] 18x7 = 1343160 19x5'25e -} X7 =28 2axB=" §1.767'61 a 14
HORARIQO NORMA1®™ = 1aa
- ‘ ENTRADA SALIDA ENTRADA  SALIDA
DE LUNES A JUEVES: 9% 17m. A 13715 m, 14145 m. 18'20 m.
VIERNES: S'0 m, A 1500 m.
SABADOS: 7'45 m, A 14200 m. .
VIERNES TARDE (S.G.) 9'a0 m. A 1315 m. 14'45 m, 18'30 m.
NOTA: HORARID 17/03/94 9v45 m, A 15'00 m,
INCLUIDO 15m. PARA ALMORZAR.
HORARIO MES AGDSTO INTENSIVO 7%A5 m. - A 15*00 m,

VACACTIONES: .

JULIO



BOE nim. 203 Jueves 25 agosto 1994 271356
P.V. CENTRALITA : {5R. PARDD)
DIAS DE TRABAJO 4 TOTAL _ELE- o
De Lunes a Viernes Sabadod HORAS
MESES Jueves Viernes Tardes(5.G.} (S.G. } MES Puentes Festiw
) 1 " (14-21) | (7-28) (e—29) -
ENERO 16x6'75 2x6° 75 2x9'S 2x6 152150 — 1-6-22
: (4-18) (11-25)  j(z-26§ o
FEBRERO 16x6'75 2%6'75 2x9'S | 2x6 152'50 —_ —
MARZO (4-25) {11) (12)
18x6'75 2%6'75 1x9'S 1x6 150' S0 18 19-21
ABRIL (15-29) (8-22) {9-23)
14x6'7S 2x6'75 . 2x9's 2x6 139 2 1-4-11
(13-27) (6—20) (7-21)
AYO 18x6°75 2x6175 2x9°'S %6 166 — —_—
(10-24) (3-17) (4-18) -
JUNIO __18x6'75 | 2x6'75 | 2x9'S 2x6 1.6 | — L —
[ (1-8-15-22-29{(2-9-14-23"30)
JULIO 16x9' S0 _— 5x9'S 5x5'75 228125 _— ——
AGOSTO- — 15
" (9-23) (2-16-30) |(3-17) o
SETBRE. 17x6'75 _§. 2x6'7S 3x9'S 2x6 168175 —_ —
OCTUBRE "{7-21) (14-28) {1-15-39) :
16x6'75 2%x6'75 2x9°5 3x6 158'50 —_ 12
NOVIEMBRE (4-18) {11-25) (12-26]
17x6'75 2x6'75 2x9'5 2x6 159'25 — 1
2-23 6—30 17-31]
DICTEMBRE 12x6'7S [25%1 {1520 (73 12550 57-9 | 6-8-26
TALES .. ] 162x6'75-1093f5 P0x6=12
| 16x9'65="152 #20x6'73=135§ 25x9'5=237'SI5x5°'75d 1,766'7S 5 14
T 22875
HORARI O - conrovuaca: ENTRADA SALIDA
DE LUNES A VIERNES: 7'45 m, A 1445 m,
HORARIO VIERNES TARDES: 7145 o, A 14'00
15°'00 A 1830 m.
HORARIO SABADOS: 745 A 14100
HORARID MES JULTO (DE LUNES A VIERNES) 7°4S m, A 14100
) 1500 A 18730 m.
n " ” [E‘J\BQDOS) 7'45 m. A 13'45 m.

INCLUIDO 15a. PARA ALMGRZAR..

VACACIONES:

AGDSTO



27136 Jueves 25 agosto 1994 BOE num. 203
P.V. 0GAUPO:  ESCALERAS {SR. MATIAS)
DIAS DE TRABAJO MIN. TOTAL B Diasw_gb_qqitzl_eg
De Lunes a DIA HORAS
MESES Viernes | s&bados Puentes MES omingod Festiwvg
ENERO 15x8 3 1(7) 480 152 5 3
FEBRERG 208 a 480 160 a -
MARZO0 B 1) a
19x8 3 3(16,174 480 152 4 2
ABRIL 16x8 5 _— 480 144 a4 3
LAYO 22x8 4 —_— 420 176 5 -
JUNIO 22x8 4 — 480 176 4 -
| JULIO _ 21%5 5 - | a0 e s - -
AGOSTO _— a _ . _ a 1
OCTUBRE
ERE 19x8 5 1 (31) 480 I 152 5 1
NOVIEMBRE} . g 4 _— 480 168 a 1
_ 17x8 480
DICIEMBRE 17 5 1 (9) 420 143 a 3
TALES .. . 221 50 i 6 l 1.767 I- 52 14
HORARIQO NORMAL ENTRADA SALIDA
' 6'00 A 14715 m.

VACACIONES: - .

AGOSTO

INCLUIDO 15 m. PARA EL ALMUERZO.

NOTA &

——"DIA 20/12/94 SALIDA A LAS 13'15 m.



BOE num. 203 Jueves 25 agosto 1994 27137

. PaV. GRUPO: 1 ‘,(SQES.: SIMARRO, ORTIZ, 5ANZ, VAREA, SAHUQUILLO, COSTA Y GIMENG)

DIAS DE TRABAJO MIN. | TOTAL | Dfas Abonables
De Lunes a DIA ] HORAS
MESES Viernes | sabados Puentes ' MES pomingog Festive
) 1 : | =88 1 T
ENERO 20x9' 20 3x6 —_— 360 24 5 3
| FEBRERO 20x7 a — 420 140 a -
MARZO
20x7 3 2 (12, 1B){| 420 140 a 2
ABRIL 18x7 5 — a2g 126 4 3
558
' _AYO 22x9120 ax6 — 360 228160 5 -
JUNIO 22x7 1 a — 420 154 a -
| Jutio | — yr sy = =\ = s_ | - _
AGOSTO oox7 a - 420 154 a 1
—— = > R
SETEBRE, 2259130 L ax6 [ 353 22860 4 -
OCTUBRE 197 5 1(31) | a=0 133 5 1
NOVIEMBRE| ,, . a - azp 142 a 1
DICIEMBRE| 15x7 5 § 3(s5,72,9)f a0 112 4 3.
TALES 4.. i ] 5 1.767'2 i
HORARIQC  NORMAL  gyRoa SALIDA ENTRADA SALIDA
' : 8'00 A 43'33 m, 15'00 A 19
SABADOS: 860 A 14715 m. -
HORARID CONTINUADO: 8'00 A 15415 m,

VACACTONES: JULTID
INCLUIDO 1Zae. PARA EL ALMUERZO,



INCLUIDO 15m. PARA EL ALMUERZO.

27138 Jueves 25 agosto 1994 BOE nim. 203
P.V. GRUPO: 2 (SRES. :* ASENSI, SANFELIX, BENZAL, RODRIGUEZ, LUJAN, VICENTE)
DIAS DE TRABAJO win. | TOTAL | Dfas Abonables
De Lunes a DIA HORAS {
MESES Viernes | S&bados Puentes MES ppomingosg Festiwy
ENERO 19x7 3 1 (7) 4 133 g 3
_ . : i _
FEBRERC 20x9* 17 ax6 _ 360 2n7'a0] 4 -
“MARZO 227 3 —_— a20 154 4 2
ABRIL
. 17x7 5 1 {5) 420 119 4 3
LAYD 22x7 4 — 420 154 5 -
550 ;
JUNIO 22x91 17 ax6 —_— 30 225774 a -

- JULIO | ang 5 —_— 420 147 5 -
AGOSTO a —_ —_— —_ a 1
SETBRE, 97 a4 —_— a2n 154 4 -
OCTUBRE 530

20x9117 5x5 360 213'40 5 1
NO B
VIEMBRE 2157 a 420 147 a 1
DICIEMBRE 16x7 d 5 3(5,7,9) | 40 112 4 3
TALES oo
S . I i 5 1,766 154
HORARIQC NORMAL ENTRADA - SALIDA ENTRADA  SALIDA
‘ 800 A 1325 m, 15'00 A 19
SABADOS: 8400 A 14115 m,
HORARIO CONTINUADO: 800 A 1515 m.
VACACIONES:  AGOSTD



BOE ndm. 203

Jueves 25 agosto 1994

27139

P.v. GRUPD: 3  (SAES,: MURTILLO, CASARES, DEL VALLE, MEJIAS, SANGHEZ, MORICHE)
DIAS DE TRARAD wiv. | TOTAL | Dfas Abonables
De Lunes a DIA HORAS '
MESES Viernes Sabados Puentes MES pomingog Festivy
ENERO 197 3 1 (7) azn 133 5 3
FEBREROQ - 20x7 a4 a20 140 a -
540
MARZO 22x9 A6 — 360 216 a 2
.AAYO 22x7 4 — 420 154 5 -
JUNIO 22x7 a4 — 420 154 4 -
LA i — o _ -
| JULIO  } 2axg 5x5 360 219 5 -
AGOSTO L a . . . a .
SETBRE. 2537 a 420 154 a -
OCTUEBRE :
19x7 5 1 (31) 420 133 5 1
540
NOVIEMBRE 51x5 ax6 360 213 a 1
17%7
DICIEMBRE 156 5 1 (9) a2p 125 a 3
TALES o.. | . 1987 |
HORARIQO NORMAL ENTRADA SALIDA ENTRADA  SALIDA
' 8'00 A 13115 m, 15'00 A 19
SABADOS: 8'00 A 14415 m,
HOAARIO CONTINUADO: 800 A 15015 m,

VACACIONES$

AGOSTO

INCLUIDO 15 m, PARA EL ALMUERZO.

NOTA:

—" DIA 30/12/94 SALIDA A LAS 14*15 m,



27140 Jueves 25 agosto 1994 . BOE nim. 203

P.V. GRUPD: 4  (SRES.: FABRA, GARCIA, MONEDERO, PEREZ, SOLAZ, ARTHOUS)

.~ DIAs DE TRABAJO MIN. | TOTAL | Dfas Abonables
De Lunes a DIA HORAS
MESES Viernes [ Sabados Puentes MES #)omingos Festiwg
ENERO 19x7 .3 1 (7) 420 133 5 3
el —_—— ] —f —_—h -
FEBRERO 20%7 4 —_— 42 140 4 -
MARZO 20x7 3 2 (v7,18)] 420 140 4 2
537
ABRIL 16xB8'95 5x6 420 19110 a 3
LAYO 22x7 a —_— 420 154 5 -
JUNIO - 22x7 a — 420 154 4 -
JULIO —_— 5 - - - 5 -
] A2 ] — R e R
AGOSTO 22x8195 aAx5 — azn - 220190 a 1
SEI‘BRE. 22)(7 1. 4 — dm 154 a -
OCTUBRE - -
19x7 5 1(31) | a0 § 133 5 1
NOVIEMBRE 21x7 4 a2n 147 a 1
DICIEMBRE| 19x8'95 5x6 — 420 200'05y 4 S
TAL s e
ES o | a 1.767'05
HORARIOC NORMAL ENTRADA SALIDA ENTRADA  SALIDA
- 8100 A 1312 m. 15'00 A 19
SABADOS: 800 A 14115 m.
HORARID CONTINUADO: , "800 A 1515 m.
VACACIONES JULID

INCLUIDD 15Sm, PARA EL ALMUERZO,.



