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RESOLUCION de 3 de agosto de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «Trox Espaniola, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Trox Espaiiola, Sociedad
Andnimar (cédigo de Convenio nimero 9006522), que fue suscrito con
fecha 21 de junio de 1894, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Botetin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

TEXTQ ARTICULADO DEL CONVENIO DE «TROX ESPANOLA, S. A

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio gque se sus-
cribe, integrada por la Comisién Patronal y el Comité de Empresa, se
reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la negociacién
del presente Convenio.

CAPITULOL

Articulo 1.  Ambito del Convenio.

1.1 Ambito personal.—El presente Convenio afectara a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de «Trox Espaiiola,
Sociedad Andénimas.

1.2 Ambito temporal.—-La duracién de este Convenio sera de un afio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre
del mismeo aiio.

1.3 Ambito territorial—-El presente Convenio afectard a los centros
de trabajo de «Trox Espafiola, Sociedad Andnimas, en Zaragoza, Barcelona,
Bilbao y Madrid.

Articule 2. Autodenuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la
firmia del préximo Convenio durante el primer bimestre de 1885, con lo
que se entiende denunciado el presente Convenio sin necesidad, por tanto,
de comunicacidn a la Direccidn Provincial de Trabajo.

Articulo 3. Obligatoriedad.’

El presente Convenio Colectivo obliga en todo €l tietnpo de su vigencia
a la empresa y a los trabajadores incluidos dentro de su ambito de apli-
cacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en €l se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello
el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes
a lograr su efectividad.

Articulo 4. Revisidn.
Durante €l periedo de vigencia no se producira revision alguna.
CAPITULO I
Articulo 5. TMmidad de Convenio.
El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad

de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
Por ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse, salvo enlos supues-
tos de revision a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalicdad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso o administrativo, Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase,
contrato individual, usos y costutnbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa.

Articulo 7. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en aiguno de los conceptos retributivos tinicamente tendréan eficacia prée-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se con-
siderardn absorbidas.

CAPITULO LI

Articulo 8. Comisidn Paritaria del Convenio, naturaleza y funciones.

La Comisién Paritaria del Convenio serd un drgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje ¥ vigilancia de su cumplimiento.

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuesticnes que le sean sometidos por
ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliaciéon facultativa en los problemas colectivo, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
a los organismo competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su cono-
cimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacién,

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad prictica del Convenio. : '

Articuie 9. Composicion.

La Comision Paritaria se compondra de seis Vocales, tres por los tra-
bajadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes, que
seran designados por cada parte entre las respectivas representaciones
actuantes en la Comisién Negociadora.

Podrian nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
cuales tendran voz, pero no voto. :

Articulo 10. Convocatorio.

La Comision Paritaris se reunira a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunién.

La Comisidn, en primera convocatoria, no podri actuar sin la presencia
de todos los Vocales, previamente convocades, y en segunda convocatoria,
al siguiente dia habil, actuard con los que asistan, teniendo voto inicamente
un nimero paritario de los Vocales presentes, sean titulares u suplentes.

Articulo 11. Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptades por unanimidad por la Comisién
paritaria del Convenio tendrin cardcter vinculante, si bien no impedirdn,
en ningdan caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas
en la normativa vigente.

Articule 12.  Jornada laboral.

La jornada laboral para 1994 consistird en 1.826 horas con 27 minutos
de trabajo efectivo en cémputo anual.

Articulo 13. Vucaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en veintitrés dias
laborables, incrementadas, en su caso, de la siguiente forma:

Dos dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigliedad
de tres afios. .

Tres dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad
de seis afios. '
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Cuatro dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad
de nueve anos.

Cinco dias laborables, como maximo, a los trabajadores que acrediten
una antigiiedad de doce aios.

Articulo 14. Retribuciones.

1. Los salarios a percibir por los trabajadores, hasta et 31 de mayo
de 1994, serdn los percibidos por cada uno de elios al 31 de diciembre
de 1993; a partir del 1 de junio de 1994, los salarios a percibir serdn
los resultantes de incrementar en un 2 por 100 los percibidos por cada
uno de ellos al 31 de mayo de 1994 y segiin se detalla en la tabla anexa.

2. 8e incluye un anexo II en el que figura Ia remuneracién anual,
segin categerias profesionales, en funcién a las 1.826,27 horas anuales
de trabajo.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de junio y diciembre, por un importe cada una
de ellas de treinta dias, se abonarin sobre los salarios que efectivamente
perciba cada trabajador, excepeion hecha de las horas extraordinarias.
En el caso de que los trabajadores perciban incentivos dichas gratifica-
ciones, se calculardn de acuerdo con los salarios percibidos en los tres
meses naturales anteriores a cada uno de ellas.

Su devengo serd por semestres naturales y se harin efectivas el §ltimo
mes del semestre de que se trate.

Articulo 16. Carencia de incentivo.

Al personal que trabaje sin incentivo (a excepciéon de Aprendices y
Aspirantes) y no perciba otras cantidades adicionales a los salarios y suel-
_dos pactados en este Convenio, se le abonard por dia efectivamente tra-
bajado un plus del 22 por 100 sobre el salario base del presente Convenio.

Cuando existiese incentivo y fuese inferior al 22 por 100, se abonari la

diferencia.

Articulo 17. Antigiiedad.

Todos los trabajadores syjetos a este Convenio tendrin derecho a per-
cibir el complemento salarial personal de antigiiedad, que consistird en
quinguenios del 5 por 100 sobre el salaric base, segiin la categorfa pro-
fesional que corresponda. Dicho complemento no serd absorbible ni com-
pensable per ningin concepto,

Articulo 18. Seguro colectivo.

La empresa mantiene el seguro de grupo concertade con la compaiiia
«Victoria Meridienal, Sociedad Anénimas, namero 3003248, suple-
mento 30, y con las coberturas reconocidas en dicho documento.

Articulo 19. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionard a los trabajadores dos prendas al afio, que-
dando facultado el Comité de Empresa para proponer un mayor nimero
de ellas en casos concretos. Dichas prendas serin las adecuadas para
las temporadas de invierno y verano.

Articulo 20. Plus de transporte.

Con el caridcter de indemnizacién o suplido, y sin que por tanto alcance
la consideracion legal de salario, se establece un plus de transporte en
la cuantia de 535 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21. Plus de distancia.

Con el cardcter de indemnizacién o suplido, ¥ sin que por lo tanto
alcance la consideracién legal de salario, se establece un plus de distancia
en la cuantia de 265 pesetas, por dia efectivamente trabajado, para todo
el personal de los grupos de técnicos y administrativos, los cuales decli-
naron hacer uso del servicio de autobuses, que «Trox Espaiiola, Sociedad
Andnimas, implantd,

Articulo 22. Dietas.

Asimismo y con igual cardcter que el enunciado en el apartado anterior,
y para los casos en que los trabajadores tengan que efectuar desplaza-
mientos o viajes, por necesidades de trabajo y por orden de la empresa,
a poblaciones distintas de las de su domicilioc habitual, disfrutarin de
una dieta de 9.765 pesetas para todas las categorias o, en su caso, de
una media dieta de 4.800 pesetas.

Articulo 23. Premio de jubilacion.

Cuando un trabajador cause baja en la empresa como consecuencia
de su jubilacién o le sea reconocida un ineapacidad permanente en su
grado de absoluta o gran invalidez, «Trox Espaiiola, Sociedad Andnimas,
abonard al mismo una indemnizacién equivalente a cuatro mensualidades
de su dltimo salario real percibido, siempre que se cumpla la condicidén
de que dicho trabajador haya prestado sus servicios a la empresa durante
un periodo de diez anos.

Cuando la antigiiedad del trabajador en la empresa sea inferior a diez
aftos, la indemnizacion serd la equivalente a dos mensualidades.

Articulo 24. Ayuda de estudios.

La empresa abonard el 100 por 100 del importe de las matriculas,
libros y material necesario, estableciendo un tope maximo de 25.000 pese-
tas por perscna y aio, a aquellos trabajadores que, con el fin de mejorar
su nivel cultural y profesional, cursen estudios en centros oficiales de
ensefianza, supeditando cada abono a que tales estudios se consideren
de interés para la empresa y el trabajador, ello de acuerdo entre el Comité
y la empresa. ‘

Articulo 26. Vacantes y puestos a cubrir.

Las vacantes de cualquier categoria, que se produzean en la empresa, -
serdn cubiertas con personal de la misma, previas las pruebas corres-
pondientes, y inicamente en caso de no poder cubrirse con este personal,
serdn cubiertas por contratacién. A titulo informativo exclusivamente, se
comunicard al Comité de Empresa, con la antelacién posible, las vacantes
producidas.

Articulo 26. Licencias. -

En los casos de licencias se estard a lo determinado en el articu-
lo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 11/1994, de 19 de mayo,
«Boletin Oficial del Estado» del 23.

En el caso de nacimiento de hijo se concederan dos dias mas de licencia
cuando el parto presente alguna complicacién que haga necesaria alguna
intervencién. ’

Articulo 27. Premio de antigiiedad.

Se abonard un paga extra, como premio por los servicios prestados,
a los trabajadores que acrediten una antigliedad en la empresa de 25
afios. Ei importe serda de treinta dias de salario, antigiedad, 22 por 100
de carencia incentivo y asistencia.

Articulo 28. Cambio de denominacién.

A partir del 1 de julio de 1993, se cambia la denominacién de los
complementos salariales, asistencia y turnicidad, por el de asistencia. Al
tratarse de un mero cambio de denominacién no supondrd ninguna varia-
cién en las relaciones laborales existentes, entre la empresa y los tra-
bajadores.

Articulo 29.  2.° turno.

Como consecuencia de las probadas razones productivas que concurren
en la empresa, se hace preciso modificar las condiciones de trabajo esta-
blecidas en el turno de trabajo que se realiza de las catorce horas cuarenta
minutos a las veintidds horas cuarenta minutos, serd cubierto por tra-
bajadores que de forma voluntaria se integren en el mismo; de no cubrirse
en dicha forma voluntaria, se completara con la adscripcion al citado turno
de los trabajadores que en su contrato de trabajo tienen cldusula de 2.°tur-
no, estos ultimos lo realizardn de forma rotativa, estudiando las circuns-
tancias particulares de cada persona, en orden al buen desarrclic de la
produccién, todo ello de acuerdo con las siguientes cldusulas:

Primera.~Se establece un plus de 2.° turno, en la cuantia de 690 pesetas,
por jornada efectivamente trabajada.

Segunda.—Cuando se produzcan puntas de produccion, la Direccidn
de la Empresa, con el dnico requisito de cornunicarlo al Comité de Empresa,
podra incorporar al citado turno de trabajo, ¢l personal necesario.
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ANEXO 1
Tabla salarial 1994
Complementos salariales
Salario
de X
Convenio g_:g::f;: Asistencia Total
Personal obrero
Especialista ..................... 3.11¢ 684 870 4.665
Personal de oficio '

Oficial de primera .............. 3.626 775 1.104 5.405
Oficial de segunda .............. 3.317 730 986 5.034
Oficial de tercera ............... 3.196 704 897 4.796

Personal administrativo
Oficial de primera .............. 151.256 | 33.276 | 12.229 | 196.760
Oficial de segunda .............. 124899 | 27478 |- 2.278 { 154.654
Operador Periférico ............ 98.089 21.580 - 119.669
Auxiliar..............oo 98.089 [ 21.580 — 119.669
Telefonista ...................... 86.802 19.096 r— 105.898

Técnicos de Qficing

Delineante Proyectista ......... 150.903 | 33.199 12.246 | 196.348
Delineante de primera ......... 139.724 | 30.739 11341 | 181.804
Delineante de segunda ......... 120.689 | 26.552 2.149 | 149.390

Técnicos de Organizacion
Técnicos de Organizacién de | 139.724 | 30.739 7.428 | 177.820

primera .......................
Augxiliar de Organizacién....... 98.089 | 21.5680 - 119.669
Cronometrador ................. 128.941 28.367 2.407 |} 159.716

Téenicos de Taller
Encargado....................... 152.792 | 33.614 5676 | 192.082
Capataz ..........coevvviviennnn. 111.628 24.569 23.964 160.150
ANEXOII
Remuneraciéon anual
Pesetas
Personal Obrero
Especialista ...........oooiiiiiiiii 1.803.910
Fersonal de Qficio
Oficialde primera .. ..ottt 2.078.096
Oficial desegunda............ooeiiviiinniiinniaieeans 1.940.328
Oficialde tercera ............................ e ieeaeaaa. 1.854.063
Personal Administrativo
Oficialde primera .. ......ccovvviiiiiiiiciiii i e 2.754.644
Oficial de segunda................. 2..165.166
COperador de Periférico 1.675.364
Auxiliar ... 1.675.364
Telefonista ...........ooiiiiiiiiii et eiia e aaaaaes 1.482.580
Téenicos de Oficina
Delineante Proyectista.......ocoiiiiiiiiiiiiiiiniiaiiannins 2.748.868
Delineante de primera ..........oooviiiiiniiniiiraiiniianns 2.545.242
Delineante desegunda ................oooviiiinil 2.091.464
Técnicos de Organizacion
Técnicos de Organizacién de primera 2.490.457
Auxiliar de Organizacién 1.675.364
Cronometrador .. ....cocviiiiiiiii i s 2.236.011
Técnicos de Taller

Encargado .....oooviiiiiiii i e 2.689.166
Capataz . ... e 2.242.100

Clausula adicional

En todo lo no previsto en el texto articulade de este Convenio, se
estard al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan comoe
norma pactada; 11/1934, de 19 de mayo, del Estatuto de los Trabajadores,
y demds disposiciones de general aplicacion.

19578 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de dmbilc
estatal de «~Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds acti
vidades afines a lu medidas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de «Sastreria,

' Modisteria, Camiseria y demds actividades afines a la medidar (Cédige

de Convenic niimero 9304575), que fue suscrito con fecha 30 de junic
de 1994, de una parte por los designados por la Federacién Nacional de
Gremios de Maestros Sastres de Espafia en representacion de las empresas
del Sector y de otra por los sindicatos CC.00. ¥ U.G.T. en representacion
de los trabajadores ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo aucerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

. Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 4 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE’ SASTRERIA
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES
: A LA MEDIDA

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1  Ambito territorial.

El presente convenio colective es de aplicacién obligatoria en todc
el Estado Espafiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el Animo de evitar toda dispersiéon que pueda difi
cultar ulteriores convenios colectivos, de dmbito estatal, se comprometer
a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacion y conclusiér
de convenio colectivos de Aambito menor para las actividades de Sastreria
Modisteria, Camiseria y demas actividades artesanas afines a la medida
lo que no impide acuerdos de cardcter particular a que puedan llega
las empresas con sus trabajadores. )

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta a las empresa dedicadas a Iz
actividad de:

A) Sastreria a medida.
B) Modisteria a medida.
) Camiseria a medida.
. D) Demds actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenio obligard a las empresas de nueva instalacior
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 4. Ambilo personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incluide
en los Ambitos territorial y funcional, sin mds excepcién que los sefialados
en el articulo primero del vigeate Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia, duracion y prérroga.

E{ presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia ! de enerc
de 1994 y finalizara el 31 de diciembre de 1994. A tenor de lo dispuest«
en la clausula transitoria primera mantendran su vigencia los contenido:
del articulado del presente convenio, hasta que se alcancen acuerdos gu
los sustituyan.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se llevara a cab«
el estudio de actualizacién de la Ordenanza Laboral, por parte de un:



