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ANEXO 1
Tabla salarial 1994
Complementos salariales
Salario
de X
Convenio g_:g::f;: Asistencia Total
Personal obrero
Especialista ..................... 3.11¢ 684 870 4.665
Personal de oficio '

Oficial de primera .............. 3.626 775 1.104 5.405
Oficial de segunda .............. 3.317 730 986 5.034
Oficial de tercera ............... 3.196 704 897 4.796

Personal administrativo
Oficial de primera .............. 151.256 | 33.276 | 12.229 | 196.760
Oficial de segunda .............. 124899 | 27478 |- 2.278 { 154.654
Operador Periférico ............ 98.089 21.580 - 119.669
Auxiliar..............oo 98.089 [ 21.580 — 119.669
Telefonista ...................... 86.802 19.096 r— 105.898

Técnicos de Qficing

Delineante Proyectista ......... 150.903 | 33.199 12.246 | 196.348
Delineante de primera ......... 139.724 | 30.739 11341 | 181.804
Delineante de segunda ......... 120.689 | 26.552 2.149 | 149.390

Técnicos de Organizacion
Técnicos de Organizacién de | 139.724 | 30.739 7.428 | 177.820

primera .......................
Augxiliar de Organizacién....... 98.089 | 21.5680 - 119.669
Cronometrador ................. 128.941 28.367 2.407 |} 159.716

Téenicos de Taller
Encargado....................... 152.792 | 33.614 5676 | 192.082
Capataz ..........coevvviviennnn. 111.628 24.569 23.964 160.150
ANEXOII
Remuneraciéon anual
Pesetas
Personal Obrero
Especialista ...........oooiiiiiiiii 1.803.910
Fersonal de Qficio
Oficialde primera .. ..ottt 2.078.096
Oficial desegunda............ooeiiviiinniiinniaieeans 1.940.328
Oficialde tercera ............................ e ieeaeaaa. 1.854.063
Personal Administrativo
Oficialde primera .. ......ccovvviiiiiiiiciiii i e 2.754.644
Oficial de segunda................. 2..165.166
COperador de Periférico 1.675.364
Auxiliar ... 1.675.364
Telefonista ...........ooiiiiiiiiii et eiia e aaaaaes 1.482.580
Téenicos de Oficina
Delineante Proyectista.......ocoiiiiiiiiiiiiiiiniiaiiannins 2.748.868
Delineante de primera ..........oooviiiiiniiniiiraiiniianns 2.545.242
Delineante desegunda ................oooviiiinil 2.091.464
Técnicos de Organizacion
Técnicos de Organizacién de primera 2.490.457
Auxiliar de Organizacién 1.675.364
Cronometrador .. ....cocviiiiiiiii i s 2.236.011
Técnicos de Taller

Encargado .....oooviiiiiiii i e 2.689.166
Capataz . ... e 2.242.100

Clausula adicional

En todo lo no previsto en el texto articulade de este Convenio, se
estard al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan comoe
norma pactada; 11/1934, de 19 de mayo, del Estatuto de los Trabajadores,
y demds disposiciones de general aplicacion.

19578 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de dmbilc
estatal de «~Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds acti
vidades afines a lu medidas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal de «Sastreria,

' Modisteria, Camiseria y demds actividades afines a la medidar (Cédige

de Convenic niimero 9304575), que fue suscrito con fecha 30 de junic
de 1994, de una parte por los designados por la Federacién Nacional de
Gremios de Maestros Sastres de Espafia en representacion de las empresas
del Sector y de otra por los sindicatos CC.00. ¥ U.G.T. en representacion
de los trabajadores ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo aucerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

. Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 4 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE’ SASTRERIA
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES
: A LA MEDIDA

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1  Ambito territorial.

El presente convenio colective es de aplicacién obligatoria en todc
el Estado Espafiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el Animo de evitar toda dispersiéon que pueda difi
cultar ulteriores convenios colectivos, de dmbito estatal, se comprometer
a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacion y conclusiér
de convenio colectivos de Aambito menor para las actividades de Sastreria
Modisteria, Camiseria y demas actividades artesanas afines a la medida
lo que no impide acuerdos de cardcter particular a que puedan llega
las empresas con sus trabajadores. )

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta a las empresa dedicadas a Iz
actividad de:

A) Sastreria a medida.
B) Modisteria a medida.
) Camiseria a medida.
. D) Demds actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenio obligard a las empresas de nueva instalacior
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 4. Ambilo personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incluide
en los Ambitos territorial y funcional, sin mds excepcién que los sefialados
en el articulo primero del vigeate Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia, duracion y prérroga.

E{ presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia ! de enerc
de 1994 y finalizara el 31 de diciembre de 1994. A tenor de lo dispuest«
en la clausula transitoria primera mantendran su vigencia los contenido:
del articulado del presente convenio, hasta que se alcancen acuerdos gu
los sustituyan.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se llevara a cab«
el estudio de actualizacién de la Ordenanza Laboral, por parte de un:
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Comisién creada al efecto, llevando a cabe las incorporaciones parciales
de materias completas o capitulos durante la vigencia del Convenio.

La denuncia det Convenio Colectivo podrd efectuarla cualquiera de
las partes dentro de los dos tltimos meses de vigencia del Convenio, por
escrito.

Articulo 8. Absorcion.

Habida cuenta de 12 naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién en todo ¢ en flgunos de los conceptos
pactados solo tendran eficacia si, globalmente considerados y sumados
a los vigentes en el Convenio, superen el nivel total de éstos. En caso
contrario se consideran absorbidos por la mejoras establecidas en este
Convenio Colectivo.

Articulo 7. Garantias -ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que con caricter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam», Entre esta
situacién se incluyen:

A} Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciones que
pudieran tener establecidas las empresas afectadas por este Convenio.
B) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad
¥ maternidad, consideradas con caricter personal y en cuantia liquida.

Articulo 7 bis.

Se establece un premic de jubilacién para los trabajadores afectados
por el Convenio de Sastreria, Modisteria, Camiserfa y demds actividades
afines a la medida cuando se efectué la misma un ano antes de la edad
reglamentaria, hoy sesenta ¥ cinco ahos. El antes mencionado premio a

la jubilacién, consistia en el abono, por parte de la empresa al trabajador,
de 75.000 pts.

.CAPITULO It

Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo
Articulo 8. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales; de estos
4reinta dias, veintitrés serdn continuados y disfrutados en los meses de
verano, y los siete dias restantes cuando la empresa lo determine.

Las empresas y los trabajadores podrin establecer de mutuo acuerdo
los treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos.

Articulo 9. Jornada laboral.

En el presente Convenio se establece para todos los trabajadores afec-
tados por el mismo una jornada laboral anual de 1.794 horas.

Dentro de concepto trabajo efectivo se entenderid comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas en los descansos,
«el bocadillo», cuando mediante normativa legal o acuerdo entre las partes
o por la propia organizacién del trabajo se entiendan integrados en la
jornada diaria de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo que tengan a la
vez comercio podrin negociar con los trabajadores la rotacién de hacer
fiesta los sdbados.

Articulo 10, Calendario laboral.

Dentre del primer trimestre del afio se elaborari el calendario laboral,
de acuerdo con la legislacién vigente.

La direccién de las empresas, avisando por escrito con una antelacién
minima de siete dias, podrdn prolongar la jornada diaria habitual del per-
sonal operario en una hera y quince minutos, como méximo, y durante
dos periodos al afio que no excedan de sesenta horas de prolongacion,
cada periodo. .

Los dias de prolongacion de jornadas serdn sucesivos de lunes a viernes.

La prolongacién de jornada asi producida se compensari mediante
el descanso, en los meses de enero, febrero, agosto, y septiembre, a libre
eleccién de los trabajadores y avisando con siete dias de antelacién, del
mismo nimero de horas que se hayan realizado o se vayan a realizar
en prolongacién de jornada. '

Asimisme, las empresas que no hayan agotado las referidas 120 horas,
del apartado anterior de este articulo, podran suspender la actividad, por
enfermedad del empresario, probada mediante certificado médico expe-
dido por la Seguridad Social, durante dicha enfermedad y hasta alcanzar

el maximo citado de 120 horas, det antes mencionado apartado. Esta cues-
tién solo y exclusivamente podra ser aplicada en aquellos talleres donde
el mimero de trabajadores no sea superior a diez.

La recuperacion de las horas suspendidas se producira en el mismo
numero de horas, prolongando la jornada de lunes a viernes, en una hora
¥ quince minutos, inmediatamente después de reanudar la actividad.

Articulo 11. Licencias y permisos.

A) Estudios. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que
realicen estudios para la obtencién de un titulo para el perfeccionamiento
profesional de las actividades de este convenio otorgara a los trabajadores,
con derecho a retribucion, las licencias necesarias para que puedan con-
currir a los exdmenes. Con la misma finalidad autorizarin a los traba-
jadores a que puedan cambiar la jornada de manera que puedan acudir
a la academia a partir de las dieciocho horas, siempre que esté legalizado
el curso con la matricula correspondiente y sea para estudio y obtencion
de un titulo de perfeccionamiento profesional dentro de las actividades
de este convenio, EGB, BUP, COU y titulos superiores.

B) Matrimonio. La licencia con ocasién de matrimonio sera de quince
dias naturales abendndose a razon de salario real.

Estos dias podrdn ser acumulados cuando coincida la fecha de la boda
con el tiempo de disfrute de vacaciones.

C) Permisos. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y tiem-
Pos siguientes:

1. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

2. Un dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter ptiblico y personal.

4. Undia para la boda de un hijo.

5. Un dia para la boda de un hermano, sin retribucién.

6. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una reduccién de jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidadoe directo algun
menor de seis afos o un disminuido fisico y psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y maximo de la mitad de la duracion de 1a jornada.

8. Los trabajadores, afectados por el presente Convenio Colectivo,
tendran derecho a dieciséis heras, anuales, para visitas médicas. Dichas
horas (16), serdn retribuidas, por la empresa, al 50 por 100. Comprende
visitas médico cabecera y especialista.

Los permisos establecidos en los apartados A) y C) del presente articulo
no se computaran a los fines del cilculo de absentismo para el pago de
los beneficios. )

Articulo 12. Excedencia.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando ¢l periodo
solicitado sea igual o superior al afio o inferior a tres afios, habrd de
ser concedida por la empresa y ejercida por la interesada dentro de los
treinta dias siguientes al alumbramiento.

En estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo
médximo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento y la empresa
le comunicard su reingreso por escrito, con una antelacién de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos, se estard a lo dispuesto en el niimero 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaceién dada al mismo por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo. :

El reingreso de la excedencia asi concedida sera automitico en el plazo
mdximo de tres meses a partir de la finalizacién de aquélla, debiendo
los empresarios comunicarlo por escrito con treinta dias de antelacion,
¥ siempre que se haya solicitado por escrito dentro del tiltimo mes de
excedencia. :

Articulo 13. Puesto de la mujer embarazada.

Cuando la organizacion del trabajo lo permita, se facilitard transito-
riamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado
de embarazo que lo precisen, previa justificacién del facultative médico.
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Articulo 14. Suspension de actividades.

Las empresas dedicada a la produccién de Sastreria, Modisteria, Cami-
seria a la Medida y demas actividades artesanas afines a la medida podran
suspender en cualguier época del afio sus actividades laborales durante
un periodo, como maxime de sesenta dias al afio, suspension que podra
realizarse de forma continua o discontinua.

A tales efectos, los representantes de los trabajadores de la empresa
harin constar expresamente su acuerdo con dicha suspensién en el expe-
diente o expedientes que se tramiten ante la Autoridad laboral, en cuyo
casc la empresa complementari a los trabajadores con el 20 per 100 del
salario, siempre que no supere el 100 por 100 de dicho salario.

La suspensién podra afectar a la totalidad o parte de ia plantilla.

CAPITULO HI

Condiciones econdémicas

Articulo 14

1. Las tablas salariales para el afio 1994 son las que se recogen en
los anexos I y II del presente Convenio Colectivo y que son el resultado
de aplicar, para el periode comprendido entre el 1 de enero de 1894 al
30 de junio de 1994, un incremento del 2 por 100 sobre los salarios vigentes
al 31 de diciembre de 1993, y que son las que figuran en el anexo I del
presente Convenio.

Para el periodo comprendido entre el I de julio de 1994 al 31 de diciem-
bre de 1964, el incremento salarial serd del 1,8 por 100 sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 1994, resultando las tablas que figuran en el
anexo II del presente Convenio.

2. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior
al 3,8 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1993, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento no tendrd el cardcter retroactivo; sirviendo, exclusivamente,
como base de calculo para el incremento salarial de 1995, y para llevarla
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas salariales vigentes
a 31 de diciembre de 1994.

Articulo 16. Pegas extracordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario mas antigiiedad, que se abonardn en los meses de junio y diciembre.

Se respetaran las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podrin prorratear las pagas
extraordinarias en los doce meses naturales. En caso de que'los traba-
jadores no estén de acuerdo, dirigirin escrito a la Comisién Paritaria,
que resolverd sobre la cuestién, mediante acuerdo unanime. Presentada
la peticién a la Comisién Paritaria, las empresas vendran obligadas a sus-
pender dicho prorrateo de las pagas extraordinarias hasta que exista reso-
lucién sobre la peticion.

Por lo tanto, las pagas extraordinarias durante ese periodo deberan
abonarse de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 17. Antigiedad.

. Durante la vigencia de este convenio la retribucién en funcién de la
antigiiedad en la empresa serd de cinco quinquenios al 3 por 100 del
salario para todos los trabajadores.

Se respetarin las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este convenio.

Articulo 18. Beneficios.

El porcentaje que se establece en beneficios es del 10 por 100, abo-
niandose el 7 por 100 mensual ¥ el 3 por 100 restante en concepto de
absentismo.

Se respetarin las condiciones méds beneficiosas que rijan a la entrada
en vigor del presente convenio.

La cuantia condicionada a absentismo se abonari a los trabajadores
cuyo indice de absentismeo por cualquier causa no rebase el 8 por mensual,
¥ se abonara por mensualidades vencidas.

Articulo 19. Aprendices.

Quedan establecidos en este convenio los siguientes coeficientes para
los aprendices:

Aprendiz de dieciséis afios, coeficiente 0,71.
Aprendiz de diecisiete ahos, coeficiente 0,80.
Aprendiz de diecioche anos, coeficiente 1,00.

Articulo 20. Categorias profesionales.

. Se estipulan las recogidas en la Ordenanza Laboral de la Industria
Textil y anteriores convenios y en anexo III del presente Convenio.

Articulo 21. Aclaracion de definicién de categoria.

Ambas partes consideran necesario aclarar la definicion prevista en
el nomenclator de profesiones y oficios de la Ordenanza Laboral Textil
para el Oficial de Sastreria de Primera {Sastreria a Medida) y acuerdan
agregar a sus pdrrafos que componen su definicién un tercero que diga:
Asimismo distribuira y supervisara el trabajo de los operarios a sus érdenes
y ejecutard el trabajo de los operarios a sus ordenes y ejecutara el planchado
total de la prenda.

Articulo 22.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto,
las empresas podran pactar la sustitucion de los trabgjadores de sesenta
¥ cuatro afios por otro trabajador que sea titular del derecho a cualguiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o demandante de primer
empleo mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 23. Comision Paritaria.

A) Se constituye para entender a peticion de parte, de cuantas cues-
tiones, siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio
y de la interpretacion de las cldusulas, asi como de la conciliacion y arbitraje
cuando las partes interesadas de comun acuerdo lo soliciten, fijindose
domicilio en Madrid, calle Fuencarral, niimero 45. .

B} La comisi6én paritaria estara integrada por cuatro miembros de
las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, dos miembros de
FITEQA—CC.00. dos de FIA-UGT y cuatro miembros por la parte empre-
sarial. La presidencia de la Comisién Paritaria la ostentard la persona
que ambas partes designen, y lo mismo se hard con el Secretario de la
Comisién Paritaria. Las cuestiones que se planteen se tramitardn a través
de las Centrales Sindicales.

Domicilioc de FITEQA—CC.0O0, plaza Cristino Martos, nimero 4, quinta
planta, 28015 Madrid.

Domicilio de FIA--UGT, avenida de América, numerc 25, Madrid.

Articulo 24. Derechos, deberes y gamﬁtz‘as.

En materia de derechos y garantias sindicales, se estard a lo establecido
por la Ley.

Articulo 25,

El crédito de horas mensuales a que hace referencia el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, parrafo E, para el presente Convenio
Colectivo se amplia en siete horas para cada uno de los framos de la
escala contenida en el mencionado articulo.

Articulo 26, Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
o Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado,
las empresas descontarin en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitird a la direccion de la empresa
un escrito en el que expresard con claridad la orden del descuento, la
Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi come el niimero
de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorro a la que deba ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas
detracciones, salve indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 27. Canon de negociacién.

Con el cbjeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas descontardn de la retribucién de los
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trabajadores incluidos en su Ambito de aplicacién, la cantidad equivalente
al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad,
por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que
debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales intervi-
nientes en la negociacién y en la cuenta de la entidad bancaria que se
indica a continuacion: )

Banco Hispanoamericano, sucursal urbana 1458 (Madrid). Cta. Cte.
1.367—2

La citada cantidad se descontari inicialmente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrite, hasta
tres meses después de la publicaciéon del convenio en el «Boletin Oficial
del Estado». :

La cantidad resultante se distribuiri entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Convenio en proporcion al nume-
ro de representantes en la Comisién Negociadora, es decir al 50 por 100.

Articulo 28.

Cuando la empresa por escasez de trabajo o conveniencia de su orga-
nizacién considere necesario trasladar a un trabajador de centro de trabajo
dentro de la misma localidad o encargarle otro trabajo distinto al suyo
habitual, tendra derecho a hacerlo, y el trabajador percibira la retribucién
correspondiente al nzevo puesto de trabajo, sin que en ningin caso pueda
ser inferior a la que percibia en su puesto de origen. En tode caso, se
estara a lo dispuesto por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.

En los supuestos de que coincidiesen las fechas de disfrute de las
vacaciones con una situacion de ILT, maternidad o accidente laboral, las
empresas abonaran a los trabajadores, un complemento salarial hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real.

Articulo 30. Seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo se estarid a lo establecido
por la legislaciéon vigente.

Cldusula transitoria primera.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se acuerda la
constitucion de una comisién, nombrada por cada una de las partes, com-
puesta por cuatro representantes de la patronal y dos representantes por
cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, que realizarin cuantas reuniones sean necesarias, con ¢l objetive
de adecuar al texto del Convenio la Ordenanza Laboral de la Industria
Textil, asi como, también, la adecuacién del nomenclitor de Categorias
profesionales, y el propic Convenio Colectivo, a la reforma del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Comisién se constituird, de modo automitico, a la firma del pre-
sente Convenio, y el fruto del trabajo de esta Comisién, es decir, los acuer-
" dos que se puedan alcanzar, serdn incorporados, como tales acuerdos,
al inicio de la negociacion del proximo Convenio Colectivo.

ANEXO1I

Tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
1994 al 30 de junio de 1994

Camiseria a medida

Salario Salario
Categoria Coeficiente - -
dia mes
Seccidn Corte
Cortador/a de Primera ........ 2,10 3.324 101.392
Cortador/a de Segunda ........ 1,80 2.96b 90,202
Seccion de Confeccion
QOperario/a Confec: Primera ... 1,50 2.643 78977
Operario/a Confec. Segunda .. 1,30 2.349 71.489
Operario/a Confec. Tercera ... 1,10 2.1056 64.009
Seccidén de Acabados .
Planchade a mano y plegado .. 1,35 2.412 73.163
QOperario/a acabador/aC ...... 1,10 2.106 64.009

Sastreria a medida
Salaria Salario
Categoria Coeficiente — —
dia mes
Seccion Corte
Cortador/a de Primera ........ 2,70 4.074 123.667
Cortador/a de Segunda ........ 2,20 3.459 105.112
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... ' 2,00 3.210 97.687
- Ayud. de Primera Aux. Corta-
dor/a ..o 1,60 2.719 82.708
Ayud. de Segunda Aux. Corta-
dor/a .......iieieiiiiiiiiiin, 1,40 2.474 75.228
Seccidn de Confeccicn
Oficial/a Sastreria de Primera. 1,76 2,903 88.321
Oficial/a Sastreria de Segunda. 1,66 2.807 84.687
Oficial Sastreria de Tercera ... 1,66 2.657 *80.846
Oficial/a de Costura de Prime-
R 1,65 2.667 80.846
Oficial/a de Costura de Segun- ’
da .. 1,40 - 2.474 75.228
Oficial/a de Costura de Terce
i T 1,30 2.349 71.488
Ofic. pantalones o chalecos .... 1,656 2.657 80.846 .
Ayudante de Primera .......... 1,25 2.290 69.617
Ayudante de Segunda .......... 1,156 2.164 65.886
Seccion Acabados
Oficial/a Planchado de Prime-
¢ . 1,75 2.903 88.321
Oficial/a Planchado de Segun-
da e 1,65 2.807 - B4.5687
Modisteria a medida
Salario Salario
Categoria Coeficiente - -
dia mes
Secciom de Corte
Cortador/a de Primera ........ 2,30 3.568 110.182
Cortador/a de Segunda ........ 2,00 3210 97.687
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... 1,80 2.966 90.202
Ayud. de Primera Aux. Corta-
[1 103 o £ 1,46 2.633 77.106
Ayud. de Segunda Aux. Corta- )
dorfa ..o...oooiiiiiiiiiiinan. 1,25 2.291 69.617
Seccidn de Confeccion
Oficial/a Modisteria de Pri-
(U] ¢ R 1,70 2.841 86.448
Oficial/a Modisteria de Se-
gunda ...l 1,65 2.807 84.587
Oficial/a Costurero/a .......... 1,256 2.291 69.617
Oficial/a Costura de Tercera .. 1,10 2.105 64.009
Ayudante de Primera 1,20 2.227 67.746
Ayudante de Segunda - 1,10 2.106 64.009
Subayudante ................... 1,00 1.982 60.267
Seccidn de Acabados
Operario/a Acabador/aC ..... 1,10 2.106 64.009
Operario/a Acabador/aD ..... 1,05 2.041 62.148
Aprendices
Aprendiz/a de primer afio ..... 0,71 1.407
Aprendiz/a de segundo aio ... 0,80 1.586
Aprendiz/a de tercer afo ...... 1,00 1.982 60.267
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ANEXO T
Salario Satario
Categoria Cooficiente - -
Tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de julio de dfa mes
1994 al 30 de diclembre de 1994
Camiseria a Medida Seccidn de Confeccion
Oficial/a Modisteria de Prime-
. ) Salario Salario o PR 1,70 2.892 88.004
Categora Coeficiente i o Oficial/a Modisteria de Segun-
A8 s 1,65 2.867 86.110
L Oficial/a Costureto/a .......... 1,26 2.331 70.870
Seccicn Corte Oficial/a Costura de Tercera .. 1,10 2.143 65.161
Cortador/a de Primera ........ 2,10 3.384 103.217 Ayugﬂﬂttg ge gfimeaﬂ e i,ig g%g; gg?gi'
Cortador/a de Segunda ........ 1,80 3.018 91.826 Ayudante de Segunda. .......... ) - s -
/ gu ! Subayudante ................... 1,00 2.018 61.352
Seccion de C i
o o onfeccion Seccitn de Acabados
perario/a Confec. Primera ... | 1,60 2.601 50.399 Operario/a Acabador/a C ... 1,10 2.143 65.161
Operario/a Confec. Segunda .. 1,30 2.391 72.776 Operario/a Acabador/a D 105 2.078 63.267
Operario/a Confec. Tercera ... 1,10 2.143 65.161 ! : o
Seccion de Acabados Aprendices Las2
Aprendiz/a de primer afio ..... 0,71 .
Planchado amanoy plegado .| 1,35 2.455 74,480 Aprendin/a de segundoafio .| 080 1815
Operario/a acabador/aC ...... 1,10 2.143 65.161 Aprendiz/a de tercer afio ...... 1,00 2.018 61.352
Sastreria a Medida
. Salario Salario
Categoria Coeficlente - o 19579  RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la. Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
. el Registro y publicaciGn del texto del Convenio Colectivo
Seccion Corte . de la empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas.
Cortador/a de Primera ........ 2,70 4.147 125.893
Cortador/a de Segunda ........ 2,20 3.621 107.004 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Funditubo, Socie-
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... 2,00 3.268 99.445 dad Anénimas (nimero de cédigo 9606662), que fue suscrito con fecha
Ayud. de Primera Aux. Corta- 4 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Direccidén
dor/a ... 1,60 2.768 84.197 de la empresa para su representacién y, de otra, por el Comité de Empresa
Ayud. de Segunda Aux. Corta- en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
dor/fa ... 1,40 2519 76.582 en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Seccion de Confeccitn del Estatuto de los .'I‘rabajadonis,. ¥ en el Real pecreto 1(?40/ 1981, de ?2
. , . de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Oficial/a Sastreria de Pri- esta Direccion General de Trabajo acuerda:
T2 o R 1,76 2.9566 89.9011
Oficial/a Sastreria de Se- Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
gunda ..o 1,66 2.857 86.110 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Oficial/a Sastreria de Ter- Comision Negociadora.
L - 1,66 2.706 82.301 Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.
Oficial/a de Costura de Prime- . R .
T8 e 1,55 2.706 82.301 Gapadrld, 4 de agosto de 1994~La Directora general, Soledad Gérdova
Oficial/a de Costura de Segun- .
[+ S 1,40 2.619 76.582
Oficial/a de Costura de Ter- CONVENIO COLECTIVO DE «FUNDITUBO, SOCIEDAD ANONIMA=»
[ - 1,30 2.391 72.776
Ofic. pantalones o chalecos .... 1,66 2.706 82.301 CAPITULO I
Ayudante de Primera .......... 1,26 2.331 70.870 Disposiciones generales
Ayudante de Segunda .......... 1,16 2.203 67.072
Seccitn Acabados ' Articulo 1. Objeto del Convenio.
Oficial/a Planchado de Prime- El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
- R 1,76 2.966 §9.911 entre la empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores de
Oficial Planchado de Se- acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.
gUNda ...vviiiiaiiiiiiieeian, 1,66 2868 86.110 .
Articulo 2, Ambito personcl
Modisteria a Medid Fl presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicios en «Funditubo, Sociedad Anénimas, con exclusion de los que, dentro
. Salario Salario de la clasificacién de la empresa, pertenecen a la categoria denominada
Categoria Coeficiente o et «Cuadros», salvo que éstos expresamente soliciten su inclusion.
Seccion de Corte Articulo 3. Ambito territorial.
Este Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de «Funditubo,
Cortador/a de Primera ........ 2,30 3610 112.166 Soc.iedad Anémmau, en Nufava Montafia (Cantal:n‘ia), ¥ en todas las De!e—
Cortador/a de Segunda. ........ 2,00 3.268 990 445 gacxi)rfllf:u de la sociedad existentes en la actua_lldad o de nueva creacién
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... 1,80 3.018 91.826 en el tuturo.
Ayud. de Primera Aux. Corta- Articulo 4. Ambito temporal.
dor/fa ........oiiiiiiiiinn.l. 1,45 2.579 78.494 f
Ayud. de Segunda Aux. Corta- " El presente Convenio tendrd una duracién de un afio, comenzando su
dor/a ..ol 1,26 2331 70870 vigencia el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre de 1994.




