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Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
interpuestos por don Francisco Villamandos Torre y otros, contra la Admi-
nistracién del Estado sobre la evaluaci6én negativa de distintos tramos
de investigacion del recurrente, ha recaido sentencia el 15 de febrero
de 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Estimando parcialmente los recursos contencioso-administratives acu-
mulados interpuestos por la representacién procesal de don Francisco
Villamandos de la Torre, doha Mercedes Manzanares Gavildin, don José
Luis Garcia Ruz y dofia Maria Manuela Martin Sinchez, contra las Reso-
luciones de 23 de noviembre de 1880 de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora que valoraron negativamente los tramos soli-
citados por los interesados y contra las Resoluciones de la Secretaria de
Esado de Universidades e Investigacidn que desestimaron los recursos
de alzada formulados frente a aquéllas, debemos anular y anulamos las
citadas Resoluciones por ser contrarias al ordenamiento juridico, repo-
niendo las actuaciones administrativas al trdmite en que se produjo la
infraccién a fin de que la indicada Comisién Nacienal proceda a evaluar
nuevamente la actividad investigadora de los demandantes, razonando
¥ motivando adecuadamente 1a decision que adopte respecto a cada uno
de ellos con arreglo a los criterios y principios establecidos en la Orden
de b de febrero de 1990, sin hacer imposicién de rostas.

Contra esta sentencia no cabe inteponer recurso.»

Dispuesto por Orden de 13 de junio de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 15 de julio de 1994.—El Presidente, Roberto Ferndndez de Cale-
yay Alvarez, ‘ )

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

19641  RESOLUCION de 15 de julio de 1994, de la Presidencia de
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Mnves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 361/1992,

nterpuesto por don Eduwardo Justo Martinez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 361/1892, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, interpuesto por don Eduardo
Justo Martinez, contra la Administracién del Estado sobre la evaluacién
negativa de distintos tramos de investigacién del recurrente, ha recaido
sentencia el 11 de octubre de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Que debe desestimar y desdstima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Eduardo Justo Martinez, contra la denegacion presunta
del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 23 de noviembre
de 1990 de la Comisién Nacional de Evaluacion de la Investigacion que
acordd la evaluacién negativa del tramo 1.°, por aparecer ajustada a dere-
cho la resolucion que en el recurso se impugna. Sin que haya lugar &
expresa condena en costas a ninguna de las partes.»

Dispuesto por Orden de 13 de junioc de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 15 de julio de 1894.—El Presidente, Roberto Fernandez de Cale-
ya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19642 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Compadita del Este de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Anonima~ (=Cebega, Sociedad Andnima-).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compaiiia del
Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimar («Cebega, Sociedad Ané-
nimar) (mimero codigo: 9001182), que fue suserito con fecha 1 de julio
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
para su representacion y, de otra, por los Comités de Empresa de los
distintos centros en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 4 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE «CEBEGA, SOCIEDAD ANONIMA», 1994

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulol. Ambito territorial

Este Convenio interprovincial es de aplicacién obligatoria para todos
los empleados en los distintos centros de trabajo de la empresa «Cebega,
Sociedad Andnima», sea su ubicacién dentro o fuera ge la provincia de
Alicante.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regulard, a partir de su entrada en vigor, todas
las relaciones laborales de la empresa. «Cebega, Sociedad Andénimas, ¥
su personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio incluye a la totalidad del personal que estd con-
tratado por la empresa, comprendiendo los productores fijos de plantilla,
eventuales, fijos discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan
ser contratados durante la vigencia del Convenio, sin més excepciones
que el personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4. Vigencia y duracién. .

a) Vigencia— El presente Convenio entrari en vigor el dia de su firma
sin perjuicio de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

A efectos econdémicos entrard en vigor el dia 1 de enero de 1894.

b) Duracién—Se pacta un pericdo de duracién de un afio, desde el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1994,

Articulo 5.  No ebsorcion y garantia ~ad personams-.

Las diferencias entre las condiciones econdémicas y sociales de este
Convenio y las del Convenio anterior, por su condicién de aumento minimo,
no podran ser absorbidas ni compensadas.

Todas las condiciones econdémicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran consideracién de
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minimas, por lo que los pactos, cldusulas o estipulaciones implantadas
en la empresa que impliquen condicién mas beneficiosa para el personal
en relacion con las concedidas, subsistirdn con garantia «ad personams
para los que vengan gozando de ellas,

Articulo 8. Denuncia y prérroga.

a) Denuncia.—La denuncia a efectos de rescisién o revisién del Con-
venio debera formalizarse, por parte de la representacién de los traba-
jadores o por la erapresa, con una antelacién de tres meses a la fecha
de su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo.

b) Revisién y prorroga.—Si se desistiese de la denuncia a que se refiere
el parrafo a) de este articulo, el Convenio Colectivo se prorrogari de afio
en afio, exceptuando las cuestiones salariales, que serdn motivo de nego-
ciacién por las partes.

CAPITULO I
Comision Paritaria

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2, d), del Estatuto de los
Trabajadores, la Comision Paritaria estard compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres representantes de la Direccién:

Empresa;

Don José Soler Sancho.

Don Emilio Martinez Lépez-Puigcerver.
Don José Santos Boix.

Suplente: Don Antonio Cérdoba Gareia.

Trabajadores;

Don Jesis Calderdn Garcia.

Don Antonio Borrajo Quifionero.
Don Fernando Catald Vilaplana.
Suplente: Don José Giménez Ortiz,

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacién
de lo establecido en este Convenio.

En caso de desacuerdo, se planteard la cuestidn ante los organismos
competentes,

También podrin designar ambas representaciones asesores que actua-
I'dn CON VOZ, PEro sin voto.

CAPITULO III
Empleo y contratacién
Articulo 8. Politica de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto subsistan las

mismas circunstancias actuales, se mantendr4 la plantilla de la erapresa

en su conjunto, asi como su estructura por categorias profesionales.
Articulo 8. Contratos de trabajo.

Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso
al trabajo, como norma general, todo trabajador eventual que acceda a
un puesto de trabajo en «Cebega, Sociedad Anénimas, formard parte de
la lista que obra en poder del Departamento de Personal, copia de esta
lista deberd también hallarse en poder del Comité de Empresa o Delegados
de Perscnal, y a su contratacién los trabajadores eventuales iniciardn su
actividad en la empresa de acuerdo con el procedimiento de ingresos que
se lleve a cabo con la cooperacién y acuerdo existente entre el citado
Departamento de Personal y el Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal.

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores todas
las contrataciones gue tenga previsto realizar con suficiente antelacién
a su realizacidn, especificando el mimero de trabajadores a contratar, ia
modalidad del contrate y la duracién de los mismos. En casos especiales
podra prescindirse del procedimiento normal, pero dando cuenta al Comité
de Empresa de las circunstancias especiales que concirran en el caso,
y se procederd en consecuencia.
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Articulo 10. Convocatoria de coniratacion.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir
vacahtes que se produzcan en puestos que requieran una especial capa-
citacidon ¥ que no estén contemplados en este capitulo, o para acceder
& puestos de nueva creacién pondrd en conocimiento de los trabajadores
de «Cebega, Sociedad Anénimas, con una antelacién de diez dfas, los requi-
sitos exigidos y el puesto de trabajo a cubrir, previamente al anuncio
publico para personas ajenas a la erapresa. En caso de que entre los aspi-
rantes al puesto de trabajo a cubrir exista igualdad de méritos entre dos
o mis, la empresa se compromete a contratar con cardcter prioritario
al aspirante perteneciente a la plantilla.

CAPITULO IV

Organizacién de trabajo, ascensos, clasificacién profesional y trabajo
a tarea

Articulo 11,  Organizacion del trabajo.

Las facultades de la organizacién del trabgjo son de competencia y
responsabilidad de la Direccion de la empresa. El Comité de Empresa
informard a la Direccién de cualquier sugerencia razonada que refuerce
las relaciones y planteamientos socioeconémices de la empresa en todo
cuanto se refiera a cualquier modificacién, automatizacién, reconversién
¥ modernizacion, asi como la reestructuracién de secciones y variacién
de puestos de trabajo, por mejora de métodos y, en general, cuanto pueda
conducir a un mejor proceso téenico de la empresa.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicardn la situacién per-
sonal ni econdmica de los trabajadores, antes al contrario, tenderdn a
mejorar las condiciones de los mismos.

La Direccién de la empresa se compromete a informar tnmestralmente
al Comité de Empresa y Delegados de Personal de los temas generales
y de la organizacién de 1a misma.

L]

Articulo 12. Ascensos.

El trabajador que realice funciones de categoria superior ala que corres-
ponda & la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacion profesional ade-
cuada.

Todo Peén eventual que alcance los doce meses de trabajo en la empresa,
de forma continuada o en diferentes periodos alternos, obtendrd direc-
tamente la categoria de Ayudante,

Antes de cubrir plazas de superior categoria, que no estén compren-
didas en las que son de libre designacién de la empresa, la Direccién
informara de ello al Comité y/o Delegados de Personal al objeto de recabar
su opinién sobre los empleados que pueden ser sujetos a dicho ascenso.

Si existiese disconformidad entre la empresa y el Comité de Empresa
se acudird a que, por una empresa especializada en ello, se efectie la
seleccién entre los aspirantes; un representante de la empresa y un miem-
bro del Comité de Empresa o un Delegado de Personal tendrd acceso
a las pruebas de scleccién efectuadas.

Articulo 13. Ascensos a Oficial de primera por permanencia en la
empresa.

Aquellos trabajadores Oficiales de segunda que, con una antigiiedad
continuada en la empresa de veinticinco afios, siempre y cuando en los
dos aftos inmediatamente anteriores no cbre en su expediente sancién
grave o muy grave y que en €l mismo perfodo de tiempo su absentismo
laboral no sea superior al promedio de la empresa en esos dos afios, serd
ascendido a la categoria de Oficial de primera.

Comoquiera que este ascenso se produce exclusivamente como con-
secuencia de su permanencia en la empresa, podrd darse el caso de que
los trabajos a realizar no experimenten variacién alguna y por ello, aunque
realicen trabajos de categoria inferior a la que ostentan, no les serd de
aplicacién lo establecido para estos casos en el Convenio ni en la normativa
vigente.

En consecuencia con lo manifestado, no servird de comparacion, a
los efectos de ascenso, para otros trabajadores que realicen sus mismas
funciones.

Estos ascensos tendrin efecto a partir del mes de abril del siguiente
afio natural al gue se produzcan los veinticinco aiios aiios de permanencia
en la empresa.
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Articulo14. Capataz: Ascensos.

Capataz es el trabajador que, teniendo encomendada la realizacién
de funciones propias, colabora con su inmediato superior en la organi-
zacién y distribucién del trabajo, dentro de una seccién especifica, con
mando sobre los operarios asignados a su seccién y turno, y que desarrolla
una tarea de confianza que, a juicio de la Direccion de la empresa, entraiia
una especial dificultad y especializacién,

Debido a lo anteriormente expuesto y por ser un cargo de confianza,
su designacién compete Gnica y exclusivamente a la Direccién de la empre-
sa, sin que se pueda acceder a esta categoria por afios de permanencia
en la misma o por realizacion de trabajos similares.

A los efectos de este Convenio, queda derogada la definicién de «Capataz
de tarnos», contemplado en el articulo 6.°, grupo IV, apartade a) (Capataz
de turno), de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 1 de junic
de 1977,

Articulo 16. Clasificacion profesional.

a) Las categorias profesionales estin especificadas en el anexo I
correspondiente a este Convenio,

b) Una vez al afio, ¥y cuando el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso, lo consideren conveniente, podrin reclamar de la
Direccién la exposicidn en cada centro de trabajo de 1a plantilla del personal
correspondiente, sefialando nombres, apellidos, fecha de ingreso y cla-
sificacién por categorias profesionales.

Articulo 16.  Trabajo a tarea.

El personal de Distribucién realizard su trabajo a tarea. El desarrollo
de la misma estard de acuerdo con lo que se determina en el articu-
lo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando algin Repartidor o Ayudante, por causas no imputables a su
voluntad o por conveniencia de la empresa, guedase sin poder desempetfiar
sus funciones habituales, se respetard su salario normal, abonindose en
concepto de comisiones de ese dia las siguientes cantidades:

Oficial de primera: 5.402 pesetas/dia trabajado.
Oficial de segunda: 3.791 pesetas/dia trabajado.

En los casos en que un Oficial de primera tuviera que desempenar
la funcién de Ayudante, percibird las comisiones en la misma cuantia
que el titular de la ruta.

CAPITULOV
Formacién

Articulo 17. Formacion profesional.

La empresa informar4 del contenido de sus planes de formacién pro-
fesional al Comité de Empresa y Delegados de Personal antes de llevarlos
a efecto, para que éstos puedan aportar la sugerencias y formular las
alegaciones que estimen oportunas y emitan, en su caso, el informe que
proceda cuando por imperativo legal fuese preceptivo.

CAPITULO VI
Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 18. Jornada.

La jornada iaboral para €l periodo de tiempc; de este Convenio queda
establecida en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes.

Articulo 18. Vacaciones. .

Se establece en treinta dias naturales, durante todos los meses del afio.

Las vacaciones se disfrutarin fijindose un calendario que se elaborard
entre la empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal de acuerdo
con el sistema seguido en el afio anterior. Cualquier otro acuerdo entre
empresa y trabajadores se comunicard al citado Comité de Empresa o
Delegados de Personal (ver percepciones en tabla anexa).

No se iniciara el disfrute de las vacaciones anuales cuando el trabajador
se encuentre en situacidn de ILT.

La hospitalizacién de un trabajador durante su periodo de vacaciones
interrurapiri el disfrute de las mismas.

La interrupcién de las vacaciones se extenderi, come mdximo, hasta
el limite del afio natural al que correspondan las mismas.

Articulo 20. Licencias.

Todos los trabajadores que contraigan matrimonio disfrutardn de vein-
tiin dias de permiso retribuido. En los casos de nacimiento de un hijo
o de enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dias. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite desplazarse, el plazo sera de seis dias,
y de dos dias en caso de traslado de domicilio.

Articulo 21. Excedencias. ’

El trabajador con una antigiiedad de, al rnenos, un aio en la empresa,
podri solicitar excedencia voluntaria por una duracién no inferior a un
afio ni superior a tres afios. El tiempo que dicho trabajador permanezca
en esta situacién no seri computable ni para la antigiiedad ni surtird
ningan otro efecto.

En el transcurso del primer afio, y recibida la peticion de ingreso por
parte del trabajador, la empresa vendrd obligada a su readmisién en el
mismo puesto de trabajo y categoria que venia disfrutando con anterio-
ridad.

La excedencia contemplada en el presente articulo no podri coincidir
simultdneamente en un nimero superior del 2 por 100 de los trabgjadores
fijos en plantilla.

Para lo no previsto en el presente articulo se. estard a lo dispuesto
en la normativa vigente.

CAPITULO VIL

RBeneficios asistenclales

Articulo 22. Enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa abonard a los trabajadores hasta el 60 por 100 de su salario
base, antigiiedad, plus Convenio, plus carencia de incentivos ¥ plus de
profesionalidad u oficio, en las bajas de ILT desde el primero al séptimo
dia, ambos inclusive.

A partir del octavo dia y hasta el quince, ambos inclusive, los tra-
bajadores en situacién de ILT percibirédn, con cargoe a la empresa, hasta
el 75 por 100 de los conceptos salariales expresados en el parrafo anterior.

Del dia dieciséis en adelante, se completard hasta el 100 por 100 de
los conceptos econdmicos antes mencionados.

En los supuestos de ILT por hospitalizacién, la empresa abonard a
sus trabajadores hasta el 100 por 100 de su salario base, antigiiedad, plus
Convenio, plus carencia de incentivos y plus de profesionalidad u oficio,
desde el primer dia.

Para los trabajadores del Departamento de Ventas, los porcentajes esta-
blecidos se aplicardn sobre su base de cotizacion.

Si por modificacion legal se variase el actual sistema de abone de
las prestaciones por ILT, la empresa satisfard los porcentajes y conceptos
aqui recogidos, pudiendo compensar las cantidades que con cargo a la
Seguridad Social v organismo similar se abonen al trabajador.

Articulo 23, Premio de jubilacion.

A) Los trabgjadores que por imperativo legal o por no reunir los
requisitos establecidos en el presente Convenio no pudiesen acceder a
1a jubilacién anticipada, percibiran cinco mensualidades de su salario base,
antigiiedad ¥ plus de Convenio que tenga en el momento de producirse
la jubilacién a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores que, cumpliende los requisitos y exigencias legales
para jubilarse anticipadamente, optasen por jubilarse a los sesenta y cinco
afios, percibirdn cuatro mensualidades si lo hacen en el aiio 1994; tres
mensualidades si 1o hacen en ¢l afio 1995; dos mensualidades si lo hacen
en el aio 1996; una mensualidad si lo hacen en el afio 1997, y, a partir
de 1998, queda extinguido este premio de jubilacién a los sesenta y cinco
afios, salvo lo establecido en el pdrrafo anterior.

B) El trabajador que se jubile anticipadamente a partir de los sesenta
anos, percibira las siguientes cantidades:

A los sesenta afios, cinco anualidades de 1.037.619 pesetas la primera.
y las cuatro restantes actualizadas con el incremento que experimente
el IPC.

A los sesenta y un afios, cuatro anualidades de 1.037.619 pesetas la
primera, ¥ las tres restantes actualizadas, con el incremento que expe-
rimente el IPC.
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A los sesenta y dos afios, tres anualidades de 1.037.819 pesetas la
primera, y las dos restantes actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y tres aiios, dos anualidades de 1.037.619 pesetas la
primersa, y la restante actualizada con el incremento gue experimente
el IPC. ’

A los sesenta y cuatro afios, una anualidad de 1.037.619 pesetas.

Estas anualidades se abonardn: La primera, en el momento que se
produzca la jubilacion, ¥ las restantes durante Ios meses de enero de los
anos siguientes sucesivos.

Para poder acceder a los premios de jubilacién que se establecen en
el presente articulo serd preceptivo que el operario tenga, al menos, quince
ahos de antigliedad en la empresa.

Solamente podran acogerse a estos premios, anualmente, un 2 por 100
de la plantilla fija de la empresa.

En caso que se produzcan solicitudes de jubilacién anticipada aco-
giéndose a los premios estipulados en el presente articulo, superiores
al 2 por 100 de la plantilla, )Ja Comisién Paritaria establecers quién tiene
acceso a los mismos siguiendo criterios de antigiiedad en ia empresa, cargas
familiares, o similares,

A lo§ efectos de determinar los aspirantes a estos premios, los tra-
bajadores que durante el afio natural cumplan la edad establecida en el
presente articulo y piensen acogerse al mismo, deberdn solicitarlo a la
empresa por escrito, antes del 31 de diciembre anterior.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado, las cantidades pen-
dientes de cobro las percibiran sus herederos legales, en los plazos esti-
pulados. ' ;

Como consecuencia de desaparecer el premio de jubilacién para el
trabajador que se jubile a los sesenta y cinco afios, establecido en Convenios
anteriores, salvo la excepcién dispuesta en ¢l parrafo primerc del pun-
to A) del presente articulo, se acuerda prorratear dicho premio de la
siguiente forma y con cardcter transitorio, para aquellos trabajadores que
se jubilen anticipadamente:

Trabajadores que, cumpliendo los requisitos para jubilarse anticipa-
damente, no lo solicitasen en el presente afio, percibirdn la parte corres-
pondiente a las cinco mensualidades de acuerdo con la siguiente escala:

Edad actual {cumplida en el afio 1884)
Afo de jubilacid
60 61 a2 . 63
1994 ... 80 por 100 | 76 por 100 | 66 por 100 | 50 por 100
1995 ... ........ 60 por 100 | B0 por 100 | 33 por 100 -
1986 ............. 40 por 100 | 25 por 100 - -
1997 ...l 20 por 100 - - -

Articulo 24.  Prevision para casc de fallecimiento o incapacidad.

La empresa mantendri concertado un seguro que cubra el fallecimiento
o incapacidad laboral permanente total para la profesién habitual para
el personal que permanezca ininterrumpidamente un afio en la empresa,
de acuerdo con las siguientes prestaciones:

Fallecimiento o incapacidad por enfermedad: 1.090.670 pesetas.
Fallecimiento o incapacidad per accidente: 2.181.340 pesetas.

Fallecimiento o incapacidad por accidente de automévil: 3.272.010
pesetas.

La entrada en vigor de esta cliusula del Convenio, en lo que se refiere
a las prestaciones concertadas, tendrd lugar en el momento en gue la
Direccidn sea notificada por parte de la compafiia aseguradora de la acep-

tacién y puesta en vigor de las modificaciones realizadas respecto a la
coearharidi aoneio,

Svavds v produzes cut!ndiera de los casos que cubre el presente
sefiaiy, 3 s¢ haya presenfado ja documentacion exigida por la compaiiia
aseguradora y €sta muestre la conformidad con el abono de la prestacién
concertada, si en €l Wanscurso de treinta dias, a contar desde el cum-
plimiento de estos requisitos, la compafiia aseguradora no hiciese efectivo
el importe de la referida prestacién, la empresa adelantard el mismo al
beneficiario del seguro, reintegrandose del mismo al hacer efectivo el pago
la compaiiia aseguradora.

Articulo 25. Revision médica.

La empresa tiene concertados con una entidad privada los servicios
médicos de forma que, una vez al afio, se realice un examen médico a
cada empleado, entregdndose por escrito a cada trabajador el resultado
de dicho examen, Los exdmenes médicos a los que se refiere este articulo
se realizarin de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas por
el organismo de seguridad e higiene en el trabajo correspondiente y cuantos
otros requisitos que, de forma razonada, sean sugeridos por el Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de sus servicios médicos.

Articulo 26. Salud laboral.

Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo.—La empresa se atendrd
a las normas que en cada momento regulen esta materia en el sentido
de conseguir el mayor perfeccionamiento posible en los métodos de segu-
ridad, que eviten los riesgos propios del trabajo y garanticen en la medida
de lo posible la salud fisica y mental de sus trabajadores.

Se constituird en el seno de la empresa un Comité de Salud y Seguridad
de cardcter paritario, cuyo nimero de componentes serd el signiente:

Por parte de los trabajadores: Tres miembros
Por parte de la empresa: Tres miembros.

Correspondiendo la designacién de los representantes de los traba-
jadores al Comité de Empresa. )

En aquellos centros de trabajo con una plantilla inferior a BO traba-
Jjadores, los Delegados de Personal podran designar un Delegado de Salud
¥ Seguridad, el cual tendri las mismas competencias que las establecidas
para el Comité de Planta.

Dicho Comité tendrd derecho a conocer las condiciones relativas a
maquinas, herramientas, y procesos laborales, en la medida que sea nece-
sario para evitar en lo posible los riesgos que afecten a la seguridad del
trabajador, proponiendo a la empresa, en su caso, la adopcién de las medi-
das preventivas necesarias y cualquier otra que considere oportuna.

. Igualmente, la empresa facilitard a los miembros del Comité de Salud
¥ Seguridad en el Trabajo el tiempo y los medios necesarios para su normal
funcionamiento. ’ . )

Funciones del Comité de Salud.—Las reguladas o las que puedan regu-
larse por Ley o normativa legal.

Articulo 27. Privacidn del permiso de conducir.

En aquellos casos en que algan trabajador del Departamento Comercial
sea privado del permisc de conduccidn, no motivado por incapacidad fisica,
la empresa deberd proporcionarle otro puesto de trabajo en tanto dure
la privacidn, manteniéndole la misma categoria profesional, ajustindosele
las retribuciones que le correspondan en las nuevas funciones que desem-
pefie y reintegrindole en su puesto de trabajo anterior una vez recuperado
el citado permiso.

CAPITULO VIII

Representacién de los trabajadores en la empresa y de las secciones
sindicales. Competencias y garantins

Articule 28. Representacion de los trabajadores en la empresa.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como érganos repre-
sentativos de todos los trabajadores det centro de trabajo o de la empresa,
tienen como fundamental mision la defensa de los intereses de sus repre-
sentados, asi como la negociacién y representacién de los trabajadores
ante el empresario y, eén su caso, ante la Administracién del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa informard, con cardicter previo & su ejecucién,
de las decisiones adoptadas con relacion a las siguientes cuestiones: Rees-
tructuracién de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o temporales
de la misma, reduccion de la jornada; traslado total ¢ parcial de las ins-
talaciones; planes de formacién profesional; implaniacion y revision de
sistemas de organizacién y control de trabajo; estudios de tiempos; esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos, y valoracién de puestos
de trabajo.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal dispondran del
crédito de horas para el cumplimiento de sus deberes que establece el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Con relacién al aparta-
do ¢) del articule 68 sobre el crédito de horas, éstas podrin ser acumuladas
en su totalidad por cada unc de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal para realizar gestiones de cardacter sindical ante
su Sindicato u organismo oficial. También estas horas podran acumularse
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globalmente en un solo miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Asimismo, también se podran acumular las horss sindicales de los
Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo de «Cebega, Socie-
dad Anénimas, en alguno o varios miembros del Comité de Empresa de
planta, o entre los Delegados de los diferentes centros de trabajo.

Articule 29, Derechos sindicales.

a) Reconocimiento de los Sindicatos como elementos basicos y con-
sustanciales en las relaciones industriales.

b) Reconocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de los tra-
bajadores a afiliarse o no) y de la accién sindical en la empresa.

¢) Reconocimiento implicito de las Secciones Sindicales en todos los
centros de trabajo. N .

d) Derecho a distribuir mformaclon sindical en la empresa (inclu-
vendo el derecho a un tablén de anuncios sindicales en las empresas de
mis de 100 trabajadores).

€) Recaudacion de cuotas sindicales {incluyendo el derecho del Dele-
gado a gestionar ei descuento en néminas de estas cuotas a voluntad de
los trabajadores afiliados}.

f) Legitimacién de un Delegado Sindical en aquellas empresas con
mas de 250 trabajadores cuando las Centrales acrediten una afiliacién
superior al 16 por 100 de la plantilla. Este Delegado representa y defiende
los intereses de sus afiliados, puede asistir a las reuniones del Comité,
dispone de idénticas garantias, recibe idéntica informacién que el Comité
y debe ser oido previamente en la resolucién de los problemas mas impor-
tantes de cardcter colectivo.

g) Derecho ala excedencia forzosa para aquellos trabajadores elegides
para cargos sindicales de relevancia provincial o estat}al con readmisién
obligatoria una vez concluido el mandato.

h) Concesién de permisos retribuidos al Delegado Sindical para par-
ticipar en negociaciones colectivas, siemapre que la empresa sea afectada
para la negociacién en cuestién.

i) Para asistir en su misién al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, podran tener acceso al recinto de la empresa los Abogados labo-
ralistas o asesores sindicales, previa solicitud y autorizacion de la Direccién
de la empresa.

i) En el caso de coincidir en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical ¥y miembro del Comité de Empresa, su crédito en horas sindicales
quedari duplicado.

k) La empresa informard previamente al Comité de Empresa, Dele-
gados de Personal y Delegados Sindicales de las concesiones de actividades
a terceros que actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecten
al mantenimiento de los puestos de trabajo de su plantilla actual.

Articulo 30. Derecho de reunion y Asambleq.

Los trabajadores de la empresa, en cualquiera de sus centros de trabajo,
tienen derecho a reunirse en Asamblea.

La Asamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal, el
Comité de Empresa o por un nimero de trabgjadores no inferior al 33
por 100 de la plantilla. La Asamblea serd presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunada-
mente, que serdn reésponsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenencientes a
la empresa; s6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La Presidencia comunicard a la Direccién
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenencientes a la
empresa que vayan a asistir a la Asamblea, y acordara con éste las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y la Asamblea tendrd
lugar fuera de la jornada, salvo acuerdo con la Direccién de la empresa,
siempre que se produzean circunstancias excepcionales y urgentes. En
estos casos se facilitar4 la celebracién de la Asamblea causando el minimo
perjuicio a la actividad productiva.

CAPITULO 1X

Condiciones econémicas
Articulo 31. Salarios.
Se establece un incremento del 3,6 por 100 en los conceptos salariales,

de conformidad con lo resefiado en las tablas recogidas en el znexo I
del presente Convenio.

Articulo 32. Complemento salarial: Preventistas.

Para el personal dcl Departamento de Ventas con categoria de Pre-
ventista se establece un complemento salarial de 89,438 pesetas mensuales.
Este complemento se abonara por doce meses, por 1o que no tendra reper-
cusién en las pagas extraordinarias ni en la antigiedad o en cualquier
otro concepto salarial. En cualguier caso, esta cantidad, en futuros Con-
venios, serd revisada y se le aplicaran, si as{ se acordase, los incrementos
que se pacten,

Articulo 33. Bolsa de vacaciones.

Se estabiece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores de
la empresa, por un importe de 67.894 pesetas anuales, que se abonard
al inicio del periodo vacacional.

Estas cantidades serdn percibidas en proporcién al tiempo trabajado
por quienes hayan ingresado o cesen durante el afio en la empresa.

Articulo 34. Plus de permanencia.

El trabajador que permanezca tres afios ininterrumpidos en la empresa
percibird anualmente, y en un solo pago, la cantidad de 32.338 pesetas.
Esta cantidad la cobrard proporcionalmente al tiempo trabajado si cesara
en la empresa, y 8¢ abonarid al comienzo de su periodo vacacional,

Articulo 35. Plus de antigiedad.

Se establecen los pluses por aiios de servicio, de acuerdo con el sigulen-
te plan:

- | o

2 B

4 1¢

7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
26 60

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de
la empresa, cada una de ellas en la cuantia de salario base de clasificacion,
antigiiedad y plus de Convenio.

El abono de las pagas se efectuard en la primera quincena de marzo,
junio, septiembre y diciembre, ¥ serdn percibidas en proporcién al tiem-
po trabajado por guienes hayan mgresado o cesen durante el afio en la
empresa.

Articulo 37. Premio a la asistencia al trabgjo.

Se crea un plus de premio a la asistencia al trabajo en la cuantia
de 16.169 pesetas brutas, que se abonardn al comienzo de cada semestre
para todo empleado de la empresa que no haya tenido falta de asistencis
alguna al trabajo durante el semestre anterior; no seran conceptuadas
faltas de asistencia las licencias retribuidas. Para los trabajadores tem:
porales esta cantidad serd proporcional al tiempo trabajado. Para los tra:
bajadores que hayan percibido los premios de asistencia al trabajo los
dos semestres del afio natural, se incrementard la cantidad total en un
& por 100, siempre y cuando el nivel de absentismo en la empresa «Cebega,
Sociedad Anénimas, ne supere el 3 por 100 en ei citado afio. Cualquier
modificacion de este porcentaje de incremento ird supeditada a la dis
minucién del absentismo en la empresa.

Articulo 38. Trabajo nocturro.

Se establece un suplemento del 60 por 100 sobre el salaric base, anti
ghaedad y plus de Convenio para tedos los trabajadores que realicen su
trabajo durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas
del dia siguiente, proponiendo que ¢l trabajo sea realizado por persona
voluntario; si por necesidad en perfodos punta fuera necesario e indis
pensable la creacién de un nuevo turno de trabajo nocturno en Producceién
se incluird el personal necesario de acuerdo con la pregramacién de le
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Jefatura de Preduccién y Almacén, completando el turno de personal no
especializado con personal eventual. El turno de noche del Departamento
de Almacén percibird el plus de nocturnidad a razén de cinco dias sema-
nales, aungue durante estos cinco dias coincida un festivo, para de esta
manera compensar el exceso de trabajo de dicha semana (ver percepciones
en tabla anexo 11I).

Articulo 39. Prima de carencia de tncentivos.

El personal que no percibe comisiones por ventas, recibird la cantidad
de 28.922 pesetas brutas mensuales si no percibe plus de oficio o pro-
fesionalidad, ¥ en caso de percibirlo esta cantidad serd de 28.814 pesetas
brutas mensuales, en ambos casos, proporcionalmente al tiempo trabajado
¥ siermpre que su categoria no sea superior a la de Capataz.

Articulo 40. Ayuda conservacidn vestuario.

El personal de Almacén, Produccién, Talleres, Distribucion, y sefioritas
del Equipo de Ventas Especiales percibiran por este concepto del epigrafe
la cantidad de 768 pesetas brutas mensuales,.

Prendas de vestuario.—La empresa facilitara al personal de Ventas dos
uniformes de verano, dos uniformes de invierno, una prenda de abrigo,
una de resgnardo de Huvia y dos pares de zapatos, cada dos afios.

El resto del personal continuari utilizando las prendas habituales, mis
una prenda. de abrigo cada dos afios.

Estas prendas se entregardn en la primera quincena de los meses de
abril y octubre.

Articulo 41. Premioc especial por los afios de servicio.

Se concede un premio especial por servicios ininterrumpidos a la
empresa a todo el personal de «Cebega, Sociedad Andnimas, sin excepcidn,
en las siguientes anualidades y cantidades:

Por quince afics de permanencia: 27.561 pesetas.
Por veinticinco afios de permanencia: 48.215 pesetas.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer
la creacién de emplee, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinartas, con arreglo a los siguien-
tes criterios: '

1. Horas extraordinarias habituales: Suspensidn.

2.” Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por perfodos punta de produc-
cidén, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trata: Mantenimiento. '

La Direccién de esta empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre el ntimero de horas extraordi-
narias, especificando las causas y, en su caso, la distribuecién por secciones.

Todas las horas extraordinarias que se realicen como tales tendrén
un incremento del 76 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria (ver anexo II).

En ningiin caso el nimero de horas extraordinarias podra ser superior
a ochenta al afio, salvo lo previsto en el pirrafo segundo de este articulo.

En el anexo II figura el valor de la hora extraordinaria para 1994.

Articulo 43. Plus a la profesionalidad u oficic.

Con el fin de reconocer el oficio o la profesion de los trabajadores
que por necesidad del trabajo que desarrollan en los distintos departa-
mentos de la empresa se les exige una mayor preparacién o un oficio
determinado, se crea un plus especial para todos aguellos trabajadores
que tengan las siguientes categorias y desarrollen su actividad en los depar-
tamentos yue se relacionan a continuacidn:

A} Capataces de los departamentos de: Talleres de Mantenimiento,
Talleres de Automdviles, Pintura y Dispensadores: 11.502 pesetas brutas
mensuales.

B) Capataces de: Sala de Embotellar, Laboratorio, Jarabes y Almacén:
10.650 pesetas brutas mensuales.

) Oficial de primera de: Talleres de Mantenimiento, Talleres de Auto-
moviles, Talleres Dispensadores, Calderas y Pintura: $9.849 pesetas brutas
mensuales.

D) Oficiales de segunda de: Talleres de Mantenimiento, Talleres de
Automdéviles y Pintura: 8.643 pesetas brutas mensuales.

E) Administracién: 11.920 pesetas brutas mensuales.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios como Administrativos
y vengan percibiendo pluses o complementos inferiores, iguales o supe-
riores a las cantidades pactadas en el presente articulo, serdn absorbidas
¥ compensadas con el presente plus, con independencia de lo establecido
en el articulo 6 del presente Convenio.

Estas cantidades tendrén la consideracion de mensuales.

A los efectos de determinar a qué personas afecta en este momento
el plus establecido en este articulo en el Convenio, a continnacién se rela-
cionan los trabajadores que tienen derecho a su percepcion en la actual
plantilla de «Cebega, Sociedad Andnimas, sefialando a qué apariado se
refiere: :

A) José Manresa Mora, José Clemente Garcia, Agustin Congost Pedra-
da, Antonio Martinez Garcia, Francisco Bernal Martinez, José Pagin Ruso
¥ Eugenio Retuerta Ribas.

B) José A. Garcia Ferndndez, Gaspar Gémez Latorre, José Murcia
Ibéfiez, Francisco Lorenzo Lépez, José L. Gonzdlez Sdnchez, Guillermo
Grau Garcia, Manuel Morales Cerezo, Juan Francisco Carretero Garcia,
José Martinez Garcia, Jesiis Pérez Tomds, Pedro Castillo Garrote, Manuel
Garcia Tormos, José Martinez Esquiva, Adolfo Lépez Valverde, Juan J.
Medrano Rodriguez, Fernando Esparza Uriarte, F. Javier Lépez Picazo,
Gregoric del Amo Pozuelo, Miguel Albalat Egea (Murcia) y Benito Martinez
Abellén (Murcia). ’

C) Alfredo Botella Castillo, Vicente Delgade Mateo, Lorenze Moreno
Pérez, Angel Rodriguez Rodriguez, Alfredo Valero Brotons, José Giménez
Ortiz, Migel Angel Navalén Azorin y Franciseo Ferndndez Serrano.

D) Alicante: )

Maria Isabel Marraco Torres, Maria del Pilar Ramirez Rovira, Enriqueta
Ferrandiz Poveda, Maria Dolores Francés Cabrera, Vicente R. Puig Sdnchez,
José V. Léon Borrego, Maria Flora Lopez Garcia, Maria Pilar Gurrea Arda-
nuy, Asuncién Gémez Garcia, Maria del Carmen Amat Boix, Luisa Navarro
Ferniandez, Francisco de Casimiro Piqueras, Javier Andreu Vizquez, Sylvia
Baeza Jiménez, Vicenta Avellin Juan, Francisco J. Martinez Pons y Pablo
V. Moncho Navarro.

Muzcia:

Antonio Jiménez Diaz, Antonia Gémez Abril, Manuel Pérez Escudero,
Juan A. Sotomayor Tudela, José Diaz Blasco, Carlos A. Lépez Aglera,
Pascual Soriano Arjona y José Andreo Moreno.

Albacete:

Francisco Gomadriz Bldzquez, Alfonso Cantos Sinchez y Juan L. Garcia
Sédnchez.

Articulo 44, Comisiones sobre venias (ver anexo IV, de tablas al final
del texto).

CAPITULO X
Mejoras sociales
Articulo 46.  Ayuda por hijos disminuwidos fisicos o psiguicos.

Se establece para el presente Convenio una ayuda de doce mensua-
lidades de 6.325 pesetas por cada hijo disminuido fisico o psiquico, inde-
pendientemente de las prestaciones de la Seguridad Social. .

Para la percepcidn de esta ayuda es preciso presentar los justificantes
necesaricos de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo, Sanidad
¥ Seguridad Social que acrediten una disminucién de, al menos, un 33
por 100,

Articulo 46. Préstamos.

«Cebega, Sociedad Andnima», creard un fondo de 6.971.000 pesetas,
cuya finalidad estard destinada a atender las peticiones que los traba-
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jadores de esta empresa puedan ealizar en materia de préstamos per-
sonales. Estas peticiones se ajustardn a las siguientes normas:

1*  Cuantia: Maximo, 300.000 pesetas. Minimo, 100.000 pesetas.

ANEXO 1
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Tablas salariales gue regirin a partir del dia 1 de enero de 1994

Base Plus

22 Devolucién: Un afio con tres meses de carencia y sin intereses, Departamento Categoria clasificacién | Convenio
deduciéndose de su némina mensual en 12 partes iguales. Pesetas Pesctas

3.* Bolicitudes: Las peticiones deberan dirigirse por escrito a la Direc-
cién de la empresa. Administracién ...... Oficial 12 ................ 90.900 66.990

La Direccidn de la empresa comunicard la peticién al Comité de Estudio, Oficial 2.2 ... 81.840 66.030
constituido por un representante del Comité de Empresa o Delegado de Auxiliar ................0s 78.330 56.160
Personal, el Jefe de Personal y el Jefe del departamento al que pertenezea Telefonista .............. 90,900 66.990
el solicitante. El Comité de Estudio informara a la Direccidn, que procedera Vigilante ................. 81.840 66.030
a decidir sobre el préstamo solicitado. Ordenanza ............... 74.730 31.380

4.* En la solicitud deberin ir reflejados los motivos por los cuales A .
se solicita el préstamo y la documentacion necesaria que acredite la vera- Oficios Auxiliares ....| Cap :.itaz """"""""" 96.420 56.070
cidad de los motivos expuestos. Oficial 1.2 ................ 3.030 1.816

’ Oficial 22 ................ 2.728 1.787

Ayudante ..., ... 2.611 1.746

Cldusula adicicnal. Pgrgnan o 2.491 1.221
impieza ................ 2.491 .

El incremento de las comisiones de los Preventistas sobre las cantidades Limpieza 1.386
percibidas el aifio anterior por este concepto se fijaran en funcién del Ventas ................. Preventista .............. 96.420 56.070
incremento de ventas y en ese mismo porcentaje, siempre que éste no Merchandiser ........... 96.420 56.070
supere la cifra del 10,75 ni sea inferior al 4,75, en cuyo casc 1o seria Oficial 1.2 ................ 3.030 1.816
en las cantidades expresadas. El importe econ6mico correspondiente al Oficial 22 .. ............. 2.728 1.787
incremento se repartird por igual entre todos los Preventistas y se abonara Ayudante ................ 2611 1,746
al principio del afio siguiente. Pedn ...ooovvviniiiiinanns 2.491 1.221

Ventas Especiales .... | Capataz .................. 96.420 656.850
Cldusula final. Oficial 1% <vveereren .. 3.030 2,095
1 . . o . Oficial 2.* ................ 2.728 2.016
.En .(? no. previsto en este C.onvemo se estard a lo que determine lfi Srtas. RRPP. oo, 9 798 1.787
legislacién vigente. En conformidad con cuanto antecede, firman en Ali- Peén 2 401 1.221
cante a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatte. | T )
ANEXO II
Horas extracrdinarias
Categoria — 5 por 100 10 por 100 16 por 100 22 por 100 28 por 100 34 por 100 Al por 104 46 por 104 60 por 108
Administracién: N
Dficial 1.* _._.................. 1.880,41 1.851,43 2.022,45 2.107,68 2.192,95 2.279,07 2.363,42 2.447,36 2.533,91 273281
Oficial 22 ...l 1.682,66 1.746,08 1.809,60 1.885,82 1.962,06 2.038,29 2.114,52 2.190,74 2.266,96 2.444 84
Auxiliar administrativo ..... 1.603,71 1.664,29 1.724,88 - - 1.942,90 - - - -
Oficios Auxiliares:
Capataz ....................... 2.002,40 2.078,00 2.153,60 2.244,29 2.334,99 2.425,67 2.516,35 2.607,05 2.697,73 2.909,35
Oficial 1> ...........oiiiiien, 1.899,75 1.971,63 2.043,31 2.120.44 2.216,68 2.301,72 2.387,87 2.474,00 2.560,12 2.761,13
Oficiat 22 ... .................. 1.700,40 1.764,61 1.828.81 1.905,86 1.982,88 2.059,01 2.136,94 2.213,98 2.291,01 2.470,74
Ayudante .._.................. 1.621,66 1.682,80 1.744,02 — — - — — — —
Pebn ..ooovviviiiiiianiian.. 1.539,73 — - - - - - - — -
ANEXO M
Trabajos nocturnos
Categoria — B por 100 10 por 100 16 por 140 22 por 100 28 por 100 34 por 1K 40 por 100 46 por 100 60 por 160
Capataz .......cooiiiiiiiiininnas 2.641,44 2.621,79 2.702,1'3 2.798,64 2.804,96 2.991,36 3.087,77 3.184,18 3.280,59 3.505,55
Oficial 1.2 ...............ccvens 2.422,94 2.498,70 2.674,46 2.665,37 2.756,29 2.847,20 2,938,12 3.029,03 3.119,95 3.332,08
Oficial 22 ...........iiiiiinns 2.257,34 2.325,54 2.393,75 2.475,60 2.667,44 2.639,20 2.721,14 2.802,99 2.884,84 3.075,81
Ayudante ..................... 2.178,68 | '2.243,96 2.309,24 2.387,68 - - — - - -
PEOIL 1 vvvveeeeereeeeeeeseeieeeens 1.856,76 - - - -~ ! - - - - ~
ANEXO IV
Pesetas/Caja
Tabla de comisiones que regirdn a partir del dia 1 de enero de 1894
Ayudante .. 7.92
Pesetas/Caja Avudarte (exceso 250 cajas/minimo) ...................... 18,07
Yentas especiales en acontecimientos especiales:
Preventa:
Vamdedor ... .o e 8,63
Distribuidor-Vendedor ...........coveieieiiiiiiii e 11,36 AUANEE oo et e e e 6,15
Distribuidor-Vendedor (exceso 250 cajas/minimo) ....... 26,03 . .
Distribuidor-Vendedor solo: ........cooivviiiiiiiiaiinnninins 6,23 Producto en envase sin retorno, latas de 33 cl e Igl:
Distribuidor-Vendedor solo (exceso 151 a 250 cajas) ..... 25,36 Vendedor ... ....iiiiiieiieii e 7,90
Distribuidor-Vendedor scolo (exceso 2560 cajas) ............ 35,63 Vendedor 8010 . .....vvoreeriiiee i 4,35
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Pesetas/Caja
Ayudante ... s 6,51
Pesetas/Viaje
Servicio a subdistribuidores:
Camion P-125 ... i s 2.484
Camion P-200 ... .. e 3.243
CamiGn P-260 ... 3.727
Post-mix (18 litres) y Baé—imbox (20 litros):
Vendedor ... i 108,41
Ayudante ... i, 44,03
Pre-raix:
Vendedor .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e . 18,93
AYudante .....iiiiiiiii i e 8,62
Bag-in-box (10 litros):
Vendedor ......oooiiiiiiiii e 54,20
Ayudante ....... e b et et eaat e n e araraae 24,42

Vacaciones y licencias retribuidas {articulos 19 y 20)

Pesetas/Dia

1.708
1.609
1.182

845

ANEXO IV (bis)

Complemento de enfermedad para el personal de Ventas hasta
el séptimo dia primera enfermedad al aiio

Categorfa Pesatan/Dfa
Official L Lo s i e 993
Oficial 2.2 e e, 960
Ayudante ... 474
PeOm o e e 338

19643 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la Direceitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de «Iberdrola, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad Andnimas
(cédigo de Convenio niimero 9008172), que fue suscrito con fecha 24 de
mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa en su representacién, y de otra, por las Secciones Sindicales
de UGT, SIE, CC.00., ASCI, USO y ELA, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de agesto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO (1994-1995) IBERDROLA

CAPITULOI

Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, regird en
todos los centros de trabajo y-demds dependencias de «Iberdrola, Sociedad
Andnima» en que ésta desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 2. Ambilo ﬁe’rsonaL

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la medida que a cada
situacién afecten, regirin para todo el personal de <Iberdrola, Sociedad
Anénimas, con exclusién del personal directivo.

Queda comprendido, por tanto, en dicho dmbito el personal indicado
que conformaba las plantillas de sIberdrola Is, «Fuerzas Eléctricas de
Navarras, sVitoriana de Electricidads, <Electra de Logroiio», «Cia. Eléctrica
del Urumeas, «Terminor y Cia. Eléctrica de Langreos, denominado en lo
sucesivo, a los efectos de este Convenio, Colectivo A; y el que, asimismo,
conformaba la plantilla de «Iberdrola II», denominado, en lo sucesivo, a
los efectos de este Convenio, Colectivo B.

Al personal que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades

" de contrato a tiempo cierto o determinado, especiales o a tiempo parcial,

se les aplicardn las disposiciones del presente Convenio Colectivo en pro-
porcidn y coherencia con su jornada, nivel de asimilacién y tipo de contrato.
Se respetaran los dereches adquiridos, y expresamente reconocides con
anterioridad al 31 de diciembre de 1992 a este personal en ambos colectivos.

Articulo 3. Ambito lemporal.

1. El presente Convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 1994,
cualquiera que sea la fecha de su registro, depdsito o publicacién oficial.
Regir4 hasta el 31 de diciembre de 1995, en que expirard automaticamente.

Asimismo, se considerari que en la fecha de su expiracién ha quedado
denunciado, en forma igualmente automatica, sin necesidad de que la
denuncia sea expresa.

2. Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo sustituya, per-
derdn vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor sus
clausulas normativas. Como dnica excepcién al citado principio, y pese
a su caricter de cldusula obligacional, se acuerda prorrogar la vigencia
de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, regulada en el articu-
lo 98, hasta que se logre acuerdo expreso.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo 4. Normas generales.

1. La organizacién del trabajo, respetando la legislacién vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion. )

2. Durante la vigencia del presente Convenio, ¥ en tanto no se homo-
loguen las condiciones de trabajo de todo el personal, coexistirin a efectos
retributivos, el sistema de valoracién de puestos de trabajo del Colectivo
A y el sistema de categorias profesionales del Colectivo B.

3. Sin perjuicic de que el personal realice su trabajo habitual en el
puesto que tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso
de necesidad y a indicacion de la jefatura, resulte preciso, respetando
en todo caso las disposiciones legales y convencionales al respecto.

SECCION 1.*  SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO COLECTIVO A

Articule 5. Valoracion de puestos de trabajo.

1. La estructuraciéon de puestos de trabajo del Colectivo A se realiza
mediante su valoracién con arreglo a la técnica denominada «asignacion
de puntos por factoress, ¥ de acuerdo con este sistema y caracteristicas
propias de la empresa, 108 puestos de trabajo valorados, segun las distintas
puntuaciones, se clasifican en 15 escalenes de la forma siguiente:



