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Pesetas/Caja
Ayudante ... s 6,51
Pesetas/Viaje
Servicio a subdistribuidores:
Camion P-125 ... i s 2.484
Camion P-200 ... .. e 3.243
CamiGn P-260 ... 3.727
Post-mix (18 litres) y Baé—imbox (20 litros):
Vendedor ... i 108,41
Ayudante ... i, 44,03
Pre-raix:
Vendedor .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e . 18,93
AYudante .....iiiiiiiii i e 8,62
Bag-in-box (10 litros):
Vendedor ......oooiiiiiiiii e 54,20
Ayudante ....... e b et et eaat e n e araraae 24,42

Vacaciones y licencias retribuidas {articulos 19 y 20)

Pesetas/Dia

1.708
1.609
1.182

845

ANEXO IV (bis)

Complemento de enfermedad para el personal de Ventas hasta
el séptimo dia primera enfermedad al aiio

Categorfa Pesatan/Dfa
Official L Lo s i e 993
Oficial 2.2 e e, 960
Ayudante ... 474
PeOm o e e 338

19643 RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la Direceitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de «Iberdrola, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Iberdrola, Sociedad Andnimas
(cédigo de Convenio niimero 9008172), que fue suscrito con fecha 24 de
mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa en su representacién, y de otra, por las Secciones Sindicales
de UGT, SIE, CC.00., ASCI, USO y ELA, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de agesto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO (1994-1995) IBERDROLA

CAPITULOI

Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, regird en
todos los centros de trabajo y-demds dependencias de «Iberdrola, Sociedad
Andnima» en que ésta desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 2. Ambilo ﬁe’rsonaL

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la medida que a cada
situacién afecten, regirin para todo el personal de <Iberdrola, Sociedad
Anénimas, con exclusién del personal directivo.

Queda comprendido, por tanto, en dicho dmbito el personal indicado
que conformaba las plantillas de sIberdrola Is, «Fuerzas Eléctricas de
Navarras, sVitoriana de Electricidads, <Electra de Logroiio», «Cia. Eléctrica
del Urumeas, «Terminor y Cia. Eléctrica de Langreos, denominado en lo
sucesivo, a los efectos de este Convenio, Colectivo A; y el que, asimismo,
conformaba la plantilla de «Iberdrola II», denominado, en lo sucesivo, a
los efectos de este Convenio, Colectivo B.

Al personal que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades

" de contrato a tiempo cierto o determinado, especiales o a tiempo parcial,

se les aplicardn las disposiciones del presente Convenio Colectivo en pro-
porcidn y coherencia con su jornada, nivel de asimilacién y tipo de contrato.
Se respetaran los dereches adquiridos, y expresamente reconocides con
anterioridad al 31 de diciembre de 1992 a este personal en ambos colectivos.

Articulo 3. Ambito lemporal.

1. El presente Convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 1994,
cualquiera que sea la fecha de su registro, depdsito o publicacién oficial.
Regir4 hasta el 31 de diciembre de 1995, en que expirard automaticamente.

Asimismo, se considerari que en la fecha de su expiracién ha quedado
denunciado, en forma igualmente automatica, sin necesidad de que la
denuncia sea expresa.

2. Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo sustituya, per-
derdn vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor sus
clausulas normativas. Como dnica excepcién al citado principio, y pese
a su caricter de cldusula obligacional, se acuerda prorrogar la vigencia
de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, regulada en el articu-
lo 98, hasta que se logre acuerdo expreso.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo 4. Normas generales.

1. La organizacién del trabajo, respetando la legislacién vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion. )

2. Durante la vigencia del presente Convenio, ¥ en tanto no se homo-
loguen las condiciones de trabajo de todo el personal, coexistirin a efectos
retributivos, el sistema de valoracién de puestos de trabajo del Colectivo
A y el sistema de categorias profesionales del Colectivo B.

3. Sin perjuicic de que el personal realice su trabajo habitual en el
puesto que tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso
de necesidad y a indicacion de la jefatura, resulte preciso, respetando
en todo caso las disposiciones legales y convencionales al respecto.

SECCION 1.*  SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO COLECTIVO A

Articule 5. Valoracion de puestos de trabajo.

1. La estructuraciéon de puestos de trabajo del Colectivo A se realiza
mediante su valoracién con arreglo a la técnica denominada «asignacion
de puntos por factoress, ¥ de acuerdo con este sistema y caracteristicas
propias de la empresa, 108 puestos de trabajo valorados, segun las distintas
puntuaciones, se clasifican en 15 escalenes de la forma siguiente:
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Escalén puil]:;g:::eién
1 Hasta 225
2 De 226 a 276
3 De 276 a 325
4 De 326 a 376
5 De 376 a 426
6 De 426 a 476
7 De 476 a 626
8 De 526 2 575
2 De 576 a 625
10 De 626 a 675
11 De 676 a 725
12 De726a 775
13 De 776 a 825
14 De 826 a 876
15 Mas de 875

2. La Direccion de la empresa facilitara a todos los trabajadores del
Colectivo A que lo soliciten el andlisis del puesto de trabajo que ha servido
de base para su calificacion, asi como las funciones inherentes al mismo.
En los casos de puestos de nueva creacién, la Direccion de Personal y
Servicios Juridicos (en adelanto DIPJUJY deteminari la valoracién provi-
sional del puesto de trabajo, a la vista del estindar de funciones propuesto;
una vez ocupado dicho puesto y transcurrido el pericdo de adaptacidn,
se procederi necesariamente, en el plazo de un afio, a efectuar el analisis
del puesto, sobre las funciones que efectivamente sc realizan y, sobre este
andlisis, la Comisién Mixta de Revision de Puestos de Trabajo (en adelante
CMRPT) efectuari la valoracidn definitiva. Ningan trabajador podra negar-
se a realizar funciones, alegando que no figuran en la descripcion del
puesto. En todo caso, podra reclamar con sujecion al procedimiento que
regula el presente Convenio.

3. Se mantiene, para el Colectivo A, la coexistencia del sistema de
categorias profesionales reglamentarias con la calificacién de los puestos
de trabajo. Para ello se estard a la regulacién contenida en los articulos
7 al 13 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica
de 30 de julio de 1970. Las tarifas de cotizacién a la Seguridad Social
seguirdn de acuerdo con las categorias profesionales.

Articulo 6. Revisidn por modificacion de puesto de trabajo.

1. Para informar y proponer a la Direccidn de la empresa, resolucién
sobre revisiones de puesto de trabajo del Colectivo A, sin perjuicio de
las funciones asignadas por el articulo 8 sobre reclasificaciones para el
Colectivo B, existe la Comision Mixta de Revision de Puestos de Trabajo
(CMRPT), que estard compuesta por un maxino de 12 miembros, seis en
representacién de la Direceién y uno por cada Seccidn Sindical reconocida
en la empresa y firmante del Convenio Colectivo. No obstante, en tanto
coexistan, a efectos retributivos, el sistema de valoracion de puestos de
trabajo y el de categorias profesionales, la composicion de la representacion
social en la CMRPT serd de 12 miembros, en la misma forma y proporcién
que la Comision Paritaria de este Convenio.

2. Con el fin de que esta representacién sea plenamente eficaz, la
empresa formard durante la vigencia de este Convenio en las técnicas

de valoracion de puestos de trabajo a los representantes de los trabajadores

que se incorporen a la CMRPT y precisaran de dicha formaeién.

3. Previa autorizacién de DIPJU, los representantes de los trabaja-
dores en la CMRPT podrén visitar «in situr los puestos de trabajo.

4. 8i las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del
puesto variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar al
valor obtenido al aplicar el sistema de valoracién en vigor, podra plantearse
la revision, tanto a iniciativa de DIPJU como de la Direccién a’ que per-
tenezca €l trabajador o, directamente, por el propio trabajador. La tra-
mitacion de la solicitud de revision por la jefatura o por el propio trabajador
se realizari a través de la via jerdrquiica para su informe y trdmite. Tal
solicitud, acompanada del informe, debera ser tramitada por la via jerdr-
quica a DIPJU y, a través de ésta, a la CMRPT, en el plazo de mes y
medio. Transcurrido dicho plaze sin haberse recibido, el interesado podrd
cursar su peticidon a DIPJU a través de la CMRPT para su registro, acuse
de recibo y ulterior tramite. A partir de la fecha de acuse de recibo por
DIPJU, comenzard a contar un plazo miximo de seis meses para su reso-
lucién, Del resultado de dicha revision se dard cuenta al interesado.

5. Los ascensos de escalén que se originen como consecuencia de
la revision seran reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren
de mas de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante debera
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cubrirse por concurso, percibiendo el empleado que venia ocupando el
puesto de trabajo revisado la diferencia de retribucion correspondiente.

6. 8i come consecuencia de la revisiéon se originara un descenso de
escalén y tal situacién obedeciera a causas imputables a la empresa, el
trabajador conservard su escalén a titulo personal.

7. Para que los acuerdos y propuestas de esta Comisién de referencia
tengan validez, serd necesario contar con el voto favorable de la repre-
sentacién de la Direccién de la empresa y de, al menos, et 60 por 100
de la representatividad que ostenten las Secciones Sindicales componentes
de esta Comision. :

8. Los desacuerdos que, con caridcter excepcional, pudieran surgir
en el seno de la CMRPT seran sometidos al arbitraje que, sobre revision
de puestos de trabajo en litigio, emita una empresa especializada, pre-
viamente acordada. Estos dictimenes técnicos serdn vinculantes para la
CMRPT, que se limitard a hacerlos suyos sin posibilidad de reserva u
objecién alguna.

SECCION 2.2 SISTEMA DE CATEGORIAS PROFESIONALES COLECTIVO B

Articulo 7. Clasificacion profesional del personal del Colectivo B..

1. En tanto no se produzca la homologacién de condiciones de todo
el personal, la clasificacion profesional del Colective B se regird por lo
establecido en el capitulo IV de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
de Energia Eléctrica de 30 de julio de 1970 y por las disposiciones espe-
cificas en vigor a 31 de diciembre de 1992 (en especial los Convenios
Colectivos de «Hidroeléctrica Espafiolar 1990, 81 y 92 para el personal
de Industria Eléctrica y para el personal de Hosteleria) en cuanto no con-
tradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

2. La clasificacién profesional de dicho colective se realiza, por con-
siguiente, con arreglo a los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo Personal Operario
Subgrupo I Profestonales de Oficio

Categoria Nivel
3.0 Ayudante.
3® Oficial C.
2 Oficial B.
2® Oficial A.
2.2 Oficial especial.
| Subcapataz.
1.2 Capataz montador.
12 Especial.

Subgrupo II.  Peonaje

Categoria Nivel

Peén especialista ...
Peén especialista .....
Pedn especialista .............

QP w

b} Grupo Técnico

Categoria Nivel
5.2 -
4.2 B.

4.2 A

32 -
3 Especial.

22 B.

2.8 A,

1.2 Sup. 2.°

im Sup. 1.°

1.2 Sup. Esp.
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¢) Grupo Administrative

Subgrupo I Administrativo

Culegoria Nivel
52 Auxiliar administrativo.
5.2 Oficial C.

4. (ficial B.

42 Oficial A.

3= -
32 Especial.

2.2 B. ’

2.2 A.

12 Sup. 2.°

1.2 Sup. 1.°

1= Sup. Esp.

Subgrupe Il.  Escala Auwriliar de Oficinas

Categoria Nivel
Tercera ........................ -
Segunda ....................... -
Primera ....................... -
Especial ....................... -
Superior ........ ... ... B
Superior ......cooiiiiiiean.. A

Subgrupo III.  Escala Administrativa Auxiliar

Categoria Nivel

Tercera ........cooooevvviiia.,. —
Segunda .............. ... -
Primera ....................... —
Especial ...........ccovvninnn -
Superior ........... ... B
Superior ..........cciiieeienn. A

d) Grupo de Personal Juridico,
Sanitario y Actividades Complementarias

Categoria Nivel
3.2 -
32 Especial.

22 B.

22 A.

18 Sup. 2.2
1* Sup. 1.°
1.2 Sup. Esp.

¢) Personal de caracteristicas especiales

Categoria Nivel

Hosteleria:

Gobernante . .............., -
Jefe de Cocina ............. —
Cocinero .................... -
Ayudante de Cocina ....... -
Jefe Camareros ............ -
Camareros ............o... A

Otros:

Personal de limpieza ...... —
Personal gratificado ....... -

Articulo 8.  Reclasificaciones.

1. La CMRPT, regulada ~n el articulo 6 de este Convenio, queda facul-
tada para informar y proponer a la Direccién, previa peticidn motivada,

tanto a iniciativa de DIPJU como de la Direccidn a que pertenezea e}
trabajador o, directamente, por el propic trabajader, una vez realizados
los estudios pertinentes, las reclasificaciones en la categoria del grupo
0 subgrupo que corresponda, de coenformidad con la normativa vigente
para el Colectivo B a 31 de diciembre de 1992,

2. Los desacuerdos que pudieran existir en materia de reclasifica-
ciones serdn sometidos a arbitraje, de conformidad con lo regulado en
el ultimo péarrafo del articulo 6. -

SECCION 3.*  IISPOSICIONES COMUNES

Articilo 9. Absorcion de retribuciones a titilo personal.

Al trabajador del Colective A que, teniendo asignada retribucion a
titulo personal, ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de calificacion
superior, le serd absorbida la retribucién a titulo personal en Ia medida
que lo permita el incremento gue experimente el sueldo de calificacion.

1déntico tratamiento se dard al personal del Colectivo B cuando ascien-
da de categoria.

Articulo 10.  Situacidn de los trabajadores que se encuentren asimilados
a un escaldn con el cardceter de «a titulo personals.

El personal del Colective A que, en virtud de lo que disponia el articulo
13 del III Convenio sindical de sIberduero, Sociedad Andnima», estuviese
asimilado a «titulo personals, a escaléon superior al que por calificacién
de su puesto de trabajo corresponda, ¥ el que se encuentre en las mismas
circunstancias como consecuencia de lo previsto en €} antepeniltimo pérra-
fo del articulo 6 y tercero del articule 11, conservara dicha asimilacién,
pero en las expresadas situaciones le serd de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 9.

Las situaciones andlogas en categorias que se pudieran dar en el Colec-
tivo B serdn resueltas en la misma forma.

El personal en estas circunstancias podra ser recolocado por DIPJU,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comisién
Mixta de Promocién (CMP) en una vacante existente, siempre y cuando
sea considerade por DIPJU adecuado para ocupar dicha plaza y ello no
obligue al cambio de domicilio del trabajador.

Articulo 11.  Capacidad disminuida.

i. En el éaso de que un trabajador, como consecuencia del informe
médico-profesional elaborado por la Unidad de Medicina y Seguridad en
el Trabajo, en adelante MESET, fuera considerado por DIPJU con capacidad
disminuida para el desempefio de su puesto de trabajo, y no iniciase expe-
diente de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los organismos
oficiales competentes la declaracién de invalidez permanente en sus grados
de incapacidad total o absoluta, seri destinado a la vacante mds idénea
a sus aptitudes y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra solicitar
a DIPJU las vacanles existentes qué estén en consonancia con las indi-
caciones contenidas en su informe médico-profesional, adoptiandose las
disposiciones oportunas a fin de ‘mejorar la condicion del personal en
esta situacion, mediante los sisiemas de rehabilitacidn, recuperacién v
formacién que se estimen procedentes.

2. Si un trabajador fuera recolocado por estos motivos en un puesto
de trabajo encuadrado en escalon o categoria inferior, conservari «a titulo
personal» el escalén y/o categoria de que proceda. '

3. Alos efectos prevenidos en las disposiciones legales vigentes sobre
el empleo de minusvilidos, el control y las recnlocaciones efectuadas det
personal con capacidad disminuida se plasmarin en un libro-registro bajo
la responsabilidad de la Unidad de MESET, de todo lo cual se dard cuenta
ala CMP.

Articulo 12. Puestos de trabuajo y plantilla.

1. Sien caso necesario la Direccién de la empresa procediera a amor-
tizar una plaza, el trabajador que la ocupaba sera destinado a otra que
esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno de la Unidad
de MESET, a ser posible, dentro de su centro de trabajo o entorno social,
cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes, dando
cuenta previa a los represenlantes de los trabajadores en la CMP y a
los Delegados Sindicales. El trabajador recolocadoe por este motivo en un
puesto de trabajo de escalén o categoria inferior conservara a titulo per-
sonal el escalon o categoria de procedencia.

2. Las modalidades indemnizatorias, si proceden, para estos supues-
tos, serdan las siguientes: )

A) En el caso de gque la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el empleado podrd optar entre:
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Modalidad a):

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizacion de tres mensualidades.

Estas indemnizaciones estarin condicionadas al traslado efectivo del
domicilio.

3. B8e facilitard crédito hipotecario de vivienda de hasta 9.000.00C
de pesetas, en las condiciones que, a tal fin, tiene establecidas !la empresa,
en el articulo 21 del actual Reglamento de Préstamos para Vivienda.

Modalidad b):

Percibir una indemnizacion de 3.500.000 pesctas por todos los gastos
y perjuicios que se le pudieren originar, tanto propios como de los fami-
lilares a su cargo y enseres. Esta indemnizacion estard condicionada al
traslado efectivo del domicilio.

La percepcién de la indemnizacion sefialada supone el compromiso
de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de cinco afos
en el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, esta indemnizacién de la -modalidad bs compensa todos
los gastos originados al trabajador como consecuencia del traslado, que-
dando incluidos en la misma, tanto los gastos materiales de traslado como
la indemnizacion de tres mensualidades, y cualquiera otra existente en
la modalidad a).

B} §i la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibird una indemnizacion
a tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de des-
plazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia serd dos veces
y media el resultado de mutiplicar el mimero de kilémetros anunales al
nuevo centro de trabajo desde su domicilio (come maximo, la distancia
entre ambos centros de trabajo)} en viaje de ida y vuelta en los dias de
trabajo de cada afio, por el precio del kilémelro que abona la empresa
en los desplazamientos, vigente en el momento:

Indemnizacién =2,6 x [dias de trabajo X
X (nim. Kms X 2) X precio Kml

Articulo 13  Garantias del puesto de trabajo.

8i con ocasién de su normal actividad laboral, el trabajador comatiera
falta o delits por imprudencia y como consecuencia de tal transgresion
se viera privado de la libertad o del ¢jercicio de sus derechos civiles o
profesionales, la empresa se compromete a mantener la continuidad de
su vinculacién laboral con la misma, reintegrindose inmediatamente a
su puesto de trabajo.

CAPITULG 11T

Promocion, formacion ¢ ingreso del personal

Articulo 14. Principios generales de promocion.

1. Se considerard como regimen para el ascenso el de la capacidad
acreditada mediante concurso-oposicién o concurso-seleccién. La adjudi-
cacién de las plazas se efectuard atendiéndose a los resultados de los
citados concursos.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiedad
y por la Direccién de la empresa al de libre designacién, sin perjuicio
de fo indicads en los apartados 4 y 8 de este articulo.

2. Dadala existencia de los colectivos A y B, con estructuras salariales
basadas en valoracién de puestos de trabajo, uno, ¥y en categorias pro-
fesionales, el otro, los concursos-oposicidn y los concursos-seleceidn debe-
rdn ser convocados, para ambos colectivos, haciendo constar escaldn de
valoracion para el Coiectivo A y categoria para el Colectivo B.

3. Con objeto de que los incrementos salariales derivados del concurso
convocado sean equivalentes para ambos colectivos, si la plaza fuese adie-
dicada a un trabajador del Colective B se procederi, por la Unidad de
Formacién y Desarrolio, en adelante FORDE, a valorar las funciones o
dizho trabajader venia desarrollande de forma que, una vez concelinyg =i
cquivalencia tedrica con el Colectivo A (incluyendo el sueido a i
sonal si lo hubiese) le sea garantizado, como minimo, el inc
noémice que, de pertenecer a este Gltimo colectivo, = hubiese o
5i existiera diferencia positiva entre esta cantidad y la guoe
el ascenso de categoria le serd abonada en un concepte v sitaiivo no
pensionable denon.inado «plzs de homologacions.

4. La Direccion de ia empresa reservard hasia ] 8 por 100 de las
vacanrea para ssr cubiertas por antigiedad entre ¢l personal del mivel
crganizative inmediato inferior en linez directa gue pertenezca al mismo

grupo profesional, siempre que esté acreditada su capacidad, comunicando
el niirnerc de vacantes producidas anualmente y dichos ascensos a la repre-
sentaciéon de los trabajadores en la Comisién Mixta de Promocién (CMP).
En caso de utilizarse esta reserva no serd de aplicacion lo establecido
en el apartado 3 de este articulo. .

B. Sdlo se podridn realizar traslados horizontales en los casos en los
que los trabajadores solicitantes desempefen el mismo puesto de trabajo
v especialidad que el de la convocatona y leven cinco afios de servicio
efectivo en un mismu puesto, centro de trabajo y organizacioén. A partir
de 1 de enero de 1993 este derecho no podra ser ejercido mas de dos
veces durante la vigencia de su contrato de trabgjo.

6. El personal de Hosteleria del Colectivo B estard obligada a per-
manecer realizando furiciones de hosteleria en sus actuales centros de
trabaje durante un periodo de cinco ahos a partir de la entrada en vigor
de este Convenio.

7. Las vacantes serin cubiertas mediante concurso-oposicion entre
los empleados que cumpian las condiciones minimas que se regulan en
1a norma de provisidn de vacanties para puestos valorados.

8. Ei perscnal con funciones de mando o que desempene cargos de
confianza serdé nombrado por la Direccidn de la empresa mediante con-
curso-seteccién o libre designacion. Se considerardn de este caracter los
asi definidos por la Direccién, notificindolo previamente a los represen-
tantes de los trabajadores en la CMP. ’

9. Los empleados gue, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicién o per concurso-seleccién, tengan que trasladar su
residencia percibirdn una gratificacién, consistente en dos mensualidades
del salario de calificacion del escalén de origen, una vez superado el periodo
de adaptacion, temiéndose en cuenta para el Colectivo B lo previsto en
el apartado 3 de este articulo.

Articulo 16. Reserva de plaza.

No obstante lo expresado en el anterior articulo, se reservarin las
plazas necesarias para las situaciones siguientes:

a) Trabajaderes afectados por lo establecido en los articulos 10 (tra-
bajadores asimilados a in escalén o a una categoria a titulo personal)
y 12 (trabajadores cuya plaza se amortiza y se hallan pendientes de reco-
locacion) del presente Convenio Colectivo.

b) Trabajadores con capacidad disminuida, conforme a lo establecido
en el articulo 11.

¢} Cuando la Direccién de la empresa lo estime conveniente, y de
conformidad con Ia Unidad de MESET y la CMP, se podran reservar plazas
para trabajadores que hayan venido desempefiando prolnngadamenté tra-
bajos especialmente penosos (tales como estancias en instalaciones ale-
jadas, turno cerrado de relevos, trabajos en estructuras a gran altura,
etcétera), o que su edad se considere inadecuada para la realizacidn de
dichos trabajos. Si fuera necesario para su adaptacién al puesto de trabajo
se efectuaran los cursos de formacién pertinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir un plan de formacion espe-
cifico para el desempefio de determinados puestos de trabajo. Asimismo
serd de aplicacién al personal de plantilla, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores en la CMP.

e) Jovenes que hayan seguido los cursos de fomacion dual o en alter-
nancia impartidos en la. empresa.

Avticulo 16. Comisién Mixta de Promocion.

De conformidad con Lo establecido en los articulos precedentes, seguird
existiendo la Comisién Mixta de Promocién {CMP), que estard compuesta
por un miximo de 12 miembros, seis en representacion de la Direccidn
y uno por cada Seceidén sindical reconocida en la empresa ¥ firmante
del Convenio Colectivo. No obstante, en tanto coexistan a efectos retri-
butivos el sistema de valoracion de puestos de trabajo y el de categorias
profesionales, la composicién de la representacion social en la CMP sera
de 12 miembros, en la imisma forma y proporcion que ia Comisién Paritaria
de este Convenio,

Para que los acuerdos y propuestas de esta Comisién tengan validez,
serd necesario contar con el voto favorable de la representacion de la
Direccién de la empresa y dv, al menos, el 60 por 10¢ de Ia representatividad
que ostenten las Secciones Sindicales componentes de esta Comisién.

Articuio 17.  Feriodo e adaptacian.

Cualquiera que ses el colectivo de nrocedencia, todo trabajacdor sclec-
cinnado para ocupar un puesta sstard sometido al periodo de adaptacién
que se indica seguidamente, cuya duracién estd determinada en funcion
de la importancia del escalén gque haya figurado en la convocatoria del
CONCUTSO:
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Escalén de Eg:ipot:.:ién
1 Catorce dias.
2 Catorce dias.
3 Catorce dias.
4 Un mes.

b Un mes.

6 Un mes.

7 Dos meses.

8 Tres meses.

g Tres meses.
10 Tres meses.
11 Cuatro meses.
12 . Cuatro meses.
13 " | Seis meses,

14 Seis meses.
15 Seis meses.

Si durante el periodo de adaptacién fuera declarado no apto o se pro-
dujese su renuncia, seri reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares. .

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la empresa renun-
ciar total o parcialmente a su utilizacién.

Articulo 18. Promocidn a puestos de trabajo no valorados de superior
categoria.

El personal que desempefie funciones de respousabilidad, con probada
cualificacion profesional y experiencia en su puesto, podrd promocionar
en base al siguiente sistema:

1. Para el Colectivo A, mediante una escala fuera del sistema de valo-
racién de puestos, condicionando su aplicacion a:

a) Que las funcicnes inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promocion.

b) Que la cualificacién profesional deil interesado sea acorde con el
nivel establecido para el puesto. )

¢) Que la dedicacién y entrega personal al trabajo sean dptimos.

La escala de paso sera la siguiente;

Nivel
Escaldn origen
Minimo © Méximo
12 ) T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
16 T3 Tl

2. Para ambos colectives, posibilitando el paso de la escala Fuera
Valoracidn y de segunda categoria A a la categoria de Titulado Superior,
cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado tenga titulacién superior reconocida, o en su
defecte supere el periodo de formacién interna a que serd sometido con
el fin de adquirir el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacién
superior requerida para el puesto; o bien que, a juicio de la Direccién,
se considere que tiene los conocimientes y experiencia suficientes para
el puesto.

bk} Que el puesto que desempefie sea propio de un Titulado Superior
o pase & ocupar una vacante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacion interna,
permaneceria en la escala Fuera de Valoracién, ¢ en la 2.* categoria A,
con la promocidn que se establezea dentro de la misma.

Articule 19.  Formacion.

1. La emnpresa continuard actualizands y meiarando los sistemas de
formacidn profesional adecuados a las cavacteristicas v necesidades de
" wlberdrola, Sociedad Andnimanr.
La formacién interna en la empresa se desarrotlzrd mediante el Pro-
yecto de Formacién de Jberdrola, respetands =! principin de igualdad de
opertuiridades.

2. Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que
se adopien para conseguir actualizar sus conocimientos en las técnicas
de cada. especialidad y mejorar su formacion general y, por consiguiente,
a acudir a los cursillos que se organicen a tates fines.

3. FEl Plan Anual de Formacién serd expuesto, con explicacién de
criterios y limitaciones, tanto de tiempo como de coste, a los representantes
de los trabajadores en la CMP y a los Delegados sindicales, con caricter
previo a si ejecucion.

Para el seguimiento del Plan Anual de Formacion se arbitrari la corres-
pondiente informacion en asistir, en sustitucién de los titulares, los exper-
tos en formacion de cada Sindicato.

4. Las partes firmantes asumen el contenido integro el Acuerdo Nacio-
nal de Formacioén Continua de 16 diciembre de 1992, desarrollado en el
Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en el sector eléctrico
suscrito en fecha 18 de enero de 1994, declarando que serid de aplicacion
durante el Ambito temporal de! presente Convenio Colectivo,

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional,
se entenderian cumplidas con la prevision contenida en el apartado ante-
rior.

Articulo 20. Ingreso del personal.

1. El personal ingresard siempre con las condiciones que en el pre-
sente Convenio Colectivo se establecen para el Colectivo A, y en funcién
de su modalidad de cenfrato de trabajo, con las siguientes condiciones
econdmicas:

Durante el periodo de prueba, especificado en el apartado 2, el personal
gque no tenga experiencia percibird el 90 por 100 de la retribucién corres-
pondiente al escalén. Transcurrido dicho periodo de prueba percibird
el 100 por 100 de la retribucién.

2. El periodo de prueba a que quedari sometido este personal serd
el siguiente:

. e
13 Catorce dias.
2 Catorce dias.
3 Catorce dias.
4 Tres meses.
i3 Tres meses.
f: Tres meses.
7 Tres meses.
8 Tres meses.
9 Tres meses.
10 Tres meses.
11 Seis meses.
12 Seis meses.
13 Seis meses.
14 Seis meses.
15 Seis meses.
Titulados Superiores | Seis meses.

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la empresa, en con-
secuencia, admitir a su personal con renuncia total o parcial a su uti-
lizacidn.

3. El trabajador permaneceri en el mismo centro de trabgjo, servicio
¥ organizacion hasta completar los ocho afios, computando a estos efectos
el periodo de contrate temporal. Sin perjuicio de ello, una vez transcurridos
dos afios desde su contratacion indefinida, podra optar a concursos dentro
del mismo centro de trabajo, servicio ¥ organizacién.

4. Durante la vigencia del II Convenio Colectivo, la empresa renuncia
# 1z utilizacion del contrato de aprendizaje a que se refiere el Real Decre-
ey 18/1993, de 3 de diciembre.

CAPITULO 1V
Retribucion del personai
En atencids = L interrelacién existente enire la estructura salarial
¥ los sistemas pomplementarios de pensiones del Colzetive A y Colecti-

vo B subsiativdip las respectivag estructuras salariales existeniee en 31
de diciembre de 1993, sin perjuicio de 1a voluntad compariida por ambas
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partes de proceder a la homologacioén global de las condiciones de trabaje.
Las retribuciones correspondientes a cada colective quedan reflejadas
en las secciones siguientes:

Seccidn 1.2 RETRIBUCIONES DEL COLECTIVO A

Articulo 21. Retribucion de calificacion o escalas de sueldo.

Las retribuciones durante 1994, segin se trate o no de personal incluido
en el régimen de valoracion de puestos de trabajo, en funcién de las horas
anuales de trabajo fijadas en el articulo 53 del presente Convenio Colectivo,
y siempre que se observen los regimenes de horario establecidos en la
empresa con caricter general, una vez aplicado un incremento del 2,6
por 100 sobre las vigentes a 31 de diciembre de 1993, serin las que figuran
enlosanexos 1 Ay 2 A

Articulo 22.  Caracteres del sueldo o retribucion de calificacion.

Se entiende por sueldo o retribucién de ealificacion del Colectivo A
la parte de la remuneracion pactada en este Convento gque sustituyd a
partir de la valoracién de puestos de trabajo a los conceptos retributivos
que venia satisfaciendo la empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidas las retri-
buciones reglamentarias y voluntarias, pagas extraordinarias de uno y
otro cardcter y la participacién en beneficios, asi como también cualquier
otra remuneracién que la empresa haya venido satisfaciendo, cuyos con-
ceptos quedan absorbidos y compensados.

Articulo 23.  Plus de vinculacién al escaldn.

1. Para estimular la vinculacién de los empleados del Colectivo A
en su puesto de trabajo se abonard un plus por cada tres afos de per-
manencia en el escalén, cuyo importe mensual seri el especificado en
el anexo 2 A. Este plus sera también de aplicacién al personal con contrato
temporal. )

2. Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco aftos no se devengaran
nuevos pluses de vinculacion, sin perjuicio de que al cumplir dicha edad
se acredite al trabajador la parte proporcional del plus por el tiempo trans-

curride desde la fecha en que se le reconocié el iltimo trienio hasta el

dia 1 del semestre en que cumpla los sesenta y cinco afos.

3. Este plus alcanzard exclusivamente al personal incluido en la valo-
racidn de puestos de trabajo o asimilado y serd abonado en las doce men-
sualidades normales y en las pagas extraordinarias correspondientes a
los meses de junio y noviembre.

4. La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vinculacion
al escalén que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya exis-
tente como por el de nuevo ingreso, serd la de 1 de enero o | de julio,
segiin que la causa que dé origen al nuevo plus de vinculacién al escaléon
se produzca dentro del primero o del segundo semestre del afio. A estos
efectos se computara el periodo de prueba o de adaptacion.

5. Dada la naturaleza de esta percepeidn, el devengo de estos trienios
queda condicionado a la permanencia en el escalén. Por consiguiente,
cuando un trabajador ascienda de escaldn dejard de percibir el importe
de los trienios que hubiera devengado en el escalén anterior, iniciando
el cémputo para la aplicacién de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo
del nuevo escaldn fuera inferior a la suma de sus anteriores retribuciones
de escalon y trienios, conservard la diferencia sa titulo personale hasta
que por reconocimiento de un nuevo premioc de vinculacién o ascenso
de escalén pueda ser absorbida dicha diferencia en todo o en parte.

Por excepcion, no serd de aplicacion la norma establecida en el pirrafo
precedente cuando el trabajador varie un escalén, sea cual fuere el motivo
de dicha variacién y, en consecuencia, continuara acreditando el nimero
de trienios devengados en el escalén anterior,

En el caso de que la variacidén de puesto de trabajo obedezca a causas
imputables a la empresa o por haber sido declarado el trabajador con
capacidad disminuida y consiguientemente conserve su escalén a titule
personal no experimentard alteracién alguna el régimen de incrementos
periddicos de retribucién a que se refiere el presente articulo.

Articulo 24, Fijo de Convenio.

Con independencia del salario y de cualquier otra repercusion de carac-
ter econdmico, se hard efectiva al personal del Colectivo A, a la entrada
en vigor de este Convenio, la cantidad de 176.801 pesetas, de la que habra
que deducir la cantidad anticipada, por dicho concepto, en el mes de
enerc. Para el afic 1995 serd la misma cantidad, revisada de acuerdo con
lo previsto en los articulos 94, 95 y 96.

Articulo 25. Plus de asistencia.

Por la asistencia durante una jornada laboral completa se abonara
a los trabajadores, segiin el escalén en gue se encuentren encuadrados,
un plus cuya cuantia es la.que figura en el anexo 2 A,

Este plus se abonara por dia realmente trabajado, por lo que expre-
samente se sefiala que no se computarin a estos efectos: La ausencia
al trabajo motivada por enfermedad, descanso semanal, dias festivos, siba-
dos libres, permisos, licencias y causas similares. Por el contrario, se com-
putarin para el abono de este plus las ausencias por vacaciones y las
originadas por ¢l ejercicio oficial del cargo sindical representativo de.los
trabajadores.

Articulo 26. Plus de productividad.

Durante la vigencia de este Convenio el plus especial por este concepto
serd de una cuantia del 1,01827 por 100 sobre el salario anual de calificacién
¢ grado salarial en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 27.  Plus de trabajo nocturno.

La cuantia del suplemento por hora de trabajo nocturno, segun el
escalon en que esté encuadrado el trabajador, serd la que figura en el
anexo 2 A,

Este plus serd extensivo al personal de vigilancia de noche que hubiese
sido especificamente contratado para realizar su funcién durante el periodo
nocturno exclusivamente.

Articulo 28.  Plus por trabajos a turnos.

1. El personal del Colectivo A que preste su actividad laboral en jor-
nada continuada, ademés de percibir el plus de trabajo nocturno cuando
proceda, si trabaja en régimen de turno cerrado de relevos, cerrado dis-
continuo o abierto, percibird por cada dia de trabajo realizado en dichas
condiciones, un plus por trabajo a turnos, conforme se establece en las
tablas que figuran en el anexo 2 A.

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de cuantos incon-
venientes ge derivan de la prestacién del trabajo en régimen de turnos.

2. Ademds de este plus percibird también la «compensacion por tra-
bajo en dia festivos en los dias festivos nacionales o locales, que tuviera
que trabajar por razén de su calendario, en cuantia del 75 por 100 del
valor de la hora que se establece en el anexo 2 A del presente Convenio
Colectivo, descansando otro dia de mutuo acuerdo con la jefatura del centro
de trabajo. A estos exclusivos efectos se computaran como festivos los
dias 24 y 31 de diciembre.

Articule 29,  Plus de retén.

Se entiende como retén la disposicién para la rapida localizacién e
incorporacién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una
compensacién diaria fijada independientemente del trabajo efectuado. Por
su naturaleza, el retén no tendra la consideracion de tiempo de trabajo.
Para los trabajadores que tengan convenida la prestacién de esta modalidad
sus importes seran los especificados en el anexo 3 A.

Este plus se regira también por sus normativas especificas o pactos
establecidos al efecto.

Articulo 30. Plus de reclutamiento.

1. Se entiende come reclutamiento la incorporacién del trabajador,
a requerimiento de la empresa, a determinado lugar para prestar un ser-
vicio cuando concurra las circunstancias siguientes:

a) Que el trabajador sea requerido, para la prestacién del servicio,
fuera de su centro de trabajo y de su jornada laboral.

b) Que deba realizarse fuera del horaric de trabajo cualguier dia de
la semana, incluso sibados, domingos y festivos.

¢) Que exista una discentinuidad con la jornada laboral del empleado.

d) Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible 1a posible causa de la incorporacién
en el momento de haberse concluido la jornada laboral del empleado
requerido. ’

2, El reclutamiento se aplicari exclusivamente, como consecuencia
de situaciones que se presenten con caricter urgente y que por su tras-
cendencia, desde el punto de vista econdmico, del servicio piblico o de
dafios a personas o bienes, puedan considerarse de gravedad, siendo impo-
gible o dificil la atencién de la urgencia por el personal que esté de servicio.
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Para los trabajadores que tengan convenida la prestacion de esta moda-
lidad, sus impertes seran los especificados en el anexoe 3 A.
3. Este plus se regird también por su normativa especifica.

Secoidn 2.*  ReTriBuciongs DEL CoLectivo B
Articulo 31. Salario.

1. El salario estd compuesto por el salario base y los complementos
salariales.

2. Constituye el salario base del personal del Colectivo B la canudad
base de cotizacidn y cantidad pactada que se reflejan en la tabla de ingresos
minimos anuales por categorias de losanexos 1 B, 2B, 3By 4 B.

3. Los complementos salariales estdn constituidos por los comple-
mentos salariales personales, los complementos salariales de puesto de
trabajo, los de calidad o cantidad y los de vencimiento superior al mes
a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 32. Complementos salariales personales.

Son los siguientes:

Antigtiedad en la empresa.

Antigliedad en la categoria.

Cantidad complementaria.

Nivel de promocién.

Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

Articulo 33. Antigiiedad en la categoria.

Este premio de antigiiedad en la categoria se rige por las siguientes
Nnormas.

Por cada tres anos de permanencia, a partir del 1 de enero de 1984,
en la misma categoria, se devengari un trienio. Los trienios devengados
durante el primer semestre se abonarin a partir del 1 de enero, y los
que lo sean en el segundo semestre se abonardn a partir del 1 de julio.

El valor anual del trienio serd el 1,6 por 100 del importe de la suma
de los siguientes conceptos: Cantidad base de cotizacién mdés cantidad
pactada de cada categoria més e} plus de actividad.

Articulo 34. Cantidad complementaria. .

La cifra anual que cada empleado de este colectivo tenga acreditada
por este concepto el 31 de diciembre de 1993 serd incrementada en el
2,5 por 100.

Articulo 35. Nivel de promocion.

Las cantidades que se tuvieran acreditadas por este concepto en 31
de diciembre de 1893 tendran el incremento del 2,6 por 100,

No es de aplicacién ningin incremento al complemento denominado
DNPA (diferencia nivel de promocién absorbible}, que mantendra los valo-
res vigentes en 1980.

Articulo 36. Complementos salariales de puésto de trabajo.

Son los siguientes:

Trabajo en régimen de turnos.
Suplemento de trabajo nocturno.
Y otros no regulados en Convenic Colectivo.

Articulo 37. Compensaciones por trabdjo en régimen de turnos.

De acuerdo con los diferentes sistemas de turnos existentes en el Colec-
tivo B, se establecen las sigunientes compensaciones:

1. Turno cerrado: Siete dias a la semana, de lunes a domingo, en
régimen de mafana, tarde y noche.

A) Compensacién por turno: El valor del plus de turno realizado en
ciclo cerrado y dia de disponible-taller de ciclo serd de 1.252 pesetas en
el afo 1994,

En dicha cuantia se encuentran comprend1dos y compensados los
siguientes conceptos:

a) La peculiaridad especifica de esta forma de prestacién de trabajo.
b) El diferente régimen de descanso semanal.

La jornada de este personal serd de ocho horas diarias continuadas,
no pudiéndose realizar mds de cuarenta horas semanales del cémputo

de ciclo completo, de acuerdo con el calendario establecide en cada centro
para el régimen de turnos.

B) Compensa.cién'por tiempo de relevo de turno: En aquellos centros
donde en el relevo de turno cerrado se invierta al menos quince minutos,
reconocido asi por la jefatura del centro debido a las caracteristicas del
mismo, se tendrd derecho a una compensacién en descanso por el tiempo
de un cuarto de hora base, por dia trabajado en dicho turno, acumulando
el tiempo de descanso para sw disfrute cuando el régimen de trabajo de!
centro lo permita, a juicio de la jefatura del mismo, y en las fechas que
ésta sefiale.

2. Turno abierto A: Siete dias a la semana, de lunes a domingo, en
régimen rotativo de mafana y tarde.

Compensacmn por turne:; El valor del plus por este turno realizado
en ciclo de siete dias serd abonado a razon del 75 por 100 de la com-
pensacién establecida en el apartado anterior 1.A), para el turno cerrado
en el afic 1994,

3. Turno abierto B: Cinco dias a la semana, de lunes a viernes, en
régimen rotativo de manana y tarde.

Compensacién por turno: El valor por este turno realizado en ciclo
de cinco dias seri abonado a razén del 55 por 100 de la compensacién
establecida en el apartado anterior 1.A) para el turno cerrado en el
ano 1994,

4. Disponibilidad: Al personal en situacién de disponibilidad fuera
del cuadro de turnos se le abonari los siete primeros dias el valor del
plus de turno cerrado, percibiendo a partir del octave dia el abono
de 663 pesetas por dia de trabajo.

6. Compensacién por descanso no realizado: Se mantiene la compen-
saciéon econdmica por la no realizacion del descanso de media hora con
el cardcter de complemento salarial de puesto de trabajo y por dia de
trabajo en tal régimen, quedando su importe fijado en el 50 por 100 de
los valores que para cada categoria se establecen en los anexos 5 B,
6By 7B.

El personal podrd optar por acumular la media hora de descanso no
realizado para su disfrute como dias de vacaciones, en cuyo caso no per-
cibird la compensacion econdmica a que se refiere el parrafo anterior.
Esta opcidn sélo se podrad ejercitar cuando el régimen de trabajo del centro
lo permita, a juicio de la jefatura del mismo, y en las fechas que ésta
sefiale.

6. La normas sobre trabajo en régimen- de turnos, recogidas en el
articulo 11 del Convenio Colectivo de Hidroeléctrica Espanola para los
anos 19909192 seguirdn vigentes para el Colectivo B, salvo en lo espe-
cificamente regulado en este Convenio, hasta que se produzca la unificacion
de los sistemas de trabajo a turnos del Colecuvo A y Colectivo B.

Articulo 38. Suplemento por trabajo nocturno.

La base de cdlculo para la aplicacién del suplemento del 25 por 100
establecido por la legislacion vigente serd el importe que se obtenga, para
cada empleado, de la aplicacién de la siguiente formula:

(Cantidad base de cotizacion + Cantidad pactada Plus de actividad x 1,01827
366 % 8 x 0,80718567

Base =

Articulo 39. Complementos de calidad o cantidad.

Son los siguientes:

Horas extraordinanas.

Plus de actividad.

Plus de productividad.

Plus de eficiencia.

Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

Articulo 40. Plus de actividad.

Para el afio 1994 su cuantia queda establecida en 508.914 pesetas anua-
les, que se percibirdn en catorce mensualidades de 36.351 pesetas cada
una de ellas.

Articulo 4.  Plus de productividad.

Durante la vigencia de este Convenio el plus por este concepto serd
de una cuantia del 1,66 por 100 sobre salario base (cantidad base de
cotizacién + cantidad pactada), cantidad complementaria, nivel de pro-
mocién y plus de actividad.
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Articulo 42. Otros complementos.

Los complementos salariales personales, de puestc de trabajo y de
calidad o cantidad que no estén expresamente regulados en este Convenio
se incrementaran para 1994 en el importe que resulte de aplicar el 2,6
por 100 a los valores vigentes al 31 de diciembre de 1993.

Articulo 43. Complemenios salariales de vencimiento superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias de junio y noviembre.
Seccion 3.2 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 44. Antligiiedad en la empresa.

1. Se otorgard un premio a la antigiiedad por cada tres afios de
servicios en la empresa cuyo importe serd de 3.263 pesetas mensuales
para el Colectivo A y de 3.115 pesetas mensuales para el Colectivo B.

2. Unavez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se devengarin
nuevos premios de antigiiedad, sin perjuicio de gue al cumplir dicha edad
se acredite al trabajador la parte proporcional del premio por el tiempo
transcurrido desde la fecha en que se reconocié el Gitimo trienio hasta
el dia 1 del semestre en que se cumplan los sesenta y cinco ahos.

3. Lafecha de partida parala aplicacion de los premios a la antigiiedad
que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente como
por el de nuevo ingreso, serd la de 1 de enero o 1 de julio, segiin que
la causa que dé origen al nuevo premio de antigliedad se produzca dentro
del primero o segundo semestre del afio.

) 4. Los premios de antigiiedad serdn abonados en las doce mensua-
lidades normales de cada afio ¥ en las pagas extraordinarias correspon-
dientes a los meses de junio y noviembre.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se totalizaran mensualmente, entregando
copia del resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente. Se
comunicard mensualmente a los Delegados sindicales el listado de horas
extraordinarias efectuadas en la empresa.

2. Unicamente se realizardan las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y las estruc-
turales que como tales se pactan en este Convenio a efectos de que‘no
queden sujetas a la cotizacién adicional prevista en el Real Decreto 92/1983,
de 19 de enero, y que son: Las necesarias por pedidos imprevistos, periodos
punta de produccién, avsencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de gue se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legal-
mente.

La determinacién en cada caso de qué horas corresponden a la defi-
nicién de estructurales, asi como la remisién de las mismas a las Direc-
cicnes Provinciales de Trabajo y Seguridad Social y la confeccién de los

boletines de cotizacion se efectuardn de conformidad con lo contenido’

en la Orden de 1 de marzo de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

3. Hasta el 30 de junio de 1994 continuari en vigor la regulacion
sobre compensacidn de horas extraordinarias establecida en el I Convenio
Colectivo, con la aplicacién de los incrementos pactados en el It Convenio
Colectivo.

4. A partir del 1 de julio de 1994 las horas extraordinarias que no
sean clasificadas como de fuerza mayor, que son voluntarias, se descan-
sardn obligatoriamente dentro de los cuatre. meses siguientes a su rea-
lizacién y se compensardn de la forma que a continuacién se indica:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la jefatura, por cada
siete treinta horas extraordinarias trabajadas. Los restos de horas extraor-
dinarias trabajadas que no completen mdédulos de siete treinta horas, se
descansaran por tiempo equivalente al trabajado. .

Percepcion de la bonificacion del 756 por 100 sobre el valor de la hora
al 100 por 100, por cada hera extraordinaria realmente trabajada. El Celec-
tivo A percibird asimismo el importe correspendiente al plus de asistencia.

Asimismo, serd obligatorio compensar con descansos las horas extraor-
dinarias que por necesidades ineludibles del servicio se realicen en dia
que no corresponda trabajar, de conformidad con el calendario laboral
¥ que no sean clasificadas como de fuerza mayor. Los descansos se dis-
frutaran dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, de la forma
siguiente:

Medio dia de descanso, elegido de conformidad con la jefatura, cuando
el mimero de horas extraordinarias realizadas no exceda de cuatro.

Un dia de descanso, ¢legido de conformidad con la jefatura, cuando
el mimero de horas extraordinarias realizadas exceda de cuatro.

Percepcion de la bonificacién del 76 por 100 sobre el valor de la hora
al 100 por 100 por cada hora extracrdinaria realmente trabajada. El Colec-
tivo A percibird asimismo el importe correspondiente al plus de asistencia.

5. Las horas extraordinarias clasificadas como de fuerza mayor, que
serdn obligatorias, podrdn, a eleccion del empleado, cobrarse al 175
por 100 o compensarlas con descansos segiin los criterios apuntados en
el punto 4 de este articulo.

6. Previamente a la aplicacion de esta forma de compensacion, se
unificardn, de forma provisional, los criterios de clasificacion de las horas
extraordinarias en ambos colectivos.

7. Los valores para la compensaciéon de las horas extraordinarias
seran los que figuran en los anexos 2 A (Colective A) ¥y 5 B, 6 B
y 7 B (Colectivo B).

“

Articulo 46.  Personal en situacion de ILT por enfermedad comun.

1. Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comun, durante el periodo que dure tal contin-
gencia, percibiran las retribuciones siguientes:

Colectivo A: Sueldo de calificacidn, sueldo a TP, premios de antigiedad,
pluses de vinculacion, plus de productividad y plus de eficiencia.

Colectivo B: Cantidad base de cotizacidn, cantidad pactada, cantidad
complementaria, plus de actividad, plus de productividad, nivel de pro-
mocién, premios de antigiedad, plus de eficiencia y plus de homologacién. .

Cuando al trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sani-
taria o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral, Ja empresa abonardla diferencia entre el importe
de las prestaciones con cargo a la Seguridad Social y el de los haberes
referenciados.

No obstante, si ¢l indice de absentismo por enfermedad, aun cuando
no sea necesaria la presentacion del parte de baja, alcanzara en la empresa
el 6 por 100, lo anteriormente dispuesto quedard afectado por las siguientes
modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente,
si ésta fuera inferior a ocho dias y si coincide después de dia festivo
o de descanso semanal, no serd retribuido.

b} Desde el cuarto al vigésimo dia, dejard de percibir el importe que
supone el 16 por 100 del salario regulador de la prestacién de incapacidad
laboral transitorla dejado de satisfacer por la Seguridad Social, de con-
formidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero («Boletin
Oficial del Estador niimero 14, de 16 de enerc). Este descuento sélo se
aplicard en la primera situacién de incapacidad laboral transitoria durante
el afio natural.

2. Los trabgjadores enfermos quedan obligados a permitir la visita
e inspeccién en su domicilio de las personas que el Servicio Médico de
la empresa designe, pertenecientes a dicho Servicio. La negativa a pemitir
estas visitas domicitiarias podréd ser considerada como falta grave y, en
todo caso, producira la pérdida de este beneficio.

Articulo 47. Personal en situacidn de ILT por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Lia empresa abonari al personal en situacién de incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional la
diferencia entre el importe de las prestaciones que le correspondan por
dicha contingencia y el de las percepciones indicadas para cada colectivo
en el articule anterior. Ei Colectivo A percibird ademas el 50 por 100
del importe del plus de asistencia. No obstante, 1a Direccidn podra autorizar
el abono total de dicho plus, atendidas las circunstancias concurrentes
en el accidente de trabajo.

Serin de aplicacion al trabajador en situacién de baja por accidente
de trabajo o enfermedad profesional las normas establecidas en el parrafo
altimo del articulo antenor.

Articulo 48. Personal en situacion de invalidez provisional.

Durante la suspensién de contrato por invalidez provisional, }a empresa
complementard a su cargo el subsidio de invalidez provisional reconocido
por el INSS ¥, en su caso, por las instituciones de prevision social com-
plementaria a las que aquéila realice aportaciones, hasta el 100 por 100
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de las retribuciones a que se ha hecho referencia- para la incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comun o de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, en funcién de cudl sea la causa de la invalidez
provisional.

Articulo 49. Plus de eficiencia.

Se ahonard a cada empleado er las doce mensualidades ordinarias
un plus de eficiencia (no pensionable) cuya cuantia sera de un 1,827
per 100 sobre sus retribuciones anuales pensionabies.

Articulo 50,  Quebranto de moneda.

Se actualizaran los importes por quebranto de moneda de conformnidad
con los incrementos experimentados por el IPC.

Articulo 51.  Concepto de mensualidad.

Se entenderd por mensualidad o paga, para cada unce de los Colectivos,
el cociente que resulte de dividir por 14 el importe anual de los conceptos
que a continuacion se expresan:

Colectivo A: Sueldo de calificacion, sueldo a titizlo personal, premios
de antigiedad, pluses de vinculacién, fijo de Convenio, plus de produc-
tividad, plus de asistencia (doscientos cuarenta y siete dias) y plus de
eficiencia,

Colectivo B: Cantidad base de cotizacién, cantidad pactada, cantidad
complementaria, plus de actividad, plus de productividad, nivel de pro-
mocién, premios de antigiiedad, plus de eficiencia y pius de homologacion.

Tante las gratificaciones a que hacen referencia los articulos 71 y 73
de este Convenio, asi como el socorro por fallecimiento del articulo 74
y las indemnizaciones por traslado del articulo 12, se calcularan en base
al citado importe de la mensualidad.

A los efectos prevenidos en los apartados 2 y 3 del articulo 14, este
concepto de mensualidad o paga servird para establecer la equivalencia
tedrica de referencia. .

Articulo 62. Forma de pago.

1. Hasta el 31 de dicierabre de 1994 se mantendra para cada colective
la forma de pago existente en el [ Convenio Colectivo.

2. Apartir del 1 de enero de 1995 la forma de pago de las retribuciones
serd comiln para ambos colectivos en base a los siguientes criterios:

a) Distribucion del importe anual de las retribuciones en doce men-
sualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se satisfardn en las nomi-
nas de junic y noviembre,

b) Las néminas se abonardn a través de las entidades bancarias o
de ahorro el dia 27 de cada mes y, en caso de que sea festivo, el dia
habil inmediato anterior.

¢} La compensacién por supresién de economato se abonari en la
némina de enero.

d) La cantidad anticipada correspondiente al 50 por 100 del fijo de
Convenio del Colectivo A se abonard en la némina de enero. El resto
del concepto serd abonado en la némina siguiente a la firma del Convenio.

e) La compensacién sustitutoria de prestaciones sociales se abonard
en la némina del mes de septiembre.

CAFITULO V -

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo £3. Jornada de trabujo, descanso semanal y festivos.

1. La jornada de trabajo serd de treinta y ocho horas semanales en
cémputo anual, que equivale a una media tedrica en el conjunto de la
empresa de mil seiscientas setenta y dos horas durante 220 jornadas labo-
rales. Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio pidblico
que atiende la empresa, continuard subsistente el régimen semanal de
cinco dias de trabajo.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias
libres por semana seran consecutivos y preferentemente en sdbado y
domingo.

3. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan con sgbado
o domingo, se consideraran como festivos.

4. Duranteda vigencia del presente Convenio Colectivo, la fiesta local
que coincida con sibado serd disfrutada el viernes arterior a la misma.

B. Los dias de descanso, para no exceder de las jornadas laborales
a que se refiere el pdrrafo primero y no correspondan a dias festivos
o vacaciones, seran considerados dias feriados, aunque se retribuirdn como
los dias de vacaciones.

Articulo 54. Vacaciones.

1. Los trabajadoeres disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales
de veinticinco dias laborables.
2. Su retribucion sera la signiente:

Colectivo A: Sueldo de calificacién, sueido a titulo perscnal, pluses
de antighedad, vineulacién, productividad, eficiencia y asistencia.

Colectivo B: Cantidad base de cotizacién, cantidad pactada, cantidad
complementaria, plus de actividad, plus de productividad, nivel de pro-
mocién, premios de antigiedad, plus de eficiencia y plus de homologacidn.

8. Gomo norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podran fraccionarse
cuando lo exigiesen las necesidades del servicio o la causa que fundamente
la peticién de fraccionamiento por parte del empleado estuviese suficien-
temente justificada, pero, en ningin caso, diche fraccionamiento podrd
ser superior a dos periodos.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre
de cada afio.

4. 8i por necesidades del servicio la empresa fijase al trabajador la
fecha de las vacaciones de forma que, al menos, once dias laborables de
las mismas queden comprendidos durante el periodo de 1 de octubre
al 30 de abril, se le abonaran 2.061 pesetas por cada uno de los dias
de vacaciones disfrutados en dicho periodo.

Seccion 1.2 CoLecTIvo A

Articulo 56. Modalidades de jornada.

De acuerdo con las funciones del puesto de trabajo desempefiado, los
trabajadores tendrdn asignada una de las siguientes modalidades de jor-
nada:

A} Personal jornada intensiva verano:

Durante el periodo comprendido entre las fechas del 1 de octubre
al 31 de mayo la jornada fraccionada de mafiana y tarde serd de ocho
horas nueve minutos, El resto del afio, es decir desde el 1 de junic al
30 de septiembre, este personal observarai el régimen de jornada intensiva
(seis treinta horas consecutivas de trabajo).

El horario flexibie de este personal se regird por la normativa que
figura en los anexos 4 Ay 5 A.

B} Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajarén ocho horas treinta minutos diarios, dis-
tribuidas en jornada fraccionada de mafiana y tarde, y los viernes cuatro
horas por la mafiana.

C) Resto del personal:
Realizara jornada de siete horas treinta y seis minutos diarias.

a) Personal de obra: El personal que presta servicios de construceién
o montaje se adaptard a la jornada con viernes tarde libre en agquelios
ceniros de trabajo en que, a juicio de la empresa, el desarrollo de la obra
lo permita.
~b) Personal de turnos: Al objeto de poner en prictica la jornada de
treinta y ocho horas de promedio semanal al personal a turnos, la empresa
ampliard su plantilla en el personal necesario. En este régimen de trabajo
se observaran las caracteristicas siguientes:

El personal a turno abierto de la Direccién de Distibucién y Clientes,
realizarid una jornada laboral de siete horas treinta y seis minutos de
media diaria, terminando el turno de tarde a las veintitrés horas. El desarro-
llo de este horario serid establecido por la empresa, previa consulta con
los representantes de los trabajadores. Al objeto de facilitar ia salida del
turno de mafiana a las quince horas, podrd acordarse un horario de turno
de maiiana de siete horas doce minutos de duracién y de ocho horas
para el turno de tarde’

El personal de turno que efectie una jornada de ocho horas por dia
efectivo de trabajo en turno compensard los excesos de jornada en estos
dias, mediante descansos en dias completos, en la siguiente proporeién:
Trabajando doscientos nueve dias efectivos en turno corresponden once
dias de descanso, en los cuales se percibiré el plus de asistencia.
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Articulo 56. Personal desplazado y de obra.

1. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a una ins-
talacion situada en localidad distinta de la de su centro de trabajo habitual
y tenga que iniciar en ella su jornada laberal, serd de su cuenta el tiempo
utilizado en los desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio
y dicha instalacién, siempre que el mismo sea inferior al que utilice dia-
riamente para acudir a su centro de trabajo habitual.

5i fuera superior, el fiexipo de exceso, que ho tendri la conaideracici
de jornada de trabajo efectiva ni se computara a efectos del limite de
horas extraordinarias, sera retribuido bajo el epigrafe «plus de transportes,
segin se indica en ¢l anexo 2 A.

No obstante, el trabajador que lo desee, podrd compensar con horas
de descanso, en lugar de percibir dichos importes, los excesos de tiempo
que existan en estos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuari de la forma siguiente,.

Un dia de descanso por cada 15 pluses de la columna (1} o siete de
ia (2) mas uno de la (1) o cinco de la (3); o combinacién de ellas de
forma que sumen siete treinta horas de exceso.

Percepeion del plus de asistencia en el dia descansado.

2. Al personal de obras en curso de ejecucién, gue deberi cumplir
en las mismas la jornada de trabajo establecida, se le considerard como
tiempo de exceso a partir del cual se aplicaran los pluses de transporte,
el que supere a una hora en el desplazamiento diaric (ida + regreso a
12 obra). Este personal podra también corapensar estos excesos de tiempo
con horas de descanso, tal como se indica en el punto 1, cuando el desarrollo
de la obra lo permita.

3. El personal de Equipos y Brigadas Especiales iniciard y finalizari
su jornada laboral en el centro de trabajo habitual u ocasional en el caso
de estar desplazado. Si no encontrara acomodo (establecimientos hoteleros
dotados de servicios adecuados) dentro de un radio de 15 kilémetros del
centro de trabajo ocasjonal, seri considerado como tiempo de exceso a
efectos de aplicar las compensaciones o descansos del punto 1, el que
supere al necesario para recorrer dichos 15 kilémetros.

Articulo 57. Compensacidn pausa o descanso mediodia.

Como consecuencia de la reduccién del tierapo de descanso del medio-
dia, se satisfara por dia de trabajo realizado en tales condiciones un importe
que se evalia en 1.241 pesetas. Esta compensacién, ademés, sustituye
las obligaciones empresariales que sobre instalacién de comedores sefialan
el Decreto de 8 de junio de 1938 y la Orden de 30 de junic de 1938

El personal gue tenga jornada intensiva de verano descansard para
efectuar la comida de mediodia un periodo de tiempo entre veintitin miru-
tos ¥ una hora. En las oficinas generales, dicho periodo serd flexible; en
el resto de los centros serd rigido por acuerdo de la mayoria, pudiendo
alcanzar una hora y cuarto.

Articulo 58. Bolsa de vacaciones.

En la némina del mes de junio se abonara una sbolsa de vacacioness
en cuantia de 31.040 pesetas. Si no se prestaren servicios durante todo
el afio se abonari la parte proporcional al nimero de dias de vacaciones
a que se tuviera derecho.

Seceron 2.2 CoLecTivo B

Articulo 59. Modalidades de jornada.

1. Personal con jernada intensiva de verano:

De 1 de junio a 30 de septiembre, ambos inclusive, en jornadas de
treinta ¥ dos horas treinta minutos semanales.

Resto del afio: Cuarenta horas cuarenta y cinco minutos de media
semanal, librdndose los viernes tarde que sean necesarins para cumplir
dicha jornada. E! horario de los viernes tarde libre serd de ocho a catorce
treinta horas.

2. Las caracteristicas especiales del’traba‘jo al que esta afecto el per-
sonal de turnos rolativos y el personal de centros ¢n construccion, no
le permite realizar la jomada continuada de verano.

En los programas anuales de cuadros ciclicos para turnos cerrados
se establece un niimero de horas de trabajo igual al del personal de jornada
partida del centro; por consiguiente, no procede compensacion en el caso
de personal de turnos rotativos.

Al personal afecto a centros en construecion se le compensara el exceso
de jornada anual que en su caso realice. '

3. Sin perjuicio del régimen general del horario regulado en este ar-
ticalo, continuard un régimen de horario especial para el personal des-
tinado en centros de trabhajo que estén afectados por los problemas que
se derivan de la realizacion de cuatro vigjes diarios, domicilio-centro de
trabajo, que se regird por la normativa vigente ¢n 31 de diciembre de
1992. Se fija para este personal el importe de la ayuda por comida en
1.150 pesetas. .

4. E! personal que presta sus servicios en régimen semanal de cinco
dias, aparte del demingo, disfrutard de un dia libre por semana, que no
tendra la consideracion de festivo a los efectos que sefialan los articu-
los 64 y 62, parrafos 3.7 y 4.°, de la Ordenanza,

Este personal deberi cubrir los retenes, guardias, turnos, ete, que
se establezcan por la Direccion, a fin de atender las exigencias del servicio,
y no tendrin la consideracion de trabajos extraordinarios mnas que en
la medida en que excedan del total de horas de su jornada en cémputo
semanal.

5. Imaginarias, guardias y retenes: Se mantiene el régimen vigente
para este Colectivo a 31 de diciembre de 1993.

6. FEl personal de turno, que efectie una jornada de ccho horas por
dia efectivo de trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en
estos dias mediante descansos en dias completos, en la siguiente propor-
civn: Trabajando doscientos nueve dias efectivos en turno corresponden
once dias de descanso. Dichos descansos serdan fijados en las semanas
de mantenimiento, suplencias o correturnos, si existieran.

CAPITULO VI

Gastos de locomocién, manutencidn y estancia

Articulo 60. Gastos de locomaocion, manutencion y estancid.

1. Sera de aplicacién a todo el personal la Norma MNPP 3.3.007 sobre
gastos de locomocidn, manutencién y estancia, estableciéndose en el
anexo 1 C los importes de desayuno, comida, cena, habitacién, plus de
hospederia y plus de gastos.

2. Los gastos de manutencion y estancia se actualizardn cada afio,
con efectos a 1 de enero, con el IPC real del afio anterior, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto del Estado.

3. La percepcidn del gasto de manutencion por comida con arreglo
al régimen establecido en esta MNPF excluye la percepcion a que se refiere
el articulo 57, «Compensacién pausa o descanso mediodia» y la «Ayuda

‘por comidas del articulo 59.3.

4. Los gastos de locomocion, manutencién, y estancia seran abonados
a través de ndmina.

B. Para la correccion del valor del kilémetro, realizado en vehiculo
propio del empleado, en funcion de la evolucion de los precios de la gaso-
lina, se establece la siguiente formula, con redondeo a la unidad (menos
de B0 ¢céntimos, a la inferior; igual o mds de 50 céntimos, a la superior):

Precio kilémetro 0,0776 > precio gasolina + 20,31.

CAPITULO VII

' Prestaciones especiales

Articulo 81. Comisidn Mixta de Prestaciones Especiales.

Se constituye una Comisién Mixta de Prestaciones Especiales (CMPE),
compuesta por un méximo de 12 miembros, seis en representacion de
la Direccion y uno por cada Seccion sindical reconocida en la empresa
y firmante del Convenio Colectivo, que tendrd como misidn informar y
proponer a la Direccion Ia concesién a los empleados de las ayudas que
se detallan en los articulos 62 y 63.

Articulo 82.  Anticipos espectales.

El personal de plantilla con mds de dos afios de antigiiedad, que se
encuentre ante una situacion de contrastada necesidad, podra solicitar
de la empresa un anticipo, que no devengari interés alguno, cuya ctuantia
no excederd de seis mensualidades, de acuerdo con el catilogo de con-
diciones y necesidades disefiade por la CMPE.

El reintegro deberd realizarse deduciendo, de cada mensualidad que
el trabajador perciba, una treinta y seisava parte del importe del anticipo.

La cifra destinada a este fin no podrd suponer un coste financiero
que exceda de b0 millones de pesetas anuales, teniendo en cuenta el tipe
medio de interés de la deuda de la empresa.

Ningiin empleado podri solicitar nuevo anticipo mientras no haya liqui-
dado el anterior.
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Articulo 63. Ayudas especiales y ayudas de estudios.

Los trabajadores podran solicitar ayudas especiales para atender nece-
sidades de hijos y conyuges discapacitados, y ayudas de estudios para
hijos cuando se esté destinado en centros aislados y para estudios uni-
versitarios y de formacion profesional de hijos que no puedan cursarse
en su lugar de residencia, de acuerdo con el catilogo de condiciones y
necesidades disefiado por la CMPE.

Articulo 64, Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del tra-
bajador fallecido en accidente de trabajo ¥ de las det Seguro Individuai
de Accidentes, la empresa abonarad al heredero o herederos que estime
mas idéneos la cantidad de 750.000 pesetas.

Esta cantidad no se abonari cuando la empresa estimara la no exis-
tencia de parientes préximos que vivieran a expensas del trabajador falle-
cido. ’

Articulo 65. Régimen de colaboracion con la Seguridad Social.

La Direccién de la empresa declara su intencién de conmtinuar con
el régimen de colaboracion con la Seguridad Social, tanto en incapacidad
laboral transitoria derivada de enferredad comiin o accidente no laboral,
como en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

A estos fines, la empresa realizara las gestiones oportunas ante la Segu-
ridad Social para extender el régimen de colaboracién al 4mbito territorial
mas amplio posible.

La empresa informara semestralmente a las secciones sindicales sobre
ia aplicacién de las cantidades percibidas para el ejercicio de la cola-
boracién.

Articulo 66. Compensacion sustitutoria de prestaciones sociales.

Como compensacién por la sustitucién de parte de las prestaciones
sociales existentes hasta la entrada en vigor de este Convenio, se abonara
* una cantidad anual revisable.
Para el ano 1994 su cuantia serd de 45.000 pesetas pard cada trabajador
con contrato indefinido.
El personal con contrato temporal de duracion de al menos un afio
percibird el 50 per 100 de dicha compensacién.

8i no se prestaran servicios durante todo €l afio, se abonars la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 67. Economatos.

1. Como compensacién por la supresién de beneficios o derechos, '

actuales o futuros, derivados de la existencia o posibilidad de constitucién
de economatos laborales, se abonard cada afio, en el mes de enero, una
cantidad anualmente revisable con el indice de precios al consumo (IPC).

2, Para el afio 1994, su cuantia seri de 58.414 pesetas para cada
trabajador de plantilla en activo con contrato indefinido o 29.707 pesetas
para cada pensionista de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad abso-
luta. Estas cantidades serdn revisadas una vez conocido el IPC definitivo
publicado por el INE.

3. El personal eventual percibird dicha compensacién cuando su con-
trato tenga una duracién de al mencs un afio. Los empleados a tiempo
parcial, ya sean fijos o con contrato superior a un afio, percibirdn 29.707
pesetas anuales.

Articulo 68. Servicio militar.

Durante la suspensién del contrato de trabaje por cumplimiento del
servicio militar o prestacidn social sustitutoria, se abonara al trabajador,
exclusivamente, el 50 por 130 del salario minimo interprofesional que
por su edad le corresponda, durante el periodo que dure tal suspensién.

Articulo 69. Viviendas.

1. Los contratos de inquilinato de aquellas viviendas propiedad de
la empresa que no estén afectadas a centros, instalaciones o necesidades
del servicio, quedardn vigentes en los casos de jubilacién o incapacidad
de su titular empleado.

2. En caso de fallecimiento, continuara tal contrato:

a) Con laviuda, mientras permanezca en este estado.

b) Con los hijos e hijas, hasta los veintitin anos.

¢) Cuando se trate de hijos o hijas minusvilidos reconocidos por la
Seguridad Social, ia Direccién, atendidas sus circunstancias familiares,
considerard en cada caso la posibilidad de mantenerles en ¢l uso de la
vivienda. :

Secaion 1.2 CoLecrivo A

Articulo 70. Seguro colectivo de vida.

1. Continuari manteniendose el seguro colectivo de vida con arreglo
a las normas por las que actualmente se rige, acomodandose los capitales
asegurados a las nuevas retribuciones establecidas en la empresa, excluidos
los pluses de asistencia, productividad y eficiencia, asi como los emo-
lumentos que no tengan un caricter fijo y general.

2. El personal asegurado que lo desee, podrd percibir por cuenta de
la empresa, al producirse su jubilacion, el 60 por 100 del capital asegurado,
causando en ese momento baja en el seguro colectivo de vida.

Articulo 71.  Gratificacidn veinticinco y cuarenia afios.

1. La empresa continuard abonando a los trabajadores del Colectivo
A durante el afio en que cumplan veinticinco y cuarenta afios de antigiiedad
reconocida, una gratificacién cuyo importe consistird en el equivalente
a la cuantia de dos y cuatro mensualidades, respectivamente.

2. Si una vez cumplidos los treinta afos de antigiiedad el trabajador
cesase en la empresa por jubilacion o invalidez, se le dispensara igual
tratamiento que si cumpliese cuarenta afios de antigiiedad. Anélogo criterio
se observard con los beneficiarios del trabajador que fallezca después de
cumplidos los treinta afios de antigiedad.

Secadn 2.2 CoLectivo B
L]

Articulo 72.  Seguros colectivos.

1. Se mantendrin en su estructura actual, durante la vigencia del
presente Convenio, el seguro colectivo de vida y el seguro individual contra
toda clase de accidentes en el ejercicio de la profesién y en la vida privada.

2. Los empleados en activo en 1 de enero de 1988, en la parte no
cubierta por el correspondiente régimen de pensiones, podridn acogerse
al seguro colectivo que para resolver las contingencias de vindedad y orfan-
dad existe actualmente o, en su caso modificar su actual adhesién al mismo.

Articulo 73. Premdios de fidelidad de veinticinco, treinte y cinco y cin-
cuenta anos.

1. La empresa continuara abonando a los trabajadores de este colec-
tivo las siguientes gratificaciones:

a) A los veinticinco afios de antigitedad en la empresa, una men-
sualidad.

b) A los treinta y cinco afios de antigliedad en la empresa, tres men-
sualidades. )

¢) A los cincuenta afios de antigiedad en la empresa, diez mensua-
lidades.

d} Al personal que cause baja por jubilacién o fallecimiento se le
hard efectiva la parte proporcional que tuviese devengada del premio,
conforme se indica a continuacién:

Baja antes de los veinticinco afos: La proporcién seri de un vein-
ticincoavo de mensualidad poer aino de servicio.

Baja entre veinticinco y treinta y cinco afos: La proporcién serd de
una décima parte de tres mensualidades por cada aiio de servicio de dicho
tramo.

Baja entre treinta y cinco y cuarenta y cince anos: La proporeion sera
de una mensualidad por cada aiio de servicio de dicho turno.

Baja entre cuarenta y cinco y cincuenta afios: Diez mensualidades.

En caso de fallecimiento el abono se realizard a los familiares dere-
chohabientes que le hubieran atendido.

2. Estas gratificaciones se concederdan de acuerdo con la normativa
vigente hasta 31 de diciembre de 1992.

3. Al personal con mas de treinta afies de servicios que solicite la
jubilacién a los sesenta y cinco afios o acepte la propuesta de la empresa
de jubilarse anticipadamente, se !e concederi a titulo de incentivo, una
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paga adicional a las que normalmente le corresponda por aplicacién de
1o dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo. El derecho a este
incentivo se pierde definitivamente en caso de no aceptacién de la pro-
puesta de la empresa.

Articulo 74. Socorro por fullecimiento.

1. En casc de fallecimiento de un empleado, la empresa concedera
a los familiares del empleado del Colective B un socorro, por una sola
vez, equivalente a una mensualidad ordinaria de igual cuantia a la que
tenia asignada en el momento de su fallecimiento, por cada cuatro afios
o fraccién de antigiedad en la empresa, mis unha mensualidad comple-
mentaria. Este socorro no serd inferior al importe de dos mensualidades
¥ se concedera tinicamente a los derechohabientes que le hubiesen atendido
a su fallecimiento.

2. Al personal que se jubile o cause baja por invalidez permanente
total o absoluta se le abonard igualmente el 50 por 100 del importe de
este socorro, a titule de anticipo del mismo, y calculado como si hubiera
fallecido en la fecha de su jubilacién.

3. Igualmente se concederi este socorro a los famlhares de los pen-
sionistas o personas que les hubiesen atendido a su fallecimiento, enten-
diéndose en este caso por retribucion la tltima percibida en activo o la
pensién minima que estuviera vigente en el momento de su fallecimiento,
si ésta fuese mayor. Del importe a que asciende el socorro asi calculado,
se descontard la cantidad que, a titulo de anticipo, se haya entregado
al causante en el momento de pasar a la situacién de jubilacién o invalidez,
a que se hace referencia en el parrafo 2.° de este articulo.

4. En la concesién de este socorro por fallecimiento, tanto en active
como en situacién de pasivo, tendra la empresa libertad para determinar,
con cardcter inapelable, la persona o personas a quienes se entregaria
dicho socorro, pudiendo incluso dejar de concederlo cuando, a su juicio,
no esté justificada o sea improcedente la entrega, informando de ello a
los Delegados sindicales.

CAPITULO VIII
Permisos y licencias

Articulo 756. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificaciéon, podrin ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por ¢l tiempo siguientes: N

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales desde la fecha en
que se contraiga matrimonio.

b) Enlos casos de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres
dias naturales. En este dltimo caso uno de los dias, al menos, deberd
ser laborable.

En estos casos, cuando sea necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la dei centro de trabajo en que se realice el mismo, el plazo
serd de cuatro dias naturates.

¢} En caso de fallecimiento de cényuge, hasta siete dias naturales.
Para el resto de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres dias naturales; si se necesita desplazamiento, cinco dias natu-
rales.

d) En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la cere-
monia.

e} En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el mismo
es superior a 200 kilémetros de distancia, dos dias laborables.

f) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pibli-
co y personal, el tiempo indispensable, salve gque exista norma legal o
convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracién de la ausencia
¥ 4 su compensacién econémica.

Si por el cumplimiento del deber o desempenio del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacion, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

g} En los casos de realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, se estard a lo prevenido en las disposiciones legales
o convencionales.

h) Las trabajadoras/trabajadores, en caso de lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, pudiendo
asimismo sustituir por voluntad del empleado, tal derecho por una reduc-
¢ion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, aplicable
al momento de entrada o salida al trabajo.

2. Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta €] segundo grado de consanguinidad o afinidad, por lo que
s6lo serin de aplicacién para los permisos en caso de que se trate de
parientes que sean cényuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y cufiados.

3. Para que puedan ser concedidos estos permisos, los trabajadores
deberdn presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y docu-
mentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada para
ia obtencidon del permiso. Si elio no fuera posible, debera presentar impres-
cindiblemente aquella documentacién, en el plazo maximo de cuarenta
¥ ocho horas a contar desde su reincorporacion al trabajo después del
permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

4. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca
la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias hébiles, resultando irre-
levante que se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones. El deber
piblico ha de ser personalisimo y, por tanto, no alcanza a aquellos que
puedan cumplirse mediante representantes. El crédito horario concedido
a los representantes sindicales lo es por el ejercicio de funciones de
representacion.

Articulo 76. Licencias especiales sin retribucion.

Serd potestativo de la Direccién otorgar licencias especiales sin retri-
bucién cuando medien causas discrecionalmente valorables por la misma,
en caso de que el trabajador no pueda disponer de los permisos ni de
vacaciones.

Articulo 77. Permisos por estudios.

1. Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales podra
concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducir en media
hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciafse la misma o bien a
su finalizacion. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podrd ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de
dos horas y media semanales. '

Para acogerse a este beneficio serd condicidn indispensable el solicitarlo
por escrito en cada curso, a través de la Direccién de Area correspondiente,
por medio de una instancia en la que se indicardn la naturaleza de los
estudios que se cursan, ¢l afio de carrera y las asignaturas que motivan
la peticidn.

Les importes que supongan la reduccién de la jornada laboral a lo
largo del afio por la utilizacién de estos permisos serdn descontados de
los haberes del mes de noviembre de cada ano.

2. Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a los exdmenes obligatorios, por el tiempo indispensable
de duracién de las mismos, sin pérdida de retribucién en sus conceptos
fijos.

3. En todo caso, se exigird el adecuado aprovechamiento en los estu-
dios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se
podran suspender los mencionados permisos.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articule 78. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador ten-
dran la consideracién de faltas que, atendiendo a su gravedad y culpa-
bilidad, se clasifican en:

Leves.
Graves, o
Muy graves.

1. Faltas leves:
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1* El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia
al trabajo de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a treinta
minutos, sin la debida justificacion.

2.2 TFaltar un dia al trabajo durante un periodo.de treinta sin causa
que lo justifique,.

3.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4. . El abandono.del servicio sin causa justificada, aun ceando sea
por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se causare perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
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compaiieros de trabajo. Esta falta podrd ser considerada como sgraves
O smuy graves, segiin los casos.

5.* Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la diligencia y correccidn debidas.

7.* No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8% Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escindalo notorio podran ser consideradas comeo falta «muy
graves,

2. Faltas graves:
Serdn consideradas como faltas graves las siguientes:

1.* Elincumplimiento no justificado de ]a puntualidad en la asistencia
al trabajo en mds de tres veces en un mes, por tiempo superior a treinta
minutos, sin la debida justificacién.

2% Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

32 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta «muy graves.

4.* Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
la jornada de trabajo.

b.* La simulacién de enfermedad o accidente.

6.2 La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las ins-
talaciones, podra ser considerada como smuy graves.

7.* Simular la presencia de otro trabgjador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

83 Lanegligencia o desidia en el trabajo.

9.2 La imprudencia en el desempeiio del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaheros o peligro de averia
para las instalaciones, podri ser considerada como «muy graves,

10.*2 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios ttiles o herramientas
de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

112 Las derivadas de lo previstc en la causa cuarta de las faltas
leves.

se€a de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita. :

13.* La falta de respeto ¥ consideracién debidos a los clientes.

14.* El uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado.

3. Faltas muy graves:
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1% Miés de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un aiio.

2 Faltar tres o mds dias al trabajo durante un periodo de treinta
sin causa que lo justifique.

3.* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tantc a la empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquiera otra persena dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

4% El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el misrao, asf como
¢l derivado de la utilizacién fraudulenta de la tarifa de empleado.

b.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. .

6.* La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabgjo.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

8.* Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

9.* Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa
© que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

10.* Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
¥ consideracion a los Jefes, compaiieros de trabajo y subordinados o a
sus familiares, como consecuencia de la relacién laboral.

11.* Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables,

12.* Abandonar el trabgjo en puestos de responsabilidad.

122 Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque

13*®* JLadisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14* El originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias con
sus compaiieros de trabajo.

152 Las derivadas de lo previsto en las causas 4.2 y 8. “de las faltas
leves yenla 3.%, 6.2 y 9.2 de las faltas graves.

16.* La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro d€ un semestre.

Articulo 79. Sanciones.
1. Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspensidn de empleo y sueldo hasta de dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

En caso de uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado, pérdida
del derecho de disfruute de dicha tarifa durante un tiempo comprendido
entre seis meses y dos afios.

3. Porfaltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho
a indemizacién alguna.
 Despido, con pérdida total de sus derechos en la empresa.

4. Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando
el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Articulo 80. Expediente disciplinario.

1. La imposicién de sanciones por la Direccién, por la comisién de
faltas leves, graves o muy graves, no exigira incoar expediente disciplinario,
excepcion hecha de lo establecido por la ley para los representantes de
los trabajadores. No obstante, serd potestativo de la Direccién incoarlo
cuando lo considere procedente.

El expediente disciplinario seguird el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes.

2. Primera fase:

a} Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento
de la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura
directa del empleado presunto responsable de los mismos elevard un par-
te-denuncia al Jefe de su Unidad, quien, a su vez, 1o trasladara al Director
de su Area y, éste, a la mayor urgencia, lo comunicard al Director de
Personal y Servicios Juridicos.

b) El Director de Personal y Servicios Juridicos, si lo considerase
oportunoc, decidird la apertura de expediente o, directamente, la imposicién
de una sancién de conformidad con lo prevenido por la legislacién laboral
vigente.

¢) Decidida la apertura de expediente, el Director de Personal y
Servicios Juridices designard un Instructor para el mismo, quien, a su
vez, nombrard, libremente, un Secretario para que Je ayude en su misién
y actiie como fedatario de las distintas actuaciones. El instructor procedera
de inmediato al desarrollo de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de instructor recaerd preferentemente en un juridico
superior, Licenciado en Derecho. ’

3. Segunda fase:

a) Elinstructor notificard por escrito al afectado el acuerdo adoptado
por la Direccién de Personal y Servicios Juridicos de incoarle expediente
en averiguacitén de su posible responsabilidad respecto de los hechos con-
tenidos en ¢l correspondiente parte-denuncia.

b) 5i el expedientado manifestase estar afiliade a alguna de las Cen-
trales Sindicales reconocidas en «Iberdrola, Sociedad Andnimar, se pondra
en conecimiento del Delegado sindical de la misma el hecho de la apertura
de expediente disciplinario.

¢) El instructor practicar4 las pruebas que estime pertinentes, segin
su leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos,
¥ eritird su opinién respecto de si pueden ser @ no constitutivos de falta
laboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados
se proveerd en esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo
de las actuaciones, comunicdndolo asi al expedientado.
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d) Asimismo el instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir
la comparecencia del expedientado y tomarle declaracion.

e) A la vista de estas pruebas, el instructor notificara por escrito
al afectado, con la conveniente circunstanciacién de los hechos, un pliego
de cargos.

f} En el plazo méiximo de cinco dias, el afectado presentara el pliego
de descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas considere con-
venientes para su defensa,

g} En el plazo méximo de otros cinco dias, el instructor practicard
las pruebas propuestas por el afectade, siempre que éstas sean factibles
y al caso, ¥y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el ins-
tructor elaborard y enviard a la Direccién de Personal y Servicios Juridicos
un informe resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones
del expediente y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su
caso, de una propuesta de sancion de conformidad con la legislacién laboral
vigente o de una propuesta. de archivo de las actuaciones por no apreciar
existencia de responsabilidad.

4. Tercera fase:

a) El Director de Personal y Servicios Juridicos, a la vista del informe
presentado por el instructor, dictard resolucidn imponiendo la sancién
que se considere oportuna, o bien declarando la inexistencia de respon-
sabilidad por los hechos imputados, ordenari el sobreseimiento del expe-
diente.

b) El instructor comunicara al afectado la resolucion dictada, con
entrega de copia y duplicado de la notificacién para su firma y posterior
unién al expediente.

Simultdneamente se notificard la resolucién al Jefe de la Unidad de
Gestién de Personal y Administracién y al Jefe de la Unidad a que per-
tenezca el interesado, a fin de que surta los oportunos efectos adminis-
trativos.

¢} Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o
muy grave, y especialmente en caso de despido, se comunicara a los Dele-
gados sindicales y al Comité del centro de trabajo del expedientado, la
sancién impuesta.

d} Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal
del sancionado durante un periedo de un afio para las leves, de dos aiios
para ias graves y de tres afios para las muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacién de la resolucién
al interesado, éste podri reclamar contra la sancién ante la jurisdiccién
iaboral.

f) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponerse
la suspension de empleo y sueldo del expedientado, con caricter preven-
tivo, en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle impues-
ta una sancién como resultado del expediente, dicho periodo de suspensién
preventiva le serd abonado, hasta donde alcance, para el cumplimiento
de aquélla. Caso de absolucién o sobreseimiento, le seré retribuido el tiem-
po de suspensién preventiva con todos sus efectos.

5. Sobreseimiento:

En cualquier momento de la sustanciacién del-expediente, el instructor
podri proponer, conforme a criterios juridicos, el sobreseimiento y archivo
de las actuaciones. .

6. Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de
los Comités de empresa, Delegados de personal y Delegados sindicales):

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes discipli-
narios contradictorios a miembros de Comité de empresa, Delegados de
personal y Delegados sindicales, es sustancialmente idéntico al contem-
plado en los apartados anteriores. No obstante, de conformidad con lo
establecido en el articulo 88 del presente Convenio Colectivoy en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de comision de faltas por
estos representantes de los trabajadores en ¢l ejercicio de su funcién de
representacion, es obligatorio y deberd tramitarse expediente contradic-
torio, en el que serin oidos, aparte del interesado, los Delegados sindicales
o de Comité de empresa a que pertenezca o restantes Delegados de personal
de su centro de trabajo, y el Delegado sindical de la misma afiliacién,
si 1o hubiera. Dicha garantia alcanza hasta el afio siguiente a la expiracién
del mandato representativo, salvo que éste se produzca por revecacién
o dimision.

7. Plazos:

Fl plazo miximo de sustanciacion del expediente serd de sesenta dias
naturales.

8. Prescripcidén de faltas:

De conformidad con el articulo 60, apartade 2, del vigenie Estatuto
de los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso,
alos seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en
la empresa tiene la facultad de sancionar. ’

CAPITULO X

Accion sindical en la empresa

Articulo 81. De los Sindicatos.

«Jberdrola, Sociedad Andénimas, reconocce el papel de los Sindicatos
debidamente implantados en la empresa parz el adecuado tratamiento
de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentardn el régimen juridico que se regula
en ia Ley Orgénica de Libertad Sindieal, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Articulo 82. De las Secciones sindicales.

1. Los Sindicatos que cuenten, al menos, con uha representacion
del 4 por 100 de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa
y/0 Delegados de personal de «Iberdrola, Sociedad Anénimas, podrdn cons-
tituir Secciones sindicales, de conformidad con lo que se conviene en el
presente capitulo y siempre que su constitucién se ajuste a las condiciones
que se establecen.

Cada Sindicato que cuente con la representacién indicada en el pirrafo
anterior, constituird una Seccién sindical a nivel de la totalidad de la
empresa.

2. Estas Secciones sindicales estarin representadas por Delegados
sindicales, elegidos por y de entre sus afiliados, con el niimero, condiciones
¥ competencias que se establecen en el articulado siguiente. La Direccion
de la empresa facilitard a tales Secciones sindicales un local propio. en
ias dependencias de las oficinas generales, a fin de que puedan ejercer
las funciones y tareas que como tales les correspondan.

Asimismo, podrdn disponer de un credito horario mensual del 5
por 100 del total de horas que correspondan a sus Delegados de personal
y miembros de Comité de empresa electos, y serdn destinadas a actividades
sindicales, Este crédito horario serd de computo cuatrimestral.

3. Las Secciones sindicales que no cuenten con el 4 por 100 de la
totalidad de los miembros de los Comités de empresa y/o Delegados de
personzl, se regulardn, exclusivamente, por lo previsto en el titulo IV de
la Ley Orgénica de Libertad Sindical (LOLS).

4. En los centros de trabajo que cuenten con plantilla superior
a 50 trabajadores, se instalard por la empresa un tablén de anuncios en
el que 1as Secciones sindicales podrin insertar comunicaciones de interés
sindical.

Articulo 83. De la representacion general de los trabagadores.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la Constitucion, 7
y 10 de la LOLS y 61 del Estatuta de log Trabajadores, con el fin de
coordinar las relaciones sociolaborales, dadas las dificultades derivadas
de la diversidad y ubicacién de centros de trabajo en distintas provincias,
asi como la complejidad de temas que pueden suscitarse, se establece
que, en funcién de las competencias de los Delegados sindicales, las Sec
ciones sindicales que ostenten la representacién suficiente a que se refiere
el parrafo primero del articulo 82 del presente Convenio Colectivo, asumen
en su conjunto la representacion general de los trabajadores de «Iberdrola,
Sociedad Andénimas. En consecuencia, los acuerdos de cardcter general
que se adopten entre la Direccién de la empresa y, al menos, un 60
por 100 de la representatividad que ostenten las referidas Secciones sin-
dicales, vincularan a la totalidad de los trabajadores de «Iberdrola, Sociedad
Anénimas, ¥ producirén todos los efectos que las Leyes prevean, pudiendo,
en su caso, ser inscritos en el Registro correspondiente de la Direccién
General de Trabajo. ’
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Articulo B4. Del Delegado sindical. -

1. La Seccion sindical que cuente, al menos. con un 4 por 100 de
representacion de la totalidad de los miembros de Comités de empresa
y/o Delegados de personal, nombrarda un Delegado sindical que la repre-
sente a nivel de la totalidad de la empresa, con cardcter general y a todos
los efectos.

2. Este Delegado dispondra de un crédito de ciento cincuenta y dos
horas mensuales para su actividad sindical y tendra las siguientes com-
petencias:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta ¥ de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacién
entre su Sindicato y Ia Direccion.

b) Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato.

¢) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Central de Seguridad, Higene y Salud Laboral.

d) Ser informado por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre ia evolucion general del sector econdmico a
que pertenece la empresa, situacion de la producceién, consumo y evolucién
del empleo de la empresa, asi como de los supuestos de subcontratacién
realizados.

Anualmente sobre el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
¥ resto de documentos que se facilitan a los accionistas.

e) Serdn asimismo informados y ofdos por la empresa con cardcter
previo a su ejecucién, atendiéndose en lo posible agquellos planteamientos
que sean razonables:

Acerca de los despidos ¥y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, traslados
de personal y sobre todo proyecto ¢ accién de la empresa que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

De los Planes de Formacién Profesional.

f) Ser informados 1501' la Direccién de la en‘presa: en funcién de la
materia de que se trate:

Conforme a la legislacion vigente, conocer los modelos de contratos
de trabgjo que se utilicen habitualmente en la empresa y ser notificados
de los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en
los apartados 1 y 2 dei articulo 16 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los diez dias siguientes a su formalizacidn.

Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingre-
508 ¥y ceses y los ascensos.

Semestralmente se entregard copia de los organigramas aprobados.

g) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Curaplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de empresa
en vigor.

Las condiciones de Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el desarrollo
del trabajo.

h) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en las
Comisiones Mixtas, en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
¥ en el Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

i) Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de ias horas
efectivas de trabajo y siempre que no esté en contradiccién con las normas
de la empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista
disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente
a la Direccién del centro de trabajo al que afecte.

i) Los Delegados ceiniran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias y especificadas en los parrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

k} El Delegado sindical poseers 1as mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a log miembros de los Comités
de empresa. ’

D Los Delegados de los Sindicatos tendrdn acceso a la misma infor-
macién y documentacién que la empresa deba poner a disposicion de
los Comités de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley
(o del resultado de pacto), estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

Articulo 85. De otros Delegados sindicales.

1. En atencién a la dedicacién y profesionalidad necesarias en la
Comisién Mixta de Revisién de Puestos de Trabajo (CMRPT) y Comision
Mixta de Promocion (CMP) a que se refieren los articulos 6 y 16 del
presente Convenio Colective, Ias Secciones sindicales reconocidas en la
empresa y firmantes del Convenio Colectivo, tendrdn, con carge a la empre-
sa, un nimero de representantes liberados equivalente al doble de los
que cada una de ellas tenga en la Comisién Paritaria del Convenio. Los
créditos horarios que los miembros de dichas Comisiones tengan reco-
nocidos como Delegados de personal o miembros de Comité de empresa,
podrin ser destinados a otros representantes electos.

2. No obstante, las Secciones sindicales podran utilizar el 50 por 100
de las horas resultantes de la aplicacién de lo dispuesto en el pirrafo
anterior, para realizar nombramientos de Delegados sindicales con repre-
sentaciones funcionales o territoriales especificas, destinando a cada Dele-
gado, como minimo, treinta ¥ ocho horas mensuales, que podran ser acu-
muladas, en su caso, a las que ostenten en su condicién de miembros
de Comités de empresa o Delegados de personal.

3. Estos Delegados ostentaréin las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por el Estatuto de los Trabajadorés a los miembros de Comité
de Empresa. En cuanto a su representacion, la misma se cehird, exclu-
sivamente, al Ambito funcional o territorial que ostenten.

4. De todas las circunstancias contempladas en el presente articulo
se participard, con la razonable antelacién, a la Unidad de Relaciones
Laborales.

6. Las Secciones sindicales no presentes en las Comisiones Mixtas
de Revision de Puestos de Trabajo y de Promocién ({CMRPT y CMP) se
regirdn, exclusivamente, por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (LOLS).

Articulo 86. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores aflliados alos Sindicatos, la empre-
sa descontard de la némina mensual de tales trabajadores el importe de
1a cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que seri transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia, si la
hubiere, al Delegado sindical o persona debidamente apoderada por el
Sindicato. ‘

Articulo 87. Excedencias de trabajadores que oste'.r_aten cargo sindical.

Podra solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
de! Sindicato respectivo, ¥y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el gjercicio de
dicho cargo, reincorpordandose a Ja empresa, si lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones se
estard a cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores
¥ articulo 9 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articule 88. Garantias de los miembros de los Comités de empresa, Dele-
gados de personal y Delegados de las Secciones sindicales.

1. Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y ano signiente
al de expiracién de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzea
por revocacién o dimisidon, no podrd ser despedido o sancionado por actua-
¢i6én basada en el ejercicio de su representacién ninglin miembro de Comité
de empresa o Delegado de personal. Si et despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que serin oidos, aparte del
interesado, el Comité de empresa del centro de trabajo a que pertenezca
o restantes Delegados de personal de su centro de trabajo y el Delegado
sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Poseerdan prioridad de per-
manencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demds tra-
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bajadores, cn los supuestos de suspensidn o extincién de contratos por
causas tecnologicas o economicas.

2. No podrin ser discriminados en su promocidon ecorndmica o pro-
fesional por causa o en razén del desemperio de su representacién.

3. Podrin ejercar la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvelvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

4. Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
podran establecerse sistemas de acurnlacion de horas entre los distintos
representantes de personal y Delegados sindicales, sin rebasar su maximo
legal.

Asimismo, no se cemputari, dentro del méiximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzea con motivo de su designacién como com-
ponente de 1a Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 1a empresa.

Cada Seccién sindical se compromete a no modificar el repario de
horas entre sus distintos representantes, al menos, dentro de cada cua-
trimestre. A tal efecto se enviard comunicacion a la Unidad de Relaciones
Laborales de dicho reparto, con una antelacién minima de quince dias.

6. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas
retribuidas para asistir a convogatorias y cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la empresa el Sindicato
correspondiente.

6. Los representantes sindicales no sufrirdan perjuicio en su remu-
neracion durante e} tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo, dentro
de la garantia horaria que les corresponda.

CAPITULO XI
Seguridad, higiene y salud Iaboral

Articulo 89. Principio general de la sequridad, higiene y salud laboral.

1. La Direccién de la empresa establece la politica de prevencién
dentro de lo dispuesto en el ordenamtento juridico vigente. En este sentido,
v con el fin de potenciar la aplicacion del principio de seguridad integrada,
se favorecerd una mayor descentralizaciéon de agquellas funciones espe-
cificas de seguridad e higiene mis directamente ligadas a Ia coordinacién
y supervision de los trabajos que se vealizan en ias distintas Unidades
Operativas de «Iberdrola, Sociedad Anénimas.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, anualmente
se confeccionard un Plan de Seguridad Higiene y Salud Laboral, del cual
serd informado el Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el plan se encuadrardn dentro de las
siguientes lineas de accién:

Asistencia técnica.
Estudio e investigacién.
Formacién.
Promectdn/divalgacién.
Asesoramiento,

3. El derecho de participacidén a que se refieren las disposiciones
legales vigentes se ejerce en «Iberdrola, Sociedad Anénimas, por medio
de los Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, a los que se refiere
este capitulo. En el seno de ellos las representaciones de la empresa y
1a de los trabajadores tendrin siempre la consideracion de paritarias, con
independencia de los miembros de que se componga cada representacion.

4. «berdrola, Sociedad Andnimae, cuenta con Servicios de Medicina
en el Trabajo o de Salud Laboral y de Seguridad ¢ Higiene, conforme
a la legislacién vigente y a las resoluciones y tratados internacionales,
El personal de dichos servicios goza de independencia profesional, tanto
de los trabajadores como de la empresa.

Articulo 90. Comité Ceniral de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

El Comité Central de Seguridad, Higiene y Salud Laboral de «Iberdrola,
Sociedad Anonimas (CCSHSL), coristituido al amparo del articulo 4 del
Decreto 432/1971, de 11 de marzo, tendra las caracteristicas siguientes:

A. Objeto;

E]l CCSHSL tiene como cbjeto la direccion y coordinacion de la accion
de los distintos Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral (CSHSL)
de cada centro de trabajo, asi como encauzar las relaciones.en esta materia
entre la Direccién de la empresa y la representacidn de los trabajadores.

B. Composicién:

FEl CCSHSL seri de composicion mixta y representacion paritaria. Sus
miembros serin:

Un Presidente, nombrado por l1a Direccién de la empresa, que ostentard
la representacién del CCSHSL, convocard y presidird sus reuniones, cum-
plimentard sus acuerdos, salve que se designe a otros Vocales especifi-
camente, ¥ dard el visto bueno al orden del dia de las reuniones y a las
actas de las mismas.

En representacién de la empresa: Cinco Vocales, de entre los cuales,
el Presidente designara, de forma rotatoria, anualmente, un Vicepresidente.

En representacién de los trabajadores de «berdrola, Sociedad Ané-
nimas: Seis Vocales (uno por cada Seecidn sindical reconocida en la empre-
sa), que serdn designados por los Delegados sindicales de entre aquellos
que ostenten cargo representativo y/o posean preparacién adecuada en
estas matetias; su mandato se extenderd al tiempo gque dure la repre-
sentatividad que ostenten.

Para poder ejercer debidamente las funciones relativas a la seguridad,
higiene y salud laboral, cada Seccidn sindical dispondra de veinte horas
mensuales por cada uno de sus representantes en la Comisién Paritaria
del Convenio.

El tiempo de asistencia de estos vocales a las reuniones del CCSHSL
serd computado come de trabajo, no imputindose a la garantia de horas
que ostenten por su cargo electivo sindical.

Como asesor permanente del Comité, asistird a las reuniones et res-
ponsable de MESET.

El Presidente podri autorizar la asistencia, en calidad de asesores,
de aquellas personas que se considere oportuno para el mejor desarrollo
de las funciones de este Comité. :

Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Presidente.
Dicho Secretario levantara las actas de 1as reuniones, cursara las citaciones
y custodiari }a documentacién del CGSHSL. En caso de ausencia serd
sustituido por el Vocal que la Direccién acuerde a tal efecto.

Nombramiento, cese y suplencias:

Los representantes de los trabajadores seran nombrados por los Dele-
gados sindicales, que o comunicaran al Presidente del CCSHSL inmedia-
tamente después de constituirse, una vez se hayan realizado las elecciones
a representantes en el seno de la empresa.

Los ceses de cualquier miembro del CCSHSL serdn comunicados al
Presidente del mismo por quien los nombrd. En la comunicacion del cese
deberd nombrarse a la persona que le sustituya.

Los Vocales miembros del CCSHSL en representacion de los traba-
jadores podrin ser suplidos, siempre que se aduzca previamente causa
justificada para su ausencia al Presidente de! mismo y éste lo autorice.

C. Punciones:

En aras de conseguir una accién coordinada y eficaz en defensa de
la satud e integridad fisica de los trabajadores, el CCSHSL de «<Iberdrola,
Sociedad Andnimas, tendra las siguientes funciones:

1.2 Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para
la prevencidn de los riesgos profesionales en todo el Ambito de la empresa.

2.2 Prestar su asesoramiento a2 la empresa y a los CLSHSL para evitar
o reducir riesgos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportungs adver-
tencias. ! :

3.2 Emitir los informes y dictimenes gue a peticidn de los CLSHSL
se soliciten, respecto a temas de cardcter general que rebasen su com-
petencia. )

4.2* Conocer las normas y procedimientos que, en materia de seguridad
¢ higiene se dicten por la Direccién de la empresa y promover su divulgacion
a todos los trabajadores afectados por las mismas, fomentando la cola-
boracién de éstos en su observancia.

652 Proponer a la Direccidén de la empresa la creacién, fusién o inte-
gracién de los CLSHSL que considere convenientes y necesarios al objeto
de optimizar su labor en los distintos centros de trabajo, zonas geograficas
o dreas de actividad profesional.
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6.* Recibir las actas de los distintos CLSHSL, examinando y ponde-
rando el contenido de las mismas.

7.* Proponer a la Direccién de la empresa aquellas medidas de nor-
malizacién de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de
los CLSHSL, en orden a una mayor eficacia y coordinacién de actividades.

8. Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas,
la adopcién de las medidas generales oportunas cuando por la frecuencia
de los accidentes de trabajo o por la aparicién de nuevos riesgos causantes
de los mismos, se estimen necesarias. '

9.2 Impulsar y premover a los CLSHSL en el cumplimiento de sus
obligaciones especificas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

10.* Informar a los CLSHSL de las conclusiones adoptadas por alguno
de ellos, cuando se considere de interés su general conocimiento.

11.* Conocer el Plan de Seguridad e Higiene y Salud Laboral que
se elabore en la Unidad de MESET, y ejercer una labor de seguimiento
en la aplicacién de dicho plan.

122 Conocer y ser informado de los estudios y andlisis de riesgos
que se elaboren por la Unidad de MESET.

13.* Conocer y ser informado sobre la organizacién y actividades de
los Servicios Médicos o de Salud Laboral en la empresa.

142 Promover la formacién adecuada de todos los trabajadores en
materia de seguridad e higiene y salud laboral, siendo informado de los
planes y cursos de ehsefianza, formacién y divulgacién que sobre la materia
se elaboren por la Unidad de MESET.

16* Proponer las reglas generales para la concesiéon de premios y
recompensas a los trabajadores distinguidos en temas de seguridad y salud
laboral.

16.* Conocer las memorias anuales de los CLSHSL, examinando y
ponderando el contenido de las mismas.

17.%  Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo,
asi como de las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por
la Unidad de MESET. : -

182 Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados
sindicales en materia de seguridad, higiene y salud laboral de acuerdo
con la competencia que se le asigna en el Convenio Colectivo, informando
a la Direccion de la empresa del contenido de las mismas y las propuestas
que considere convenientes.

D. Reuniones, documentacién, actas, cumplimiento de acuerdos e
informacién:

Reuniones.—El CCSHSL se reunird de forma ordinaria cada cuatro
meses.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuan-
do lo juzgue necesario y cuando se lo solicite 1z representacion de los
trabajadores en su conjunto, en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citarin en primera y segunda convocatoria;
entre ambas debera mediar, al menos, un plazo de cuatro horas. En primera
convocatoria quedard vilidamente constituido el CCSHSL st asisten la
mayoria de los miembros de cada representacién, y en segunda convo-
catoria sea cual fuere el nimero de asistentes a la misma. ’

Las reuniones las convocari el Presidente, que dard el visto bueno
al orden del dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de ante-
lacién para las reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias.

Documentacion.—Previamente a la confeccion del orden del dia, cada
asunto que vaya a ser tratado por el CCSHSL deberi tener depositada
en Secretaria 1a documentacién correspondiente al mismo, para que pueda
ser consultada por los Vocales una vez se formalice la convocatoria,

Actas—De cada reunién se levantard el acta correspondiente por el
Secretario, gue serd aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual
fuere el cardcter de la misma.

Por el Secretario se remitird copia del borrador de las actas a los
miembros del CCSHSL en el término de los guince dias siguientes a la
celebracién de las mismas. ‘

Cumplimiento de acuerdos.—Por el Presidente o, en su caso, por los
Vocales comisionados al efecto, se dard cuenta del cumplimiento de acuer-
dos en la reunién ordinaria siguiente.

Informacién.—De las actas dei CCSHSL se dari cuenta a la Direccién
de la empresa, a los CLSHSL y a los Delegados sindicales.

E. Relaciones entre el CCSHSL y los CLSHSL:

La canalizacién de la documentacion, informes, actas, memorias, ete.,
entre el CCSHSL y los CLSHSL se realizara a través de los Presidentes
de cada uno de ellos.

Articulo 91. Comités Locales de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

1. Los Comités Locales de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, que
tendran siempre la consideracién de paritarios con independencia de los
miembros de que se componga cada representacién, estin constituidos
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo,
y con las funciones previstas en la Orden de 9 de marzo de 1971, prestando
especial atencién a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia
planteen Ios empleados directamente o a través de sus representantes.

2. «Iberdrola, Sociedad Anénima», se compromete a establecer dentro
del Plan anual de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, cursos especiales
de formacion en esta materiza para los Vocales de Ios Comités de Seguridad
e Higiene en representacion de los trabajadores. El tiempo de dedicacién
a dichos cursos serd considerado como tiempo de trabajo.

CAPITULO X1I

Disposiciones finales

Articulo 92. Garantias del puesto de trabajo y eventual segregacién
de actividades.

1. Laempresa vigilard la situaciones originadas por posibles fusiones,
absorciones, intercambios de mercado, etc., que pudieran efectuarse duran-
te la vigencia del Convenio, no rescindiéndose por tal razén ningiin contrato
a los trabajadores de plantilla.

2. Ante una eventual segregacion de actividades, con separacion de
personalidades juridicas, las partes firmantes se comprometen a realizar
las actuaciones necesarias con el fin de mantener homogéneas las actuales
condiciones laborales del personal de plantilla, mediante la negociacién
de un convenio de ambito superior al de empresa, segiin se define en
el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 93. Normas de personal

Las normas que regulen las condiciones laborales y sociales del per-
sonal, se redactarin consultando a los Delegados sindicales.

Articulo 94. Retribuciones para el afio 1995,

Los distintos conceptos retributives e importes contenidos en los
articulos 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 37, 38, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 49, b4, b6, 57, b8, 69 y 66 se incrementarin el 1 de enero
de 1996 en un 2,5 por 100.

Articulo 95. Cldusula de revision afio 1994.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) para el conjunto
del Estado establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1994,
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1993 superior al 3,5
por 100, se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente esta circunstancia.

El porcentaje de revisién a efectuar serd el del exceso sobre la citada
cifra del 3,6 por 100 y se aplicard con efectos de 1 enero de 1994, sobre
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1994,

Dentro de la primera quincena de 1995 se solicitard por las partes
certificacion del Institute Nacional de Estadistica en la que se exprese
el IPC al 31 de diciembre de 1994,

Articulo 96. Cldusula de revision afio 1995.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) para el cenjunto
del Estado establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1995,
un incremente respecto al 31 de diciembre de 1994 superior al 3,6
por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente esta circunstancia.

El porcentaje de revisién a efectuar sera el del exceso sobre la citada
cifra del 3,6 por 100 y se aplicard con efectos de 1 de enero de 1995,
sobre los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1996.
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Dentro de la primera quincena de 1996 se solicitara por las partes
certificacion del Instituto Nacional de Estadistica en la que se exprese
el [PC al 31 de diciembre de 1995.

Articulo 97. Fijo Convenio asio 1996 (Colectivo A).

En 1996 el fijo de convenio se percibird en dos abonos, el primero
de los cuales (50 por 100 del fijo del afio 19956} en la noémina del mes
de enero del mencionade afio, quedande el segundo para la firma del
Convenio Colectivo de 1996.

Articulo 98. Comision Paritaria.

1. Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes en relacién con la aplicacién e interpretacién de las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio Colectivo, serin sometidas a la Comi-
sion Paritaria. :

2. Losacuerdos de la Comisiéon Paritaria seran vinculantes para ambas
partes. Los acuerdos requeririn el voto favorable del 60 por 100 de cada
una de las dos representaciones. .

3. Laintervencion de la Comisién Paritaria sera requisito previo obli-
gatorio para acudir a la jurisdiccién laboral, en todos los conflictos que
afecten a la aplicacién o interpretacién del Convenio Colectivo, con excep-
cidn de lo referente a las revisiones de puestos de trabgjo y reclasificaciones
profesionales en las que dicha Comisién Paritaria se entenders sustituida
por la CMRPT.

4. La Comisién Paritaria se reunird dentro del mes siguiente-a la
fecha de recepcidn de} escrito en el que se plantee la cuestién.

5. La citada Comisién, presidida, como moderador, por don Jesis
Orbea Lépez, estard integrada por las siguientes representaciones:

Por «Iberdrola, Sociedad Andnimas:

Don Eugenio Astudillo Milldn.

Don José Izaguirre Nazar.

Don Jaime Urcelay Alonso.

Deiia Miren Ibdfiez Urruticoechea.

Don Rafael Jiménez Bravo.

Don Jaime Ortiz de Artifiano Uriarte.
Don liigo Elorza Martin.

Don Rafael Herrera Contreras.

Don Alfonso Rodriguez Frade.

Don Antonio Cortés Garcia de Herreros.
Don Sergio Martinez Pablos.

Don Ignacio Martinez-Turmo de Villabaso.

Representacion Social:

Don Tedfilo Allende Cifuentes (UGT).
Don Enrique Vicente Géraez (UGT).

Don José Diez Lledosa (UGT).

Don Guillermo Garcia Mena (UGT).

Don Pedro A. Pantoja Fernandez (SIE).
Don Manuel Roncero Parde (SIE).

Don Casimiro Prieto Cuevas (SIE).

Don Luis Martinez Veganzones (CC.00.).
Don Antonio Caruana Sauceda (CC.00.).
Don José Damidn Alcantud Cayuela (ASCI).
Don Bernabé Carabias Cosme (USO).
Don Endika Montes Ufia (ELA).

Articulo 99. Vinculacidn a la totalidad del Convenio Colectivo.

Si la Jurisdiccién de Trabajo resolviera no aprobar alguna norma esen-
cial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fundamentalmente
el contenido del mismeo, a juicio de la Comisién Paritaria, quedard sin
eficacia practica la totalidad y deberd ser examinado de nuevo su contenido
por la Comisién Negociadora.

Articulo 100. Absorcidn y compensacion.

1. El contenido del presente Convenio Colectivo constituye un todo
unitaric. Sus normas son, en su conjunto, mds beneficiosas para todo
el personal que las establecidas por las disposiciones legales actualmente
vigentes, ¥y que las contenidas en el I Convenio Colectivo de Iberdrola
y en el Convenio Colectivo del Personal de Hosteleria de «Hidroeléctrica
Espaiiola, Sociedad Andénimas, 1990-19091-1992s.

2. Los conceptos econémicos que integran su contenido y las restantes
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan y

absorben cualesquiera otras que vinieran disfrutando los trabajadores has-
ta su entrada en vigor, las cuales quedan suprimidas y sustituidas.

De forma expresa, se declara que quedan compensados los siguientes
conceptos: Préstamos de viviendas, préstamos de viviendas en centrales
térmicas, centrales hidriaulicas y central nuclear de Cofrentes, anticipos,
préstamos para lz adquisicién de vehiculos, cursillos de orientacién, ayudas
de estudios, ayudas a discapacitados, apartamentos; subvenciones a las
maquinas de café, grupos de empresa y actividades recreativas y de depor-
tes, bolsa de Navidad y prestaciones graciables médicas y farmacéuticas.

3. Las condiciones acordadas en el presente Convenio Colectivo igual-
mente compensan y absorben cualquier mejora gque pueda establecerse
en el futuro, sea cual fuere la forma, cardcter o concepto que adopten,
aun cuando tengan su origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social, Ministerio de Industria y Energia, acuerdos adminis-
trativos o de cualquier ciase. También compensarian cualquier incremento
que en el futuro se pueda establecer en virtud de disposicién oficial o
por cualgquier resolucién que en su dia pueda dictarse,

Articulo 101.  Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga el [ Convenio Cotec-
tive de Iberdrola para el aio 1993 y el Convenio Colectivo del personal
de Hosteleria de «Hidroeléctrica Espaiiola, Sociedad Anénima»,
1990-1991-1992, vigentes hasta 31 de diciembre de 1993. Igualmente deroga
las disposiciones complementarias de dichos Convenios.

Asimismo anula los preceptos dé los Reglamentos de Régimen Interior,
de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Produccidn, Transporte,
Transformacién y Distribucién de Energia Eléctrica, de 30 de julio de
1970, ¥ de la Ordenanza de Hosteleria, de 28 de febrero de 1974, salvo
en aquellos aspectos en los que exista remisién expresa a dichas dispo-
siciones.

La derogacidn, en su caso, de 1a Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias de Produccién, Transporte, Transformacién y Distribucion de Energia

, Eléctrica, no afectara a la descripcion de funciones para las distintas cate-

gorias del Colectivo B, que continuard siendo de aplicacion, con las modi-
ficaciones o ampliaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo
y en el Convenio Colectivo de Hidroeléctrica Espafniola y su Personal de
Industria Eléctrica, 1990-1991-1992. Tampoco afectari a lo establecido en
el dltimo parrafo del articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO 1 A

Retribucién personal excluido del sistema de valoraecion

Colectivo A
Nivel Sueldo Sueldo | Productividad Productividad
salarial mensual anual inensual anual

Al 6563.6156 9.149.210 7.764 93.168
A2 628.317 8.796.438 7.464 80.568
A3 603.101 8.443.414 7.166 85.980
Bl B577.803 8.090.602 6.865 82.380
B2 553.168 7.744.212 6.571 78.852
B3 529.007 7.406.098 6.285 76.420
Ci 504.866 7067.984 5.998 71.976
c2 480.609 6.728.526 5.710 68.520
c3 456.4560 6.390.300 5.423 65.076
Dt 432.289 6.062.046 5.136 61.632
D2 408.064 5.712.756 4.848 58.176
D3 383.369 5.367.166 4.5H4 54.648
El 358.684 5.021.676 4.261 51.132
E2 333.082 4.663.148 3.967 47.484
E3 307.482 4.304.748 3.653 43.836
F1 281.960 3.947.440 3.350 40.200
w2 266.436 3.590.104 3.046 36.552
T1 432.289 6.062.046 6.136 61.632
T2 408.054 5.712.756 |  4.848 58.176
T3 383.369 5.367.i66 4,554 54.648
T4 3b8.684 5.021.5676 4.261 51.132
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ANEXO 2 A

Retribucion personal valorado

Colectivo A
. Hora Turnos Transporte
Niv. Sueldo Sueldo Produc- Prem. Dia Bonif. Hora Base
sal. mensual anual tividad vine, asis. 76 por 100 |  noct. . hora *
100 por 100175 por 100 Cerra. C. dis. Abier. 1 2 3
15 341975 14.787.650 4.063 | 6.497 444 - | 1953 | 3.418 | 1466 253 4.810 | 4.121 ; 3.660 | 1.453 | 2.906 | 4.359 ) 3.264.590
14 319.101 | 4.467.414 | 3.791 6.066 434 1.822 3.189 1.367 236 4485 3.842 | 3411 1.366 2,710 | 4.065 | 3.046.228
13 | 297.221 | 4.161.094 | 3.631 | 5648 422 1.697 | 2970 | 1273 219 4.178 | 3.679 | 3.179 | 1.262 | 2.524 | 3.786 | 2.837.365
12 276.5639 | 3.871.646 | 3.286 | 5.266 410 1.579 | 2.763 1.184 205 3.887 | 3.330 | 2.958 1.174 | 2.348 | 3.622 | 2.639.919
11 255.668 | 3.5679.352 [ 3.037 | 4.860 399 1.460 | 2.555 | 1.086 190 3596 | 3.080 | 2.737 | 1.086 | 2.172 | 3.628 | 2.440.679
10 | 237.148 | 3.320.072 | 2.817 | 4.5608 390 1.354 | 2.370 | 1.016 174 3.334 | 2.857 | 2.638 | 1.007 | 2.014 | 3.021 |2.263.882
9 | 220.779 | 3.080.806 | 2.623 | 4.196 373 1.261 | 2.207 946 164 3.102 | 2.666 | 2.359 938 | 1.876 | 2.814 |2.107.618
8 | 206.095 | 2.885.330 | 2.448 | 3919 354 1177 | 2.060 883 153 2.897 | 2483 | 2.2b9 876 | 1.762 | 2.628 | 1.967.441
7 193.434 | 2.708.076 | 2.208 | 3.677 336 1.104 | 1932 828 142 2.718 | 2.368 | 2207 821 | 1.642 | 2463 | 1.8B46.675
6 182510 | 2.555.140 | 2.168 | 3470 315 1.042 1.824 782 135 2,695 | 2.326 | 2.167 775 1.550 | 2.325 | 1.742.292
5 172.846 | 2.419.844 | 2.053 3.284 295 987 1.727 740 128 25668 | 2289 | 2.130 734 1.468 | 2.202 | 1.650.037
4 166.031 | 2.324.434 | 1.972 | 3.156 276 948 { 1.659 711 123 25634 | 2264 | 2.103 706 | 1.410 | 2,115 | 1.584.979
3 161.135 | 2.2566.880 | 1.914 | 3.061 267 920 | 1610 690 119 2515 | 2.243 | 2.083 684 | 1.368 | 2.052 | 1.538.240
2 | 166.880 | 2.196.320 | 1.864 | 2.982 257 896 | 1.568 672 117 2496 | 2.226 | 2.066 666 | 1.332 | 1.998 | 1.497.621
1 153.562 | 2.149.728 | 1.824 | 2.919 2567 877 | 1.536 658 114 2479 { 2.209 | 2.050 662 | 1.304 | 1.956 | 1.465.851
* La base hora resulta de aplicar la siguiente formula: (Salario calificacion = 1,01827 » 12) / 17,92.
ANEXO 3 A
Colectivo A
Retén Reclutamiento
Escalén Diurno Nocturno
Jornada _Jomaga Festivo
normal intensiva
| ] e | mm | oEmR | vew
16 5.296 8.541 15374 5.442 8.067 14.510 6.628 10.880 17411
14 4.889 7.882 14.190 5.077 8.461 13.539 6.092 10.156 16.247
13 . 4.502 7.258 13.067 4.729 7.881 12.611 5.674 9.458 15.133
12 4.136 6.672 12.008 4.399 - 7.331 11.732 5.280 8.799 14.078
11 3.791 6.116 11.010 4.067 6.778 10.849 4.881 8.136 13.018
10 3.472 5.600 10.080 3.863 6.287 16.060 4.635 7.545 12.073
9 3.181 5.131 89.236 3.863 b.854 0.367 4.635 7.026 11.241
8 2.925 4.716 8.492 3.863 b.465 8.744 4.635 6.558 10.494
7 2.693 4.343 7.819 3.863 5.129 8.207 4.636 6.155 9.847
6 2.497 4.026 7.249 3863 4.840 7.746 4.636 5808 9.293
5 2.339 3.773 6.793 3.863 4.582 7.333 4.635 5.490 8.799
4 2.220 3.581 6.444 3.863 4,401 7.044 4.635 5.283 8.451
3 2.129 3.431 6.177 3.863 4.272 6.836 4.635 5.127 8.203
2 2.057 3.317 b5.973 3.863 4.159 6.6b5 4.636 49901 7.986
1 2.000 3.226 5.804 3.863 4.071 6.614 4.635 4.885 7.819
ANEX(Q 4 A Al personal que trabaja en colectivos de turnos, vigilancia, manteni-

Horario flexible:

Diariamente, el horario serd el reflejado en el cuadro adjunto. en el
que se definen la distribucién del tiempo de trabajo, los periodos obli-
gatorios de permanencia y los limites de trabajo, asi como los periodos
optativos, tanto para la jornada de invierno como parala jornada de verano,

Mensualmente, durante la jornada de invierno, se podrd acumular el
tiempo de trabajo suficiente que permita el tltimo dia habil de la semana
la salida a las dieciséis treinta horas. ’

La acumulacién mixima diaria, a estos efectos, no pedra exceder de
cuarenta minutos, salvo casos excepcionales, cxpresamente autorizados
por la jefalura del departamento correspondiente.

Excepcionalmente, los empleados que opten por ampliar el tiempo para
la comida hasta una hora y cuarto, deberin comunicarlo previa v men-
sualmente a la Unidad de Gestion de Personal y Administracion, lo que
implicara la reouncia a la flexibilidad en el horario, con lo que necesa-
riamente este personal tendrd que entrar a trabajar a las ocho treinta
horas. ’

Se podri trasvasar de mes a mes £ cuarenta rainutos.

miento, equipos, brigadas, etc., no le podrin alcanzar los derechos y obli-
gaciones que el horario flexible comporta.

La aplicacién de este pacto tiene caracter global, de forma que su
aceptacion lo seria en nombre de todos y cada uno de los empleados
de los centros en que se pueda implantar.

Los dias en que se justifique la ausencia de fichada por viajes, enfer-
medad, accidente, permiso, comisién, clvidos {(siempre que no sean rei-
terativos), etc., se¢ computaran de acuerdo con la media tiempo/diz. Es
decir, en el horaric mds comin de invierno ocho horas nueve minutos
y en el de verano seis horas treinta minutos.

Serdn respelados los horarios de atencion al piblico.

Las horas extraordinarias deberan ser expresamente autorizadas «a
priori» por la jefatura del departamento correspondiente y se computarin
a partir de los limites maximos del horario flexible.

Se creard un parte diario en el que se puedan reflejar las-diversas
incidencias.

En aquellos centros de trabajo que no tengan todavia aplicado el sistema
de horario flexible, podra entrar en vigor, una vez facilitada la pertinente
informacién al personal afectado y tan pronto su aplicacién técnicamente
fuera posible,
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ANEXO 5 A
JORNADA DE VERANO -
' . . "3
Jornada Semanal de 32 horas 30 minutos (6 h. 30 m. diarias) - L ®
HORARIO HORARIO %
ENTRADA HORARIO OBLIGATORIO SALIDA E
07.30 08.00 14,00 1430 { S il o
[ ]
HORARIO NCORAMAL ENl &
= " o
-«
08,00 14,30 o
h-]
[
JORNADA DE INVIERNO E
Jornada Semanal de 40 horas 45 minulos (8 h. 9 m. diarias) | _ 'l' g ‘E
=
HORAARIO |HORARIO OBLIGATORIO| HORARIO HORARIO OBLIGATORIO | HORARIO 8 :§
ENTRADA DE MANANA COMIDA OE TARDE SALIDA @ |8
—————— - U - - o o o w =
| : n E
08,30 08.45 13,20 14,30 17,00 17.54 i ;,
i
HORARIO NORMAL HORARIO HORARIO NORMAL ©
DE MANANA COMIDA DE TARDE 8
3
08,30 13,30 14,30 17,30 9 <
g
) . >
(*} Horario descanso-comida: margen de 21 minutos a 1 hora.
ANEXO 1 B Grupo Il.  Personal Administrativo
Salario base anual Colective B
Grupo . Personal Técnico Base Cantidad Total
Categoria catizacién pactada bruto
anual anual anual
c Base Cantidad Total
tegoria tizaci pactada brute
Hese mmualldn anual atr.“uu 30000 Admvo. cat. Superior Espe-
; cial ..., 1.477.980 | 4.617.382 | 6.085.362
10000 Técn. cat. Especial ........... 1.477.980 | 4.617.382 | 6.095.362 31000 Admvo, primera cat. Sup. pri-
11000 Técn. primera cat. Sup. pri- - L1 £ PN 1.477.980 | 4.013.506 | 5.491.486
MELO .oveiveeivieiniaenneenn. 1.477.980 | 4.013.506 | 5.491.486 32000 Admvo., primera cat. Sup.
12000 Técn. primera cat. Sup. ' segundo ....................... 1.477.980 | 2.873.640 | 4.351.620
segundo ....................... 1.477.980 | 2.873.640 | 4.351.620 33000 Admvo. segunda cat. Nivel A.| 1.065.120 | 2.648.114 | 3.713.234
13000 Téen. segunda cat. Nivel A ..| 1.225.560 | 2.487.674 | 3.713.234 34000 Admvo. segunda cat. Nivel B.| 1.065.120 | 2.196.264 | 3.261.384
14000 Téen. segunda cat. Nivel B ..| 1.225.560 | 2.035.824 | 3.261.384 35000 Admvo. tercera cat. Especial. [ 1.065.120 | 2.196.264 | 3.261.384
16000 Técn. tercera cat. Especial ..| 989520 | 2.271.864 | 3.261.384 36000 Admvo. terceracat. .......... 1.066.120 | 1.887.424 | 2.952.5644
18000 Técn. tercera cat, ............. 980.520 | 1.963.024 | 2.952.544 37000 Admvo. cuartacat. Nivel A ..| 989.520 | 1.602.202 ) 2.5691.722
17000 Técn. cuarta cat. Nivel A ....| 989.520 | 1.602.202 | 2.501.722 38000 Admvo, cuarta cat. Nivel B ..|  989.520 | 1.287.384 | 2.276.904
18000 Técn. cuarta cat. Nivel B ..... 989.520 | 1.287.384 | 2.276.904 38000 Admvo. quinta cat. ........... 989.520 | 1.047.480 | 2.037.000
18000 Técn.quintacat. ............. 989.520 | 1.047.480 | 2.037.000
GrupoIV. Personal Juridico, Sanitario y de Actividades ANEXO 2 B
Complementarias Salario base anual Colective B
aae Cantidad Totad Grupo IT. Subgrupo II.  Awriliares de Qficina
Categorfa cotizacién pactada bruto
Aanual anual anual
20000 J.S.AC. cat. Especial ......... 1.477°080 | 4.617.382 | 6.095.362 Categorta cotmin | St it
21000 1.5.AC. primera cat. Sup. pri- anual anual anual
MEFG ..eiiveieeeeean 1.477.980 | 4.013.506 | 5.491.486
22000 J.S.AC. primera cat. Sup. 40000 Aux. Ofic. superior A ........ 989.520 | 1.963.024 | 2.952.644
segundo ...l 1.477.980 | 2.873.640 | 4.361.620 41000 Aux. Ofic. superiorB ........ 989,520 | 1.602.202 | 2.591.722
23000 J.8.AC. segunda cat. Nivel A. | 1.225.560 | 2.487.674 | 3.713.234 42000 Aux. Ofic. especial ........... 989.520 | 1.287.384 | 2.276.904
24000 J.S.AC. segunda cat. Nivel B. | 1.225.560 | 2.035.824 | 3.261.384 43000 Aux. Ofic. primera ........... 989.520 | 1.135.074 | 2.125.494
26000 J.S.AC. tercera cat. Especial. 089.620 | 2.271.864 | 3.261.384 44000 Aux. Ofic. segunda cat. ...... 989.520 | 1.047.480 | 2.037.000
26000 J.S.AC. terceracat. ........... 989.520 | 1.063.024 | 2.952.644 45000 Aux. Ofic. tercera cat. ........ 989.520 992.950 | 1.982.470
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Grupo Il Subgrupo IIl.  Administrativos Auxiliares

Base Cantidad Total
Categoria cotizacidén pactada. bruto
anual anual anual
Base Cantidad Total
Categoria cotizacidin pactada bruto .
enual anual anusl 87000 Personal gratificado seis -
noras cuarenta mimitos ..... 986620 | 1.047.466 | 2.036.986
50000 Adm. aux. superior A ........ 989.620 | 1.963.024 | 2.952.544 90000 Personal de limpieza ......... 989.520 905.648 | 1.895.068
51000 Adm. aux. superiorB ........ §89.620 | 1.602.202 | 2.501.722 1000 Botones ..........vvvvivnrnnes 653.100 3986.670 | 1.048.670
52000 Adm. aux. especial ........... 989.620 | 1.287.384 | 2.276.904 81001 Botones (nivei 1) ............. 653.100 396.670 | 1.048.670
53000 Adm. aux. primera ........... 989.620 | 1.135.974 | 2.125.494
54000 Adm. aux. segunda cat. ...... §89.5620 | 1.047.480 | 2.037.000 ANEXO 4 B
B5000 Adm. aux-terceracat. ....... $89.620 902,960 | 1.982.470
Tabla de salario base anual hosteleria
Grupo JII. Subgrupo I  Profesioanies de Oficie - Colectivo B
Base Cantidad Total Cantidad Total
C i tizacté tade b * Categoria CBC.
wiemoris Canual | Canal anagl pactada brute
60000 P.O.cat. Especial ............. 980.520 1.963.024 | 2.052.544 Gobemant'e/a ......................... 989.520 722.834 ‘ 1.712.364
a . Jefe/aCocina ..ol 989.5620 662.168 | 1.661.678
61000 P.O. 1" cat. Nivel A .......... 980,620 | 1.810.004 | 2.790.624 ! ; , ;
a : Cocineros/as (Miller-Cirat) .......... 989.620 223.986 | 1.213.506
62000 P.O. 1.2 cat. Nivel B .......... 980.6520 | 1.633.100-| 2.622.620 N
a Cocineros/as (Aceca} ................ 989.620 331.380 | 1.320.900
63000 P.O.1.2cat. NivelC .......... 980.620 | 1.602.174 | 2.691.694 Coci 989,520 536.726 | 1.576.246
64000 P.O. 1.* cat, Subcapataz ...... 989.520 | 1.460.426 | 2.458.946 ocineros/as (otres centros) ........ - : Db,
a : Cocinero/a princ. (Aceca) ........... 980.520 719.862 1.7069.372
65000 P.O. 2.2 cat. Especial ......... 089.520 | 1.469.426 | 2.458.046 X
n Ayudante de Cocina .................. 989.520 384.006 | 1.373.526
66000 P.O. 2" cat. Nivel A ........... 989.620 | 1.287.342 | 2.276.862
s - Jefe/a de Camareros/as ............. 989.620 392924 | 1.382.444
67000 P.O. 22 cat. NivelB .......... 989.520 | 1.135.960 { 2.125.480 ;
68000 P.0. 35 Cat .ovoveveerrernnnn 989.520 | 1.047.466 | 2.036.986 Camareros/as A (Miller) ............. 989.620 | 72.408 | 1061928
o Camareros/as (otros centros) ....... 080.520 227.122 | 1.216.642
. ANEX0O 3 B :
ANEXO 5 B
Salario base Colectivo B

Valores hora-base para e!\cé.lcnlo de horas extras
Grupo IIl. Subgrupo Il.  Peonaje

Colectivo B
Categoria o iﬁ;‘,ﬁf Fotal Grupol Personal Técnico
anual an; anual
-- Hora base
73000 Pedn especialista A .......... 989.520 | 1.135.960 | 2.125.480 Pesotas
74000 Peon especialistaB .......... 989.520 | 1.047.466 | 2.036.986
76000 Pedn especialistaC .......... 989.520 992.636 | 1.982.456 . . » .
76000 PEORLA «ooovonenrne o 980,520 905.548 | 1.895.068 Prfmera cat.egon'a Super?or PHMEro ... 2.767
. Primera categoria Superior segundo ......................e 2.187
) Segunda categorianivel A ... il 1.8656
Personal de caracteristicas especiales Segunda categorianivel B ... .. ... 1.635
Tercera categorfaespecial ... 1.635
Base Cantldad Total Tercera categorfa ............................................... 1.486
Categorfa cotizacidn pactada bruto Cuartacategorianivel A ..........oociiiiiiiiiiiiine, 1.303
anunt aniel anual Cuarta categoria nivel B ............cceveereiereinriasesssel .| 1150
R Quinta categoria ....... ...l 1.022
80500 Personal gratificado media
hora ... 74.214 78.610 152.824
81000 Personal gratificado una Grupo IV. Personal Juridico, Sanitario y de Actividades
hora 148.428 167.178 306.606 Complementarias
81600 Personal gratificado una
treinta horas .................. 222.642 235.732 458.374
82000 Personal gratificado dos Hora base
ROTAS .ovvvvviiiinnnaieennnn., 206.856 | 314.272 | 611.128 Pesetas
82500 Personal gratificado dos
treinta horas .. reserrirereiens 371070 392.840 | 763910 Primera categoria Superior primero ............c.c.vceveinnes. 2.757
83000 Personal gratificado  tres Primera categoria Superior segundo ...............c.c..eves. 2,187
horas . v 445.284 | 471408 |  016.602 Segunda categoria nivel A .............cc.eceeiieiieiinnn. 1.865
83600 Personal gratificado tres Segunda categorfa nivel B ........c.ccoivviiiiiiniiiiiiiiinnas, 1.635
treintahoras .................. 519.498 548.962 | 1.069.460 Tercera categoriaespecial ......... ...l 1.635
84000 Personal gratificado cuatro TErCera CAEEOTIA ..ovvvinrtirrenrerneinnsirsernstensreranes - 1.486
horas ..., 593.712 628.502 | 1.222.214 -
84500 Personal gratificado cuatro
treinta horas «.ovvveveenninnns 667.926 707.070¢ | 1.374.006 Grupo I, Subgrupo I.  Personal Administrativo
85000 Personal gratificado cinco
horas ..........ccevviniinninns 742.140 785.610 { 1.527.750
85500 Personal gratificado cinco - Hom..base
treintahoras .................. 816.354 864.178 | 1.680,532 Pesetas
86000 Personal gratificado seis
horas .......coocieeviiiiiiiinns 890.568 942.718 | 1.833.286 Primera categoria Superior primero ...................o 2.767
865600 Personal gratificado seis Primera categoria Superior segundo ...............cccianin 2.187
treinta horas .................. 964.782 | 1.021.314 } 1.986.096 Segunda categorianivel A ... ..o 1.865
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Grupo IIl. Subgrupo I Profesionales de Oficio
Hora base
Pes;ta.s Hom_ base
R Pegetas
Segunda categorianivel B ..., 1.636
Tercera categoria especial ..........coooiiiiiiiiiiiiiiniinnn 1.636 Categoriaespecial .........cccciiriiriiiii i 1.486
Tercera categoria ........oviviiiiiiiiiiii e 1.486 Primera categoria nivet A (Montador superior) .............. 1.409
Cuarta categorianivel A ...........cooviiiianniinciniinnenn. 1.303 Primera categoria nivel B (Montador primera) .............. 1.323
Cuarta categorfanivel B ..............ccooociiiiiiiiien, 1.150 Primera categoria nivel C (MontadoryC.} ..........ceevnnnes 1.303
Quinta Categoria ...........iiiciiiiiiiii e 1.022 Primera categoria Subcapataz ......ccocvviiiiiiii i 1.218
Segunda categoria Of espec. ......cooiiiiiinriiiciniiiiciiiian, 1.218
Segunda categorianivel A . .......ciieiiiicie 1.160
ANEXO 6 B Segunda categorianivel B ....... ... 1.077
Terceracategoria ...............coiiiiiiiiiiiiiin i, 1.022
Grupo II. Subgrupo II.  Auxiliares de Oficina —
Grupo or Subgrupo I, Peonaje
Hora base
Pes_em Hora base
po
SUBETIOT A +vnvesrteesseeeeeeee s et e eee s e i 1.486 et
Supeqor B o e s 1.303 Petn eSpecialista A ... ...vrvreesseereereereereeeseneserens LOTT
Especial ......cconiiiiii e 1.160 X oo
Pri Pednespecialista B ... ... ittt i 1.022
1 11T v 1.077 . o -
Pedn especialistaC .............ccoiiiie OO 1.002
Segunda ... s 1.022 Peén A 061
T - T 1.002 BOTLAL ererrrrrnas e
ANEXO 7 B
Grupo Il Subgrupe [l Administrativo Auxiliar Valor hora-base para horas extraordinaria de Hosteleria
Hora base
H‘mi_ base Categorfas Pes:ms
Pesetas
GOBEYNANE/A ..., . \isvveeeieencncnan e iriar g raenaeeanan 1.000
SUPEOT A L i e 1.486 Jefe COoCINA ...vviiiin it e e e eias 844
Superior B ... 1.303 COCINBroS/a8 ... ... ittt rre e aas 829
Especial ... s 1.150 Ayudante COCINA ......ovvviviirirririrerriiiiiieirareenrenaes 772
Primera ................... e et e iaraeaa s 1.077 Jefe/a Camareros/as .............coovivniinenn. e 786
BeBUNAR . \vvvirriiriaii i i et 1.022 Camareros/as A . ..........ciiiiiiiiiiii i 693
B3 ) - S U 1.002 Camareros/asB ... ........ccociiiiii i s 601
ANEX0 1 C
Gastos de ma.nlitencién ¥ estancia aiio 1994
Importe diario en pesetas
Grupo Comida Cena Imoorte Phis de
LLLLL 0] us
Desayuno H c;“n?pier.n hospederia
En la provincia Fuera provincia En 1a provincia Fuera provincia
1° Gastos pagados {mas plus de gastos si se pernocta fuers del domicilio)
2° 407 2.221 2.800 1.926 2.379 6.459 12.146 1.272
3.° 384 1.886 2.456 1.739 2.168 5.462 10.469 1.218
Grupo 1.° Titulados Superiores y escal6n 16 del Colectivo A y 1.* categorias y 2.° nivel A de los grupos Técnico, Juridico-Sanitario y Administrativo-del Colectivo B,

Grupo 2.° Escalones 11 al 14 del Colectivo Ay 2.* categorias nivel B ¥ 3.* Especial de los grupos Técnico, Juridico-Sanitario y Administrativo del Colectivo B.
Grupo 3.° Escalones 1 al 10 del Colectivo A ¥ resto de categorias del Colective B.

NOTAS: Los gastos de habitacién en Madrid, Barcelona, Bilbao, San Sebastifin, Valencia y Pammplona se podrin resareir de su importe con la presentacién de factura ¥ hasta los
siguientes topos méximos: .

Grupo 2.° Grupo 3.°
Madrid ¥y Barceloma ... . ioii ittt e e s e e e 11.600 pesetas 9400 pesetas
Bilbao, San Sebastidn, Valencia y PampPlona ..o o i e 10.500 pesetas 8.400 pesetas

El importe del plus de gastos equivale al 20 por 100 del valor de la dieta completa fijada para el grupo 2.°

ACTA COMPLEMENTARIA 1.1
1. Politica de empieo.

Determinacion de la organizacién.

Con anterioridad al 31 de marzo de 1995, la Direccién de la empresa
presentari a la representacién social la organizacién realizada de acuerdo
con criterios de optimizacién de recursos, definicién de puestos adaptados
a las necesidades de eficiencia de la empresa y plena ocupacion de los
empleados en su puesto de trabajo.

Con el objetive de lograr el mayor nivel de empleo posible en Iberdrola,
por medio del desarrollo de politicas coherentes en los distintos aspectos
que pueden incidir en la proteccidén de los puestos de trabgjo, durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:
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Dicha estructura contemplaréd las vacantes pendientes de ocupacién,
asi como la relacién de trabajadores que pudieran resultar afectados por
la adecuacién de la plantilla

1.2 Definici6n de la politica empresarial de subcontrataciones.

Con anterioridad al 31 de Diciembre de 1994, la Direccién de la empresa
presentari a la representacion social un informe-andlisis ‘sobre la con-
trataciéon de servicios externos, junto con un plan para la reduccién de
dichos contratos cuando se trate de trabajos susceptibles de ser desarro-
llados, con productividad similar, por personal propio que pudiera verse
afectado por la necesidad de adaptacion de la plantilla. La expresada reduc-
cién deberi ser efectiva a partir del segundo trimestre de 1995,

1.3 -Reduccidn de las horas extraordinarias.

Asumida por ambas partes la incompatibilidad entre el mantenimiento
del empleo y el actual volumen de horas extraordinarias de todo tipo
que se realizan en Iberdrola, con anterioridad al 31 de diciembre de 1994
la Direccién de la empresa presentara a la representacién social un infor-
me-analisis sobre la situacién de dichas horas extraordinarias, junto con
un plan para su reduccion. Esta debera ser plenamente efectiva a partir
del segundo trimestre de 1995.

Asimismo, la empresa se compromete a presentar en la misma fecha
una propuesta de homologacién de los criterios de clasificacién y com-
pensacién de horas extracrdinarias a consensuar con la representacion
social.

1.4 Proceso de adaptacién de plantilla. .

Durante la vigencia del II Convenio Colectivo, la empresa abordard
la necesidad de adaptacién de la plantilla como resultado de la fusién,
la nueva organizacion y del proceso general de modernizacién de la gestién
¥ optimizacién del equipo humano.

Para ello presentari a la representacién de los trabajadores, al 31 de
marzo de 1896, un plan especifico de adaptacion de plantilla.

El referido plan se articulard, inicialmente, a partir de un proceso
voluntario y negociado de recolocaciones que, una vez agotado, ird seguido
de una fase de recolocaciones obligatorias. Las condiciones aplicables a
ambos procesocs serdn las recogidas en el Convenic Colectivo. Asimismo
conteraplard soluciones negociadas con la representacién social para el
personal que pudiera resultar no susceptible de recolocacidn.

La Direccion de la empresa, durante la vigencia del II Convenio Colec-
tivo, se compromete a la no rescisidn unilateral de contratos indefinidos
por causas derivadas de la necesidad de ajuste de plantilla, con excepeién
de aquellos relativos a los trabajadores que no se acogieran al plan nego-
ciado de adaptacion expuesto. Una vez finalizados los procesos de ade-
cuacién de la plantilla, la empresa se compromete a que de los nuevos
contratos temporales que se realicen para cubrir vacantes de puestos pro-
pios de la estructura organizativa y que agoten el plazo maximo legal
puedan transformarse en indefinidos al menos el 70 por 100.

2. Nueva definicién de los puestos de trabajo y actualizacion del sistema
de valoracién y estructura retributiva.

La competitividad de Iberdrola requiere la implantacién de una cultura
de gestién con criterios empresariales y la actualizacién de los sistemas,
métedos y estructuras, reorganizando los procesos de trabajo.

A estos efectos, la Direccién de la empresa llevard a cabo los estudios
necesarios para la redefinicién de los puestos de trabajo y 1a actualizacién
del sistema. de valoracién y de la estructura retributiva.

Dichos estudios se realizardn en base a la misién y funciones de los
puestos, asi como de sus requerimientos objetivos, asociando a los mismos
la posibilidad de un recorrido interno que, con limites y reglas establecidos,
permita el desarrollo profesional de sus ocupantes a través de procesos
de promocion.

Del mismo modo, los estudios aludidos abarcardn la revision y puesta
al dia del Manual de Valoracidn, el sistema de escalones y la estructura
retributiva.

Las propuestas correspondientes a la aplicacion del sistema de valo-
racion actualizado y de la estructura retributiva que se deriven de dichos
estudios serdn trasladadas a la representacién social para su estudio y
discusién antes del 31 de marzo de 1985, De obtenerse acuerdo suficiente
con dicha representacién, y una vez realizadas las pertinentes pruebas

de validacién individualizada para contrastar los resultados obtenidos.
los nuevos sistemas podrédn ser de aplicacién, con efectos econdémicos para
.ambos colectivos, a partir del 1 de julio de 1995.

3. Homologacién de horarios y sistemas de trabajo de turnos, retenes
y reclutamientos.

Durante la vigencia del II Con%enio Colectivo, la Direccién de la empresa
presentard a la representacion social las correspondientes propuestas que
permitan la homologacidn para ambos colectivos de horaries y sistemas
de trabgajo de turnos, retenes y reclutamientos. Las expresadas propuestas
se presentaran para su negociacion el 31 de marzo de 1995, y de obtenerse
acuerdo suficiente, seran de aplicacién efectiva a partir del 1 de junio
de 1996, con control horario.

4. Normalizacién de las condiciones de trabajo de los lectores de con-
tadores.

Durante la vigencia del II Convenio Colectivo se revisaran globalmente
las condiciones de trabajo de los lectores, fijindose compromisos de pro
ductividad con arreglo a criterios objetivos (utilizacién TPLs y correcte
distribucién de los recorridos), procediendo asimismo a la supresion de
las primas mediante la férmula de rescate que se pacte al efecto,

5. Homologacién de las gratificaciones por antigiledad en la empresa.

Durante la vigencia del II Convenio Colectivo, la Direccién de laempresa
realizard los estudios oportunos a fin de presentar a la representacién
social, con anterioridad al 31 de marzo de 1995, una propuesta de homo
logacidn de las gratificaciones por antigiedad en la empresa, para su apli
cacidén, caso de existir acuerdo para ello con la representacién social,
a partir del  mayo de 1995.

6. Tarifa eléctrica de empleados y pensionistas.

Con anterioridad al 1 de eneroc de 1995 para su entrada en vigor 3
partir de la indicada fecha, la empresa llevard a cabo la elaboracién de
una nueva y dnica norma de aplicacién interna sobre la «tarifa de emplea-
do». Dicha norma, que seri sometida a la aprobacidn de 1a representacion
social, en ningin caso alterard la normativa oficial en esta materia, ni
supondrid pacto respecto del precio de la energia. Su redaccién, en lo
que la normativa oficial no precise, se llevara a cabo de acuerdo con las
siguientes bases:

a) El personal fijo en activo, los pensionistas de jubilacién, invalidez
y viudedad, en tanto permanezcan dichas contingencias, tendrdn derecho
al disfrute de «tarifa de empleador en su domicilio habitual (vprimera vivien-
da») ¥ en una residencia accidental o domicilio de verano (ssegunda vivien:
das).

b) Los empleados con contrato temporal de un afio o mds de duracién
tendrédn derecho, una vez superado el periodo de prueba, al disfrute de
«tarifa de empleador en su domicilio habitual («primera viviendas).

¢) Elsuministro correspondiente a la starifa de empleado» de sprimera
viviendas estaria sometido a una limitacién en el consumo gue asegure,
en todo caso, un uso racional.

d) El suministro correspondiente a la «tarifa de empleado» de la «se-
gunda vivienda» estard sometido a una limitacién en el consumo acorde
con el uso que corresponde a una residencia accidental o de verano.

e) Las limitaciones de consumo de ambas viviendas podrian esta-
blecerse de forma conjunta si de los estudios previos correspondientes
se derivase ser ésta la solucién més idonea.

7. Racionalizacién y homologacion de los complementos de pensiones.

La Direccién de la empresa realizard los estudios y anilisis necesarios
para la elaboracién de una propuesta de transformacién de los sistemas
de complementos de pensiones que actualmente afectan a la plantilla de
Iberdrola en un nuevo sistema cuyas bases generales sean las siguientes:

a) Fondo externo acogido a la Ley de Planes Fondos de Pensiones,
del sistema de empleo y de prestacién definida.

b) Desvinculacién de la Seguridad Social con establecimiento de unas
prestaciones minimas actualizables para cada una de las contingencias
a partir de los parimetros que se negocien y establecimiento de topes
maéaximos actualizables en las prestaciones a satisfacer por el Fondo,

¢} Evolucién del salario pensionable ajustindose al porcentaje con-
siderado en las bases técnicas del nuevo sistema.
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d} Aportacidn de los participes, en funcion de los estudios financieros
que soporten el nuevo sistema.

€} En caso de cese de la relacién laboral con 1a promotora, serd posible
la movilizacién de los derechos consolidados. Si el cese fuera por baja
voluntaria o despido disciplinario declarado procedente o no reclamado
por el trabajador, la movilizacién de los derechos consolidados quedard
limitada a los que estén aportados al Fondo.

f) Los derechos por servicios pasados derivados de las prestaciones
del nuevo sistema seran compatibles con 1as provisiones contables para
pensiones que la empresa tenga dotadas.

g) Establecimiento de los periodos transitorios que sean necesarios
en funcién de los resultados de los estudios.

h) Definicién de un sistema para el personal que ingrese en la empresa
con posterioridad al 1 de enero de 1886, que podria ser de aportacién
definida con aportacién, en los términos que se negocie, de promotora
y participes.

La propuesta que se derive de dichos anilisis serd presentada a la
representacion social con anterioridad al 30 de abril de 19956 para su
estudio y discusién y una vez se obtenga acuerdo sobre 1a misma, ambas
partes se comprometen a trasladarla conjuntamente antes det 30 de junio
de 1995 a los érganos rectores de las instituciones de previsién social
afectadas, a fin de que, de ser aprobadas en los mismos, pueda iniciarse
el desarrollo y aplicacién del nuevo sistema en el afio 1996,

8. Transformacién y homologacién de los seguros colectivos, rescate del
seguro colectivo de vida del Colectivo A y del socorro de fallecimiento
del Colectivo B,

Con relacién a otros aspectos asociados a la previsidn social como
son los seguros colectivos de vida, seguros colectivos de accidentes, seguros
colectivos de viudedad y orfandad, socorro de fallecimiento, etc., se pro-
cedera a su revision y homologacién en forma paraiela al diseio del nuevo
sistema de pensiones a que se ha hecho referencia en el punto anterior.

9. Seguimiento y desarrollo de los compromisos recogidos en este acta
complementaria.-

Cuantas menciones se realizan en este acta a la representacién social,
en materia de negociacion, informacion, consultas, presentacién de pro-
puestas, etc., se entenderdn referidas a las Secciones sindicales reconocidas
en la empresa.

Las materias que requiera acuerde para su aplicacién precisarin el
voto favorable de la misma mayoria necesaria para la aprobacién de un
convenio colectivo.

19644 RESOLUCION de 16 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto de Convenio Colectivo
del Sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Seguros, Reaseguros
¥ Mutuas de Accidentes de Trabajo (Cédigo de Convenio mimero 9804625)
(acuerdo colectivo por el que se aprueba el protocolo de transicién hacia
un Convenio general para este sector) que fue suscrito con fecha 8 de
julio de 1994 de una parte por UNESPA, AMAT Y ASECORE, en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos CC.00.
y UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO COLECTIVO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE TRANSICION PARA EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADO-
RAS, REASEGURADORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, -
CON VISTAS AL CONVENIO GENERAL PARA
DICHO SECTOR

PREAMBULO

Las partes firmantes de este protocole recurren a él como medio de
salvar las dificultades que existen para, a través de la negociacién colectiva
en curso, adaptar adecuadamente las actuales y futuras caracteristicas
sociales, econdmicas, juridicas y de relaciones laborales del sector de segu-
ros a un nuevo marco regulador de las relaciones y condiciones laborales
que satisfaga los intereses presentes y futuros de ambas partes, empre-
sarios y trabajadores.

De este modo, el protocole ha de ser entendido como un acuerdo colec-
tivo en cuanto a las reglas, pautas, orientaciones y criterios sobre los
que las partes coinciden pars llevar adelante la negociacién hacia un con-
venio general para el Sector de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras
y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Las negociaciones, tras la firma del protocolo, se habrin
de desarrollar conforme a la normativa sobre negociacién colectiva y a
lo agui acordado.

Con el cardcter que en cada caso se indica, el protocolo incluye normas
sobre incrementos salariales y demds condiciones econdémicas para 1os
aiios 1993 a 1996.

Articulo 1. Concepto y objetivos.

El presente protocolo se conforma como un acuerdo colectivo ¥ como
norma transitoria que prepara y facilita los trabajos que deberan finalizar
en un Convenio Colectivo general para el sector, que sustituya la Ordenanza
de Trabajo para las empresas de seguros y capitalizacién aprobada por
Orden de 14 de mayo de 1970 («Boletin Oficial del Estados de 10 de junio)
¥ la normativa procedente del Convenio Colectivo de dmbito estatal para
las empresas de seguros y reaseguros 1991-1892 y condiciones econémicas
resultantes de su revisién salarial 1992.

El protocolo, con el mismo caricter transitorio, garantiza la seguridad
¥ estabilidad en la vigencia y aplicacién de la normativa laboral del sector,
con adecuacién a lo establecido en los articulos 6 ¥ 7 del presente texto.

Es objeto de este protocolo eliminar o, al menos, reducir en lo posible,
y en el campo de lo labora), las incertidumbres ¢ inseguridades inherentes
a todo periodo de transicién, facilitando ademis el nacimiento de la nueva
norma convencional, aplicable a entidades aseguradoras, reaseguradoras
y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Articulo 2.  Ambito, vigencia e interpretacién del protocolo.

A) Ambito funcional y personal de aplicaciéon: El presente protocolo
¥ los acuerdos en él contenidos serdn de aplicacidén a las empresas de
seguros, reaseguros y corredores de reaseguros de cardcter privado, cual-
quiera que sea su denominacién y al personal en plantilla de las mismas,
asi como a'las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social y su personal,

B) Ambito territorial: El presente protocolo serd de aplicacién en
todo el territoric del Estado espaifiol.

C) Ambito temporal: El presente protocelo y los acuerdos en €} con-
tenidos entrardn en vigor a partir del dia de su firma, extendiendo sus
efectos hasta 1a consecucién del Convenio general, con aplicacion, en su
caso, de lo establecido en los articulos § y 7 del presente protocolo,

Lo seftalado en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los
efectos establecidos expresamente para materias determinadas, y en par-
ticular los previstos en el capitulos relativo a «Otras disposicioness,

D) Se crea una Comisién Mixta de irterpretacion ‘de lo establecido
en este protocolo, constituida por las asociaciones empresariales y cen- -
trales sindicales firmantes del mismo, con iguales criterios de proporcio-
nalidad que en la Comisién Negociadora.

Articulo 3. Factores y criterios que se tendrdn en consideracidn, entre
olros, para establecer el nuevo modelo de relaciones laborales.

Los factores y criterios a continuacién enumerados deben ser con-
formados y coordinados en orden a la consecucién de politicas activas
de empleo, sectorial y de empresa, sanas, estables, crecientes y compe-
titivas.

1. Modificaciones legislativas laborales y sectoriales establecidas o
que puedan establecerse.



