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a partir del siguiente a la insercién de este edicto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesives anuncios correspondientes a este concurso-
oposicion se publicaran en el «Boletin Oficial del Principado de
. Asturias» y «Boletin Oficial» de la provincia.

Panes, 9 de agosto de 1994 .—El Alcalde.—-El Secretario.

19726 RESOLUCION de 10 de agosto de 1994, del Ayun-
tamiento de Renteria-Patronatc Municipal de Depor-
tes (Guipizcoa), referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Administrativo de personal laboral.

Resolucién del Patronato Municipal de Deportes de Renteria
«Guipiizcoa), referente a la convocatoria para la contratacion labo-
ral indefinida de un Administrativo.

En el «Boletin Oficial del Territorio-Historico de Guipazcoar
nimerc 130, de fecha 11 de julio de-1994, aparecen publicadas
las bases que han de regir el concurso-oposicion libre convocado

' para la contratacion laboral indefinida de un Administrativo vacan-
te en la plantilla de personal de este Patronato.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
en ¢l «Boletin Oficial del Territorio Historico de Guiptzcoar.

Renteria, 10 de agosto de 1994.—Fl Presidente del Patronato,

José Astorga Pérez,

UNIVERSIDADES

19727 RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de méritos interno para la provision del puesto de
Secretaria de Vicegerencia.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v sus modi-
ficaciones posteriores; Real Decreto 28/1990G, de 15 de enero,
por el que se aprucba el Reglamento Genreral de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, v el Real Decre-
to 1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3 y 50 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; el articulo 175 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, y en las normas de la plantilla organica,
aprobada por la Junta de Gobierno y el Consejo Social, ha dis-
puesta:

Convocar concurso de méritos interno para la provision del
puesto vacante de Secretaria de Vicegerencia que se relaciona
en el anexo 1 de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de los aspiranies,

1. Podran participar en este concurso Jos funcionarios de
carrera de la Universidad de Zaragoza cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién y otros funcionarios que presten servicios en esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Los funcionarios de la Universidad en excedencia voluntaria
por interés particular, articulo 19 de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién pablica y de la proteccién por desempleo, sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Ademas de los anteriores, deberan reunir los requisitos
de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios,

adscripcién a Cuerpos o Escalas v especialidad, previstos en la
relacidn de puestos y en las normas de la plantilla orgénica.

Segunda. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran al excelentisimo sefior Rector magnifico de esta Universidad
y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza o en la forma establecida en el articulo 38 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no podra
presentarse renuncia a las mismas. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad,
el traslado tendra caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Datos personales:

Nombre y apellidos.
Edad.
Direccién completa y teléfono.

b) Datos profesionales:

b.1 Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacién
de la fecha de toma de posesion.

b.2 Datos de otros Cuerpos o Escalas a que pertenece, con
indicacion de la fecha de toma de posesién, cese, en su caso,
y situacion en la que actualmente se encuentra.

b.3 Datos del puesto de trabajo que desempefia en la actua-
lidad.

9.4 Datos de los puestos de trabajo desempeifiados con ante-
rioridad en esta Universidad, ordenados cronoldgicamente.

b.5 Datos de los puestos de trabajo desempefiados con ante-
rieridad en otras administraciones, ordenados cronologicamente.

b.6 Datos de otras actividades profesionales.

c) Datos de los titulos oficiales.

d) Datos de los cursos, seminarios, etc., realizades, con indi-
cacién de entidad, denominacién del curso, contenido, duracién
y afio de realizacion.

¢} Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

Cuaado los méritos alegados nc consten en la Seccitn de Per-
sonal de Administracién v Servicios de esta Universidad, debera
presentarse en dicha Seccion, fotocopia de los mismos junto con
el original para su cotejo.

Tercera. Baremo para juzgar los méritos en esta convocatoria.
El baremo para juzgar los méritos de la presente convocatoria
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Cuarta. Comision de Valoracion.

1. Lacomposicion de la Comisidon de Valoracion es la siguiente:

Presidente: Don Carlos Asiin Navales, Gerente de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Vocales: Don Pedro Pardo Aznar, Vicegerente de Asuntos Admi-
nistrativos de la Universidad de Zaragoza, para los puestos del
area de competencia de esta Vicegerencia; dofia Benilde Rosa
Bintanel Gracia, Letrada Asesora del Gabinete Juridico, v dofia
Carmen Gil Cortés y don Julic Borderias Piraces, en representacion
de las organizaciones sindicales representadas en la Junia de

Personal.
L 3

En caso de necesidad, el excelentisimo sefior Rector magnifico
designara los miembros suplentes que sean necesarios.

La Comisidén podra designar los Vocales asesores cuando lo
estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

2. Régimen de acuerdos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
el apartado correspondiente de las normas de la plantilla organica.

Quinta. HResolucién del concurso y toma de posesion. -

1. Concluida la valoracion de los méritos, la Comision podra
realizar una entrevista con los interesados que versara sobre el
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curriculum presentado y el trabajo a desarrollar, y una vez efec-
tuados todos los trAmites procedimentales, la Comisién de Valo-
racion elevara al excelentisimo sefior Rector magnifico la propues-
ta de resolucién, de acuerdo con el apartado de «<Régimen de Acuer-
dos» de la plantilla orgénica. La Comisién de Valoracién podra
declarar desierto cualquiera de los puestos de trabajo convocados
si, a su juicio, ningiin candidato resultaidéneo para su desempefio.

2. Lla fecha de incorporacién a los respectivos destinos sera
comunicada en tiempo vy forma por la Gerencia de la Universidad,
una vez publicada la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estadon. '

3. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados y que deberan haberse comunicado
por escrito, por el concursante, al 6rgano convocante.

Sexta.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Zaragoza, 29 de julio de 1994.—FE1 Rector, Juan José Badiola
Diez.

ANEXO 1

Destino/Denominacién del puesto RJ| CD GR TP{ F | DOT
S

Secretaria de Gerencia

Secretaria de Vicegerente........ F| 16 D N{C| 2

ANEXO II
Baremo para juzgar el concurso

1. Valoracién de los puesios de trabajo desempefados con
anterioridad, hasta un maximo de dos puntos. La Comisién de
Valoracién tendra en cuenta el grado de interconexién entre los
puestos desempeiiados vy el que se solicita, asi como el tiempo
de permanencia en los mismos.

-+ 2. Titulacién académica:

Graduado Escolar o equivalente: 0,1 puntos.
Bachilter Superior o equivalente: 0,2 puntos.
Diplomado Universitario o equivalente: 0,3 puntos.
Licenciade Universitario o equivalente: 0,4 puntos.

v

3. Antigiiedad: 0,1 puntos por afic completo de servicios en
cualquiera de las Administraciones Publicas, hasta un maximo
de tres puntos.

No se computarin nunca a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

4, Experiencia en otros Cuerpos o Escalas de cualguiera de
las Administraciones Pablicas, hasta un maximo de un punto. La
Comisién procedera a su valoracién, siempre v cuando aprecie
que el haber pertenecido a las Escalas de referencia supone un
potencial de conocimiento afiadido, por su directa interconexién
con ¢l puesto solicitado.

5. Escala de pertenencia, hasta un maximo de 0,5 puntos.

6. Por el nivel de grado de carrera consolidado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Se valorara a razon de 0,1 puntos por cada nivel de grado
consolidado superior al 20.

7. Conocimiento de las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos de formacién hasta un maximo de cinco puntos.

Cursos de formacion: Unicamente se valoraran los cursos de
formacién que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de
la presente convocatoria.

8. Oiros méritos segiin el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria, fijados y apreciados por la Comisién de Valoracion,
mediante la correspondiente entrevista, hasta un maximo de cuatro
puntos. .

19728 RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién del puesto de trabajo
de Jefe de Servicio de Investigacion.

La Universidad de Zarégoza. de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modi-
ficaciones posteriores; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, y el Real Decre-
to 1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3 v 50 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; el articule 175 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, v en las normas de la plantilla orgénica,
aprobada por la Junta de Gobierno y el Consejo Social, ha dis-
puesto:

Convocar concurso de méritos interno para la provision del
puesto vacante de Jefe de Servicio de Investigacion que se rela-
ciona en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. lRequlsitos de los aspirantes,

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de la Universidad de Zaragoza cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién y otros funcionarios que presten servicios en esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Los funcionarios de la Universidad en excedencia voluntaria
por interés particular, articulo 19 de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién piblica y de la proteccién por desempleo, sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Ademas de los anteriores, deberan reunir los requisitos
de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios,
adscripcion a Cuerpos o Escalas y especialidad, previstos en la
relacion de puestos y en las normas de la plantilla organica.

Segunda. Solicitudes.

1. Las solicitudes, para tomar parte en este concurso, se diri-
giran al excelentisimo sefior Rector magnifico de esta Universidad
v se presentaran en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Finalizado e! plazo de presentacion de solicitudes no podré
presentarse renuncia a las mismas. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad,
el traslado tendra caracter voluntario v, en consecuencia, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes
datos: '

a) Datos personales:

Nombre y apellidos.
Edad.
Direcciéon completa y teléfono.

b} Datos profesionéles:

b.1 Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacién
de la fecha de toma de posesidn.

b.2 Datos de otros Cuerpos o Escalas a que pertenece, con
indicacién de la fecha de toma de posesion, cese, en su caso,
v situacién en la que actualmente se encuentra.

b.3 Datos del puesto de trabajo que desempeiia en la actua-
lidad.

b.4 Datos de los puestos de trabajo desempeiiados con ante-
rioridad en esta Universidad, ordenados cronolégicamente.



