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1. Fechas de emision y de amortizacion de las Letras del Tesoro,
que se emiten:

Fecha de emision: 26 de agosto de 1994,
Fecha de amortizacion: 25 de agosto de 1905,

2. Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 216.459 millones de pesetas.
Immporte nominal adjudicado: 135.109 millones de pesetas.

3. Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 92,130 por 100.

Precio medio ponderado redondeado: 82,245 por 100.

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio minimo: 8,448
por 100,

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio medio ponderado
redondeado: 8,314 por 100.

4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

Precio gfrocidn lmporbe_nominnl Impor;e;f::;i:(lx‘:t::gresar
Porcentaje Millones de pesetas Posetas
92,130 12.300,00 921.300,00
92,150 200,00 921.500,00
92,160 - ) 1.000,00 921.600,00
92,170 2.000,00 921.700,00
92,180 13.000,00 921.800,00
92,190 7.000,00 921.900,00
92,200 5.700,60 922.000,00
92,210 17.300,00 922.100,00
92,220 3.000,00 922.2060,00
92,230 500,00 922.300,00
02,250 y superiores 73.109,00 922.450,00

5. Las peticionss no competitivas se adjudican en su totalidad al precio
medio ponderado redondeado resuliante en esta subasta, por lo que desem-
bolsardn 822.450 pesetas per cada Letra,

6. Segunda vuelta:

Importe nominal solicitado: 1.000 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 1.000 millones de pesetas.

Importe efectivo a ingresar correspondiente ai nominal adjudicado:
922,5 millones de pesetas.

Precios e importes nominales de las peticiones aceptadas:

Precio oftecido

Importe nominal

Porcentige Millones de pesetas

92,25 1.000,0

Madrid, 25 de agosto de 1994.—-El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19783  RESOLUCION de 3 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene-
val de Frabaje, por la que se dispone la inscripeidn en
el Regisiro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ia empresa ~Uralita, Productos y Servicios, Sociedad
Andnita. :

Viste e} texto del Convenio (Colectivo de la empresa «Uralita, Productos
¥ Servicios, Sociedad Andnimar {ndmero de cédigo 9006272), que fus: sus
erite con fecha 20 de junio de 1994, de una parte por los dosignados

por la Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité Intercentros en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro.directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de agosto de 1994.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE LA EMPRESA
«URALITA, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA.»

CAPITULOT

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El 4mbito de este Convenio s¢ concreta a la compania mercantil «Uralita,
Productos y Servicios, Sociedad Anénimas, y afecta a todas sus depern-
dencias.

Articulo 2. Ambite personal

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal sujeio a la
legislacion laboral, con exclusién del personal que ostente la categoria
de Director.

Articulo 3. Ambito temporal, incremento pactado y cliusula de selva-
guarda.

La vigencia de este Convenio serd de un afio, desde et 1 de enero
de 1994 al 31 de dicierubre de 1994,

Para el afio 1994 se pacta un incremento det 2 por 1, excepto en
primas e incentivos, que serd del 3,8 por 100, ¥ en complemento personal
consolidado, que serd del 2,7 por 100. En el supuesto de que el incremento
anual del IPC al 31 de diciembre de 1994 registre sobre el IPC al 31 de
diciembre de 1993 un aumento superior al 4 por 100, se efectuara una
revision salarial en el exceso sobre dicho porcentaje. La revision se llevard
4 cabo una vez se constate oficialmente por el Instituto Nacional de Esta
distica el IPC real de 1994, ¥, si procede, se aplicard con efectos del 1
de enero de dicho afio. Tal revision se calculard sobre las tablas que sir-
vieron de base para el aumento de 1994. Asi calculado, se constituirian,
en su caso, ias nuevas tablas sobre las que se aplicara el incremento
para 1985, _

Para llevar a cabo tal revision, en el supuesto de que proceda realizaria,
se tomaran como referencia los valores de los conceptos salario, com-
plemento personal consolidado, antigliedad, primas, incentivos, ayuda
ensefanza especial, plus de transporte por distancia, compensacion por
jornada partida y gratificacion por trabajos en festivos, utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1994. Dicha revisién se abonari, si
resultase procedente, en una sola paga.

Articulo 4.

La denuncia proponiendo rescisién de¢l Convenio deberd presentarse
en ¢l Organismo competente con una antelacién minima de un mes 2
la fecha de expiracién del plazo de su vigencia o de sus prorregas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Esta denuncia podra ser realizada por la representacién de la empresa
o por el Comité Intercentros.

Articulc 5.

En el supuesto de que poyr ¢l Orpganismo competents, ¥ en el ejercicie
de lus facultades gue ie fueran propias, no se aprobara algunoe de los
puntos del Convenio desvirtuindolo fundamentalmente a juicio de cual-
quiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia practica, debiendc
reconsiderarse su contenido en su totalidad. ’

Si en el presente, o en el futuro, de la aplicacién practica de algunas
de las condiciones de trabajo o concepins retributives de este Convenie
se derivase un perjuicie vara ¢! trabajador con respesto n o dispueste
oo se disponga en normas generales yoe laboarales, seri e apdicacian,
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en cada caso la norma o condicién méds beneficiosz para el trabajador,
considerada individualmente. En los conceplos retributivos, para deter-
minar la cifra comparativa de las normas generales y/o laborales, se con-
sideraran los salarios base de dichas normas.

Dos resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o del Tribunal Supre-
mo favorables ai trabajador, total o parcialmente, en virtud de reclama-
ctones interpuestas por uno o varios de los trabajadores de «Uralita, Pro-
ductos y Servicios, Sociedad Andnimas, sobre interpretacion de Convenio
o de interpretacion o aplicacién de la legislacién laboral vigente, vinculard
a la empresa para su aplicacion automditica e inmediata al resto de la
plantilla, o sobre el grupo profesional o centro de trabajo sobre el que
incidan las mismas o sirnilares circunstancias a la que originaron la deman-
da. No obstante, cada trabajador, individualmente, queda facultado para
renunciar a la aplicacion, asimismo, de la resolucién de que se trate, siem-
pre que ¢jlo no implique ia clara renuncia a un derecho necesaria.

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central de Trabajo
o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacién sobre el mismo
concepto el Juzgado de lo Social se pronunciara favorablemente al tra-
bajador, y la empresa no recurriera, se producirin los mismos efectos.

Articulo 6.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio podrin ser com-
pensadas a los trabajadores que por la empresa vengan percibiendo can-

tidades de gratificaciones, plus voluntario o cualquier otro concepto de -

andloga naturaleza.

CAPITULO M

Organizacion del trabajo
Seccion 1.*  Principios generales
Articulo 7.

Teniendo presente las posibles modificaciones de los procesos de fabri-
cacion del trabajo en general, mediante la modernizacién de maquinaria
y la adopcién de nuevos sistemas de-trabajo, se revisarin las valoraciones
de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas, sea nece-
sario, a juicio de la ecompaiiia o del trabajador afectado, ¥ la revisién
se verificard con arreglo a los siguientes criterios:

1.> la empresa entregard a los representantes elegidos por los tra-
bajadores la documentacion completa del estudio realizado con un minimo
de quince dias de antelacion a la fecha de iniciacién del periodo de prueba,
que tendra una duracion de dos meses.

2% Durante dichos dos meses del periodo de prueba, la empresa y
los representantes elegidos por los trabajadores analizarin cuantas inci-
dencias se produzcan al objeto de constatar la viabilidad del sistema
propuesto.

3.° Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes tratarin
de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse, se implantara
el sistema.

4° Sino se produjese acuerdo, ambas partes podran acudir, conjunta
o separadamente, ante la autoridad laboral, en defensa de sus respectivos
planteamientoes.

5.° En cualquier caso, si durante ¢l periode de prueba se consiguiese,
con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la media garantizada,
se abonara dicha prima superior.

6." 8i se recurriese ante los Organismos competentes, la empresa
garantiza hasta la resclucién de dichos Organisr‘nos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya regido
durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacién retroactiva
3 1a finalizacién del periodo de prueba, de la decisién del Organismo com-
petente, si fuera favorable al irabajador.

La empresa y los representantes elegidos por los trabajadores vigilaran
el cumplimiento de los sistemas establecidos ¢ que se establezcan en el
futuro.

Articulo 8.

'En los casos de creacién de nuevas tareas se procedera a la valoracion
del puesto de trabajo, siguiendo iguales formalidades gue en el articulo
anterior.

CAPITULO I
Clasificacion del personal

Seccidon 1. Principios generales

Articulo 9,

Las denominaciones consignadas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las categorias enumeradas si las necesidades y volumen del centro de
trabajo no lo requieren.

Articufo 10.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clasificativos
dentro de los generales cometidos propios de su respectiva competencia
profesiconal.

Los cambios de puestos de irabajo de cualquier trabajador, cuando
lo realicen a requerimiento de la empresa, serd siempre motivados por
la organizacidén o funcionamiento del trabgjo.

La movilidad funcional se reaiizarid conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 39, entendiéndose por grupo profesional los sub-
grupos establecidos en este Convenio.

Con independencia de lo sefialado en el pdrrafo anterior, el personal
de mantenimiento podré realizar trabajos propios del subgrupo de fabri-
cacién, cuando por circunstancias imprevistas y excepcionales se produzca
alguna ausencia que necesariamente se tuviera que cubrir para mantener
el ritmo de produccién. Tal cambio funcional sélo podrd operar durante
la jornada en que se produce la ausencia.

Seccidn 2% Clasificacion general
Articuto 11.

El personal de la compania se clasificard en los grupos siguientes:

1.* Titolados.
2.2 Empleados.
3. Operarios.

Articuio 12,

Los grupos anteriormente enumerados comprenderin las siguientes
categorias:

Grupo 1*  Titulados:

a) Gradoe Superior.
b) Grado Medio.

Grups'2.° Empleados:
Subgrupo . Mandos:

a) Jefes superiores.

b) Jefes de primera.

¢) Jefes de segunda.

d) Jefes de seccion técnica.
e) Encargados generales.
f} Jefes de talleres.

g) Jefes de organizacion.

Subgrupo li. Comerciales:

a) Técnico-Comerciales.
b) Vendedores-Visitadores.
¢) Visitadores de agencia.

Subgrupo IIl.  Técnicos:

a) Técnicos de organizacion de primera.
b) Técnicos de organizacion de segunda.
¢) Delineantes proyectistas.
d) Analistas de laboratorio.
e) Delineantes de primera.
. 1) Delineantes de segunda.
g)) Calcadores.
h) Aspirantes.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
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¢) Auxiliares. .
d) Telefonistas.
e} Aspirantes.

Subgrupo V. Subalternos:

a) Cobradores.

b)  Conserjes.

¢} Vivilantes jurados.
d)  Vigilantes.

e) Ordenanzas.

. Porteros.

£) Cocineros

h) Camareros,

i) Botones.

j)} Limpiadores.

Grupo 3.° Operarios:

Subgupe 1. Fabricacién y Almacenes:

a} FEncargados.

b) Contramaestres,
¢) Jefes de equipo.
d) Almaceneros.

¢) Oficiales.

Subgrupo 1F. Colocacidn:

a} Monitores de montaje.
by Colocadores de primera.
¢} Colocadores de segunda.

Subgrupo IIl.  Oficios Auxiliares:

a) Oficiales de primera:

Mecanicos.
Electricistas.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecianicos.
Varios.

b) Conductores de primera.
c} Oficiales de segunda:

Mecdnicos.
Electricistas.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecanicos.
Varios.

d) Conductores de segunda.
e} Oficiales de tercera:

Mecdnicos.
Electricistas.
Albaniles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromeciuicos.
Varios.

f} Aprendices.
Seccion 8.¢  Definiciones y funciones

Articulo 13.

Las definiciones y funciones de las distintas categorias enumeradas
en la seccion 2.2 son las que a continuacién se indican:

Grupo L° Titulades.~Son los que, #n poscsion del situlo correspon-
diente, realizan funciones propias de su profesion, sin estar incihiidos en
ninguno de los cargos detallados en el grupo seguudo, Empleados, subgru-
po I, Mandos.

Grupo 2. Empleados:

Subgrupo . Mandos:

a) Jefe superior—FEs el que, por especial nombramiente de la com-
pania ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, con
las funciones que en cada circunstancia se sefialen por la compania.

b) Jefe de pritnera—Es el que dirige, orienta e impriine unidad a
las SBecciones a su cargo.

¢) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta ¢ imprime unidai a
la Seccidn a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de 'a misma.

d) Jefe de seccién téenica ~Es quien, con titulo o sin él, dirige e impri-
me unidad a la Seccion que especificamenie {fenga a su cargo, bien sea
técnica, mantenimiento o produccion.

e} Encargado general—Es el gue tiene mando y direceidn sobre los
Encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios.

1 Jefe de talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, posee los cono-
cimientos necesarios y tiene 4 su cargo el mando y direccion de los diversos
talleres existentes en las Fibricas.

g) - Jefe de organizacion.--Es el que, ademas Jde realmar los cometidos
enunciados para el Técnico de organmzacidn de primera, tiene a sus ¢rdenes
personal de dicha categoria y/o Técnicos de organizacion de segunda, cul-
dando de la coordinacion de sus trabajos y vespondiendo de las funciones
sjecutadas por el grupo de personas a sus drdenes.

Subgrupo II.  Comerciales:

a) Técnico-Comercial—Es et que, preferentemente con titulo adecuado
¥ ai servicio exclusive de la compaiia, desarrolla como actividad principal
aguella que conduce z ia realizacidn ¢ incramento de ventas, ocupindose
para ello, entre atras ¢osas, de Ia investizacidon y conocimiento del mercadc,
promocion de ventas, visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes
y agentes, calculo v vigilancia de instalaciones y cdleulo de ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el gue, en posesién de los necesarios cono-
cimientos administrativos ¥ comerciales y al servicie exclusivo de la com-
pafiia, en viaje de ruta previamente sefialado dentro de su demarcacion,
realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos ent agencias
deposito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion de los mate-
riales, visitas sistemadticas a obras, técnicos y clientes, ofrece los articuilos,
confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite- informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesario, caleula
y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas funciones
zetuara en las oficinas ¢ almacenes. -

¢} Visitador de agencias.—Es el que, en posesién de los necesartos
conocimientos administrativos y comercizles y al servicio exclusive de
la compafia, en viaje de ruta previamente sefialado dentro de su demar-
cacion, realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos ei
agencias depdsito, asesoramiento o agertes sobre ventas v aplicacién de
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos. En los periodos en que no realice
estas funciones actuari en las oficinas o almacenes.

Se clasificarin como Lales aquellos que realicen fundamentalmente las
funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen visitas y gestiones
de venta a ciientes efectivos o potenciales.

Subgrupe IIL.  Técnicos:

a} Técnico de organizacién de primera.—Es el que realiza estudios
de tiempos de todas clases, estudios de mejoras, de métodos de equipo
de cualquier nimero de operarios, estudios de economias de implantacidn
y modificacién del proceso de trabajo, confeccion de fichas completas de
secuencias, resolucion de problemas de planteamiento de dificultad media
¥ representaciones graficas. _

by Técnico de organizacion de segunda.—Es el que realiza cronome-
trajes y estudios de tiempos de toda clase y confeccién de fichas de difi-
cultad media.

¢) . Delineante proyectista.—Es el que, dentro de las especialidades de
la compaiiia, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe o s2 le encarga,
segun los datos o condiciones téenicas exigidas.

d} Analista de laboratorio.—Es el que, con titulo o sin é&l, posee los
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y
cuantos andlisis fisices o quimicos propios de nuestra industria se le enco-
mienden, segin los sistemas al usc o especificos de fibrocemento, sobre
materias primas, muestras de proceso de fabricacién o elaborados, asi-
como las de productos o materiales auxiliares que intervienen en las dis-
tintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los célculos necesarios, asi como la apll
cacién correcta de formulas en la expresion de los resultados y eXpresiones
graficas correspondientes, siendo responsable de ia bondad de los mismos,
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Asimismo, supervisara y vigilari el trabajo del personal a sus érdenes,
cuidande de la disciplina, asi como del buen uso y conservacién de los
utiles, mAquinas y aparellaje a su disposicién.

e) Delineante de primera.—Es el que desarrclla por completo pro
vectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean del natural
o de esquemas y proyectos previamente estudiados, hace trabajos de medi-
da, croquis de obras o de maquinaria en conjunto, despieza planos de
conjunio y ejecuta planes de detalle, sabe interpretar planos; hacer cubi-
caciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para ohras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular resistenciz
de piezas y mecanismos de estructura sencilla, previo conocimiento de
las condiciones de trabajo.

f) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa entrega del cro-
quis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados; cubica
v calcula ¢l peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estin deter-
minadas, confecciona croquis de piezas aisiadas, realiza correctamente
mediciones de obras para confeccién de planos, desarrolla éstos bajo la
vigilancia de otro técnico de superior categoria y posee conocimientos
de resistencia de materiales. :

g) Calcador.—Es el que limita sus actividades a copiar por medio de
papeles transparentes los dibujos o los calcos que otros han preparado,
dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando
dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

h) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho afos, trabaja
en labores elementales.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficial de primera.~Es el que tiene un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus drdenes y que realiza trabajos administrativos de impor-
tancia y, entre otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, supervisor
de otros servicios, pre®isiones y estudios de importancia, inspeceién y/o
recuentos de almacenes, responsabilidad de la confeccién de néminas y
liquidaciones al personal, estudio de ofertas, transcripcion de asientos
de contabilidad en libros oficiales, liquidacion de obras, correspondencia
en idiomas extranjeros y correspondencia exterior ¢ interior derivada de
los trabajos enunciados.

b) Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad,
efectia alguna de las funciones siguientes: Trabajo de contabilidad, tales
como transcripeion en libros auxiliares, confeccion de facturas y/o codi-
ficacién y calculo de las mismas, estadisticas, taquimecandgrafo, compro-
baciones, confeccion de ndéminas, confeccidn de resiimenes, gestiones y

contactos con clientes en asuntos de importancia limitada, fichas de movi-

miento de articulos y correspondencia exterior e interior derivada de estos
asuntos.

Los Oficiales de fabricacién y almacenes que realicen funciones de
Pesadores de las basculas de entrada de fabrica tendran, a los solos efectos
retributivos, la consideracion de Oficiales de segunda administrativos.

c) Auxiliar—Es el que, con iniciativa y responsabilidad limitada,

desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, ficheros, regis-’

tros, mecanografia y, en general, funciones mecanicas de trabajo de oficina
o de ayuda a otros empleados de categoria superior, redaccién de corres-
pondencia exterior e interior por indicacién de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista.—Es la persona que tiene por misién atender Iz cen-
tralita telefénica y/o télex, confeccionando los partes necesarios para su
control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan estas fun-
ciones sera el de Oficial de segunda administrativo, En el caso de que
por concurrir a examen alcanzaran algunos de ellos la categoria de Oficial
de primera, percibird la retribucién correspondiente a dicha categoria,
sin perjuicio de seguir llevando a cabo las funciones correspondientes
a Telefonista.

e) Aspirante —Es el que, con edad inferior a dieciocho afios, se inicia
en los trabajos de oficina. '

Subgrupo V. Subalternos:

a) Cobrador.—Es el que tiene la misién de efectuar los cobros de la
compaiia. )

b) Conserje.—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Botones
¥ personal de limpieza, cuida de la distribucién del trabaje y el ornato
y policia de los distintos locales.

¢} Vigilante jurado.—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia,
¥ ha de cumplirlas con sujecién a las disposiciones legales que regulan
el ejercicio del cargo para las personas que tienen este nombramiento.

d) Vigilante.—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia.

e} Ordenanza—Es el que tiene como misidn realizar recados, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales ordenados por sus superiores.

f) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las dependencias y locales
donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus superiores,
y realiza funciones de vigilancia y custodia.

g} Cocinero.—-Es el que desemperia las funciones propias de su pro-
fesion.

h) Camarero.—Es el que, ademids de las labores propiag de su pro-
fesion, cuida de la limpieza y manilenimiento de los locales asignados y
del mobiliario y ajuar de los mismos. '

i) Botones—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios y menos
de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de caricter ele-
mental, ayudando a los Ordenanzas.

i) Limpiador—Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y otros
locales de la compania.

Grupo 3.° Operarios:
Subgrupol.  Fabricacién y Almacenes:

a) Encargado.—Es el que, a las 6rdenes de un superior, dirige y vigila
todos los trabajos que realiza el personal a sus drdenes, coordinando los
mismos, distribuyéndoles, cuidando del orden y disciplina y responsa-
bilizindose de 1a debida ejecucidn prictica de los trabajos. Debera conocer
los productos de la compaiiia y se responsabilizara de la calidad del mate-
rial bajo su control, poseer conocimientos que le permitan la lectura de
planos y notas de trabajos. Confeccionard partes de trabajo, informes y
cuantos documentos sean necesarios.

b) Contramaestre.~Es el que posee y aplica, en su caso, los cono-
cimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la disciplina del per-
sonal, distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposiciéon de
piezas, conservacién de las instalaciones y ayuda a la planificacién y cum-
piimiento del entretenimiento preventivo.

c) Jefe de equipo.—Es el que, a las 6rdenes, directa o indirectamente,
de un superior, ademas des efectuar el trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su correcta .
ejecucién. Asimismo podra tener una o varias mdquinas a su cargo con
el personal auxiliar necesario. Cuando su trabajo lo realice en maquinas
de tubos o placas, s6lo podré tener una méquina a su cargo. Confeccionara
partes de trabajo y cualquier otro documento para la buena marcha de
su grupo de trabajo.

Salve en circunstancias excepcionales, a criterio de la compaiiia, €l
grupo deberd componérse de un minimo de cuatro trabajadores ¥ un maxi-
mo de 25.

d} Almacenero.—Es el que, a las drdenes, directa o indirectamente,
de un superior, despacha los productos en el almacén, recibe las mercancias
¥ las distribuye en el local ¥ estantes, registra en los libros y ficheros
el movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del mismo, con-
feccion de notas de entrega e incluso ventas al contado y cuantos docu-
mentos se creen para una mejor administracién del almacén.

e) Oficial. —Es el que, con edad superior a los dieciocho afios, realiza
cualquier cometido en las secciones de fabricacién y/o almacenes que espe-
cificamente no correspondan a categorias superiores de este grupo.

Subgrupo II.  Colocacién:

ay Monitor de montgje.—FEs el que, perteneciendo a la Escuela de Apli-
eacion de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de asesora-
miento y ensefianza practica tanto en la propia Escuela como a pie de
obra.

Asimismo ejecutari pequefias obras y replanteos, interviniendo en
expedientes de comnportamiento de los p'roduct.os.

Desarrollard los trabajos de mantenimiento y servicios propios de la
Escuela.

b) Colocador de primera,—Es el que domina primordialmente, ¥ como
minimo, la colocacior de tuberias y materiales de cubiertas, interpretando
las 6rdenes que reciba del Encargado o personal de superior categoria
¥ que puede también realizar replanteos sencillos, y que tiene a sus 6rdenes,
eventualmente, Colocadores de segunda.

Colocador de segunda—Es el que domina unicamente la colocacién
de un tipo de material, interpretando las érdenes que recibe del Encargado
o de personal de superior categoria. Puede, eventualmente, realizar replan-
teos sencillos.

La compariia se obiiga a facilitar la formacién de los Colocadores de
segunda que lo deseen y retinan las condiciones necesarias, para que tengan
la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se requieren para
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ser clasificadas como Colocadores de primera, segin se define en el pre-
sente Convenio.

Subgrupe lIl. Oficios Auxiliares:

a) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio, reuliza trabajos
de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadezs, con ren-
dimiento correcto y maxima econoniia de materiales.

Tendra también tal categoria el Oficiai de mantenimiento en turno,
responsable de una o mis maquinas, dentro de su especialidad.

b) Conductor de primera.—Es el que, en posesion del permiso de con-
ducir apropiade, conduce turismos, camiones y griizs-auviomoviles, rea-
lizando asiinismo las tarcas auxiliares adaptables al puesio. Se ocupard
del engrase, limpleza y conservacion de los elementos de transporte. En
el supueste de gue nn existieran labores propias de su categoria, podra
ser destinado a realizar trabajos prepios de oficial; debiendo rotarse cuando
la inexistencia de las labores citadas afecten a varios Conductores dentro
de su jornada v donde los interesados desarrollen su trabajo.

¢} Oficial de seganda.--Es el que gjecuta los trabajos corrientes de
su oficie con suficiente correccidn y eficacia,

d} Conducior de segunda.—Es €l que, en posesion del permiso de con-
ducir apropiadoe. conduce carretillas y demds vehiculos similares, reali-
zando asimismo las tareas auxiliares adaptables ai puesto. Se ocupard
del engrase, limpieza v conservacion de los elementos de transporte. En
el supuesto de qite no existieran labores propias de su categoria, podrd
ser deslinado a realizar trabajos propios de Oficial, debiendo rotarse cuan-
do la inexistencia de las labores citadas afecten a varies Cenductores
dentruv de su jornada y donde los interesados desarroilen su trabajo.

e) Oficial de tercera—Es el que, teniendo conocimientns generales
del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y segunda en ia ejecucion
de: los tralanjos de #sios v efectia, aisladamente, otros de menor importancia
bajo Ia direccidn de aguéllos

Las Oficiales de fabricacion que se dediguen a la rolocacién y moritaje
de telas para méquinas de inyeceion, o de cilindros tamices para las maqui-
nas de placas v tubos tendran, a los solos efectos retributivos, la con-
sideracion de (ficial de {ercera de‘oficios auxiliares

N Aprendiz.—Es el trabajader ligado con la compafia por un contrato
especial de aprendizaje, en virtud del cual la mi=ma, a 14 vez que utiliza
los trabajes del Aprendiz. se obliga a ensefarie &l oficie practicamente,

CAPITULO IV
Retribucién
Seccidn 1 Principios generales
Articulo 14, Salario real.

En ef salario real quedardn comprendidos iodss 'os conceptos retri-
butivos enumerados a continuacion:

I. Salarin base, diario o mensual.
. Complementos:

a} Personales:
Antigliedad.
Percepeidn consolidada.

Plus voluntario.
Complemente personal conselidado.

b)Y De puests de trabajo:

Plus nocturno,
Plus de penosidad

¢} Calidad o cantidad de trabajo:

Primas.

Incentivos.

Horas extraordinanas.
Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiznts periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Participacicén en beneficios.

II. Indemnizacion:

Plus de transporte por distancia.

Los Oficiales que realicen funciones de sVerificacidn v Control Calidade.
percibiran la prima media del centro de trabajo.

Seccidn 2.° Salaric base
Articulo 15.

Los salarios del personal por jornada completa seran los figurados
en el anexo 1 del presente Convenio.

Stempre que en el presente Convenio se hable simplemente de salario
base, sin mayores especificaciones, se estarin contemplando los salarios
recogidos en ¢l anexo correspondiente. )

Cuando la jerpada sea inferior a la completa establecida por 1a nornia
general o Convenio, las remuneraciones se reduciran proporcicnalmente,
salvo que expresamente se indique en algiin punto de! presente Convenia
que alguna sjotnada reducida» haya de tener consideracion de «<jornada
completas.

Cuando el salario base sea modificado, todos los demds complementos
que tengan como base de cdlculo el mismo seran revisados e incrementados
automditicamente en la proporeién correspondiente,

Seccion 3.*  Antigiiedad
Articulo 16.

Los aumentos de retribucién por afios de servicio en la empresa, tanto
los periodos vencidos como los que venzan, seran de dos bienios y sucesivos
quingaenios de la cuantia que {igura por cada categoria en el anexo ndme-
10 J1 del presente Convenio.

Para determinar la retribucion que erf cencepto de antigiicdad rorres-
ponda, se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada momente
ostente el trabgjador.

Articulo 17.

La cantidad mixima que podrad percibir cada trabajador por afios de
servicio sera el 60 por 104 dei salario base y compiemento personal con-
solidado que a su categoria le reconozca el Conveniv vigente en cada
momento.

Cuando un trabajador sea clasificado en una categoria interier a la
que veriia ostentande, 1a cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiendo por concepto de antigiiedad le serd respetada como tal retri-
bucién en la nueva clasificacion, aungue supere el 60 por 100 del salario
base y complemento personal consolidado de la nueva categoria.

Articulo 18.

La fecha de devengo de estos aumentos se anticipard al 1 de enero
¥ al 1 de julio, vespectivamente, para ¢l personal que cumple el bienio
0 quinguenio en el primer o segundo semestre del ano.

Seccion 4. Percepcion consolidada

Articulo 19.

Los trabajadores que vienen percibiendo la retribucién denominada
spercepcién consolidadar seguiran cobrande ésta a titulo personal.

Seccidn 5. Complemento personal conselidado

Articulo 20,

El personal ruyo ingreso en la empresa sea inferior al 1 de enerc
de 1994, percibira el complemento personal consolidado correspondiente
a la categoria profesional que tenga en cada moments y que figura en
el anexo V dei Convenio Colectivo vigente o el que en su dia pudiera
corresponderls.

Este complemento se incrementara en las proximas negociaciones colec-
tivas con el incremento medio del resto de los conceptos retribittivos del
Convenis, ¥ no podra ser absorbido ni ¢compensado.

Seceion 6.  Plus nocturno

Articulo 21.

Bl personal gue en-jornada normal preste sus servicios durante las
horas comprendidas entre las veintidos y las seis horas percibirid un plus
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nocturno, consistente en un 30 por 100 sobre los importeé correspondientes
a salario, complemento personal consolidado y antigiiedad.

Articulo 22.

No se abonari este plus nocturno cuando, ¢nh jornada normal, ne se
llegue a totalizar una hora trabajada dentiro de los limites horarios esta-
blecidos en el articulo anterior.

Seccion 7.2 Primas
Articulo 23.

Contimia vigente el sistema de primas en aquellos trabajos que sean
susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarrollada,
siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funcidn
encomendada.

Articulo 24.

Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza la unidad de trabajo
(u.t.), que es ia labor efectuada por un trabajador en una ceniésima parte
de hora trabajando a ritmo normal y teniendo presente los tiempos de
recuperacion por necesidades personales, por el descanso correspondiente
a la tarea realizada y por las condiciones del ambiente en que se ejecuten
las mismas.

Articulo 25.

Se enliende por actividad el ritmo de trabzjo ¢ rendimiente a que
el productor realiza la tarea encomendada.

Articulo 26.

La actividad se determina partiendo de los valores unitarios de las
piezas fabricadas o movidas y del tiempo transcurrido para realizar el
trabajo.

Siendo:

A = Actividad.

N = Nimero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado en horas.

Articulo 27.

Por lo que se refiere a piezas fabricadas, para determinar la actividad,
se consideraran el nimero de éstas deduciéndose las piezas que tengan
defectos imputables al trabajador, excepto los depdsitos que puedan ser
perfectamente reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas defectuosas
¥ no recuperables corresponderi al mande que la compania designe. Si
el trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefalada, podra
reclamar a través de sus representantes.

Articulo 28.

La actividad normal es igual a 100, que es, asimisrio, la minima exigida
para la percepcion de prima, es decir, que el trabajo minimo realizado
por un trabajador ha de ser igual a 100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el parrafo anterior no serd aplicable a los
trabajaderes con incapacidad personal manifiesta apreciada por el Servicie
Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizardn la actividad que
les permita su capacidad personal.

Articulos 29.

Cuande por necesidades de programacién, fabricacion o cualquiera
otra circunstancia se modifique la funcién a un operario gue trabgje en
régimen de primas. ¥ en la nueva misién o puests, primado o no, no
esté adiestrado, cobrard, durante un periodc de tres meses, en concepto
de prima, como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo durante
tres meses anteriores reaimente trabajados.

Cuando en los trabsjos que se realicen por parejas falte uno de ellos,
al que guede se le sbonara, en concepto de prima, el promedic obtenido
por ¢l mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las maquinas, los operarius de fabricacidn
percibiran en este ticmpo el promedio de lo obtenido por ellos mismos
en las horas del mes realmente trabajadas a prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto Jas
que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores implicados
en dichas revisiones y limpieza cobrarin la prima media del iiltimo periodo
mensual realmente trabajado a prima.

Aquellos trabajadords que circunstancial o permanentemente ejerzan
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfrutaran,
en concepto de prima, como mirimo, el importe de la media aritmética
obtenida por ellos en los meses antetiores.

Articulo 30,

Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento normal
de forma continua y sin perjuicio para su salud, la actividad maxima queda
establecida en 150, o sea, que el trabajo maximo horario es el gue corres-
ponde a 150 unidades de trabajo.

Articulo 31

A partir de la actividad normal ¥ hasta alcanzar la actividad mdxima,
el trabajador cobrard una prima proporcional al aumento de actividad, de
acuerdo con la tabla recogida en ¢l anexo a que se refiere el articulo 32.

Articule 32.

Las primas se calculardn mensualmente en funcion de la actividad
media desarrollada por el trabajador durante el periode de tiempo que
sirva de base y las horas trabajadas a prima durante dicho periodo de
acuerde con la tabla recogida en el anexo IV,

Articulo 33.

La retribucién que percibira el trabajador en concepto de prima por
actividad superior a 100 sera la indicada en el anexo a gue se refiere
el articulo 32, cualgquiera que sea el porcentaje que tales importes repre-
senten sobre ¢l salario.

Articulo 34.

Cuando en un trabajo primade concurra la circunstancia de que en
el periodo de seis meses las actividades medias alcanzadas sean interiores
a 100 u.t. o superiores a 160, se proceders a una revision del proceso
tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados.

Articulo 36.
El sistema de primas afectard, en principio, a las Secciones siguientes:

Fabricacién de placas.
Fabricacion de tutos.
Fabricacién de moldeasdos.
Fabricacion de decorativos.
Acabado de tubos.
Acabado de moldeados.
Acabado de decorativos,
Recuperacion de placas.
Molienda de amianto.
Almacén de producins.
Alinacén de accesorios.
Personal de colucacion.
Piezas inyectadas.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera siempre, en
la medida de 1o posible y de los medios téenicos que se posearn, alamedicién
y valoracion de todos los puestos de trabajo no relacionados anteriormente.

Articale 36.

El personal cperaric de la fabrica cuyo puesto de irabajd no haya
sido medida ni valorado percibiri la media obtenida en su centro respeciivo
por el personal que trabaja a prima, siempre y cuand: asi lo solicite.

Articulo 37.

En el supueste de trabajar horas extraordinarias por molivos excep-
cionales, el cdlculo de la actividad se realizard considerande como «T»
tanto ias horas normaies como las extraordinarias empleadas en la rea-
lizacion de] trabajo.
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Articulo 38.

La compaiiia podri establecer el régimen de primas en otras secciones
de la misma y modificarlo donde se encuentre establecide por variaciones
de maquinaria, sistermnas o métodos de trabajo, siempre con intervencion
del personal afectado y sus representantes sindicales y ajustandose a lo
establecido en el articulo 7.

En el periodo de comprobacién de valores se abonari la prima media
alcanzada en los tres meses realmente trabajadoes anteriores a la modi-
ficacidn.

Articulo 36

Los valores de trabajo son los que se aplican actualmente.
Seccion 8% Incentivos

Articulo 40.

El personal de la compafiia cuyo puesto de trabajo no esté incluido
entre aquellos que dan derecho a percepcion de primas recogidas en la
seccién anterior, percibird €l concepto retributivo denominado incentivo,
gue se regula en los articulos siguientes.

Articulo 41.

La retribucién a percibir por este concepto vendrd determinada ini-
camente por la categoria profesional de eada trabajador su asistencia efec-
tiva al trabajo, considerando como tal a este efecto las vacaciones y las
licencias reglamentarias, percibiéndose en proporcién al tiempo trabajado
en cada mes, )

Articulo 42,

La tabla de valores correspondientes se recoge en el anexo Il

Articulo 43.

Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador gue haya
trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de las primas
correspondientes al periodo de trabajo a prima, se le abonaran los incen-
tivos correspondientes, de acuerdo con la proporcién que representen las
horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas habiles
del mes de que se trate,

Seccion 9. Horas extraordinarias

Articulo 44.

El valor y los topes de las horas extraordinarias serdn los que disponen
los articulos 9 ¥ 10 del Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» del 26, a partir de la vigencia del mismo,

En caso de que todos los trabajadores de una seccion, en la cual se
hayan de realizar horas extraordinarias, quieran efectuarlas, las mismas
se repartiran por turnos rotativos.

Para todo el personal que cobra incentive y realice horas extraordi-
narias, éstas se incrementarin con el valor del incentivo que por hora
le corresponda.

Articulo 45,

Cuando por circunstancias excepcionéﬂes la eompaiiia se vea precisada
a ordenar desplazamientos al personal en dia festivo o domingo, las horas
empleadas serdn abonadas con cardcter de extraordinarias, debiendo des-
cansar un dia laborable a eleccidn del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, con la retribucion correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de la mafiana,
las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el viaje seran
abonadas con caricter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de ocho
deberin abonarse con cardcter de extraordinarias, debiendo disfrutar e!
descanso un dia laborable a eleccion del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes ¥ con la retribucién correspondiente.

Articulo 46.

Para cumplimentar lo dispuesto en e! Real Decreto 1868/1981, de 20
de agosto, la empresa y los representantes de los trabajadores, en cada
centro de trabajo, notificaran conjuntamente a la autoridad laboral las

horas extraordinarias estructurales que se efectiien. La prestacion de las
mismas sera voluntaria.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las acogidas
en el articulo ! de 1a Orden de 1 de marzo de 1983.

Seccion 10.  Gratificaciones extraordinarias

Articulo 47.

Las gratificaciones extraordinarias, que serin una en julio, orra en
Navidad y otra en octubre, seran para todo el personal de treinta dias
las dos primeras y de diez dias la de octubre, de salario base, complemento
personal consolidado, antigiiedad y media diaria obtenida en concepto
de prima o incentive por jornada normal durante los tres meses anteriores
realmente trabajados.

Articulo 48.
Las gratificaciones se haran efectivas de la siguiente forma:

Julio: Primer dia hdbil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.
Octubre: Primera decena de dicho mes.

Articulo 49.

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que cese durante
el mismo percibiri las gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado,
por lo cual la fraccion del mes de contara como unidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratificaciones de
julio ¥ Navidad, éste se realizard por sextas partes, correspondientes al
primero y segundo semestre, segin proceda,

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de septiembre
de 1970 se les respetard el c6mputo anual por doceavas partes.

Seccidn 11.  Participacion en beneficios

Articulo 50.

Todo el personal disfrutari de una participacién en beneficins, con-
sistente en treinta dias de salario base, complemento persenal consolidado,
antigiledad ¥ media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo
por jornada nermal durante los tres meses anteriores realmente tabajados.

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que cese durante
el mismo percibiri la participacién en beneficios en proporcién al tiempo
trabajado, por lo cual la fraccion del mes se contard como unidad completa.

Articulo H1.

Esta participacién en beneficios se abonard el 10 de abri! de cada
afio o el siguiente dia habil, si aquél fuera festivo, tomando como base
los conceptos retributivos fijados en el articulo anterior que estén vigentes
en el momento del pago.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo anterior,
el trabajador que cese en la empresa no reintegrara cantidad alguna de
los beneficios cobrades anticipadamente.

El personal gue ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada afig
percibird la participacién de beneficios en el mes de diciembre del afio
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril la par-
ticipacion en beneficios se regularizara con arreglo a la nueva categoria
en el mismo mes en que se produzcea el ascenso.

Articulo 52.

En el caso de que legalmente se suprimiera el concepto retributivo
de participacién en beneficios, dicha participacién se convertird en una
nueva gratificacion extraordinaria.

Seccidn 12, Plus de transporte por distancia

Articulo 53.

Se abonard un plus de transporte por distancia a todo el personal
cuyo domicilic radique a mds de un kilémetro del centro de trabgjo o
lugar de salida donde la empresa ponga medias de locomocion a disposicion
del trabajador, y de acuerdo con la escala siguiente:

Dela 4kilometros: 53,79 pesetas/dia.
De4a 8kilometros: 107,59 pesetas/dia.



27384

Martes 30 agosto 1994

BOE nim. 207

De 8 a 12 kildmetros: 126,24 pesetas/dia.
M4és de 12 klémetros: 169,19 pesetas/dia.

Al resto del personal se le abonard un plus de 18,62 pesetas diarias.

Al personal que trabaja en régimen de jornada partida y no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la empresa, se le abonara
el doble de la escala a que tenga derecho.

Articulo 54.

A efectos de considerar la distancia, se contara desde e] centro de
trabajo hasta el domicilio del trabajador, considerandola por el camino
obligado. A tal efecto, se medird desde la puerta de acceso al centro de
trabajo. Excepto en Fibrica Sardafiola, que dicho punto serd el Iugar del
-fichero de cada seceidn.

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte realizado por
autobuses pagados por la compafiia, se le respetara dicho servicio. A efectos
del calculo de plus de transporte para los productores que usen dicho
servicio, se le tomari la distancia desde su domicilio hasta la parada del
autobus.

La compahia estudiara la posibilidad y conveniencia de ias peticiones
de los distintos centros de trabajo en orden a la implantacién del transporte
colectivo.

Articulo 56.

Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de transperte le
serd abonado en mayor o menor importe, calculando de nuevo éste en
base a la nueva distancia. i

Articulo 56.

Se. respetaran las cantidades que percibirdn quienes estén radicados
en distancia superior a la midxima antes fijada, siempre que dichas can-
tidades sean superiores a las aqui establecidas, considerdandose estas situa-
ciones a extinguir.

Seccidn 13, Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 57.

Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacidn, el tra-
bajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de tres meses
consecutivos durante un aho, o seis durante dos afios, teniendo derecho
a percibir mientras se encuentre en tal sityacién la remuneracién corres-
pondiente a la funcisn efectivamente desempefiada.

Articulo 58.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador serd ascendido automati-
camente a la categoria profesional que le corresponda.

Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos para la for-
macion que el trabajador realice de acuerdo con los planes y los plazos
establecidos por la compania.

No se computarin a los efectos de los plazos fijados en el articulo
anterior, las sustituciones por ILT, maternidad, licencias, permisos y vaca-
ciones en los que la sustitucién comprenderi todo el tiempo que duren
las cireunstancias que la hayan motivado, teniendo derecho estos traba-
jadores a la percepcidn econémica por trabajos de superior categoria duran-
te cl tiempo que dure la sustitucidn.

Articulo 59.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo sin menoscabo
de su dignidad profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucion y demas derivados de su categoria profesional con comu-
nicacién previa a los representantes de los trabhajadores, salvo en casos
imprevisibles.

Seccicn 14.  Abono de retribucion

Articulo 60.

El cdlculo de las retribuciones serd por dias naturales.

El pago de las retribuciones se efectuard por entidad de crédita o
bancaria, de forma tal que el personal pueda disponer de sus emolumentos
a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonardn en razén a la totalidad de
los dias del mes al que corresponde la némina, corregidos por las cir-
cunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior.

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias, gra-
tificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se abonaréin de acuer-
do con lo realmente devengado en el mes anterior.

Articule 61.

El personal que lo solicite tendrd derecho a un anticipo fijo de 76.500
pesetas. Este anticipo se abonara dentro de la primera decena de cada
mes y, asimismo, su pago se realizard por medio de entidad bancaria ¢
crediticia.

CAFPITULO V

Ingresos y ascensos
Seccion 1.*  Ingresos

Articulo 62.

La admision de personal se efectuara indefectiblemente segun el ar-
ticulo 16, punto 1.°, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Esta admision se considerard provisional durante el periodo de prucba,
que serd de la siguiente duracion:

a) Titulados, seis meses.
b)Y Empleados, dos meses.
¢) Operarios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba tanto el trabajador como la compaiiia
podran, respectivamente, desislir de la misma o proceder al despido sin
previo aviso ¥ sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacidn.

Seccion 2.°  Ascensos

Articulo 63.
Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1.° El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, serdn de libre designacion y revo-
cacion por la empresa.

2.* Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional supe-
rior, se establecerdn por la empresa sistemas de cardcter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacidén adecuada.

b) Conocimiento det puesto de trabajo.

¢} Historial profesional.

d} Plan de formacion,

e} Haber desempeniado funcion de superior categoria profesional.

f) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales
serdn elaboradas por la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 64.

Al personal ya existente en la compafiia se le promocicnari por medio
de cursillos, bien sea en los centros de la compahia, escuelas capacitadas
para ello, INEM, etc.

A todo trabajador que esté en posesion de cualquier titulo académico
aplicable a las actividades de la empresa se procurard destinarle a puesto
de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conocimien-
tos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacantes
o nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con
su titulacién, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULC VI
Régimen de trabajo
Seceion 1.°  Jornada

Articulo 65.

La jornada de la compania mercantil «Uralita, Productos y Servicios,
Sociedad Anéniman, serd de cuarenta horas semanales, distribuidas a razén
de ocho diarias, de lunes a viernes.

La jornada anual de¢ trabajo, como médximo, serd de mil sctecientas
sesenta y ocho horas para 1994,
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Articulo 66.

Por lo que al personal de Delegaciones se refiere, la jornada de trabajo
serd en régimen de horario partido, a excepcién de los meses de julio
¥ agosto, que serd jornada intensiva. Esta 1iltima excepcién no afecta al
personal: .

Técnicos comerciales.,
Vendedores.
Colocadores.

El personal de la carga y de los servicios complementarios estari sujeto
a régimen de jornada partida de ocho a diecisiete horas, con una hora
de descansa para la comida que se aplicara de forma que en ningin momen-
to se produzca interrupcion de la actividad. La hora de la comida se nego-
ciard con los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo
y se fijard entre las doce y quince horas.

El personal que realice su trabajo en jornada partida, que sea como
consecuencia de una modificacién de horario, se le abonara la cantidad
de 668 pesetas, como compensacién de jornada partida, el doble de plus
de transporte por distancia.

El personal de 1a compahia que actualmente perciba la compensacién
por jornada partida se le respetard mientras efecte dicha jornada.

Articulo 67.

Para aquel personal de fabricas y oficinas centrales que actualmente
disfruta de una condicién mas beneficiosa en cuanto a horario se refiere,
se le respetara.

Para el personal titulado y empleade de fibricas para todo el personal
de oficinas centrales gue viene realizando la jornada continuada se le
respetara esta situacion.

Articulo 68.

Se exceptiian de este régimen los Porteros y Vigilantes. que se regirdn
por las normas especiales existentes para este persenal, y cualquier otro
que por disposicion legal o naturaleza del trabajo que realiza desarrollen
una jornada especial.

Respetando las condiciones personales actuales, el personal destinado
a los -puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendrd una jornada de
ocho horas.

Articulo 69.

La jornada de trabajo en régimen de turnos serd de ocho horas con-
secutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cuatro horas
centrales de la jornada, que se aplicard de forma que en ningiih momento
se produzca interrupeién de la actividad, fijandose a tal efecto los turnos
necesarios en las distintas secciones.

Articulo 70.

La rotacion de los turnos, en los trabajos que se realicen en este régimen,
se practicara por periodos de dos semanas, Se podra variar este régimen
de rotacion antes de las dos semanas por razones técnicas, organizativas
o productivas, previa comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores y la variacién no podrd producirse en mds de una ocasién
en cada periodo de rotacidn.

Para aquellas fibricas o secciones que tengan periodos inferiores de
rotacidn, se respetaran.

Articulo 71.

Se considerardn como fiestas sin recuperacidon para todo el personal
los dias 24 y 31 de diciembre ¥ & de enero de cada aio.

Seccion 2.¢ Vacaciones
Articulo 72.

El personal de la compania disfrutara de un periodo anual de vacaciones
retribuidas con salario base, complemento personal consolidado, antigiie-
dad, plus voluntario, percepcion consolidada y la media aritmética de pri-
mas o incentivos y plus nocturno obtenidos, en los dias laborables de
los tres meses anteriores realmente trabajados consistente en veinticinco
dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de vacaciones
serdn abonados con los mismos conceptos retributivos que los restantes
domingos y festivos del aiio. ’

Se considerarin laborables dentro del perfode de vacaciones los saba-
dos que no sean festivos.

Articulo 73.

El personal que ingrese durante el afio disfrutard la parte proporcional
de vacaciones que le corresponda, computdandose para el cdlculo desde
el mes de ingreso hasta el final del afo. Las fracciones de dias y meses
serdn considerados como dias y meses completos.

Articulo 74.

A aquel personal que cese v haya disfrutado mas dias de vacaciones
de los que le correspondan por el compuio del aio le serd deducido de
la liquidacion gue se establezea la parte proporcional por los dias de vaca-
ciones disfrutados en exceso, si éstos se disfrutasen fuera del periodo
vacacional a peticién propia, excluyéndose los ceses por jubilacion o pase
a incapacidad permanente.

A todo trabajador que por incapacidad laboral transitoria posterior
al 15 de septiembre no haya disfrutado de las vacaciones anuales le serdan
abonadas por la empresa.

La incapacidad laboral transitoria acaecida durante el periodo de vaca-
ciones, interrumpira éste, disfrutindose el resto inmediatamente después
del alta, salvo que las partes lleguen a otre acuerdo.

Articule 75.

Las vacaciones serdn disfrutadas por todo el personal por turnos fijados
por la compaiiia durante los meses de julio y agosto, salvo que el trabajador
lo solicite para otra fecha. En todo caso, las vacaciones serdn concedidas
de acuerdo con las necesidades del servicio de cada una de las depen-
dencias, pero siempre dentro de los meses sefialados.

La compafija comunicard al personal con dos meses y medio de anti-
cipacion los turnos que establezca para el disfrute de las vacaciones, y
una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a peticién expresa del tra-
bajador. Esta comunicacién se hara en el mes de febrero a los trabajadores
que presten sus servicios en las islas Canarias. '

8i por cualquier necesidad perentoria la comparfiia se viera precisada
a conceder las vacaciones fuera del periodo indicado en el primer parrafo
de este articulo, el personal afectado percibird, ademads de la retribucién
de vacaciones que le corresponda, una gratificacion equivalente al 30 por
100 de dicha retribucién. No se percibird esta gratificacion cuando, a soli-
citud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses distinlos de
los sefialados. Tampoco se percibird esta gratificacién en aquellos dias
de vacaciones que se disfruten con caricter excepcional, por necesidades
justificadas de la compaiiia, dentro de los periodos del 156 al 30 de junio
y del 1 al 15 de septiembre.

Seceion 3%  Trabajos en dias festivos

Articulo 76.

Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios sean necesarios (inica
y exclusivamente para la reparacién o limpieza de las maquinas o extrac-
cién de piezas fabricadas, deberdn trabajar los sdbados y festivos, dis-
frutando el descanso compensatorio de dieciséis horas la jornada completa
de los lunes y siguientes dias hédbiles de la misma sefnana, salvo que por
el nimero de operarios se haga necesario repartir en varias fechas este
descanso. Tgualmente deberdan trabajar los sibados, después de finalizar
el tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para efectuar el
desmoldeo y extraccion de piezas en maquinas y el cuidado de tuberia,
asi como la purga de las mdquinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién en la cual
se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se repar-
tirén por turnos rotativos.

Asimisme se establecerdn turnos rotativos en aquellas secciones o pues-
tos de trabajo en los que no exista ningin trabajador que se preste volun-
tariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajo de estos dias terminard a las catorce horas,
como mixime, y tendri una duracién de ocho horas.

La compaififa queda obligada a comunicar al trabajador que haya de
realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la iniciacién de
los mismos.

Ningun trabajador estari obligado a trabajar dos fines de semana
consecutivos.
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El recuento de inventario anual se realizard por los trabajadores de
la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los trabajos
que se efectiien en sdbados, domingos y festivos.

Al personal afectado se le debe avisar con siete dias de antelacién
cOmo minimao. )

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones estén
en condiciones de iniciar 1a actividad la jornada laboral del dia siguiente,
se trabajaran los domingos y festivos. Los trabajadores que se dediquen
4 esta revisidn tendran una jornada de seis horas estos dias, comenzando
ia misma seis horas antes del inicio del primer turno, salvo casos de fuerza
mayor, disfrutando el descanso compensatorio de ocho horas el ltimo
dia laborable de la semana en gue haya prestado el servicio.

Con caracter excepcional, se trabajard los domingos y festivos, en la
reparacién de maguinas por averia, en las mismas condiciones establecidas
cn este articulo, excepto en lo referido al preaviso.

Articulo 77,

El personal que preste sus servicios en sabados, domingoes y festivos,
de acuerdo con el articulo anterior, disfrutard de una gratificacién, con
independencia de su retribucién ordinaria de 2.929 pesetas.

Disfrutari asimismo de esta gratificacién el personal de Delegaciones
cuando en las mismas se realicen recuentos o inventarios en sdbados o
festivos.

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia en régimen
de doce horas, la gratificacién serd de 1.175 pesetas.

Se entenderd como periodo gue da derecho a la percepcién de estas
gratificaciones el comprendido entre la finalizaciéon del tercer turno del
dia anterier al sdbado o festivo ¥ 1a de iniciacién del primer turno del
dia siguiente habil.

Esta gratificacién se abonara completa, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo, salvo que este tiempo se produzca al final de la jornada, sea
de up maximo de treinta minutos y por circunstancias no previstas al
inicio de 1a jornada, entre las que no se encontrari el apurado y purgado
de maguinas.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias
Seccidn 1Y Licencias
Articulo 78.

Ll personal tendra derecho a permiso retribuido con salario base, com-
plemento personal consolidado, antigiiedad v percepcidn consolidada en
las siguientes circunstancias;

Enfermedad grave o intervencion quiriirgica, con necesidad de ingreso
en instalacién sanitaria de conyuge, padres naturales ¢ politicns, hijos
¥y hermanos: Tres dias naturales.

Inlervencion guinirgica, sin necesidad de ingreso en instalacién sani-
taria de c¢dényuge, padres naturales o politicos, hijos ¥ hermanos: Un dia
natural.

Enfermedad grave o interveneién quirdargica, con necesidad de ingreso
en insialacion sanitaria de abuelos, nietos, tanto haturales como politicos,
v hermanos e hijos péliticos: Dos dias naturales.

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente el trabajador nece-
sitec hacer un desplazamiento 2l efecto, el plazo sera de cuatro dias natu-
rales.

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podrd iniciarse a elec-
cidon del trabajador, con antelacién de hasta catorce dias naturales a la
fecha de celebracidén de la boda. En el caso de que ésta no llegara a cele-
brarse, los dias pasardn a ser considerados cotmo permise no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 kilémetros,
el plazo serd de tres dias laborales mas dos naturales,

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Defuncidn del conyuge cuando existan hijos menores: Seis dias natu-
rales.

Defuncidn del edHnyuge, cuando no existan hijos menores, hijos, padres
¥ hermanos: Tres dias laborables. En el caso de gque el dbito ocurriese
en lugar distinto de ia poblacion de residencia del trabajador, y éste sc
desplace al lugar del fallecimiento, la licencia se incrementard en dos dias
naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, fanto naturales comao polilicos, asi como
de padres, hijos y hermanos politicos: Dios dias naturales. Si el dbito aeurre

fuera de la poblacion, siempre que €l productor se desplace al lugar del
fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias naturales.

Defuncion de tios y sobrines, naturales, o politicos: Un dia natural.
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblacién de
residencia del trabajador, y éste se desplace al lugar del fallecimiento,
la licencia serd de das dias naturales, siempre que la distancia fuese a
100 o mis kilémetros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcién del de matrimonio, podra
ampliarse ¢l permiso previa justificacién y a juicie de la compaiiia.

Asuntos particulares. Un dia laborable, previa peticién del trabajador
¥y autorizacién de la empresa.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmente estable-
cidos y obligaciones de cardcter sindical: Tiempo imprescindible para ello.

Examenes oficiales: Cuatro horas, como minime, entre la terminacién
de la jornada ¥ el comienzo de examen, .

El periodo de descanso por razon de maternidad: Dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es miiltiple.

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli-
gatoriamente, al parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando se destinen a la laclancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por si voluntad, podri sustifuir
este periodo por una reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado algan menor de seis afnos o a
un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de,
al menos, un lercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. Este derecho sélo podra ser cjercido por uno
de los conyuges.

Articulo 79.

En todas las cireunstancias el personal deberd comunicar puntualmente
el acontecimiento gque motive la licencia y justificard adecuadamente la
realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a que
la ausencia se considere a todos los efectos como falta injustificada.

Seccion 2.2 Excedencias

Articulo 80.

Las excedencias voluntarias, cuya concesion es polestativa de la coin-
pania, salve lo dispuesto en el articulo 81, sélo podran ser solicitadas
por el personal fijo con un minimo de un afio de servicio, debiendo soli-
citarse por escrito con un mes de antelacién y por una duracién no superior
a ¢inco anos,

Articulo 81,

Las solicitudes de excedencia seran informadas por los representantes
de los irabajadores y deberan resolverse en un plazo maximo de veinte
dias desde su recepcion.

Articulo 82,

En circunstancias excepcionales, motivadas por estudios, situaciones
de fuerza mayor comprobadas o pase a auténomo, cargos politicos, piblicos
y sindicales, la compaiiia procurard resolver favorablemenle la peticion
de excedencia.

Articulo 83.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un aie en la compaiia
tendran derecho a solicitar dos permisos no retribuidos al afio, por un
méximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos sélo podran
ser denegados a criterio de la compania cuando no resultara factibie por
notoria necesidad del servicio o cuande no exista un intervalo entre ambos
de, por lo menos, tres meses.

Articulo 84,

Durante la excedencia, €l trabajador no percibird retribucidén alguna.
Este periodo no se compulard a efectos de aumentos por antigiiedad, excep-
0 a las excedencias que se concedan por razon de su cargo a los tra
hajadores que estenten cargos piiblicos, politicos ¢ sindicales.
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Articulo 85.

Si en el perivdo de la excedencia resultase que el icteresado hubiese
falseado el motivo por el cual solicitd 3sta, cesard automsticamente en
1a compafiia mercantil «Uralita, Productos y Servicios, Suviedad Anénbma-,
sin indemnizacién.

Articulo 86.

El personal que se encuentre disfriztando excederniciz y nn solicite su
ingreso con una antelacién de treinta dias al términe dei periodo por
el que fue roncedida aquélla, perderd ol derecho a su reincorporacién
ala compaiia, cesando definitivaments e la rmisma.

Articulo 87.

E! trabajador que, dentro de los limites fijjados, solicite sa reingreso,
tendra derecho a ser readmitido automaticamente er el misma grapo prs
fesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios, sin per-
juicio de su derecho a ocupar la primera vacanie que se produzea en
su categoria profesional y en el ceiitro de trabajo donde prestaba sus
servicios al concederle, la excedencia.

5i no hubiera vacante de su categoria en ¢l momento de la readmisién,
se le asignara, como minimo, la categoria inmediaiamente inferisr.

CAPITULO VIII

Accion social
Seccion 1.* Donalivos por matrimonio
Articulo 88.

Todo trabajador que contraiga matrimonio ¥ continiie prestande sus
servicios en la compaiia percibirda por este motive, una mensualidad de
salario base, complemento parsonal consolidado y antigicdad.

Seccion 2% Ropa de trabajo
Articule 89,

Al personal del grupo tercero se le suministrard la ropa de trabajo
que a continuacion se indica:

a} Personal mascnlino de fibricas: Dos copjuntos de chagueta y pan-
talon por ano. K¥n caso de deterioro manifieste o rotora se le entregard
al trabajador un tercer conjunto.

b) Fersonai femenino: Dos batas por afiv. En caso de deteriero mani-
fiesto o rotura se le entregard a la trabajadora un tercer conjunio.

¢) Personai masculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaqueta
y pantalon por ano. Para el suministro del mes de mayo la chaquetilla
serd sustituida por una camisa de manga corta. En el primer suministro
de esta prenda se entregardn dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y almacén
general de las fibricas se le sustituira el conjunto de chaqueta y pantalon
por mono azul,

Al personal de colocacion y despacio de almacén de las delegaciones,
asi como al Jde carga y descarga de Jas fabricas, le serd facilitado cada
afo calzadn apropiado de veraiio e invierno.

Al personal operario se le suministrara caizado de seguridad.

Al personal de las {dbricas, representaciones y aimacenes reguladores
de carga y descarga manual, balsas y mdquinas de inyeccidn se le facilitard
ademas de l1a ropa anteriormente mencionada, 1a ropa adecuada para las
operaciones de cada caso.

Fara todo el personal de fibricas v delegaciones la ropa de trabajo
serd de un género adecuado para gue las fibras de amianto no se queden
en el tejido.

Para casos excepcionales, y a peticion de los trabajadores, se foacuita
a la Direccion de los centros de trabajo a la entrega de prendas diferentes
a jo enunciado en el presente articulo.

Articalo 90,

Al objeto de yue en todo momento puedan disponer los interesados
de una de estas prendas en las debidas condiciones de lirnpieza v pre-
sentacion aquellos a quienes les sean eniregadas por primera vez recibiran
dos de elias.

Articule 91.

Con ei {v2 de lograr un mayor orden en estos surninistros, las entregas
se efectuarin en los meses de enere y mayo para el personal a quienes
correspondan dos prendas anuales, y en los de enero, mayo y sepliembre,
para el de tios.

Articulo 82,

El personal que ostente las categorias que a continuacion se mencionan
se les proveera, en sustitucién de la indicada en el articulo 88 de la ropa
de trabajo que asimismo senala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conductores del per-
sonal directivo:

Un uniforme de verano cada dos anos.
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.

Fres eamisas cada aiio y medio.

Dos rorbatas cada afic y medio.

Una gabardina czda tres afios.

b} Porteros, Vigilantes Jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos afios
Un uniforme de invierno cada dos ahos.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo o capote cada tres anos.

¢} Técnicos de Fabricacidn:

Dos batas.
Articulo 83,

Al personal que conduzca carreiiila le serd favilitado la sigulente ropa
de inviecrno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Articulo 94.

Al personial de nuevo ingreso se le facilitard las prendas ei dia de
5u ingreso.

Articulo 95.

Los trabajadores deberan utilizar ineludiblemente en los centres o luga-
res de trabajo 1a repa que se les haya facilitado para tal fin.

Seccion 3.  Enfermedad y accidente

Articulo 96.

El personal de la compafia, ¢con una antigiiedad superior a tres anos,
percibird de acuerde con lo que estipilan los articulos siguientes, en el
supuesto de enfermedad o accidente, la diferencia entre lus indemniza-
civites que le correspondan reglamentariamente y ei salario base. com-
plemento personal consolidado, antiginedad y percepeion consolidada que
tenga asignada.

Articulo 97. .

Para oplar a este beneficio sera preciso que el trabajador presente
ei parte de baja y, en sn casu, los de confirmacion de la Segaridad Social.

Articulo U8,

Dichos beneficics se percibirdn a partir de la fecha de la imciacién
figurada en ¢l parte de baja de la enfermedad o accidenta.

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegands como causa
estar enfermo una vez terminado sit horario de visita médica de ia Segu-
ridad Social ¥y le e= concedida la baja con fecha del dia signiente, las
horas no trabajadas en ol dia que se ausontd seran abonadas on la cuantia
correspondiente,

Estos heneiicios se extenderin durante todo el periode de invalidez
provizional y sus prorrogas legales.

Ariiculo 99,

3i los Servicios Médicos o los Facultatives nombrados por la compaitia
cemprobaran la simulacion de enfermedad o accidente emitirén informe
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a5 Tal sentids, ¥ 1a compahia, en consecuencia, sancionas i nteresato
con la suspension de empleo y sueldo durante quainee diss ¢ i
de ostos complementos durante dicha baja. En case de vt el
le privari de astos beneficios durante el tinmpe gue s o
servicios ek la compahia, sin perjuicio de las sanciones : sreEpongdan
seplGn e Heglamentacidn Nacional de Trabajo en vigor. 25 decisiones
adoptadas se dard informacion a los repiesenizn’os de tos trabyjadores.

ar.g sL3

Articuln B0

En el supuesio de incapacidad absoluta o total para la profesién hahi-
inal o para todo trabajo, la compania concederd los bepeficios de la jubi-
lucidon cstablecidns en este convenio al trabajador yue se ercuentre en
uta u otra sitvacion, salvo que voluntariamente hava optado por percihir
de la Seguridad Social una indemnizacion a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar ia coantia del com-
ptemente, cue el trabajador ha estado en activo en 1a empresa hasta cl
momente de reconocerse la incapacidad.

Seceion 4.%  Becas de estudio
Articwio 101,

Se sgtablecs un fondo anual para becas de estudio, por un imports
de 37.600.000 de pesetas para todos los afectados por este Convenio, ¢4n-
yuge ¢ hijos, con el fin de contribuir a la elevacién cultural e impedir
que se malogren las aptitudes naturales de aquellos que puedan aspirar
a Ia realizacidn de estudios superiores.

Con cargo a diche fondo y para las becas de los hijos de todo el personal
afrctado por este Convenio, desde los cuatro afos hasta la finalizacién
dre la Hrsefanza General Basica o hasta los diecisiete afios si se cursan
entedios de Graduade Escolar, se establece 1a cantidzd de 15.260 pesetus
para cada fijgo acogide, interviniendo en ello la Comision de Accidn Social.

Esta beca sarz extensible a los nifios menores de cuatroe afios que asistan
a eualguier —entro de educacién preescolar o guarderia infantil, previa
justificacion de su asistencia. Dicha beca se abonard en la primera quincena
de septiembre,

El resto def fondo asignado se repartird en la forima y condiciones
que esiabinzea of correspondiente Reglamentoe de Becas,

Seccion 5.  Ayuda ensenianza especial
Axticuio 102,

A los trabatadores que perciban la avuda establecida por la Seguridad
Suocial para minusvalidos se les suplementard esta ayuda con 14.961 pesetas
mensuales,

Se examinaran los casos que no feugan derecho a la ayuda de la Segu
ridad Sccial 3 gue precisen, no obstante, de educacién especial. con vistas
a concedenes igualmente la indicada ayuda de 14.961 pesetas.

Seccién 6.%  Seguro de vida
Articuio 103.

Se establece un seguro de vida que garantice a todo trabajador una
indemnizacion de 300.000 pesetas, con posibilidad de hasta duplicar dicha
indemnizacion a cargo del trabajador.

Asimismo, habra un seguro de vida complementario de 300.000 pesetas.

El trabagador que se jubile antes de lus sesenta ¥ cinco ahos seguird
acogido sl seguro hasta llegar a dicha edad.

5i el pago da-la indemnizacién no sc hiciera efectivo en dos meses,
la empresa adelantara el importe.

Seccidn 7. Jubilados
Articulo 104

La empress abonard una cantidad a tanto alzado al personal coin-
prendidy enire ios sesenta y sesenia y cinco afios, que solicte la jubilacicés
ve ingreso sea anlerior al 1 de enero de 1094, segin la siguiente
escala dec e e

A los sesonla afies: Treinta mensustidades.

A los sesenita y un ahos: Veinticuatro mensualidades.
A bua resents ¥ dos anos: DHerioche mensualidades.
A o= sosenda y tres abos. Doce mensualidades.

Ao sesenta v cuatro: Sqiv mensualidades.

Cauda mensualidad gue se cira en el pirrafo anterier estara compuesia
pur treinty dias do salario base, complemenio personal con~olidado, anti-

xfiedad v inedis -Daria obtenida en concepto de prima ¢ incentivo por
Prnesta nocinzl, o0 les red iheses anteriormente ‘rabatados,

Bl persongl gne an se hubisra jubilado al rumplir los sesenta ¥ cinco
ahes, perderd 1 derecho gue se establece en ol presente articulo

Articudo 14075,

De 1o establecido en el articulo anterior quedan exceptuados los tra-
bajadores a ins que se les declare por los Qrganismos competentes una
incapacidad total parala profesion habitual o para tode trabajo con derecho
a pensicn, los cuiles se reghcin por las condiciones exisrentes en materis
de jubilariin en ef Convenic de 1983 y que se espacifican o el siguiente
artivulo,

Artienvlo 1)46.

1 porsonal cuya fechia de ingreso sea anierior al 1 de enero de 1994
¥ que pase & ! situacidn de incapacidad total para la profesién habitual
o pava todo trabaje, al que se hace referencia en el articulo anterior, per-
c:bird una pensidn ce la compania que completari log beneficios que regla-
rientariamente le correspondan por los Organismos de la Seguridad Social
¥ Mutualismo Laboral, d= forma que sus percepriones totales on la nueva
situacidn alearsven ios siguientes porcentajes referidos al salario base, com-
plemento personal consolidado y antigiiedad que disfrute en el momento
de pasar a la sityacidn de incapacidad.

Hasta veinie anos de servicios en la compaiiia: 100 por 100,

Mas de veinte hasta veinticinco afos de servicios en la compaiia: 1056
por 0.

Mis de wveinticinee hasta treinta afios de servicios en la compaiiia:

. 11 por 100,

Mis de freinta hasta treinta y cinco afios de servicios en la u,mpama
115 por 160,

Mas de treinta y cineo hasta cuarenta anos de servicios en Ia compania:
120 por 100. :

Mds de cuarenta afins de servicios en ]a compaiiia: 1256 por 100.

El compiemaenio se abonard en base a catorce mensuaiidades anuales,

Se congela al 31 de diciembre de 1981 14 antigliedad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos en este articulo

Este complemento le serd actualizado con arregio a los ircremenios
motivados por la aplicacion de un nuevo Convenio a la revisién de las
cond:~jones salariales de! mismo, de suerte que al llegar a los sesenta
v cinco wfies sy situacidn sea la misma gue si hubiera permanecidoe en
activo hasia dicha edad.

El personal cuya fecha de ingresc en la compalia sea posterior al
1 de encro de 1994 v que pase a la situacion de incapacidad permanente
total ¢ shsoltita, tendrd una cobertura por pédliza de segure de 3.060.000
de pesetas para 1994, revisables anualinente.

Articulo 107,

Al personal jubilado o incapacitado cen anterioridad a la vigencia de
este Convenio, se le respetarin las condiciones de jubfzcién que vemia
disfrutando

Articuto 108,

A tode el personal jubilado por edad con anierioridad a la vigencia
de este Convenio o al retirado del servicio activo por accidente, enfermedad
comin o enfermedad profesional, cuya pensidn ¢ sobsidio gue perciba
de la Seyuridad Sueial no alcance la cifra de 32.700 pesctas mensuales,
¢ serda compiementada en cada momento dicha pensidn o subsidio hasta
alcanzar esia cuaniia. Todo esto sin perjuicio de lo disprests en los articutos
106 y 107,

Durarie la vigencia del presente Convenin, no se absorberdn los incre-
mentos de pension de la Seguridad Social del personal acogido a este
arsiculo.

Articuio 109,

Ea emso de que por disposicion legal se modificars la 2dad en la que
se accede a los -lerechns de jubilacién piena estalzlec.da en este momenio
en sesenta ¥ cineo afios, todos los articulos del Convenie que hacen refe-
rencia g dicha erdad quedarisn automdticaments moditicadns cambiando
sesenta v cineo &hos o iz nieve edad de jubilacion plens.
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A cfectos de aplicacidn de la tabla decreciente expresada en el articulo
104, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad modi-
ficada, perderd el derechc gue se establece en el mencionado articulo,
sin que suponga alteracion de niimero de mensualidades en las edades
inferiores a la nueva establecida.

Ariiculo 110.

Por necesidades de equilibrio en la piramide de edades, actualizacidn
de plantilla con formacion especifica adecuada al programa de renovacién
tecnologica, medidas de politica de empleo, promocion interna o desarrolio
de planes de carrera, la compafia podrd aplicar la jubilacién forzosa a
partir de los sesenta y cinco afios a aquellos trabajadores que por cir-
cunstancias personali s sean objeto de aplicacién de estos programas, que
tengan cubierto el periodo maxirao legat de carencia ¥ que el hecho no
suponga disminucién global de la plantilla.

Deniro de! Plan de Actuacion, planteado por la compaiiia, a todo el
personal que en el periodo de 1994 a 1996 tenga cubierto el periodo de
carencia especificado en el punte anterior, se le podra aplicar la jubilacién
forzosa.

CAPITULO IX
Varios

Seccidn 1.*  Desplazamiento del personal de colocacion

Articulo 111,

La comparfifa organizari los desplazamientos a obiras de su personal
de rolocacidn de forma que en ninguna circunstancia permanezca un ope-
rario mas de un mes consecutivo sin poder convivir cen su familla, empledn-
dole transcurrido dicho plazo, en obras que le pemitan regresar diariaments
a su domicilio durante un periodo de una semana.

Articulo 112,

El personal de colocacion, cuando esté desplazado a obras radicadas
en la provincia donde resida o provincias colindantes con aquélla, tendra
derecho a regresar a su domicilio los fines de semana, con gastos de des-
plazamiento por cuenta de la empresa ¥ sin derecho a percibir dietas.
En caso de no regresar se le abonara la dieta.

Seceidn 2.¢

Articulo 113,

La compaifiia entregard un ejemplar del presente Convenio a cada tra-
bajador antes de transcurrido un mes desde la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo el texto provisional desde su firma y hasta finalizada la
entrega anteriormente citada, quedari expuesto en el tablén de anuncios
de cada centro de trabajo.

A los jubilados y pensionistas se les entregard un ejernplar que contenga
aquellos articulos que les afecten.

(Clausula transitoria primera.

Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior a las nuevas
escalas se respetara la cantidad que el interesado tenga asignada,

Cldusula adicional primera.

Si un trabajador fuese detenido, la empresa no podra despedirle, salvo
que sea procesado judicialmente por delito doloso.

Si fuera procesado y después fuera absuelto o no fuera condenado
por delito doloso, la empresa debera readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderie por
aplicacién de la legislacidn laboral.

Cldusula adicional segunda.

Se abonard al personal que esté cumpliendo el servicio militar o la
prestacion social sustitutoria las gratificaciones extraordinartas de julio
y Navidad.

Cldusula adicional tercera.

A los conductores gue sean privados de su permiso de conducir la
empresa les respetard su categoria sin perjuicic de la obligacion el tra-
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bajador de desempenar las tareas que se le asignen, siempre que no supou-
gan menoscabo a la dignidad profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las facultades
de la empresa en el caso de-que el hecho determinante de la privacién

_ del permiso de conducir constituya falta laboral.

Clausula adicional cuarta.

Come consecuencia de la constitucion de la sociedad «Uralita, Productos
¥ Servicios, Scciedad Andnimas, mediante la aportacion de activos por
«Uralita, Sociedad Anénimas, y el traspaso de la mayoria de su persona!
a la nueva sociedad, #ste convenio a partir del 1 de enero de 1994 serd
de «Uralita, Productos y Servicios, Sociedad Anénimas y su Ambito de
aplicacién se extenderd al persenai de «Uralita, Sociedad Andnimas,

Cldusula adicional quinta.

A lo no previsto en el presenie Convenio se estard a lo que disponga
ia legislacion labora! vigente.

APENDICE

Accldn sindical dentro de la empresa
CAPITULO
CoMITE DE EMPRESA

Articulo 1.

El Comité o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores son los
organos representativos de todos los trabajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 2. Punciones:

‘Primera.—Representar al conjunto de los trabajadores en las negocia-
ciones con ia empresa.

Segunda.—Controlar y participar en jas distintas Comisiones de trabajo
que existan en los diferentes centros de trabajo y en ias que de similar
naturaleza puedan crearse en el futuro.

Tercera—Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direccion de la
empresa para asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor.

Cuarta.— Informar a los trabajadores de los asuntos que les afecten,
va sea verbalmente, mediante escritec o en asamblea.

Quinta.— El Comité de Empresa, o eh su defecto los delegados de los
trabajadores podran reunirse ordinariamente una vez al mes.

Sexta.— Reunirse con la empresa en sesion ordinaria una vez al mes.

Séptima.— Las reuniones extraordinarias con ta empresa podran cele-
brarse:

a) A peticion de la empresa.
b) A peticién del veinticinco por ciento de los miembros del Comité.

Articulo 3. Atribuciones y devechos:

Primero.—Ei Comité de Empresa recibird informacion, que le sera faci-
litada trimestralmente, al menos, sobre la evoluciéon general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacidn de ia produceidon
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evoiucién pro-
hable del empleo en la empresa, ias estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del medio ambiente laboral ¥y los mecanismos de prevencion
que se utilizan. .

Asimismo sera informado con caracter previo a su gjecucidn sobre
las siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aguélla, reduccién de jornada, asi
como traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacion
profesional de la empress, implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacidn y control de trabajo, estudic de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Ll Comité de Empresa conocerd el Balance, Cuentas de Resultados,
Memoria y demas documentos que se den a conocer a los accionistas
¥ en las mismas condiciones que a éstos.

Segundo.—La empresa informara sobre movimiento-de plantillas y cam-
bio de puestos de trabajo con caricter previo a su ejecucién, salve en
casos imprevisibles,
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Tercero—La compafiia informara sobre los procesos de fusidén, absor-
cion o modificacion del «statuss juridico de la misma scbre modificaciones
de la actividad empresarial.

Cuarto.—En el curse de las reuniones informativas a que pudieran dar
lugar los puntos primero y segundo, ¢l Comité de Empresa o, en su defecto,
fos Deicgados de los trabajadores estardn asesorados por los expertos
en la manera en que aquéllos libremente decidan, con un maximo de tres.

Articulo 4.

Serd competencia del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Dele-
gados de los trabajadores la vigilancia de las condiciones de Seguridad
e Higiene, asi como la tramitacion o propuesta de modificacién de las
condiciones de trabajo y la tramitacién de expedientes. Los Comités de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores podrin solicitar
la intervencion de [a autoridad laboral en materia de seguridad.

No podrd ser sancionado ningin trabajador por negarse a efectuar
un trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad
e higiene si se ha pronunciado en este sentido el Comité de Empresa
o el Comité de Salud Laboral y se comprueba posteriormente tal peli-
grosidzd del trabajo que se le habia encomendado.

Articulo 5. .

En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves los Comités
de Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores tendran
que ser oidos con eardcter previo a toda decision, cualesquiera que sean
las causas.

La empresa dard informacion a los Comités de Empresa o represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas.

Articulo 6.

Los miembros de! Comité, o en su defecto, los Delegados de los tra-
bajadores dispondran de hasta treinta y cinco horas mensuales con retri-
bucién total (o setenta horas cada dos meses naturales) en los centros
de trabajo de hasta 750 trabajadores, para desempefiar las funciones de
su cargo sindical.

No se computardn con cargo a estas treinta ¥ cinco horas las empleadas
en las reuniones a que se refieren las funciones quinta y sexta y las que
sean convocadas por la empresa.

Asimismo el Secretario de cada Comité dispondré del tiempo necesario
para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas, debera el representante de
los trabajadores, que hiciera uso de ellas, notificar a su superior inmediato
su ausencia del puesto de trabajo con la antelacién posible.

- Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo supe-
rior a las treinta y cinco horas establecidas, podrin recurrir a la acu-
mulacion de horas correspondientes a otros representantes.

Esta acumulacién serd tal que no podrd rebasar el méximo total de
horas.

Articulo 7.

La empresa facilitard a los Comités de Empresa un local gue retina
las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de dichos Comités,
¥ el «Boletin Oficial del Estado» para su uso exclusivo,

Articulo 8,

Todo centro de trabajo con un minimo de seis trabajaderes tendra
al menos un Delegado de Personal.

Los Delegados de Perscnal de la Red Comercial, se reunirin una vez
al ano, a cargo de la empresa para informaciones de Convenio.

CAPITULO IT
Asanmibleas
Articulo 9.

En los centros de trabajo de «Uralita, Productos y Servicios, Sociedad
Andnima», se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en
asambleas.

Articulo 10,

Las asambleas se celebrarin en los locales de cada centro de trabajo,
previa notificacion a la Direccién de cada uno y fuera de las horas de
trabajo.

En aqudlias localidades donde haya varios.centras de trabajo se podra
celebrar asambleas conjuntas, siempre gue lo tratado en las mismas sea
de interés general.

A estas asambleas podra asistir cualquier trabajador de la compaiiia.

Articulo 11,

Podrin asistir a las asamblcas asesores de los trabajadores, siempre
que su gsistencia sea notificada previamente a la Direccion de cada centro
de trabajo.

CAPITULG I

Secciones Sindicales de Empresa
DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 12,

Los deiegados de las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10
por 100 de lus votos en la eleccidn al Comité de Empresa tendrin derecho
en aquetlos centros de trabajo de 100 o mads trabajadores, a una reserva
de treinta cinco horas mensuales retribuidas para el cumplimiento de sus
funciones y, asimismo, podrdn disponer de licencias no retribuidas de
hasta diez dias al aho para su asistencia a actividades sindicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccion Sindical, podran
ser computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe-
rencia el Ultimo parrafo det articulo 6. :

Articulo 13.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se interferiran
mutuamente en sus funciones y competencias especificas.

Articulo 14.

La empresa retendrd de la noémina las cuotas de los Sindicatos, estén
o no constituidas las Secciones Sindicales correspondientes. Dicho des-
cuento se hard previa conformidad expresa de los trabajadores.

La empresa podrd exigir las garantias suficientes para el buen cum-
plimiento de este articulo. '

CAPITULO IV

Comité Intercentros

Articulo 15.

Se acuerda la constitucién del Comité Intercentros como érgano cole-
giado representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa «Ura-
lita, Productos y Servicios, Sociedad Anénima», de conformidad con el
articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estard formado por trece
miembros de entre los componentes de los distintos Comités de centros
de trabaje y, en su defecto, Delegados de Personal, siguiendo los criterios
de proporcionalidad del mencionado articulo 63.3. La composicion sera
comunicada en su momento por la Comisién Social a la Representacion
Econémica y antes de la primera reanidn prevista, en la que se elegiran
de cntre sus miembros el Presidente y el Secretario.

Articulo 186,

Las reuniones ordinarias seran cuatro al afio, en marzo, junio, sep-
ticmbre y diciembre, teniendo una duracidén maxima de tres dias laborables.
Se celebrardn reuniones exiraordinarias cuando ambas partes esién de
acuerdo en realizarlas Las reuniones serdn convocadas por el Presidente
can cinco dias de antelacidn como minimo y no se convocaran en viernes,
salvo circunstancias excepcionales.

A estas reuniones asistird con voz y sin voto un representante de las
filiales adheridas al Convenio, que debera ser elegido de entre las afectadas.

Articulo 17,

El Comité Intercentros tendri competencias en todo aguello que afecte
a lns intereses globales de los trabajadores. En ningin caso las compe-
tencias del Comité Intercentros interferiran las funciones propias de cada
Comité de centro de irabajo. B

21 Comits Intercentros tendra las competencias establecidas en el Esta
tuto de les Trabhajadores para los Comités de Empresa en los articu-
los 44, 51, 64 y 65, asumiendo las funciones gue, anteriormente corres-
pondian a la extinguida Comision Nacional del Amianto.
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El tiempo empleado en las reuniones no se computara a efectos del
crédito de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejerceri cuantas acciones legales crea conve-
niente en cada momente en defensa de los intereses de los trabajadores.

Todas las decisiones del Comité Intercentros seran tomadas por mayo-
ria simple, mediante votacién individual, sin cuyo requisito no serd vilida
ninguna decision.

De todas las reuniones se levantard un acta que serd firmada por el
Presidente y el Secretario, asi como por el portavez de la empresa en
su caso. Las actas para que sean vilidas deberin ser aprobadas por la
mayoria simple de los miembros del Comité Intercentros.

Articulo 18.

El Comité Intercentros ostentara la representacion de los trabajadores
enlas negociaciones del Convenio. Asimismo, en unién de la representacion
de la empresa, actuard de Comisién Interpretativa del mismo. Para la
preparacién de la negociacién del Convenio o su revisién se reunira en
la segunda gquincena de noviembre, cen una duracién méaxima de diez
dias laborables, a la que asistird un representante de cada una de las
Filiales adheridas al Convenio durante el tiempo que dura dicha adhesién.

La empresa correra con todos los gastos que se deriven de las reuniones
del Comité Intercentros, tanto los desplazamientos (inclutdo avidn para
aquellos miembros que, teniende posibilidad de utilizar este medio, asi
lo deseen) como los de alojamiento y desayuno en hotel de tres estrellas
para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio.

La dieta alimenticia se fija en 4.183 pesetas diarias para 1994 y se
revisard con efectos de primeros de cada ano con el incremento que haya
experimentado el [IPC del afto anterior.

ANEXO0S RELATIVOS AL ACUERDO SOBRE FILIALES CREADAS AL
AMPARO DEL PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO

Primero.—Las condiciones de este Convenio de «Uralita, Productos y
Servicios, Sociedad Andnimas, serdn de aplicacién a todos los trabajadores
provinientes de «Uralita, Sociedad Anénimas, que forman parte de las plan-
tillas, de URA-RIEGO (antes MATUBO), ELCASA y «CETEM, Sociedad And-
nimas, Este compromiso mantendrd su vigencia plena, mientras no se llegue
a un acuerdo en contrario entre las partes firmantes.

Los trabajadores afectados por esta clidusula adicional. se relacionan
a continuacién:

URA-RIEGO (antes MATUBO):

Don José Abajo Ferrero.

Don Manuel Albillos Burgos.

Don Macario Alonso Vielva.

Don Félix Benito Martin.

Don Alejandro Cuadrado Castrodeza.
Don Francisco Cubero Nieto.

Dona Maria Dolores Diez Pagés.

Don Victor Diez San José. .
Don Luis Carlos Ginel Vielva.

Donia Pilar Gonzalez Cantalapiedra.
Don Mancio Eduardo Gonzalez Calvo.
Don José Luis de Mena Celemin.

Don Eutiquio Moneo Sinchez.

Don Guillermo Sanz Lépez.

ELCASA:

Don Vicente Antinez Tibarra.
Don Pablo Buitrago Rico.

Don Antonio Corrales Montero,
Don José Luis Diana Sanchez.
Don Catalino Herrera Gémez.
Don Juan Leiva Bravo.

Don Manuel Marcos Gonzalez.
Don Félix Molera Marin.

Don Francisco Mufioz Perea.
Don Francisco Rodriguez Vilchez.
Don Juan Uribe Ventura.

Don Juan Vila Piera.

«CETEM, Sociedad Andnimans.

Don José del Arco Torres.
Don José Arenas Pigueras.
Don Emiliv Capella Bellver.
Don José Miguel Celda Juan.
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Don Juan Contreras Pérez.

Don Nicanor Cornejo Pérez.
Don Vicente Garcia Ballesteros.
Den Francisco Garcia Vallejos.
Don Ricardo Garcia Vallejos.
Don Sixto Lozano Cortés.

Don Vicente Llorents Moreno.
Don Jesus Macias Anaya.

Don Saturnino Marin Revelles.
Don José Martinez Panach.

Don Juan Antonio Medina Romero.
Don Miguel Piqueras Miravalles.
Don Jesus Ramajo Sequedo.
Don Ramén Rodriguez Angulo.
Don Antonio Rosell Sierra.

Don Rafael Ruiz Aguilar.

Don Joaquin Sala Borras.

Don Higinio San Abad.

Don Fernando Vanacloig Montesinos.
Don Pedro Viana Saiz.

Don Francisco Zomefio Murioz.

g

Lo acordado en esta cliusula adicional, no significa en modo alguno
novacidn de la garantia «ad personams prevista en el Plan de Diversificacion
¥y Desarrollo de «Uralita, Productos y Servicios, Sociedad Anénima» para
dicho personal, sino que precisamente se efectia este acuerdo en aplicacion
de la misma, cuya vigencia no se limita a la duracidén de este Convenio.

Segundo.— Los trabajadores contratados por las filiales citadas, en el
periodo comprendido entre los afios 1884 al 1989, que tengan vigente
contrato de trabajo al 31 de diciembre de 1989, estaran acogidos formal-
mente al Convenio aplicable al sector de su actividad, si bien, se les garan-
tiza como condiciones minimas aplicables, a titulo personal, las estable-
cidas en el Convenio Colectivo de «Uralita, Sociedad Anénima», conside-
radas individualmente, con exclusidn, en todo caso, de los derechos pasivos
y garantia «ad personamr establecidos cn el Plan de Diversificacién y
Desarrollo.

Para la aplicacion de las condiciones econdmicas se establece para
este personal un plus de compensacion salarial, que, sobre las retribuaciones
del Convenio del sector, iguale su situacién a la de los trabajaderes pro-
vinientes de «Uralita, Sociedad Andnimar.

Tercern.— Los trabajadores no provinientes de «Uralita, Sociedad Ané-
nima» que se incorporen a partir del 1 de enero-de 1990 a las referidas
filiales, se regiran por la normativa laboral correspondiente a su sector,
estableciendo un compromiso de negociacién en cada centro de las con-
diciones no directamente cuantificables econémicamente, a fin de evitar
en lo posible la existencia de regimenes laborales distintos, todo ello sin
alterar lo previsto en los puntos anteriores. i

Cuarto.— En la elaboracion del anteproyecto de Convenio de «Uralita,
Productos y Servicios, Sociedad Anénima- asi como en sus deliberaciones,
asistird un trabajador de cada una de las filiales en las que existan tra-
bajadores afectados por dicho Convenio, elegidos por y de entre éstos.

A las reuniones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité
Intercentros, asistird con voz y sin voto, un representante de los traba-
jadores citados en el parrafo anterior.

Quinto.— Los trabajadores provinientes de «Uralita, Sociedad Anénimas,
actualmente adscritos a la plantilla de FAMESA y afectados por el Convenio
de «Uralita, Sociedad Andnima», se reincorporaran a la plantilla de fabrica
Sardafiola.

Esta reincorporacién se realizard conforme se vayan produciendo bajas
en la citada fabrica, de forma tal, que la mencionada reincorporacién no
suponga incremento de plantilla en la repetida fabrica.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en CETEM, se acordé:

Primero:

Don José Tomds Gazo.
Don Tomds Emiliano Lozano Garcia.

Al término de su contrato actual pasardn a fijos:

Segundo:

Don Manuel Garcia Yeste.
Don José Luis Segarra Monzd.
Don Antonio Roser Blasco.
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Al término del vigente contrato temporal, les serd prorrogado el mismo
por el tiempo que falta hasta la duracién mixima de tres anos. Si las
actuales circunstancias de necesidad de mantenimiento de la empresa per-
sisten a la finalizacion del contrato al que estamos haciendo referencia,
los mismos pasaran a fijos.

Tercero:

Don Antonio Suares Sanchez.

Don Francisco José Gonzilez Valero.
Don José Vergara Piqueras.

Don Francisco Garcia Molina.

Don Antonio Mufioz Carreras.

Se garantiza la contratacién de estos trabajadores hasta el 31 de diciem-
bre de 1990.
Pasaran a fijos en los siguientes supuestos.

a) Cuando se produzca una nueva contratacion dentro de su subgrupo
profesional, ’

b) Si al terminar la duracién maxima de los contratos vigentes, per-
siste la necesidad del puesto de trabajo para el que han sido contratados.

c¢) Cuando una vez finalizados los contratos o sus prérrogas legales,
¥ el trabajador hubiera cesado en la empresa por decision de la misma,
¥y se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo
profesional. En este caso, tendran preferencia para tal ingreso, notificando
la empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo para que
en el plazo de veinte dias el interesado manifieste el sentido de su opcidn.
La preferencia de ingreso de este personal se haria en orden a la antigiedad
en CETEM.

El régimen de contratacion de este ultino supuesto, seria el equivalente
a si no se hubiera producido interrupcién en la relacion laboral.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en ELCASA, se acordé:

Martes 30 agosto 1994

Primero:

Don Juan Antonio Antinez Gonzdlez.
Don José Maria Garcia Molina.

Don Manuel Gago Romero.

Don Oscar Mayordomo Santed.

Don Fernande Rubio Dorado.

Al término de los vigentes contratos temporales, les serdn prorrogados
los mismos por el tiempo que falta hasta la duracién maxima de tres
afios. Si las actuales necesidades de produccién persisten a la finalizacién
de los contratos, los mismos pasaran a fjjos.

Segundo:
Don José Maria Marin Carrasco.

Al interesado que ingresd el pasadoe dia 8 de enero de 1890 alcanzara
las condiciones establecidas en el acuerdo global. prorregandole el contrato
hasta los tres anos previstos en las mismas condiciones gque al personal
del grupo anterior.

Tercero:

Don Fernando Siez Macias.
Dofia Maria Gracia Caiiellas Arsegol.

No son provinientes de «Uralita, Sociedad Andnimas, y durante los
cinco iltimos afos han estado regidos por contratos eventuales a la cul-
minacion de los mismos han pasado a fijos. Se acogerdn a las condiciones
pactadas en el acuerdo global.

Cuarto:
Don Javier Cardoe Garcia.

Actualmente, en servicio militar. si bien. estuvo contratade ternporal-
mente en el periodo 1984/1989. Una vez concluido dicho servicio, se le
ofreceri la primera contratacion que se produzca en ELCASA, dentro de
su grupo profesional. Si se produjera la contratacién. seria en las mismas
condiciones gue 1as recogidas en el punto 2 del Acuerdo General.
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ANEXO L CATEGORIAS PESETAS
" Escala de Salarios Subgrupo V - Subaltemnos:
Cobrador 119.311
CATEGORIAS PESETAS Conserje 120.041
Vigilante Jurado 117.97
Vigilante 17621
MENSUAL Ordenanza 117.621
Pertero 117.621
GRUPO 17 - TITULADOS Cocinero (7621
Camarero 117.621
Grado Superior 168.031 Botones 109205
Grado Medio H6.028 Limpiador IE31IR
GRUPO I* - EMPLEADOS DIARIO
GRUPO 3° - OPERARIOS
Subgrupo | - Mandos .
Sugbrupe | - Fabricacion v Almacenes:
Jefe Superior 168.031 Encargado 425771
Jete de Primera 146992 Contramaestre 443240
Jete de Segunda 135.082 Jete de Equipo ERLERRY
Jete Seccion Técnica 1H.929 Almacenero 1103.01
Encargado General {40,174 Oficial ANTRAS
Jefe de Taller 140.174
Jefe de Organizacién 136.345 Subgrupo (I - Colocacidn:
Monitor de Montaje 125771t
Subgrupe [I -Comerciales: Colocador de Primera 1.040.07
Colocador de Segunda 3966.28
Téenico Comercial 146.323
Vendedor-Visitador 134072 Subgrupo [II - Oficios Auxiliares:
Visitador de Agencias {3586
Oficial de Primera 1.130.72
Subgrupo {il-Técmicos: Conductor de Primera 1.230.72
Oficial de Segunda +.040,07
Técnico Organizacicn Je Primera 129817 Conductor de Segunda 1040.07
Téenico Organizacion de Segunda =399 Oficial de Tercera 3.948.30
Delineanie Provectista 136.345 Aprendiz 161373
Analista de Laboratorio 136.345
Delineante de Primera 129817 ANEXO II
Delineante de Segunda 113.896
Escala de Antigitedad
Calcador | 18.879
Aspirante 111.760
CATEGORIAS Pesetas Pesetas
Subgrupo [V-Administrativos: Bienio Quinguenio
Oficial de Primera 118,439
Oficial de Segunda 122,652 GRUPQ |° - TITULADOS
Auxifiar 118.319
Teiefonista 132,652 Grado Superior 4.380.57 6.132,80
Aspirante H11.760 Grado Medio 319195 146873
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CATEGORIAS Pesetas Pesctas CATEGORIAS Pesctas Pesetas
Bienio Quinquenio Bienio Quinquenio
GRUPO 2° - EMPLEADOS DIARIO
Subgrupe [ - Mandos GRUPO ¥ - OPERARIOS
Jefe Superior 4.380,57 6.132.80 Subgrupo 1 - Fabricacion y Almacenes:
Jefe de Primera 319195 446873
Jefe de Segunda 2.778.84 289037 Encargado ¥3.59 (17.02
lefe de Seccion Técnica 3.191.95 4.468,73 Contramaestre 13.59 117.02
Encargado Generai 3.046,24 126474 Jefe de Equipo 74.86 104,50
Jefe de Tailer 31.046.24 4.264.
Jefe de Organtzacion 2778.84 ‘gf}: Z: Almacenero 74.86 104.80
_ ’ Oficiat 66,41 9298
Subgrepo [ -Comerciales: ‘
Subgrupo I - Colocacidn:
Técnico Comercial 3.191.95 4.468.73 :
Vendedor Visitador 251147 351606 Monitor de Monaje 299 1702
Visitador de Agencias 250047 2516,06 Colocador de Primera Tase 10450
. Colocador de Segunda 68.52 95.93
Subgrupo IIf - Técnicos:
Subgrupo III - Oficios Auxiliares:
Teéenico Organizacidn de primera 251147 1351606
Técnico Organizacion de segunda 137901 133061 Oficial de Primera 8204 115,70
Delineante Pl'o_vec;lista 2.778.84 189037 Conductor de Primera 82.64 V5.7
Oficial de Segunda 74,86 104 80
Analista de Laboratorio 2.778.84 1.890.37 Conductor de Segunda 74,86 104.80
Delineante de Primera 158147 1.516.06 Oficial de Tercera 68.52 95,93
Delineante de Segunda 2.379,01 3.330.61 Aprendiz 49,55 69.37
Calcador 206174 2.886.43
Aspirante 1.491.96 208875
ANEXO Il
Subgrupo [V-Administrativos: ESCALA DE INCENTIVOS
Oficial de Primera 251147 3.516.06
Oficial de Segunda 227507 3.185.190 CATEGORIAS PUNTOS PESETAS
Auiiiar 206174 2,886.43
Telefonista 227507 3.185.10 Hanslal
Aspirante 1.491.96 2.088.75 GRUPO 1°- DOS
SubgrupoV - Subalternos: '
Grado Supenior 200 12,528
Cobrador 1.999.03 2.798.64 Grado Medio 180 [1.920
‘Conserje 2.061.74 2.886.43
Vigilante Jurade 1.999.03 . 279864 GRUPO 2° - EMPLEADOS
Vigilante 1.999.03 2.79R.64
Ordenanza 1.599.03 179R.64 Subgrupo I - Mandes:
Porntzro 1.999.03 2.798.64
Cocinera 1.959.03 1798.64 Jefe Superior 00 12.528
Camarero 1.999.03 2.798.64 Jefe de Primera 180 11920
Botones IR 208875 Jefe de Segunda 165 11465
Limpiador FI62 I 116807 Jefe de Seccidn Técnica 180 11920
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CATEGORIAS - PUNTOS PESETAS CATEGORIAS PUNTOS PESETAS
Encargado General 163 [1.465 fefe de Equipo =0 16,31
Jefe de Taller , 165 [1.465 Almacenero 1o 35651
Jefa d= Organizacion 165 11.465 Oficial 100 640

1I - Col ion:
Subgrupo II - Comerciales: Subgrupo alacaciol

Monitor de Mentaje 150 REER D]
Técnico Comercial . 180 11920 lonitor de 0'? j
de Primera 129 RRR
Vendedor-Visitador 50 11.195 Colocador de
i { da o 3642
Visitador de Agencias 135 1t,154 Colocador de Segun 7 !

Subgrupo 11T - Técnicos: Subgrupo III - Oficios Auxiliares:

Téenico Organizacion de primer i35 L1.154 Oficial de Primera 115 37183
Técnico Organizacion de serunda 120 10.697 Conductor de Primera 135 375
Deiineante Proyectista 165 11.465 Oficial de Segunda 120 356.51
Analista de Laboratorio 165 1}.465 Conductor de Segunda : Rl 356.31
Delineante de Primera 135 IE. 154 Oficial de Tercera 10 32642
Delineante de Segunda 124} 10.6Y7 Aprendiz ST 29613
Calcador 110 9.793
Aspiranie 50 3884 ' =
Subgrupo [V - Administrativos:
ANEXO IV
Primas Pactadas
Oficial de Primera 135 t1.134
Oficial de Segunda 120 1(h.697
Auxiliar o 0,793 ACTIVIDA HORARIA PESETAS HORA
Telefonista 120 10.647
Aspirante %0 S 8R4 Be 100.1 a 101 17.63
De 1011 a 102 ' 1%.54
Subgrupo V - Subalternos: . De 1011 a 103 19.40
De 103.0 a 104 . ©20.27
Cobrador ne 9.793 De 104.1 a 103 216
Canserje 110 4,793 De 105! a 106 . 22.05
Vigilanie Jurado 110 9.793 De [06.1 a 107 2291
Vigilante - 110 9,703 De 1071 o 108 2380
Ordenanza 1o 9.793 De 108.1 2 109 2408
Portero 110 9.793 De 119.1 a 110 23.38
Cucinero Nt 9.793 De 1101 a ILI 26.46
Camarero : 10 9.793 De 1111 a 112 : 2733
Botones 80 4.5484 De 121 a {13 8.2
Limpiador .~ 100 9491 De 1131 a 114 9,10
De [ILE a 113 ’ AL
RLIAREQ ' De £15.1 a L6 30.83
' De 116.1 a 117 3.6
GRUPO 11l OPERARIOS - De 7.1 a 1138 32.62
' De 1181 a 119 RN
Subgrupo I - Fabricacion y Almacenes: ’ De 1191 3 120 13
De 1201 a 121 379
Encargado (N 37309 De 1211 a 122 RUX ¥4

Contramaestre E5{r RFERAL. De 1221 0 123 41
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ACTIVIDA HORARIA .PESETAS HORA CATEGORIAS PESETAS
De 1234 u §24 1301
De 1240 o 1% 1168 Jete de Segunda 24060
De 1250 4 1% T Jete Seccion Técnica 28 731
De 1361 0 (27 195 Encargado General 24907
De 1270 a4 12y 0,30 Jere de Taller 24907
De 1781 a (29 5303 Jate de Organizacién 24226
De 1291 a 130 TR
De 1300 a 131 §5.59 Subgrupe U -Comerciales:
De 130.0a (32 F73t Téenico Comercial 64134
De 1331 a 153 3508 Vendedor-Visiador 1352
De 13312 134 F0.83 Visitador de Agencias 13,203
De 1340 a i35 62,60
De 1331 a 136 64.35 Subgrupo HI-Técnicon:
De 136.1 a 137 66,13 .
De 37.1 a 138 67.91 Téenico Organizacion de Primera 23066
De 138.] a 139 6y 65 Téenico (Organizacion de Segunda 22.03)
De 139.1 a 140 714 Delineante Provecrista 24226
De 140.1 a 141 308 Analista de Laboratone 24226
De I4i,1 a 142 7493 Detineante de Primera 13.0660
De i42.1 a 143 76.72 - Delineante de Segunda 22004
De [43.1 a 144 7847 Calcador 0123
De 1441 a 145 80,23 Aspirante 19.838
De 1451 a 136 ¥2.00
De 1461 a 147 83.75 Subzrupo 1V-Administrativos:
De 147.1 3 148 R3:S1 Oficiat de Primera 22821
De 148.1 2 149 87.30 Oticial de Segunda R.793
De 1491 a 130 1906 Auxiliar 31023
Teletonista 1793
Aspirante 19.858
ANEXO V
Complemento Personai Consolidado Subgrupo ¥ - Subaiternos:
CATEGORIAS PESETAS Cobrador 22
Consarie 21.329
Vigilante jurado 20.961
Vigilznte 20.899
MENSU Ordenanza 20.899
Portero 20.899
GRUPO |° - TITULADOS Cocinero 20,899
) Camarero 20.899
Grado Supertor 29856 Botones 19404
Grado Medio 5946 Limpiador 20454
DIARIO
GRUPQ 2° - EMPLEADOS
GRUPO 3° - OPERARIOS
Subgrupe | - Mandos
Sugbrupo [ - Fabricaciin v Almacenes:
Jefe Superior 29.856 Encargado T36.52
Jete de Primera 6.H1Y Contramaestre THIOY
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CATEGORIAS

dete de Equipo Tlo.03
Almaceneco 702
Oticial ARG O%

Subgiupe 1T - Colocacion,

Menitor de Momuage Tre sl
Culocador de Primena T84
Colocader de Segunda BIERPN)

Sutgiupo M- Oficios Awiiiares

Oficeal ve Frirnera TR
Covaneior de Primera TILTL
Oficial de Segurda 717.34
Cenrcuctor de Segunda BERE
ol de Tercera “0i.34
Aprendiz 642 1)

- 4 e . an . N
195783 L siitivvde 4 de agosco de 1834, e I Divescidgn Gene-

e Irabyyo, por la que se dispone la wscripedn en
P Registro y publicacion del acuerds con los modifica

¢ wens parciales al Convenio Colectivo del Sector de Empre-

P

side Sebors ol pare 1994,

Visgt of wntn del acuesds. on las modificaciones parciales al Convenio
Colective del Sector de Emp. -sas de Desinfeceidn, Desinsectacion y Des-
ratizacion y Revisidn Szlarial para 1994 (Codigo de Convenio uimero
9907/05 k. que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 1994, de una parte
por la Asocizerdn de Empresas de Control de Plagas y Apiicacién de Pes-
ticidas (ADEPAP), er representacion de las empresas del sector, y de
ehra paw 1a Central Sindical de UGT, en representacion de los trabajadores
afectzdos, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 7 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
e Convenios Colectives de trabajo, esta Direccién General de Trabajo,
avaerda: ’

Jrimero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
dientie registro de este centre directivo, ¢con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de agosto de 1994.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

wsinfeceidn, Desinsectacion y Desratizacion y Revi-

CONVENTO 1828 {MODIFICACIONES PARCIALES AL CONVENIO %2
Y ANEXO DEL 33) DEL SECTOK DE EMPRESAS DE DESINFECCION,
DESINSECTACION Y DESRATIZACION (ASOCIADAS A ADEPAR)

Articuio 4 Vigencia.

fiste Convenic entrard en vigor al dia siguiente ul de su publicacion
2n e} «Boietin Gficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion en el
«Roletin Oficiai» de cada una de las provincias catalunas. Su duracién
sera hasta e! 35 sde dicicibre de 1994 y sus efectos econdmicns se aplicaran
desde ¢l 1 de enero de 1004,

Articvlo b

Se ostablere la reision salarial del IPC para 1994 a pariir del 3,5
por 100 con respects +1 IPT real una vez revisado por €l Gobierno.

El abono de los atyasts correspondientes se efectuard en vina nica
oaga en ¢l moment:. « 1 aue se conozea oficialmente el [PC del afo 1994,
v como mAximo el 5if e mayo de 1996,

Tletuserl de revision salurial

Articulo 13, Jawiric Convenio.

1. Idem. afie (49

2. Dichas tabias retributivas son el resuitado de revisar e incrementar
Ias de 1993, con un 3,5 por 100,

3. Idem. anc 1993

4. En cualauier caso se garantizari el IPC real del afo 1594 sobre
103 salarios base ¥ la antigiiedad (el resto idem, afio 1993).

Articulo 3. Flus de transporte.

{Mismo redastado que el del Convenic de 1992, con la modificacion
siguiente: «para 1994 la cuantia por este concepto serd de 5.100 pesectas
mensuales).

Articuli 24, fHeras.

Media dieta: 200 pesctas.
Dieta entera: §.800 pesetas.
Dieta entera con pernacta: 3.100 pesetas.

ANEXO1

Coneceptos econdmicos anio 1994

Mrnsual
(= 14 pagas)

Art. 16, Salario base Cenvenio (anexo H).

Art. 16, Antigledad ... 240
Art. i6. C.5.E. (Grupo Personal Obrero) .................. e 4.000
Art. 17, PIIS EOXICOS ..o iier i iiiia s iarr e s -

Art. 18, Noctuarnidad ... ..o i 275

Art. 19. “Plus complemento festivos y servicios especiales: 550
pesetas por servicio realizado.

Art. 20. Horas extraordinarias: incremento de un 75 por 14{
sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 21. Plus limpieza prendas de trabajo 2500
Art. 22, Plus distancia 4.000
Art. 23.  Plus tronsporte 5100
Art. 24. Dietas:
Media dieta H00
Dieta entera 1.800
Dieta entera conpernneta ..ot 3.100

Art. 25, Gratificaciones exwraordinaiias: junio y diciembre (sa-
lario base nids antigliedad).

ANEXOIE
Salurio base Plus transporte Flis distuncia Plus litnpieza Plees LR B,
Personal Administrativo -

Jefe AdMiniStrativo. ... e e s 108.609 5.100 (idem afio
i 1993 para
todas cate-

gorias) (idem afio

1093 para

todas las

categorias)




