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CONVENIO COLECTIVO DE «MUTUA DE PREVISION SOCIAL
DEL PERSONAL DE FASA RENAULT» CON SUS EMPLEADOS

TITULO I
Objeto, alcance y garantias
‘ CAPITULOI
Objeto y Ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la plantilla
de «Mutua» en sus centros de trabajo de Valladolid, Madrid, Palencia y
Sevilla y la referida empresa, y afectard a todos los trabajadores no exclui-
dos en los articulos siguientes, sin discriminacién de sexo, estado civil,
edad (dentro de los limites legales), raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacién o no a un Sindicato, o lengua.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las presentes normas son de aplicacién a la plantilla de trabajadores
de los centros de trabajo de Valladolid, Madrid, Palencia y Sevilla.

Quedardn incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para la «Mutua» en delegaciones de la misma que pudieran crearse
en localidades distintas a las resefiadas en este articulo.

Articulo 3. Ambiio personal.

El presente acuerdo es de aplicacién a todos los trabajadores que for-
men parte de la plantilla de la «Mutua», con la excepcion de aquellos a
los que sea de aplicacién el articulo segundo, parrafo primero, aparta-
do a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio comenzard a regir a partir del dia 1 de enero
de 1994 y tendr4 una duracién de un afio, expirando el dia 31 de diciembre
de 1954.

Articulo 5, Renuncia expresa.

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo constituye un
todo orgdnico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula,
obligari a la renegociacion de todo €l conjunto.

CAPITULO II
Revision
Articulo 6. Denuncia,

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelacién
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la
prorroga tacita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicara de forma fehaciente a la parte contraria
para que en el término de sesenta dias naturales desde dicha notificacién
¥ con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

CAPITULO IIT

Garantias

Articulo 7. Absorcidn y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serdan absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal,
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8. Garantia personat ¥ tramitacicn del Convenio.

Se respetardan las situaciones personales que, con caricter global y
en computo anual, excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente
«ad personams.

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacién al respecto.

TITULOII
Duracién y clasificacién del contrato
CAPITULO I

DPuracién

Articulo 8. Fijo.

Son trabajadores fijos los admitidos en Ia empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracién y una vez hubieran superado
el pericdoe de prueba correspondiente.

Articulo 10. Eventual.

Cuando las circunstancias de la entidad, exceso o acumulacion de
tareas, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, as{ lo exi-
dieren, se podrdan efectuar contratos de trabajo con una duracién mixima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, expresindose la causa
determinante de la duracién con precisién y claridad, asi como circuns-
tancia que lo justifigue.

En casc de que estos contratos se concierten por un plazo inferior
a seis meses, podrdn ser prorregados mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
mo. A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com-
putari a partir de la fecha de comienzo de la prestacién laboral.

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccién
se extinguiran al finalizar el plazo mdximo por el gue se concertaron,
ineluido, en su caso, el de prérroga. Sillegado el términe no hubiera denun-
cia por alguna de las partes, el contrato se considerard prorrogado taci-
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién.

Articulo 11. Jnterino.

Se efectuardn contratos de interinidad para sustituir a trabajadores
de la empresa con derecho a reserva del pu=sto de trabajo, en virtud
de norma legal o reglamentariamente establecidas.

Los contratos de interinidad identificardn necesariamente el trabajador
o trabajadores sustituidos y la cansa de la sustitucién, siendo su duracion
la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto
de trabajo del trabajador sustituido, extinguiéndose este tipo de contrato
de interinidad por la reincorporacion del trabajdor sustituide en el plazo
legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin
necesidad de preaviso.

8e considerard este contrate como indefinido cuando no se hubiere
producido la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo legal
o reglamentariamente establecido, o cuando, tras la reincorporacién, con-
tinie el interino prestando sus servicios. ‘

Articulo 12. Obra o servicio determinado.

Se efectuardn este tipo de contratos para la realizacién de obras o
servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracién incierta.

Estos contratos especificarin con preelsién y claridad el cardeter de
la contratacién e identificardn suficientermente la obra o servicio que cons-
tituya su objeto. 4

La duracién de estos contratos sera la del tiempo exigido para la rea-
lizacién de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice fa obra
o servicio objeto del contrato, previa denuncia de las partes.

Cuando la duracién del contrato sea superior a un afio, la parte que
formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién de quince dias.

Si llegado el término no se hubiera producido la denuncia de alguna
de las partes y se continuara realizande la prestacion laboral, el contrato
se considerari por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacién. .

Articulo 13. Trabajo en prdcticas.

Quienes estuvieran en posesién de titulacién académica, profesional
o laboral reconocida, dentro de los cuatro afitos inmediatamente. siguientes
a la obtencién de aquélla, pueden concertar con la «Mutuar contrato de
trabajo en practicas, a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos
al nivel de estudios cursados por el interesado.
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El contrato de trabajo en pricticas se formalizard siempre por escrito
¥ en &l se expresarin las condiciones de trabajo ¥y sa duracién, que no
serd inferior a seis meses ni superior a dos afios en total.

En caso de que el interesado se incorpore sin solucién de continuidad
a la plantilla de «Mutua», el tiempo en pricticas se deducira del periodo
de prueba, computindose a efectos de antigiledad.

Articulo 14. Trabajo para la formacidén.

Los mayores de dieciséis afios podrin ser contratados, a efectos de

- formacion laboral, hasta el cumplimiento de la edad de dieciocho afios;

con reduccién de jornada, de la correspondiente retribucién y de la coti-

zacién a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporacién del interesado

a «Mutua» sin solucién de continuidad, se estara a lo dispuesto en el articulo
anterior. El contrato debera formalizarse siempre por escrito.

Articulo 15. Trabajo a tiempo parcial.

La «Mutua» podra contratar a tiempo parcial a un trabajdor para que
preste sus servicios durante un determinade nimero de horas al dia o
a la semana, ¢ de dias a ia semana o al mes, inferiores a los dos tercios
de la proyeccion sobre tales periodos de tiempo de la jornada habitual
en la actividad.

La cotizacién a la Seguridad Social y a las demds aportaciones que
se recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, se efectuara en razén de las horas o dias realmente
trabajados. )

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrin los mismos dere-
chos y obligaciones que los demas trabajadores de 1a plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Articulo 16. Trabajo fijo de cardcter discontinuo.

«Mutua» podrd contratar trabajadores para desarrollar actividades fijas
y periddicas, pero de cardcter discontinuo. Los trabajadores que realicen
tales actividades deberdn ser llamados cada vez que vayan a realizarse
dichas tareas y tendran la consideracién a efectos laborales de trabajadores
fijos de caracter discontinuo.

CAPITULO I

Ingresos y ceses

Articulo 17. Fngresos.

El ingreso de trabajadores fijos en la «+Mutuar» se ajustard a las normas
legales generales sobre la colocacién y a las especiales para los trabajadores
de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de con-
diciones y méritos, quienes hayan desempefiado o desempeifien funciones
en la empresa con caracter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado o contrato a tiempo parcial.

Para el nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar inserito en
1a oficina de empleo de la provincia correspondiente.

«Mutuas, a través de la persena en quien delegue, determinara las prue-
bas selectivas para el ingresc y la documentacién precisa que debiera
aportarse.

Articulo 18. Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos en la «Mutuas se considerard hecho
a titulo de prueba y cuyo periodo serd el que a continuacidon se fija o
el que se pacle por escrito en el contrato correspondiente y que no podra
exceder del tiempo de:

Personal técnico y titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses,
Personal administrativo, dos meses.

Durante ei periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podrin resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresarian como
fijos en la plantilla, computandose a todos los efecios el periodo de prueba.
La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpiré el computo
de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la incorporacién
efectiva al trabajo.

Articulo 19. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
la «Mutuas vendrdan obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccion
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso, notificados
fehacientemente:

Personal técnico, dos meses.
Administrativos, un mes.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién y con los requisitos indicados dard
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a ia empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacidn, con el limite de dias de preaviso.

No existird tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho,
si ‘el trabajador no preavisé con la antelacién debida o no guiso retirar
dicha liquidacién #n su momento oportuno, lo que se constatara con la
presentacién de la demanda correspondiente antes del plazo de un mes
ante la Unidad dv Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn de la provincia.

Articulo 20. Cese por jubilacion.

Tede trabajador de la «Mutuas, en el momento de cumplir los sesenta
y cinco anos, cesard en la plantilla de la empresa por jubilacién.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores
que soliciten la jubilacién anticipada percibirin de la «Mutuas, de una
sola vez, las siguientes cuantias, en funcién de la edad gque tuviera el
solicitante:

Alos sesenta aios: 2.750.000 pesetas.
A los sesenta ¥ uno: 2.200.000 pesetas.
A los sesenta y dos: 1.500.000 pesetas.
A los sesenta y tres: 1.000.000 de pesetas.

En estos casos la peticion deberi ser aceptada por la Direccidon de
la empresa, fijando 1a fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo
a razones de indole organizativo y funcional.

CAPITULO 111
Clasificacién profesional

Articulo 21.  Principios generales y definiciones.

Los trabajadores de la plantilla de la «<Mutua» serin clasificados en
los grupos que a continuacion se relacionan en atencién a las funciones
que realizan:

a) Administracion.
b) Subalternos.

Serdn informativos los distintos cometidos asighados a cada puesto,
pues todo trabajador de la «Mutuar esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones indicaren sus mandos superiores, dentro del general come-
tido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de los elementos de trabajo que utilicen ¥ la realizacién en caso
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaran,
y slempre que no estuvieran en contraposicién con la dignidad personal
del trabajador, y todo ello sin perjuicio de que por desarrollar funciones
de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supuestas condi-
ciones.

A) Personal de Administracion:

1. Jefe/a de Seccién.—Es la persona que desemperia con iniciativa
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefe/a de Negocindo.—Es la persona que, bajo la dependencia o
no de un Jefe/a de Seccidn y al frente de un grupo de empleados admi-
nistrativos, dirije 1a labor de su Negociado, sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo, respondiendo de 1a correcta ejecucién de los trabajos
del personal que tiene subordinado.

3. Oficial de primera.—Es el emapleado o empleada que, a las 6rdenes
de un Jefe/a de Negociade u otro de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad, realiza, con la maxima perfeccién burocratica, trabajos
que requieren iniciativas en dreas, entre otras, de correspondencia, corr
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tabilidad, néminas, seguros, prestaciones mutuales, etc., y cualesquiera
otras funciones propias de oficina.

4. Oficial de consola.—Es el empleado o empleada que, a las 6rdenes
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su respon-
sabilidad, realiza, con la maxima perfeccién burocritica, trabajos gue
requieren iniciativa en areas, sobre todo, de Operador de ordenador y,
entre otras, de correspondencia, nominas, contabilidad, seguros, presta-
ciones mutuales, ete., y cualesquiera otras funciones propias de oficina.

5. Oficial de segunda.—FEs el empleado o empleada que, con adecuados
conocimientos tedricos y prdcticos, realiza normalmente, con la debida
perfeccién y ¢orrespondiente responsabilidad, trabajos que no requieren
excesiva iniciativa, dentro de las dreas descritas y encomendadas a los
Oficiales de primera.

6. Auxiliar—Es el empleado o empleada que, con conocimientos ele-
mentales de caracter burocritico, ayuda a sus superiores en la ejecucion
de trabajos, sujetindose a formularios, impresos, tramitacién de expedien-
. tes, ficheros, confeccion de vales, pedidos, mecanografiado, etc., ¥ cua-
lesquiera otras anilogas. El Auxiliar, a los cinco afios de trabajo efectivo
en dicha categoria, pasard automditicamente a ser Oficial de segunda.

B) Personal subalterno:

1. Conductor/a.—Es el empleado o empleada que re; iiza el transporte
de todo tipo de mercancias y/¢ personas entre los diversos centros de
la «Mutuar y proveedores y/o instituciones de plaza o nacionales, encar-
gandose de la carga y descarga de la mercancia transportada. Su categoria
sera similar a la de un Oficial de segunda del grupo A) a efectos retributivos.

2. Ordenanza—Es el empleado o empleada que realiza funciones de
reparto y encargos, tanto en el interior o exterior de las instalaciones
o centros de «Mutuas, empleando el tiempo libre en la vigilancia de las
oficinas generales de la «Mutuas o la realizaciéon de tareas que se le enco-
mienden de tipo ocasional y esporddico de ayuda.

3. Limpiador/a—Es el empleado o empleada que realiza funciones
de limpieza en el interior de las instalaciones o centros de la «Mutuas.

Articulo 22.  Nuevas categorias.

Dadas las caracteristicas de la empresa, la direccion se reserva la facul-
tad de crear nuevas categorias gque puedan derivarse de las expresadas
caracteristicas.

Por ello, y con la conformidad de los Delegados de Personal, definira
dichas nuevas categorias y se incorporardn a las resehadas en el articulo
anterior, como anexo al presente Convenio o el que estuviera en vigor
en el momento de dicha creacién. '

Articulo 23.  Erroves en la clasificacion.

Si algin trabajador se considerara incurso en unha categoria distinta
de la que le correspondiera, debera presentar su reclamacién a la Direccién
de la empresa, siguiendo los tramites de las reclamaciones generales, deter-
minados en este Convenio mas adelante.

En caso de discrepancia, la resolucién correspondera a la jurisdiceién
laboral competente.

Articulo 24.  Personal con capacidad disminuida.

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificacion
posible con sus empleados, la «Mutua» intentari, siempre que sus con-
diciones de trabajo y plantilla se lo permitan, adecuar a puestos acordes
a su situacién a aquellos trabajadores que hayan visto disminuidas sus
aptitudes fisicas para desempenar el trabajo para el que fueron contra-
tados. ‘

La Direccion de la empresa oird al respecto las sugerencias que pudie-
ran serle formuladas por los Delegados de Personal.

En el caso de que dicha adecuacién fuera dificil debido a las circuns-
taneias del trabajo, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofrecerd la posibilidad al trabajador de optar
incluso por una permanencia en la plantilla de la empresa, aunque ello
implicara una reduccién en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuando, teniendo en cuenta la pensién que percibiera e] trabajador por
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a los que venia
percibiendo antes de ocurrir e] hecho que motivé la invalidez.

Articulo 25.  Organigrama.

La empresa comunicari a los Delegados de Personal Jas personas que
ocupen los carges de la Junta Rectora de la «Mutuar en cada momento,

Articulo 26. Trabajos de superior naturaleza.

La empresa, en caso de necesidad, podri encomendar 3.105 trabajadores
la realizacién de trabajos de distinta categoria y nivel profesional al suyo,
reintegrandose & su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Este cambio no podra ser de duracion superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de sustilucion por servicio militar, prestacién
social sustitutoria, enfermedad, aceidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la sustitucién se prolongara
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcurridos los
cuatro meses inimerrurhpidos, con las excepciones apuntadas, se convo-
cara cconcurso-oposiciéon en los términos que mds adelante se determinen
sobre la politica de ascensos. La retribucion, en tanto se desempefie un
trabajo de naturaleza y nivel superior, sera la correspondiente a dicho
trabajo de superior naturaleza.

Articulo 27.  Trabajos de inferior ndturaleza.

La empresa, en caso de necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, podra encomendar al trabajador tareas de inferior
naturaleza o nivel sélo por el tiempo necesarie, conservando, en tedo
caso, la retribucién correspondiente a su categoria de origen.

En ningiin caso el cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad
humana ¥ la Direccién de la empresa evitarad reiterar el trabajo de inferior
naturaleza con el mismo trabajador, salve necesidades urgentes; dicha
determinacién serd adoptada por la Direccitén de la empresa y basada
en cuantos informes se precisen y oidos los representantes de los tra-
bajadores.

Si el cambio se produjera a peticién del trabajador, su retribucién
se acondicionaria a la nueva categoria profesional que ocupara.

TITULO III
Modificacion del contrato

CAPITULO I

Promocion

Articulo 28. Politica de ascensos.

E] sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se
basa en principios de aptitud, capacidad, antigiiedad, expediente personal
y asiduidad. Dichos factores serdn los principales a tener en cuenta en
«Mutuas, aungque no los lnicos.

Articulo 29. Puestos de libre designacion.

Por las peculiares caracteristicas de los puestos que a continuacion
se determinan, y por implicar un grado de confianza, quedan exceptuados
del Reglamento y politica de ascensos que a continuacién se describen
los dos primeros escalones de la piramide vertical o jerarquizada de Ia
empresa; es decir, los puestos de Gerencia-Direccién.

Articulo 30. Periodo de prueba del ascendido.

Como mayor garantia de que el ascendido a una categoria o nivel supe-
rior laboral desempeiiard las funcicnes encomendadas con la méxima efi-
cacia, se establece un periodo de un mes para todo el personal, salvo
el personal que implique mando, que sera de dos meses.

La remuneracion correspondiente a ia nueva categoria o nivel del ascen-
dido comenzard a devengarse por el que hubiera sido designado para ocu-
parla desde el dia siguiente a Ia obtencion de la plaza.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periocde de prueba
sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su
anterior puesto y remuneracion. Dicha determinacién serd adoptada por
1a Direccidin de la empresa y basada en cuantos informes precise y oidos
los Delegados del Personal.

Articulo 31, Promueion profesional.

Al margen de lo establecido anteriormente cn todo este capitulo, «Mu-
tuas facilitara a todos los trabajadores que cursen con regularidad estudios
para la obtencidn de un titulo académico y profesional los permisos nece-
sarios para concurrir a los examenes, siempre que acrediten convenien-
temente la convocatoria y asistencia a los mismos.

«Mutuas procurars, igualmente, ¥ dentro de las necesidades de pro-
duccion ¥ con aceptacién de aquellos compaferos que estuvieran impli-
cadus en el cambio de turno, adecuar a aquellos trabajadores que estuvieran
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siguiendo cursos para la obtencidn de un titule seadémico o profesional
en aquel turne que mas se acomode al horarie del curso que estuviera
" signiendo, '
Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de gue el trabajador
no obtuviera un aprovechamiento de estudios o no asistiera con regularidad
a clase.

CAPITULD §}
Movilidad

Articulo 32. Traslado de puesto o seccion.

Primero.—Cuando 1a empresa, pur escasez de trabalo o conveniencias
de su organizacién considere trasladar a otre puesto de trabajo, podra
hacerlo respetando lo establecido en los articelos 26 y 27 de est2 Convenio
Colectivo. Dicho cambio no implicard cambio de residencia.

Siempre gue el cambio sea dentro de la misma cawegoria, podra Lacerlo
en cualquier momento sin mds limitaciones gue las exisides por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejerces lo presiacion
laboral.

Segundo.—Cuando el cambio implique desplazamiento tommporal entre
Valladolid y Palencia o viceversa, se acuerdan laz signientes normas y
garantias:

a) Reclutamiento.—Dentro de ]a especialidad gue se requicra se bus-
card primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna peticion
serd el mas moderno de dicho grupo profesional.

b) Garantias.—El tiempo maximo del cambio emporal no rebasara
los doce meses de trabajo real, segiin el calendaric vigente en cada momen-
to El transporte serd por cuenta de la empresa. La compenseacion por
exceso de tiempo deé transporte serd la de hora y media por viaje de ida
¥ vuelta.

¢} Excepciones—Estarin exentos de régimon los siguientes casos: Tra-
bajadores que hayan cumplide ia edad de cincuenta y cinco afios y tra-
bajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Articuto 33, Desplazamiento temporal de residencia.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, Ia empresa podra
desplazar a su personal temporslmente, hasta el limite de un aho, a pobla-
cién distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademds de su
salario, los gastos de viaje y dietas. Si dirho desplazamients es superior
a tres meses, el trabajador tendri derecho a cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje y cuyos gastos correrin a cargo
de la «Mutuas. Cuando el trabajador se opongan al desplazamiento, alegande
jusia causa, podri impugnar la decisidén empresarial ante Ia jurisdiccién
competente.

CAPITULO Il

Excedencias

Ariiculo 34. Aspectos generales.

La solicittd de excedencia de cualquier tipo debera ser presentada,
niexcisablonante, por escrito, y en efla se indicard el motivo de !a misma
v st duracién. La solicitud debera cursarse con un mes de antelacion
aia fechy en que se pretende comenzar la excedencia.

Durante el tiempo que dure Jx misma, ei trabajador perderd todo dece-
rho o percibir retribucion alguna y el tiempo de permanencia en la ni:isina
nc sera computable a efectos de antighadad, salvo los casos que lucgo
se indicardn.

El trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no
hacer concurrencia a la «Mutuar, bajo sancion de incorporarse en el plazo
que determine la empresa ¢ a causar baja definitiva en la misma.

Articulo 36. Ewxcedencia yel~taria.

Los trabajadores con un a fio de antigiedad en «Muluar podran solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce rieses e inferior
a cinco aios, no compuiandose el tiempo que dure esta situacién a ningin
efecto.

En ningan caso podri solicitarse en los contratos de duracién deter-
ininada. ’

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa, en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro-
curando despachar favorablementc aquellas peticiones que se funden en

terminacién de estudios, exigencias familiare: y otras andlogas, previa
informacién a la renresentacién de los trabajade res.
En cuanto g los dorschos reconceidos & 1a cnujer trabajadora por las

disposiciones vigentes, se estard a o dispuesto en 1as mismas. Podra con-

cederse excedencia por paternidad, stempre que trabajen ambos conyuges.
En cualquier caso, ef disfrute de Is excedenci+ de vno de los conyuges
imposibilitard la excedencia del Giro.

£l trabajador qus no solicite & reingreso antes de la terminacion de
si excedencia causari baja en i3 empresa. Para tcogerse a utra exredencia
volunitaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periode de, al menos,
cuatro afos de servicio efectivo #n la empresa. .

La peticicién de reingreso zl término de la excedencia deberd ser rea-
Hzada por escrito.

Recibida la peticicn de reingreso por la empresa, antes de que trans-
curra el pericdo de excedencis, dispondrd ésta, de un plazo no superior
& un mes, al término 4= dicha excedencia {duranfe el cual se entiende
prorrogada la misma 2 todos los efectos), para readmitir a! trabajador
en un pueste de igual b simiiar categoria y en las mismas econdémicas
vigentes.

8i trangcurriera ol tiempo de excedencia sin que lx empresa recibiera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

Articulo 36, Lrcedencias especinies.

Se dard lugar a Iz <ituncidn Jde excedencia especial del personal fijo
en los siguientes supuwstos:

a) Nombramieni:. pars cargo piblico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la pressarcids de servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este reipect, resolvera la jurisdiccion competente, La exce-
dencia se prolongari & fempo que dure el cargo que la determina y otor-
gara derecho 2 2o = misma plaza que desempefiaba el trabajador
al producirse tal siv :, computindose el tiempo que hayz permanecido
en aquélla como activ & indos los efectos. Ei reingreso deberd solicitarlo
dentro del mes sigoicote al del cese en el cargo piblico que ocupaba.

b) Enfermedsd, s vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria ¥ darante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacidn de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas o prestacion social sustitutoria, para pres-

- tar el servicio con cardvter ohbligatorio o voluntario, por el liempo minimo

de duracion de ézte, reserviandose el puesto laboral, mientras el trabajador
permanezca cumpiiends dicko servicio militar o social y durante dos meses
mas, computdndose Lodo este tiempo a efectos de antigiedad.

El personal que se encuenlre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podra reingresarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornagas completas o por horas, siempre que medie
en ambos casos una autorizacidn militar o similar para poder trabajar
Serid potestativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten permiso de duracién inferior al sefialado. El trabajador con cargas
familiares percibira lus gratificaciones extraordinarias durante su perma
nencia en el servicio.

Articulo 37. Licencias sin sueldo.

Podrian solicitar licencias sin sueldo, con una duracién méaxima de
tres meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo di
prueba, llevan al servicio de la empresa més de seis meses. La «Mutua
resolvera favorablemenis 1as solicitudes gue en este sentido se le formulen
salvo que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso pro
ductivo o se encontrarin disfrutando de este derecho un nimero deé tra
bajadores equivalentes al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabaji
al que perteneciera et trabajador solicitante.

Para tener derecho & una nueva licencia deberdn transcurrir, comu
minimo, dos afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior

TITULO IV
Jornada de trabajo
CAPTTULO I
Aspectos cotidianos

Articulo 38. Jornada. de trabajo.

El nimero de horas de trabajo real al afio para 1994 serd de mil set:
cientas veintiocho horas y veinticinco centésimas.
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La jornada del persyial de adininistracion y sukbalternio, en lag Depe-
dencias Centrales de la « 3 1tuae 0 sus Delegaciones, serd.en jornada partida,
dentro del tope del Core nio presente, la que establezea la Junta Rectora,
vido el persorizl afectads

Se entenderi por jori:ada partida aguella en la que haya un descanso
ininterrunpido e dos ho 'as cumo minime.

El calendaric de ape.tura y cierre de las Dependencias Centrales o
Delegaciones de la «Mutuar, ird en censonancia con los dias de aperiura
y cierre de las respectivas factorias de JFasa-Renault, Sociedad Andnirnas,

El horarvic de apertura y cierre duranie los meses de julio, agosto y
septiembre serd tunto er las Dependencias Centrales como en las Dele-
gaciones de Ja «Mutuas, #n jornada continuada de ocho a quinee horas.
Este horario fleva tomo vonsecuencia dos jornadas a trabajar menos por
cada empleado, que se disfrutaran como vecacion complementaria de jor-
nada a elegir individua!tnente duranie el afo, de comin acuerde entre
empresa y trabajadores.

Articulo 38. Futuras reducciones de la jornade.

A medida que las disposiciones legaies o dacuerdos enire «Mutuar y
sus trabajadores vayan reduciendo la jornada laberal, dicha reduccion
se aplicaré a las jornadas de los sdbados en gue s piestareé servicio dejando
invariable el horarie del resto de la semana.

Articulo 40. Joruada especial.

Quedan excluidos del régimen de jormads anieriormente establecido
los puestos siguicntes: Gerencia-Direceidy:.

Dichos paestos iendrdn la jornada espeaiii §+iuls con la represen-
tacion de la empiesa y con los limites amua’. s+ tosdente considerados
de la legislacién aplicable, debido a L caseci- coosg inherentes a su
propio cometido.

Articulo 41. Relzvos.

La empresa determinard en cada monmenis L. -2ales indicativas del

comienzo y tryminacion de la jornada laboral,
Articulo 42. Horas axtraordinarins,

‘Ante la grave situacién de paro erisiente ;7 ~on ohirto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerden . oonvesiencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinari=~ con arregle a los siguien-
tes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigilas por la necesidad
de reparar siniestros u otros danos extraordinarics ¥ urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, se reslizarin en Ja medida
gue fueran precisas para la consecucion de dichos ohjetivos.

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o periodog
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, se realizardan siempre gque no quepa la utilizacioén
de distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

De Ia realizacion de horas extraordinarias se dasin mensualmente cuen-
ta a los Delegados de Personal.

La realizacién de las horas extraordinarias implic ara siempre un earéc-
ter de voluntariedad y se efectnaran de conformidad con los topes maximos
previstos en la legislacién vigente.

En el apartado correspondiente de retribuciones se determinari el valor
y cuantia de las mismas.

Articulo 43. Salidas durante el horario de trabain.

El personal que compone la plantilla de «Mutua» podra solicitar la
salida, cuando precisando efectuar alguna gestion durante el horario de
trabajo, previarnente lo solicite y justifique a su Jete inmediato superior,
el cual, salvo en los casos preceptuades por la Ley, lo otorgard siempre
que las condiciones de trabajo Jo permitan.

La autorizacion de salida serd concedida por escrite, y entregada en
el lugar que indique la representacién de la Dirercién, En caso de que
el trabajador se reintegre a su puesto durante la jornada en que se solicité
el permiso de salida, el mando anotard en la autorizacion escrita la hora
de regreso.

Al final de la jornada, las autorizaciones seran remitidas al Depar-
tamento de Adininistracidn.

CAPITULO I

Aspertos esporadico:

Articulo 44.  Permises y licencias.

El trabajador, avisando ron !a pesible antelacian, podra faltar al trabajo
con derecho a remunerscién por alguno de las inotver o dnrante el tiempe
que a Contnneeisn se express

T Quince diss naturales on loa cosos de wmairimondo.

2 Tres dias naturaies por nacimiento de nijo, otz podran ser prorro-
gauns gor otros dos, on caso de justificada ernfermedad o cuande el tra-
teajador noeonita cealizar un desplazamientc al efecto.

4. Tew gdas natursles, ampliables hasta cinco naturales en caso de
dasiduza-nivnin, o0 case de grave anfermedad de padres, suegros, abuelos,
hijos, cunanaos, Rtelos. ronyuge o hermanos,

‘{res dias iaborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso
3 m-«*;ﬂ" amlzrin, en 2230 de fzijecimiento de nueras, yernos, cuados,
&, anbuios poiiticos, herimanos, padres y conyuge.
. » d1a Antura), o0 caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos
et Ea fecinale la .*els‘!w i0fi de la ceremonia.

6. IIn g iaborable por trasiado del domicilie habitual.

7. Por ¢l tleapa indispensable para el cumplimiento de un deber
jnexcusabamenie de ~a:dcter pliblico ¥ personal. Cuando conste en una
norma legal onopweriadn determinado se estard a lo que éste dispouga
en cuant: 2 durac o+ de 1a angencia y compensacion ecenémica.

8. Por al tierapo sstablecido para efectuar exdmenes en los supuestos
¥ en Ja forma remilaoos en ka legislacion vigente. Tendri la consideraciéu
de exdmahes ambidn el especifico para la obtencién del carné de conducir.

En ctuaric a los supuestos gofalados en los nimeros 1, 2 y 3 de este
misto articulo, en cases extraordinarios dcbidamente acreditados, tales
licencias se otoygaran per el Hempe que sea preciso, segiin las circuns
tancias, convinitndaze las condiciones de cuncesién y pudiendo mediar
o e percepsicn e baberes.

Articulo 46, Perrarse Loorn inchancid.

Los trabajadores do Moiaas, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabaje, que podran
dividir en das iracciones. @ trabagador, a su voluntad, podra sustituir
este Jereor g por ana redusclén de ta jornada norezl de trabajo en medin
hora ¥ duranta dicho periado con ia ieisiea finalidad.

Articuin 46.  Ateacidn a menores o vitrusvdlidos.

Quien por razones de guards legal tengs a su cuidado directo un menor
de seis anes o a un disminuido fisieo o nsigeice, e no desempefic actr
vidad retribuida, tendra derecho s una disminucién de la jornada de tra-
bajo, con la disrainucidn proporcionsl del satario enire, al meraz, un tersio
y un maxirao de la mitad de lz duracion de aguélia.

Articulo 47. Coasulin medicn.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precis: la asistencia
a consulturio médico en horarcio coincidente con el de su jevnads iabora),
«Mutna» concederi, sin pérdida de retribucidn, el permis~ negoz > par
¢l tiempo preciso al efecte, debiendo justificar el misme - . 2! foeres
pandisnte velante visado por el facultative, sin cuyo raguititn oo pog-
cocdard al devenge del haber resultante

CALTIILD TH
Aspedt v anvales

Artivije < v VUCaciones garernies.

Toras
conforn

saw wabajadores e «Mutua
sd o E0s sumiientes prineipie.

yritatdn, de sns vacactone;, de

. dupy. cun da jornada anos de bes o de trabajo real, se acuerda
un perioce nenud de vacavienes de velnticir s taborablos,

¢ Poiaoaplicar los veinticinco dias lahoraddes oo conlaran como tales
todus 05 que no saan domingos ¥ fisstas effviaies.

& las vacacicnes. normalmente, serdn cofux

5.

4 Eliwi.tds Jiag de vacaciones s2 distribuird, o efoctos de s disfrar.,

con caractar gencral, Je in siguiente forma

a) Uiovioche «dias iahorables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentomente en verano.
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b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

¢} Los dos dfas restantes, a disfrutar en las fechas que se determince
al confeccionarse el calendario.

5. La expresion preferentemente que antecede, supohe que, normal-
mente, las vacaciones colectivas se disfrutarin por los periodos sefialados
en verano y Navidad, respectivamente, pero que, por excepcionales cir-
cunstancias que afecten a la marcha de la entidad, u otras causas graves,
la empresa comunicard con una antelacién minima de treinta dias (salve
imposibilidad manifiesta) a la representacién de los wrabajadores el cambio
de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo;
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidird la jurisdiccion laboral.

’ 6. Derecho y disfrute: Cémputos.

6.1 El derecho a disfrute de estos periodos de vacacién se adquirira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla,

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicidn del derecho a las vacaciones se computard inde-
pendientemente para cada uno de los pericdos a) y b) de disfrute. La
proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el ditimo
dia de cada periodo a) o b) hasta el primer dia del mismo periodo del
afo siguiente. Las vacaciones del apartadoe ¢) tendran el mismo cémputo
de proporcionalidad que el periodo de vacacion colectiva al cual procedan
en cl calendario anual. En todo easo, sea cualquiera la fecha de disfrute,
tendri el caracter de vacacién. ’

6.4 El computo se hara por periodo de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la fraccion de
este periodo se considerara a estos efectos como periodo completo.

6.5 Computado asi €] derecho a las vacaciones, el periedo de disfrute,
para los casos de disfrute no colectivo ¥ regularizaciones, terminara, en
todo caso, cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del periode correspondiente. Las fechas de disfrute
individual en estos casos se fijaran de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador; a faita de acuerdo, la empresa sefialard las fechas de disfrute
con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos. '

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
dran varizcién en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Articulo 49. Vacaciones complementarias.

Todo trabajador tendra derecho, independienterente del periodo de
vacaciones establecido con cardcter general, a un dia laborable de vacacion
‘anual por cada cinco afios de trabajo efectivo en la empresa, segin los
calendarios correspondientes.

El midximo de dias de vacaciones por este concepio no podra exceder
de cuatro anuales, )

El absentismo del afio en curso se tendra en cuenta. para el siguiente
computo de cinco afios y asf sucesivamente,

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurride el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones caducari el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afic natural
a que se refiere el parrafo anterior, dispondrin de un plazo de tres meses
a partir del momento de su reincorporacion al trabajo para el disfrute
de las mismas, que, en todo caso, deberd tener lugar dentro del afio natural
siguienteé como miximo. Este disfrute excepcional no podrid acumularse
con ningun periodo de vacacion.

Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comin acuerdo entre
empresa v trabajador.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronolégico de presentacidn de peticiones. A estos efec-
tos, se considerardn presentadas simmultdneamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute,
se tendrd en cuenta la antigliedad en la empresa. No obstante, la empresa
determinara en ultimo lugar la fijacién de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, segiin las necesidades de organizacién del trabajo.

Con caracter general se establece que estas vacaciones no podran dis-
frutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No
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obstante, podrin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones com-
plementarias por antigiiedad a las aclectivaa, siempre y cuando no existan
dificultades por parte del servicio afectado de los trabajadores que lo
soliciten.

Articalo 50. Calendario laboral.

Todos los afios, en ¢l plazo de un mes a partir de la publicacién del
caiendario oficial en el «Boletin Oficial del Estados, la Direccién de la
empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados de Personal, redactara el
calendario laboral para dicho periodo,

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vaciones si pudieran ya conocerse, asi como el
establecimiento de «puentess.

El calendario resultante serd de aplicacién a la totalidad de la plantilla,
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la empresa, sin que por diche
concepto se arrastren computos individuales.

TITULO V
Retribuciones

CAPITULO [
Aspecto generales

Artfculo 51. Principios generales.

Los impuestos y cargas sociales que graven o puedan gravar en un
futuro las percepciones del personal seran satisfechos conforme a la norma
legal que los establezca.

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendran siempre
referidas a ingresos brutos, por lo que scbre las mismas deberin con-
siderarse los descuentos legales que en cada caso corresponden.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin per-
juicio de las condiciones mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la
actualidad algunos trabajadores de la «Mutuas.

Articulo 2. Pago se salarios.

El pago de la reiribucioén salarial se efectuari a través de Banco ¢
Caja de Ahorros, recibiendo anteriormente el trabajador la nénima corres
pondiente.

En cualquier momento, la Direccidn de la empresa, por problemas de
mecanizacion automatica de la nénima y una vez consultados los Delegados
del Personal, podri cerrar el cémputo de la misma en el dia que fuers
preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retribuyan, er
los momentos de pago, periodos de treinta dias.

Articulo 53.  Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos, hasta una cantidac
igual al 80 por 100 de los salarios que devengarin en el mes de presental
la solicitud, siempre que efectie la peticién con una antelacién minime:
de tres dias. La regularizacién de la cantidad concedida se efectuari, salwe
en contrario, al efectuarse el abono de los salarios correspondientes a
mes en que Se solicite.

CAPITULO II

Conceptos ¥ cuantias salariales

Articulo 54.  Tabla retributiva,

Queda con la siguiente redaccién: Salario base {en p'esetas):

Categoria Salario base Total mes
Jefe de Seccion: A-1 ... 160.131 160.131
Jefe de Negociado: A2 .............. ..ol 149.456 149.456
Oficial de primera: A-3 ........ovvinniniinnns 137.254 137.254
Oficial de consola: A4 ..............cvel.. e 129.630 129.630
Oficial de segunda: A5 .............ocoiiiiianns 122.005 122.006

Auxiliar: A6 ... ..o e 91.603 91.503

COnAUCOT: Bk «.neeeeireseeaneeeeeenieiins 122.005 122.005
OTdenanza: B2 .....cccoocveerevrraeaeenneerens 114.379 114.379
Limpiador/a: B3 .....oooiiiieeeeriiiiiannaiis 99.698 99.698

Horas extraordinarias: El valor de las horas extraordinarias para 199
se determina segin la tabla que se refleja a continuacion {en pesetas
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Cotegoria | yiemio | trenio 5;1%‘;:57] rionte | wds | tente | snense
Al 1938 | 1086 | 2047 | 211 | 2199 | 2285 | 2.378
A2 1793 | 1.843 | 1912 | 1977 | 1.986 | 2055 | 2.282
A 1664 | 1713 | 1781 1 1784 | 1846 | 2012 | 2.103
A4 1573 | 1623 | 1.600 | 1.755 | 1.861 | 1847 | 2.014

AB/BYL | 1481 | 1530 | 1.597 | 1664 | 1743 | 1827 | 1921
B2 1373 | 1422 | 1489 | 1557 | 1.634 | 1721 | 1.811
B3 1196 | 1.245 | 1814 | 1.381 | 1460 | 1545 { 1.636
A6 1007 | 1147 | 1215 { - - - -

Antigiiedad: La antigiiedad se devengari a razén de seis trienics como
méaximo, equivalente a la tabla que a continuacién se detalla:

Complemento de antigﬁedéd para tddos los trabajadores de Mutuas.
Pesetas anuales. Importes brutos:

Nimero de trienios Cantidad unitaria * Cantidad acumulada

Uno ...... e 61.003 61.003

.Dos ... 76.251 137.2564

Tres ..... 91.506 228.760

Cuatro .. 99.128 327.888

Cinco 106.754 434.642
Premio especial méds de

dieciocho afios ....... o= 546.026

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran tres, en cuantia
de una mensualidad cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de
los meses de marzo, julio y diciembre, y se devengarin prorrateadas
anualmente,

Dietas: La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de
pernoctar fuera de la localidad de residencia serd de 15.000 pesetas por
dia. La media dieta, es decir, efectuando una comida sélo fuera de la
localidad serd de 5.000 pesetas por dia.

Kilometraje: El kilometraje en caso de tener que utilizar el trabajador
vehiculo propio seri pagado a razén de 30 pesetas por kildmetro.

I.L.T.: En situaciones de incapacidad laboral transitoria «Mutua» com-
pletard la diferencia hasta el 100 por 100 de lo que vinjera percibiendo
el trabajador en active ¥ lo que percibiera de la Seguridad Social por
dicha contingencia a partir de los dias siguientes en los correspondientes
supuestos. Enfermedad comiin, a partir del dia 31; accidente a partir del
primer dia, ¥ en casos de hospitalizacién mientras dure la misma.

Ayuda escolar: Se establece la siguiente ayuda escolar para los pro-
ductores de «Mutua» que tengan hijos en edad de estudiantes, segin el
siguiente baremo:

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce afios (ambos
inclusive), una cantidad de 10,350 pesetas totales anuales por hijo.

Hijos en edad comprendida entre los quince y dieciocho afios (ambos
inclusive}, una cantidad de 17.600 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una beca para estudios por una cantidad total anual de
57.000 pesetas para cada uno de los hijos de los productores de «Mutuas
que realicen estudios universitarios, exceptuando aquellos que trabgjan
por cuenta ajena y sus ingresos superen anualmente el salario minimo
interprofestonal, '

Articulo 55. Anticipos a cuenta de los desplazamientos.

En el momento de salir de viaje al trabajader se le hard entrega y
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudiera
devengar.

Articulo 56. Créditos.

Los trabgjadores y empleados de «Mutuar podran pedir a la misma,
por una sola vez en su vida laboral, un crédito para compra de vivienda
por un importe total de hasta 1.000.000 de pesetas, a pagar en cinco ahos,
y un crédito por necesidades familiares por un importe de hasta 400.000
pesetas, a pagar en cuatro afios, descontandole su importe mis log intereses
de las néminas o liquidaciones correspondientes.

Estos créditos llevardn en todo momentio el interés equivalente al 86
por 10U del interés que «<Mutuar aplique a sus asociados en el momento
de la peticidn con cardcter general.

Se podra acceder a un segundo crédito por necesidades familiares en
las mismas condiciones que lo reflejado en el parrafo anterior, a partir
de estar amortizado e] solicitado anteriormente.

Independientemente de estos créditos los trabajadores y empleadns
de sMutuas podrian tener acceso a todo tipo de préstamos que «Mutuar
concede a sus asociados en las mismas condiciones que estos.

Articule b7, Ayuda familiar.

Los trabajadores o empleados de «Mutuar que tengan hijo o hijos dis-
minuidos fisica o psiquicamente obtendrin de ésta una ayuda anual de
60.000) pesetas pagaderas de una sola vez o prorrateadas en las mensua-
lidades, segiin sclicite el trabajador beneficiario, por escrito.

Esta ayuda seria devengada desde ¢l momento en que sea declarada
la disminucion.

A estos efectos, el diagnéstico de dismimycidn habrd de ser establecido
por la Seguridad Social u otro organismo competente.

Esta ayuda tendra efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado el devengo
de su propia prestacion. Para el cdlculo de los atrasos se utilizard la cuantia
de 50.000 pesetas anuales.

En el caso de que el padre y la madre presten sus servicios en la
«Mutua de Prevision del Personal de Fasa Renault», solamente uno de
ellos percibiri [a ayuda.

En todo caso las ayudas referidas serdn abonadas a quien legalmente
ostente fa guarda ¥ custodia del hijo o hijos con derecho a ayida, extremo
éste que debe ser Justlﬁcado fehacientemente ante la Junta Rectora de
{a «Mutua-.

"CAPITULO III

Revision salarial

Articulo 58. Salarios para 1994,

Los salarios para 1994 son los establecidos en las tablas del articu-
1o 54 del presente Convenio.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el INE del mes de diciembre de 1994 registra un azumento superior
al 3,5 por 100 respecto del de diciembre de 1993, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
50 sobre la indicada cifra del 3,6 por 100. Este anmento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1994 en las tablas de: Salario base, antigliedad
y turnicidad, sirviendo por consiguiente como base del calculo jas tablas
salariales de 1993.

Esta revisién se abonari de una sola vez durante el primer trimestre
de 1995,

TITULO VI

Régimen de premios y sanciones

CAPITULO I

Régimen disciplinario
Articulo 69. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa
o persona en quien delegue en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
a continuacién. -

La valoracién de dichas faltas y de las correspondienies sanciones
serdan siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto para después
de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas. graves y muy graves precisaran de comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

No se podrin imponer sanciones gue consistan en la reduceién de

‘la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso

del trabajador o multa de haber. La Direccidon de la empresa oira siempre
previamente a los Delegados del Personal en todas aguellas sanciones
que implicasen suspension de empleo ¥ sueldo superior a diez dias,
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A) Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes;

1.° La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferior a treinta en
el horario de entrada.

2.7 No notificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la
correspondiente baja cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.° El abandeno de servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa 0 a los companeros de trabajo o
-fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave
o muy grave, segiin los casos.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.° Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole, que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6.° No atender al piiblico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a ]a empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran esciéndalc
notorio podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justicada.

10. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideracién serd la equivalente a la de retraso.

B) Faltas graves—Se califican como faltas graves las siguientes:

1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falsedad
u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerari
como falta muy grave.

4.° Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5.° Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como falta muy
grave.

6.° Simular la presencia de otro trabajador, firmande o fichando
por éL

7.° La imprudencia en acto de servicio. 8i implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compafieros o peligro de averias para las ins-
talaciones podrd ser considerada como falta muy grave.

8.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

9.° La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida-ia de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacidn escrita.

10, Abandonc del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes
del fin'de jornada. .

11. Fumar en los lugares en que no esté permitide. Esta falta sera
muy grave si es cometida en lugares de ficil incendio.

12. Dormirse durante la jornada de trabajo.

C} Faltas muy graves.—Se califican como faltas muy graves las siguien-
tes:

1° Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.° La transgresién de la buena fe contractural en las gestiones enco-
mendadas y el hurto y robo, tanto a Ia empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empre-
sa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, fitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nesg, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurto o malversaciéon cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconflanza respecto a su autor, ¥y en todo caso, la
de duracién superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

5.° La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuande un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderi en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

6.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

0.° Abandonar el puesto de trabajo de responsabilidad.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracidn a los jefes o sus familiares, asi como
a los comparieros y subordinados.

11. La disminucién volantaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo; asi como la embriaguez habitual.

12, La reincidencia en faita grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes al haberse
producido la primera. :

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd considerado
como falta uy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente en cono-
cimiento de la Direccién de la empresa. '

D) Sanciones.—Las sanciones maximas que podrin imponerse a los
que incurran en falta seran las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacidn verbal o por escrito.

Suspension de emplec y sueldo hasta de dos dias.

B) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

) Por faltas myy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias.

Despido.

E} Prescripcion de las faltas.—Las distintas faltas prescribirdn de la
forma siguiente:

a) Prescripeion para sancionar:

A los diez dias contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién para las faltas leves.

A los veinte dias para las faltas graves.

A los sesenta dias para las faltas muy graves. N

b) Cancelacién en el expediente:

Al mes de su anotacién en el mismo, es decir, contados a partir del
momento en que terminé de cumplir 1a sancién para las faltas leves.

Alos doce meses para las faltas graves,

A los dieciocho meses para las faltas muy graves.

Articulo 60. Sanciones inferiores.

«Mutuas se reserva el derecho de sancionar las faltas cometidas por
sus trabajadores con sanciones inferiores a las fijadas en el presente Con-
venio, entendiendo que la reduccién de la sancién no significa medificacién
en los efectos que de la calificacion se derive, salvo que de forma expresa
asi lo determine, en la comunicacién escrita de la sancién impuesta.

Articulo 61. Sanciones o represeniantes del personal.

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes
del personal deberdn hacerse mediante expediente contradictorio, con arre-
glo a los siguientes plazos y requisitos orientativos:

A) Notificacién del inicio del expediente al interesado.

B) Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias contados
a partir de la notificacién.

C) Investigacion de los hechos y declaracion testifical, en el plaza
méximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor.
En este tramite deberdn ser oidos obligatoriamente los Delegados de Per
sonal come Grgano colegiado o cada uno de sus miembros de forma indi
vidual. :

D} Comunicacion al interesado en el plazo de dos dias contados ¢
partir de la terminacién de la investigacion de los hechos de las impu
taciones que se le hacen.

E) En el plazo de tres dias contados a partir de la notificacion de
imputacién de hechos al afectado, podri éste efectuar las alegaciones que
estime oportunas en su descargo.

F} Notificacién al afectado al dia siguiente de la recepcion del plieg
de descargos o al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al misme
de 1a sancion impuesta.

La notificacién al interesado del inicio del expediente interrumpir:
la presecripcion establecida en los articulos anteriores.

Todos los plazos indicados son orientativos y su incumplimiento
implicara nulidad de lo actuado.
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Articulo 62, Faltas no calificadas.

En el caso de comisién de faltas no especificamente determinadas por
la legislacion vigente o el presente Convenio se instruird el correspondiente
expediente disciplinario, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 70, aungue el trabajador afectado no ostentara dicha calificacién, y
en el cual se determinari la sancién que se estime justa, atendiendo a
las circunstancias y oido el informe de los representantes del personal.

Articulo 63. Pacto de no concurrencia.

La plantilla de «Mutua», ¥ sin necesidad de previa comunicacién, no
podra efectuar prestacién laboral de ninguna naturaleza que implique con-
currencia con el proceso productivo de la empresa, como consecuencia
de la retribucidn salarial pactada en este Convenio, superior a las normas
legales vigentes aplicables al encuadramiento de la empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejard de existir automdticamente
en el momento en que «Mutua» abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, cuantia idéntica a la determinada para el salarioc minimo
interprofesional u otra norma general de aplicacién.

CAPITULO 1T

Premios

Objeto.—Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laborio-
sidad, permanencia y cualidades sobresalientes del personal, «Mutuas esta-
blece los premios que a continuacién se determinan.

Concesién.—Para la otorgaciéon de los correspondientes premios, «Mu-
tuas, instruird, salvo en los casos de publica notoriedad, expedientes, en
los que serdn oidos los Delegados de Personal, el mando superior del
presunto premiado y cuantas personas puedan suministrar informacién
al respecto. A la concesion se le dard la mayor publicidad y solemnidad
posibles.

Articulo 64. Premio por antigiiedad.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a
la empresa durante veinte afios sin interrupcién alguna, ni aun por exce-
dencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas
desfavorables de cardcter muy grave en el expediente.

Premio ~Obsequio en especie, beca de perfeccionamiento de estudios
o viaje de turismo. -

Articule 65.  Premio por jubilacidn.

sMutuas establece una gratificacién para premiar la abnegacion y con-
tinuidad en la empresa, habiendo permanecido al menos veinte afios en
ia misma, para todos aquellos trabajadores que, liegado el momento de
la jubilacién segin las normas establecidas en el presente Convenio, cesen
en la actividad laboral al servicioc de la empresa. Dicha gratificacién o
premio serd igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo
el trabajador premiado.

TITULO VII

Organizacién y productividad

CAPITULO UNICO

Alcance y contenido

Articule 66. Responsabilidad.

La organizacién prictica del trabajo es facuitad de la Direccidn de
la empresa, que serd responsable de la contribucién al bien comiin y del
respeto a la legislacién vigente. Su implantacién se efectuard de confor-
midad con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 67. Facultades de la empresa. .

1.* La exigencia de la actividad normal en el rendimiento.

2.2 Adjudicacion de los elementos necesarios (Indquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3.° Fijacion de la calidad admisible 2 lo largo del trabajo encomendado,

4.° a) La realizacién durante el periodo de organizacion del trabajo,
de modificaciones a métodos, tarifas, distribucién de! personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de maquinaria y material, sobre todo

cnando, respecto de estas iiltimas se trate de ohtener ¥ buscar un estudio
comparativo.

b} El trabajador conservara durante el periodo a que se refiere el
apartado a), independientemente de los rendimientos que consiga con los
nuevos valores de estindares, la media de las percepciones que hubiese
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacion de la prueba.

¢} Si durante dicho periodo el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiente superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, con el
total de las cantidades a percibir por dicho concepte de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pdrrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivaments, se abonara la acti-
vidad superior, proporcionalmente a lo que excede de la actividad normal.

52 La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los cdlculos de retribuciones que correspendan a todos y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la cate-
goria y clasificacién profesional de los mismos, puedan comprenderla con
facilidad.

6.° La no exigibilidad en determinados momentos del rendimiento
normal no significard ni podra interpretarse como dejacion de este derecho,
al que podra acogerse la empresa cuando estime oportuno.

7.° Laimplantacién y revisién de sistemas de valoracion de los puestos
de trabajo y de valoracién de méritos.

8.° La fijacién de indices de productividad colectivos que relacionen
Jjornadas anuales de trabajo y salarios.

9.° Cuando las necesidades de la explotacién lo aconsejen podra ser
establecido por la empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

Articulo 68. Procedimiento de implantacion.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacién
de] trabajo sera el siguiente:

1.° Notificar por escrito a los representantes de los trabajadores de
la empresa, con un minimo de quince dias de antelacidn, el propésitu
de mediflcar la organizacion del trabajo.

2.° Limitar hasta el maximo de ocho semanas la experimentacién
de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

3.° Recabar, finalizado el perfodo de experimentacién, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la representacién de los tra-
bajadores de la empresa, quienes, para su asesoramiento, podrdn recabar
informe ¥y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas partes
designen ¥ que deberan emitirlo en el término de quince dias.

4.° En el plazo de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la representacién de los trabajadores de la empresa decidira sobre
la implantacién del nuevo sistema de organizacién.

5. Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6.° La referencia a actividad normal se entenderd siempre con arreglo
a las correspondientes definiciones y terminologias de organizacién cien-
tifica del trabajo en los sistemas «Bedaux», centesimal u otros similares
¥ homologados por la OIT.

TITULO VIII

Comunicaciones

CAPITULO UNICO

Informacién y comunicaciones

Articulo 69. Reclamaciones.

Los trabajadores de la «Mutua» podrian usar de su derecho a elevar
reclamaciones o quejas ante sus superiores con sujecion al siguiente pro-
cedimiento:

1. La reclamacién o queja se formulard en primer lugar ante e] Jefe
inmediato de forma verbal o escrita.

2° Bi el mando ante el cual se presenta no resuelve en ei plazo de
dos dias laborables, €l trabajador podra dirigirse ala Direccion de la empre-
sa o representantes de la misma, quien deberd resolver en el plazo de
cinco dias laborables.

En ningin momento este trimite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones laborales, implica menoscabo del derecho de
los trabajadores a acudir a los organismos laborales correspondientes.
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Articulo 70. Comunicaciones,

La Direccion de la empresa, al objeto de contribuir al establecimiento
de unas auténticas relaciones humanas, informari a todo el personal, por
medio de sus representantes y por cualquier otro procedimiento de difu-
sidén, de todo cuanto pueda ayudar a comprender ¥ a fornentar un sentido
de solidaridad entre los componentes de la misma.

TITULO IX

De la seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 71, Principios generales.

Seran de aplicacion ias disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de
marze de 1971 y normativas concordantes.

Articulo 72.  Comité de Higiene y Seguridad.

Los propios Delegados del Personal actuarin como Comité de Seguridad
e Higiene, junto con un representante designado por la Junta Rectora
de la «Mutuas.

Articulo 73. Infurmacion a los trabajadores.

Los trabajadores serdn informados a través de los Delegados del Per-
sonal, ¥ éstos a su vez, a través del Comité de Seguridad e Higiene, sobre
todos los aspectos del proceso que afecten a su salud fisica o mental,
Asimismo, tendran derecho a recibir aquella informacién de que pudiera
disponer la «Mutua» scbre riesgos reales o potenciales del proceso y meca-
nismos para su prevencién.

TITULO X

De los derechos de los trabajadores

CAPITULO 1

De los derechos en general

Articulo 74. Derechos laborales.

Los trabajadores de «Mutuas tienen como derechos bdsicos, con el con-
tenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la normativa
vigente, los de:

Libre sindicacidén.

Negociacion colectiva.

Adopcién de medidas plurales y colectivas,

Huelga.

Reunion.

Ocupacion efectiva.

Promocién y formacién profesional en el trabajo.

A la no discriminacidn.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

A la percepcién puntual de la remuneracién en este Convenio esta-
blecido. i

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

CAPITULO 1T

Derechos sindicales

Articulo 76, Normativa aplicable,

En lo referente a los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores de la empresa se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articuio 76. Horas de erédito de representantes del personal.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o paric de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados del Personal, sin rebasar el ndximo
total, pudiendo guedar relevado o relevados del trabgjo, sin perjuicio de
s0 Temuperacion, observando la legislacion vigente.

.

Articulo 77. Asambleas y visados.

Se observari lo dispuesto en lalegislacion vigente en cuanto lo referente
a Asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se
efectien. -

. CAPITULO i

Seguros complementarios de la Seguridad Social

Articulo 78. De accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente abscluta para todo trabajo e invalidez permanente totial para
la profesién habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Tal seguro
consistird en el abono de 1.500.000 pesetas en cada caso y por una sola
vez.

Articulo 79. De accidente no laboral y enfermedad comaiin.

Con independencia del ségure complementario prescrito en el articu-
lo 78, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida o
invalidez, consistente en el abono de la suma de 1.500.000 pesetas por
una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesién habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, deri-
vados de enfermedad comtin o accidente no laboral

Articulo 80. Normas comunes para los articulos 78y 79.

1.° Tendran derecho, en su ¢aso, a estos Seguros los trabajadores
incluidos en el Ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la
plantilla de la empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2.° A estos efectos se entenderd por fecha del hecho causante el dia
del obito, para los casos de muerte, y para los restantes, ia fecha de la
resolucién o sentencia en la que se haya realizado, por érganos compe-
tentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez permanente
absoluta para todo trabajo o invalidez permanente total para la profesién
habitual. El capital asegurado serd, en todo caso, el asegurado en el momen-
to del hecho causante.

3.° Los trabajadores en situacién de invalidez provisional no perte-
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos se entenderdn incluidos en ia misma.

4.° En cago de fallecimiento del trabajador asegurado la aseguradora
abonari el capital garantizado en funcion del siguiente orden de prelacion
en forma excluyente:

a) Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

c) En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, er la
misma proporcion que los anteriores.

Dichoes beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacién expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu-
radora. :

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por asecen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto de primer grado
como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos iitimos
hubieran fallecido. ’ .

Respecto del conyuge supérstite, en los supuestos de divoreio, se apli-
card lo dispuesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacion
vigente en el momento de producirse el hecho causante.

5.° La percepcitn de la prestacion que se establece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los demas,
de tal manera que un accidente ¢ enfermedad ﬁnicamente‘ pueden dar
lugar a la percepcion, por una sola vez, de la cantidad a tanto aizado
que en unc ¥ otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invaiidez ¢ muerte que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6." El importe de uno y otre se abonard a partir del momento en
que, en su caso, recaiga decision firme del organismo competente de la
Seguridad Social sobre la calificacion de las contingencias referidas. En
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa la
contingencia originadora de la percepcion y el resultado que de ella se
haya derivado.
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Disposicién final primera. Fuenies subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estard
a lo previsto en la legislacién vigente de A&mbito general y estatal.

Disposicion final segunda. Comisién Paritaria de inlerpretacion.
[

Se establece una Comisién formada por un Delegado del Personal desig-
nado de entre los mismos, ¥ un representante de la «Mutuas, al objeto
de que cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio sea
resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo an el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente con la mediacion de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Disposicién adicional tercera. Frgresos como socios de «Mutuas.

Los trabzjadores y empleados de «Mutuas podran pasar a ser soctos
de la entidad en las mismas condiciones que ésta tiehe establecidas para
el ingresc de sus socios.

La «Mutuar abonard el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a
cada trabajador que se acoja a esta modalidad.

19787 RESOLUCION de 9 de agostode 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
~Adia Intergrup Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Adia Intergrup
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas. (Cédigo de Convenio
mimero 9008892), que fue suscrito con fecha 1 de julio de 1994 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por el Comité de empresa en representacién del
colectivo lahoral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
«ADIA INTERGRUPP
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, 8. A.»

CAPITULO I

Disposiciones generales

En Barcelona a 1 de julio de 1994, se concierta el presente Convenio
entre la representacion de los trabajadores y la de la empresa, estando
ambas partes legitimadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en
el titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y dmbito funcional.

El presente Convenio establece las bases ¥ normas basicas para las
relaciones laborales entre «Adia Intergrupp Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Andnimar y su personal dependiente cualquiera que sea su cate-
goria profesional, tanto si presta sus servicios de forma directa en la misma,
como si lo realiza en la empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, y que pueda establecer
en el futuro en el territorio espafol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal emplea-
do por la empresa incluidos en los Ambitoes anteriores.

Quedan excluidos:

1. Los que desempefien cargos de consejeros en la empresa, siempre
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe-
rentes a su cargo.

2. Elpersonal de alta direccién contratado al amparoe de lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
La vigencia de este Convenio es de un ano contado a partir del dia 1
de julio de 1994 al 30 de junio de 1996.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualguiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia por escrito, ante ia otra parte y ante la Auteridad
Laboral competente con un mes de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Se entendera prorrogado de afio en ano si no mediara denuncia. Denun-
ciado el Gonvenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que lo sustituya,
el presente Convenio se entenderd prorrogado en todo su contenido nor-
mativo.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condirciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constitizyen
un todo organico e indivisible, ¥ a efectos de su aplicacion practica seran
considerados globalmente. En el supuesto de ser excluidos algunos de
los puntos del mismo deberd negociarse todo en su integridad, exceplo
las tablas salariales que continuardn en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de Convenio Colectlvo.

Articulo 7. Absorcion y compensacion,

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y en computo anual, que superen el presente
Convenio en los sucesivos.

Articulo 8. Gorantia personal.

L

Se respetardn a titulo individual y personal Ias condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenic con-
siderdndolas en su conjunto y en computo anual para todos los traba-
jadores, mientras se mantengan las mismas condiciones y métodos de
trabajo.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por los miembros de
la empresa y los representantes de los trabajadores cuyas funciones seran
las siguientes:

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

2. Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.

En estos casos se planteard por escrito, la cuestion objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reuniria necesariamente en €l plazo de quince dias a partir de la fecha
de la recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual
de quince dias.

3. Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comisién fija como sede el domicilio social de la empresa calle
Mallorca 237 bis, 5.2, 1.* de Barcelona. Cualquiera de los componentes
de esta Comisién podrd convocar dichas reuniones.

La parte convocante estara obligada a comunicarle a todos los com-
ponentes por carta certificada.

Las cuestiones que deban dirimir la Comisién Paritaria le serén plan-
teadas por escrito, la cual se reunird necesariamente en €l plazo de quince



