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Disposicién final primera. Fuenies subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estard
a lo previsto en la legislacién vigente de A&mbito general y estatal.

Disposicion final segunda. Comisién Paritaria de inlerpretacion.
[

Se establece una Comisién formada por un Delegado del Personal desig-
nado de entre los mismos, ¥ un representante de la «Mutuas, al objeto
de que cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio sea
resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo an el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente con la mediacion de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Disposicién adicional tercera. Frgresos como socios de «Mutuas.

Los trabzjadores y empleados de «Mutuas podran pasar a ser soctos
de la entidad en las mismas condiciones que ésta tiehe establecidas para
el ingresc de sus socios.

La «Mutuar abonard el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a
cada trabajador que se acoja a esta modalidad.

19787 RESOLUCION de 9 de agostode 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
~Adia Intergrup Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Adia Intergrup
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas. (Cédigo de Convenio
mimero 9008892), que fue suscrito con fecha 1 de julio de 1994 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma y de otra por el Comité de empresa en representacién del
colectivo lahoral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
«ADIA INTERGRUPP
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, 8. A.»

CAPITULO I

Disposiciones generales

En Barcelona a 1 de julio de 1994, se concierta el presente Convenio
entre la representacion de los trabajadores y la de la empresa, estando
ambas partes legitimadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en
el titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y dmbito funcional.

El presente Convenio establece las bases ¥ normas basicas para las
relaciones laborales entre «Adia Intergrupp Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Andnimar y su personal dependiente cualquiera que sea su cate-
goria profesional, tanto si presta sus servicios de forma directa en la misma,
como si lo realiza en la empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, y que pueda establecer
en el futuro en el territorio espafol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal emplea-
do por la empresa incluidos en los Ambitoes anteriores.

Quedan excluidos:

1. Los que desempefien cargos de consejeros en la empresa, siempre
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe-
rentes a su cargo.

2. Elpersonal de alta direccién contratado al amparoe de lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
La vigencia de este Convenio es de un ano contado a partir del dia 1
de julio de 1994 al 30 de junio de 1996.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualguiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia por escrito, ante ia otra parte y ante la Auteridad
Laboral competente con un mes de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Se entendera prorrogado de afio en ano si no mediara denuncia. Denun-
ciado el Gonvenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que lo sustituya,
el presente Convenio se entenderd prorrogado en todo su contenido nor-
mativo.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condirciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constitizyen
un todo organico e indivisible, ¥ a efectos de su aplicacion practica seran
considerados globalmente. En el supuesto de ser excluidos algunos de
los puntos del mismo deberd negociarse todo en su integridad, exceplo
las tablas salariales que continuardn en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de Convenio Colectlvo.

Articulo 7. Absorcion y compensacion,

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y en computo anual, que superen el presente
Convenio en los sucesivos.

Articulo 8. Gorantia personal.

L

Se respetardn a titulo individual y personal Ias condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenic con-
siderdndolas en su conjunto y en computo anual para todos los traba-
jadores, mientras se mantengan las mismas condiciones y métodos de
trabajo.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por los miembros de
la empresa y los representantes de los trabajadores cuyas funciones seran
las siguientes:

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

2. Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.

En estos casos se planteard por escrito, la cuestion objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reuniria necesariamente en €l plazo de quince dias a partir de la fecha
de la recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual
de quince dias.

3. Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comisién fija como sede el domicilio social de la empresa calle
Mallorca 237 bis, 5.2, 1.* de Barcelona. Cualquiera de los componentes
de esta Comisién podrd convocar dichas reuniones.

La parte convocante estara obligada a comunicarle a todos los com-
ponentes por carta certificada.

Las cuestiones que deban dirimir la Comisién Paritaria le serén plan-
teadas por escrito, la cual se reunird necesariamente en €l plazo de quince
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dias hédbiles a partir de la fecha de recepceion del escrito, debiendo emitir
un informe en el plazo de dos meses.
La Comision Paritaria estari compuesta por

En representacion de los trabgjadores:

1. Pedro Alonso Garcia.
2. Lourdes Manzanares Irabien.
3. José Utrilla Herniando.

£n representacion de la empresa:

1. Maria Rosa Vela Marin.
2. Mique! Bonet Anglarill.
3. .Jorge Sastre Bertrian.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 10.  Organizacién del trabajo.

La crganizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio,
y en la legisiacién vigente es facultad y responsabilidad de la direccién
de la empresa que la desarrollard dentro de los limites del ejercicio regular
de sus facultades de organizacidn, direccién y control de trabajo atendiendo
a las necesidades técnico-econdmicas de cada momento.

Esta organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanos y materiales, todo ello es posible con una actitud
activa y responsables de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

. Articulo 11. Movilidad geogrdfica y movilidad funcional.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1II

Contratacién
Articulo. 12 Contratacion en la empresa.

Los contratos se podran concertar por tiempo indefinido, por duracién
determinada, y por cualguicr otra modalidad de contrato de trabajo auto-
rizada por la legislacion vigente,

Los trabajadoeres contratados por tiempo determinado tendridn los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds
trabajadores de la plantilla salvo las limitaciones que se derlven de la
naturaleza y duracion de su contrato.

Se realizaran contrataciones de duracion determinada en los siguientes
supuestos:

1. Para la realizacién de una obra o servicio determinado cuya eje-
cucidn aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

2. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacidn de tareas, o exceso de pedidos alin tratindose de la actividad normal
de la empresa.

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

4. Para cubrir de forma temporal un pueste de trabajo permanente
mientras dure un proceso de seleccidn o promocion,

En el supuesto 2 la duracion del contrafo no podrd exceder de seis
meses y en el supuesto 4, la duracién del contrato no podri exceder de
tres Ineses.

Este tipo de contrato se formalizard por escrito y con los requisitos
que legalmente se marquen.

£l contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

1. Cuando se finalice la obra o servicio,

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposician,
cualquiera que sea la causa.

3. Cuando el contrato de puesta a disposicion se resuelva parcialmente
per el cliente, producird autorraticamente ana extincion eguivalente de
los contratos de trabajo adseritos al servicio.

Tanto estos contratos como aquellos no. inchiidos en sste articulo se
ajusiarin a lo establecido en las Jisposiciones vigentes sobre coniratacion.

Articulo 13, Periodo de prueba.

“Todo el perzonal de nuevo ingreso serd sometido 2 un periodo de prueba
durante el cual cualquiera de las partes podri rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningun tipe. En cuanto a la duracién del
periodo de prueba se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

Articufo 14. Ceses.

Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas
previstas en las leyes y/o en los propios contratos. Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conecimien-
to de a cmpresa, mediante carta firmada por duplicado de la que se devol-
verd una al inieresado, debidamente firmada. '

El cese deberd preavisarse con la siguiente antelacién minira:

Téenicos titulados: Uk mes.
Resto de trabajadores: Quince dias.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendri obli-
gada a liquidar al finalizat dicho plazo, las partes proporcionales de los
conceptos devengados y no percibidos.

El incurnplimiento de la obligacion del preaviso dara derecho a la empre-
sa adescontar de la liquidacion final del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el mismo.

En el momento de causar baja el trabajador devolveri a la empresa
los qtiles, prendas de trabajo, documentos, ete., que pueda tener en su
poder y que sean de propiedad de aque'lla., condlcmnandose a tal entrega
ai abono de la liguidacion.

CAPITULO IV
Lugar de tgabajo, desplazamiento y dietas

Articulo 15, Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios la movilidad del personal vendrd determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que procedera a la distribucion
de su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mds
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos, se entenderda por localidad tanto el municipto dé que
se trate, como a las contrataciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo en un radio de 30 kildmetros y que forman con aquél
una macro-concentracion urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medio de
transporte piblico a intervalos no superior a media hora. Como principio
general la empresa deberd utilizar a ser posible, para cualquier lugar de
trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél y cuyas capa-
cidades profesionales sean adecuadas para dicho lugar de trabajo. Los
trabajos realizados dentro de una zona definida como localidad no daran
lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa inchluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16, Desplazamientos y dietus.

L.os trahajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a localidades distintas de agquellas en que radique
su centro de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en el articulo
antertor, percibirdn las signientes cantidades en concepto de dietas.

1. Setecientas cincuenta pesetas, cuando realicen una comida fuera
¥ pernocten en su domicilio.

2. Dos mil pesetas, cuandoe realicen dos comidas fuera y pernoctien
en su doraicilio.

3. Cinco mil descientas cincuenta pesetas, cuando realicen dos comi-
das fuera y pernocten fuera de su domicitis.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehicu-
la se establecerd previo acucrdo entre la empresa y el trabajador una
cantidad por kilémetro, para cuyo cialcule se lendrd en cueata el coste
de los factores que conforman ef mantenimienio del vehiculo, amortizacion,
segura de accidente etc., teniéndose en cucnta todo esto, en ningin casc
dicha cantidad por kilémetro no puede estar por debajo de 28 pesetas,

el kilémetro.
.
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CAPTIULOV
Clasificacién profesional

Articule 17.  Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presenie convenio, en atencidén a
Ias funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguienta, serdn clasificados en grupos profe-
sionales. '

La nueva estructura profesional pretende una mds razonable estructura
productiva, todo ello sin mermia de la dignidad, oportunidad de promocién
¥ justa retribucién que corresponda a cada trabajador .

Articulo 18, Definicidn de los gripos profesionales.

Se detailan los grupoes profesionales en los que se incluyen todas las
tareas y funciones que se realizan en nuestra empresa dentro de las divi-
siones orgdnicas funcionales en que se divide la misma.

Dichas divisiones organicas sorg

Administracién, Direccion e Informatica.

Comercial, Retaciones Pablicas.

Investigacién y Lahoratorio.

Servicios.

Mantenimiento.

Sanitaria.

. Producciéon. (Abarca desde la extraccion de la materia prima al
producto final). i

NSOk

A continuacion 'se detallan una serie de conceptos que determinan
la pertenencia a un determinado grupo profesional.

I} TIniciativa y autonomia.

Factor en el que se tiene en cuentz la mayor o menor dependencia
a directrices o normas y la mayor ¢ menor subordinaciér en el desempeiio
de la funcion que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad
de detectar problernas como la de improvisar scluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta .
A) Marco de referencia.

Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto
a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de
la empresa, la existencia de normas escritas o manuales de procedimiento,
B) Flaboracién de la decisién.

Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar
las soluciones posibles ¥ elegir aquella que se censidera mas apropiada.

II. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacién
. basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, €l grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificuitad en la
adquisicion de dichos cenocimientos o experiencias. )

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:
A) Formacidon,

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos ted-
ricos que debeposeer una persona de capacidad media para Negar a desem-
pefar satisfactoriumente las funciones del puesto de trabajo después de
un perjodo de formacién practica. Este factor también debera considerar
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informdtica, ete.

B) Experiencia.

‘ste subfactor Jdeteraina «l periodo de tiempo requerido para una

persona dv eapacided modin | y poseyendoe la formacion especificada ante-

siurvicente, 2 1guleon i ! ebiibiad y prictica necesaria para desempeRlar

el puesty, obteniendo un readimiente suficiente en cantidad y calidad.
I1l. Complejidad.

Factor cuya valoracién esti en funcién del mayor o menor niimero,
asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

A) Dificultad en €l trabajo.

Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar ¥
la frecuencia de ias posibles incidencias.

B) Esfuerzos fisicos.

Este subfactor determina la intensidad vy continuidad del esfuerzo fisico
requerido y la fatiga ocasionada por posiciones dificiles. Se tendra en
cuenta el grado de intermutencia en los esfuerzos.

C) Ambiente de trabajo.

Este subfacter aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse
el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.
No seincluirdn en este subtactor las circunstancias relativas aia modalidad
de {rabajo (nocturnos, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomiz
de aceién del titular de la funcidn y el grado de influencia scbre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestion. Este factor com-
prende los subfactores:

A} Responsabilidad sobre gestidn y resuttados.

Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el ocupante
del puesto sobre los errores que pudiera ocurrir. Se valoraran no sdlo
ias consecuencias directas, sino también su pesible repercusion en la mar-
cha de la empresa. En este sentido, conviene no temar valores extremos,
sino un promedio 16gico y normal. Para valorar correctamente es necesario
tener en cuenta €l grado en que el trabajo es supervisado y comprobado
posteriormente. ’

B) Capacidad de interrelacién.

Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del
puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro ¥ fuera
de la empresa. Se considera la personalidad y habhilidad necesarias para

‘conseguir los resultados deseados y la forma de frecuencia de los conlactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacidn, organizacion, control y direc-
cién de las actividades de otros, asignadas por Ja Direccion de la empresa,
que reqguieren de los conocimientos necesarios para comprender motivar
y desarrollar a las perscnas que dependen jerdrquicamente del puesto.
Para su valoracién deberi tenerse en cuenta.

A) Capacidad de ordenacién de tareas.
B) Naturaleza del colectivo.
C} Nrimero de personas sobre las que se gjerce el mando.

GRUPO PROFESIONAL 0
CRITERIOS GENERALES

Los trubajadores pertenecientes a este grupo planean, organizan dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones comprenden la elaborsacion de la politica de orga-
nizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
s0s humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el controi de
Ias actividades de la organizacién, conforme al programa establecido, a
la politica adoptada, el establecimiento ¥y mantenimiento de estructuras
productivas ¥ de apoyo ¥ el desarrolio de la-politica industrial, financiera
o comercial, ) ) .

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempenfan altos
puestos de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fabricas, ete. en que se estructura la empresa
v que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

GRUPO PROFESIONAL 1

CRITERIOS GENERALES

Operaciones que se gjecuten segitn instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia que requieren preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién y gque no necesitan de formacidn
especifica.



BOE nim. 207

Martes 30 agosto 1994

27413

Formacién: Conocimientos a nivel de formacién elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aguellas sotividades que,
por analogia, 3on equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

Operaciones elgmentales de maquinas sencillas y entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramienta ¥ conocimientos especificos.

Operaciones dé carga y descarga manuales con ayuda de eclementos
mecdnicos simples. )

Operaciones de limpieza, mantenimiento,

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual
llevar o recoger correspondencia, etc. '

En este grupo se incluirin: Personal de limpieza v rantenimiento,
subalternos, ordenanzas, manipuladores, recaderos, promotores, etc.

GRUPC PROFESIONAL 2

CRITERIOS GENERALES

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguizndo un méto-
do de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisiéon, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacién: La formacién bdsica exigible es la eguivalente a Graduado
Escolar.

En este grupo se incluyen todas las actividades gue por analogia son
cquiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elahoracién de productos,

Introductores de datos,

Operadora de télex.

Tratamiento de textos basico.

Actividades operatorias én acondiciona:io y/o envasads con regulacion
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.,

Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, ete.
de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas,
conserjes.

Labores de calcado de planos.

Vendedores sin especializacion.

Telefonisla recepcionista sin conocimienio de idiomas exiranjeros.

Funciones de recepeion que ne exijan eualificacion especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlcnlo fac-
furacion, o similares de administracion.

En este grupo se incluirin todos los Auxiliares, Vigilantes, Ayudantes
de Operadores, Reproductores de plangs, Operadores multicopistas, Ayu-
dantes de cualquier oficio o profesién que realicen funciones auxiliares.

GRUPQ PROFESIONAL 3
CRITERIOS GENERALES

Funciones consistentes en la gjecucién de aperaciones gue aun, cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adacuados conocimientos
profesionales y aptitudes pricticas, y cuya respensabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistematica.

Formacidn: La formacién-bdsica exigible ex la squivalente a (Graduado
Escolar complementada profesionalmente per una formacién especifica
de este cardcter ¢ por la experiencia profesional.

En este grupo profesional se inciuyen todas acueilas aotividades que,
por analogia, son equiparables a las siguienises:

Operatoria de maquinas de envasado.y/o gomdichmards,

Tarcas de albadileris, electrigidad, carpinterss, nintora, mecdnca, ete.
capacidad suficients para realizar las tareas norinales de oficio.

Paress de arehivo, registre, cdleulo, facturascicn, o similares que regaie-
rau algin grado de iniciativa.

Operadora de télex con idioma extrasjera.

Tratamiento de texios con idioma sxtranjero.

Funciones de page y cobro a domicilio

clefonista/receprionista con idioma extranjers.

Tagquimesandgrafa.

Tareas de grabacion en maquinas de recogida e datos.

Tarens de lectura. anotacién, vigilencia, ¥ regalacion bais tnsi=ucciones
detaliadas de los procesos indusiriales o del suminisiro de servicics gene-
ralus de fabricacién,

Trabajos de meca:
tacifn, que puedan i
formato o instrocrvisng

Vendedores ayanna

Tareas de ayuda #: ai™ & adomads de labores de carga y des-
carga, impligquen otru: Com e ai de los almacenecios,

Tareas de transporics y paleiizacidn, reatizades con elementos méea-
nicos.

Realizacién de ansiisi

GRUT PROFESIONAL 4

TRIVERIOR GENERALES

Trabajos de ejecucien ansénoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por paite de los trabgjudores encargados de su ejecucidn,
comportando bajo supervisidn |, v respongabilidad de las mismas , pudien-
do ser ayudados por viro 3 ofros trubsajadores,

Formacion: Formacidnr bdsica, equivalente a BUP o bien Educacion
General Bisica, complementada cor formacion especifica de cardcter pro-
fesional.

En este grupo profesional ze incluyen to:das aguellay actividades que,
por analogia, son asirilables a las siguientes:

Operador de ordenzudor,

Taquimecanégrafa que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia
¥ 270 pulsaciones en méquina, con buena presentacion de trebajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de jremite seglin
indicaciones verbales ¢.:n idicme extreijero.

Redaccion correspnndencta comercial, cdleulo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcidn ¥ tramitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion. :

Tareas que consisten en establecer, en base a documenios contables,
una parte de la contatilidad, -

Célculo de salarins v valracidn de roste de personal.

Tareas de andlisis fivicos, quimicas, ¥ biolégicos ¥ detarminaciones
de laboratorio realizadas baio supervizidn sin gue sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando ademais el cuidado de los
aparatos y su homologacién, preparacion de reactivos necesarios, obten-
cién de muestras y extersion de certificados y boletines de analisis,

Tareas de alba'ﬁi!eria} carpinteria, electricidad, pintura, mecanica ete.
con capacitaciénm al mas alte nivel, gue permita resolver te:dos los requisitos
de su especialidad.

Tareas de despachs d2 pedidos, revisidon de mercancias y distribucion
con registro en librss o magquinas al afecto del movimiento diario.

Tareas de delineacidu gue precisen especializacion concreia,

Conduccién o cornduccion con reparto, con permiso de conducir de
la clase C, D, E, entendieudns que pueden combinar la actividad de conducir
con ¢l reparto de mercancias.

Funciones de control ¥ regulacién en los procesos de produccidn que
generan transformacion det producto.

Tareas de regulacion y control que se ra‘alszan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especizlizados, etc.

GRUPO PROFESIONAL b
CHIVERIOS GENERALES

Se incluyen en esis grupeo la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar, y superviier ia giecucion de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ¢rdenar ¢l wabsio de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacian de tsreas, gue aun sin implicar orde-
nacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectnal y
de relaciones humanas _

Formarién: Conngirienites eguivalentes a los que se adqoieren en BUP
complementados con una experiercia o vna titulacion profestonal a primer
nivel supericr o por Lo esindios copecSiees necesarios para desarrollar
su funcidn.

En este grope wool.
por analogia son as

sienvd we lnchiyser tndas agoellas actividades que,
& & LS SigUe 3

Tareas qgue cons: s el mands direcio al frente de an conjunto
de operarins de loa s amanadas uficies gasicos, albaniieria, carpinteria,
pintura, electrieidad, mecdnica, <o,

Tareas de tradurcion, corresponsaiia, tzquimecanagrafis. teiéfono, con
dominio de un idioma sviranices
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Programador de informndtica.

Tareas de contabilidad consistentes en yeugir ios elementos suminis-
trados por los ayudanies y confecrionar fsts, baiae., « 3, c0stos, provisiones
de tesoreria ¥ o'ros trabajos andlogos, vn base i pian contable de la
empresa. :

Tareas que Liapliquen la responsabilidad ¢~ !2 vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridac.

Tareas de confeccidén y desarrollo de proyecios.

Responsabilidad de la supervision, segun espeqificaciones generales
recibidas, d- la ejecucién practica de ias 1areas de andlisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividades que impliguen la responsabiiilad «¢ un turne o de una
unidad de produccién que puedan ser secui:dadios rior uno o por varios
trabajadores del grupo profesional inferior, et

GRUPO PROFESIONAL 6
CRITERIOS GENERALLS

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de culaboradores.

Se incluyen ademds la realizacidn de tarcas vompiejas, pero homo-
géneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquéllas gue consisten en establerer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generaies.

Formaciin: Conocimientos equivalentes z foimacisn académica de gra-
do medio compietada con un perivdo de pricticas ¢ vxperiencia adquirida
en trabajos anilogos.

En este grupe profesional se incluyen todas asgzeHas actividades que,
por analogia, son similares a las siguientes,

Realizacion de funciones técnicus a nive! acasdémice medio, que con-
sisten en colaberar en trabajos de investighucion, control de calidad, estu-
dios, vigilancia o control en procesos industrieies o en servicios profe-
sionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsatilidad de ordenar y supervisar ja ~ecucion de tareas de
produccion mantenimiento, servicios o administracisa.

Responsebilidad de una unidad homogénea de caricter administrativa
o productiva.

Inspectores o supervisores de la red de venias, £le

GRUPO PRCFESIONAL 7
CRITERIOS GENERALE®

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos ¥ con ajto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, diriges normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o profesional especia-
lizada.

Formacidn: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medio completada por una dilatada experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluven iodas aquellas actividades que
por analogia son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de irabajcs con capacitacidn para estudiar y ~esolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratomie o 3«0 conjunto de varios
laboratorios.

Supervision técnica de un proceso o seccinn e fahricacion o en la
totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o e la totalidad de los
mismos e incluse de todos ios procesos técnicos,

Coordinacién, supervision y ordenacion d« tralmjos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades adminiatrativas.

Respoensabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos.

Anilisis de sistemas de informétics, atc.

Delegadas de ia red de ventas, ’

GRUPO PROFESIONAL &
CRITERIOS GENERALES

Se incluyen en este grupo aquellos puestos Gue regaieren un alto grado
de autonomia conncimientos profesionales y responsebifidades gque se ejer-

cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices
generales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién a alguna
de las personas incluidas en el grupo 9.

Formacicén: Equiparable a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellgs actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funeiones consistentes en plantficacion, ordenacién, y supervision
de los servicios.

Las consistentis en ordenacién y supervisidn de sistemas, procesos
y circuitos de trabgjo.

El desarrnlio de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con
la programacicén, desarroflo y responsabilidad per los resultados.

La responsabilidad del controel, planificacién, programacién y desarro-
llo del conjunto de tareas de informitica, ete.

Todo el personal contratade en la empresa se clasificard dentro de
uno de los grupos profesionales enumerados anteriormente y estos se englo-
ban dentro de alguna de las divisiones orgénicas de la empresa.

CAPITULO VI

REGIMEN SALARIAL

Articulo 19.  Estructura selarial,

El salario de los trabajadores inctuidos en este Convenio estd integrado
por:

A) Salario base, es ¢] consignado por grupos profesionales y que se
especifica en el azoxo 1 en valor anual.

B) Compiementos salariales:

i. Dde puesti: de irabsic.

2, De vencimivnto superior al mes-gratificaciones extraordinarias.

3. Por calidad y cantidad de trabajo: primas, incentivos, comisiones.

4, Indemnization o suplides. Dietas y kilometrajes.

5. Indeminizacion por fin de contrato: Doce dias de salario por ano
de servicic para los contratos temporales segiin legislacién vigente.

B.1 Puesto de trabajo.

Este complemento no tendrd caracter personal, por lo que dejard de
percibirse por los trabajadores cuando se les asignen tareas que no leven
aparejado dicho complemento. Este complemento serd una cantidad varia-
ble segiin el puesto a desempeiar.

B.2 De vencimiento superior al mes.

Gratificaciones extraordinariag de navidad, julio, septzembre, marzo
(esta tilima sera de ura paga y media).

El persenal ai servicio de la empresa percibird cuatro pagas y media
que se devengaran prorrateadas mensualmente a lo iargo del contrato.
El importe de cada una de estas gratificaciones serd el del salario base
consignado en el anexo salarial adiunto.

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo.

Los trabajadorys podrdan percibir per razén de una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo las compensaciones salariales que libre-
mente se fijen por la expresa, vayan o o unidas a un sistema de retribucion
por rendimuiento. :

B4 Indemrizacionesy supiidos. Dietas, kilometraje.

Las dieias y kilometrzje, nunca tendrian consideracion de salario a
ningin efecto, por tratarse de una compensacion de las previstas en ¢l
articulo 26 2. del Estatuto de los Trabajadores.

B5 Indemniracion fin de contrato.

Al finalizar el conirato se recibird una indemnizacion que equivaldria
a la parte proporcional de la cantidad gue resultaria de abonar doce dias
de salario por ¢ada afio de servicio en todos los contratos de cardcter
temporal previstos en {a Ley 14/1994 de 1 de junio.
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CAPITULO VII

Salario minimo garantizado
Articulo 20. “Salario minimo garantizado.

Por el presente acuerdo se asignan a los trabajadores en jornada com-
pleta mayores de dieciocho afios, el salario minimo garantizado anual de
965.388 peselas brutas anuales.

El salario minimo garantizado estard compuesto por la totalidad de
los conceptos retributives a percibir por los trabajadores de la empresa,
en actividad normal o habitual en trabajos no medidos. No estan incluidos
los conceptos de antigiiedad ¢ complemento de puesto de trabajo, etc.

CAPITULO VIII

Fiempo de trabajo y descansos

Articulo 21.  Jornada de trabajo.

-

La duracién de la jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales de
trabajo efectivo.

Articulo 22, Vacactones

Todos los trabajadores disfrutarin de unas vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales anuales. )

La retribucién para todos los grupos profesionales vendra determinada
por ¢l salario base.

Articulo 23,  Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por aiguno de estos motivos y por el tiempo
siguiente:

I. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiente de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacién econémica.

Cuando el cnmplimiente del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 de esta Ley.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal
en lus términos legalmente establecidos.

CAPITULO 1X
Régimen disciplinarie

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidn de la empresa
de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se establecen
en las articulos siguientes:

Articulo 24, Graduacidn de fallas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave ¢ muy grave.

FALTAS LEVES

I. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
4 cinco minutos ¢ inferior a quince minutos sin que exista causa justificads.

2. La no comunicacion con la antelacién debida de su falla al trabajo
por causa jusiificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Falta de atencidén y diligencia con el pablico.

5. Discusiones que repercutan en la buenu marcha de los servicios.

€. Faltar al trabajo un dia al mes sin cansa,

7. Pequenas descuidos en la conservacion del material,

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilic.

9. Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados,
companeros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los
mismos dentro de la jornada de trabajo ¥ usar palabras soeces.

FALTAS GRAVES

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

2. Simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacidn.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra ¢l respeto
debido a sus comparfieros o superiores.

6. Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. La embriaguez ocasional.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio.

11. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso
superior a cinco minutos e inferior a quince minnios.

12. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso supcrior
a quince minutos.

FALTAS MUY GRAVES

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. '

3. Elhurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o cualquier persona dentro de los locales dc la empresa o fuera de la
misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante el Jurado,
si tales falsedades tienen gomo finalidad maliciosa conseguir algan bene-
ficio.

4. La simulaciéon comprobada de enfermedad. Inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en miguinas, aparatoes, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa. Haber recaido sobre el trabajador sentencia’
de los tribunales de justicia competentes, por delite de robo, hurto, estafa,
y malversacion cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor. La continuidad y habitualidad en la falta de
aseo y limpieza personal, que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros. La embriaguez durante el trabajo. Dedicarse a trabajo de la misma
actividad que implicque competencia a la empresa, si no media autorizacion
de ia misma. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracion a los jefes, compafieros o subordinados. Abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad.

5. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres
meses. .

6. Mais de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso supe-
rior a quince minutos.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservadoes de
la cmpresa.

8. El originar rifias o discusiones con los compaieros de trabajo.

Articulo 25. Régimen de sanctones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos que aqui se establecen.

La <ancinn de las faltas leves, graves y muy graves requerira comu-
ricacisn oserity motivada al trabajador.

£ o1 - ase de faltas muy graves, la empresa dard cuenta a los repre
sentnes ve los prabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Articuie 260 Sauciones mdrimas.

wanciones maximas que podrdn imponerse en cada caso atendiendo
atodre edad de la falta cometida serdn las siguientes:

Fattas leves: Amonestacion verbal, amoncestacion por escrito, sus-
peisen de empleo y sueido hasta dos dias.
Feltas groves: Suspension de empleo y sueldo de tres a guince

VLR

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sucldo de dieciscis
a sescnta dias. Rescision el contrato de trabajo en los supuestos en que
1n falla fuera calilicada en un grads maximo.
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Articulo 27.  Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisidn, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 28. Graduacion de faltas.

A los solos efectos de graduacién de faitas, no se tendrin en cuenta
aquéilas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los
siguientes plazos.

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un aio.

CAPITULO X

Formacion del personal

Articule 29.  Formacion del personal,

La empresa dedicard el 1 por 100 de la masa salarial a la formacién
de los trabajadores.

CAPITULO X1

Derechos sindicales

Articulo 30. De los representantes de los trabajadores.

Se entenderin por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de personal, que tendrén las facultades derechos
¥ obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectiva.

Los representantes de los trabajadores podran celebrar reuniones den-
tro de los limites que la normativa legal establece, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que en
hingin caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir la prestacién
del trabajo. .

"CAPITULO XII

.Seguridad e higiene
Articulo 31. Seguridad e higiene,

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente.

Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la proteccién en materia de seguridad
e higiene en el irabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad
Social, a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga
lugar en su centro de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta
a disposicién y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad
¢ higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo ai inicio de
la actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo asi como
de las medidas de proteccion y prevencién contra los mismeoes.

Disposicién transitoria primera.

Para todo el personal que en la actualidad tiene reconocido el concepto
salarial personal de antigiiedad, el mismo pasard a formar parte de su
complemento salarial individual. En su consecuencia, el concepto de anti-
ghedad para el future queda suprimido y se incluird en funcién del trabajo
desarrollado, siendo remunerado segin él.

Disposicidn transitoria segunda.

En cuanto tode lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/94, de 1 de junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabgjo Temporal.

ANEXO

Tabla salarial para el periodo de 1 de julio de 1994
a 30 de junio de 1996

(16,5 pagas)

Pesetas

965.388
1.005.388
1.154.654
1.268.095

“1.441.709
1.648.110
1.708.196
1.964.425

714.203

733.067

19788 RESOLUCION de 9 de agosto de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de trabajo
de dmbito estatal para los Industrias del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticion de Pieles pare Peleteria
para 1994,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de dmbito estatal para
las Industrias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticién de
Pieles para Peleteria para 1994 (cédigo de Convenio mimero 9901465),
que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1894, de una parte, por los
Sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en representacién de los trabaja-
dores, y de otra, por el Consejo Espafiol de Curtidores (CEC) y 1a Federacién
Espafiola de Empresarios de Curtidores (FECUR) en representacién de
las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIA-
LES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA PARA 1994

CAPITULOI
Normas generales

Seccion 1.* AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articuio 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacidon cobligatoria en todo el territorio
del Estado espaiicl.

Articulo 2. Ambito funcional.

] Convenio obliga a todas las Industrias del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva instalacidn.

El Convenio obliga también a las empresas de nueva instalacién que
estén incluidas en su dmbito.

Articulo 4. Obligacion total.

Las empresas afectadas lo serdn en su totalidad, salvo lo sefialado
en el articulo 5, sobre Ambito personal.



