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Segundo.—El signo de aprobacién de modelo asignado ser4:

1201

16
294006

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a nque se refiere esta Resolucion Hevardn las siguientes inscripciones de
identificacién que se indican en el anexo al certificado de aprobacién
de modelo. )

Cuarto.—Para garantizar un correcto funcionamiento de los instrumen-
tos se procederd a su precintado una vez realizada ia verificacion primitiva,
segin se describe y representa en el anexo al certificado de aprobacion
de modelo. -

Quinto.—-Los instrumentos correspondientes a la aprobacidn de mode-
lo a que se refiere esta Resolucién, deberin cumplir todos los condi-
cionamientos contenidos en el anexo al certificado de aprobacion de
modelo.

Sexto.~De conformidad con lo establecido en el articulo 2.° del Real
Decreto 1616/1986, de 11 de septiembre, la presente aprobacién de modelo
podri ser prorrogada por pericdos sucesivos, previa peticion del titular
de la misma.

Madrid, 28 de julio de 1994.—El Director general, Luis de Alfonso de
Molina.

19800 RESOLUCION de 2 de agosto de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Eco-
nomia, por la que se concede la aprobacion de modelo del
contador eléctrico trifidsico, cuatro kilos, para medida de
energia activa, clase 2, modelo ~7CA52-, fabricado y pre-
sentado por la entidad ~Siemens, Sociedad Andnima», con
registro de control metrolégico nimero 16-0205.

Vista la peticion interesada por la entidad <Siemens, Sociedad Ané-
nima», en solicitud-de aprobacién de modelo del contador eléctrico trifasico,
cuatro hilos, para medida de energia. activa, clase 2, modelo «7CAB2».

De acuerdo con ef informe favorable extendido por el Centro Espaiiol
de Metrologia, una vez realizadas las pruebas correspondientes, y con la
Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de sentiembre,
y la Orden de 11 de febrero de 1994 por la que se establece el controi
metroldgico para los instrumentos destinados a medir la velocidad de c¢ir-
culacidn de los vehiculos a motor,

Esta Direccion General, en base z las competencias asignadas a la
Comunidad Auténoma de Madrid por la Ley Organica 10/1994, de 24 de
marzo, ha resuelto:

Primero.—Conceder aprobaciéon de modelo por un plazo de validez de

diez afios, a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el.

«Boletin Oficial de la Comunidad de Madridx, a favor de la entidad «Siemens,
Sociedad Anénimas, del contador eléctrico trifdsico, cuatro hilos, para
medida de energia activa, clase 2, modelo «*7TCAL2».

Segundo.—El signo de aprobacién de modelo asignado sera:

0206
16
94007

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a que se refiere esta Resolucién llevardn las siguientes inscripciones de
identificacion que se indican en el anexo al certificado de aprobacién
de modelo.

Cuarto.—Para garantizar un correcto funcionamiento de los instrumen-
tos se procederi a su precintado una vez realizada la verificacién primitiva,
segin se describe y representa en el anexo al certificado de aprobacién
de modelo.

Quinto.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modele
a que se refiere esta Resolucidn deberin cumplir todos los condiciona-
mientos contenidos en el anexo al certificado de aprobacién de modelo.

Sexto.—De conformidad con lo establecido en el articulo 2.° del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobacién de modelo
podra ser prorrogada por periodos sucesivos, previa peticién del titular
de la misma.

Madrid, 2 de agosto de 1994—FEl Director general, P. D. (Resolucidn
de 30 de junio de 1994}, el Subdirector general de Industriz, Energia y
Minas, Ricardo Rodriguez Carrascosa.

UNIVERSIDADES

19801

RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la Universidad
de La Laguna, por la que se ordena la publicacion del
plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial
de Diplomado en Ciencias Empresariales.

De conformidad con lo dispueste en el articulo 20 de la Ley Orgénica
111283 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ¥ en el apartade 2
del articulo 10 del Real! Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas,
ha resuelto ordenar la publicacién del plan de esiudios conducente a la
obtencién del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, iomo-
logado por la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha
26 de mayo de 1994, que quedard estructurado conforme figura en el
anexo de la presente Resolucion. '

La Laguna, 29 de julio de 1994.—La Rectora, Maria Luisa Tejedor Sal-
guero.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- Creditos anuales (4) L. . . o
Ciclo|Curso Denominacion sidad en su caso, organiza o diver- Pract Breve descripcién del contenido Vinculacién a Areas de
() (2) sifica ja mataria troncad. (3) Totales | Teéricos | o 08 | Conocimiento
o Clinicos
2 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 45T 3 1,5 Célculos para determinar los costes - Economia Financiera y Contabifidad
de los productos, sarvicios y seccio-
nes.
3 " . Contabilidad de Gestion 45T 3 1,5 | Andlisis de los costesy su utilizaciin
an las decisiones.
1 Contabilidad Financiera i i i oT 4,5 4,5 Estructura de las cuentas anuales, in- | - Economia Financiera y Contabilidad
Contabilidad Financiera | ol flufo de fondos y proceso de
contabilizacién, Principios de valora-
- cidn generalmente aceptados. Inflacidn
v contabilidad. Contabilidad de Socie-
dades.
} 1 Economia Politica 1 it 6T 3 3 Intreduccidn a fos mecanismos bési- | - Economia Aplicada
. . Economia Politica cos dal equilibrio econdmico, tanto a - Fundamentos del Anélisis Econdmi-
nivel de mercado como del conjunto. co
I 1 | Informética Aplicada a la Gestion i i e5- Andlisis de los sistemas de informa- | - Economla Aplicada
de ip £ l.n .!ormai ica Aplicada a la Gies & 3 3 ¢idn en la Empresa; Estudio de mode- | - Fundamentos del Andlisis Econdmi-
a cmpresa tion de la Empresa los compulenzados de gestion de Em- | oo
presas. - Lenguajes y Sistemas Informdticos
y Algebra lineal, calculo diferencial @ i °CE)maniza‘°ig';|¢° Groresas
} 1 Matematicas y Estadistica shiai <4 T ebra lineal, cdlculo diferencial @ in- | - Economia Aplica
Aolicad N |y E Analisis Matematico 6 3 3 tegral. - Economia Financiera y Contabilidad
plicada a la empresa - Estadistica @ Invastigacion Operativa
- Fundamentos del Anaiisis Econdmi-
co
} 1 " " Estadistica Empresarial | 6T 3 3 Estadistica: Estadistica dascriptiva, - Matemdtica Aplicada
distribuciones uni y multidimensiona-
les; regrasion y correlacion; numeros
indices y series cronoldgicas.
I 2 Matematicas y Estadistica Matemdticas de las Operacio- 6T 3 3 Matemdticas da las operaciones finan- | - Ecomml'a Aplicada Cortabslidad
: . . : cleras, : - Economia Financiera y Contabili
Aplicada a la Empresa nes Financieras . .- Estadistica @ Investigacidn Operativa
- Fundamentos del Andlisis Econdmi-
co
- Matematica Aplicada
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en fas que la Univer- Créditos anuaies (4) o _ , L
CiclojCurso Denominacién sidad en su caso, organiza o diver- " Breve descripeién del contenide | Vinculacidn a Areas de
(1) @) sifica ia materia troncal. (3) Totalas | Tedricos rac_tl.cos Conocimiento
. o Clinicos
i i T Intrxduccidn al Derecho. Elamentos - Daracho Civil . ‘
[ ! Derecho Empresarial Darecho Civi 3 15 1.5 det Derecho Civil. Obligaciones y - Dereche Financiero y Trbutaria
Contratos. Derechos Reales - Daracho Marcantil
- Derecho del Trabajo y da la Seguri-
o o Deroch dad Social
" " ; + aT 1.5A ncepto y elementos da Derecho
I ! Derecho Mercanti 3-2/\ Mercantil. La empresa: elementos in-
1, tegrantes de la misma. Ciases de sm-
presanos. Ghligaciones profesionaies
de los smpresarios. Fomnas Yivicas de
las sociedades mercantles. Instru-
mantos del tréfico mercantii.
| 2 " u L4 i AT+ aT 1,5A | Fiscalidad de la Empresa. Estudio del
Régimen Fiscal de la Empresa | h Sistema Tributario 86panci con espe-
1, cial refarencia a la actividad empresa-
rial.
| 2 " " Derecho Laboral aT 15 15 Conceplo y Elementes de Derecho La-
: ' ! boral.
. S . . e . T Estudios de mercado. Politca de pra- | - Comercializacion e Investigacion de
: 2 Direccion Comercial Direccion Comercial 9 6 3 cios. Canales de distribucicn. Promo- Mercados
cién de ventas y poiitica del producto. - Organizacion de Empresas
i ién Fi i j I o i T . Evaluacitn de proyectos de invarsién | - Economia Financiera y Contabilidad
! 8 Direccion Financiera Direccion Financiera S 5 5 y citerios de seleccion, Fuentes de fi- | - Comarcializacion e Investigacidn de
nanciacién, estructura financiera y Marcados
coste de capital. - Organizacion de Empresas
i A i & i Zo T & Descripeidn da ios rasgos bdsicos de | - Economia Aplicada
l ! Economia Espaficla y Mundial Estructurg Econdmica Espafio 6 5 1.5 la economia espanola y de aquelios de | - Fundamentos del Andlisis Economi-
ta y Mundial la mundial que mas inciden sobra ésta. | co
_ Instituciones mas importantes.
I 1 |Organizacién y Administracion de | Administracién de Empresas | 6T 45 1,5 | Métodos y técnicas de organizacion de | - Organizacion de Empresas
: E : empresas, con especial referencia a
mpresas - los recursos humanos.
! " " ini id T 4.5 1,5 Mélodos y técnicas de direccién de
2 Administracién de Empresas li 6 Smbrocas con bapucial roforancia a
los racursos humanos,

cvvie
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO

EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

B

Vinculacién a Areas de

(1er. cuatrimestre)

pecial referencia a la imposicién sobre el beneficic empre-
sanal.

Ciclo| Curso Denominacién Bract T ;
racticos Breve descripcién dei contenide .
5ri iy Conocimiento (3
() Totales | Tedricos |, oynicos (3
2 | Andlisis de Estados Contables 6 3 3 Andlisis da Ja situacion financiera a corto y largo plazo. And- | - Economia Financiera y Contabilidad
(22 cuatrimestre) lisis de los resultados.. Otros astados contables.
; 2 | Auditoria de Estados Contables | 6 3 3 Nomnas, procedimiantas e informas de auditoria. Nomativa | . Econoria Financiera y Contabitidad
(22 cuatrimestre) fegal y control de la auditoria. .
2 Estadistica Empresarial |l 8 3 3 Teoria general da la 3@?5232%?;‘?;?;?5 estadistioa | - Economia Aplicada
(1% cuatrimestie) disefio ex'perimental (andlisis da la van‘anza}.' Modelos li- - Estadistica e Investlgaqlon Operativa
neales de regresion,
[ 1 Fundamentos de Administracion 4,5 3 1,5 Relacién entre la emprasa y su entomo econdmico. Funda- | - Organizacién de Empresas
de Empresas mente de las areas funcionales.
(19 cuatrimestre)
i 1 Historia Econémica Mundial y de 3 3 Andiisis def desarrolio scondmico y de las instituciones en e { - Historia e Instifuciones Econdmicas
Espafia historia mutgdxal yde Espafia, con especial referencia a ia ‘
, época contemperdnea.
(22 cuatrimestre)
I 1 tdioma Empresariai | 4,5 1,5 3 E’_r;ctica I?Et}egrgcfa del idioma en el ambito da la comunica- - Filologia Inglesa
{27 cuatrimestre) on empresandl. - Filologia Alemana
- Filologia Francesa
| 2 idiema Empresariai 1l 4.5 1.5 3 Ecomgmnden@a Cl?f,ne_"ctiali com afeﬂSi'éf‘- y redaccidn. - Filologia Inglesa
) (1% cuatrimestre) Ofmas ce comunicacion iniema en 1a empresa. - Filolegia Alemana
- Filoiogia Francesa
2 Sociologla de la Empresa 3 3 - Industrializacién y seciedad. La empresa como organiza- - Sociologia
o8 trimestre) cién. Organizaciones complejas. Organizadion y entome,
(2% cuatr Organizacién formal e informal en la empresa. Posicionas y
: roles dentra da la empresa. El proceso de trabajo.
| 1 Contabhilidad Financiera |l 4,5 1,5 3 Nommalizacién y planificacion contable. Inversiones ¥ finan- | - Economia Financiera y Contabilidad
(2 cuatrimestre) ciacion, Gastes, ingresos y resultados.
[ 3 | Régimen Fiscal de la Empresal 45 1.5 3 Estudio y aplicacidn del Sistema Tributaric Espafiol cones- | . Derecho Financiero y Tributario

E’!} Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligaterias para el alumno.

La especificacién per cursos es epcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)
-por cicle I . -por curso D

Creditos anuales ' 5 a A 4
oz o . idn a Areas de
Denominacién Total Tedr Practicos Breve descripcidn del contenido g?:g;?;;?“‘: (3)
2} otales 801icos | | mininos ~
. Macroeconomia 6 4,5 1,5 Modelo da determinacion de ia renta en una economia cermada. - Fundamentos del Analisis Econdmico
Politica fiscal. El dinero y la polftica monetaria. Economias abier- | - .
1as. - Economia Aplicada
Economia Canaria 4.5 3 1,5 Aspectos generales y sactosiales de la aconomia canaria, €l en- - Economia Aplicada
tomo operativo de la empresa canana. Aplicaciones de la demo-
grafia empresarial en Canarias. .
Matematicas Empresariales 45 3 1,8 Programacién matemafica. Andlisis dinamice discreto. - Economia Financiera y Contabilidad
- Maternatica Aplicada
- Estadistica 8 Investigacion Operativa
Microeconomia B 4.5 1,8 Leona del cansumo %fude la produccmn El aqu'!nbrio competitive, - Fundamentos d=! Analisis Econdmico
Breades no compatiivos. - Economia Aplicada
|dioma en la Prensa 3 - 3 Estudio y valoracidn de la actualided econdmico-empresanal en - Filologia Inglesa
Econémico-Empresarial lengua extranjera - Filologia Alemana
- Filologia Francesa
Régimen Econdmico-Fiscal de 4.5 1,5 a Estudio dal régiman aduanar y fiscal de Canarias y de las Ha- - Deracho Financiero y Tributario
Canarias y Sisterna Tributario de ciencias Locales e insulares.
las Haciendas Locales -
Técnicas de Muestreo 4.5 1,5 3 Musstreo en poblaciones finitas. Disefios musstrales. Aplicacio- - Economia Aplicada
nes en Gada una da las lineas curculares.
Distribucion 4.5 3 1,5 El sistomna de distribucidn minorista. Formas operativas. Gestion | . Comercializacién e tnvestigacion de Mercados
y localizacion de establecimientos. Procesos de integracidn y al- ‘
temativas. Marchandising. Markatingmix an el comarcio minons-
fa
Idioma Empresarial 2a. Lengua 45 1,5 3 Practica ir);]egrada dai idioma en el &mbite da la comunicacidn - Filologia Inglesa
sarial, . X .
empresan - Filologia Alermana
. - Filologia Francesa
_Idioma en el Comercio Exterior 4.5 1,5 3 Ela]idicma en el ambito de las relaciones comerciales intemacio- - Filologia Inglesa
3. . ,
© - Filologia Alemana
. g‘
- Filologia Francesa

LA 24X
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)
-por ciclo D -pOr CUrsn D

Créditos anuales

Denominacion

Vinculacién a Areas de

- ] Practicos Breve descripcién del contenido L )
- - CHl Conocimiento (3)
() Totales | Tedricos | | ioloo {3
Investigacion Comercial 3 1.5 1,6 | Tipologia, segmentacién, dindmica prospectiva de mercado, in- | _ Comarcializacion e Investigacion de Mercados
lerpretacidn de resultados emergentes de la aplhicacton de téeni-
cas cuantiativas y cualitativas de investigacion de mercados.
Méiodos Cuamtitativos an 4.5 1,5 3 Aplicacion de la tecria de la decisidn en investigacion de merca- - Economia Apiicada
| iaacién de Mercados dos. Previsidn en investigacidn de mercados. Los métodos mul-
nvestigacion de Mercados tivariantes en investigacion de mercados.
Auditeria de Estados Contables it 4,5 1,5 3 Nemas, procadimientos a informes de auditoria, - Economia Financizra y Contabilidad
Cunsciidacion de los Estados 3 1,5 1.6 | Grpo de wociedades. Conjuntc de la consolidacicn. Métados de | . Economia Financiera y Contabilidad
GContabl consclidacion. Proceso de censchdacion, Estados financieros
aniaies consolidados,
eoonena de las instituciones 4,5 3 1,5 Principales objetvos econcmices da un sistema fnancerc. And- | _ Cagnomia Aplicads
i s lisis de las instituciones Francieras mds relevantss, Tercay sis-
rinanciaras toma monatario. Operativa funcionai ds fa intermediacicn v me-
diacion financiara
Mutematicas Financieras 4,5 3 1,5 Métodos de amortizacidn de préstamos y cdicdlo da tantos alecti- | _ feonomia Financiera y Contabilidad
A d vos, Valor, Usufructo ¥ Nuda Propiadad. Empréstitos normales o
Vanzadas puros, con caracteristicas comeriales, Valoracion de bonos sen-
vartibles,
Pianificacion Financiera 3 1.5 1.5 Anilisis financiero. Modelos da planificacidn. Planlﬁcacién finan- | . Ecomornia Financiera y Contabilidad
ciera a largo plaze. Planihcacion financiera a corto plazo. Presu-
pussto de Tescreria.
Administracion de Empresas de 4,5 1,5 3 Delimitacidn de I?s empresas de Economia Solc;jfaiu Grados da - Economia Firanciera y Contabilidad
Economia Social penatracidn en e! tefido empresarial. Marco politico. Direccidn y
Administracién. Sistemas da Informacién. Estructura Financiera.
Cerecho de Sociedades 4,5 1,5 3 Las sociedadaes “personalistas’ y lassociedades "de capital”. Sig- § . ~ 1 1
nificacion econdmica de las socn)éadades de capital. Estructura y Derecho Mercant
fundionamiento de las sociedades de capital, Las sociedades de
base mutualista. Transformacicn, fusidn y escisidn de Socieda-
Dirsoeion de fa Produccio 4,5 3 1,5 g?s"lﬁmm?wﬁ?&rﬁgaﬁ' roduccidn, £l control de calidad y |
treccidn de la Produccion , s anificacion y con produccién, El con yla § _ rarid -
gestion de stocks, Organizacién de Empresas
B
Direccion ds Persenal 4,5 3 1.5 Técnicas de gastion da los recursos humanos en ia empresa. Po- | . Organizacién de Empresas
litica de sefeccion, forrnacién, promocién, evaluacién y remuna
racion.
Podrédn clargarse por 10,5 Praclicas en empresas, institucicnes piblicas o privadas, atc.;

equivalancia hasta 10,5 créditos
a:

Trabajos académicamente dingidos e integrados en el plan de es-
dosy estudios realizados en el marco de convenios intemacio-
nales suscritos por la Universidad,

{a

1

3

Libramente decidida por la Universidad.

Se expresard ol total de Crédites asignados para optativas v, en su caso, ¢ total de los mismos por ciclo o curso. ) ] ‘ .
Se mercionara entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso o ciclo que comesponda si el plan de estudios se cenfigura la maleria como optativa de cutse o cide.
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ESTRUCTURA Y OCRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Titulo oficial a gque conducen estos estudios: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. Ensefianzas de: Primer ciclo

3. Centre responsable de e organizacién del plan de estudios:

Escuels voiversitaris de Cieticias Empresariales

4. Carga lectiva global en eréditos: 207

DISTRIBUCION
MATERIAS MATERIAS JMATERIAS [LIBRE TRABAJO |TOTAL
CICLO (CURSO [TRONCALES |OBLIGATO- JOPTATIVAS [ CONFIGU- |FIN DE POR
) RIAS RACION CARRERA |CURS0O
10 52 5 16,5 N
S 20 33 25,5 10,5 6Y
30 13,5 4,5 30 21 69
TOTALES a9 46,5 40,5 21 207
% 47,8 22,5 19,8 10,1 100
5. Distribucién de In carga lectiva global por aflo afic académico:
ARD ACADEMICO TOTALES TEQRICOS PRACTICOS/CLINICOS |
1 59 27,8 31,5
29 G5 52 27
39 54 16 33

8.- Organizaclén temporal de las ensefianzas:
(Tr.: Troncales; Ob.: Obligatorios; Cp.: Optativos)
CURSO 12: Primer Semestre

Tr. Andlisis Matematico

Tr. Derecho Civil

Tr, Econocmia Paolitica

Tr. Estadistica Empresarial i

Tr. Contabilidad Financiera |

Ob, rundamentos de Adminsstracion de Empresas
CURSO 12 Segundo Semestre

Tr. Derecho Mercantil

Tr. Estiictura Econdmica Espaficia y Mundial
Tr. Informética Aplicada a la Gestién de la Empresa
Tr. Administracisn de Empresas |

Ob. Histonia Econdmica Muridial y de Espana

Cb. Centabitidad Financiera |l

Ob. Idiomaz Tmpresarial |

CURSC 22: Prlmer Semestre

Tr. Maiemalicas de tas Operaciones Finarcizras
Tr. Administracién de Empresas |l

Tr. Contabilidad de Costes

Tr. Régimen Fiscal de fa Empresa |

Ob. Estadistica Empresarial |l

QOb. Idioma Empresarial Il

(3 créditos para optativas)

CURSO 22: Segundo Semestre

Tr. Derecho Laboral

Tr. Direccién Comercial

Ch. Sociolcgia de la Empresa

Ob. Andlisis da Estados Contabies

Ch. Audileria de Estados Contables |

(7.5 creédilos para cptativas)

CURSO 3% Primer Semestre.

Tr. Contabilidad de Geztion

Ti. Direccion Financiera

8. Especificaciones y acluraciones:

Se crorgan, por equivalencia, 10,5 créditos a practicas en empresas o institucivnes pGblicas
o privadas, a irenjos académicamante dirigidos y 2 estudios realizados en el marco de convenios
internacionalss suscritos por la Universidad. Estos creditos serén optativos, practicos y tendrén
una equivalencia de 15 horas/crédito.

Tedas las asignaturas son semestrales, asigndndose a cada semestre un periodo lective de
15 semanas.

7. Contenido del plan de estudios:

Anexo 2-A; Anexo 2-B; Anexo 2-C

Ob. Régimen Fiscal de la Emipresa il
(16,5 créditos para optaflivas)
CURSC 3% Segundo Semestre
(13,5 créditos para optativas)

9.- Bloques ¢ adores.-

tativas:

Se propone organizar el catdlogo de asignaturas optativas en bloques configuradores

{Comtin, Comerclalizacidn,

Contabilidad y Finanzas,

Administracién

de Empresas, que sirvan a mode de recomendacion y orientacién para el alumnado. En
cualquier caso éste podra configurar su propic bloque de asignaturas optativas como estime

oportino.

£n el casc concreto del bloque Comun se incluyen primordialmente asignaturas que
son validas para complementar cuakquiera de los otros blogues configuradores, asl como los
complementos de formacion necesarios para el acceso a las ensefianzas conducentes ala
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obtencién del tituio oficial de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, tal
como establece en su articule primero la Orden de 11 de septiembre de 1991,

[. Bloque Configurador Comun
- Macroeconomia

- Economia Canaria

- Matematicas Empresariales

- Microeconomia

- Practicas de Empresa

- Régimen Econdmicc-Fiscal de Canarias y Sistema Tributaric de las Haciendas Locales

- Técnicas de Muestreo

2. Bloque Configurador de Comerclalizacion
- Distribucién

- ldioma Empresarial 2a. Lengua

- idioma en el Comercio Exterior

- Investigacion Comercial

- Métodos Cuantitatives en [nvestigacion de Mercados

3. Bloque Configurader de Contabilidad y Finanzas
- Auditoria de Estados Contables ||

- Consolidacién de los Estados Contables

- Economia de las Instituciones Financieras

- Matematicas Financieras Avanzadas

- Planificacién Financiera

4. Bloque Contigurador de Administracién de Empresas
- Administracién de Empresas de Economia Sccial

- Derecho de Sociedades

- Direccion de la Produccion

- Direccion de Personal

- idioma en la Prensa Econdmico-Empresarial

Se otorgaran hasta 10,5 créditos optatives a:

- Précticas en Empresas, Instituciones publicas o privadas, eic..
- Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscrites por la

Universidad.

. - Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el Plan de Estudics

10.- Incompatjbilidades académlicas:

No se prevén incompatibilidades académicas enire materias.

11.- Mecanismos _de convalidacién y/o adaptaclén:

Plan 1974
Introduccién a la Estadisti-
ca

|dioma Empresatrial |
Introduccion a 'a Teoria Eco-
ndmica

Historia Econémica

Introduccién al Derecho
Analisis Matemético

Introduccién a la Contabilidad
Sociologfa de la Empresa
Estadistica Empresarial

Teoria Econdmica {Micro y Macro)
Derecho Mercanti

Idioma Empresarial il
Matematicas Empresariales

Contabilidad Financiera y de So-
ciedades

Introduccion a la Economia de la

Empresa

Consolidacién y Andlisis de Esta-
tados Contables .

Idioma Empresarial 11l

Contabilidad de Costes

Régimen Fiscal de la Empresa
Estructura y Politica Econémica

Derecho del Trabajo

Sistemas de Informacién y Meca-
nizacién

Economia de la Empresa (Organi-
zacion y Administracién)

Planificacion Contable y Auditaria
Contable

Mercado Financiero: Instituciones
y Operaciones + Andlisis y Finan-
ciacién de Inversiones

por

Nuevo Plan de Estudlos
Estadistica Empresarial 1 (6 cr.}

Idioma Empresarial | (4,6 cr.)
Economia Politica (6 cr)

Historia Econdmica Mundial

y de Espafa {3 cr.)

Derecho Civil (3 cr.)

Andlisis Matematico (6 ecr.)+
tematicas Empresariales (4,5 c¢r)
Contabilidad Financiera | (9 cr.)
Saciologia de la Empresa (3 cr.)
Estadistica Empresarial | .
{6 cr.) + Técnicas de Muestreo
(4.5 c¢r)

Microeconomia (6 cr.}) + Macro-
economia {6 cr.)

Derecho Mercantil (4,5 cr.) +
Derecho de Sociedades (4,5 cr.)
Idioma Empresarial 1 (4,5 cr.)
Maiematicas de las Operaciones
Financieras (6 cr.) + Mateméti-
cas Financieras Avanzadas (4,5
cr.)

Contabilidad Financiera 1l (4,5
cr.)

Fundamentos de Administracién
de Empresas (4,5 cr.)

Andlisis de Estados Gontables (6
cr.) + Consoclidaciéon de los Esta-
dos Contables (3 cr.}

Idioma en el Comercio Exterior
(4,5 cr.)

“Contebilidad de Costes (4.5 cr.)

+ Contabilidad de Gestidn (4,5
cr.)

Régimen Fiscal de la Empresa | y
{9 cr) '
Estructura Econdmica Espafiola y
Mundial (6 cr.)

Derecho Laboral (3 cr.)
Informatica Aplicada a la Gestién
de la Empresa (6 cr.) .
Administracion de Empresas | +
Administracion de Empresas Il
(12 or) ’
Auditoria de Estados Contables |
{6 c¢r.} + Auditoria de Estados
Contables Il (4,5 cr.)

Direccién Financiera (9 cr.)
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