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ANEXO
Instituto de Turismo de Espaiia

Direccion General de Estrategia Turistica

Ntmero de orden: 1. Nimero de puestos: 1. Centro directivo
v Subdireccion General o asimilada: S. G. de Desarrollo Turistico.
Denominacion del puesto: Subdirector general. Nivel: 30. Com-
plemento especifico: Pendiente de asignacion. Localidad y pro-
vincia: Madrid. Adscripcion: AD, AE; GR, A. Méritos preferentes:
Experiencia en el fomento y desarrollo de productos turisticos.

Nimero de ordzn: 2. Namere de puestos: 1. Centro directivo
v Subdireccion General o asimilada: S. G. de Competitividad Turis-
tica. Denominacidn del puesto: Subdirector general. Nivel: 30.
Complemento especifico: Pendiente de asignaciéon. Localidad y
provincia: Madrid. Adscripcion: AD, AE; GR, A. Méritos prefe-
rentes: Experiencia en el diagndstico y valoracién de factores con
incidencia en el sector turistico v su competencia.

19868 ORDENde29de agosto de 1994 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por libre designacién
puesto de trabajo,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20, 1, b) de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, este Ministerio acuerda
anunciar la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo de la presente
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarios que refinan los
requisitos establecidos para el desempeiio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cion General de Servicios del Ministerio de Comercic y Turismo
(paseo de la Castellana, 162, 28046 Madrid), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Ademas de los datos perscnales, niimero de registro
de personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiiar
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar:

a) Titulos académicos.
b} Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis-
tracion Puablica, como en la empresa privada, en su caso.
¢} Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y
Euantos otraos méritos estime el aspirante oportuno poner de mani-
esto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acomparnar, en todo
caso, aguellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 29 de agosto de 1994, —P.DD. (Orden de 9 de septiembre

de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Esiéllez.
Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
ANEXO
Instituto de Turismo de Espaiia

Direccién General de Promocion Turistica

Namero de orden: 1. Nimero de puestos: Uno. Centro Directivo

v Subdireccion General o asimilada: $. G. de Comercializacién-

Exterior del Turismo. Denominacién del puesto: Subdirector gene-
ral. Nivel: 30. Complemento especifico: Pendiente de asignacion.
Localidad y provincia: Madrid. AD: AE. GR: A. Méritos preferentes:
Experiencia en la comercializacion de productes turisticos y cono-
cimiento de los mercados emisores. Idiomas.

TRIBUNAL DE CUENTAS

19869 RESOLUCION de 28 de julio de 1994, de !a Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas sclectivas para cubrir con el caracter de per-
sonal interino, vacantes en el Cuerpe de Contadores
Diplomados del Tribunal.

Por Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuenias, de
16 de julio de 1993 {«Bcletin Oficial del Estado» del 22), se con-
vocaban pruebas selectivas para cubrir, con caracter interine,
vacantes en el Cuerpo de Contadores Diplomados.

Habida cuenta de gue de conformidad con lo establecido en
la base 1.2 de la citada Resolucién, los servicios a prestar inte- -
rinamente tendrian una duracién maxima de un afio a contar desde
el nombramiento de los seleccionados y ese plazo esta cercano
a cumplirse, por lo que debera producirse su cese,

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesio en los ar-
ticulos 2.1.b, 6.c, v 89.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento de! Tribunal, v al continuar las razones de urgen-
cia que determinaron la convocatoria anterior, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso de personal, con caracter
interino, en el Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal,
de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Nimero y caracieristicas de los puestos de trabajo a
cubrir: Se convoca para su cobertura con caracter d¢ interinidad,
tal y como aparecen configurados los puestos en la vigentz relacion
de puestos de trabajo de este Tribunal, dieciséis puestos de traba-
jo de Adjunto de Verificador para los Departamentos de la Seccién
de Fiscalizacién. ) P

1.2 Los servicios a prestar interinamente 1o seran hasta la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estadcs de la relacion
de aprobados de la primera oposicion libre que se convoque para
acceso al Cuerpo de Contadaores Diplomados del Tribunal de Cuen-
tas a partir de la publicaciéon de la presente Resclucién o hasta
el 15 de diciembre de 1995, si esta fecha fuese anterior.

Tal y como aparecen configurados los puestos que se convocan
en la relacidon de puestos de trabajc, su nivel de complemento
de destino es el 22 y el complemento especifico de 1.438.920
pesetas,

1.3 Procedimiento de seleccién: El procedimiento de selec-
cién constara de dos fases.

1.3.1 La primera fase consistira en la valoracion, por parte
del Tribunal calificador, de los méritos aportados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo que seguidamente se detalla:

a) Calificaclones obtenidas en los estudios universitarios cur-
sados superiores a aprobado vy cuya titulacién se exige en la norma
2.1.b para poder participar en la convocatoria: Por cada notable,
0,25 puntos; por cada sobresaliente 0,50 puntos y por cada ma-
tricula de honor, 1 punto, con un maximo de 3 puntos.

b) Otros estudios universitarios cursados, tanto en Doctorado
como en Licenciatura, Diplomatura o Masters (superiores a dos-
cientas horas) y distintos a los exigidos para poder participar en
la convocatoria: Hasta 11 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

b.1 Hasta tres puntos por calificaciones con el siguiente deta-
{le: Por cada notable, 0,25 puntos; por cada sobresaliente 0,50
puntos v por cada matricula de honor, 1 punto.

b.2 Un maximo de dos puntos, con el siguiente detalle:

Por estar en posesion del grado de Doctor: 2 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Licenciado: 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado universitario,
o haber superado tres cursos completos de licenciatura, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico formacion profesional de tercer grado
o equivalente: 0,60 puntos.

b.3 Un maximo de dos puntos, con el siguiente detalle:

Por la calificacion de premio extraordinario o sobresaliente
«cum laude» en la abtencién del grado de Doctor o en el examen
de licenciatura: 2 puntos.
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Por la calificacién de sobresaliente en la obtencion del grado
de Doctor o en el examen de licenciatura: 1 punto.

Por la calificacién de notable en la obtencién del grado de
Doctor o en el examen de licenciatura: 0,50 puntos.

b.4 Por cada Master de mas de doscienias horas, 2 puntos,
con un maximo de 4 puntos.

¢) Publicaciones cientificas relacionadas von la acitvidad ¢
funcicnes del Tribunal de Cuentas: 1 punto por publicacién, con
un maximo de 3 puntos.

d) Otros méritos v conocimientes relacionados con la acti-
vidad v funciones del Tribunal de Cuentas, tales como cursos,
seminarics, simposio, etc., acreditados documentalmente median-
te diplon:a, impartidos por instituciones publicas o privadas: 1
punto por rada curso de una duraciér iqual © superior a quince
horas, con nn maximo de 3 puntos.

e) Experiencia en el secior publico ¢ privado en materia de
contabilidad o auditoria: 2,5 puntos por cada seis meses o periodo
superior a cuatro, con un maximo de 15 puntes.

Se considerard que acreditan el maximo de experiencia tem-
poral auienes hubiesen superado dos ejercicios seguidos de cual-
quier oposicion libre convocada para acceso a los Cuerpos de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas o de Gestion
de la Hacienda Pablica.

f) Haber prestado serviclos en el Tribunal de Cuentas: 2,5
puntos por cada seis meses o periodo supericr a cuatro, con un
maximo ¢¢ 15 puntos.

1.3.2 El Tribunal calificador podréa, si lo estima oportuno,
convocar a1 los aspirantes para una enfrevista con la finalidad de
poder valorar mejor los conocimientos experiencia documental-
mente aportada.

1.3.3 Para pasar a la segunda fase sera necesario que el aspi-
rante sea declarado apto en la primera fase, para lo cual se debera
obtener, en esa primera fase, una puntuacida de 20 o mas puntos.

1.3.4 La segunda fase consistird en la resolucién por escrito
de un supuesto o caso practico de contabilidad piblica y/o privada
por parte de los aspirantes que havan sido declarados aptos en
la primera fase. Dentro del supuesto ¢ -aso practico de conta-
bilidad pedra figurar la aplicacién de la matemética financiera
y de conocimientos juridicos.

Para la realizacion de esta prueba podran los aspirantes utilizar
los textos legales relacionados con la misma, asi como maquina
de calcular no programable. ’

Esta prueba selectiva tendra una duracién maxima de cuatro
horas.

La calificacion de esta segunda fase serd de cero a 30 puntos,
siendo imprescindible alcanzar una puntuacién minima de 15 pun-
tos para superarla.

2. Requisitos de los aspirantes,

2.1 Para ser admitidos, los aspiranies d?beran reunir nece-
sariamente los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario o
haber superado tres cursos completns de Licenciatura, Ingeniero
técnico. Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de tercer grado
o equivalente,

¢} No padecer enfermedad ni sstar afectado por limitaciéon
fisica o psiguica que sea incompatibie con el desemperio de las
correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

Todes los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de la presentacion de solicitudes y man-
tererlos hasta el momento de latoma de posesibn.

3. Solicitudes

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan presentar una instancia ea ja que se consigne su
nombre y dos apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones
y teléforio, manifestando que refine todos y cada uno de los requn-
sitos exigidos por esta convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud
sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo v
medios para la realizacién de los ejercicios en ' que, en su caso,
dicha adaptacion fuera necesaria.

A la solicitud se acompaiiara fotocopia del documento nacional
de identidad asi como dos fotografias tamafic carneé, respaldadas
con su nombre y apellidos, y toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

3.2 Organo al que se dirigen y plazo de presentacion: Las
solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente del Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentacion: La presentacion de las solicitudes
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle Fuen-
carral, 81, 28004 Madrid), bien directamente, bien a través de
cualquiera de los medios que establece el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comim.

3.4 Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
el ingreso: Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas. El
pago se efectuard en la Habilitaciébn del Tribunal de Cuentas, o
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud
el nimero y fecha del ingreso.

4. Admisién de aspirantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en el plazo de treinta
dias naturales desde que terminé el d2 presentaciéon de solicitudes,
el Secretario general del Tribunal de Cuentas, dictara resolucién
en la que constaran los aspirantes admitidos v excluidos con el
motivo de la exclusion. Estos dltimos dispondran de un nuevo
plazo de diez dias naturales para subsanar el defecto que motivd
Ia exclusion. .

5. Realizacién de las pruebas selectivas

5.1 El Tribunal calificador hara pablica en el tablén de anun-
cios del Tribunal de Cuentas la valoracién, de acuerdo con &l
baremo antes sefialado, de los méritos aportados por los parti-
cipantes que hayan superado la puntuacién minima exigida en
la base 1.3.3 para pasar a la realizacion de la prueba a que se
refiere la base 1.3.4,

5.2 La prueba en que consiste la segunda fase se realizara
en el lugar, fecha y hora que seiiale el Tribunal calificador. Dicha .
convocatoria, que se hara pablica en los lugares sefialados en
la base anterior. debera hacerse con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas v maxima de veinte dias al comienzo de
la prueba.

6. Composicion del Tribunal calificador

6.1 EIl Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Tribunal titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Ramén Mufioz Alvarez,
Consejero del Tribunal de Cuentas, por delegacion del excelen-

. tisimo sefior Presidente de este 6rgano.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Carlos Salgado Pérez, del Cuerpo de Inter-
vencién de la Defensa, adscrito al Tribunal de Cuentas.
flustrisimo sefior don Gregorio Cufiado Ausin, del Cuerpo Supe-

‘rior de Auditores del Tribunal de Cuentas.

Tlustrisimo sefior don Eduardo Ranz Peridfiez, del Currpo Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social, adscrito al Tribunal de Cuentas.

Dofia Maria de las Mercedes del Rio Fernandez, del Cuerpo
de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuara
como Secretaria.

" Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonio de la Rosa Ale-
many, Consejero del Tribunal de Cuentas.
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Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Monzé Torres, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tribunal
de Cuentas.

{lustrisimo sefior don Carlos Garcia Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tri-
bunal de Cuentas.

Ilustristimo sefior don José Antonio Esperdn Lazaro, del Cuerpo
Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas.

Don Mariano Ruiz Bajo, del Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal de Cuentas, quien actuara como Secretario.

6.2 El Tribunal calificador debera actuar conforme a lo esta-
blecido para los drgancs colegiados con caracter general en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comiin y en particular en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, en relacion con la Orden de 28 de
febrero de 1986.

7. Calificacién final de los aspirantes y propuesta del Tribunal

El Tribunal calificador, una vez valoradas las pruebas selectivas,
procedera a elaborar una relacién de los aspirantes que, decla-
rados aptos en la primera fase, han aprobado !a segunda fase,
ordenada conforme a la puntuacién obtenida en esta Gltima, que
se publicara en el tabléon de anuncios de este Tribunal, a la que
se unira la propuesta de seleccién en base a la puntuacion obtenida
en la segunda fase y al nimero de puestos de trabajo a cubrir.

Asimismo, el Tribunal calificador elevara a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas, relacién de candidatos, por orden de pun-
tuacion, que hayan superado las pruebas selectivas y no tengan
cabida en el namero de plazas convocadas, a efectos de posibles
anulaciones o renuncias que pudieran producirse en la relacion
de aprobados inicialmente propuesta.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 Los aspirantes seleccionados seran nombrados funciona-
rios interinos del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal
de Cuentas, y como tal tomaran posesion siéndoles de aplicacion
la legislacién especifica reguladora del Tribunal de Cuentas v con
caracter supletorio, la legislacién general sobre Funcion Piblica,
correspondiéndoles las retribuciones propias de esta clase de
personal.

8.2 A los nombrados con caracter interino les sera también
de aplicacion expresamente la legislacién vigente en materia de
incompatibilidades.

8.3 Con anterioridad a la toma de posesion y en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la publicacidon de la lista
de los aspirantes seleccionados, éstos deberan aportar toda la
documentacién complementaria que se les indique.

8.4 Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentacién solicitada, no podra tomar posesion, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiesen haber incurrido por falsedad en su instancia, actuandose
conforme se sefiala en el dltimo parrafo de la base 7 anterior.

Madrid, 28 de julio de 1994.—Fl President¢, Adolfo Carretero
Pérez.

19870 RESOLUCION de 28 de julio de 1994, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la.que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién en el Tribunal de
Cuentas.

De acuerdo con io contenido en la relacién de puestos de trabajo
del Tribunal de Cuentas, esta Presidencia ha acordado, de con-
formidad con ic previsto en el articulo 20 1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
v en los articulos 2.1.b); 88; 89.2. a), b} v c); 93 v disposiciones
adicionales cuarta, uno y quinta, dos, de ia Ley 7/1988, de 5
de abril, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre y
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, anunciar la provisién,

por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se indican en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a
las siguienies bases:

Primera.—Podran tomar parte en esta convocatoria:

Uno. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superio-
res de Letrados v de Auditores y Censores Letrados v Contables,
a extinguir, que rednan las condiciones establecidas en el anexo
I para cada puesio de frabajo.

Dos. Los funcionarios de los Cuerpos Superiores de las Admi-
nistraciones Pablicas integrados en el Grupo A, que igualmente,
reunan las condiciones establecidas en el citado anexo I para cada
puesto de trabajo.

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo Il v se dirigiran, en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el «Boletin Micial del Estado», a
la Presidencia del Tribunal de Cuentas (Registro General), calle
Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a los dos
puestos de trabajo anunciados en el anexa I, debera formular peti-
cién independiente por cada uno de ellos, indicando el orden de
preferencia en que los mismos se solicitan y acompaiiar los docu-
mentos que se mencionan en la base siguiente.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes deberan acompaiar a la solicitud una
copia del titulo de funcionario y su curriculum profesional, en
el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempeiiados en el Tribuna! de Cuentas o en las Admi-
nistraciones Pablicas, estudios y cursos realizados y otros méritos
que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar de
forma explicita y pormenorizada las caracteristicas y contenidos
de trabajo del puesto que vinieren desempefiando, el nivel del
mismo y el grado personal que haya consclidado. Asimismo, a
dicho curriculum podra adjuntarse una memoria sobre el contenido
y organizacién del puesto solicitado, a juicio del aspirante.

Cuarta.—El Tribunal podra convocar a los solicitantes para la
celebracion de entrevistas personales que permitan deducir de
la experiencia profesional del candidato sus aptitudes para el
desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten.

Quinta.—Previamente a la designacién de los funcionarios
seleccionados, si la designacién fuera a recaer en un funcionario
de las Administraciones Piblicas, el Tribunal de Cuentas requerira
informe favorable del Departamento u Organismo donde estuviere
destinado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.4 dei
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado.

Sexta.—La situacion administrativa de los funcionarios de las
Administraciones Publicas que accedan al servicio del Tribunal
a partir del 1 de enero de 1994, por ser designados para los
puestos convocados, serad la de servicios especiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 93.3 de la Ley de Funcionamiento,
modificada por el articulo 29 de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre.

Séptima.—Los funcionarios de las Administraciones Publicas
incorporados al Tribunal de Cuentas como consecuencia de esta
convocatoria, que causan baja en él por cualquier causa, se rein-
corporaran al Ministerio, Organismo o Administracién de origen.
Si la causa de la baja fuera la eleccién o designacion para un
puesto que diera lugar a la situacién de servicios especiales, cesa-
ran en este Tribunal y se reincorporaran al Ministerio, Organismo
o Administracién Pablica de origen, que concedera el pase a tal
situacion.

Octava.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, la presente
convocatoria se resolvera por la Comision de Gobierno del Tri-
bunal, por medio de Resolucién que se hara publica en el «<Boletin
Oficial del Estado».

Novena.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato



