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En virtud de lo que antecede, esta Secretaria de Estado ha dispuesto
el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida sentencia.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de julio de 1994.—P. D, el Director general de Administracién
Penitenciaria, Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1 9892 ORDEN de 27 de julio de 1994 por la que se conceden los
beneficios fiscales previstos en el articulo 20 de la Ley
15/1986, de 25 de abril, y en lu disposicion adicional cuarta
de la Ley 29/1991, de 16 de diciembre, a la empresa «Servi
Latdén, Sociedad Andnima Laboral».

Vista la instancia formulada por la entidad «Servi Latén, Sociedad Ané-
nima Laborals, con mimero de identificacién fiscal A-05128798, en solicitud
de concesién de los beneficios fiscales previstos en el articulo 20 de la
Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Anénimas Laborales («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de diciembre), ¥

Resultando que en la tramitacién del expediente se han observado
las disposiciones de caricter reglamentario que a estos efectos establece
el Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre, sobre tramitacién de la
concesion de beneficios tributarios a las Sociedades Anénimas Laborales,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de abril («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de enero de 1987Y;

Considerando que se cumplen los requisitos establecidos en el articulo
21 dela Ley 15/1986, de 25 de abril, ¥ que la entidad solicitante se encuenira
inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades Anénimas Laborales,
habiéndole sido asignado el ndmero 8.787 de inscripcidn,

Este Ministeric, a propuesta del Delegado de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria de Avila, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Con arreglo a las disposiciones legales anteriormente men-
cionadas, se conceden a la sociedad anénima laboral, en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, los siguien-
tes beneficios fiscales:

a) Exencién de las cuotas que se devenguen por las operaciones de
constitucién y aumento de capital, en la modalidad de «operaciones socie-
tarias». ) .

b) Bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por
la adquisicién, por cualquier medio admitido en Derecho, de bienes pro-
venientes de la empresa de que procedan la mayoria de los socios tra-
bajadores de la sociedad anénima laboral.

¢) Igual bonificacién por el concepto de Actos Juridicos Documen-
tados para las que se devenguen por operaciones de constitucion de prés-
tamos sujetos al Impuesto sobre el Valor Afadido, incluso los representados
por obligaciones, cuando su importe se destine a la realizacién de inver-
siones en activos fijos necesarios para el desarrollo de su actividad.

Los beneficios tributarios mencionados en las letras b) ¥ ¢} anteriores
se conceden por un plaze de cinco afos contados desde el otorgamiento
de la escritura de constitucién y podrin ser prorrogados en los supuestos
previstos en el articulo 4.° del Real Decreto 2696/1986.

Elementos del activo, en cuanto estén afectos a su actividad, durante
los cinco primeros afios improrrrogables, contados a partir del primer
ejercicio econdmico que se inicie, una vez que la soctedad haya adquirido
el cardcter de sociedad andénima laboral con arreglo a la Ley 15/1986,
de 25 de abril. .

Contra la presente Orden se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso de 1a Audiencia Nacional en
€l plazo de dos meses a contar desde la fecha de recepcion de notificacién
de la Orden.

Avila, 27 de julio de 1994.—P. D. (Orden de 12 de julio de 1993)‘, el
Delegado de la Agencia, Miguel Santos Barrueco.

19893  RESOLUCION de 29 de agosto de 1994, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace
piblico la combinacién ganadora, el nimero complemen-
tario y el nimero del reiniegro de los sorteos del Abono
de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 22, 23, 24 y
26 de agosto de 1994, y se anuncia la fecha de calebracion
de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de la Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados
los dias 22, 23, 24 y 26 de agosto de 1994, se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 22 de agosto de 1994.

Combinacion ganadora: 45, 46, 30, 10, 33, 1.
Numero complementario: 41.

Numero del reintegro: 5.

Dia 23 de agosto de 1994,

Combinacién ganadora: 8, 15, 30, 22, 6, 7.
Nimero complementario: 16.
Nimero del reintegro: 3.

Dia 24 de agosto de 1994.

Combinacion ganadora: 15, 7, 13, 34, 27, 45.
Nuimero complementario: 35.
Nuimero del reintegro: 1.

- Dia 26 de agosto de 1994,
Combinacién ganadora: 48, 41, 18, 20, 33, 5.
Nimero complementario: 12.
Numero del reintegro: 4.

Los proximos sorteos, que tendrin cardicter publico, se celebrardn los
dias 5, 6, 7 y 9 de septiembre de 1994, a las veintidés quince horas, en
el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 29 de agodto de 1994.—La Directora general, P. 8., el Gerente
de 1a Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

19894

RESOLUCION de 29 de agosto de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hace priblico la combinacion ganadora, el nimero com-
plementiario y el niimero del reintegro del sorteo de «El
Gordo de o Primitiva-, celebrado el dia 28 de agosto de
1994, y se anuncia lo fecha de celebracion del préximo
sorteo. :

En ¢l sorteo de «El Gordo de la Primitivas, celebrado el dia 28 de
agosto de 1994, se han obtenido los siguientes resultados:
Combinacién ganadora: 8, 44, 19, 43, 3, 10.
‘Nimero complementario: 17.
Nimero del reintegro: 4.

EI préximo sorteo de «El Gordo de la Primitiva», que tendra cardcter
pliblico, se celebrard el dia 256 de septierabre de 1994, a2 las doce horas,
en ¢l salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzmdan el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 29 de agosto de 1994 —La Directora general, P. S., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

19895  RESOLUCION de 16 de agosto de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo

_ de la empresa -Mahou, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mahou, Sociedad
Anénima« (nimero de codigo: 9006572), que fue suscrito con fecha 2 de
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junio de 1994, de una parte por los designados por la Direccidén de la

empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa

en representacion del colectivo laboral afectado y de confermidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de }os Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de irabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MAHOU,
’ SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO [

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectardn a todo el personal
de la Empresa «Mahou, Sociedad Andénimas, dedicada a la fabricacién y
comercio de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo
que la misma tiene actualmente establecidos, 0 que establezca en el futuro
en cualquier parte del territorio nacional.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas en
el mismo forman un todo orginico ¢ indivisible y serdn consideradas
globalmente.

Articule 2, Vigencie, revisién y prorroga.

El presente Convenio tendrd efectos desde ¢l 1 de enero de 1984,
hasta el 31 de diciembre de 1995,

Las condiciones econdmicas pactadas serdn las que se indican en las
correspondientes tablas salariales, que se adjuntan a este Convenio, como
anexo 2, para el afio 1994,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior
al 5,5 por 100, respecto a la cifra que resulté de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1993, se efectuari una revisién salarial por la diferencia tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonard
con efectos del 1 de enero de 1994 y para su cilculo se tomari como
referencia la tabla salarial utilizada para realizar los aumentos pactados
para 1994 (tabla afio 1893). s :

La revision salarial, en su caso, se abonaria en una sola vez durante
el primer trimestre de 1995.

Para 1995, se negociaran, inicamente, salarios y complementos sala-
riales.

El Cunvenio se considerara prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantes formulase por escrito solicitud de denuncia
ante la autoridad laboral con tres meses de antelacién, como minimo,
a la conclusidn de su vigencia (31 de diciembre de 1995) o a la de cualquiera
de sus prérrogas, en su caso. ‘ .

Solicitada la denuncia de este Convenio, 1as deliberaciones se iniciaran
a partir del 1 de enero del aiio siguiente.

Articulo 3.

El cdlculo de los beneficios econdmicos pactados en el preserte Con-
venio ha sido efectuado de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 4. Absorcion.
Las retribuciones del trabajo, tanto en concepto de salario base como

de sus complementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos esta-
blecidos con cardcter general en este Convenio, pueden ser ahsorbidas

¥ compensadas en su conjunto ¥y en cémputo anual, con las que se fijan
en el mismo.

También se compensarin o absorberin las nuevas condiciones que
se implanten durante el periodo de vigencia de este acuerdo, por dis-
posicién legal de obligado cumplimiento.

Sg entenderin, como mejoras, tdas aquellas condiciones que excedan
de las minimas obligatorias, establecidas por la legislacién vigente.

Articulo 5. Rewisidn.

La representacién social podrd pedir la revision del Convenio si, por
disposicién legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro-
ductores de la empresa que al compensar o absorber el conjunto de las
contenidas en el mismo, motiven la anulacién total o parcial de los bene-
ficios que en él se conceden, entendiéndose como tales las que excedan
de los minimos obligatorins. Para que pueda ser estimada, como causa
de revisién, la anulacion parcial de los beneficios, considerandolos en
su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, corresponder4 a la empresa el derecho de solicitar la revisién
del Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal
y Seguros Sociales resultara incrementade en un 10 por 100 como con-
secuencia de mejoras implantadas con cardcter obligatorio o por modi-
ficacién de las cuotas o de las bases de la Seguridad Social, Mutualismo,
Desempleo, Formacién Profesional, ete.

CAPITULOIT

Organizacion del trabajo
Articulo 6. Jornada.

a) Respetando lo pactado en materia de jornada, ésta sera para 1994
de 1.786,27 horas, a razdn de cuarenta horas semanaies de lunes a viernes,
ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada completa y continuada.
Dado que, al distribuir las 1.786,27 horas, en jornada de ocho horas diarias,
no se cubre el total de dias laborables del calendario laboral por una
diferencia de cuarénta horas, se establece que estas cuarenta horas se
consideren como cinco jornadas no laborables y retribuidas.

La jornada de trabajo para 1995 serd de 1.762,27 horas, a razdn de
cuarenta horas semanales de lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen
de trabajo de jornada completa y continuada. Dado que, al distribuir las
1.762,27 horas, en jornada de ocho horas diarias, no se cubre el total
de los dias laborables del calendaric laboral por una diferencia de sesenta
¥ cuatro horas, se establece que estas sesenta y cuatro horas se consideren
como ocho jornadas no laborables y retribuidas.

b) Para el personal Administrativo y Subalterno la jornada para 1994

-y 1995 serd de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes, ambos

inclusive, en régimen de trabajo efectivo y continuado. Para este personal
se establece cinco dias no laborables y retribuidos para el afio 1994 y
ocho dias no laborables y retribuidos para el afio 1995.

Los cinco dias no laborables y retribuidos para el afio 1994 se dis-
frutardn de manera consecutiva en turnos distribuidos en los meses de
enero, febrero, noviembre y diciembre de dicho afio. Las fechas de disfrute
de los ocho dias para el aio 1995 serdn planificadas por la empresa para
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre y comunicadas pre-
viamente al personal. '

En el supuesto casc de que al dis{rutar los dias no iaborables y retri-
buidos anteriormente enunciados, se diese la circunstancia de que uno
de esos dias fuese festivo, dicho dia festivo se computari, a todos los
efectos, como unc de los dias pactados no laborables y retribuidos, pero
abondndose como dia doble.

Articulo 7.  Jornada, turnos y horarios de trabajo.

Respecto a las marerias que comprende este enunciado, ¥ en relacion
con las normas vigentes aplicables a las mismas, se pactan las siguientes
particularidades que deberan interpretarse de conformidad conlo senalado
en el articulo anterior:

1. Todo los turnos gue a continnacion se indican, tanto en M-1 como
en M-2, podrin ser cubiertos o no durante la vigencia del Convenio, en
funeidn de las necesidades que determine la empresa.

2.° M-l

A. Régimen de trabajo de trunos especiales.

Implantacién de los programas de trabajo continuados, (siete dias a
la semanza) con los turnos de trabajo que a continwacién se concretan:
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Turnos semana Horarios
Dias laborables
Adfic 1994 Afio 1905 Entcada Salida
Malteria .............. .. Invierno ................ 21 21 Ayuslantes fabricacidn M [ Lunes a viernes ... 7,00 16,00
Verano . 21 21
Coccién (1) .......... L Tavierne ... 15 15 {Inicio 7,00 lunes) T | Lunes a viernes ... 15,00 23,66
Verano ................. 15 15
N | Lunes aviernes ... 23,00 7,00
Fermentacion-Rodegas:
Ferm/Bodegas (1) ... Invierno ................ 10 10 Tnvasado M | Lunes a viernes ... 7,00 15,00
Verano ....... T e 10 10 '
. . . {Inicio 7,00 lunes) Lunes a viernes ... 15,00 23,00
Filtros y Preil. (1) .... Invierno ................ i5 15 u )
Verano ................. 15 15 T ] .
Alrmacén Carretilleros M | Lunes a viernes ... 7,00 16,60
Control ferment. . Invierno ................ 21 21
Verano ................. 21 21 T | Lunes a viernes ...| 15,00 23,00
Levadura P91} ..... lavierno ................ 16 16 e
VErano .....oeeveeen. .. 16 16 Lisrpieza M | Lunes a viernes ... 7,00 15,00
Mdquinas y calderas . Invierno ........ v 21 21 . ) e
VETaNo o vooennr o : 21 2] T | Lunes a viernes ...| 15,00 23,00
Taller gléctrico ....... Invierno ................ oar 21 M | Lunes a viernes ... 7,00 15,00
- - L T | Lunes aviernes ...| 15,060 23,00
(1) Elinicie Je lus turnos sera el lunes a las siete horas, con la excep- i '
cién de que en filtros y prellenado el domingo a las veintitrés horas empe- o . .
zaran su trabajo das oficiales. Mantenimiento (2) N | Lunes a viernes ...} 23,00 7,00
Los ocho dias complementarios de vacaciones del personal en régimen .
de turnos especiales sc disfretardn en cualguicra de.los doce meses del M | Sdbado a domingo 7,00 15,00
afio, a juicio 4= Ia nmpresa, notificArdose su iniciacion a los interesados, ) )
come minimo, con una semana 'de antelacién, : T | Sdbado a domingo 15,00 23,00
B. Turnes de manienimiento. N | Sabado a domingo 23,00 7,00
" Cuando por razones crganizativas fuera necesario a juicio de la empre-
sa, la realizacién de turnos de noche en Mantenimicento, podran realizarse M | Lunes a domingo .. 7,00 15,00
durante seis meses, dentro de un periodo de oche, & 2laccidn de la empresa Servicius Generales T | Lunes a domingo .. | 15,00 29,00
{marzo a cctubre). Esta disponibilidad de turnoes de noche hasta seis meses
dentro de un penod? de ocho se levard a cabo con independencia de N { Lunes a domingo ..| 23,00 700
que Produccién trabaje o no de noche. .
C. Otros turnos: T ]
. Depuradora M ! Lunes & viernes ... 7,00 15,00
Informatica {Seccidn explotacidn), de lunes a viernes;
(cho a quince horas. T | Lunes a viernes ...| 15,00 23,00
Doce a diecinueve horas. - .
Diecisiete a veinticuatro h(?f'as. . . Almacén Coordinac. | M | Lunes a viernes ... 7,00 15,6
Turno de noche, en funcién de necesidades a juicio de la empresa
siempre que el conircl de pedidos trabaje en turns de hoche. - ‘ .
: : General reones M { Lunes a viernes ... 7,00 15,00
Comercial {Control de pedidos), de lunes a viernes:
Seis‘treinta a trece treinta horas. T | Lunes aviernes ...| 15,00 23,00
Ocho a guince horas.
Trece treinta a veinte treinta horas. Conductores M [ Lunes a viernes ... 700 15,00
Diecisiete a veinticuatro horas. ‘ R
) Tumo de noche en funcidn de necesidades. a juicio dfe la empresa, Rerarsos Hursanos: RH M | Lunes a viernes ... 7,00 15,00
si trabaja en turno de noche el envasado de botellas o barriles y ademids
se carga. ' . 15.00
En funcidn de necesidades, 1a empresa podrd astablecer turno de noche Seg. M Lunes a viernes ... 8,00 4
en inspeccién ¢comercial.
L . . D.AF. Cajere i . \ 16,00
En funcidn de necesidades y a juicio de la empresa, ésta podri esta- DAF. Cajere Lunes a viernes 8,00 s
biecer turno de noche en laboratorio, si el envasado de barriles o botellas, o T : ’
«Laiker» u alguna ctra situacion especial hacen necesario trabajar de noche. D05 Informético Lunes a viernes ... 8,00 15,00
Enlo que respecta al resto de furnos existentes en la actualidad seguiran -
en vigor y ante posibles turnos a establecer se estara a la normativa legal Aux. Laboratoric M| Lunes a viernes ... 7,00 14,00
vigente.
D. Turno de preparacion de méquinas. . (retuada) T | Lunes a viernes 15,00 23,00
Organizacién de an turno nocturno de preparacién de mdquinas con _ )
persfmal w_mmtarm f;t ﬁn dflz‘que la eﬁcama del primer .turno dela r-nanana Comerciai M Lunes a viernes ... 7.00 15,00
sea inmediata a la iniciacion de la jornada de trabajo. Las funciones a
desarrollar por este turho abarcardan desde alirmentacion hasta evacuacioén . >
campleta de los trenes. T | Lunes a viernes ... 1_4'00 21,00
En M-2, este turno realizari, adem4s, las funcicaes de limpieza, mientras -
no se modifiquen las actuales circunstancias de produccion. Advo. Produscion M | Lunes a viernes 8,00 15,00
3.° M-2.
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Horarins
Dias laborables

FEatrada Salida

Secretaria M | Lunes a viernes ... 7,00 15,00
Recepcionista-Telefonista | M| Lunes a viernes ... 7,00 15,00
T | Lunes a viernes ...| 15,00 23,00

Limpieza y preparacion | N { Martes a sabado 23| 23,00 7,00

de maquinas h. dellunesa 7 h.
’ del sdbado.

(2) En los turnos de mantenimiento si bien los Electricistas e Ins-
trumentistas trabajarin a tres turnos diarios (mafnana, tarde y noche)
durante todos los dias del afio; los Mecdnicos trabajardn a tres turnos
diarios {mahana, tarde y noche), de lunes a viernes, ¥ e] turno de sidbado
por la mahana.

En lo que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad, éstos
scguirdn en vigor y ante posibles turnos a establecer, se estard a la nor-
mativa legal vigente.

Los ocho dias complementarios de vacaciones del personal en régimen
de turnos especiales se disfrutarin en cualguiera de los doce meses del
afio, a juicio de la empresa, notificandose su iniciacién a los interesados,
como minimo, con una semana de antelacion.

4.° Como norma general los turnos de trabajo se iniciaran y finalizarin
con los siguientes horarios: Mafiana (siete a quince horas); tarde (quince
a veintitrés horas), y noche (veintitrés a siete horas).

Las excepciones a estos horarios se reflejan en los cuadros horarios
que se han pactado para cada una de las secciones.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse por necesi-
dades imperiosas del proceso de produceién o por causas de fuerza mayor
se someteran a la normativa vigente.

5.° Cada turno de trabajo tendra una duracién de siete u ocho horas
de trabajo efectivo y continuado, segin corresponda.

6. El personal sujeto a turnos, en tanto esté adscrito a la jornada
de ocho horas de trabajo efectivo y continuado, devengard un complemento
por compensacion de los cuarenta y cinco minutos del tiempoe de comida,
que se abonara por jornada trabajada en turno de ocho horas efectivas
y continuadas y serd aplicable a las categorias y con las cuantias gque
figuran en las tablas que se adjuntan como anexo nimero 2,

Dicho complemento se tipifica como un complemento por cantidad
de trabajo cuya denominacion seri «Complemento de trabajo efectivo y
continuados.

Este complemento se percibird por dias efectivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase la mitad de la jornada completa pactada, no
se percibird dicho complemento, siendo la jornada de cuarenta horas
semanales.

El personal de reparto que esté pendiente de traslade por incapacidad
cobrari el complemento de trabajo efectivo y continuado.

7.2 Los horarios para los distintos turnos, se empalmaran de tal forma
que entre los mismos no existan tiempos muertos y quede, en cualguier
caso, garantizado el relevo.

8.° Los turnos de trabajo serdn comunicados con tiempo suficiente
a los trabajadores y como maximo el jueves de cada semana.

8.° Cualquier trabajador podri cambiar su turno con otro compafero
de su misma categoria y seccion, autorizando, dicho cambio, su inmediato
superior,

10. Siendo, en todo caso, las horarios de trabajo, deseritos anterior-
mente, de trabajo efectivo y continuado, a efectos de control de puntualidad
para todo el personal, éste fichara la entrada ai puesto de trabajo a la
hora en punto en los relojes de control de su seccién, y la salida del
mismo no antes de cinco minutos {6 m.) de la hora de finalizacidon, que-
dando, en todos los casos, garantizado el relevo.

11. Se establece, en todos los casos anteriormente descritos, una tole-
rancia maxima de puntualidad de treinta minutos (30 m.) mes, permi-
tiéndose hasta dos faltas de puntualidad al mes de diez minutos (10 m.)
y sancionindose toda falta superior o igual a quince minutos (16 m.}.

12. . Asimismo, la ermpresa entregard las listas de personal de man-
tenimiento en las distintas secciones de fabrica en que éstas existan, indi-
cando sus turnos, horarios, libranzas, eic.

Articulo 8. Exclusiones del régimen de la jornada normal de trabajo.

1.° En elcaso de los trabajadores cuyas actividades consistan en poner
en marcha o cierren el trabajo de los demds, se estard a lo dispuesto
el las vigentes disposiciones sobre jornada. '

2.° El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a
estos servicios, queda excluido del régimen de jornada normal, en virtud
de las compensaciones econémicas pactadas con la empresa y denomi-
nadas primas de venta y reparto, con las que se compensan las carac-
teristicas inherentes al servicio de reparto.

3.° Los inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén
adscritos a estos servicios quedardn excluidos del régimen de jornada
normal, en virtud de las compensaciones econdmicas pactadas con la
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con-
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de esta
categoria.

Articulo 9. Plus de rotacidn de tarde y noche.

Se establece un plus de rotacién en cuantia igual, por categoria, a
la que figura en el anexo 2 que se percibird por dia efectivamente trabajado
en turno de tarde o noche, en jornada completa (siete u ocho horas segin
corresponda) en régimen de rotacién de turnos. En la organizacién de
estos turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos, a fin de que
ésta sea lo mds homogénea posible.

A efectos de este articulo, se considera turno de tarde el que se inicia
a partir de las doce horas en adelante y turno de noche, el que se inicia
a partir de las veintitrés horas.

Si por absentismo no se realizase la mitad de la jornada completa
pactada, este complemento no se percibird.

Articulo 10. Remuneracidn obligatoria de domingos y fiestas.

Todos los productores tendran derecho a percibir el salario integro
del domingo, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo o dia festivo
tendra un dia de descanso en la semana siguiente o mas tarde si mediara
pacto, en compensaciin, y percibird la retribucién doble (Salario base,
plus Convenio y antigiedad).

Sera de libre aceptacién por parte del interesado trabajar en domingo
o dia festivo, a excepcion de los productores de mantenimiento, conser-
vacion o vigilantes y los que pertenecen 2 las secciones de régimen especial
de turnos.

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordi-
narios y urgentes se precise que uno o varios turnos trabajen en demingo
o festivos, se informari al Comité de empresa, abonandose dicha jornada
como horas extraordinarias al 80 por 100.

Articulo 11. Periodo y retribucion de vacaciones,

Todos los trabajadores, sin distincidén de grupo o categoria profesional,
tendran derecho a disfrutar anualmente un periodo de vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales consecutivos, que deberdn firmar con
veinticuatro horas de antelacién como minimo, a la inictacién de las
mismas. :

La retribucidn salarial de las vacaciones estara constituida por el salario
base mdis los aumentos por antigiedad, tanto ordinarios como especiales,
el pius de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 42.000 pesetas brutas
para cada trabajador de la empresa. Dicha cantidad quedard absorbida
¥ compensada por cualquier otro emolumento retributivo en que pudieran,
en su caso, quedar incrementadas las retribuciones correspondientes a
vacaciones.

Teniendo en cuenta que Ja actividad de «Mahou, Sociedad Andnimas,
resulta muy afectada por el fuerte incremento de 1a demanda en los meses
de verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares,
que permiten encuadrarla, sin ningiin género de dudas, entre las calificadas
como industria de «campafias, las vacaciones de su personal se disfrutarin
durante ocho meses del afio.

No cbstante cuante antecede, la empresa tratard de conceder tantas
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccion y campafia permitan,
estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute de
vacaciones para el B0 por 100 del personal. ‘

Las vacaciones se disfrutardin en ocho meses (marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre); si algin trabajador, que le corres-
pondan sus vacaciones en los cuatro meses de verano, quisiera disfrutarlas
en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitard a
la empresa, quien decidird si las concede o no. Caso de disfrutarlas en
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algund de los cuatro meses citados, ¥ Gnicamente en este caso, percibird
una bolsa de 39.610 pesetas.

Cualquier trabajador podri cambiar con otro de la misma categoria
o seccién su pericdo de vacaciones, previa autorizacién del mando. Caso
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador
tendra derecho a los dias de vacaciones del mes en gque realmente los
disfruie.

Si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le autorizara
a comenzarlas, iniciado el mes natural, los dias de vacaciones serdn de
treinta dias naturales consecutivos,

Las vacaciones a partir de 1994 seran de un mes natural completo,
es decir, que se iniciardn, en tedo caso, el dia uno de cada mes y finalizaran
el iiltimo dia de diche mes, y todo ello con independencia de que tanto
el dia primero como 1ltimo del mes sean laborables o festivos.

Igualmente se podra cambiar quince dias de vacaciones con otro tra-
bajador de la misma seccidn, categoria y puesto de trabajo, preavisando
ambos trabajadores, con un mes de antelacion, las fechas concretas de
disfrute.

La empresa estudiara las situaciones de bajas médicas con hospita-
lizacién o de mds de quince dias durante el periodo de vacaciones. De
decidir aquélla que el trabajador disfrute dichos dias, éstos se Hevardn
a cabo dentro de los meses de enero, febrero y noviembre y en las fechas
por aquélla indicada. '

El cuadrante actual de vacaciones finaliza en 1594. Ambas partes han
pactado un nuevo cuadrante, como minimo, para ocho afies (1995-2002),
adecuandolo a las categorias existentes en la actualidad en funcion de
las necesidades,

Articulo 12. Plus de trabajo nocturno.

Como consecuencia del articulo anterior, si por necesidades de cam-
pafia, produccidon o venta fuera necesario, a juicio de la empresa, la rea-
lizacién de turnos de noche, en las secciones de embotellado y barriles,
éstos podrin realizarse durante seis meses, deniro de un periodo de ocho,
a eleccién de la empresa émarzo a octubre). En estas condiciones no se
podra utilizar la noche en trenes o formatos de 1/5 o 1/3 retornables
sin tener saturados todos los trenes que envasan estos productos en turnos
de mafana y tarde.

Asimismo, para que se pueda trabajar en turnos de noche en cada
uno de los productos restantes (retornables o no retornables) es obligatorio
que el tren o trenes que puedan envasar esos productos y formatos nece-
sarios, estén trabajando de mafiana y tarde.

8i, por necesidades extraordinarias, hiciera falta implantar los turnos
de noche fuera del pericdo y circunstancias establecidos, se efectuard
de mutuo acuerdo con el Comité de empresa.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintidés horas
¥ las seis horas del dia siguiente, percibira un plus de nocturnidad, a
tenor de la tabla que se refleja en el anexo nimero 2, para su categoria
laboral ¢ la de superior categoria gue circunstancialmente estuviera desem-
pefiando, incrementada con el porcentaje correspondiente a su antigiedad.
Dicha tabla corresponde a las cantidades que se abonaban, por este con-
cepto, el 31 de diciembre de 1979 y que en dicho afio se calcularon aplicando
lo que preveia el articulo 22 del Convenio que estaba vigente en 1979.

Quien en el periodo del tiempo indicado, para el plus de nocturnidad,
trabajase un méximo de cuatro horas percibird el mencionado plus, tini-
camente, sobre las horas realmente trabajadas entre las veintidds y las
seis horas. 8i el mimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad io percibira por el total de
la jornada normal pactada.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las sefialadas
para la prestacién del horario normal en jornada completa y continuada.

Las horas extracrdinarias serdn abonadas con un aumento del 75
por 100.

La base para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias y
de sus recargos, serd el salaric hora pactado de mutuo acuerdo entre
las partes y que figura en las tablas gue como anexc niimero 2 se acormpafia
a este Convenio.

Estos salarios seran incrementados en su base con los pluses de anti-
giedad a que cada trabajador tenga derecho, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 21 de este Convenio.

En lo referente al niimero de horas extraordinarias a realizar, se estard

. &lo dispuesto al respecto en la legislacidn vigente. ’

Articulo 14.  Escalafones.

La Direccidn de la empresa redactard el escalafon del personal a su
servicio, con separacion de los grupos que lo integren, ienicndo en cuenia,
para la colocacion en el mismo, los siguientes extremos:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de puntuacién, en su caso, en el examen de ascenso,
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.

Antigiiedad en el grupo laboral.

Antigitedad en la empresa.

Fecha de nacimiento.

e e il

La direccién de la empresa publicarid anualmente en el mes de febrero,
entregando copia a la representacion legal de los trabajadores, ef escalafon
para conocimiento del personal y, el trabajador gue se considere perju-
dicado podrd reclamar ante la misma sobre el Iugar gue le haya sido
asignado,

Caso de ser denegada su peticion por la Direccién de la empresa, podra
acudir ante los drganos jurisdiccionales del orden social, en el plazo de
diez dias, formulando las alegaciones que estime oportunas.

Articulo 15. Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la industria cer-
vecera, la determinacién de los rendimientos minirnos presenta serios obs-
taculos dificiles de salvar, maxime cuando estos rendimientos estin con-
dicionados por procesos bioguimicos no regulables a voluntad. Por estas
circunstancias, no es posible incluir en el presente Convenio una tabla
de rendimientos.

Mientras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores estan
obligados a unoes rendimientos minimos, atemperados a los profesionales
de la empresa. Si se produjese contienda respecto a dichos usos, se estard
a lo que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya deducido de
las pruebas aportadas y falle en consecuencia.

Articulo 16.

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se referirdn
ala jornada completa, y en tanto no se establezezn las tablas de rendimiento
minimo, para tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso
haber cubierto integramente la jomada completa con el rendimiento habi-
tual propio de esta empresa. Los trabajadores que prestan servicios durante
un horario inferior al de la jornada completa percibirin sus salarios ¥
complementos salariales en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 17.

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al maximo
los tiempos muertos y el absentismo, todos les trabajadores incluidos en
este Convenio, a excepcién de los pertenecientes al servicio de reparto,
percibiran el complemento de productividad que se detalla en €l anexo
nuamero 2 de este Convenio, :

La percepcion de este complemento se condicionard a las siguientes
NOTMas:

1.* Se percibira por dias efectivamente trabajados.

2# A este tnico fin, se entenderd como jornada completa aquella
que suponga mas de la mitad de la jornada dia pactada.

3.%  El personal de servicio de reparto, que haya sido declarado inca-
pacitade por los servicios médicos y esté pendiente de acoplamiento en
otro departamento, percibira el complemento de produccién.

4.2 Este complemento no podri ser invdcado para la modificacién
de la estructura, forma y funcionamiento de cualquiera de los incentivos
existentes en la empresa.

CAPITULO HI

Condiciones ecenémicas

Articulo 18. Bases de cotizacion para Seguros Sociales, Desempleo,
Mutualidad y Formacion Profesional.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30
de mayo, la cotizacion a la Seguridad Social se ajustara a los conceptos
¥ con lag limitaciones que las disposiciones anteriormente citadas esta-
blecen, o con las medificaciones que puedan establecerse en lo sucesivo
teniendo en cuenta, a efectos de determinacién del grupo de tarifa que
corresponde a cada categoria profesional, las siguientes asimilaciones:
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Tarifa

Titulado Grado Superior ¥ asimilado ..
Titulado de Grado Medio y asimilado
Jefe Administracién, Técnicos y Comerciales de 1.2 y 2* ., ...,
Inspectores Comerciales del® y2® ... ... .. ciiiiiiiiniinns
Oficales Técenicos y Administrativos ...
Subalterno de cualquier categoria ..
Auxiliares Técnicos y Admmxst.ratwos
Oficiales de 1.*, Jefes Equipo, Oficiales 1.* y 2 #, Obreros ....... )
Ayudantes y Auxlhares de 1.* Obreros .................. .
Aunxiliares de 2.8 OBreros ..........coivviirierriiniieriiirianiiaees

O WO =10 O N e

—

Articulo 19,  Conceptos gue tntegran la retribucion.

Las percepciones econémicas de los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en «Mahou, Sociedad Andnimas», estardn integradas exclusivamente
por los siguientes conceptos:

Percepciones salariales

19.1 Salario base.
19.2 Plus Convenio.
18.3 Complementos personales:

19.3.1 Antighedad.
19.3.2 Pluses especiales de antigiedad.
10.3.3 Condiciones particulares, si las hubiere.

19.4 Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

19.4.1 Horas extraordinarias.

18.4.2 Retribucién especial de domingos y festivos.
19.4.3 Primas o incentivos en general, si los hubiere.
19.4.4 Complemento por trabajo efectivo y continuado.

19.5 Complementos de puestos de trabajo:

19.5.1 Plus de rotacién.
19.5.2 Plus de trabajo nocturno.

19.6 Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

19.6.1 Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
19.6.2 Gratificaciones extraordinarias especiales.

Percepciones no salariales

19.7 Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-
medad o accidente, sea o no laboral.
19.8 Otras ayudas en general.

Articulo 20. Salario base y plus Convenio.

Se acuerda establecer para las diferentes categorias los salarins base
y plus de Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 2 de este
Convenio.

Articulo 21, Antigilednd.

Todos los trabajadores disfrutardn de aumentos periodicos en sus habe-
res consistentes en bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiedad
en la empresa.

Los trabajadores, que el 1 de enero de 1970, tuvieran consolidados
uno o los dos pluses especiales de 7,5 por 100, los conlinuaran disfrutando,
con lo que el tope maximo de aumentos por antigiiedad resultard incre-
mentado, en estos casos especiales, en el porcentaje correspondiente al
plus o pluses especiales consolidados.

Articulo 22. Pagas extraordinarias obligatorias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de dos
pagas extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de junio
y diciembre.

Para el calculo de estas pagas se computarsd e] salario base y el plus
Convenio, mds los aurentos por antigiedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas
pagas, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses con-

secutivos de antelacion, como minimo, en la fecha sefialada, para hacer
efecliva cada una de ellas. En otro caso, seran abonadas por dozavas partes,
computindose como meses completos las fracciones de mes, e inicidndose
el devengo de dichas pagas el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Articule 23.  Gratificaciones exiraordinarias especiales.

Se establecen tres gratificaciones exiraordinarias, en la cuantia que
para cada categoria se sefiala en la tabla que figura en el anexo 2 y cuyo
importe se hara efectivo dentro de las primeras quincenas de abril, agosto
y octubre, respectivamente.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones
extraordinarias, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses
consecutivos de antelacion como minimo, en la fecha sefialada, para hacer
efectiva cada una de ellas. En otro caso, serdn abonadas por dozavas partes,
computindose como meses completos las fracciones de mes.

El devengo de dichas pagas se iniciara los dias 1 de abril, el 1 de
agosto y el 1 de octubre.

CAPITULO IV

Beneficios sociales y otros

Articulo 24. Premios a la antigiedad por una sola vez.

Al personal que cumpla los veinte, los veinticinco, los treinta y los
treinta ¥ cinco anos de servicio ininterrumpido en la empresa, se le con-
cederd un premio de vinculacién gue se pagard una sola vez, dentro del
mismo mes en que cumpla los afios de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte afios de servicio: 60.000 pesetas.

A los veinticinco afios de servicio: 75.000 pesetas.

A los treinta anos de servicio: 90.000 pesetas.

A los treinta y cinco afios de servicio: 105.000 pesetas.

Articulo 26. Seguro de vida, invalidez y accidentes de circulacion.

«Mahou, Sociedad Anénimas, tiene suscrita desde el 1 de junio de 1984
una poliza colectiva para todo el personal de plantilla, de 2.000.000 de

-pesetas por asegurado, que se mantendra durante la vigencia de este Con-

venio con las siguientes condiciones:
A} Capital asegurado:

Invalidez Absoluta: 3.000.000 de pesetas.

Fallecimiento: 2.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacién: 6.000.000 de pesetas.

B) Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, segin pdliza actualmente
suscrita.

Articulo 26. Jubilacion y viudedad.

Se mantiene el sistema actualmente pactado y que se recoge en el
anexo numero 1 de este Convenio. Para 1994, los complemento de jubilaciéon
son los que figuran en el anexo nimeroe 3; estableciéndose una dotacion
para los empleados que se jubilen durante el ano 1994 de 367.200.000
pesetas.

Tanto la aportacién cormn la prestacién a jubilados para el afio 1985
se fijard cuando se negovien en dicho afio los salarios y complementos
salariales.

Articulo 27. Mndemnizacion por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, independientemente de la
liquidacién que legalmente corresponda a sus derechohabientes, la empre-
sa abonard a estos liltimos una indemnizacién de 25.000 pesetas, por una
sola vez.

Se considerarin derechohabientes, a los efectos anteriores y con el
orden de prelacién que se relaciona a continuacidn, las siguientes personas:

Viuda o viudo.

Hijos matrimoniales y no matrimoniales.

Adoptivos menores de dieciocho afios e incapacitados para el trabajo,
sea cual fuere su edad.

Ascendientes legitimos en primer grado.

Hermanos.

Huérfanos menores de dieciocho afios e incapacitados para el trabajo
que estuvieran a su cargo.
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Articulo 28. Orfandad.

Con independencia de la pensién que corresponda por orfandad a los
hijos del trabajador fallecido, se establece una ayuda, abonable por cada
hijo menor de dieciocho anos, o mayor de dicha edad, si estuviera inca-
pacitado para el trabajo y por una sola vez, de 50.000 pesetas.

Articulo 28.  Ayuda por incapacidad laboral transitoria.

A} Enfermedad, accidente comin y maternidad.

Los trabajadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad
Social, tendrian opcidn a un complemento de retribucién hasta el total
del salario base, antigiiedad y plus de Convenio, correspondientes a su
categoria laboral en jornada normal de trabajo, mientras se encuentren
en dicha situacion.

Los trabajadores que devengan el complemento de prodticcidn asi como
el personal adscrito a la seccion de reparto, tendrin también derecho
a la percepcion del mismo a partir del primer parte de confirmacidn,
En tal caso dicho complemento se abonara desde ¢l primer dia de la baja.

Se crea una Comisién de seguimiento del absentismo con el fin de
que si aumentara el mismo, ambas partes componentes de la Comisién
adquieren el compromiso formal de analizar la situacién y tomar las medi-
das correctoras oportunas.

B) Accidente de trabajo.

Los trabajadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad
Social, tendrin opcién a un complemento de retribucién hasta el total
del salarioc base, antigiedad y plus Convenio correspondientes a su cate-
goria laboral en jornada normal de trabajo, mientras se encuentren en
dicha situacion, asi como a los complementos de productividad y de trabajo
efectivo y continuado, para el personal que tiene derecho a ellos. Para
el personal de reparto, ademds del salario base, pius de Convenio y anti-
giedad se tendra en cuenta la media de las primas cobradas en los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la baja. Caso de que se
encuentren en la situacion descrita en el articulo 7, apartado 6.°, ltimo
pdrrafo, se tendrdn en cuenta los complementos de trabajo efectivo y con-
tinuado y el complementoe de productividad.

En el caso de que la legislacidn vigente fuera derogada o modificada,
la empresa buscaria la mejor solucidn, a fin de obtener el necesario acuerdo,
en esta materia, con la representacidn legal de los trabajadores.

Articulo 30:  Mcapacidades.

a) Incapacidad permanente total. Los trabajadores que estén en esta
situacién legal tendran derecho, ademis de las 10.000 pesetas mensuales
(doce veces al afio), a otra ayuda por incapacidad de 6.000 pesetas mes,
(12 veces al ajio). :

Durante la vigencia de este Convenio la indemnizacién a cargo de la
empresa por incapacidad permanente total sera de 3.000.000 de pesetas.

b} Incapacidad permanente absoluta. Los trabajadores que estén en
esta situacién legal tendran derecho \inicamente a una ayuda por inca-
pacidad de 10.000 pesetas mensuales (doce veces al afio).

¢) Las cantidades determinadas en los apartados a) y b) serdn incom-
patibles con cualquier renta de trabajo.

d} Pericdo de tramitacién: A los trabajadores que estén tramitando
su expediente de incapacidad se les abonard los complementos de pro-
duccién y comida, cuando corresponda segiin jornada, mientras dure dicha
situacién, de conformidad con la normativa vigente.

La tramitacion voluntaria del expediente de incapacidad requiere como
condicion indispensable la baja por ILT mientras se tramita dicha inca-
pacidad.

Cuando la resolucién de la Seguridad Social no sea favorable, la empresa
dejard de abonar dichos complementos, desde el momento de la notificacién
de la primera resolucion.

Articulo 31.  Personal disminuido fisicamente.

La empresa continuard efectuando, en la medida que le sea posible,
el mejor acoplamiento del personal de las distintas secciones de la fibrica
disminuido fisicamente. También tratard, de acuerdo con los organismos
oficiales pertinentes, de lograr Iz readaptacién profesional del mayor nime-
ro posible de dicho personal.
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El personal de la Seccién de reparto, con mds de cincuenta afios y
mas de veinte trabajando en la seccién, deberd ser cambiado de puesto
de trabgjo, previo informe del servicio médice que establezca su inca-
pacidad y, en este caso, previa consulta al interesado y, todo ello con

el mismo criterio y dindmica de los {iltimos afios.

Articulo 32

La empresa garantiza a aquellos productores que tengan hijos dismi-
nuidos psiquices o minusvalidos 1a percepceién de la ayuda percibida por
tal concepto en el afio anterior.

Dicha ayuda consistird en el abono por una sola vez del 100 por 160
de la cantidad resultante de la diferencia entre ingresos y gastos que por
tal concepto justifique el interesado, en el Departamento de Recursos
Humanos. ‘

Las nuevas solicitudes se remitiran a dicho Departamento, el cual las
tramitara previo informe del facultativo correspondiente.

Articulo 33. Préstamos y anticipos especiales.

Préstamos:

A efertos de facilitar 1a adquisicién de vivienda para residencia habitual
¥y permanente, asi como para resolver aquellas situaciones de imperiosa
e ineludible necesidad familiar, el personal de plantilla podrd solicitar
préstamos que, debidamente justificados y documentados, seridn trami-
tados en el Departamento de Recursos Humanos.

A este fin se constituye un fondo de 25.000.000 de pesetas.

Las solicitudes serdn estudiadas por una comision que estara integrada
por un directive de cada departamento ¥ un representante miembro del
Comité Intercentros.

Dicha comisién se reunird periddicamente para estudiar las solicitudes
planteadas y determinar la concesion o no de las mismas.

El plazo maximo de amertizacién de las cantidades concedidas seri

de cuatro afios.
L]

Ant_icipos especiales:

Se establecen anticipos especiales hasta el limite de 300.000 pesetas
¥ sin devengo de intereses para cubrir necesidades de caricter perentoric
a juicic de la Direccién de Recursos Humanos.

La solicitud se cursard a dicha Direccién quien analizard si existe o
no necesidad perentoria.

En el caso de concesién del anticipo el plaze de amortizacién se esta-
blece en un afo v se realizard en las pagas extraordinarias.

A este fin se constituye un fondo de 7.000.000 de pesetas.

Articulo 34. Servicio militar.

El personal incorporado a filas podra solicitar la reincorporacién al
trabajo en la empresa previa obtencién de la oportuna autorizacién de
la autoridad militar correspondiente, siempre y cuando el permiso con-
cedido para trabajar en la empresa sea igual o superior a treinta dias,
© bien que la continuidad en la prestacién del trabajo quede garantizado,

El trabajador que haya de incorporarse a filas durante el tiempo del
servicio militar y no trabaje en la empresa tendri derecho a percibir,
durante dicho periodo de tiempo, una cantidad fija de 7.000 pesetas por
cada mes natural de permanencia en filas. Asimismo se abonara dicha
cantidad a quienes sean objetores de conciencia y realicen servicio social
sustitutorio del militar.

Articulo 36. Economato.

La empresa seguird manteniendo como hasta la fecha el concierto con
un economato, a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores
condiciones en la adquisicién de materia de primera necesidad.

Articulo 36. Renovaciin del carné de conductr.

La empresa efectuard las gestiones oportunas a fin de producirse la
renovacion de los carnés de conducir, proximos a caducar, de aquel per-
sohal que lo utilice como elemento de trabajo, siendo el costo de cada
renovacion por cuenta de la empresa,

Articulo 37. Quebranto de moneda.

El personal de caja, que hasta la fecha viene disfrutindolo, percibird
anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 28.560
pesetas.
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Articulo 38.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado primero del articulo
45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantia de las dietas, que
debera pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servicios
a localidades distintas de aquella en que esté situada la fibrica donde
trabajen en 10.500 pesetas diarias.

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de
su salida, sclamente devengard media dieta de 2.700 pesetas diarias. Los
dias de salida y liegada se computaran para el devengo de dietas completas
o medias, segin proceda.

Los trabajadores de los servicios de transporte y reparto que tengan
que prestar servicio en localidades distintas de aquella en que radique
la fabrica, estarin excluidos del régimen de dietas que se establece en
¢l parrafo anterior, siempre que tengan pactadas con la empresa las com-
pensaciones econdémicas en la forma prevista en el apartado 3 del articu-
lo 45 de la Ordenanza Laboral anteriormente citada.

Los inspectores comerciales y el personal dedicado a la instalacion
¥y mantenimiento de equipos expendedores de cerveza gue tengan que
prestar servicios en localidades distintas de aquella en que radique la
fabrica o su centro de trabajo, quedaran excluidos, asimismo, del régimen
de dietas que se regula en el apartado primero de este articulo, siempre
que tengan pactada con la empresa esta compensacién econémica por
cualquier concepto o sistema.

Todo trabajador podri optar entre el régimen de dietas o el de gastos
pagados, debidamente justificados.

CAPITULO V

Licencias y excedencias
Articulo 38. Licencias.

La empresa concedera licencias a sus trabajadores en los casos siguien-
tes y de la duracién que se indjca:

Licencias con sueldo:

a} Quince dias por causa de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo. Cuan-
do la inscripcién no se pueda llevar a efecto por ser festivos los dias
de licencia, se concedera el permiso necesario a tal efecto.

¢} Cuatro dias por defuncidon del conyuge, hijos, padres, padres poli-
ticos o hermanos del trabajador.

d) Dos dias por defuncién de abuelos, abuelos politicos, nietos, tios,
tios politicos, sobrinos, cuniados o hijos politicos del trabgjador.

e} Hasta tres dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad grave
del conyuge, hijos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y hermanos
politicos del trabajador.

f) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores deban cumplir
algiin deber de cardcter piiblico y personal impuesto por la Ley o dis-
posicion administrativa.

g} Undia por matrimonic de padre, madre, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador.

Licencias sin sueldo:

a) Encaso de fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin suelde ni otra percepcion
econdmica, con rescrva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a un mes a contar desde la fecha del fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspension de contrato por parto, regulado en el aparta-
do A) del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar
de una licencia sin sueldo ni olra percepcion econdmica, con reserva del
puesto de trabajo por un periodo maximo de tres meses, en aquellos supues-
tos de enfermedad grave acreditada del recién nacido. Cuando el padre
¥ la madre trabajen en «Mahou, Scciedad Andnimas, uno de ellos podra
ejercer este derecho.

Las licencias especificadas en el epigrafe de licencias con sueldo, apar-
tados b), ¢), d), e} ¥ £) se entiende, asimismo referidas a quienes acrediten
debidamente la convivencia conyugal de hecho.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales. Si la localidad en que suceden los hechos
fque den origen a las licencias anteriormente mencionadas estuviese ubi-
cada fuera de la provincia donde radique su residencia, los plazos se amplia-
ran dos dias naturales mds. En este caso, cuando se pueda determinar
la fecha en que ocurre el hecho causante, los dos dias se disfrutarin uno
antes y otro después del hecho gue los motiva.

Articulo 40. Excedencia.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad a situarse en excedencia
voluntaria por un plaze no menor a un afio y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Asimismo, serd de aplicacidn lo dispuesto en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical.

| CAPITULO VI

Ingreso, ascensos, prucbas de aptitud y tribunal calificador

Articulo 41.

Para ingresar en la empresa como trabajador fijo en las categorias
gue figuran en el anexo 2, serd necesario cumplir los requisitos tipificados
en la legislacidn vigente al respecto ¥, ademads, los siguientes:

A) Solicitar el ingreso mediante el formulario establecido por la
erpresa.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas y profesic-
nales que la empresa considere conveniente, de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempedar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente las pruebas,

D) No podran ingresar como fijos en jornada completa, a partir de
la vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensiones de la Segu-
ridad Social o clases pasivas del Estado o estuvieran en funciones de
disfrute o regencia de trabajos adicicnales.

Una vez producido el ingreso del nuevoe personal la representaciéon
legal de los trabajadores serd informado de ello.

Todos los contratos de trabajo se efectuaran de conformidad con la
legislacién vigente y los modelos-tipo de contrato se remitirdn a la repre-
sentacidn legal de los trabajadores.

Articulo 42. Ascensos y pruebas de aptitud.

La empresa desarrollara la politica de formacion y promocién adecuada
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados,
segin las necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de
fabricacién que se den en cada momento, procurando completar la for-
macién profesional de sus trabajadores mediante los correspondientes cur-
808 tedricos y practicos organizados por la misma y de acuerdo con sus
necesidades.

Cuando surjan necesidades y se saquen plazas a concurso, éstas se
convocardn en primer lugar en el centro de trabajo donde exista tal nece-

sidad y, si no se cubre en éste, se convocard en el otro centro de trabajo.

Caso de que no se cubran con personal fijo en ninguno de los centros,
se procederd a una nueva convocatoria para personal ajeno a la empresa
en un plazo de tres meses.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa convocara y celebrard
en los tres meses anteriores a las pruebas de aptitud cursos de formacién
profesional teérico-pricticos. Durante los mismos se desarrollardn las ense-
fianzas que figuren en el plan del curso. La enseifianza correrd a cargo
del personal de la empresa que designe la Gerencia por su capacitacién,
seguin la materia de que se trate.

La proporcién entre las ensefianzas tedricas y pricticas vendrd deter-
minada por las caracteristicas del puesto de trabajo para el que se prepare
al personal. Todas las pruebas de aptitud, que preceptivamente se celebren,
se han de puntuar con un maximo de 10 puntos, de los cuales hasta dos
corresponderan a la antigiiedad, a razén de 0,10 puntos por afio de servicio
en la empresa. No se podra descontar ninguna puntuacién en la valoracién
de las pruebas por conducta laboral que haya side anteriormente san-
cionada.

Se establecen como requisitos previos para acceder a las pruebas de
aptitud los siguientes:

Para Ayudante: Ser fijo en plantilla.

Para Oficial 2* 1.2y 1.* A: Dos afios de antigiiedad en la empresa.

Caso de que las plazas convocadas no gquedasen cubiertas se hara otra
nueva convocatoria sin el requisito de la antigiiedad.
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Las pruebas de aptitud deberan convocarse con la antelacién minima
necesaria, debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a
cubrir y la fecha de celebracién de las pruebas de aptitud, en el plazo
de treinta dias siguientes a la convocatoria, el Tribunat examinador habri
de publicar los ejercicios y programas de dichas pruebas.

Todo aspirante tendri derecho a revisar su examen con el Tribunal
si no estd de acuerdo con la calificacidn obtenida.

Serd preceptivo que todo el personal que concurra a pruebas de aptitud
se someta a un recenocimiento médico, una vez superadas éstas, que tendrd
en cuenta las caracteristicas fisicas y psiquicas del puesto de trabajo a
desempeiiar, siempre que la ocupacién de dicho puesto implique cambio
de actividad.

Las pruebas de aptitud se convocarin en la empresa, con cardcter
general, en el mes de noviembre de cada afio y el tiempo para su realizacién
serd hasta el mes de marzo del afio siguiente.

El Auxiliar de 2.2 obrero pasard automdticamente a Auxiliar de 1.%
obrero en el momento de ser fijo en la plantilla.

El Auxiliar de 1.* obrero ascenderia a Ayudante obrero después de
siete afios en la categoria de Auxiliar 1.2

Articulo 43. Tribunal calificador.

El tribunal calificador de pruebas de aptitud estard compuesto por:
Dos vocales designados por la Direccién, uno de los cuales serd el Pre-
sidente, otro vocal igualmente designado por la Direccién de una terna
propuesta por la representacion legal de los trabajadores y dos vocales
designados por la representacién legal de los trabajadores, todos ellos
comoe minimo con la misma categoria que corresponda a la vacante que
se quiere cubrir, asistiendo-ademas el Jefe de personal o persona que
lo sustituya, con cardcter de asesor.

CAPITULO VII

Salud laboral
Articulo 44,

En cuantas materias afecten a la salud laboral en el trabajo serin
de aplicacién todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento, siguiéndose los criterios de aplicacion y valoracién del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 46. Principios generales.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene promover en la empre-
sa la observancia y general aplicacién de las normas de seguridad e higiene
contenidas en el Reglamento de régimen interior y en todas las dispo-
siciones legales vigentes de obligado cumplimiento relativas a esta materia,
asi como promover, estudiar y dar publicidad a las medidas que estime
oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales.

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores de la empresa
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los
riesgos que pueden afectar a la vida o integridad fisica de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la
empresa, a la que propondrd, en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

El Comité de Seguridad e Higiene velara especialmente por la iden-
tificacién de aquellos trabajos que sean insalubres, t6xicos, penosos o peli-
grosos, y caso de que los mismos sean asi declarados, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, serd fijado un plazo para su desa-
paricién o para su realizacidn conforme a las normas que regulan esta
materia.

El Comité de Seguridad e Higiene debe ser informado de todos los
equipos ol,éiseﬁos que se apliquen en el proceso productivo,

Con caracter anual, se elaborard un plan de seguridad e higiene en
el que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etc., en el plazo de
treinta dias a partir de la firma del Convenio.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad e Higiene
contara con el asesoramiento técnico del Jefe de seguridad y podrd solicitar
a la Direccion de la empresa la intervencién, con caricter consultive, de
otros técnicos especializados en la materia del Ministerio de Trabajo.

La empresa se compromete a garantizar la presencia de un ATS durante
el desarrollo de toda la jornada laborat para prestar la debida atencién
a quien lo precise.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en
lugares aislados ¥ no disponga de medios para comunicarse con otros
trabajadores, la empresa dispondra de un servicio de vigilancia periddica
para auxilio y seguridad de estos.

Siempre que se produzca un accidente unha copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador lesionado, segiin establece la legislacién
vigente. 3 -

La empresa continuari potenciando a todos los niveles la formacion
en materia de seguridad ¢ higiene, a fin de crear una mentalidad correcta
en este campo. ’ ;

N

Articulo 46. Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a cada uno de los trabajadores de ropa y calzado
suficiente y adecuado para su uso en el trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de realizacién y riesgos de cada actividad, y se ajustard al
calendario pactado de mutuo acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene
v que figuran en el anexo 4.

Asimismo, suministrard las prendas de proteccién personzl homolo-
gadas adecuadas a cada puesto de trabajo. E1 Comité de Seguridad e Higiene
velard por el estricto cumplimiento de los articulos 141 y 142 de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La reposicion de prendas de trabajo, fuera del calendario establecido,
se estudiara por el mando directo y el Departamento de Recursos Humanos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria cervecera los traba-
jadores cuidarin especialmente su higiene personal ¥ el estado de limpieza
de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su
contacto con la cerveza sea mis frecuente.

Articulo 47. Reconocimienios médicos.

La erapresa efectuara el reconocimiento médico para todo el persenal
de Ia siguiente forma:

Se efectuaran bajo el criterio del servicio médico de empresa, en el
ambito de la competencia y funciones gue le son propias y tiene enco-
mendadas en la empresa.

Se realizari a todo el personal de la empresa, come minimo, una vez
al afio ¥ con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones en que
por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, tal ¥ como ha sido
definido en el Comité de Seguridad e Higiene.

Dichos reconocimientos constarin de las siguientes pruebas:

Analisis sistematico de sangre: Glucemia, colesterina, urea, dcido irico.

Andlisis sistemitico de orina.

Radiografia de torax.

Visiotest.

Trabajadores en ambiente ruidosos: Audiometria.

Trabajadores de reparto: Radiografias P. A. y lateral de C. Lumbosacra
(anuales). ) )

Al personal fijo de muelles de carga y descarga de provincias se le
hard el mismo reconocimiento médico que a los trabajadores de reparto
cuando se incorporen por primera vez a estos puestos de trabajo, 0, cada
tres afios de permanencia en los mismos.

Al personal del taller de instalaciones se les realizardn radiografias
de columna y las mismas estardn a disposicion de los trabajadores que
las soliciten. .

Asimismo, se realizard un electrocardiograma a todos los trabajadores
fijos cada tres afios.

A los titulares del puesto de trabajo de carretillero se les realizard
radiografia de columna cada dos afios.

Como es costumbre en la empresa el servicio médico facilitara a cada
trabajador el resultado de dicho reconocimiento.

El Comité de Seguridad e Higiene interesard la prictica de recono-
cimientos médicos a los trabajadores de la empresa, conforme alo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

La empresa pondra los medios de locomociéon necesarios para que
los reconocimientos médicos que deban realizarse fuera de los centros
de trabajo se lleven a cabo fuera de la jornada laboral.
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CAPITULO VIII

Derechos sindicates
Articulo 48. Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa afectados por este Convenio
dispondrin de una reserva de hasta treinta horas mensuales para los de
M-2 y hasta cuarenta horas mensuales para los de M-1, sin pérdida de
elemento alguno integrante de su retribucién al objeto de realizar su acti-
vidad sindical. En M-1, cada Central Sindical presente en el Comité de
Empresa podrd acamular mensualmente las horas sindicales de sus Dele-
gados de la Seccion Sindical y sus miembros en el Comité de Empresa.
En M-2, cada Central Sindical presente en el Comité de Empresa podri
acumular mensualmente las horas sindicales de sus miembros en el Comité
de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros
de los Comités de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar durante la jornada !aboral a los trabajadores, por ellos repre-
sentados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacién,
que se regira por las normas vigentes en la empresa, se efectuard de modo
que no se perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo
en cualesquiera de los Departamentos de la empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se
establecen las siguientes normas:

1) Norma general: Todo representante del personal para cumplir las
funciones propias de su cargo dentro de la jornada de trabajo debera
avisar a su respectivo mando.

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por
el representante sindical durante la jornada de trabajo serdn las asignadas
a su puesto de trabgjo.

2) Salidas al exterior del centro de trabajo: Para toda salida al exterior
del centro de trabajo los representantes de los trabajadores utilizardn el
impreso sHeja de control de absentismo y visitass, visado por su mando.

El mencionade vale se dejara en porteria. Cuando el trabajador regrese
retirard el mencionado vale de porteria y lo presentard a su mando al
objeto de cerrarlo.

3) Asuntos sindicales dentro del centro de trabajo: Para realizar cual-
quier clase de gestion sindical dentro del centro de trabajo se comunicara
al respective mando para interrumpir el trabajo habitual, cumplimentin-
dose el vale «Hoja de control de absentismo y visitass. El representante
sindical una vez fnalizada su gestién debera ponerlo en conocimiento
del mando al objeto de cerrar el correspondiente vale. Caso de no hacerse
se entenderi que su dedicacién a temas sindicales ha durado hasta el
final de la jornada de trabajo. '

4) En el cumplimiento de los apartados 1) 2) ¥ 3), la representacién
de los trabajadores, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores,
se comprometen formzlmente a avisar a sus correspondié%t‘;s mandos
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas, salvo en los casos de
ineludible y probada necesidad sindical.

6) Acumulacién de horas sindicales: La acumulacion de horas se
comunicard, en la medida de lo posible, con la suficiente antelacién al
Jefe de personal.

No se incluird en ¢l c6mputo de horas el tiempo empleado en actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

En la empresa se pondrd a disposicién de los miembros del Comité
espacios visibles y de dimensiones suficienies que ofrezcan posibilidades
de comunicacién ficil y espontinea con los trabajadores y que podrin
ser utilizados para fijar comunicaciones e informacién de interés directo
¥ laboral en la empresa. Las comunicaciones se fijarin siempre bajo la
responsabilidad del Secretario de la representacién legal de los trabaja-
dores, debiendo conocerlas previamente la representacién legal de la
empresa, a los efectos de que pueda alegar ante él la Direccion Provincial
de Trabajo o autoridad competente, en su caso.

Em lo no previsto se estard a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Libertad
Sindical.

Articitlo 49.  Comité Intercentros.

Se pacta la creacion del Comité Intercentros cuyo niimero de micmbros
serd 13. Estos dispondrin del mismo nimero de horas y locales, que tienen
como miembros que son de los Comités de Empresa. kn consecuencia,
los miembros del Comité Intercentros dispondran de cuarenta horas para
cumplir sus misiones sindicales, tanto en el Comité Inwrcentros, como
en ¢l Comité de Empresa a que portenezean.
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En lo que respecia a funciones serin las establecidas en el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuya distribuecién la realizaran
los dos Comités de Empresa y el Comité Intercentros, evitando la duplicidad
de tal manera que un mismo tema no se trate en dos foros distintos.
En relacién con lo anterior, el Comité Intercentros designard de entre
sus miembros, los que han de formar parte en las distintas comisiones
de trabajo del mismo, que serdn los que mantengan las reuniones periddicas
con la Direccion de la empresa.

Para gastos de desplazamientos u otros gastos a cada miembro del
Comité Intercentros se le asignard la cantidad de 2.000 pesetas al mes.

Articulo 60. Secciones Sindicales.

Seri de aplicacién lo dispuesto en ia vigente Ley Organica de Libertad
Sindical. ’

Articulo 51. Asambleas.

El personal de «Mahou, Sociedad Andnima», podri celebrar asambleas
para tratar asuntos de interés comiin laboral. :

Estara legitimmado para solicitar dichas asambleas los representantes
legales de los trabajadores, como 6rgano representativo de los trabajadores,
también podrin solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité
de Empresa siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la plantilla
de la empresa. La Direccion de la empresa acusard recibo a la solicitud
de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posi-
bilidades, para facilitar el local donde los trabajadores podrdn celebrar
dichas asambleas. La representacion legal de los trabajadores sera res
ponsable, en todo momente, de que las asambleas se desarrollen con abso-
luta normalidad ¥ sin interrumpir el proceso productivo, haciéndose expre-
sa mencién de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la
empresa, si a ello hubiere lugar. L

' CAPITULO IX

Articulo 62. Reclamaciones del personal.

Cualguier reclamacion o queja del personal, respecto de su situacion,
debera ser planteada en la via jerirquica correspondiente dentro de cada
departamento y tan sélo cuando haya transcurrido- un plazo de quince
dias sin que, agotada en sus distintos escalones dicha via, haya obtenido
contestacién o la contestacién recibida no sea favorable, podri reclamar
alaDireccién de Recursos Humanos, para que ésta tramite ante la Direccion
General la misma, que deberd ser resuelta en un plazo miximo de quince
dias debiendo recaer forzosamente resolucién, aunque sea negativa.

La resolucién negativa abre el cauce a la jurisdiccién competente.

En los casos en que la reclamacion sea comiin a diferentes personas,
o por su gravedad e importancia esté justificado un tratamiento especial
en la via jerarquica, debera ser presentada a través de la representacion
de los trabajadores.

Igualmente esta reclamacion, ante la Direccién General tramitada a
través de la Direccién de Recursos Humanos, habria de ser resuelta en
el plazo de quince dias, abriéndose la via correspondiente en caso de
que la misma no fuese resuelta.

CAPITULO X

-Articulo 53. Festividad de la Virgen de las Vifias.

La festividad de la Virgen de las Vihas, patrona de la industria cervecera,
que se celebra el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable, pagan-
dose doble, sin excepcién de ningln tipo.

Articulo 54. Actividades varias.

El Comité Intercentros designara a dos personas a fin de que se integren
en una Comisién cuyo objeto sera la organizacién de actividades culturales,
deportivas, etc, para todo el persenal de la empresa. A este fin se asigna
un presupuesto de 4.000.000 de pesetas para cada afo.

Articulo 55. Repercusion en precios.

Como los incrementos pactados dan lugar a un incremento en los costos
del personal, su incidencia en los precios repercutird en la forma y cuantia
que aiteoricen las normas vigentes en la materia.
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Disposicion transitoria primera.-Jubilacidn de los trabajadores con sesen-
ta o mds afios de edad en 1994,

Los trabajadores que al 1 de enero de 1994 tengan sesenta o mas
anos de edad cumplidos se podrin acoger a los beneficios de jubilacién
establecidos en la tabla de complementos del afio en que cumplieron los
sesenta afos, sin actualizar, con las deducciones vigentes al 31 de diciembre
de 1993. El plazo para acogerse a dichos beneficios finaliza el 31 de diciem-
bre de 1994. Caso de no acogerse a dicho sistema, hasta la fecha indicada.
les serd de aplicacién la norma establecida en la base 11.

Disposicién transitoria segunda.— Trabajadores gue no se puedan acoger
a los bencficios de jubilacién anticipada por ne haber estado de alia
en la Sequridad Social antes del 1 de enero de 1967

Deberan jubilarse cuando cumplan sesenta y cinco afios, acogiéndose
a los beneficios establecidos en la tabla gue se adjunta como anexo 4.

Caso de que se modificara este requisito v el trabajador pudiera aco-
gerse a los beneficios de jubilacién anticipada, le seria de aplicacién la
normativa sobre jubilacién pactada en la base 11 del Convenio, a partir
del 1 de enero del afio siguiente en que se dicte la norma. Por lo tanto,
hasta ¢l 31 de diciembre del afio en que, en su caso, se dictase la posible
nueva normativa sobre jubilacién anticipada, el trabajador que lo desec
podra jubilarse con el sistema de jubilacién vigente en 1994, aplicandosele
ias tablas del afio en que cumplié los sesenta afios de edad.

Disposicién transitoria tercera.

Durante los dos afios de vigencia de este Convenio (1994-1995), la
empresa mantendra al menos el mismo niimero de plantilla fija existente
al 31 de diciernbre de 1993, excluyendo en su cémputo las jubilaciones
ordinarias, anticipadas, incapacidades totales o absolutas, fallecimientos,
bajas voluntarias, que se produzcan y que se amortizaran todas (es decir,
que se respetard el namerco de plantii® fija resultante de restar a la plantilla
fija existente al 31 de diciembre de 1993, todos los supuestes de bajas
anteriormente citadas, que se produzcan durante los anos 1994 y 1995,
bajas todas que se amortizaran).

La operatividad del pdrrafo anterior, inicamente para los afos 1994
¥ 1885, deriva no sélo de la voluntad de las partes de establecer dicha
limitacién, sino de que expresamente se atribuye al expresado compromiso
caracter obligacional, por lo que en ningiin caso puede extenderse su apli-
cacion una vez transcurrido el plazo de vigencia del presente Convenio.

Disposicién transitoria cuarta.

como medida de politica de empleo v en relacién con la disposicidn
transitoria tercera, se establece como cldusula de caricter normativo la
Jjubilacién {orzosa a los sesenta y cinco afios de edad de los trabajadores
que tengan cubicrio el periodo minimo legal parz obtener la pensién
correspondiente.

Disposicidn transitoria quinta.

Las secciones calificadas como régimen especial de turnos seguirdn
disfrutando de los derechos y obligaciones asignados a dicho proceso con
cardcter transitorio y s6lo durante la vigencia de este Convenio, siempre
que trabajen como minimo 15 turnos y durante todo el afic.

Disposicitn transitoria sexta.

Con efectos de 1 de enero de 1996 la jornada laboral se reducird en
dos dias.

Disposicidn transitoria séptima.

Los ayudantes que en el afio 1994 cumplan cincuenta y cinco afios
seran ascendidos a la categoria de Oficial de 2.2 obrero en el mes de
enero de 1995. Asimismo, los Ayudantes gue en el afio 1995 cumplan
cincuenta y cineo afos seran ascendidos a la categoria de Oficial 2 2 obrero
en el mes de enerc de 1996,

Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendvan e incrementaran
los rendintientos setoales obtenidos en la empresa durante tedo el periodo
pactado. :

Para hacer realidad este principio y en tanto noe se desarrolle una
tabla exhaustiva de rendimientos, se establece que todo el personzal deberd
aportar toda la dedicacion ¥ eompetencia recesarias para hacer mss pro-

ductivo su trabajo ¢ contribuir a facilitar las medidas organizativas que
pudieran adoptarse en este sentido, ateniéndose, mis particularmente,
a la puntualidad, asistencia, actividad y sentido de la responsabilidad de
cada trabajador.

Disposicién adicional segunda.

La empresa garantiza la percepcién de los haberes el dia 26 de cada
mes, caso de ser domingo o festivo, se abounari el dfa laborable anterior,
para ello el cierre de fichas se producira el dltimo dia del mes anterior.

Disposicién adicional tercera.

El salario del personal de limpieza se equipara al de Auxiliar de 1.%o-
brero, sin que ello cree derecho alguno a ascenso por antigiiedad.

Disposicién adicional cuarta.

E] personal de reparto que esté en control disponible para el servicio,
percibira las primas de venta que devengue el repartidor que le haya
sustituido, si, por absentismo, realiza, al menos, la mitad de la jornada.

Disposicién adicional quinta.

El personal de reparto que esté en situacion de rotacién mensual per-
cibira los mismes complementos que el personal de fibrica sin estar sujeto
al régimen de primas.

Disposicién adicional sexta.

Con independencia de la normativa y legislacion vigente se procederi
a una puntual informaciéon sobre puesta en marcha de nuevas tecnologias
que puedan establecerse. '

Disposicién adicional séptima.

Se crea. una Comision que durante la vigencia del presente Convenio
estudie la creacidn de las categerias de Freventista e Inspector de Ventas
de 3.2 De llegar a un acuerdo se incorporaria como normativa del Convenio.

Disposicion adicional octava.

El persenal que 1a empresa contrate en practicas tendra una retribucion
de 3.000.000 de pesetas brutas/aiio. La duracién del contrato serd la pre-
vista en la legislacién vigente y el namero de contratos serd, como maximo,
de cinco al afio. :

Disposicién i_‘fi;l!nal priznera.—Comisian micla de interpretacion.

Las funciones de la Comision mixta de interpretacidon son:

1.°  Interpretacian del Convenio.

2.2 Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.
3.¢ "Conciliacién de los problemas de lo pactado.

4.9 Vigencia del-cumplimiento de lo pactado.

B.° Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio.

Representacion de los trabajadores:

José Benito Carrasco Espejo.
Eusebio Garcia Garcia.
Isidoro Moriche Hermoso.
Rafael Alvaro Gonzalo.
Francisco Garcia Sanchez.
José Antonio Benito Garcia.
José Aranda Garrigis.

José Carlos Gismero Flez.
Juan Carlos Romero Dominguez.
Antonio Merchan Benayus.
Ignacic Jiménez Martinez.
Francisco Gémez Villarejo.

Representacion de la empiresa:

Vicente Castrillo Garcia.
Carlos Wailter Schamacher.
Félix Zubizarrets Murade
Eusebio Lopes BEomero.
Tais B, Delgade vasals,
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Disposicidn final segunda.—Disposicién final.

A todos aquellos aspectes no determinados concretamente =n el pre-
sente Convenio, se estari a lo establecido en las disposicicnes legales
de caricter general y de obligado cumplimiento, asi como a lo dispuesto
en el Reglamenty de régimen interior de la empresa, que maniendra plena
vigencia en todas aquellas materias que no se cpongan a l estipulade
en este Convenio o no hayan sido derogadas por ¢l mismo.

ANEXO1

Bases gue regulan la concesién de los beneficios de mejora de fas pen-
siones de jubilacién y viudedad

Jubilacidn

Fli sistera, que se ha elegide, es un sistema mixto, ind de repaiic m
de capitalizacién, es decir, no se ajusta a las recomendaciones del proyecto
de reglamento gue desarrollara la Ley de Fondo de Pensiones, v presenta,
por otra parte, dificultades al no constituir reserva alguna financiera para
lus jubilaciones de la plantilla activa (la que estd actualmente trabajande),
ya yue sélo se dotard al fondo para el personal que se jubila o partir
itel 31 de diciembre de 1996.

Base 1.* Declaracién general—Queda reconocido expresamnente gax
la jubilacién ordinaria, a tenor de Ja legislacién vigente, serd 2 lor sesenta
¥ cinco anes de edad. No obstante, se pacta con caricter veluntario la
jubilaciér anticipada a partir de los sesenta afios, siempre ¥ cuando o3fa
posibilidad sea viable y la normativa general al respecto la contempie.
Dicha viabilidad sera apreciada y calificada anualmente por la Comisién
gestora.

Base 2.® Consideraciones generales—Para acogerse a os benelicins
gue reglamentan con las presentes bases es necesario cumplir wodas y
cada una de las siguientes condiciones: -

2.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de dizx
afos ininterrumnpidos.

2.2  Solicitar Ia jubilacién para el mismo dia en que se cumplan fos
sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias de antelacién, como minimo.

Lo indicado en los apartados 2.1 y 2.2 seri de aplicacion cuando ai
trabajador opte por la jubilacién anticipada, a partir de les sesenta afios,

2.3 Solicitar, igualmente, la pension de jubilacién a la Segnridad
Social, asi como el subsidio de vejez si tuviera derecho.

2.4 Juhilarse en la fecha solicitada.

Base 3. Beneficios que se conceden.—Los bereficios gque se conceden,
son exclusivamente de naturaleza econdémica y se contemplan en las tablas
de complementos de jubilacién que figuran en el anexo 2. A dichas tabias
sc aplicard el porcentaje de la escala que a continuacién se sefiala, teniendo
en cuerta los afios de servicio ininterrumpido prestados a la empresa,
compuidndose la fraccion de afic como aio completo,

Base 4.2 Tabla de jubilacién ordinaria con el tanto por ciento que
ha de alcanzar el complemento sobre las tablas que figuran en e} snexe
.

Treinta afios o mas: 100 por 100.
Veinticinco a veintinueve afios: 956 por 100,
Veinte a veinticuatro afos: 85 por 100,
Quince a diecinueve aiios: 75 por 100.

Diez a catorce anros: 60 por 100.

A los trabajadores mayores de sesenta afios que opten por la jubilacién
anticipada, se les aplicard la antigiiedad que tendrian si tuviesen sesenta
¥ cinco afios cumplidos en dicho momento.

Base 5.* Fraccionamiento y pago.—El total det complemento anuval
que resulte de la aplicacidn de la escala (Base 4.*) y tablas (anexo 2),
se fraccionard en 14 pagas iguales; 12 se abonarin por meses naturales
vencidos y las 2 restantes en los meses de julio y diciershre. ¥! pago
se efectuari en la forma que sea habitual en la empresa.

* Base 6.* Cesién del derecho.—Para el cobro de este complementc s
preciso en el mes de enero de cada ano, 1a presentacidn del beneficiario
en el Departamento de Recursos Humanos o la remisién del certificado
que correspenda. Cesard el devengo de los complementos de pensisn de
jubilacién al fallecer el beneficiario.

Base 7.2 Supuestos de invalidez.—El persenal que hubiera causado
baja en la empresa antes de cumplir los sesenta y cinco aios, por invalidez,
tendrd derecho a percibir el complemento de pensidn gue ke ecorresponsda
una vez aicanzada la edad reglamentaria aplicindosele las tablas bases
de complementos de jubilacion vigentes el afio que causé baja por invalidez.
Este complemento mas las pensiones, que por cualquier concepto, disfrute

de la Seguridad Social o del remo de accidentes, nunca serd superior
a las percepciones que reciban los jubilados del mismo afio, por todos los
cornceptos: Seguridad Secial y complementos de jubilacién de la empresa.

Base 8.* Vacantes.—Las vacantes producidas por la aplicacién de estos
beneficicios podrin amortizarse por 1a empresa, si alguna de ellas no resul-
tara necesaria de acuerds con st organizacion aciual.

Base9.* Modificaciin de la edad de jubilacién.—Sila edad de jubilacién
fuera modificada por disposicitn legal, l2s presentes normas se modificaran
automaticamente en cuanto.a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta
y cinco afos actuales por la edad que se implante. ~ '

Base 10. Vigencia.-Las anterior?s normas estin en vigor desde el
1 de enero de 1987, a todos los efectos.

Base 11. A partir del 1 de enero de 1995, si una vez cumplida la
edad de sesenta afios no se jubilase, se le deducird cada afio, hasta los
sesenta y uno el 50 por 190 del complemento de pensisn que le hubiese
correspondido al llegar a los sesenta afios, La fecha tope para aplicar
dicha deduccién anual serd el 31 de diciembre de cada afo. A tal efecto,
se elaborara la tabla correspondiente para 1995 {anexo 3).

Asimismo, si el trabajador nu se jubilase al 31 de diciembre del afio
en que cumple los sesenta y un afios, se extinguird definitivamente el
complemento de jubilacién que ie hubiese quedado.

En consecuencia, g partir det 1 de enero de 1585 a los trabmadores
que se jubilen con gesenia o mds aios de edad cumplidos, les serd de
aplicacién la tabia de complementos del afio en jue dichos trabajadores
cumplieron los sesenta afios, con las deducciones establecidas en el Con-
venio vigente a partir de enero de 1994,

Los trabsjadores que demuestren que no se pueden acoger a los bene-
ficios de la jubilacién anticipada por no haber estadu de alia en la Seguridad
Social antes del 1 de enero de 1967, deberan jubilarse, cuando cumplan
sesenta y cinco afios, acogiéndose a los beneficios establecidos en 1as corres-
pondientes tablas, mientras gue no se modifigue la normativa actual.

Base 12. Constitucién del fondo de pensiones. Control—A fin de com-
patibilizar la gestién de lo anterior con el cardcter necesariamente dedu-
cible de las dotaciones del fondo, la empresa, en enern de 1994, depositara
la cantidad de 367,2 millones de pesetas en entidad ajena a «Mahou, Socie-
dad Andnimas, que esté debidamente autorizada por la Administracién
Piiblica, con objetc de que sea administrada a este fin, bajo el control
de una Comisién gestora, compuesia por representanies de la empresa
y de los trabajadores, asi como por representantes de ia entidad que se
¢lija. Por el momento, se estard a lo paciado el 4 de diciembre de 1987,
mientras no se produzca variacién legal.

Base 13. Administracién y gestion.—Dado que las dotaciones anuales
al fondo intentan garantizar las jubilaciones que se produzcan cada aiio,
dicha comision administrara este fondo, a fin de ronseguir que se cubran
los compromisos adquiridos en este pacto, revisindalo anualmente, para
detectar las posibles desviaciones, y, proponer, en st caso, 1as soluciones
pertinentes a las representaciones de la empresa y de los trabajadores,
al objeto de garantizar las prestaciones de los jubilados.

Base 14. Si no se encontrara una formuia fiscal que permitiera la
constitucidn del fondo en la forma descrita en las bases anteriores, asi
como el cardcter deducible de la cantidad que lo constituye, se constituiria,
con las dotaciones citadas, un fondo que se gjustari a la modalidad juridica
y contable que el régimen de fiscalidad admitiese.

Base 16. Mantenimiento del sistema—Este sistema mantendrd su
vigencia mientras no se produzca variacion legal que penalice las can-
tidades que constituyen el fondo o su funcienamiento, circunstancia que
la comision gestora estudiara.

Base 16. Actualizacién del fondo.-En lo sucesivo, las dotaciones de
la empresa al fondo se actualizardn, cada afio, con el IPC del afo pre-
cedente, tomando como base la dotacién del aiio anterior, siempre que
ias circunstancias econdémicas de la empresa sean normales. Caso con-
trario, el sistema que aqui se pacta seria objeto de negociacién total por
ambas representaciones.

Base 17. Comision gestora del fondo de pensiones:

Representacidon empresa.
Representacién trabajadores.
La Comisidn aqui creada procederd a:

1} Actuar en base al contenido del acta de fecha 4 de diciembre de
1987,

2) Durante 1994, analizari los posibles cambios juridicos que la futura
normativa pudiera establecer y an repercusién en ¢l fondo que aqui se
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crea, proponiendo, en su caso, las soluciones o adecuaciones oportunas
a las representaciones de la empresa y de lus trabajadores. Dicha Comision
estara formada por cinco representantes de cada parte.

Viudedad

Base 18. Condiciones del causante.—Deberdin encontrarse en el
momento de su fallecimiento en alguna de las signientes situaciones:

18.1 Estar percibiendo de la empresa la pension complementaria de
jubilacion. .

18.2 Haber sido dado de baja en la empresa por incapacidad per-
manente total o absoluta u partir del 1 de enerc de 1987,

18.3 Pertenecer a la plantilla fija de la empresa,

Base 19. Condiciones del beneficiario.~-Deberan cumplir alguno de
los siguientes requisitos:

19.1 Haber contraido nupcias con una antelaciéon minima de tres afios,
respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

19.2 Estar conviviendo con el cényuge causante ininterrumpidamente
o, en caso de separacidn judicial que la sentencia firme le hubiera reco-
nocido inocente, hubiera obligado al causante al pago de indemnizacién
pecuniaria.

18.3 Estar incapacitado para el trabajo o tener a su cargo hijos del
causante, con derecho a pensién de orfandad de la Seguridad Social.

Se entendera por incapacidad para el trabajo, 1a de cardcter permanente
y absoluta que inhabilite por completo para nueva profesion u oficio.

Base 20. Beneficios que se conceden—Son de naturaleza exclusiva-
mente econdmica seglin la situacidn del causante en el momento del
fallecimiento.

20.1 5i el causante estaba percibiendo la pensién complementaria
de jubilacién, el benefiviario percibird el 60 por 100 de ésta en concepto
de pension de viudedad.

20.2 Si el causante hubiera sido baja en la empresa por incapacidad
permanente total o absoluta, el Leneficiarfo percibira:

a) Caso de qne el causante tenga menos de sesenta afos cuando falle-
ce, la pensién de vindedad serd un porcentaje del complemento de jubi-
lacién que le hubiera correspondido, caso de jubilarse ese aiio con sesenta
anos de edad, segin la escala gue se detalla en el apartado 20.3.

b) Caso de que el causarite tenga mds de sesenta afios cuando fallece,
la pensién de viudedad serd el 60 por 100 del complemento de jubilacién
que le hubiera correspondido a sus sesenta ahos de edad.

20.3 8i el causante perteneciera a la plantilla fija de la empresa en
el momento del fallecimiento, la pensién de viudedad serd un tanto por
ciento del complemento de jubilacién que le hubiera correspondido caso
de jubilarse ese afio con sesenta anos de edad, segin la escala de afos
de servicio que a continuacién se sefiala:

Aiios de servicio en la empresa cumplidos y tanto por ciento del com-
plemento de jubilacién:

Veinte o mas afios: 50 por 100.
Diez a diecinueve anos: 50 por 100.
Hasta diez ahos: 40 por 100.

Si el causante cuando fallece tiene sesenta o mas afios, la pensién
de viudedad serd un tanto por ciento del complemento de jubilacidn que
le correspondiese por su edad, en el momento del fallecimiento. (Segin
escala anteriormente citada).

Base 21. Extincién de los beneficios.—Cesard el devengo de la pensién
complementaria de viudedad por las siguientes causas:

21.1 Por contraer nuevas nupcias o contraer estado religioso.

21.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en los articulos 169y 171 del Cédigo Civil o ausencia
que impligue abandono de los hijos.

21.3 Cesar en la incapacidad, si la pensién se otorgd por esta causa,
salvo en’los casoes que la recuperacién tenga lugar después de cumplir
cuarenta afios el conyuge viudo.

214 Por fallecimiento del beneficiario.

Base 22. Las presentes normas de viudedad estin en vigor a partir
del 1 de enero de 1987. .

General

Base 23. Las cantidades que se determinen como complementos de
jubilacién y viudedad, de acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas
de la misma forma que se indica en las mismas, permanecerin invariables
durante todo el tiempo del derecho al disfrute de cada derechohabiente.

BANCO DE ESPANA

1 9896 RESOLUCION de 31 de agosto de 1994, del Banco de Espana,
por ko gue se hacen publicos los cambios de divisas que
el Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el dia 31 de ngnsto de
1994, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones ofi-
ciales, a efectos de la aplicacidon de la normative vigente
que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
lddlar USA ..o, 131,164 131,426
TECU st 158,341 158,657
1 marco alemdn 82,989 83,1565
1 franco francés 24,218 24,266
1 tibra esterlina 201,336 201,740
100 liras italianas 8,259 8,275
100 irancos belgas y lutemburgueses .......... 403,115 403,923
1 florin holandés .................ccovvieinnaee. 73,933 74,081
1 corona danesa ........... 21,023 21,065
1 ibrairlandesa ........... 198,739 199,137
100 escudos portugueses 81,639 81,703
100 dracmas griegas 54,688 54,798
1 délar canadiense . 95,670 45,862
L franco swizo ..ooooviniiiiii i 98,508 08.706
100 yenes japoneses ....oooviiiiiiiiiinniiieninn. 130,902 131,164
1 rorona sueca ............. 16,931 16,965
1 corcna noruega .......... 18,928 15,966
1 marco finlandés ......... .. 25,658 25,710
1 chelinaustriaco ...l 11,793 11,817
1 délar australiano ........c..c.ovvuveinenninans 87,415 ~ 97,611
1 délar neozelandés ... ......ocvveeeveenennnens 78,921 79,078

Madrid, 31 de agosto de 1994.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro. :

1 9897 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 30 de agosto
de 1994, del Banco de Espaiia, por la que se hacen piblicos
los cambios de divisas que el Banco de Espaiia aplicard
a las operaciones ordinarias que realice por su propia
cuenta el dia 30 de agosto de 1994, y que tendrdn la con-
sideracion de cotizaciones oficiales, o efectos de la apli-
cacion de la normativa vigente que haga referencia a las
mismas.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» mimere 208, de fecha 31 de agosto
de 1994, pagina 27482, se transcriben a continuacion las oportunas rec-
tificaciones: '

En los cambios correspondientes a 100 escudos portugueses, columna
«Corapradors, donde dice: «81,328+, debe decir: «81,628+,

En los cambios correspondientes a 1 délar canadiense, columna «Com-
pradors, donde dice: «93,966+, debe decir: «05,956».



