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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1
19985 RESOLUCION de 9 de de agosto de 1994, de la Direccion

Generdl de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion
en el Registro y publicacion del X Convendo Colective de
la empresa <Ford Espaiia, Svciedad Andnima~, (cddigo de
Convenio numero 8002202).

Visto el texto del X Convenio Colective de la empresa «Ford Espafa,
Sociedad Anénimar, {cédigo de Convenio ndmero 9002202), que fue sus-
crito con fecha 29 de junic de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1984, de 10 de marzo, del Estatuto de los 'rabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero~Qrdenar la insecripcién del vitade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Direclora general, Svledad Cérdova
Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», 1994-1995

TITULO 1

Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre 12 empresa «Ford Espa-
fia, Sociedad Andnimas y los trabajadores incluides en sus ambitos personal
¥ territorial, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales.

Articulo 2. Norma supletoria.

Ern lo no previstc en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones
legales del Estado. La derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica tendra el cardcter de norma supletoria en todos aquellos
conceptos de la misma que no hayah quedado recogidos en el presente
Convenio.

Articulo 3. Ambifo territorial

El presente Convenio afectard a todos los centiros de trabgjo de la
empresa «Ford. Espafia, Sociedad Andnimas existentes en la actualidad
0 gue se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afectard a la totalidad de la plantilla de la empresa sin
mis excepciones que el personal directivo al que hacen referencia los
articulos 1.3, ¢), ¥ 2.1, a), de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ todos aguellos carges téenicos y administrativos clasificados por la empre-
sa con grado salarial 9 o superior.

Es de aplicacidn, asimismo, a los empleados con contratos de trabajo
en pricticas y para la formacién, eventuales, temporales er general y a
tiempo parceial, con las peculiaridades que pudicran derivarse de sus res-
pectivas modalidades de contratacion.

Articulo 5.  Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enere
de 1594, y mantendri su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1995.
Se exceptiian aquelios conceptos en que se fije especificamente su fecha
de efectividad.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito gque pre-
sentard la parte denunciante a la otra con la antelacién minima de tres
meses a la terminacion de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones un mes antes de la finalizacién de la vigencia del Convenic
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma v
antelacidn, se entendera automdticamente prorrogado por tdcita recon-
duccidn de aito en afio,

Articuio 7. Prorroga provisional.

Este Convenio se entenderad prorrogado a todos los efectos durante
2] tiempo que medie entre la fecha de su expiracién v ta de entrada en
vigor de un nuevo Convenic 0 norma que lo sustituya, en lo que durante
su vigencia o prérroga provisional no resultase modificado por una dis-
posicién legal del Esiado, con la excepcién de aguellas condicivnes para
las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que
el nuevoe Convenio o norina establezca.

Articulo 8. Compensacion.

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran por ruejoras pactadas o unila-
teralmente concedidas por la empresa, imperativo legal de cualguier natu-
raleza, Convenio Colectivo provincial o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspon-
dientes a las dos pagas extraordinarias regiamentarias por estar incluidas
en la retribucién bruta anual.

Articule 9. Absorcion.

Habida cuenta de ia naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliguen variacién econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si couside-
radas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones en computo anual, superan el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se considerarin absorbidas por las mejcras aqui pac-
tadas. '

Articulo 10.  Sustitucidn de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio iniplica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en ¢l presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en
€] se contemplan, por estimar y aceptar que ¢n su conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente -
articulo.

Articulo 11.  Garantias Personales.

Se respetarin las sitzaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales. )
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Articulo 12.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por actos- de la autoridad laboral competente,
¥, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente
Convenio o de alguno de sus arliculos, el Convenio quedaria sin efecto
en su totalidad y su contenido deberia ser reconsiderado totaimente.

Articulo 13. Comision Mixta de Iiterpretacion y Vigilancia del Con-
peRIO.

a} Para vigilar el cumplimiento del Convenio ¥ con el objeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisiéon Mixta de Vigilancia
en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la publicacién
de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

b) Esta Comisién estard integrada por ocho miembros, cuatro por
la representacion de los trabajadores y otros cuatro por la empresa, todos
ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes
de ambas representaciones deberdn haber sido miembros de la Comisién
Deiiberadora del Convenio y, en la medida de lo posible, haber participado
también en la Comisién Redactora del mismo.

Ambas representaciones nombrarin de entre sus componcntes dos
Secretarios con sus respectivos suplentes, uno por cada representacidén
que tendrin las condiciones de Vocales y, por tanto, voz y voto,

¢) Las reuniones se celebrarin cada tres meses si las cuestiones pen-
dientes asi o exigieran y con cardcter extraordinario a peticion de eual-
guiera de las dos partes. La reunion se celebrard en el plazo de diez dias
a partir de la solicitud de reunién. Las convocatorias las cursarin los
Secretarios, eomunicando en las mismas el orden del dia. El domicilio
de la Comisién Mixta serd el de la razon social de la empresa. Los com-
ponentes de la Comisién Mixta seran citados con una antelacién minima
de cinco dias.

Ambas representaciones podrin solicitar la presencia de asesores en
niimero maximo de dos.

d) La Comisién Mixta por medio de sus Secretarios publicard, con-
juntamente, los acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando copia
a la empresa ¥ a la representaciéon de los trabajadores, en el plazo de
tres dias laborables.

La Comision Mixta rectbira cuantas consultas sohre la interpretacion
del Convenio se le formulen a través de la empresa o de la represeniacion
de los trabajadores.

e) Sera de la competencia de la Comisién regular su propio funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

) En el caso de que durante lz vigencia de este Convenio se pro-
mulgara una nueva regulacion legal de la Comision Mixta de Interpretacidon
y Vigilancia dé los Convenios Colectivos, la Comision que en este articulo
s¢ regula, se reunira para adecuar, si procede, 1as normas de este articulo
a la nueva legistacién.

g) Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacién de este Convenio, se recurrird, en primer lugar
¥ breceptivamente, a la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio, para que emita su ¢riterio sobre el asunto en litigio, sin
perjuicio de la ulterior intervencion, en su caso, de los Juzgados u orga-
nismos competentes.

h) Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién Mixta, tendran
igual fuerza normativa que e! presente Convenio.

Articulo 14, ' Cumplimiento de las condiciones pactadaes.

Queda convenide que durante la vigencia de este Convenio ne se pro-
ducird anormalidad laberal alguna con respecie a las materias y condi-
ciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan
con los compromisos contraidos.

TITULO I

Jornada y descanso

Articule 16, Jornade de trabajo.

1. «Ford Espaiia, Sociedad Andénima», durante la vigencia del presente
Convenlo, tendrd un calendaric laboral que supendrd, para todos y cada
una de los Lurnos de trabajo existentes, el trabajar tedos los dias laborables
del afio, de lunes a viernes, ambos inclusive, durante siete horas, cuarenta
¥ cinco minutos efectivos en los anos 1994 y 19495,

El nimero de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente dicho,
serd comuin para todos los sisteraas de turnos de trabajo existentes en
factoria, es decir, turno centrzl, turnos fijos, un turno, dos turnos, tres
tarnos, turnos especiales y régimen de iurnos de siete dias a la semana

(entendiéndose que este ultimo, naturalmente, trabaja con un sistema espe-
cial para cubrir los servicios permanentemente). Elhecho de que la empresa
pudiera no exigir al personal asignado a alguno de estos turnos la rea-
lizacion de las siete horas, cuarenta y cinco minutos, en modo algune
implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos-los efectos (horas
extraordinarias, etc.) el computo de horas serd comun para todos los tur-
nos, como anteriormente s¢ ha dicho.

El edmputo anual de horas efectivas, sufrird cada afo las variaciones
en mds o menos que comporten los dias laborables (festivos naciomales,
locales y vacaciones excluidas) correspondientes al mismo.

2. A efectos de descansn o comida, todos y cada uno de los distintos
turnos de trabajo tendran una interrupcion de treinta minutos, no retri-
buida y que se considerard tiempo de presencia pero no de trabajo efectivo,
con la excepciéon del turno de noche, cuya interrupcién sera de quince
minutos, no retribuidos.

3. A partir de la firma del presente Convenio, el turno de noche seguird
finalizando su jornada a las seis horas en lugar de a las seis horas nueve
minutos. No obstante, el computo de horas para este turno sigue siendo
el mismo que para el resto de los turnos, tal y como se establece en el
apartado 1, pirrafo seglindo, de este articulo.

Articulo 16. Horario de trabajo.

Para los afios 1994 y 1995, los horarios de trabajo para cada uno de
los turnos en la factoria de Almussafes, son los que a continuacién se
expresan y se especifican también en el calendario laboral:

Turno de mafiana: Seis horas a catorce quince horas.

Turno de tarde: Caiorce guince horas a veintidds treinta horas.

Turno de noche: Veintidds treinta horas a seis horas.

Turno central: Ocho treinta horas a dieciséis cuarenta y cinco horas.

El turno continuado de siete dias a la semana, dada sus especiales
caracteristicas, es el que se reproduce en el anexo VIL

Los demds centros de trabajo se regirdn por el horario que habitual-
mente han venido manteniendo.

La empresa procurard adecuar los horarios de trabajo del personal
cuando concurran eircunstancias imperiosas de convivencia familiar o indi-
vidunales especificas cuya urgencia o naturaleza asi lo haga aconsejable.

Articulo 17.  Calendario laboral.

1. Cada afio, la empresa, una vez conocido el calendario oficial de
cada provincia, sobre unas bases comunes a todos o algunos de los centros
de trabajo, confeccionara la propuesta de calendario que trasladara a la
representacion de los trabajadores, con objeto de someterla a discusién
para llegar a un acuerdo.

2. Mientras se Uega a dicho acuerdo, se prorrogaran la jornada y
la frecuencia de rotacién de los turnos tal y como venian aplicindose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones
entre ambas representaciones en un plazo maximo de guince dias, se remi-
tira el asunto a la autoridad laboral competentc para su decision.

4. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas, siempre que expresamente autorice estos traslados la correspon-
diente autoridad laboral.

5. El centro de trabajo de Madrid adecuari su calendario laboral al
que determine la autoridad laboral competente para cada afio de vigencia
del Convenio; no obstante ello, ¥y de comiin acuerdo entre la representacién
de la empresa y la representacion de los trabajadores, podrian establecer
hasta un maximo de dos puentes anuales, a recuperar a razén de una
hora diaria durante los dias inmediatamente anteriores al disfrute de cada
uho de los puentes.

Articulo 18.  Vuecaciones.

1. Las vacaciones en la empresa se disfrutaran preferentemente cn
verano y navidad. Esto supone que, normalmente, las vacaciones colectivas
se disfrutaran cn los dos periodos citados, pero que, de concurrir cir-
cunstancias excepcicnales que afectasen a la fabricacion o comercializaciéon
de vehiculos u otras causas graves, la Direccion de la empresa comunicaria
al Comité de Empresa, con una antelacion minima de dos meses, el cambio
de fechas de disfrute que procediera, y ello con objeto de liegar a un
acuerdo; de no alcanzarse éste decidiria la jurisdiceion competente.

Las fechas de disfrute de ambos periodos seran fijadas por la Direccidn
de la empresa de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos
€asos en que por sus caracteristicas no puedan coincidir con los periodos
de disfrute colectivo, se respetaran los acuerdos individuales a los que
se fleguc entre dichos trabajadores y la Direccién.
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2. Durante la vigencia de este Convenio, el periodo de vacaciones
serd de veintisiete dias laborables, dos de los cuales serdn siempre dis-
frutados de forma individual, de acuerdo con los criterios que se recogen
en el presente articulo.

Las vacaciones colectivas 1994, se disfrutardin en los periodos siguien-
tes:

Verano: 1 al 28 de agosto (diecinueve dias laborables).

Navidad: 26 al 31 de diciembre (cuatro dias laborables)

Puzntes: 18 de marzo y 11 de abril, seglin acuerdo de fecha 24 de
febrero de 1994.

3. Para 1995, los periodos de vacaciones colectivas se fijardn una _

vez conocido el calendario oficial, siguiendo los criterios establecidos en
este Convenio, comprendiendo, en todo caso, cuatro semanas en verano
y una en navidad. .

4. Criterios para el disfrute del dia individual:

a} Todos los dias laborables de nuestro calendario son habiles para
el disfrute de dicho dia, excepto el dia anterior y posterior a las vacaciones
colectivas.

b). Solamente podrd haber cada dia un empleado por Encargado/Su-
pervisor disfrutando el dia individual de vacaciones.

¢) DPara la asignacion del disfrute de estos dias, en principio, cada
empleado solicitard, a su eleccién, el (los) dia(s) individual(es) que le
interese(n).

d} En el supuesto que dos o mais empleados del grupo de trabajadores
de un mismo Encargado/Supervisor coincidieran en la eleccién del dia
individual de vacaciones, se aplicaria el criteric de antigiiedad en la empre-
sa para dilucidar quién tendria preferencia a elegir pnmero prevaleciendo
el mds antiguo sobre el mds moderno.

e) En el supuesto de coincidir también en la antlguedad en la empresa,
tendria preferencia a elegir primero el de mas edad.

f) Los empleados que hayan sido superados por el mds antiguo en
la empresa, eligirdn otro dia de los disponibles que no hayan sido cubiertos
por el resto del grupo, siguiendo entre ellos el orden de sus propias
antigiedades.

Articule 19. Horas extraordinarias.

1. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se
estard a lo dispuesto en las normas legales aplicabies en cada momento.

2. El importe de las horas extraordinarias sufrird el aumeénto corres-
pondiente como consecuencia del incremento aplicado a las retribuciones.

3. El Comité de Empresa como érgano colectivo y sus miembros indi-
vidualmente, se comprometen a que durante la vigencia de este Convenio
no se opondran a Ia libre aceptacién por parte de los trabajadores de
las horas extraordinarias que tanto colectiva como individualmente pueda
programar la empresa. En caso de programacion colectiva, la empresa
comunicara la misma y sus causas a la representacion de los trabajadores
con una antelacion minima de ocho dias.

4. La empresa facilitara trimestralmente al Comité de Empresa infor-
macién sobre horas extraordinarias, observando éste, sobre esta materia,
el sigilo profesional definido en la normativa laboral.

5. El personal que trabaja en régimen de turnes continunados de sicte
dias a la semana (Seguridad Industrial, Vigilancia, Servicio Contra Incen-
dios y Planta Motriz) realizara, previa peticién de la empresa, las horas
exiraordinarias que sean precisas para cubrir las necesidades de los
servicios a los cuales se encuentran adscritos, dada la naturaleza de los
mismos.

Articulo 20, Acuerdo sobre mantenimiento.

Las partes contratantes son conscientes del grave problema existente

en la empresa con los Departamentos de Mantenimiento, por cuanto con .

su actual sistema de trabajo a tres turnos, no pueden cubrirse satisfac-
toriamente las necesidades del complejo sistema industrial de la factoria
de Alrmusafes. '

Por su parte, los limites legales en la realizacién de horas extraor-
dinarias suponen un grave obstdculo para la solucion de dicho problema.

Con el fin de paliar, en parte, esta cuestion y siempre en el bien enten-
dido que con la experiencia acumulada en afios anteriores existe el con-
vencimiento de que ia mayoria de las horas realizadas como extraordinarias
por los Departamentos de Mantenimiento, son susceptibles de ser con-
sideradas, a todos los efectos, con la calificacion dada en el articu-
lo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 42 del Real Decre-
to 20011983, se acuerda lo siguiente:

1. Se pacta para el personal de mantenimiento la posibilidad de rea-
lizar, preferentemente en sdbados y festivos, un promedio de cincuenta
horas/afio/hombre, que en ningin caso supondran mas de cien horas/
afio/hombre, a nivel individual, siempre y cuando estas horas puedan tener
la consideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horasaque se refiere el punto 1 de este acuerdo, son adicionales
“a las reguladas en el apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Se podran realizar la totalidad de las horas extraordinarias previstas
en este articulo (Jas mdaximas legales y las pactadas), acumuladamente
en sibados y festivos, hasta un méximo de ocho horas por jornada res-

- petandose, en todo caso, los topes previstos en los articulos 34.2 y 37.1

del Estatuto de los Trabajadores.

3. La realizacién de las horas a que se refieren las estipulaciones
del presente pacto seri voluntaria, procurando gue estas horas se dis-
tribuyan proporcionalmente entre todos los componentes de cada espe-
cialidad.

Estas horas se abonardn con el recargo del 76 por 160 6 100 por 10C
del precio de la hora normal de trabajo, segin se realicen en sdbado o
festivo.

4. El Comité de Empresa, como érgano colective, y sus miembros
individualmente, se comprometen durante la vigencia del presente pacto,
a no oponerse a la libre aceptacién, por parte de los trabajadares de marn-
tenimiento, de las horas extraordinarias y de las pactadas en este docu-
mento, que la empresa pueda programar.

Asimismo, el Comité de Empresa se compromete a no tomar ninguna
accion legal en contra de este pacto, siempre que no se excedan los limites
establecidos en el mismeo.

b, La empresa facilitardi mensualmente al Comité de Empresa la
siguiente informacién sobre cada uno de los Departamentos afectados por
este acuerdo {Mantenimiento, A.T.S., Ingenieria de Procesos y Proceso
de Datos):

a) Namero total de empleados. .
b) Horas realizadas.
¢} Horas acumuladas desde el comienzo del ano.

6. Hacer extensivo el contenido de este articulo al personal cofres-
pondiente del Departamento Médico de Empresa (A.T.S., Conductores de
Ambulancia), Ingenieria de Procesos y Proceso de Datos y a 60 trabajadores
de Ingenieria de Equipos Matriceria, Verificacién de Dispositivos y Man-
tenimiento Sistema «Broadcastings.

Articulo 21. Horas estructurales.

Desde el 1 de enero de 1986, se consideran como horas extraordinarias
eslructurales las realizadas por el personal de los Departamentos de Man-
tenimiento. Asimismo, podran ser consideradas como estructurales las
necesarias para cubrir la preparacién y el lanzamiento de nuevos pro-
ductos, la realizacion de inventarios y las necesarias para cubrir retrasos
en trabajos administrativos de departamentos tales como Néminas, Sis-
temas, ete.

TITULO III

Retribuciones .

Articulo 22. Definicion.

Cada vez que en el texto del presente Convenio se utilice la palabra
remuneracion, se entiende por ésta sueldos y salarios brutos anuales. Los
impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que
graven en la actualidad o graven en el futuro las retribucicnes del personal,
serdn satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Articulo 23. Conceptos retributivos a efectos legales.

Los concepf.os retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percibidas por personal de «Ford Espafia, Sociedad Andénimas, son los
siguientes:

Salarie Base.
Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

Carencia de Incentivo.
Asistencia. '
Puntualidad.
Movilidad.

BB @
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C. Complementos de vencimiento periodico superior a un mes:

1. Pagas extraordinarias de julio y navidad.

D. Otros complementos salariales que se abonaran cuando concurran
las circunstancias requeridas por la legislacién:

1. Complementos personales: .
1.1 Antighedad.

2. Complementos de puesto de trabajo:”

2.1 Nocturnidad.
2.2 Plus de Jefe de Equipo.
2.3 Plus de Turnos Especiales.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada completa de
trabajo.

Articulo 24, Salario base.

Lo constituye el salaric base que «Ford Espafia, Sociedad Andnimans,
paga a sus empleados segiin sus categorias.

Articulo 25. Carencia de incentivos.

Es el complemento salarial por cantidad y calidad de trabaje que «Ford
Espaiia, Sociedad Anénima», paga colectivamente a sus empleados, habida
cuenta de que no existe un sisterna de retribucién por incentivos. -

Articulo 26. Asistencia.

Es un complemento por cantidad y calidad de trabajo que los empleados
reciben por su presencia en el trabajo.

Articulo 27. Puntualidad.

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo es abonado a
los empleados para estlmular su presencia puntual al mismo.

Articulo 28. Movilidad.

~ Es el complemento de cantidad y calidad de trabajo que se abona a
los empleados para estimular la versatilidad de funciones u operaciones
¥y para conseguir los cambios de puestos de trabajo que pueden ser nece-
sarios por motivos de organizacién y produccién, dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Articulo 29. Antigiiedad.

Es el complemento salarial de indole personal que percibe el empleado
en funcién de su vinculacién en el tiempo a la empresa, consistente en
el abone de quinquenios en la cuantia del 5 por 100 del salario base
real.

Se devenga a partir del primer quinguenio de permanencia ininterrum-
pida en la empresa y su acumulacién progresiva no podrd suponer mds
del 10 por 100 a los cinco ahos, del 25 por 100 a los quince anos, del
40 por 100 a los veinte afios ¥ del 60 por 100 a los veinticince o mds
afios.

La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la empresa.
Este criterio sera aplicable también a los que hubieren ingresado con cual-
quiera de las modalidades de contratacién no fija, siempre y cuando los
afectados a la finalizacién de sus respectives contratos se incorporen,
sin interrupcion, como fijos de plantilia.

Para el computo de antigiiedad, a efectos de este complemento, se
tendra en cuenta el tiempo de servicio en «Ford Espaiia, Sociedad And-
nimae, incluidos los periodos de prueba. No computarin a estos efectos
los periodos de suspensién o interrupeidén del contrate de trabajo, salvo
que la suspension o interrupcion llevare implicito por Ley dicho cémputo
de la antigiiedad.

Se computari la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios de
servicio en «Ford Espaia, Sociedad Anénimas, cualquiera que fuere el
grado salarial del empleado, comenzando a devengarse a partir del 1 de
enero del aiic en que se curapla cada quinguenio, si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio ¥ desde el 1 de enero del ano siguiente, si
es posterior. '

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo, si el empleado
reingresare posteriormente en la empresa, el cémputo de antigiiedad se
efectuard a partir de este iltimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 30.  Naturaleza del acuerdo sobre salarios.

Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio, consisten
en:

Para 1994, la aplicacién porcentual de un 3,5 por 100 sobre los salarios
brutos anuales que regian en 31 de diciembre de 1993.

Para 1996, la aplicacién porcentual del IPC previsto para dicho afio
mis un 1 por 100 sobre los salarios brutos anuales que rijan en 31 de
diciembre de 1994.

Se entiende por salario bruto anual, a los efectos del presente Convenio,
aquél que se denomina como tal en las tablas salariales que configuran
el anexo 1 de este Convenio. No obstante, en el supuesto gue el salario
bruto anual del empleado no coincida con el que figura en dichas tablas,
se tomard como tal el que aparece en el S8 bajo este mismo concepto.

El salario bruto anual, desglosado en los diversos conceptos retributivos
que se especifican en las tablas salariales, retribuye la jornada laboral
anual pactada en el articulo 15 de este Convenio, cualquiera que fuere
el niimero de dias, naturales y laborables, fiestas y vacaciones que corres-
pondan a cada afio de vigencia del Convenio.

Las remuneraciones pactadas o que se pacten, durante la vigencia de
este Convenio, han sido acordadas en funciéon de las horas efectivas de
trabajo para cada afio, y en funcién de los rendimientos normales exigibles
que, de acuerdo con la legislacién vigente, deban ser realizados y obtenidos
como contraprestacion por dichas remuneraciones.

Articulo 31. Cldusula de revision salarial.

Para 1994, y tan pronto se constate oficialmente lz cifra del IPC reat
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para dicho afio, se revi-
saran los salarios, incrementiandose éstos, si procede, en la diferencia entre
el incremento anual pactade (3,56 por 100) y el IPC real para todos los
empleados.

Para 1995, y una vez constatado oficialmente el IPC real en dicho
afno, se revisardn los salarios, incrementdndose éstos, si procede, en la
diferencia entre el incremento anual pactado (IPC previsto mds 1 por 100)
y el IPC real mis un punto, para todos los empleados.

Estas revisiones se aplicarian porcentualmente a ios salarios brutos
anuales que regian al 31 de diciembre de 1993 para 1994 y al 31 de diciem-
bre de 1994 para 1995, todo ello con efectividad del 1 de enero de 1094
y 1995, respectivamente.

Las cantidades que pudieran corresponder por este concepto se abo-
narfan, de una sola vez, dentro de los dos meses siguientes al dia en
queé se recibiera en la Direccién de Relaciones Industriales de la empresa
el certificado acreditative de tal circunstancia, que debera ser el oficial
que expide el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 32. Gratificacion especial.

A partir del X Convenio Colectivo, se consolidza el pago de esta gra-
tiftcacién especial anual. Para 1994, su importe serd de 47.500 pesetas
y se hard efectivo tan pronto como sea posible tras la firma del Convenio.
Para 1995, el importe de esta gratificacién serd de 49. 000 peset.as y se
hara efectivo el 16 de enero de dicho afo.

Percibiran integramente cada una de estas gratificaciones especiales
los erapleados a jornada completa que tengan una antigiedad minima
reconocida de un aiio en la fecha exacta en que se haga efectivo el pago.
Los empleados con antigiiedad inferior al ano en la fecha indicada y jornada
completa, percibirdn la parte proporcional de dicha gratificacion al tiempo
de permanencia en la empresa.

Los empleados a tiempo parcial con antigiedad superior al aho per-
cibirdn la gratificacion proporcionalmente a la jornada y, si su antigiedad
es inferior al ano, percibirdn la gratificacién en funcién del tiempo de
permanencia y su jornada.

Esta gratificacién especial no es integrable en el salario bruto anual,
es decir, que su importe no serd computable a efectos del cdiculo del
precio de las horas extraordinarias, complementos salariales o extrasa-
lariales de cualquier indole, ni ayudas y beneficios sociales pactados o
desarrollados en el propio Convenio.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, se veran incrementadas en un 40
por 100 sobre el salario base, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. )

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen continuado

de siete dias semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibird el

plus correspondiente a siete horas cuarenta ¥ cinco minutos, aunque su
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jornada pudiese ser inferior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15,
punte 1, de este Convenio. .

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados salariales
se expresa en la tabla correspondiente del anexo .

Articulo 34. Plus de Jefe de Equipo.

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcicnal,
que perciben aquellos empleados que, efectuando ias funciones del puesto
que tengan asignado, asumen, bajo la supervisién del Encargado/Super-
visor, el control de trabajo de un grupo de operarios de su mismo o inferior
grado salarial, en nimero no inferior a tres ni superior a 15.

Los Jefes de Equipo serdn nombrados previa la superacion de los tests
psicotécnicos, pruebas tedricas y pricticas sobre las funciones del puesto
de mayor grado de los existentes en el grupo, asi como del correspondiente
cursillo de capacitacién.

Para dicha seleccién serin considerados todos los componentes del
grupo que asi lo deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un
nimero suficiente de empleados, se daria acceso ala seleccién a empleados
de un ambito superior al grupo (Seccién, Centro de Costos, Area/Depar-
tamento) hasta cubrir el mimero de puestos anunciados.

El plus gue percibiri el Jefe de Equipo consiste en el 20 por 100 sobre
el salario base de su grado.

Quienes cesen en el desempeiio de las funciones como Jefes de Equipo,
después de ostentar dicha condicién durante un afio consecutivo o tres
en periodos alternos, tendrin derecho a seguir percibiendo el plus, en
igual cuantia a la del momento del cese, hasta tanto sea absorbido por
el superior salario devengado por ascenso de grado.

Articulo 3b. Plus de turnos especiales.

Para todo el perscnal que trabaja (a tiempo parcial o jornada completa)
en los Departamentos de la empresa que en la actualidad o en el futuro
requieran una actividad continuada durante los siete dias de la semana
¥ siempre y cuando desarrollen su jornada normal de trabajo en sdbado,
domingo y/o festivo, se estipula un plus de turnos especiales, que percibira
de la siguiente forma:

Para 1994:

Por jornada normal de trabajo en sdbado: 714 pesetas.
Por jornada normal de trabajo en domingo: 802 pesetas.
Por jornada normal de trabajo en festivo: 890 pesetas.

Para 1995, el plus de turnos especiales sera el que resulte de aplicar
a los importes de 1994 el IPC previsto para 1995.

Dichas cantidades se abonardn por hora trabajada.

Este plus se percibird ademas del salaric correspondiente a dicho dia
trabajado, tal y como se expresa en la tabla correspondiente del anexo L

Articulo 36. Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias correspondiente a los grados
salariales estd expresado en el anexo L

TITULO IV

Régimen de personal
Articulo 37 Permisos retribuidos.

Lios empleados de la empresa, previe aviso y justificacién en la forma
que se determina, podrin ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Tres dias laborables por alumbramiento de esposa, nacimiento y
adopcién legal de hijo. '

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
podrin ser hasta cinco dias naturales en total.

b) Dos dias naturales, que podrin ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de enfermedad grave de cényuge ¥ parientes hasta segundo grado de con-
sanguiniidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos) y sus afines (padres
politicos, nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y cufia-
dos, es decir, hermanos del cényuge o esposo/a del hermano/a).

¢) Tres dias naturales, que podrin ampliarse hasta dos mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de muerte de conyuge, hijos, padres, padres politicos, nietos, abuelos o
hermanos. ‘

d) Dos dias naturales, ampliables hasta dos mis, cnando el trabajader
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de
nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y cufiados.

e¢) Un dia natural por trasiado de su domicilio habitual.

f) Un dfa natural por matrimonio de hijos o hermanos.

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de la consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el facul
tativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador
a la Direccién el volante justificativo de la referida prescripcién médica.
En los demas casos hasta un limite de dieciséis horas al afio.

i} Para realizar funciones sindicaies o de representacién del personal
en los términos establecidos legalinente.

j) Para asistir a los exdimenes en centros docentes a aquellos tra-
bajadores que estén cursando estudios superiores, de grado medio o ele-
mental. Estos permisos serdn concedidos por el tiempo necesario ¥y median-
te la justificacién de asistencia a los exdmenes.

K) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caridctér piiblico y personal en los términos establecidos
legalmente.

En todos los supuestos anteriores, sera necesario que el personal en
cuestion acredite debidamnente, en el plazo de cuarenta y ocho horas
después de su reincorporacién al trabajo y mediante los justificantes y
documentos legales o demds medidas, el cumplimiento de los hechos y
circunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso.

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior inmediato.

Se adjunta a este Convenio un cuadro especificativo de licencias por
desplazamiento (anexo IV).

Articulo 38 Vias internas de reclamacion.

Toda queja o reclamacion individual que se produjere durante la vigen-
cia del Convenio por consecuencia de la aplicacion o interpretacion de
sus preceptos, debera ser sometida previa y preceptivarmente a los diversos
organismos paritarios regulados en este texto, a través de los procedi-
mientos al efecto establecidos, sin perjuicio de la ulterior intervencién
de los Tribunales ¢ autoridad laboral administrativa competente.

Para aquellas reclamaciones que, por su contenido, no puedan ser tra-
tadas en una Comisién Paritaria que tenga su propio sistema de recla-
maciones, se utilizara el procedimiento establecido en el anexo Vil

Articulo 39, Ascensos y tribunales.

En materia de ascensos y tribunales para proveerlos, se estard a lo
acordado en el procedimiento especial que se incluye en este Convenio
como anexo V.

Articulo 40. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El empleado que se incorpore, con caracter oficial o voluntario, a cual-
quiera de las situaciones contempladas en este articulo y por el tiempo
minimo legalmente exigible, tendri reservade su puesto de trabajo durante
el tiempo en que permanezea cumpliéndola y dos meses mas, computandose
todo este tiempo a efectos de antigiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su cumplimiento tendra derecho a percibir las
pagas extraordinarias de julio y diciembre.

Podran reintegrarse al trabajo el licenciado en cualquiera de ambas
situaciones con permiso temporal superior a un mes, siempre que medie
autorizacién expresa para poder trabajar. Cuando tales permisos sean de
duracién inferior a un mes, el reintegro quedara a decision de la empresa.
El tiempo asi trabajado computari a efectos del derecho a la vacacién
complementaria individual.

El trabajador fijo que ocupare la vacante temporal de un compafiero
en servicio militar o prestacién social sustitutoria, al regreso de éste, vol-
vera a su antiguo puesto de trabajo.

5i la sustitucion hubiese sido efectuada expresamente por un trabajador
ajeno z la empresa, en el momento de retorno del fijo, cesari el sustituto
sin derecho a indemnizacién alguna si se le hubiese notificado con el
plazo de ocho dias de antelacién, abondndosele ésta si no se le hubiese
comunicado.

La no reincorporacion del trabajador fijo en servicio militar o prestacion
social sustitutoria dentro del plazo de reserva de su puesto, dard lugar
a la rescisién de su contrato de trabajo.
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Articulo 41. Ropa y enseres de trabajo.

A todos los empleados cuyos puestos de trabajo asi lo requieran, se les
proveerd de la ropa de trabajo y calzado adecuado, de acuerdo. con el pro-
cedimiento establecido por la erpresa que se incluye como anexo [X.

Dicha ropa y calzado se entrega para ser utilizado para y durante
la ejecucion del trabajo encomendado por consecuencia del contrate labo-
ral.

Articulo 42. 'Ceses de empleados.

Los empleados de la empresa gque deseen causar baja voluntaria en
el servicio de «Ford Espana, Sociedad Anénimas, vendran obligados a comu-
nicarlo por escrito dirigido a la Direccién, cumpliendo al efecto los siguien-
tes plazos de preaviso:

1. Empleados de grado 1 a 10 de la tabla I del Convenio: Quince
dias naturales.

2. Empleados de grado 1 a 6 de la tabla Il del Convenio: Treinta
dias naturales.

3. Empleados de grado 7 o superior de la tabla Il del Convenio: Sesenta,
dias naturales.

Fl incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacion exi-
gida en este articulo, facultard a la Direccién de la empresa a descontar
de la liquidacién salarial definitiva del afectadp, una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta. obligacién, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de la duracidn del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién
¥, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la
de avisar con la antelacién debida.

TITULO V

Beneficios'y servicios sociales

Articulo 43. Prestacion complmnentama por incapacidad laboral tran-
sttoria.

a) En caso de incapacidad laboral transitoria (enfermedad, accidente
de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad),
la empresa abonara al trabajador, por administracién delegada, las pres-
tacicnes establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social. '

b) Enaquellos dias laborables durante los cuales el trabajador perciba
las mencionadas prestaciones econémicas, que por la incapacidad laboral
transitoria abona la Seguridad Social, la empresa complementara hasta
el 80 por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador durante las
cuatro primeras semanas.

Transcurridas estas cuatro sermanas de baja y hasta un periodo maximo
de tiempo de dieciocho meses, la empresa complementara hasta el 90
por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador.

Articulo 44. Ayuda por hijos minusvdlidos.

Los empleados con hijos minusvalidos que sean calificados como tales
por los servicios correspondientes de la Seguridad Social y sean bene-
ficiarios de los subsidios que estin establecidos al efecto, percibiran la
ayuda siguiente:

En 1994: 82.800 pesetas.
En 1995: 82.800 pesetas mas el [PC previsto para dicho afio.

A partir de 1991, esta ayuda se hace extensiva al conyuge del empleado
que relina las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Esta ayuda, que se abonard de una sola vez en el mes de diciembre
de cada aio, dejaria de abonarse si los servicios correspondientes de la
Seguridad Social dejaren sin efecto el subs1d10 oficial por desaparicion
de la causa que lo originé.

De concurrir la circunstancia de que-el padre y la madre fuesen emplea-
dos de la emnpresa, la ayuda se haria efectiva a uno solo de ellos.

Articulo 45. Absentismo.

a) Ambas representaciones reconocen el seric problema que supone
el absentismo y entienden que su reduccion y correccion solo se puede
conseguir mediante un funcionamiento y utilizacién adecuado de los
servicios de medicina de empresa y de la seguridad social, asi como con
unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconccen el serio perjuicio que se origina,
tanto para la empresa como los trabajadores, el que el absentismo supere
determinados niveles y, por lo tanto, la necesidad de corregirlo y reducirio.

b) La representacion de los trabajadores se compromete a, por su
parte, hacer campafia con el objeto de concienciar al trabajador sobre
este problema, asi como cooperar con las campaiias educativas que sobre
este aspecto haga la empresa y en las cuales haya participado la repre-
sentacion de los trabajadores, de acuerdo con los principios expresados
en el apartado anterior.

c) Se conviene que, en ¢l plazo de tres meses a partir de la fecha
en que entre en vigor ¢l Convenio, se articulard entre ambas represen-
taciones la creacién de un Comité Mixto cuyo propdsito seria estudiar
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, asi como coor-
dinar y exigir la aplicacién de medidas y soluciones a los organismos
de la Seguridad Social y en especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informaria a los trabajadores sobre las conclusiones de
sus estudios y gestiones.

La representacion social en dicho Comité estard compuesta por miem-
bros que ostenten el cargo de miembros del Comité de Empresa.

d) Asimismo, ambas partes reconocen que el propésito de estas cam-
panas y Comité es la reduccién del absentismo en general y la correccion
de sus causas, analizando Ios caminos tendentes a corregir los preblemas

“que pongan de manifiesto los estudios realizados.

Articulo 46. Ayuda de vivienda.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la empresa
y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de empresa de 1977,
se establece que durante la vigencia de este Convenio, la ayuda de vivienda
quede fijada en la siguiente forma:

Para 1994:

Fondo: 134.600.000 pesetas.
Limite individual: 500.000 pesetas.

Las cuantias para 1995 serdn las que resulten de aplicar a las corres-
pondientes a 1994 el IPC previsto nara 1995.

a) Las cantidades solicitadas se devsiverin en un periodo miximo
de cuatro afios.

b) El trabajador pagara a la entidad bancaria urPinterés del 6 por
100 anual, siendo a cargo de la empresa la diferencia de interés a pagar.

¢) De las cantidades establecidas para el fondo, se destinard hasta
un maximo de 3.589.000 pesetas para el afw 1994, y para 1995 la cantidad
serd la que resulte de aplicar el 2,666 por 100 al fondo que corresponda
a 1985, para atender peticiones de los empleados del centro de trabajo
de Madrid.

d) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irdn
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

e) Se concederi para la compra de viviendas que estén situadas en
unradio de 25 kilémetros del centro de trabajo.

f) El empleado necesitard, en primer lugar, obtener Ia aprobacmn
de la empresa a propuesta del Comité de Ayuda Social, para lo que debera
cumplimentar el correspondiente impreso de solicitud de préstamo.

2) Sila empresa da su conformidad, el préstamo serd gestionado por
el empleado con la entidad bancaria que designe = misma.

h) La Direccién adquiere el compromisc e aue mensualmente se
descuente al empleado en su némina las cuotas de devolucion del préstamo.
Los términos se fijaran por la Comisién de Ayuda Sccial y Transportes.

Articulo 47. Préstamos personales.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la empresa
¥ que refleja el acuerde obtenido en el Convenio de empresa de 1977,
se establece que durante la vigencia de este Convenio, los préstamos per-
sonales quedan fijados en las siguientés cuantias:

Para 1994:

Fondo: 12.940.000 pesetas.
Limite individual: 260.000 pesetas.
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Las cuantias para 1995 serdn las que resulten de aplicar a las corres-
pondientes a 1994 el IPC previsto para 1995.

a) Las cantidades solicitadas se devolverdn en un periode miximo
de dos aftos y sin interés alguno.

b) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se irin
concediendo de acuerdo con las cantidades gue se vayan amortizando.

Articulo 48. Ayuda de estudios.

Esta ayuda serd de aplicacién para los estudios oficialmente recono-
cidos por el Estado o Comunidades Auténomas, que realicen los empleados
y qie estén relacionados con su puesto de trabajo o que puedan ser de
aplicacién prictica en cualquier otro puesto de trabajo de los existentes
en la empresa.

La ayuda consistird en el pago del importe de la matricula y gastos
complementarios relacionados con el curso, hasta las cantidades maximas
que a continuacidn de establecen:

Para 1994:
a}) Estudios superiores:

Matricula: 59.500 pesetas.
Gastos complementarios: 16.750 pesetas.

b) Otros estudios (COU, BUP, EGB, FP1, FP2, etc.):
Matricula y gastos complementarios: 47.350 pesetas.

Para 1995, la ayuda de estudios serd igual a la cantidad que resulte
de aplicar el IPC previsto para 1995 a las ayudas establecidas para 1994.

Podrin solicitar 1a ayuda de estudios los empleados que se matriculen
de todas, de la mitad o mitad méas una (en caso de nimero impar) asig-
naturas de un curso, Para ello rellenarin el impreso correspondiente en
la forma en que hasta ahora se venia haciendo.

Para recibir la ayuda econdémica serd requisito indispensable acreditar
el haber aprobado la mitad o todas las asignaturas de un curso. Como
consecuencia, el importe de la ayuda sera del 50 por 100 o del 100 por
100 segin se justifique el haber aprobado el 50 por 100 de asignaturas
del curso o el total de las mismas.

Articulo 49.  Seguro de vida.

Para 1990, el capital asegurado que corresponde a cada trabajador
-sera el equivalente a 18 mensualidades de retribucidn bruta {excluyendo
horas extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.) y hasta la cantidad o
tope miximo mensual que en cada momento esté establecido por la Segu-
ridad Social.

A partir de 1991, el capital asegurado pasa a ser de 24 mensualidades
en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

No obstante, hquellos trabajadores cuyos ingresos mensuales fuesen
superiores & la cantidad o tope maximo establecido por la Seguridad Social,
tendran, ademas, un capital equivalente a 24 veces la cantidad que exceda
del tope maximo.

La contribucién de los trabajadores continuara siendo de 9 céntimos
mensuales por cada 1.000 pesetas que excedan de 100.000.

Articulo 50.  Ayuda de comida.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece una ayuda de comida

por valor de: ,

a) 528 pesetas para 1994, y para 1995 la cantidad que resulte de
aplicar a las 528 pesetas el IPC previsto para este aho, por trabajador
y dia trabgjado, para aquellos trabajadores que como consecuencia de
su horario de trabajo no pueden acudir habitualmente a los comedores.

b) Para los empleados de la oficina de Madrid, por dia trabajado
y debido a que no cuentan con servicio de comedor, 900 pesetas para
1994, Para 1995, la referida cantidad serd incrementada con el IPC previsto
para dicho afio, siempre que la cuantia resultante no exceda el limite
exento fijado por la Ley para este concepto, en cuyo caso solamente se
aumenitaria hasta dicho limite. Esta ayuda se hara mediante vales de comi-
da, cuya administracién se determinari entre la Gerencia y la represen-
tacién social de Madrid.

Asticulo 51. Subsidio de comida.

La Direcciéon de la empresa asume el compromiso se absorber el 50
por 100 de los incrementos que se produzcan en los precios de las comidas,
durante la vigencia de este Convenio.

Este subsidio es aplicable solamente donde exista servicio de comedores
en el centro de trabajo.

Articulo 52. Compensacidn por tiempo de transporte (exceso de media
hora).

De acuerdo con los principios establecidos en el acuerdo gue sobre
este articulo fue suscrito con la representacién social el 27 de junio
de 1878, la empresa abonara a sus trabajadores, segin sus respectivos
lugares de residencia y que figuran en el anexo II, las cantidades que
a continuacién se expresan:

Para 1994;

Grupo [: 9.688 pesetas.
Grupo II: 18.402 pesetas.
Grupo III: 30.988 pesetas.
Grupo IV: 44 546 pesetas.

Para 1995, estas cantidades se incrementaran con el IPC previsto para
dicho ano.

Las expresadas cantidades corresponden al total anual que se distri-
buye mensualmente en partes iguales.

En el supuesto de que alglin empleado cambie su lugar de residencia,
tanto si se acerca como si se aleja de factoria, se le abonari la compensacién
por tiempo de transporte, si procediere, de acuerdo con el grupo en el
que se encuentre encuadrado el nuevo domicilio.

Articulo 3. Plus de distancia.

De acuerdo con la legislacién que rige el abono de este plus, la empresa
pagari la cantidad de 14,5 pesetas por kilémetro en 1994. Para 1995,
esta cantidad se incrementard con el IPC previsto para dicho afio. Este
plus se abona a aquellos emplieados que no puedan utilizar habitualmente
el servicio de transporte de trabajadores. Es decir, a aquellos trabajadores
que deban trasladarse por sus propios medios y por no contar con servicio
de transporte de trabajadores, desde su domicilio habitual al centro de
trabajo de Almusafes, asi como a aquellos trabajadores que deban tras-
ladarse por sus propios medios desde su domicilio habitual hasta el punto
de recogida mds préximo del mencionado servicio de transporte v, en
todo caso, dentro del ambito de la provincia.

Articulo 54. Plan de pensiones.

Durante la vigencia del presente Convento, Ia empresa llevard a cabo
un estudio sobre un plan de pensiones para empleados, los resultados
del cual serdan comunicados al Comité de Empresa para su consideracion.

Articulo 55. Cambio lurno de noche.

Los empleados mayores de cincuenta y seis aflos y la% mujeres ermba-
razadas que estén adscritos a un régimen de turnos gue ileve implicito
el prestar sus servicios durante el turno de noche, pueden solicitar el
cambio a otro puesto de trabajo que no implique trabajar en dicho turno.

La solicitud la dirigira a la Gerencia ¥ a Relaciones Laborales del
Area/Departamento a gue pertenece el empleado, a través de su mande
inmediato.

Las solicitudes serin atendidas tan pronto como la estructura orga-
nizativa y productiva permita efectuar el cambio. Salvo casos de limita-
cicnes médicas de dificil colocacién en otros puestos de trabajo, las demds
solicitudes serdn atendidas en un plazo maximo de seis meses a partir
de 1a fecha de solicitud del empleado. Llevado éste a cabo, el empleado
dejara de percibir el plus de nocturnidad.

Articulo 56. Excedencias.

En ios casos a que hace referencia al articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, «Excedencia para el cuidado de hijo», se amplia a vein-
ticuatro meses la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 57. Revision de puestos de trabajo.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la empresa pro-
cederi a la revisién de los puestos de la tabla I relacionados con produccién
y clasificados, en la actualidad, en grados 1, 2 y 3 al objeto de propiciar
el enriquecimiento de sus tareas hacia funciones de nivel superior con
la consiguiente reclasificacién de los mismos al grado 4 de la citada tabla 1.

Esta revisién se hard gradualmente a lo largo de 1992, de forma que
al 31 de octubre se haya concluide el proceso. Las promociones a
grado 4 seran efectivas a partir del dia 1 de noviembre.

Asimismo, la empresa se compromete a que, durante la vigencia de
este Convenio, se lleven a cabo estudios con el fin de buscar nuevas formas
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de trabajo que, proporcionando mayor eficacia y flexibilidad, permitan
efectuar nuevas promociones al personal relacionado con produccién.

Si estos estudios dieran como resultado la promocion de algdin puesto
de- trabajo, los mismos serian revisados previamente a su implantacion
con la Comision Mixta de Valoracién,

TITULO VI

Comisién Paritaria de Valoracion de Pnestos de Trabajo

Articulo 68.

La organizaciéon practica del trabajo en «Ford Espaia, Sociedad Ané-
nimas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

FuUNCIONES
Articulo 69.

La Comisién Paritaria de Vaicracion de Puestos de Trabajo de «Ford
Espaiia, Sociedad Andénima» tendri, colegizdamente, las siguientes fun- -
ciones:

Canalizar las reclamaciones individuales en materia de valoracién de
puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para
el interesado a través del procedimiento especial de quejas scbre valoracién
de puestos de trabajo que la compaiiia tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunos, una
vez estudiada la reclamacién, si existen elementos de juicio suficientes
para estimar o desestimar la reclamacién formulada.

Acordar recomendaciones a la Direceidn de 1a empresa, para la revision
de algunos aspectos del sistemna si asi se considera necesario,

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Direccion de la empresa
pondrd a disposicién de la representacion de los trabajadores en esta
Comisién el manual de valoracién de puestos de trabajo, homologado por
la Direccién General de Trabajo mediante Resolucién de 28 de octubre
de 1982,

CoMPOSICION

Articulo 60.

La Comisién Paritaria a que se refieren las presentes normas, estard
integrada por los miembros siguientes:

Tres representantes de los trabajadores, miembros del Comité de
Empresa, nombrados por el pleno del misme de entre los cuales nombraran
al Secretario. . '

Tres representantes de la Direccidén de la compafiia, de entre los cuales
ésta nombrari al Presidente.

Articulo 61.

La asistencia a las reuniones de la Comisién Paritaria es obligatoria
salvo causa justificada que apreciard el Presidente. Para tales casos se
designaran tantos sustitutos como miembros de dicha Comisién. La desig-
nacién de los sustitutos se realizard simultdneamente y en la misma forma
que la de los miembros titulares.

Articulo 2. Celshracidn de reuniones.

La Comisién Paritaria se reunird, para el andlisis, estudio y decisién
sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, ser4 indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comisién o, en su caso, de
sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la empresa y los
trabajadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraerin, a todos los efectos,
a la fecha ¢n que se presenté la reclamacién.

Por el Secretario se extenderi acta con los resultados de las delibe-
raciones, que seri auiorizada con la firma de todos los componentes de
la Comisidn.

El rviempo invertido por los representantes de los trabajadores en la
celebracién de reuniones de esta Comisién o en llevar a la préctica los
acuerdos que por la misma se adopten, no se computard con cargo al
crédito de horas legalmente establecido en favor de los miembros del Comi-
t€ de Empresa.

Articulo 3. Reuniones extraordinarias.

Siempre que la acumulacién de reclamaciones asi lo aconseje, la Comi-
sién Paritaria se reunird, previo acuerdo entre ambas representaciones,
semanalmente con el objete de resolver los problemas planteades, a la
mayor brevedad posible.

Artl'c~ulo 64. Asesoramiento.

En los casos en que la Comisién Paritaria deba conocer scbre recla-
maciones relacionadas con un puesto determinado, podra solicitar la pre-
sencia en la reunién en que haya de ser analizada la reclamacic¢n, del
superior jerdrquico del reclamante o cualquier otra persona de la empresa
cuyo asesoramiento se estime necesario, asi como a la informacidn que
sobre valoracion de puestos fuera precisa.

PROGEDJMIENTO DE RECLAMACIONES

Articulo 85. Reclamaciones sobre valoracion de pugstos de trabajo.

Antes de plantear una reclamacidn ante la Comisidén Paritaria de Valo-

- racién de Puestos de Trabajo, el empleado utilizard el procedimiento de

reclamacién ante la compafiia que se dssarrolla en el zrticulo sigutente.

Las reclamaciones se formulardn en el juego de impresos gue le serdn
facilitados por la empresa. Dicho juego de impresos serd nico, tanto para
la fase inicial como para la reclamacidn ame la ComisiGon Paritaria

Constard del nimero de copias suficientes para que pueda tramitarse
la reclamacién ante la Comisién Paritaria, en la forma gue se indica en
el articulo 67, si el empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 66. Fase inictal sobre reclamaciones de valoracion de puestos. )

El empleado que desee efectuar una reclamacién relativa al nivel, fun-
ciones o caracteristicas de su puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento
de su superior, quien se asegurari de que las funciones realizadas corres-
ponden al puesto de trabajo y que tanto las funciones como las habilidades
exigibles se adecuan al nivel de valoracion asignado, haciendo las gestiones
necesarias para resolver ¢l caso.

Resuelta favorablemente una reclamacién en fase previa, a través del
procedimiento especial establecido en el presente articulo, la empresa
comunicari la resolucidn a la Comision Paritaria de Valoracion de Puestos
de Trabajo para que ésta dé traslado de la misma al interesado en presencia
de su superior y del representante de relaciones laborales de la planta.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccién del empleado en
el plazo de doce dias laborables, el empieado, si lo estima oportuno, podrd
interponer reclamacidn ante la Comisién Paritaria, en el plazo de cinco
dias desde que se dio la respuesta.

Articulo 67,

El trabajador que habiendo agotado las vias establecidas por la com-
pafiia para efectuar reclamaciones sobre valoracién de puestos de trabajo
no encontrase satisfactoria la respuesta de la empresa, podrd presentar
su reclamacién ante a Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites:

1. Preparacidn de la reclamacién:

Se formalizard utilizando las copias necesarias del juego de impresos
usado en la fase inicial.

La reclamacién se basard en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacion interna, debiendo ser interpuesta en un plazo de cinco
dias a partir de la fecha en que le hubiese sido comunicada por la empresa
la resolucidn a través del procedimiento interno.

2. Presentagién de la reclamacion:

La hard personalmente el trabajador a su mando inmediato, entre-
giandole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso
de reclamacién.

El mando admitird siempre la reclamacién, devolviende uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
adar a los dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes.

3. Tramitacién por parte del mando:

El mando que recibi¢ la reclamacién, enviara los dos ejemplares de
la misma, visados, a Relaciones Laborales Local, en plazo de deos dias
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laborables, contados desde la fecha en que el trabajador le entregé la
reclamacién. Relaciones Laborales Local actuard de la siguiente forma:
Uno de los dos ejemplares lo enviard a la Gerencia de Relaciones Laborales;
para su conocimiento, ¥y el otro a la Comision Paritaria de Valoracion.

Articulo 68.

- Para que una reclamacion sobre valoracién de puestos de trabajo, pueda
ser admitida a tramite por el Comité Paritario, deberd reunir las siguientes
condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
miento del articulo 66 ¥ que su peticién hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compahia.

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité ¥
resuelta por éste, como minimo, dentro de los dltimos seis meses.

Articulo 69.

Los acuerdos toredos en el seno de la Comisién Paritaria ser&n comu-
nicados por escrito a las partes interesadas en el plazo de quince dias
desde la adopcién del acuerdo.

Articulo 70.  Especificaciones de los puestos de trabago.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa facilitard progre-
sivamentie a los mandos, para que obren en su poder y puedan ser cons-
tatadas cuando fuese requerido por los trabajadores afectados, el docu-
mento denominado «Especificacion de puesto de trabajos existente para
cada uno de ellos.

Copia de estas mismas especificaciones se entregari al Comité de
Empresa, para su constancia.

Dicho documento refleja, de forma general, los deberes tipicos y prin-
cipales de los puestos de trabajo, no siendo, en modo alguno, una exhaustiva
descripcion que incluya todas y cada una de las tareas exigibles. En él
se incluird el grado que corresponda al puesto segiin valoracion.

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en
las funciones tipicas de los mismos, la Direccién de la empresa producird
a la mayor prontitud, nuevas especificiaciones adaptadas a las nuevas
circunstancias.

Comision Paritaria de Métodos y Tiempos
Articulo 71.

La organizacién prdctica del trabajo en «Ford Espaiia, Sociedad Ané-
nimar, de acuerdo con lo lo establecido en la legislacién vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

FUNCIONES

Articulo 72.

La Comisiéon Paritaria de Métodos y Tiempos de «Ford Espana, Sociedad
Anénima» tendrd, colegiadamente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y tiempos gue no
hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado a través del
procedimiento especial de quejas sobre métodos y tiempos que la compaifiia
tiene establecide. A tal efecto, y a peticién razonada de cualquiera de
sus componentes dirigida al Presidente de la Comisién, sera informada
de la velocidad de la cadena referida al programa de produccion y deméis
circustancias concurrentes en el momento en que se produjo la reclama-
cién.

Acordar recomendaciones a la Direccién de la empresa, para la revisién
de algunos aspectos del sistema, si asi se considerase necesario.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobacioneg oportunas una
vez estudiada la reclamacion, sobre las materias siguientes:

a) 8i existen elementos de juicio suficientes para estimar o desestinar
la reclamacién formulada. ]

b) Si considera procedente o no que se efectiie 1a revision de tiempos
y rendimientos.

El acuerdo para que se efectiie dicha revisién sélo podra estar basado
en alguno de los siguientes hechos:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales , o admi-
nistrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurride de modo manifiesto o indubitado en

error de cdlcule o medicién,

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el niimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

Se incorpora al presente Convenio (anexo X) el contenido gue sobre
esta materia se recoge en el acuerdo de 28 de marzo de 1989.

CoMPOSICION

Articulo 73.

La Comisién Paritaria a que se refieren las presentes normas, estard
integrada por los miembros signientes:

Cuatro representantes de los trabajadores, miembros del Comité de
Empresa, nombrados por el pleno del mismo.
Cuatro representantes de la Direccién de la compafiia.

La Comisién Paritaria designard de su seno, un Presidente y un Secre-
tario.

Articulo 74.

La asistencia a las reuniones de la Comisién Paritaria es obligatoria,
salvo caso justificado que apreciara el Presidente.

Para tales casos se designardn tantos sustitutos como miembros de
dicha Comisién. La designacién de los sustitutos se realizard simultdnea-
mente ¥ en la misma forma que la de los miembros titulares.

CELEBRACION DE REUNIONES

Articulo 75.

La Comisién Paritaria se reunird para el anilisis, estudioc y decisién
sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdoes sean validos, sera indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comision o, en su caso, de
sus sustitutos.

Los acuerdos sobre modificaciones o no, segin sea el caso, se adoptaran
por unanimidad o en su defecto por mayoria simple, siendo dichos acuerdos
vinculantes para la empresa y los trabajadores.

Por el Secretario se extendera acta con los resultados de las delibe-
raciones, que serd autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comisién. ‘

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en la
celebracion de reuniones de esta Comisién o en llevar a la préctica los
acuerdos que por la misma se adopten, no se computard con cargo al
crédito de horas legalmeénte establecido en favor de los miembros del Comi-
té de Empresa.

Articulo 76.

Excepcionalmente, la Comisién Paritaria se podra reunir, con caracter
extraordinario, cuando ambas representaciones estén de acuerdo sobre
la necesidad de celebracion de la reunién. La reunién podra ser solicitada
por cualquiera de las representaciones con una antelacién minima de seten-
ta y dos horas habiles.

En estas reuniones extraordinarias se tratarin aquellas reclamaciones
que por su urgencia no pudiesen esperar a la celebracion de la reunién
ordinaria.

INFORMACION

Articulo 77.

La Comisién Paritaria tendri aceceso a la informacién que considere
necesaria de los Departamentos Técnicos de la empresa. Dicha informacién
quedara sujeta al sigilo profesional. )

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Articulo 78. Reclamaciones sobre métodos y liempos.

Anies de plantear una reclamacién ante la Comision Paritaria de Méto-
dos y Tiempos, el empleado utilizara el procedimiento de reclamacion
ante la compafiia gue se desarrolia en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formulardn en el juego de impresos que le serd
facilitados por la empresa. Dicho juego de impresos serid unico, tanto para
la fase inicial como para la reclamacion ante la Comision Paritaria.
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Constard del nimero de copias suficientes para que pueda tramitarse
la reclamacion anie la Comision Paritaria, en la Iorma qlie se indica en
el articulo 80, si ¢l empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 79. Procedimiento inicial sobre veclamaciones de métodos y
tiempos.

3% un trabsjados dene dificuliad en alcanzar o 1endhniento esiablecido
y desea formular unz queja, deberd porerlo en conocimiento de sz Encar-
gado ¢ superior, quien se asegurari que las condiciones de trabajo del
operario son las que corresponden a los estudios de Ingenieria Industrial
v que sus habilidades v experiencin son las sdecuadas para desarrollar
el trabajo que tiene encomendado. .

E! Encargado, ante una peticién razonada y vista la informacion reci-
bida, informard a su vez, verbalmente, ai inieresade sobire el contenido
de su trabajo, en base a la documentacién de la einpresa que, en cada
caso, resulte aplicable.

Queda entendido que en aquellos ¢asos en gue una operacion concreta
sea ejecutada por un eguipo de trabajo, la respuesta del £ncargado se
dard al emplcado reclaraante referida al equipo del qee forma parte,

Ante una posible discrepancia del trabajador, 21 Encargado recabari
la presencia de! Departamento de Ingenieria Industrial de la planta para
resolverla.

Si finalimente la reclamacién no queda resuelta a satisfaccion del
empleado en 2! plazo de dier dias laborables, &ste podri presentar su
reclamacién ante la Comision Partiaria de Mélodos y Tiempos en gl plazo
de ¢cinco dias desde gue recibié la comunicacién.

Articulo 80.

El trabajador que habiendo agotado la via establecida en ¢l articule
anterior para efectuar reclamaciones sobre métodos y tiempos no encon-
trase satisfactoria ia respuesta de la empresa, podra presentar su recla-
macién por eserito anie la Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites:

1. Preparsridn de la reclamacion:

Se formalizard utilizando las copias necesarias del juego de impresos
usado en la fase inicial.

La reclamacién se basard eh los mismos hechos que dieron lugar 2
ia reclamacion interna.
~ La reclamacion se interpondrd en un ptazo de cinco dias a partir de
la fecha en que le hubiese sido comunicada por Ia empresa la resolucién
a través del procedimiento interno.

2. Presentacion de la reclamacion:

La hard personalmente el trabajador a su mando inmediato, entre-
gandole debidamente diligenciadas las hojas correspondientes del impreso
de reclamacidn.

Et mando admitirda siempre la reclamacion, devolviende uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
a dar alos dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes.

3. Tramitacion por parte del mando.

El mando que recibié la reclamacion enviard los dos ejempiares de
la misma, visados, a Helaciones Laborales Local, en el plazo de dos dias
iaborables, contados desde la fecha en que el trabajador le entregé la
reclamacién. Relaciones Laborales Local actuard de la sigauiente forma:
Uno de los dns ejemplares lo enviard a Ia Gerencia de Relaciones Laborales,
para su conocimiento, ¥ ¢l otro a ia Comisién Paritaria de Métndoz y
Tiempos.

Articulo 81. '

Para que 1pa reclamacion sobre métodos ¥ tiempos pueda ser admitida
a tramite por el Comité Paritario, debara reunir ias siguientes condiciones:

a) ue el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
niento del articule ) y que su peticién hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compahia.

1) Que la misma reclamacion ne haya sido presentads al Comite y
resuelta por ésts con ahterioridad.

Psra poger reproducir una reclamacién deberdn transcurrir, por lo
menos, seis meses.

TITULO VII
Cambios y traslados de puestos de trabajo

SECCION 1.*  (GENERALES

+

Artfculo 82, Definicidn.

S¢ catiende por movilidad del perssna! los cambios de puestos y tras-
ladus dentro de Ia empresa o de cada uno de sus centros de trabajo rea-
lizadoes conforme a las normas pactadas en este Convenio. Puestos de
trabajo sorn los enunciados en el anexo [I del presente Convenio y recogidos
en los distintos grados salariales expresados en el referido anexo, asi como
los puesios de nueva creacién de los cuales tendrd conocimiento 1la Comi-
si6m Paritaria de Valoracién.

La lista de los puestos de trabajo se entiende como enunciativa y no
exhaustiva.

La movilidad se clasifica:

Per su contenido o alcance: En geogrifica y en funcional.
Por su duracidén: En provisional o definitiva.

Articulo 83. Movilided geogrdfica.

La movilidad geogrifica se regird, tanto en su definicion como en las
condiciones de realizzcidn de las mismas, por lo dispuesio en el articuio 40
del Estatuto de ios Trabajadores. Esta movilidad se considerard a la vez
definitiva, entendiéndose como tal la que contemplan los nime-
ros 1y 2 del citado ariiculo 40, y como provisional, la establecida en
el niimero 3 del citado articulo.

No se entenderdn como movilidad geogréafica los desplazamientos que
¢l personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el drea de su
demarcarcién y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento que esta compaiiia tiene establecidos.

Articulo 84. Movilidad funcional.

La movilidad se regird por la definicién y normas contenidas en el
articulo 38 del Estatuto (de los Trabajadores y con aplicacion al sistema
que en los articulos siguientes se establece.

Secoon 2.2 CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 85. Definicicn.

Son cambios provisionales aquellos que se realicen por un periodo
de tiempo inferior a seis meses consecutivos naturales en un afio o los
que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia temporal del
personal de la plantilla gue tenga garantizado el derecho al reingreso y
a la ocupacién del puesto de trabajo.

Se exceptian de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya sido
lievada a cabg debido a recolocacion por limitaciones médicas reconocidas
por el Servicic Médico de Empresa. En estos casos no se consolidardn
los puestos de trabajo.

Articulo 86. Fin de {a provisionalidad.

a} La provisionaiidad finalizard cuando:

Transcurra el plaze fijado en el articulo anterior.

Cese ia causa que motivé el cambio.

El puesto ses cubierto de forma definitiva o el cambio provisional
se consolide en definitive,

b) Al términe de la provisionalidad, Ia persona voivera al puesto de
origen.

BrRecIoN 3.2 CAMBIOS DEFINITIVOS
Articulis 87.  Definicidn.

Se considerarin como tai, agquellos que, sin renair los reguisitos para
ser provisional, se prevea gue ia ocupacin del nuevo puesto va a tener
un caracter continvado ¥ permanente.

SECCIGN 4.*  CRITERIOS GENERALES
Articuio BS.

Sobre la base dz que los cambios de puestos de trabajo se efectiien
de una forma racienzl v de acuerdo con las necesidades de cada momento,
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se pactan las normas que seran de aplicacién general para todos los casos,
salvo las excepciones que expresamente figuren en este titulo.
Las normas de aplicacion general son las siguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuardn dentro del grupo
profesional al gue pertenezca el trabajador.

2. Alas efectos previstos en el presente titulo, se considerarian grupos
profesionales a los sipuientes:

Personal obrero y subalterne:

a) Peones. )

by Especialistas en grados 2, 3, 4 y 5. Mozos especialistas de almacén.
Subalternos en grados 2, 3, 4y 5.

¢) Especialistas en grados 6, 6 y 7. Subalternos en grados 5, 6 y 7.
Oficiales en grado 5, que no sean de Mantenimiento.

d) Subalternos en grados 7 y 8. Oficiales en grados 6, 7, 8 v 9 con
las limitaciones derivadas o exigidas por su especialidad

Personal administrative:

‘a) Auxiliares admiristrativos.
b) Oficiales administrativos y Cajeros.
¢) Jefes administrativos.

Personal técnico no titulado:

a) Téenicos no titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas
per su especialidad.

Personal técnico titulado:

a) Téenicos titulados, con las llmn;acwnes derivadas y ex:gldas por
su especialidad.

3. Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabgjo se
realizaran entre personal que se ofrezca voluntario o siguiendo el cmerm
de antigliedad, entre los operarios cuya movilidad sea necesaria.

- 4. Los puestos de trabajo a cubrir serin ocupados preferentemente
por empleados vulunl.arios que tengan el grado salarial que corresponda
a dicho puestn.

Si io diclie en el parrafo anterior no fuera posible, se réspetard el
salario mis alto cuando el puesto de trabajo a ocupar tenga un nivel salarial
inferior ¥ si el cambio es a un puesto superior, se pagard la diferencia
salarial mientras dure dicho cambio.

5. Cvando e! cambio de puesto se realice a un puesto de trabgjo de
nueva creacion o de contenido totalmente distinto ¢ que no haya sido
desempeiiado con anterioridad por el trabajador, se le facilitard un periodo
de adaptacién que, en funcién de la dificultad del puesto, se establece
del siguiente modo:

Personal obrero: Siete dias (se exceptiia de este grupo a los profe
sionales de oficio, que tendrin un periodo de adaptacién de quince dias.
asi como a los mozos especializados de almacén que tendrin el mismo
periodo de adaptacidn).

Personal subalterno: Quince dias.

Perscnal administrativo; Veinte dias.

Personal técnico titulado o sin titular: Treinta dias.

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicaran eri-
terios de votacidn, al objeto de evitar que sean siempre afectados los mismos
trabajadores. Los cambios inferiores se acumularan hasta completar dicho
periodo.

SECCION 5% CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Articulo 89.

Se reconocen como causas que dan origen a cambins de puesios de
trabajo las siguientes: .

a; A peticién del trabajador afectado.

b} Foracuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

c¢) Por necesidad del servicic ¥/o conveniencia de la empresa.

d) Por disminucién de la capacidad fisica de a3 tfabajadores

¢) Por cualquier otra causa prevista por las disposicionss Iegales
vigentes en el momento de la firma del presente Convenio.

Articulo 90. Movilidad a peticién del trabajador afectado.

1. La movilidad del personal gue tenga su origen en esta causa, reque-
riri 1a solicitud escrita del trabajador.

[}

2. Sila Direccién de ia empresa éccede al cambio de puesine de trabajo,
se asignard al trabajador la categoria profesional y el salario correspon-
diente al nuevo puesto de trabajo, sin gue tenga derecho a indemnizaciéon
alguna.
Articule 91. Movilidad por acuerdn entre empresa y trabajador.
Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estard a lo

convenido por escrito entre wambas partes. Las partes afectadas podran
requerir los asesoramientos gue estimen oportunos.

Articulo 92, Movitidad por necesidades del servicic y/o conveniencia
de la empresa

1. Enlos casos en que por necesidades del servicic y/o conveniencia
de la empresa sea necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador
afectado se le aplicarin las garantias retributivas previstas en el articulo
siguirnte.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas
causas cbligie a efectuar cambio de trabajadores de un Departamento
a otro, se respetard a los mds antiguos dentro 'de su categoria, entre los
operarios de la linea, seccidn o grupo de trabajo cuya movilidad sea
necesaria.

Er el caso de que se produzca empate en la antigliedad en la categoria
entre el personal afectzdo por la movilidad, se seguirdn los siguientes
criterios:

a) Se respetara al mas antiguo en la empresa.

b) Bi la antigiiedad en la empresa fuese ta misma para dos o varios
de los empleados afectados, se respetard alos que tengan mayor antigiedad
en el Departamento,

¢} Y si se produjese empate en todos los supnuestos anteriores, se
reqpot.ara al de mayor edardl.

3. Con objeto de clarificar los conceptos del punto 2 de este articulo,
se incorpora a este texto ardiculado el «Acuerdo de la Comision Mixta
de Interpretacion y Vigilancia del Convenior de 8 de abril de 1983, que
definié los conceptos de Area, Departamento, Linea, Seccidén y Grupoe y
que figura bzjo anexo VI de este Convenio.

4. Cuando los trabajadores de la linea, seccién ¢ grupo afectados por
la movilidad tengan categonas profesionales distintas, los criwrios de anti-
gliedad se aplicarin tornande como base la antigliedad en la empresa.

5. En el supuesto de que los cambios stendo dentro del mismo Depar-
tamento fuesen provisionales o afectasen a puestos e mando o respon-
sabilidad, sera facultad de la empresa decidir los trabajadores que efec-
tuarin el cambio. '

6. - Los cambios de puesto de trabajo podrin tener cardicter provisional
o definitivo segun su duracién sea inferior o superior a seis meses.

Articulo 93.  Gorantios retributivas.

De acuerdo con lo establecido 2n el articulo 82, e cambio de puesto
de trabajo tendrd las siguientes garantias retributivas:

a) Cambio provisional a puesto de trabajo de superior valoracién
retributiva.

En estos casos el trabajador conservara el nivel retribntive que tenia
antes, si bien durante e] tiempo que ocupe el nuevo puesto y siempre
que exceda de dos dias laborables consecutivos, percibird la diferencia
retributiva existente entre ambos puestos, desde el primer dia.

En los casos en los que proceda un periodo de adaptacién y mientras
perdure el mismo, el trabajador no percibira la diferencia retributiva
superior.

Esta diferencia se eliminard en el momento en que termine la pro-
visionalidad.

by Canbio provisiona! a puesto de trabajo de inferior valoracién
retributiva.

Fn astos casas al trabajador se le respetarin las percepciones gue

_tenda antes del cambio.

Esta garantia de cardcter personal no dard nunca derecho a reclamacion
por otros trabajadores por comparacion con la que tenga asignada la per-
sona afectada por la garantia de que se habla eneste apartado.

¢} Carnbig definitivo a puesio de trabajo de superior valoracion retyi-
butiva.

Superado el pericdo de adaptacmn establecidn para el nuevo puesto,
el trabajador percibira las reiribucicnes corrc‘ipondlentps al citado puesto
de trabajo.
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d) Cambin definitivo a pueste de trabajo de inferior valoracion retri-
butiva,

Fn estes casos se respetard x! trabajador la totalidad de las percepciones
que tenia en su anterior puesto de trabajo.

Articulo 94. Movilidad por disminucisn de ia capacidad para el desem-
Deno de un puesto de trabajo. Sus causas.

Un irabgjador podra ser declarado en situacidn de disminucién de
capacidad por causas patoldgicas. El Servicio Médico de Empresa serd
el unico érgano dentro de la empresa responsable de definir esta situacién,
fijando el grado d= disminucion de capacidad del trabajador, puestos que
puede desempenar y asesorar sobre el tratamientro que debe seguir para
lograr su rehabilitacidon. El Comité de Seguridad e Higiene, entenderi de
los procedimientos sobre la recolocacién de los trabajadores disminuidos.

Articulo Y5, Traomitacion de les veclasificaciones por disminucidn de
capacidad.

Solo estudizid el Servicio Médico de Empresa 1as peticiones de siteacion
de disminucién de capacidad tramitadas.

a) A instancid de los Jefes de la linea jerdrquica det Departamento
a que pertenezca el trabajador, cuando debidamente se justifigue la peti-
eion. :

b} A instancia del propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a ins-
tancia de los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

¢) Ainstancia del interesado, previa justificacién médica.

Articulo 86 Normas de aplicam'én.

Una vez que ei Servicio Médico haya definido la situacion de dismi-
nucidn de capacidad, al productor afectado le seran de aplicacién las nor-
mas siguientes:

a) Desempeiarda un puesto de trabajo que sea compatibie con sus
facultades dentro de las posibilidades de la empresa y siguiendo lus recoe-
mendaciones formuladas por el Servicio Médico.

En el caso de varios trabajadores cen iguzldad de condiciones médicas,
tendra preferencia ¢l de mayor antigiiedad en Ia empresa.

b} En los casos en que la capacidad disminuida tuviese su origea
en alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputable al trabajador
©0 a desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida al
serviciv de la empresa, al trabajador se le garantizarin las percepcivnes
correspondientes ¢n el momento del cambio de puesto, pudiendo la empre-
sa aplicar un nivel salarial distinto hasta un grado como miximo por
debajo del que venia percibiendo, siempre y cuande dicha capacidad dis-
minuida hubiese sido reconocida por Ins organismos competentes de la
Seguridad Social y el trabajador percibiese por ello la correspondiente
indemnizacidn. :

SECCION 6.  SEGHIMIENTO

Articulo 87.  Rewniones a nivel de planta.

Cuando hayz que efectuar cambios o traslados de puesios de trabajo
en los que deban aplicarse los criterios del articuio 92.2 de este Convenio,
se reuniran los representantes de Helaciones Laborales y los responsables
de la planta afectada por los cambios, con dos miembros del Comité de
Empresa de dicha planta que hayan sido designados previanente por dicho
organismo colegiado. para comprobar que se siguen los criterios que sobre
cambios v traslados de puestos de trabajo se establecen en este Convenio

En dicha reunién se comprobara si las personas gque se pretende tras-
ladar son las que corresponden por aplicacién de las normas del presente
Convenio.

La empresa {acilitard informacion a les citados miembros del Comite
de Empresa sobre:

Los criterios aplicados en materia de cambios o traslados.

Relacién nominal de personas que van a ser trasiadadas.

Fecha £n gne tendran hugar los cambios o traslados, asi come duracicn
de los mismos ¥ puestos & cubrir, con su grado.

£i en la comunicacién de la empresa no se hiciese constar of uempo
de duvracion del cumbio o traslado, se entenderd que dicho movimiento
de personal tiene caracter provisional con la duracién méxima que para
los mismos se establece en el presente Cenvenio. '

Articulo 98, Comité de Sequimiento de Cambics y Traslados de Pueslos
de Trabajo. .

Seran miembros de este Comité los cuatro representantes de los ira-
bajadores y los cuatro de la empresa que, a su vez, sean miembpos de
la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia dei Convenio que con
indvpendencia de las funciones propias de ésta, tendran las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién, dentro de la primera quincena de cada mes,
de la Bireccién de 1a empresa, a nivel global, de los cambios y traslados
de puestos de trabajo realizados en el mes inmediatarnente precedente,
con el fin de que puedan ser analizados y con e! de estudiar conjuntamente
ambuas representaciones los problemas surgidos como consecuencia de ia
aplicacién del presente titulo del-Corvenio, para buscar scluciones gue
elitinen la posibilidad de repeticidn de los mismos.

2. Recibir informacion de la empresa, con periodicidad trimestral,
sobre [os planes que €sta fenga para la implantacién de cambios de impor-
tancia en €l proceso productivo y/o en su organizacién interna, que impli-
Guen una pesible eliminacidén de puestos de trabajo.

3. Recibir informacion semestral sobre los planes especifives de for-
macién del perzonal afectado por e! presente Convenio y velar por el
cu_mplimiento de lo pactado sobre forinacion.

TITULC V1T

Cambios de turnos de trabhajo

Articulo 99,

El personal relacionado con la produceidn en la factoria de «Ford Espa-
fa, Sociedad Andntmae, en Almussafes (Valencia), presta sus servicios
en régimen de trabajo a uno, dos o tres turnos.

Situacicnes especiales en determinadas dreas pueden ocasicuar pro-
blemas temporales de produccidn.

Con objeto de maximizar la utilizacién de ios recurses técnicos y humii-
nos de la compaiia. en las situaciones contempladas en este articulo, se
hacw necesario efectuar movimientus de personal que llevan Linplicites
el ‘cambir: de turnos {de dos a tres turnos y de tres 2 dos turnos, ete

Articuic 100,

Para la efectividad de estos cambios de turnos, que afecten a mds
de un trabajadoer, se requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de produccién, a jui-
cio de la compafiia, debidamente fundams~ntadas.

b) Que se comuniquen con !a antelacién de diez dias naturales, a
la efectividad de ios cambiovs de turnos, a la representacién de los tra-
bajadores.

Articulo 101,

Los cambios de turnios podran efectuarse devtro o fuera del drea habi-
tual de trabajo.

Articulo 102.

Los criterios para realizar estos cambios de turnos serdn los siguientes:

ay Una vez cumplido el tramite de comunicacion a la representacion
de los trabajudores, la enapresa lo comunicard al personal de fos depar-
tamentos afectados con una antelacior minima de cinco dias laborables,
¥, si se presentan voluntarios, se cubrirdn las necesidades con los can-
didatos

&) En caso de que no se presentasgn voluntarics o ol ndmero de
éstos no fuese suficiente, se respetard a los mas antiguos, dentro d= su
categorfa y grade correspondiente, efectuindese los cambios con lns mas
modernos de entre tos afectados. )

¢} Preferentemente, los puestus de trabajo a cubrir seran ocupados
por empleados que tengan el grade salarial que corresponda a dichos
puestos, '

d) Derecho preferente en favor de jos trabajadores que cambiasen
de turno para volver a su turno original cuando las circunstancias que
dieron origen al cambio desaparezcan.

e) Preferentemente se aplicarin ceiterios de rotacion, para evitar gue
sean siempre afectados jos mismos trabajadores.

{} En el supuesto de que el cambio de turno llevase impiicito un
campio de puesty de trabaju, seriun de aphcacion las normas previstas
en el titulu V1L -
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TTULD X
Acciion sindical

Artizulo 103.

Las articulos contenidos on este titulo ticnen cardcter provisional y
transitorio hasta tanto el poder legisiativo dei Estude elabore y promudgue
la Ley correspondiente y, en consecuencia, gue:larin sutomdticamente
dercgados a la entrada en viger de dicha Ley, respetindose, no obstante,
las situaciones persistentes a la entrada en vigor de dicha Ley, ¥ que
se hayan originade de conformidad con lo establecido on el articulo si-
guiente.

Ariicuio i04.

La Direccidn de la empresa estd dispuesta a aegoaiar con les Sindicatos
reconocidos legalmente en iginaldad de trato y condiciones con todos ellos,
su representacisn en el seno de la empresa, bajo las siguientes condicicnes
previas:

a} Que hayan obtenido un porcentaje superior ai 20 por 100 de votos
en las dltimas elecciones sinndicales celebradas en la empresa.

h) Y que acrediten ante ia empresa, en ln forma gue ésta determine.
uit grado de afiliacién superior al porcentaje dcel 16 por 160 rde la plantilla
de la ermpresa,

La Direceion de la empresa se compromete a reregoriar los posibles
acuerdos que se¢ alcancen en esta materia, al término dei primerc afo
de vigencia del presente Coavenio. siempre y cuande loa Sindicatos afec
tados por este articule acrediten, en la forma que la empresa determine,
un grado de afiliacién superior al porcentaje del 20 por 162 de la plantila
de la empresa.

Los acuerdos sobre accidn sindical de fechas 16 de septiembre
de 1981 y 10 de Marzo de 1983, suscritos entre la Direccidn de 1a empresa
y 125 centrales sindicales que reunian lo: requisitos del Convenio de 1881,
seguirdn en vigor durante 1z vigencia de este Convenia,

Articule 105,

A peticion de los Sindicates legaimenie reconscidos y que suscrinan
acusrdes con la Direceion de la empresa sobre las bases plasmadas en
el articulo anterior, se facilitard #1 descuento de cuoctas sindicsies en Io
némina mensual de las trabajadores afiliados.

TITULO X

Derechos de representacion colectiva
Seccion 1.® Der ComiTE pE Fueresa
Articyic 198,

El Comité de Empresa de «Ford Espaiiz, Sociedad Andanimar es ol drganc
representaiivo y colegiado del conjunto de sus trabajadores, para ia defensa
de sus intereses, gue se halla eonstituido por el mimers de miembros
previsto en la lLey, elegidos por todos los trabajadores de la empress.
mediante sufragio personal, directo, libre ¥ secreto.

Ninguno de sus miembros podra atrtbuirse individuaimente la repre-
sentacion del mismo sin l2 expresa delegacién del pieno del Comité.

Articule 107.

La duracién de su mandato, el niimero de sus componentes, la posi-
bilidad de su reeleccidn asi comn sus competencias, derechos v obligacicnes
serdn, en todo momento, los que determine la Ley.

Articulo 108.

El Comité de Empresa elegird de euntre sus miembros, un Presidente
¥ un Secretario, y elaburard su propio Reglamento de Prercedimiento, que
no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del meismo
ala Direccion de la empresay ala autoridad laberal a los efectos oportunos.

Las relaciones enire Direccidn de la empresa y el Comité, se llevarian
a caho a través de la (Gerencia de Relaciones Laborales, por parte de la
Direccién, y el Presidente o Secretario por parte del Comité,

Seccon 2. D¥ LAS REUNIONES DEL CoMITe

) Arti_culo 109.

El Comité de Empresa se reunird cada dos meses o siempre que lo
solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores repre-
sentados.

La solicitud para las revuiones dei Comité de FEanvresa serd cursada

" por su Presidente o su Secretario a la Direccidn de e emmpress con dos

dias hdbiles de anielacidon comno minimo, salvo en ios supuesios excep
cionaies de negociacidn colectiva o ¢nflicto generalizado, en cuyos casos
se reduciri el plazo convenido a veintiruatro horas.

Articulo F10.

A la solicitud para las reuniones del Comité, se debora adiuntar noce-
sariasmente f2 siguiente documentacion:

a} Bi se trata de reuniones convocadas por £ propic Presidents o
Secretario: Nota firmada por »l Secretazic y con el visto hueno del Pre
sidente, en la que s3 Jetalic el orden dei dia de ior asunies a tratar,
y fecha y hora de su celebracidn. :

b) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
sus miembros: Copia dei acta suscrita al menos por el tercie de los mem-
bros del Comité que la pidan, nota firmada por el Secretario y con el
visto buenc del Presidente, en la gue se detalle el orden del dia de los
asuntos a tratar, y ferna y hora de su celebracion.

¢) 8Si se traia de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
ius trabajadores represeniados: Copia del acta suscrita por un tercio de
ios trabajadores de la plantilla de «Ford Espaiia, Sociedad Andnimar, nota
firmada por el Secretario v con el visto bueno del Presidente, en la que
se detalle ¢l orden del dia de los asuntos az tratar, y fecha y hora de
su celebracion.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direceién de la empresa dard ias
instrucciones necesarias y precisas para autorizar la salida de los miermbros
det Comité de sus respectivos puestos de trabajo, a fin de que, con cargo
a las cuarenta horas, puedan asistir a ia reunion del Comité sin perjuicio
de que, a niveles individuales, existan imperiosas e inaplazables razones
de tipo productivo ¢ técnico que puedan impedir la salida del puesto
de trzbajo de algin miembre del Comité de Empresa.

La Direccion de la empresa cursard la oporiuna comuriracion a las
actividades correspondiendes, al efectu de gque los mandos lnmediatos de
los miembros del Comité conezcan tal circunstancia y 1¢s faciliten fa salida
del puesto Ge trabajo.

Stecion 5.%  VACANTES, SUSTITUUIONES Y REVOCACIONER
Articulo 1iL

Las vacantes, sustifucion:s vy revocaciones de los miembros del Comité
que procedan conforme a Derecho, serdn comunicadas con cardcter inme-
diato a la Direccion de la empresa, ademads de ser comunicadas a 'a ante
ridad laboral y publiczdas en los tablones de anuncios.

‘Einlos supuestos en gue se prodyjera alguna vacantie entre los mizmbros
del Comité de Empresa debida a excedencia, se procedera a la sustitucion
de la vacante eomforine a 1o dispuesto en la Ley : st en {al siivacion de
sustitucién se produjera la reincorporacion del miembro del Comité sus-
tituido, el sustitrio cesaria como miembre del Comité y las garantias &
que se hace referencia en los articulos 46.1, 56.2 y 68, ¢, de la Ley 8/1830,
de 10 de Marzo, se distribuirdn, entre el sustituto y el sustituide, pro-
porcionalmente ai tiempe de ejercicio del cargo por parte de cada uno
de ellos.

SECCION &% DK LAS FUNCIGNES INDIVIDUALES
Articulo 112,

Ningdin miembro del Comité de Empresa podra atribuirse su repre-
sentacidn, sin contar con la previa y expresa delegacidn del mismo, que
constard en el acta correspondiente.

Fl Comité de Empresa remitira a la Direccidn de ia empresa, certi-
ficacion de toda acta en la que conste delegacién expresa a cualquiera
de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicari la nulidad
de 1a delegacion.
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Articulo 113,

El dambito geogrifico de las funciones a realizar por los miembros del
Comité de Empresa de «Ford Espaha, Sociedad Andnimas, conforme a
lo dispuesto en esta seccién 4.2 del titulo X, serd preferentemente la propia
planta en la que presten sus servicios laborales.

Articulo 114.

El dmbito funcional se circunscribiri a lzs siguientes actuaciones:

a} Atender consultas y reclamaciones de indole laboral de los tra-

bajadores de su planta, fuera de las horas de trabajo efectivo de dichos -

trabajadores, y sin alterar el normal proceso productivo, cuando éstas
no hayan sido resueltas adecuadamente por los superiores, a través de
los procedimientos internos existentes en la empresa.

b) Informar a los trabajores de su planta sobre asuntos de interés
colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de los mismos, ¥ sin alterar
el normal proceso productivo.

A tales efectos, cuande un miembro del Comité de Empresa dé una
informacion a nivel personal, deberd hacerlo constar previamente ante
quienes estd informando, asumiendo, en dicho caso, ¥ también a nivel
personal, las responsabilidades en que pudiere incurrir.

c¢) Contactar con otros miembros del Comté de la misma planta para
intercambiar informacién de interés laboral colectivo,

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del Comité
de distintas plantas, los mismos se llevardn a cabo por un miembro del
Comité de cada una de las plantas, hasta un maximo de dos miembros
del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de Empresa
cuantas cuestiones sean de la competencia de diche érganc colegiado,
colaborando en su solucién.

Articulo 115.

Para el ejercicio de las funciones previstas en la presente seccién 4.2,
los miembros del Comité de Empresa se atendran a los siguientes requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al Repre-
sentante de Relaciones Laborales de su planta, en los impresos que a
tales efectos facilitara la Direceion de la empresa, ¥ con una antelacién
minima de una hora, el asunto o la funcién concreta a realizar, y si la
misma fuera la actividad prevista en el apartadoe ¢) del articulo anterior,
expresarin, ademds, los nombres de los asistentes.

b} Justificar, a través de su superior inmediato, al Representante de
Relaciones Laborales de su planta, el tiempo empleado en la ejecucidn
de tales actividades.

El miembro del Comité de Empresa, cumplidos los requisitos antes
sefialados, saldra de su puesto de trabajo, salvo en supuestos excepcionales
en los que existieren imperiosas e inaplazables razones de indole técnica
o productiva que impidan la salida del puesto de trabajo.

¢) El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa de Almussafes
dedicaran, en exclusiva, el tiempo de su jornada laboral a las funciones
inherentes de sus cargos.

SECCIGN 5% ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Articulo 116.

Como regla general, las actividades a realizar por el Comité de Empresa
fuera del centro de trabajo se ejecutardan por su Presidente y/o Secretario,
¥, en su ausencia, por el Presidente y/o Secretario suplentes, a quienes
podran acompaiiar como maximo otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetardn a los siguientes requisitos:

a) Comunicardn 2 la Direcci6n de la empresa, con dos dias laborables
de antelacién, salvo casos excepcionales y urgentes, la realizacién de los
asuntos concretos que le fueron encomendados por el Comité de Empresa.
Previa justificacién fehaciente de la necesidad, la Direccion de la empresa
autorizara la salida fuera del centro de trabajo.

b) Asegurarin que, simultineamente, no haya mis de cuatro miem-
bros del Comité (incluidos Presidente y Secretario, 0 sus sustitutos) fuera
del centro de trabajo.

¢} Justificarin ante la Direccién dé la empresa, el tiempo empleado
en la ejecucion de tales actividades.

Articulo 117.

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a asistir a con-
gresos, asambleas, reuniones, seminarios y cursos de formacién sindical

a los que fueren reglamentariamente convecados por la Central Sindical
a la cual pertenezcan, y todo ello con cargo a su reserva de cuarenta
horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, serd obligacion inexcusable que la propia
Central Sindical a la que esta afiliado el miembro del Comité de Empresa,
a través de su legal representante, solicite para su afiliado autorizacion
por escrito firmado autdgrafamente, a la Direccién de la empresa, con
una antelacién minima de tres dias y haciendo constar la fecha, horario
v duracién prevista de la actividad, asi como el lugar donde la misma
deba desarrollarse.

Cuando se den estas eircunstancias, la Direccion de la empresa auto-
rizara la asistencia, con los siguientes limites:

a) Hasta un mdximo de diez miembros del Comité de Empresa en
sus horas de trabajo.

b) Si para la celebracidn de cualquiera de dichas actividades coin-
cidiesen en las mismas fechas dos o mis convocatorias, sélo se autorizara
la recibida en primer lugar.

¢) Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables deri-
vadas del proceso productivo o técnico o que no estuviesen suficientemente
justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen este tipo de actividades, los miem-
bros del Comité asistentes a las mismas deberdn justificar por escrito
ante la Direccién de la empresa el tiempo empleado en tales actividades.

Seccion 6.2 Locar peL CoMITE

Articulo 118,

El Cemité de Empresa, cuando se reuna dentro de fabrica, lo hard
necesariamente en el local que, a tal efecto, le tiene concedido la empresa.

La concesién de dicho local se ha hecho a fitulo civil de precario,
excluyéndose toda clase de arrendamientos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno que debe
observarse en dicho local, asi como de su conservacién, maquinaria y
enseres del mismo.

Corresponde al Comité de Empresa programar la utilizacién del local
para sus distintas actividades. La empresa se hard cargo de la limpieza
y mantenimiento de dicho local. .

A requerimiento de la Direccion, el Comité de Empresa le facilitara
el acceso al mismo.

Articulo 119,

Los locales que en la actualidad tienen asignados los miembros del
Comité de Empresa en las distintas plantas, mientras no sean asignados
a las Centrales Sindicales signantes del acuerdo de Accion Sindical, con-
tinuarin siendo utilizados por los mismos, de acuerdo con las practicas
existentes, :

Seccion 7.7 ComisioN NEGOCIADORA

Articulo 120.

El Comité de Empresa designari de su seno la representacion social
de la Comisién Negociadora que, conjuntamente con la representacién
de la empresa, serd el érgano con capacidad para negociar el Convenio
Colectivo de empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes. ’

SECCION 8.* REPRESENTACIGN DEL COMITE Y RECLAMACGIONES COLECTIVAS
ANTE LA JURISDICCION LARORAL

Articulo 121. Comité de Empresa-Representacion.

El Comité de Empresa de «Ford Espafia, Sociedad Andnimas, delega
expresamente en 1as personas que en cada momento ostenten los cargos
de Presidente y de Secretario, respectivamente, de dicho érgano colegiado
para, en nombre de éste, realizar cualquier diligencia de cardcter personal
en todo tipo de procedimientos judiciales, sean de jurisdiccidén voluntaria
o contenciosa, administrativos, laborales, etc., y cualquiera que sea su
grado e instancia, enumerindose a titulo meramente enunciativo: Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn; Magistratura de Trabajo; Juzgados
Comarcales, Municipales, de Distrito, de Primera Instancia e Instruccion;
Audiencias Provincizles, Territoriales; Audiencia Nacional, y Tribunal
Supremao, cualquiera que sea su Sala y Seceién.
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Articulo 122. Reclamaciones colectivas ante la jurisdiceion laboral.

Al objeto de adecuar la representacién de los trabajadores ante el IMAC
y otros organismos oficiales, en el supuesto de gue cinco o mis empleados
afectados por un mismo problema acudiesen ante la jurisdiccién com-
petente en defensa de sus presuntos derechos, las comparegencias per-
sonales ante el organismo correspendiente {(IMAC, Magistratura, etc.) las
realizard en nombre ¥ representacion de los (rabajadores afectados el que
tenga mayer antigiedad cn la ¢mpiesa o el que ios reclamantes designen,
griedando expresamente facultado para realizar cualquier diligencia de
caracter personal en todo tipo de procedimientos ivdiciales, sean de juris-
diccidn voluntaria o conteniciosa, administratives, luborales, etcétera, ¥y
cuzlguizra gue sea st grado e instancia.

En el supuesto de que el Instituto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién
no considerase que la representacion otorgada de acuerdo con lo esta-
becido en el parrafo anterior fuesc suficiente (por no esiimar dicha repre-
sentacién conforme al ditimo pdrrafo del articulo 9 de! Real Decreto
2756/1978, de 23 de noviembre}, la empresa facilitard a los reclamantes
la posibilidad de otorgar la representacién requerida, con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracion del acto de
coneiliacion.

Una vez cumplidos por los reclamantes 1os requisitos de los parrafos
anteriores, si en Jas cuarenta y ocho horas anteriores a la fecha de cele-
bracién del acto de conciliacidén la empresa no les hubiese facilitado la
posibilidad de otorgar la representacién por conducto notarial, el traba-
jador reclamante quedara en libertad de acudir a dicho acto.

Al trabajador gue ostente la representacion a que se refiere este articulo
no se le descontaran las horas que utilice en ] desempeiio de dicha repre-
sentacién, previa justificacion del uso de ias mismas y con independencia
del resultado final de 1z reclamacidn.

TITULO XI

Del derecho de reunién

Articulo 123. Asambleas de trabajadores.

1. Los trabajadores de «Ford Espafna, Sociedad Anénimay, tienen dere-
cho a reunirse en Asamblea en los términos establecidos por el Estatuto
de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo) y qie son los resefiados
en el presente titule.

Z. La Asamblea podria ser convocada por el Comit¢ de Empresa o
por un niimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La Asamblea serad presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa,

-que serd responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Solo podran tratarse en ella de asuntos que figuren incluidos en el orden
del dia. La presidencia comunicard a la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayanh a
asistiv a la Asamblea, y acordard con ésta las medldas oportuna.s para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

3. Dado que «Ford Espaiia, Sociedad Andnima-, tiene establecido un
sistema. de trabajo a turnos, no puede reunirse simultdneamente toda la
plantilla en una sola Asamblea sin perjuicio ni alteracién en el normal
desarrollo de la preduccién; en consecuencia, la Asamblea se celebrara
en diversas reuniones parciales que se considerarin como una sola y fecha-
das en el dia de la primera, salvo pacto en contrario.

Articule 124,  Lugar de reunicx.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, salvo que circuns-
tancias excepcionales lo impidan, y la Asamblea tendra lugar fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccidn de la empresa.

2. «Ford Espafia, Sociedad Andniman», facilitard el centro de trabajo
para la celebracién de la Asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Bl existen circunstancias excepcionales que Jo acensejen.
b} Sino se cumplen ias disposiciones del presente titulo.
¢) Si hubiesen transcurrido menocs de dos meses desde la dltima reu-

nidn celebrada. Esta salvedad no seri de aplicacién en las Asambieas
informativas sobre Convenios Colectivos.

d) 8i ain no se hubiese resarcido o aflanzado el resarcimiento por

logs dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna Asamblea ante

Tinr

Articuto 125, Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard a la Direccién de la empresa con cuarenta
¥ oche horas de antelacién, como minimo, la que acusard recibo de la
misma.

Articulo 126. Votaciunes.

En cuanto a votuciones, se estara a lo dispuesto et ¢l arliculo 80 de
la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estaiuto de los Trabajadores,

TITULO XH

Comité de Seguridad ¢ Higiene
Articulo 127, Comité de Seguridad e Higiene.

Dentro de las funciones y facultades que la legislacién vigente sobre
seguridad e higiene en el trabajo confiere al Comité Central de Seguridad
e Higiene como érgano colegiado y a sus miembros individualmente, la
empresa revisard, en el seno de dicho Comité, los procedimientos actual-
mente en vigor para tratar de mejorar aspectos susceptibles de un mejos
funcionamiento y que sean de interés mutuo para ambas represeniaciones.

Articulo 128. Comision para el Fomento de la Salud.

Sin perjuicio de las funciones que la ley y el Convenio Colectivo enco-
miendan al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las partes fir-
mantes, conscientes (ambién de la necesidad de fomentar y difundir entre
los empleados cuantos aspectos guarden relacién con la salud en general,
constituyen en «Ford Espaiia, Sociedad Anénimas, Ia Comisién para el
Fomento de la Salud, con las siguientés funciones:

1. Analizar y estudiar la problemdtica sanitaria del personal de la

empresa, en su conjunto, mediante las técnicas adecuadas.

2. Difundir entre tos empleados cuantas ideas sirvan para la mejora
de la salud.

3. Organizar charlas, coloquios, y difundir y publlcar sus concluswnes,
sobre problemas concretos que alecten o puedan afectar a los empleados,
tales como los factores de riesgo (tabaquismo, alcohelismo, enfermedades
cardiovasculares, drogodependencias, ete.}. )

4. Cooperar decididamente en la erradicacion de habitos nocivos para
la salud.

5. Formular recomendaciones y potenciar campafias, para ¢l mejor
cumpliimiento de los anteriores fines, siguiendo sus resultados.

Articulo 129.

Esta Comisién estard integrada por seis miembros, tres de los cuales
serdn nombrados por ¢l Comité de Empresa, de ertre sus miembros, y
otros tres por la Direccién de Relaciones Industriales.

La Comisién designari de su seno un Presidente y un Secretario, y
deberd reunirse, si se pretende que sea operativa, al menos una vez al
mes.

La asistencia a sus reuniones debe ser obligatoria, salve excusa jus-
tificada, que apreciard el Presidente. N

TITULO XIIT
Formacién
Articulo 130, Formacidn.

Ambas representaciones reconocen como derecho lahoral basico, deri-
vado de la relacién laboral, el de la formacién profesional en el trabajo,

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formacion que se
facilita en «Ford Espana, Sociedad Andnimas, de acuerdo con las nece-
sidades de la empresa, esta abierta a todos los empleados de la compaiiia,
sin discrinacion de ninguna clase y con las dnicas limitaciones, para acce-
der a ella, de la capacidad y conocimiento previos, que seran acreditados
individualmente.

Es politica de la Direccion de la compaiiia el proporcionar la formacién
adecuada a cada una de sus empleados, a través de programas de formacién
¥ entrenamiento a todos los niveles, con el fin de capacitar a sus empleados
para el buen desarrolio de su trabajo diario y en especial para aquellos
casos en ue deban de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidara por todos los responsables la oportuna
y adecuada introduccién y orientacion al trabajo del personal de nueve
ingreso, trasladadn y reasignade a otros puestos.



BOE num. 212

Lunes 5 septiembre 1994

27863

A través de un andlisis_ minucioso, se determinan las necesidades de
formacién en base a las cuales se elabora el plan adecuado, con el fin
de que los trabajadores alcancen los comocimientos necesarios para el
buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi como para su posible pro-
greso en la compafiia.

Tanto a lo que se refiere a la formacion concreta en y fuera del puesto
de trabajo, como a las técnicas especificas, tales como formacién de pro-
fesionales de oficio, técnicos ¥ formacidon de mandos, se procurari, en
la medida que sea posible, utilizar recursos propios, técnicos y humanos
de la empresa.

La Direccién de Ja Empresa con una periodicidad semestral, facilitara
al Comité de Empresa, a través de su Secretario, los planes de formacion
profesional correspondientes a dichos periodos, a los efectos legales opor-
tunos. El Comité de Empresa podra hacer las recomendaciones que con-
sidere oportunas para el mejor aprovechamiento de los planes de for-
macidn, asi como promover sugerencias, a través de la Comisiéon de Con-
sulta y Participacién, encaminadas a la formacidn integral de los emplea-
dos.

TITULO XIV

Comisiéon Consnltiva ¥ de Participacién
Articulo i31.

Con la finalidad de petenciar los cauces de didiogo e informacién sntre
los empleados de «Ford Espafa, Sociedad An6énimas, y la Direccién de
ia empresa; se crea una Comision, constituida per 10 miembros, cinco
por cada representacién, cuyas funciones seran las siguientes.

Analizar la situacidon general de 1a empresa en cuanto a posicién en
el mercado, situaciéon financiera, calidad y productividad.

Recibir informacion y aportar sugerencias sobre planes generales de
desarrollo en materias tales como lanzamientos de nuevos modelos, evo-
lucién de la plantilla. introduccién de nuevas tecnologias, introduceion
de nuevas formas de organizacion del trabajo, creacién de nuevos puestos,
formacién de empleados y proyectos de contratacion de obras y servicios
cuando puedan afectar, de forma sustancial, a los niveles de empleo.

La informacién se facilitari con la antelacién maxima posible al objeto
de que pueda ser tratada en el seno de la Comisién y valerados los efectos
que la misma pueda tener.

Asimismo se llevaran a cabo discusiones para establecer nuevas vias
que permitan un mejor entendimiento mutuo en la introduccién de cambios
¥ mejoras en materia de organizacién det trabajo.

Corresponderi a la Direccion de la empresa senalar el lugar y 1a fecha
1z las reuniones, que se celebrardn las veces que fueran necesarias, a
peticién de una de las partes, siendo, como minimo, de cardcter trimestral.

La representacion del Comité de empresa estara formada por el Pre-
sidente y por el Secretario del mismo y tres miembros mds nombrados
por dicho Comité que forman parte del mismo.

En caso de gue los supuestos expresados tengan lugar en el centro
de trabajo de Madrid, la informacion serd facilitada por la Gerencia de
Personal al Presidente y al Sefretario del Comité de Empresa de dicho
centro.

TITULO XV

Faltas y sanciones
Articulo 132

Se entiende por falta laboral toda accién v omisién que suponga el
quebrantamiento de los deberes bisicos que incumben a todos los emplea-
dos de la empresa.

Articulo 133.

Toda falta cometida por un empleado se calificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 134.

Se consideran faltas leves las siguientes:;

1. De una a tres faltas de puntuaiidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales.

2. No notificar con caridcter previo o, en su caso, dentro de las ven-
ticuatre horas siguientes a Ia falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. '

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si per consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna

consideracidn a la empresa, a los compaifieros de trabajo o se produjera
algiin accidente, la falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segtin los casos.
Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
La no atencién al publico con la correccién y diligencia debida.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
. Faltar al trabaju un dia sin causa justificada.

e A

Articulo 136.

Se califican como fal” as graves las siguientes:

1. Mads de tres aus2ncias no justificadas o faltas de puntoualidad come-
tidas durante un pericdo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno & tres dias al trabajo durante un periodo de trejnia
dias naturales sin causa justdicada. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un ccmpanero ¢ cuando, como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de algsna consideracidon a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, 4 las prestaciones de proteccién a 1 familia. La falsedad u omisidon
maliciosa en cuanto a la aportacifn de estos datos se considerara falia
muy grave. .

4. Entregarse a jr:egos, de cualquier naturaleza, dentro de iajornada
de trabajo.

B. La desgbediencia a los superiores en cualgquier materia de trabajo,
inciuida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionaiizacién
de trabajo 0 modernizacion de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facuitades legales. Si la desobediencia
implicara quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-

Jjuicio notorio para la empresa o compaiieros de irabajo, se considerard
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
dei mismo..

. 8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para los compaiieros de trabajo, o peligro de averias para las
instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos y
medidas de seguridad e higiene de cardcter obligatorio.

9. Realizar sin la oportuna autorizacin trabajos particulares durante
ia jornada laboral, asi como emplear, para fines propios, las herramientas
o mdquinas de la empresa,

10. La reiteracidn ¢ reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuera la simple amonestacion verbal.

Articulo 136.

Se califican como muy graves las faltas siguientes:

1. Mis de diez faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en
un pericdo de seis meses o veinte en un afio. '

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables con-
secutivas o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccién de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacidn hecha para prolongar
la baja por accidente o enferrmedad.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo.

5. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en cl
trabajo.

7. La violacién del secreto de correspondencia, sigilo profesional o
de documentos reservados o confidenciales de la empresa.

8. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohlb}das‘
o que implicaren competencia desleal hacia la misma.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con
sideracion a.los directivos, jefes, compaiieros de trabzjo y subordinados.
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10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y .  Articulo 137.
negligencia inexcusable. :
11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad. Las sanciones maximas que podrén imponerse a los que incurran en
12. La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo. faltas serdn las siguientes: -
13. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo. 1. Por faltas leves:
14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan )
acoso sexual, tanto verbal como fisico. Amonestacién verbal.
15. El abuso de autoridad. Se entiende come tal, cuando un superior * Amonestacién por escrito.

cometa un hecho arbitrario con infraceidn ranifiesta y deliberada de un

L . . . 2, Por faltas graves:
precepto legal ¥ con perjuicio notorio para un inferior. .

16. La condena por sentencia firme en cualquier grado de partici- Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
pacién o autoria, impuesta por la comisién de un delito que lleve aparejada Suspension de empleo y sugldo de uno a veinte dias.
pena de privacion de libertad por tiempo de un afio o mds, aunque se ]
cumpliere en libertad condicional. La privacién de lihertad del trabajador, 3. Por faltas muy graves:

mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la suspensién
antomitica del contraio de trabajo siempre que sea comunicada a la empre-
sa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes a aquel
en que se hubiere producido. ]

17. Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3 del articulo 134 ' Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
¥ 3,6 y8 del articulo 135. Tribunaies del orden de lo social. i

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacién para ascensos por plazo de hasta cinco ahos.
Despido diseiplinario.

ANEXO |
Tablas salariales

TanLa 1
Personal Obrero y Subalterno
Desglose Horas extras Oiros complementos salarizles personales de puesto
oreto|  Selacc _ Ancigiedod Pl tares
bruto anval Dfas/ Salario Carencia Pagas Ext. Pagas Nopgﬂr por hora
. ; Movilidad | Asistencia |Puntuslidad juli Di Doming b ’
Hora base (1} incentivos istencia n hf:;‘:,:d labo::b. ;ul:‘est.oa Dfa ;:lli% :'d hora P T
1 2.152.038 D 2.842 2,324 436 436 436 86.942 2.180 | 2502 | 147 | 2,170 | 162 | 714 | 802 | 890
H 379,61 299,87 56,26 56,26 656,26
2| 2.176.603 D 2.976 2.350 441 441 441 87.9356 2214 | 2530 | 149 | 2.1956 | 164 | 714 | 802 | 890
H 384,00 303,23 56,90 56,90 56,50
3| 2205116 D 3.017 2380 446 446 446 89.087 2243 | 26563 | 161 | 2.224 | 166 | 714 | 802 | 890
H 388,29 307,10 57,65 57,66 57,66
4 | 2.229.396 D 3.048 2.406 452 452 452 90,069 2268 | 2602 | 152 | 2.248 [ 1567 | 714 | 802 | 890
H 393,29 310,45 5832 58,32 58,32
5 | 2.315.949 D 3.168 2.499 469 469 469 93.564 2366 | 2602 | 158 | 2.335 | 163 | 714 | 802 | 890
H 408,77 322,45 60,562 60,52 60,52
6 | 2.519.075 D 3446 | 2716 510 510 | BIO 101.771 2.662 | 29028 | 172 | 2640 | 178 | 714 | 802 | 890
| H 444,65 360,71 65,81 65,81 65,81
7| 2.672.768 D 3.656 2.886 541 b41 541 107.980 2718 1 3.107 | 183 | 2695 | 189 | 7i4 | 802 | 890
H 471,61 372,39 69,81 69,81 68,81 '
8 | 2.765.093 D 3.167 | 29876 558 558 558 111.306 2802 | 3203 | 188 | 2778 | 194 | 7i4 802 | 890
: H 486,06 383,87 72,00 72,00 72,00 : ]
9| 2.879.336 D 3.938 3.108 583 583 583 116.325 2,929 | 3347 | 197 | 2.903 | 203 | 714 | 802 | 890
H 508,13 401,03 76,23 75,23 75,23
10 958.638 D 1.311 1.036 194 194 194 38.726 - — - - - - - -
H 169,16 133,55 25,03 25,03 | 25,03
Esta tabla recoge el incremento del 3,6 por 100 sobre los salarios brutos afio 1893 y desglosado en los distintos conceptos
Tabea 11 -
Personal téenico y administrative
Desglose Horas extras Otros complementos
Salario bruto
Grade anual Antigiiedad
- . Pagas extras
{mezsual) satans base inca'cene’u@m Movilidat Asistenci Puntualidad de julio e s 5‘}2;2‘52:
¥ Navidad Pagas julio
Mensual v Navidad
1 2.135.408 1.065.095 573.008 107.624 107.624 107.624 86.270 2172 2.482 4442 2.163
163.6572 88.833 47.833 8.969 8.969 8.969
2 2.180.361 1.088.436 566.081 109.890 108.890 . 109.800 88.087 2.218 2.634 4.536 2.198
167.016 90.703 48.840 9.168 9,158 9.158 :




BOE nim. 212

Lunes 5 septiembre 1994

27865

Desglose Horas extras Otroa complementos
Salario bruto tedad
Grado anual Antiglie
- : P xiras . .
{mensual) Salasin base it Movilidad Asistencia Puntualidad “8e i - 5 omngos
¥ Navidad Pagas julio
Mensnal y Navidad
3 3.328.197 1.162.237 625.819 117.341 117.341 117.341 94.059 2.368 2.706 4.843 2.348
178.340 96.853 52.152 9.778 9.778 9.778
4 2.467.111 1.231.681 663.169 124.342 124.342 124.342 §6.671 2.500 2.868 5.132 2.488
188.981 102.632 56.263 10.362 10.362 10.362
5] 2.770.129 1.382.849 744.611 130.614 139.614 139.614 111.913 2.818 3.220 5.762 2,793
212.192 115.237 62.051 11.634 11.634 11.634
6 3.194.139 1.694.513 858.584 160.985 160.9856 160.985 128.043 3.249 3.713 6.644 3.221
244641 132.876 71.549 13415 134156 13.416
7 | 3735673 | 1864847 | 1004148 | 188.278 188.278 188.278 150921 | 3.800 4.342 7.770 3.767
286.152 156.404 83.679 15.690 15.690 15.690
8 4.331.905 2.162.486 1.164.416 218.328 218.328 218.328 176.009 4.406 5.036 9.010 4.368
331.824 180.207 97.035 18.194 18.194 18.194

Estas tablas recogen el incremento del 3,6 por 100 sobre los Salarios Brutos afio 1993 y estin calculados sobre una jornada tedrica para 1994

de 1.720 horas 30 minutos de acuerdo con el articulo 15 del vigente Convenio.

(1) Devengable todos los dias naturales (365 en 1994).

ANEXOII

Grupos de poblaciones a que se refiere el articulo 52 del presente
Convenio

POBLACIONES. ARTICULO 52

Grupo I:

Alacuis.

Alginet.

Alcira.

Albalat de la Ribera.
Barraca de Aguas Vivas.
Benetuser.

Benimodo.

Benicull.

Carcagente.

Fortaleny.

Llauri.

Mareny de Barraguetes.
Mareny Balu.
Mislata.
Monserrat.
Nazaret,

Paiporta.

Picafa.

Calicanto.

Carlet.

Castellar.
Chirivella.
Corbera de Alcira.
Cuart de Poblet.
Cullera.

El Palmar.

El Perell6.

El Saler.

El Vedat de Torrente.
Favareta.

Horno de Alcedo.

La Barraca.

Las Palmeras.

La Torre.

Parque de Alcosa.
Perellonet,

Picassent.
Pimedo.

Polifna del Jicar.
Puebla Larga.
Riola.

Sueca.

Torrente.

Turis.

Valencia.

Grupo 2:

Alabat de Sorells.
Alboraya.
Alcudia de Carlet.
Aldaya.
Almdcera.
Barcheta,
Benaguacil.
Benicalap.
Benimamet.
Benimaclet.

Banifairé de Valldigna.

Bonrepés.
Borboté,
Buiiol,
Burjasot.
Carpesa.
Cheste.
Chiva.
Enova.
Foyos.
Godelleta.
Guadasuar.
Jaraco.
Jeresa.

La Caitada. |
La Eliana.
Liria.

Losa del Obispo.
Manises.
Manuel.
Marines.
Meliana.
Paterna.
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Pedralba. Enguera.

Puebla de Vallbona. Gabarda.

Rafelguaraf. Gandia.

Ribarroja. Genovés.

San Juan de Enova. Gilet.

Senera. Godella.

Simat de Valldigna. Grao de Gandia.

Tabernes Blanques. Jarufuel.

Tabernes de Valldigna. Jitiva.

Villamarchante. Luchente,

Villanueva de Castellon. Lugar Nuevo de Fenollés.

Villamarchante. Masalavés.

Yatova. Masamagrell.

Masarochos.

Grupo 3: Moncada.

Ador. Montaverner.

Alberique. Museros.

Albuixech. Oliva. )

Alecalali. Paima de Gandia.

Alcéntara del Jiicar. ngo.

Alcudia de Crespins. Pinet,

Aifahuir. Ptaya del Puig.

Alfara del Patriarca. Potries.

Almoines. Puebla de Farnals.

Alqueria de la Condesa. Puzol.

Anna. : Rafelbuiiol.

Ayacor. Rafelcofer,
 Beilreguart, . Rocafort.

Benifta. Rétova.

Benijarjo. Serra.

Benimuslem, Sumaca_r cer.

Beniopa. Terrateig.

Benivedra. Torrella,

Bétera., Tous.

Bocairente. Vergel,

Bolbaite. . .

Canals. Grupo 4:

Céarcer. Benifairé Valls.

Chella. Fatara.

Cuatretonda. Playa de Canet.

Daimuz. Puerto de Sagunto.

Denia. Sagunto.

El Puig,. Vall de Uxé.

Emperador. Villavieja.

ANEXO IN
Asimilacién de puestos de trabajo y categorias profesionales

vy grados salariales.

Relacidn de puestos asimilados econémicamente a tabla salarial I

Puestos Ambito Cutegoria
rado 1
Pednde LIimpieza . ....ooo e Todala compaiia .............occeeviniens Pedn.
Grado 2

Oper. Lavado ContenedOres ..... ... i e Motores Especialista.
Oper. Limpieza MAaquinas ... ... i e et e Maotores Fspecialista.
Oper. Equipos Tratamiento Superficies ...... ..., Maotores Especialista.
Oper. Comprobacion MRmUAl . ... ... it o e i eeiaaae e re i raeeans Motores Especialista.
Oper. Montaje y SUbmMONEAJE .. . i i Motores Especialista.
Oper. Carga ¥y DesCarga ... vii i it raie e e e Motores Especialista.
Oper. «D» Maquina Desbarbadora . ........ .. Motores Espi:cialista.
Oper. Prensa MOLOTES ... oiiii i e i e e e aaeaanas Motores Especialista.
Oper «%» Mdquina Brochadora Motores Especialista,
Oper. «Ds Maguina MONERJES . .. .. it i e e i vaeee e aian Motores Especialista.
Oper. «D» Mdquina Taladradora-Roscadora ... i Motores Especialista.
Oper. Montaje ¥ SUDIMONIAJE ... ... i i et e aae e e eeanenens Motores Especialista.
Oper. Equipo Medidas «D» ........... Motores Especizalista.
Oper. Montaje Motor «I? ..ot i e e Motores Especialista,
Oper. Entrada Lineas Tapicerias Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Limpieza Equipes «Dy ..o e e e T Ing. Fab.yMantL. ..................... s Especialista.
Oper Limpieza BEquipos (D i i e Carrocerias «o.vovviiiiiiiiiiiiieiiaiaaaans Especialista.
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Puestos Ambito Caiegenz
Oper. Limpicza EQUipos «Dv oo e e s Pintura ......... ... Especialista.
Oper. Limpieza EGUIPOSs 4Dv .o v e i s i as Montaje ......ocoivi i e Especialista.
Oper. Lavado Coches «D» Rel. Industriales ... Especialista.
COper. Prensas Pequenas Carrocerias ...... .. Especialista.
Oper. Pintura LAPintura o Especialista.
Oper. Submontajes oI Pedalezs ... .. ... e e Montaje ...l e Especialista.
Oper, MOIE AIe aDn o e e e Montaje ...........c.oioivvviivn o nn.a. . | Fspecialista.
Oper. Subniontajes «D» Paneles Montaje ...ooovviioi i Especialista.
Troer. Submontajes «Ds Consola Montaje ..ot Especialista.
Ordenanza sr L ouu i i e e e e PVentas o e Ordenanza.
Ordenanza «Cs ..o e e e Recambios ...l Ordrnanza.
MoOozO AIMACEN W0 |, e e aaen, e Ing. Fab.yMant. .................... e Moz Esp. Almacén,
Mozo Recoleccion y Empaquetado «C» Recambios Mozo Fsp. Almacén.
Mozo «C» YVentanilla Almacén Motores .............. Mazo Esp. Almacdén,
L L Ty Y R Carrocerfas .. ...l Ordenanza.
Mozo 0 d80CKS» . e e e Recambios ... Mozo Esp. Almacén.
Oper. Submontaje «C» Panel Instrumentes .07 (17 [ Especialista.
Oper. Seleccion CRALAITA ... .. ..voiiii et e i trae e e e s eeanis MOtOres .ooocoiiii e e e Especialista.
Oper. Seleccién Herramientas Motores .............. Especialista.
Carretillero .................o il Toda la compadiia ... Especialista.
Oper. Remolques MoOtOres ......coovviiiiiiniinriineann, Especialista.
Oper. Remolques Planif. Mat. y Cont. Produccion Especialista.
Oper. Recoleccion-Empaquetade ... ... i e Motores ......iii i e Especialista.
Oper, Conlenedores ..o o et e e e aanas MOBOFES .« ..voiiieiiiiis crvvianranaeinns Especialista.
Oper. Lavado-Desengrasado Piezas ... i i i e MOLOTeS ..oive it Especialista.
Oper. Mdquina Limpieza Motores .............. Especialista.
Oper. Miquina Limpieza .. (Carrocerias Especialista.
Oper. Maquina Limpieza .. Montaje ................. Especialista.
Oper. Mdquina Limpieza Recambios Especialista.
T T T o Todala companiia ...................00uee Especialista.
Oper. Tractor ............cooeviiiineenaa,, Motores Especialista.
Oper. Montaje Tapas y Casquillos Motores Especialista.
. Oper. «C+ Maquinas-Mandrinadora Motores .... Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Rotativa ............ . i e Motores Especialista.
Oper, «C» Maquinas-Rectificadora Motores Fspecialista.
Oper. «C» Maquinas-Fresadora ............ooiiiiiiiii i i et Motores Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Moladora ....... ... ..o i Motores Especialista.
Oper. «(» Migquina-Estanqueidad Motores Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Taladradora Motores Especialista.
Oper. «C» Mdquina-Transfer .............. Motores Especialista.
Oper. «Cr» Maquinas-Brochadora Motores Especialista.
Oper. «C+» Maquinas-Mecanizado y Torsién Bielas .......... ... ..o i, Motores Especialista.
Oper. Equipo Medidas «Cr ... Motores Especialista.
Oper. «C» Maquinas-Engranaje ........... Motores Especialista.
Oper. Montaje Motor «Ce ...l Motores Especialista.
Oper. Almacenamiente Tapicerias Planif. Mat. y Cont. Produccnon Especialista.
Oper. Estacion Servicio ........iiiiiiiiiii i e e e Planif. Mat. ¥ Cont. Produccién .......... Especialista.
Oper. Estacion Servicio ... P, Rel. Industriales .............. e Especialista.
Oper. Decapado Pinturas Ing. Fab.yMant. ...............ccoveannis Especialista.
Oper. Limpieza Equipos Ing. Fab. y Mant. .. Especialista.
Oper. Lavado Coches «Cs Rel. Industriales .......................... Especialista.
Oper. Flejadora ... e Carrocerias Especialista.
Enganchador-Empaquetador Carrocerias Especialista.
(0 S (T T s o o T Carrocerias Especialista.
Oper. Tractor-Camién ........ Carrocerias Especialista.
Oper. Camidén Pequefio ...... Carrocerias Especialista.
Oper. Aceitado Chapa ....... Carrocerias Especialista.
Oper. Prensas . . e e e Carrocerias Especialista.
Oper. Soldadura Puntos Linea Carrocerias Especialista.
Oper. Engatillade ... Carrocerias Especialista.
Oper. Soldadura Puntos Conductor Remo] ques Carrocerias Especialista.
Oper. LineaMordaza ...........o.ooiviiiiiiiiiiin i iincnnas Carrocerias Especialista.
Enderezador .. oo oo e e Carrocerias Especialista.
Oper. Montaje Puertas ... ..o i i e Carrocerias Especialista.
Oper. Pintura EQIficios ..... .ot o e e e Pintura ........oooviiiiiiiiiiiiiiiiies Especialista.
Oper. Sellado JUREAS ... .. i e e Especialista.
Oper. Montaje «U» ispecialista.
Oper. Submontajes «Cr EIECITICO .....o0iioiriii i i Especialista.
Oper. Montaje «Cr Molduras ... i e Especialista.
Oper. Montaje «Cs Derivabrisas ... i i i Especialista.
Oper. Submontajes «C» Burlete y Molduras Especialista.
Oper Tapiceria «Cs» Especialista.

Especialista.
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Puestos Ambite Categorin

Oper. MAquina CoSer «Cr ... i e it va e e 03 (17 - R Especialista.
Cper. Preentrega Astentos Delanteros ..o Montaje ... Especialista.
Oper. Submontajes «Ce Columna Direccidn ......ooooiiiiiiiiiii i Especialista.
Oper. Submontajes «Cs Palanca Cambio ................ Especialista.
Oper. Submontatjes «C» Amortiguadores ...._.......... Especialista.
Oper. Empapelado ... Especialista.
Oper. Encerado Vehiculos ... e Especialista.
Oper. Traslado Vehfculos PEANEA ... .. 0 i i i e i aains Especialista.
Oper. Linea Cintas ¥ MoldUTas ... .. oe ettt ir e eeaa et ttaa et aeaaaneran Especialista:
ATCRIVEIO oottt et et et Planif. Mat. y Cont. «.........oovvrvniennns Archivero.
7 3 (Y8223 o o T Anl.yC.Calidad ........................... Archivero,
ATC IVEIO PlaliO8 .. i it ettt ie e e e e e, Ing. Fab. y Mant. .......... et Archivero.

Grado 4
0 o Y Ing. Fab.yMant. ................lccoe. Listero.
Ordenanza «Be .......... DT VENMEAS ..voiivniinninianninnns Crdenanza.
Conductor CAIMIGIL kBr ... .u et e ittt ia b et 1 (7)o Chofer Camion.
Conductor Transit. «B» ...... Traf. y Aduanas Chofer Turismo.
Almacenero «B» ... L Recambios Almacenero.
Oper. Rechazos Almacén ... Motores ..... Especialista.
Oper. ManteniMiento ... ..o i e a Motores ......coooooiiiiiiiiriiiiiieiiaen, Especialista.
Oper. Refigeracién y Sala Miquinas MOLOTES .oiieiiniiiiiniivnnreemranennnas Especialista.
Oper. Tractor-GITa ....oivvoi i iiiiiiia it iir e s s s s e aaitaiasas Motores .....covviviiiiniiiiciiieriniraneans Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «Br .........ooiiiiiii i Motores ......coovvivriuiiiiiiniiiinioaaans Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «Be ............... Carrocerias .... Especialista.
QOper. Inspeccién Calidad «Be ............... Montaje ......... Especialista.
Oper. «B» Mdquinas Transfer., .............. Motores ........ Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Torno Automat. ....... Motores ....... Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Peso Equilibrade ..... Motores ....... Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Templadora ... ...t i it iia e eaaas Motores Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Taladradora ... i i e e e Motores Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Rectificadora ... Motores Especialista.
Oper. «B» Maquinas-Torneado Cighenales ............... i Motores Especialista.
Ovper. «B» MaquinasPulidera ................. Motores Especialista.
QOper. «B» Maquinas-Brufiidora Motores Especialista.
Oper. Montaje Motor «Bs ...l Motores Especialista.”
Oper. Pintura Motor ... s Motores Especialista.
Abastecedorde Linea . ..o e e Toda lacompaiiia .............cc..cooninn. Especialista.
Oper. Emisora Radio ... i e i e e Planif. Mat. y Cont. Produccion .......... Especialista.
Controlador sPalletses .. .. e Planif. Mat. y Cont. Preduccion .......... Especialista.
Mozo +B» Almacén Archivo Inactivo ... ... Rel. Industriales .............coc.. 0. Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almaeén Material Oficina ... ... i e Rel. Industriales .................... Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Almacén Zona Chequeo ...l Traf. y Aduanas ... Mozo Esp. Alm.
Mozo «B» Chequeo Recolocacidn y Empaquetado .............. Recambios ................ el Mozo Esp. Alm.
Oper. Contr. y Seguimiento «Stocks Material Preduccidn ... Planif. Mat. y Cont. Produccion ... Aux. Adtvo.
Coordinador CAMIONES ... oot e i aaer s Planif. Mat. y Cont. Produccion Aux. Adtvo.
Controlador CRatarTa ... ... it ettt ie e e et ta b e e e eannass Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Aux. Adtvo.
Auxiliar Mantenimiento ... ..o i e Ing. Fab.yMant. ..................o.ooenae. Aux. Adtvo.
Recepcionista Servicios Reprograficos ... ...t iiiiiaiiei e iinaees Rel. Industriales ........................... Aux. Adtvo.
Especialista FOFIMALOS ..o o vt titiriairits e ettt iasae e et iassiaarensennns Rel. Industriales ................... Aux. Adtvo.
Oper. Maquinas Reprograficas ............ocoiiiiiiiiiiineinicaniiiiann, U Rel. Industriales ................... Reproductor.
Oper. Chatarra y Material Rechazo Planif. Mat. y Cont. Produccién .. Especialista.
Inspector Jardineria ...l Ing.Fab.yMant. ................... Especialista.
Oper. Miguinas Limpieza Carretera Ing. Fab. y Mant. .... Especialista.
Qper. Consola Empaquetado ChataTla ... ... .. coiiiiiiiiiiiiiiiirerrrarrraieririaanians Carrocerias .. ...oovovvvnviiiiiirieinaeinaan, Especialista.
Oper. Prensas ¥ Conduccion ....ooooiiiiiriii i ettt cr e e aaaraens [07:1 ¢ (ool oy 1= SN Especialista.
Relevador «B» Carrocerias .....oocviiiiiiiiiiiii e Especialista.
Relevador «B» Pintura ......cooceeiiiiniiii e Especialista.
Relevador «B» .... Montaje ............... Especialista.
Reparador «B» Carrocerias Especialista.
Reparador «B» Montaje .............. Especialista.
Oper. «B» Soldadura Puntos Carrusel Carrocerias Especialista.
Oper. «Br Soldadura Latén ... Carrocerias Especialista.
Oper. «Br Soldadura Puntos-Suelos-Pancles Escort . _............ ... Carrocerias Especialista.
Oper. «B: Soldadura-Bastidores ... i e Correcerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura-Universal ... i Carrocerias Especialista.
Oper. Carga Manual Carrusel y Conduccidn Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal y Conduccion Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal e Inspeccién Carrocerias Especialista.
Oper. «B» Soldadura Universal, Conduccién e Inspeccion Carrocerias Especialista.
Gper. «B» Seldadura Puntos e INSpecCion ... ...cooovi i Carrocerias Especialista.
Oper. Soldadura MIE ... e e Carrocerias Especialista.
Oper. Linea Taladros ..o e et e Carrocerias ..........iiiiiieieiiii Especialista.
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Puestod Anupa ‘ Categoria
Oper. Estammpacicantmerode Chasis ... oot s e | CmrTecerias o0 L0 L e, Especialista.
PinteraPistola PVC ... ...l e et eaaeerinaae e Pinturs .. ...... e e Especialista.
Dper, Montaje «Ps Sistema Freno . ..o s et v Montaje ... o e | Especialista.
Gper. Montaje sPr Techo Vinilo ... ... ... oo oo A Montaje ....cooviii e e e Especialista.
Oner. Moniaje «Bs Partes Eléctricas ..., .. e e B Montaje ........... B Especialista
Ciper. Mosttaje «By Techo Solar Montaje . .......... vev et wiiev wu... | Especialista.
Oper. Meontaje «B» Parabrisas . Montaje ..oocviaiiit e e Especialista.
Oper. Tapicertas «B» ............... . cviienneee e e | Montaje ooveieeei oo e e oo | Especialista.
Oper. Maquina Coser-Bs ..., ..., e e et ] Montaje ...t e e .. | Especialista.
Oper. Maguina Trogueladora ' . e Montaje . ..........o . L ooiiii ... | Especiaiista.
Oper. Maquina Alta Frecuencia ... ...l e e Montaje ........ooo o e e speciatista.
Oper. Montigie «Bs Acople Motor ..o L e Montaje ........... ..... .. T, Especialista.
Oper. Montaje «Bs Columma Dires, ... e . jMontaje ...l e Especialista.
Pulidordijador Universal ........................ e e JU [ Montage ... e Especialista.
Oper. Material Rechazado . ... ... ... it i e e Montaje .............. e et eevie.-.... | Especialista.
Oper. Ciasif y Distribucion Materiales Montaje .......... e e s Especialista.
Oper. Goord. Aparcamiento Vehicules | Traf. y Aduanas ................ ... ... | Especialista.
Mozo «B= Almacén AceitesGrasas ...... ............ e Planif, Mat. y Cont, Preduccion ...... ... | Mozo Esp. Alm.
Moze «Be Almacén Herramjentas ... ... ... e e e Moteres ........ et e Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bs Ventanilla Almacén ..o e e Motores ... e e Mozo Fsp. Alm.
Mozo «B. Ventanilla Almacén General ... ... et e Planif. Mat. y Cont. Pr oducﬂon .......... Mozo Esp. Alm.
Mozo «B: ExpediciOn AIMacen ........ oo i i e s Motores ...............oo ceeos Cieeen. . | Mozo Esp. Alm.
Mozo «B+« Kecepeién Almacén ............. e e s Motores ........ ..., v i iresriiviian.. | Mozo Esp. Alm.
Mozo «Br Coord. COMtenedores .. ....ovv i viiiaee cier virrs ot irreatiarreamarseners MOLOTES ...oivvniinvrs v cvtiireiensn -... | Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bs Control Plezas Seleccionadas .................... Ceeeaian ...|Motorés .............. .ol .. | Moz Esp. Alm
Mozo «Br AIMacén .....ovvvvvrineennnin, e e ey e .. | Teda la compafiia Mozc Esp. Alm.

Mozo «Br Almacén Tubes y Perfiles Planif. Mat. y Cornt. Produccion Mozo Esp. Alm.

Mozo Almacén Chatarra y Material Oh:.oleho Planif. Mat. y Cont. I'mdur-mon .......... Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bs Aliacén Planta MOtz ... oo i i Ing. Fab.yMant. .. ...... ...l Mozo Esp. Alm.
Mozo «Bx Almacén Centro Piezas Garantia ..,... ... Analy C.Calidad ... ............. e Mozo Esp. Alm_
Mozo «B: Almacén Garaje ....... I O e Rel. Industrizles . ........... .............. [ Mozo Esp. Alm.
Grado 5
Aux, Métndos y Evaluacién ...................... P I Motores ..o i e Aux. Adtvo.
Aux. Paneles Sefializacion ................. e e e Motores ..oooviiviiiiiis e . [ Aux. Adtvo,
Aux. sA» Despacho Vehiculos .. ... ... . Finanzas .......... . e eeeeraeeaes reeaeas Aux. Adtvo.
Auz. Recepeisn-Expedicién Dorumeniaeién Finanzas .. | Aux. Adtvo.
Aux. Recepcidn-Expedicidn Documentacion Planif, Mat. y Cont. Froduenidon ... ... Aux, Adtve.
Aux. Seguimiento Ing Fab.yMant. ..... ... ... Aux. Adtvo.
Aux. Seguimiento Montaje ... Aux. Adtvo.
Oper. Plandgrafo Recambios ..-.ccover v voviinini oo | Auxe Adtve.
Onper. Maquina Microfilme y Archivo Motores .............. e eeeaaees e Reprod. Pla.
FOtdgrafo . ..o i s e e e MoOtOYes .. vviivviiininicnnnnns R Fotografo.
Fotografo Reprografia ... oo e e, Rel. Industnales ................... e Fotdgrafu.
Aux. Laboratorio ................ AN B0 34111711« RO e Aux. Laboratoric.
Profesicnal Ajustadorde 3% ... et et ariaaaaeas Todala.compafifa .. ...............cocen . Oficial 3.
Pirofesional Albafilde 3% ... e I PP Toda la compaiia ..................... oo | Oficial 3.2

Profesional Automatista-Instrumentista de 3.*
Profesional Calderero Cobre de 3.*

Todalacompafia .. .. ........... .......[Oficial 3.*
Toda la compadia .. ... ......ov vee.... | Ofictal 3.2

Peofeginnal Calderero-Hierro de 3.2 . . . | Toda la compahia Oficial 3.2
Profesional Celderero-Carpinterode 3.2 . ... . . ... e R Ceieees Toda ia compaiia Oficial 3.2
Frofesional Chapistade 3.0 . e it e e Toda la compafhia ... Oficial 3.2
Profesional Electricistade 3% ... .. .. ... e [T OUP . | Tods la compariia . e e e L Oficial 22
Profesional Electricista Electronicode 3.2 ... e e Toda la compafia ... .................. - | Oficial 3.2
Profesional Fresadorde 3.2 ........... e i e eeaaaieaas R S Toda la compaiiia ............... .. N Oficial 3.2
Profesional Mandrinadorde 3. ... ............... P Todalacempaiia .. ................. ....| Oficial 3.7
Profesional Maquinista de Locomotora de 3.2 Toda la compania Oficial 3.2
Profesional Modelistade 3. ... Toda la compania .... Oficial 3.2
Profestonal Oficial de Mantenimiento de 3.2 Toda la compafia .... . .. Oficial 3.2
Profesional Pintor Decoradorde 32 ............... e e s Toda la compariia Oficial 3.2
Profesional Plomero Calefactorde 3.2 ... .........ocoovvviontl. e aeeas -. | Toda la compaiiia Oficial 3.
Profesional Rectificador de 8.8 o e Toda la compaiiia Oficial 3.
Profesional Soldadorde 3.2 ........................ et Toda la compalfiia Oficial 3.*
Prefesional Tapicero de 3. o s Toda la compaiiia Oficial 3*
Profesional Tornero de 3.* ....._......... e e s . Toda la compaiiia Oficial 3.2
Profesioual Verificadorde 3% ... .. Toda la compaiiia Oficial 3.7
Gper. inspeccidn y Reparaciom «&» Taplcerxas ................. s j . Especialista.
LY T 1 S je ... Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «<As Entrega Final ... i j Especialista
{Oper. Inspeccién Calidad <Ar Veliiculos Pruebas . Especialista.
Cper. Inspeccion Calidad <A» Linea Chasis ... je ... . . Especialista.
Op:er. Inspeccién Calidad «As Linea Tapicerias ... i, aj . Especialista

Oper. Inspeccién Calidad «Ar» Entrega Tapiceria Especialista.
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Oper, Inspeccion Calidad «A» Partes Eléetricas . ... Montaje ..o Espccialista.
Oper. Inspeccion Calidad «A» Posteparacion ..............coiiiiiiiiii i iinans MONLAJE ..ot ia e eeaas Especiaiista.
Oper. Inspeccién Calidad «As Reparacion Tapiceri MONEAIE oo i e Especialista.
Oper. Inspeceion Calidad «Ar Excel ... L Montaje ...ooieiiiie s Especialista.
Oper. Inspeecion Calidad «A» Submontaje © hasw . MONtaJe oo e e Especialista.
Oper. Inspecmn Calidad «A» Par Apriete .......... Montaje ... ..o Especialista.
Oper. Inspeccidn Calidad «A» Horno Reparacion .. Montaje .....oovviviiannan Especialista.
Oper. Inapeceién Calidad «A» Linea Entrega ... Montaje ...............o.aa Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A» Acepiacion Finai Montaje ........ ... Especialista.
Oprer. -As [n.aneccion Volante Linea Tapiceria .. .. Montaje ...l Especialista.
Oper. -Ax [tpeccion Volante Prueba Agua y K. R. Montaje .........cooiiiiinns Especialista.
Oper. «As Inspeccion Volante Chasis ........ Montaje ... Especialisia.
Oper. sAx Inspeceion Volante Final ... ... Montaje ..................l Especialista.
Renarador vA- Linea ..o one s Montaje .. ..o Especialista.
Oper. Couvirs! Par de Apriete ... ool e Montaje .o .. | Especialista.
Qper. fusp Sn Acondicionado Vehiculos .o e Montigje (oo Especialista
Oper. iasp on Reparacion Pruebade Agia ... i MODLAIE it iiiis e riaerenens Especialista,
Oper. Inspeceion Reparacion ERA. ... .. ... e e e Montaje ..oooiiie e Especialista.
Oper. Control y Reparacion Final .. ..o MOntaie ..o e Especialista.
Oper. Svidadura-Recuperacion ... ... . il e Montaje ... oo Especialista,
Oper. Pintura-Recuperacion ........ ... i e Montaje ... Especialista.
Oper. Chapa-Recuperacion ... i i i it i raiie s Montaje .. ... Especialista.
Almacenere ads ACRITES L .. 0 i e et ey e MOMOreS ... vviviirriiniiairirerereriennnnns Almacenero.
Almacenerc -4 Materiales Garantis . . ... . L o Motores ... ... i Almacenero.,
AACEETG oA R i i e e e e Planif. Mat. y Cont. Produceién .......... Almacenero.
F P Eo T e T e o Y . U T Carrocerias ........ooiiiviiiiininiiin i Almacencro.
AMACEIETr w8 i e e et e Pintura ... Almacenero.
AACEREI € Ar i e e Montaje ........ oot Almacenero.
B T T a0 (L S - R Recambios .........ccoiiivievoi Almacenero.
Almaceners «A» Sorvicio Lavanderia ... e Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Almacenero.
Imacenern <Ar Materiales ... e e Pianif. Mat. y Cont. Produccion .......... Almacenero.
Almacenera A Materiales .o e e Carrocarifas .......ooooiiiiiin i Almacenero.
Almacencro sAr HOTTETOIENEAS ..o i i e e ing. Fab.yMant. . ... ven Almacenero
Almaceners: Ay GalAJe ... i i e e e et Rel. Industriales ...........ccooviiiiiiinnnns Almacenero.
Almacenero «fr Material Oficing ... e e Rel. Industriales ...........ooooieee Almacenero.
Almacenery <& Contenedores Vacios oo o i e e LOE T o T o T Almacenero.
ADNAPETEre sAs ACBTOS ... it o i i e e e Carrocerias ... i iciir i Almacenero.
Almacensro «Ae ManteliIniento ... ... o e e Pintura ...... .......... ...l Almacenero.
Almacennra «As Estacién Tanejues Montaje .......... ...l Almacenero.
Almacen:ro «A» Material Rechazo . ... ... .. Montaje ... Almacenero.
Oper. Teleujpo Ing. Fab.yMant. .................... Aux. Adtvo.
Oper. Teletipo Carrocerfas ...l Aux. Adtvo,
Aux. ProduceidnyPlanta ... ... Ll Toda la compaiiia .................. Aux. Adtvo.
Vigilante Seguridad ... Rel. Industriales ...................... Vigilante,
Bombers .......... N Rel. Industriales ...................... Vigilante.
Conductor Ambulancia<Aes ... oo Rel. Industriales ...................... Chafer Turismo.
Oper. Reparaeisn Contenedares ......oovvvevinnnnnn. Motores Especialista.
Qper. Mantenimiento Baterias ......................... Motores Especialista.
Oper. Mantenitiento Baterias ... i e ‘Ing. Fab.yMant, ...l .... | Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad «As Fundicidon Thamer ... Motores Especialista.
Oper. Inpseccidn Calidad «A» Mecanizado Piezas ............... Motores Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad +As Tratamientos Térrucos Motores Especialista.
Oper. inspeecion Calidad «As Chatarras ... Motores Especialista.
Oper «as Maquinas-Brochadora Pesada ..., . ... ..o Motores Especiaiista.
Oper. «As FacuinasEscariadora - .. .. . e e Motores Especialista.
Oper. «fis Migumas-Roscadora ... o e Motores Especialista.
Oper. «4: Magquiras-Mandrinadora .............. o i i e Motores Especialista.
Opet. <A» Maguinas-Brochadora ... i i i Motores Especialista.
Oper. «a Magquinas-Templadora ......... ... . i Motores Especialista.
Oper. <A Magquiras-Rectificadora ..., ... . i i Motores Especialista.
Oper. «As MaguinasTIANSTEr. .. ... . oiiiieit e it e Motores Especialista.
ROParatur « As L e e e e e e Motores Especialista.
RePalBaAng sAs . oot e e e e Carrocerias ...l Especialista.
Montaje Motor | e e e e e Motores ... .. .ol Especialista.
Qper. Maquina Chapa Identificacion Vehlculos ......................................... Planif. Mat. ¥ Cont. Produccwn .......... Especialista.
Oper. Especificaciones Vehiculo ... oo o i e e Planif. Mat. y Cont. Produccion .......... Especialista.
Oner. dBroandeastingr ..o i e e e Planif. Mat. y Cont. Froduccién .......... Especialista.
Oper. Coordinador Linea Produc. ... e e Planif. Mat. ¥ Cont. Produccién. ......... Especialista.
Oper. Seieccion Sistema PINbUra ... ... Planif. Mat. y Cont. Produccion .......... Especialista.
Oper. Remachado PlacaIdentif. ... ... i i i e Planif. Mat. ¥ Cont. Produccion .......... Especialista,
Oper. Refrigeracion P. Motriz . ..... . ... . e Ing. Fab.yMant. .................iuvvnenns Especialista.
Cper. Residuoz Pintora P. Motriz ... Ing. Fab v Mant. ... el Especialista.
Cper. Agizs Residuales P Motriz . .. ... Ing. Fab. ¥ Mant. Especialista.
Cuer. Planta Desionizadora P, Motriz Ing. Fab. y Maui. ; Bspecialisia.
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Oper, Mantenimiento Mobiliario ... ... i e e Rel. Industriales ........... ....... ....... Especialista.
Oper. Inspeceién Calidad «Aw-Prensas ............. Carrocerias Especialists.
Oper. Inspeccién Calidad sA-Proceso ............. Corrocerias Especialista.
Oper. Inspeccion Calidad rA»-Control en Galga .7 Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad «A»Rendimiento Metales . Carrocerias - Especialista.
Oper. Inspeccion Calidud As-Acabado Entrega ..... veoreiens | Carrocerias ...l Especialista
Oper. Inspeccidon Calidad sAs-Acabado ... . o i Carrocerias Especialista.
Oper. Inspeccién Calidad sAxSistema HL. .. ... Carrocerias Especialista.
Oper. Coord. Piezas Recambio ... ... o i e ea Carrocerias ............. ......... ........| Especialista.
Oper. Coord. Transporte ............ S Carrocerias Especialista.
Cper. Coord. Rechazo Materiales ... Carrocerias Especialista.
Oper. Control Produc, en Linea ......... . e s Carrocerias .......... Especialista.
Oper. Preusas y Colocacion Malrices Carrocerias Especialista.
L LY oS o O Carrocerias ispecialista.
Relevadior «li ..o e e Montaje .....ooooveis o Especialista.
Oper. Rectificado ...............ociieiinn. et eae e e Carrocerias ........ e e Especialista.
Oper. Rectificado y Conduccion ... .o ey CarrOCerIAS - vvviriiriieiaeiieieaarannninns Espectialista.
Oper. Svidadura Universal «ArLinea 6.1 Carrocerias ..oooove v ans Especialista.
Oper. Acabado-Prueba del Agua .... Carrocerias ......................... Espectalistia.
Oper. Acabados .........cociennnnns. . fCarrocerias .....oooiiiio i Especialista.
Oper. Inspeceidon Calidad vAx .o e e Pintura ..... e Especialista.
Pulidor-Beparador ......oiiiiiiiii i i i et e Pintura ..o o e Especialista.
Relevador «As Pulide ... ... .. e e e et e e e e aeearaaas PIiRUUra ..ooveiii i Especialista.

Grado 6
Oper. Universal Bloques ... ... i i it e e et Motores ................ e .. | Especialista,
Oper. Especificaciones Vehic. Taladros ... i N Planif Mat. y Cont. Produrcién ... Especialista_
Conductor AmbulanciaSn. ...l T e e Rel. Industriales ............. ... Chofer Turis.
Aux. Comprobacion Ciclo Materiales . ... ... i i T MOBOTOS .. ivriirnet v iireriranres raren Aux. Adtvo.
Aux. Comprobacién Ciclo Materiales .... ...... e Planif. Mat. ¥ Cont. Prod:ccion .......... Aux. Adtvo.
Aux. Contret ProduccionFinal ........................ Planif. Mat. y Coni, Produccién ... ..... Aux. Adtvo
Aux. Proceso Documentaciones-Consola Planif. Mat. ¥ Cort. Preduccidn ..., ... Aux. Adtvo.
Aunx, Seguimiento Absentisno ... P CAITOCENIAS .. cvvt o i veieiianieianns Aux. Adtvo.
Apx. Seguimiento Absentismo ... ... ... PR T e PINtUra . ... ooveiiiiiiiee vt Aux. Adtve.
Oper. Segaimiento 8. V. QL o e Planif. Mat. y Cont. Produccion ... Aux. Organizacion.
Inspector Prueba Materiales . . . Motores .....o.... ccoiiiiiieiiiieniie Analista 2.® Lab,
Inspector Control Procesos Quimicos MOLOTES .iieiviniinis eeeeeeieiiaeniaens Analista 2.* Lab.
Profesional Ajustadorde 2* ................. ... Toda la compaiia ........ ................ | Oficial 2
Profesional Albanil de 2.2 . ... .. ... ... o . T'oda la compaifiia Oficial 2.2
Profesional Automatista-Instrumentistade 2.2 ... Toda la compaiiia Oficial 2.2
Profesional Calderero Cobre de 2.2 Toda la compafia Oficial 2.2
Profesional Caiderero Hierro de 2. Toda la compaiiia Oficial 2.
Profesional Carpintero de 2.0 ... e e Todalacompafila ...........o..ooooiiiee. ‘Oficial 2.2
Profesgional Chapistade 2.* ............ . Toda la compania .. Oficial 2.2
Profesional Electricistade 22 ... ........... .. oot Toda la compafiia .. Oficial 2.2
Profesional Electricista Electrénico de 2* Toda la compafiia .. Oficial 2.*
Profesionai Fresador de 2. ... i e e e e Toda la compaftia Oficial 2.2
Profesional Mandrinador de 2.7 ... .. iiinie et e s Toda la compatfiia Oficial 2.*
Profesional Maquinista Locomotorade 2. ... ..o Toda la compania Oficial 22
Profesional Modelista de 2.2 .. ... . i i e ns Toda la compania Oficial 2.2
Profesional Oficial de Mantenimiento de 2.* Toda la compaiifa Oficial 22
Profesional Pintor Decoradorde 2. .... Toda la compaififa Oficial 2.7
FProfesional Plomero Calefactor de 2.2 . Tida la compania .. Oficial 2.2
Profesional Rectificadorde 2. ...l Toda la compaiiia Oficial 2.*
Prcfesional Soldadorde 22 ..., e et e e ..  Toda la compaitia Oficial 2.2
Profesional Tapicerode 2% ... ool RO Toda la compaiia Oficial 2.2
Profesional Tormerode 2® ... ... .. .. ..o i e e Todalacompafifa .. ... ... Oficial 2.7
Profesional Verificador de 2.* ...,..... e et ae e iet e iravna e v Todalacompania .. ...............e..0s. | Oficial 22
“Grado 7

Vigilante Seguridad-Recepcinn Central ......... ... st e Rel. Industriales o.oooo0 L o Vigilante.
Analista SG Laboratorio Calidad ... Ceraeaes Anal. y C.Calidad ......................... | Anal 2.* Lah,
Profesional Ajustador de 1.2 C Toda la cormpaitia ... ...l Oficial 1 *
Protesional Athafiild» 12C . Todalacompaiia ... ...... . ... L Oficial 19
Profesior:al AutomatistaInsirumentista de 1243 . . Toda la compaitia ........ ... Qficial 12
Profesional Caldercro Cobrede 1.2C ..., P e Toda la compafifa .. ..... ... .......... .jCficial 1.2
Profesional Calderere Hierrode 1.2C .. ... . ... e et enaeieet rieeeiaeaan Toda la compadia Oficiat 1.7
Prefesional Carpinterode 12C ...l Toda la compafiia Oficial 1.*
Profesional Chapistade 1.2C . ... ....... ..... R Toda la compania Oficial 1.*
Profesional Electricistade 1*C ... ...l Teda la compaiiia Oficial 1.»
Profesional Electricistade 1.°C . ..... .. Toda la compania Oficial 1.2
Profesional Fresadorde 1.2C ........... . Toda la compania Oficial 1.7
Profesionzl Mandrinadorde 1.2C ... .. ... ..o Toda la compahia Oficial 1.2
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Profesionai Magquinista Locomotora de 1.2 C ... Toda la compaiifa Oficial 1.*
Profesionzl Modelistade L2 C . i i ittt e aaae s Toda la compafisi Oficial 1.*
Profesional (ficial de Mantenimientode 1.°0 . .. ... Toda la compafiia Oficial 1.2
Profesioaal Pintor-Decoradorde 13 ... 0. oo vt Toda la compafifa Oficial 1.%
Profesional Plamero Calefactor de 1.5 C Toda la compaiiia Oficial 1.*
Profesionad Ractificador de 1.7 C Toda ia coraparia Oficial 1.2
Profesion:! Seidadorde L2C ... ... Toda la comgaiia Oficial 1.2
Profesionat Tapicerode 12 C ... ..., Toda la corpaiiia Oficial 1.*
Profesionai Tornerode 120 oo e Toda la compania ..............ooiiaes Oficial 1.*
Profesional Verificadorde L2 G Lo i i e Todalacompaiia .............c........e. Oficial 1.°
Grodo &
Profesions) Ajustadorde L2B ... ... L Todalacompaila ... Oficial 1.»
Profesional Automatista-Instrumentista dt‘ H B .......................................... Toda la coinpafiia ...o.oovviviiniiiniaes Oficial 1.2
Profosional CaldereroCobrede 1.8 B . o i e e Todalacompaiia ............cooooiiinnns Oficial 1.2
Profesioned Calderero Hierrode L2B ... ... Toda la compaiia ... Oficial 1.0
Prafesionat Chapista de L B ..o i i e aaaan Todalacompadia ....................... .. | Oficial 1.*
Profesionai Electricistade 1*B ... ..................... Toda ia compahia Oficial 1 *
Profesionnd Electricista Electronico de 1.2 B Toda ka compania Uficial 1.2
Profesional Fresadorde 1B ... ... . .. ... Toda ia compafiia Gficial 1.7
Profesinnzl Maquinista Locomotorade 1.2 B .. Toda la compatda ...........occeeinn. . | Oficial 1.2
Profecinng! Modelistade L2EB .. L i e Toda la compafiia Oficiai 1.7
Profesicnal Uficial de Mantenimdernto de 1.2 L ............................................ Tuda la compariia Oficiai 1.*
Profesivnul Plomero Calefactor de 12 B Toda iz compahia Oficial 12
Profesional Bectificadosrde 12B ....... ... Toda ia compaftiia Ciicial 1.7
Frofesiona! Soidador e IPB . ... ... Toda la compaiia Oficial 1.%
Frofesiona! fornerede 1.8B ... ... ... Toda la compadia Oficial 1.7
Profesional Verificador de L2 B o..v. oot iiis et e e Toda la compafiia Oficial 1.2
Grado 9
Profesiona! Ajustador de L2 A . Todala cumpaiia .............cceeiiueees Oficial 1.%
Profesional Awtomatista-Instrumentistade 1. A .. oo i e Toda la compania ..........ooieieiinians Oficial 1.2
Profesionul Slecinieisttade 1.V A (... . i Pt eeaaiae s s Teodalacompadia .................0 . Oficial 1.%
Profesiona! Blectricista Electronico de 1.0 A oot i iaer e e Todaiacompahia ......... ............... Oficial 1.2
Profesional Fresadorde LPA ... i i et e Todalacompafiia .......... ...l Oficial i.*
Protesional Modelistade 1P A ..., . Toda la compaiia ............ - - | Oficiai 1.*
Profesiona! Oficial de Mantenimiento de 1 * A Toda la compahia ... Oficial 1.2
Profesional Verificadorde 1A . ... .. ... Toda la compafiia Oficial 1.7
rrado 10
F o a1V . 2 P PSP Rel. Industriales .............ooiiiinns Aprendiz 3. aiio.
RELACION DB PUESTOS ASIMILADUS ECONORICAMENTE A TABLA SALARIAL 1T
{rady 7
Mecanografa Auxiliar ... L e e e Todalacompaiia ..............coovvviens Aux. Adtvo.
Grode 2
Operadora Telex y Teléf. ..., ... .. e e e et aeen e Madrid ... e Telefonista.
Perforista ... Fitiauzas .........o000 .. { Aux. Adtvo.
Operadora Servicio Télex Rel. indiustriales .| Aux. Adivo.
Qper. Servicio Teléfonos tiel. Industriales Auvx. Adtvo.
Mecandgrafa . ..ol D Todajacompafita .............. .......... Aux. Adtvo.
A GRine Alnacén Dy L e s Recamlios ....ooivivriieiniiaiiinaniinenns Aux. Adtvo.
frradeo
Secreturis L Todajacompaiia ... ... Aux. Adive.
Aux, Oficinag «(s L. Todalacompaita ..o Aux. Adtvo.
Aux, Administracion «Cs o oo e e e Todilacompaiia .......oooiiiaa. Anx. Adtve.
Operadora SN Servicio de I‘eiex ................ . Kel Industiiules Gf, 2. Adtro,
Operadora 8N Servicls de Teléfonos . Rel. Industriales ... ...... Of. 2.* Adivo.
Adtvo, Sere Comedores ... ... . L. L Rpl Industriales Aux. Adtvo,
Aux deClivica ... e e e e e i Re! Tpdustriales ... . oo i e Aux. Adtvo,
Adtro, Cont, ABSRRESINO .o oo e e ..y Rel Indusiriales ... AR Adivn,
Adtvio, Recep.  Despacho DE o i e Finarzas . ..o e Aux, Adtvo.
Adive, 3eivIcos PerSOMABI ... ... e e e e Madrid ... ... ... o aux. Adtvo.
Grado §
Adivo, Confred de Tiempos «Bs ... .. L L0 Moteres .. .o e e Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Contvol de Tiempos «Bs . ..., . FINanzas ... i e i s 0Of. 2.2 Adtvo.
Hecredarie aBr Lo e Toda la compafifa Of. 3.* Adtvo.
Adtvo. Emisién y Seguimiento ....._... Motores .. .......o.ooll. Of 22 Adtve. )
Adtyvo, Contabilidad aB¥ ..ovoiii ittt e i e r it i ey Finanzas ............o Of. 2.* Adtvo.
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Adbyvo. NORIMAS .. .oiiiiiitiiiiie o i stetiae s e e e st rarsaaaras FiRANZAS ...ovviriiiriirtiriiaiiiiiannaans Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Auditoria Interna «Br . ... i i i FINANZAS ..0oiivriinvieriiriernrerranrianses Of. 2.2 Adtvo.
Coordinador Viajes ..........cvoiiiiiiiiiiniiieiiiiiiaaie. Anal. yC.Calidad ......................... Of. 2.* Adtvo.
Ayudante Selec. ¥ ColOCACION ........oiiiiiiiiiiiir et retaarirsannrenss Rel. Industriales ...................ocoees Of. 2.2 Adtvo.
Adtvo. Limpieza y Mantenimiento Oficina Rel. Industriales Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Serviclo Economato ... ... e Rel. Industriales Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Estadisticas MEdIcas ........... it el Rel. Industriales Of. 2.* Adtvo.
051 (1731 7700 o 1o J R e Finanzas ........cccoioiiiiiiiiiiiiininin Of. 2.* Adtvo.
Operador Periféricos ... O P Finanzas ... Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Planificacion Ventas ... ... . . VEOEAS ©.neneneniaineee e ieaianeeaeeas Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Pedidos y Distribucion Ventas ...... Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Oficina «Be ...l Madrid ..... Of. 2.2 Adtvo.
Coord. Suministros ............... Madrid ..... Of. 2. Adtvo.
Adtvo. Transporte eBs ... oo. it ittt Madrid ... ...ooo i e Of. 2. Adtvo.
Aditvo. Oficinga «Bu ..o e e A. Legales Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. Control Pedidos «B» .................. Recambios Of. 2.2 Adtvo.
Operador Terminal Computadora Planta CAITOCETIAS . vviivriririinr e cnnrnniennens Téc. Org. 2.
Grado 5

B T8 =Y % - T 7 ¥ Todala compaiia ...................coeehs Of. 2.2 Adtvo.
Adtvo. vAs Contabilidad ....c.oiiiiiii i e Finanzas Of, 2.2 Adtvo.
Ayudante «B» Contabilidad .................. Finanzas ... Of. 2.2 Adtvo.
Ayudante Nominas ..................oovvinn. Finanzas 0Of. 2.2 Adtvo.
Analista Seguimiento Compras Nacionales Compras Of. 2.2 Adtvo.
Ayudante Admon. Personal ...ttt e Rel. Industriales .,...........ccovviiienenns Of. 2.* Adtvo.
Coord. Limpiezay Mant. Oficina ..., Rel. Industriales ................... ... Of. 2. Adtvo.
Monitor Control y Transcripcién Datos DP Finanzas ...........ooioiiiiniiniens Of. 2.* Adtvo.
Operador Consola Remota DP Finanzas .........cccoviveriiiieiiciianninnn, Of. 2.2 Adtvo.
Analista Servicio Garantias ...........c.c.oiviiiiii i i i e Ventas Of. 2.* Adtvo.
Coord. Sistemas Control Datos .. .. Ventas Of. 2.* Adtvo.
Analista Piezas Nuevas ............. Recambios .........ccoiiiiiniiiiienes Of. 2.2 Adtvo.
Analista Seguimiento Piezas ....... Recambios ..oooovviiiiiiiiiniiiiinians Of. 2.* Adtvo.
Adtvo. «A» Pedidos Telefonicos Recambios ...t Of. 2.2 Adtvo.
DelIMEANDE L. e ans Ing. Fab.yMant. ....................... -... | Deiineante 2.*
Anal. Especificacion ¥ Fluctuaciones MOtOTES o veiiiiiieeiieiiei et eeiaarianins Téc. Org. 2.%
Anal. Espec. ¥ AUdItOTia .. ..ooi ittt MoOtOres . ..iiiiiiiiia s Téc. Org. 2.*
Anal. Plan. Piezas y Control Progr. . ... ... Motores .......oovviiiiiiiiiii e Téc. Org. 22
Analista Mantenimiento MOBOTES oiieee e e Téc. Org. 2.2
Coord. de «Broadcasting» Planif. Mat. ¥y Cont. Pr~duceién .. ....... Téc. Org. 2.2
Anal, Ciclo de Materiales Planif. Mat. ¥y Cont. Pyoduceidén .......... Of. 2.® Adtvo.
| D Tn g e a U] #: Ve L) (R PP Rel. Industriales ........................... Téc.Org. 2*
Coord. Serv. Reprografia y Mat. Oficina Rel. Industriales ...........ocoeiiiiiiinnnnn Téc. Org. 2.2
Adtvo. Control Datos DP ... i i i e e FINANZAS ...ovivvviivaiiiiiiiiciiiiaieranen, Of. 2. Adtvo.

Grado 6

Cajero Factoria Almussafes ... i e e Finanzas Cajero.
Anal. Emisidny Seguilmiento ... ... i e Motores Of. 1.2 Adtvo.
Ayudante «As Contabilidad ... ..o e Finanzas .. Of. 1.2 Adivo.
Coordinador NORIMas ...........c.oceoviiviiienniann. Finanzas Of, 1.* Adtvo.
Anal, Seguimiento Compras Import. Compras Of. 1.2 Adtvo.
Anal. SN Seguimiento Compras Nac. ... ...t it Compras Of. 1.2 Adtvo.
Coord. Cambios Programacion ........................... Compras Of. 1.2 Adtvo.
Coord. Interplantas .........coooiiiiiiiiiiiiiinn i, Compras Of. 1.* Adtvo.
Coord. Aprovisionamiento Centro Madrid .............. Compras Of. 1.2 Adtvo.
Coord. Aprovisionamiento Centro Vitoria ...................ienennn Compras Of. 1.* Adtvo.
Coord. Aprovisionamiento Centre Barcelona (843 111 o} - V- Of. 1.* Adtvo.
Secretaria del Director de Fabricacion .............o e Fabricacidn ............coociiiiiiiiinnienns Of. 1.* Adtvo.
Analista de SegUIos . .. o e Finanzas .......cooiiiiiiieiiaoiiiiiiiiinnns Of. 1.* Adtvo.
Anal. Control Tareas DP ... .. . i i e e FiRanzas ...........viciiiieniiiiinnienens Of. 1.2 Adtvo.
Anal. Rendimiento Proceso Datos ............covviriiiiniiiiiiiiiiincicnnaans Finanzas ............oocoiiiiienean. Of. 1.* Adtvo.
Técnico de Relaciones con CHentes ........covviie i Ventas .......oociiniiiiiiniinninns Of. 1.* Adtvo.
Coord. Publicaciones TECRICAS .......ccooiiiiiiiiiiiiniiniiiiiaiiianiaaeaaans Ventas ........covviiniiiiianieniia, Of. 1.* Adtvo.
Coord. Programacion ¥ Proceso Pedidos .........c.cooooiviiiiiiiiiiiieieinaniaanns VEIEAS .....vviivmriciiiirairiacraeeraaans Of. 1.2 Adtvo. -
Coord. Consultas POSVENEAS ... i i et e e iie et aeean Ventas .....covvvvniiiiiiiiaiii i Of. 1.2 Adtvo.
Anal. Vehiculos Especiales ... i e Ventas .....ooovveiiiiiiiiiniiiiii i Of. 1.* Adtvo.
Secretaria Consejerodelegado .................. Madrid ... Of. 1.2 Adtvo.
Especialista Control Materiales ................. COMPIAS ootiiian e niiareenneraaaraas Of. 1.2 Adtvo.
Analista Transporte Materiales ................. e Traf. y Aduanas .................o.ci Of. 1.2 Adtvo.
Analista Precios v VERLAS ... oo e Ventas ........ocoovviiiiiiiiinieiiiiiiiians Of. 1.* Adtvo.
Analista SN Seguimiento Piezas Recamblos «...ooieiei e Of. 1.* Adtve.
Analista INVeNEATIOS .o e e e Recambios ... i Of. 1.2 Adtvo.
Especialista Pedidos Camiones Bomambins oo Of. 1.* Adtvo.
Instructor Escuela Aprendices ............ ... ... .. |Rel Industriales .......................... Maestro Taller.



Spv. Proteccion de Planta
Spv. Servicios de Incendios ....

Técnico Formacién Técnicos y Directivos .....oovvvivrviiianan. ..
Coord. Formacién Operarios
Jete de la Escuela de Aprendices
Higienista
Técnico Control Téenico ... s,
Técnico Ingenieria Proyectos
Técnico Ingenieria Sistemas y Disefio
Técnico Ingenieria Soldadura
Técnico «Ax Matriceria y Utillajes ... e
Técnico Ingenieria Dist. Equip. MancjoMat. ..................... e et ree e an s

Rel. Industriales
Rel. Industriales ..
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Carrocerias
Carrocerias
Carrocerias
Carrocerias
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Puestos Ambito Categoria
Encargado Servicios Produccion ... ... ... i Todala compaiia ......................... Encargado.
Encargado Control Calidad ... Todalacompaiia ......................... Encargado.
Encargado PEOdUCCION . ..oviiieii i it i e r e et Todala compaitia -...........covvimvvinens Encargado.
Encargado Planificacién Vehiculos ....... i e eareaaas ereeaireruienanaas Planif, Mat. y Cont. Produccidn. ......... Encargado.
Encargado Recepcidn/Expedicién ........ ............ . Toda la compaifiia Encargado.
Encargado AIMacén .. .....oooviiimiiiian e v Toda la compaiiia Encargado,
Encargado Manejo Materiales _.......... Toda la compaiiia Encargado.
Encargado Abastecimiento Maieriales Toda la compaiia Encargado.
Técnico Seguridad e Higiene ........................ e ... | Rel. Industriales . Perito.
Técnico «Bs Matriceria y Utlllajes ... . i i ireenrnananes Carrocerias .....oovviiiiiiiciiiiia s Perito.
Técnico Inspeccion Calidad ..o e MOBOFES o.iviiereierieiaiiireanaanenaares Perito.
Analista Mantenimiento Preventivo .... .. Montaje ..... Maestro Ind.
Analista Investigacion Producto ........ Ventas . ......cocieeiien.nn. Perito.
ATS de EMPYesa .oovveveiiniiiniirninnnns Rel. Industriales ............ ATS.
Encargado Distribucion Vehiculos ......... . i Traf. y Aduanas ...............ccocieiiian Encargado.
Encargado Recepeion ¥ Unidad Empagquetado ... e Recambios «.vvveniieiieii i Encargado.
Encargado Mantenimiento y Embarque ... i Reeambios ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiins Encargado.
Encasgado Embarque ........... e e et e Recambios ..o e Encargado.
Coordinador SN Ciclo Materiales y Envio ................. Motores ....ovevvmiiiiiiiiiiii i Téc. Org. 1.2
Coordinador SN «Broadcastings Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Téc. Org. 1.2
Coordinader con Planta ................... Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Téc. Org. 1.2
Técnico Seleceion Personal ..., Rel. Industriales ..............enneees Téc. Org. 12
Técnico Formacion Profesional Rel. Industriales ......... - Téc. Org. 1.2
Técnico Equipos de Proteccién Perseonal Rel. Industriales ...............coeene Tée. Org. 1.2
Téenico Especificaciones Metales ... ... i i i Carrocerias ......oooviviiiieiiiiniiaiainns- Téc. Org. 1.7
Analista de Costos ...t e e Traf. y Aduanas ... Téc. Org. 1.»
B N v o - S MOLOTES ...iiiiiriicniciiiiiie e eeeienes Perito.
Anaiista Tratamientos Quimicos Ing. Fab.yMant. .............. Anal. 12 Lab.
Técnico Ingenieria Mantenimiento ....................c. Motores Perito.
Analista de Costos-ManodeObra ............................ Finanzas . Perito.
Analista de Costos-Gastos Generales ... o ittt s i Finanzas Peritn.
Analista de Costos-Material Produccion Finanzas Perito.
Analista de Costos-Planta Carrocerias Finanzas Perite.
Analists do Costes-Planta Pintura ............. e, D .. | Finanzas ... Perito.
Analista de Cosios-Planta Montaje Finanzas .., Perito.
Analista de Inventarios ...................... Finanzas Perito.
Analista de ITnventarios .. ..o i e s Motores Perito.
Grado 7
Jefe. Sec. Publicidad ¥y Prom. Ventas Recamb, .... Perito.
Delegado Ventas Oper. Distribuidores .......... Perito.
RadiGlog0 ...oviviirt i e e ATS.
Analista Laboratorio Clinico ..., Rel. Industriales ............covinniinans ATS.
Fisioterapeiita ... oo i e e e Rel, Industriales ..................... ATS.
Téenico Ensayos AnalitiCcas ....iciiis o i i s Anal, y C. Calidad Perito.
Analista Financiero y Beneficios Export. ......... Finanzas ............ Perito.
Técnico Ingenieria Distribucién y Squipos ... Ing. Fab.y Mant. .................. Perito.
Técnico Ingenieria Distribucion y Equipos ... ... Carrocerias ....... s ceen Perito.
Técnico Ingenieria Distribucién y Equipos ..................... Pintara ......oooiii e Perito.
Téenico Ingenieria Manejo Materiales ........... ... Ing. Fab. yMant. .......................... Perito.
Técnico Ingenieria Métodos ¥ TIEMDOS . ... ittt ittt aaeeranrariaanias Todalacompafia ..........cccciivuenens Perito.

- Técnico Ingenieria Plan. y Control Mant. ................. i, Todaiacompania ....................c.c.¢ Perite.
Técnice Ingeuderia Plan. y Disefio Ing. Fab.y Mant. ...........cieeees Perito.
Técnico Mantenimiento ......................... Carrocerias Perito.
Técnico Evaluacién Sistemas Anal. y C. Calidad .. Perito.
Técnico Ensayos Metaldrgicos ... Anal. yC.Calidad .................. Perito.
Técnico Ensayos Organicos ...... Anal. yC. Calidad ..................... Perito.
COMPTador sBr oottt e ee e e Todala compania ...........cvevvvvernrnans Perito.
Téenieo de ZONA ...veei i e e e e MOUOTES . oreai ety eaan s Perito.
Analista Valoracion Puestos ...................... Rel. Industriales ... Perito.
Investigador .......oovieiiiiiiiiiii e Rel. Industriales ... Téc. Org. 1.2

Téc. Org. 1.%
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
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Puestos

Asesor Gestion Empresarial ... ... e e
Técnico Investigacién Producto
Instructor Centro Capacitacion
Delegado Asistencia TEenica ........ooiiio it et
Analista SN Coordinacién Cambios ... i s
Spv. Seleccion y Colocacién Personal
Técnico Control Datos
Analista Relaciones Laborales ...

Técnico Ingenieria Procesos
Técnico Ingenieria Herramientas
Técnico Ingenieria Disefio ......................
Técnico Control Calidad-Piezas Garantia
Analista Pruebas Metaliirgicas
Analista Pruebas QUIMICAS ... ... ...ttt it e e
Técnico Seguimiente Calidad Proveedores
Analista de Presupuestos .......................
Analista de Costos-Informes
Coordinador Costos-Material Produccién
Analista de Costos-Actividades «staffs
Analista Proyectos de Inversiones
Spv. Andlisis INVentarios ¥ CoBt08 .. ..., i uuiiermriieae e e e
Analista Normas y Procedimientos .. ...... ..o e e
Spv. Seguimiento Compras Nacionales
Spv. Control Datos y Sistemas .......... e
Spv. Servicios Generales Personal
Analista Sistemas y Proceso Datos
Spv. Unidad Proceso Facturacién
Spv. Unidad Reconciliaciones ... ... ... iiiiiiii i s
Spv. Unidad Métodos Nominas y Control Procedimientos ...
Analista SN Seguimiento Compras Import. ......................
Programador Tareas DFP
Analista «Softwares DP
Operador Jefe Turno Computadora DP ... ... ... . ..
Analista Admén. Proceso Datos ¥ Control Interno DP
Analista Sistemas ................ e
Especialista Vehiculos Ocasion
Técnico Planificacion Derivados y Opciones ...
Analista Mercados Directos
Coordinador PIADLA . ... . i i it i et ae e
Spv. Unidad Control Materiales Auxiliares
Coordinador Reservas y Viajes
Programador Sistemas
- Analista-Programador Sisternas
Coordinador Programacién y Suministro
Contramaestre Control Calidad
Contramaestre ProdUuccion ... i e e
Contramaestre Mangjo Materiales ................coooo o i
Contramaestre Distribucién Vehiculos
Encargado Taller Utillajes
Encargado Taller Utillajes
Encargado Mantenimiento
Coordinador AuditorfaInterna ....... .. ... .. i e s
Técnico Normas y Auditorfa Interna

Coord. Mecanizacién y Sistemas
Coord. Sistemas y Proceso de Datos
Spv. Emisién, Seguimiento y Coord. Compras
Jefe Seccion Cuentas a Pagar
Jefe Seccion NONIMAS ... ... i i i v e ra s
Spv. Seguimiento y Coordinacion Zona
Jefe Servicios Administrativos
Jefe Servicios al Personal .......,.

Spv. Planificacién Opciones y Derivados
Jefe Programacion y Proceso Pedidos
Spv. Distribucién Vehiculos
Spv. Métodos y Sistemas
Comprador«As .................. e
Ingeniero SN Métodos y Tiempos ...
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos

Ambito Categoria
Ventas Perito.
Ventas Perito.
Ventas Perito.
Ventas Perito.
Planif. Mat. y Cont. Produccién .......... Tée. Org. 1.
Rel. Industriales Tée. Org. 1°
Ventas ........ccoovviiiianianns Tée. Org. 1.2
Rel. Industriales Licenciado.
Rel. Industriales Licenciadq.
Motores .......oociviiiiiiiiiiiiriireiiians Perito.
Toda la compafiia ... Perito.
MOLOTES ..ovrnvireriviinieriirinrnnnnecnes Perito.
Motores ......coveiviiniinnins Perito.
Anal. y C. Calidad Perito.
Motores .......ocooviiiiininns Perito.
MOLOTES ...ciiviiiiiiiiiiireiiainianiones Perito.
Toda la compafiia Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Perito.
Finanzas Of. 1.2 Adtvo.
Compras Jefe 2.2 Adtvo.
Ventas ......... Jefe 2.2 Adtvo.
Madrid Jefe 2.2 Adtvo,
Motores Of. 1.2 Adtvo.
Finanzas Of. 1.® Adtvo.
Finanzas Of. 1.2 Adtvo.  *
Finanzas Of. 1.® Adtvo.
Compras Of, 1.% Adtvo.
Finanzas Of. 1.* Adtvo.
Finanzas Of. 1. Adtvo.
Finanzas Of. 1.2 Adtvo.
Finanzas Of. 1.* Adtvo.
Toda lacompaiia ...........ooeiiiiniinn, Of. 1.* Adtvo.
Ventas .....ovviiiiiniiiiiiiii i Of. 1.* Adtvo.
Ventas ........... Of. 1.* Adtvo.
Ventas ........... Of. 1.2 Adtvo.
Ventas ........... Of. 1.* Adtvo.
Compras Of. 1.* Adtvo.
Traf. y Aduanas ..........ocoviiianiiinnnn. Of. 1.* Adtvo.
Recambios Of. 1.® Adtvo.
Recambios Of. 1,2 Adivo.
Recambios Of. 1.* Adtvo.
Todalacompania ............cceeveevnnnn. Contramaestre.
Toda la compaiia ...........cooviiiiian. Contramaestre.
Todalacompania ......................... Contramaestre.
Traf y Aduanas .............cooviiinnanss Contramaestre.
Motores ........... Encargado.
Carrocerias ..... Encargado.
Toda la companhia Encargado.
Finanzas .............oocoiinnn Téc. Org. 1.2
Finanzas .. ........cccviiiiiiiiacnninn, Téc, Org. L*
Finanzas Perito.
Motores . | Jefe 2.» Adtvo.
Motores Jefe 2.* Adtvo.
Finanzas ..........ccoiviiiiviiiiininnians Jefe 2,2 Adtvo.
Finanzas ........ccoeiiiiieiininiiiiinnenns Jefe 2.2 Adtvo.
COMPras .....coovivinvivieriivreneneamnnnas Jefe 2. Adtvo.
Rel. Industriales .. ... | Ingeniero.
Rel. Industriales .. . | Jefe 2.2 Adtvo.
Ventas ............. Jefe 2. Adtvo.
Ventas ....occovvriiiiiniiiiiiiiiiiiarennes Jefe 2.2 Adtvo.
Traf. y Aduanas Jefe'2.® Adtvo.
Recambios Jefe 2.* Adtvo.
Compras Perito.
Motores ........... Ingeniero.
Ing. Fab.yMant. ........................... Ingeniero.
Carrocerias -..ocovveiiiiiiiiii et Ingeniero.
PINtUTA ..o i Ingeniero.
Montaje ... e Ingeniero.
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Categoria

Puestos Ambite
Ingeniero SN Procesos Motores .......oooiiiiirioiiiiiiaiiiiiienns Ingeniero.
Ingeniero SN Procesos .. Carrocerias . Ingeniero.
Ingeniero SN Procesos Pintura ........oooiiiiiiiiiiiii s Ingeniero.
Ingeniero SN Procesos Montaje .......cooviiiiiii s Ingeniero.
Ingeniero SN Montaje y DiseRto ......... .. i e Motores .....coovviiiiiiiiiiiiieiaiieans Ingeniero.
Ingeniero SN HErTamienbaAS ......viieriioiaiiannee e trinrraiansacntiassiaanananiees MOLOTES ... iveiiriiinriniiaiaarrarrasnnes Ingeniero.
Ingeniero SN Disefio ...t Motores ................... Ingeniero.
Spv. Servicios de Zona Motores ...........ooveenns Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucion Equipos y Manej. Mat, ...... Ing. Fab.y Mant. .......... Ingeniero.
Ingeniero Sn Plan. y Control Mant. ......................... Ing. Fab. y Mant. .......... Ingeniero.
Spv. Calidad Proveedores Anal. y C. Calidad ........ Ingeniero.
Ingeniero Técnicas Laboratorio ..............ooieiiiiiin N Apal. yC.Calidad ..................ol. ...- | Licenciado,
Ingeniero Componentes EI&Ctricos . ...iiiiiiii v s Anal yC. Calidad ..................ocee Ingeniero.
Jefe Seguridad Industrial ... ... o e Rel. Industriales ........................ Ingeniero.
Ingeniero Control Técnico ................ e et e aaaaaaa, Rel. Industriales ........................... Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios Técnicos .. ) Carrocerias Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios Técnicos .. Montaje ..... Ingeniero.
Ingeniero SN Control y Planif. Mant. ..... Carrocerias ... Ingeniero.
Ingeniero SN MantenimIento .. ... ... i i iie e ia e iae e Carrocerias Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucion y EQUIPOs ...t Carrocerias Ingeniero.
Ingeniera SN Distribucion y EQUIPOS .....ooiiiii it e MOntaje ... ..oooviriiiiiiiiiiii s Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucion ¥y EQUIDOS ...t iiiiiaiiia e et ie e iennaes PINtura ......ccoeveviiviiriiriiiniiinninens Ingeniero.

. Ingeniero SN Proyecto, Sistemas y Disefio Carrocerias .. Ingeniero.
Ingeniere Desarrollo Automatismos ...................0000 Carrocerias .. Ingeniero.
Ingeniero Desarrollo Automatizaciones .... Montaje ....... Ingeniero.
Superintendente Mantenitniento ........... Montaje ....... Perito.
Superintendente Mantenimiento ......... Carrocerias .. Perito.

Coord. Programas Especiales ....... ... i VEeNtas ....covieiiiiiiiiiiiiiaeiiaanaaans Ingeniero.
Spv. Laboratorio Quimico y Metaltrgico ...t e Motores Licenciado.
Spv. Andlisis Presupuestario ... ... i e Finanzas Licenciado.
Spv. Andlisis Cestos Actualizados .......coooiiiii i i e Finanzas Licenciado.
Jefe Andlisis de Costos, Planta Pintura ..., Finanzas Licenciado.
Spv. Andlisis de Inversiones ................ Finanzas Licenciado.
Coordinador Analisis Garantia y Politica .. Finanzas Licenciado.
Auditor Concesionarios ¥y Proveedores ...........coiiiiiiiiiiio it i Finanzas Liceneiado.
Supervisor Contabilidad ... . e Finanzas Licenciado.
Spv. Laboratorio Ensayos Fisico y Metallirgicos ... iiiiiiaiiiin Anal. yC.Calidad ..................... ... Licenciado.
Spv. Laboratorio Ensayos QuUiInicos ..........ooiiiiiiiiiii i s Anal. y C. Calidad Licenciado.
Coordinador Organizacién y Planificacién Personal ......... Rel. Industriales ................ Licenciado.
Analista Compensacién y Beneficios ....................... . Rel. Industriales .................. Licenciado.
Asesor Comercial Asistencia Técnica ........... Ventas ......ooovviiiiiiiiiiannennnn Licenciado.
Jefe Formacién Profesional y Operarios ........ Rel. Industriales .................. Ingeniero.
Técnico de «Marketings» Asistencia Técnica Ventas Licenciado.
Jefe Seccion Pedidos y Distribucidn ... ..o e Ventas Licenciado.
Delegado Nacional Ventas Recambios ZonaNE ... ... iiiiiiiiiiiee i Ventas Licenciado.
Jefe Seccién Planificacidn y Control Piezas ... i aia Motores .....ocooiviiiiiriiiii i Perito.
Spv. Seguimiente Compras IMportacion ... ........ccoieiiiii i COMPras ....ooovviiiiiiiiiiiiiiiaiaaaaaans Jefe 2. Adtvo.
JefedeZona ...........ccooeviiiiiiiiin, Ventas Perito.
Instructor SN Centro Capacitacién ............. Yentas Perito.
Delegado Jefe Asistencia Téonica ...........cooviiieniiiiiciinn, Ventas Perito.
Jefe Seccidén Anilisis Precios y Ventas Recambios ................ Ventas Licenciado,
Spv. Operaciones Aduanasy Com. Ext. .........................l Traf. y Aduanas .........oovviiiiiiiainaenns Jefe 2.2 Adtvo.
SpV. Precios @ INformes ..o oo i i ittt te et ee et Finanzas ... ...........ccciiiiiiiiiiiannns Licenciado.
ANEXO IV
Cuadro especificativo de Ia amplicacion de licencias por desplazamiento
Cuadro de licencias
Tiempo Misma provincia Provincia limitrofe Otras provincias

Alumbramiento de esposa, nacimiento de hijo y adop- Tres dias laborables Cuatro dias naturales | Cinco dias naturales

cionde hio ......ooiiiiiiiii Tres dias laborables
Enfermedad grave de conyuge, padres, hijos, abuelos,

nietos, hermanos, suegros (padres politicos), nueras,

vernos, abuelos politicos, cényuges de los nietos y .

CUAAAOS . i Dos dias naturales Dos dias naturales Cuatro dias naturales | Cinco dias naturales
Muerte de cényuge, hijos, padres, padres politicos, nie- i

tos, abuelos y hermanos ... Tres dias naturales Tres dias naturales Cuatro dias naturales Cinco dias naturales
Muerte de nueras, yernos, abuelos politicos, cényuges

de los nietos ¥ cuRados ......covveiiiiiiiniiii i Dos dias naturales Dos dias naturales Cuatro dias naturales | Cuatro dias naturales
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ANEXOV

Procedimiento de ascensos
I. Definicidn.

Este procedimiento establece las responsabilidades y normas que han
de regir la provision de vacantes en régimen de ascensos, basadas en
la formacidén, méritos y antigliedad de cada empleado.

Dentro del grupo de Profesionales de Oficio, Oficiales de primera, se
sujetard a este procedimiento la provision de vacantes de grados 8 y 9.

II. Ambito de aplicacion.

Pueden participar todos los empleados fijos en la plantilla que deseen
optar a un puesto de trabajo con una categoria profesional superior y
cumplan con los principios definidos en este procedimiento.

No es aplicable este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o mando; a los que manejen informacién clasificada expre
samente como confidencial por la empresa; a los que por sus caracteristicas
son considerados como de especial confianza y a 10s que ostenten funciones
de representacién de la empresa.

En caso de discrepancia sobre la aplicacién o no de este procedimiento
a un puesto de trabajo determinado, la Comisién Mixta de Interpretacién
y Vigilancia del Convento emitird su criterio con respecto al caso concreto
objeto de discrepancia.

Tampoco es aplicable este procedimiento al paso de Peén a Espectalista
que se efectuard por antigiiedad, salvo que se acredite la falta de aptitud.

III. Responsabilidades.

1. Administracion de Personal:

1.1 Recibe peticién del Gerente responsable del Departarnento.

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocacién (aprobados de otra con-
vocatoria que no tuvieron plazo y no caducd su validez), informando al
Comité de Empresa de 1a cobertura de la vacante a través de Relaciones
Laborales.

1.3 Informa a Seleccidn y Colocacion de Personal.

1.4 Entrega formato ssolicitud para convocatoria de ascensosr al can-
didato, una vez anunciada la misma.

1.6 Recibe las solicitudes cumplimentadas, verifica que cumplen los
requisitos de la convocatoria y las envia a Seleccién y Colocacion de
Personal. : '

1.6 Comunica los resultados a los solicitantes.

2. Seleccién y Colocacién de Personal:

2.1 Comprueba que no existe personal adecuado aprobado en con-
vocatorias anteriores que siga siendo vilido su resultado,

2.2 Prepara la especificacion del puesto en coordinacion con Eva-
luactén de Personal. . '

2.3 Anuncia la vacante, dando informacién de la misma, requisitos
para ocuparla y programa de pruebas a realizar, en coordinacién con Eva-
luacién, Formacién y Departamento Médico, cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitudes. '

2.5 Publica los resultados de la convocatoria.

2.6 Convoca a los solicitantes a las pruebas con la antelacién reque-
rida. .

2.7 Notifica a Administracién de Personal el candidatg ganador de
la plaza.

3. Educacién y Formacion:

3.1- Prepara los programas tedrico-pricticos, asi como requisitos edu-
cativos necesarios.

3.2 Prepara las pruebas teéricas y précticas.

3.3 Publica los pregramas tedrico-pricticos de las diferentes vacantes.

3.4 Fija el plazo maximo de validez de los resultados de los examenes
antes de publicarse la convocatoria que no podra ser superior a cuatro
meses, contados a partir de la fecha de realizacién de las pruebas.

3.6 Realiza las pruebas a los candidatos.

3.6 Corrige las pruebas de los exdmenes.

3.7 Presentalos resultados de las pruebas tedrico-practicas al Tribunal
de ascensos para la puntuacion global.

‘4, Tribunal de ascensos:

4.1 Comprueba el periodo de validez de los resultades y designa el/los
miembro/s del mismo que estarin presentes durante la realizacién de
las pruebas.

4.2 Verifica los resultados de las pruebas teérico-practicas corregidas
¥ evaluadas por Educacién y Formacién realizadas por el candidato.

4.3 Verifica méritos e los candidatos.

4.4 Decide segin puntuacién total, qué candidatos deben ocupar las
vacantes.

4.6 Comunica los resultados a Seleccion y Colocacion.

4.6 Atiende a las reclamaciones de los candidatos a vacantes del tercio
de antigiiedad que se crean perjudicades.

IV. Procedimiento.

1. General—En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de
cada tres plazas una se proveera por antigiiedad y las otras dos por con-
curso—oposicién, que habri de ser eminentemente practico.’

2. Participacion.—Los empleados gque deseen optar a una vacante
obtendrin el impreso correspondiente a través de Administracién de Per-
sonal; cumplimentardan dicha peticién y el enterado de sus superiores;
la devolverin a su Departamento de Administracién de Personal antes
de Ia fecha tope de presentacion.

Todos los empleados, para ascender por concurso-oposicion o por anti-
giedad, deberin superar la puntuacién minima exigida en las pruebas.

3. Convocatoria de exdmenes:

3.1 El Departamento de Seleccién y Colocacién de Personal convecard,
con un plazo mdximo de treinta dias, los concursos-oposicién que tendran
una antelacion minima de treinta dias a la fecha de las pruebas.

Los candidatos admitidos en las convocatorias de exdimenes se referiran
a las vacantes notificadas por medio de la solicitud de provisiéon de vacan-
tes, previamente revisado y comprobado que los candidatos rednen los
requisitos de la convocatoria. -

3.2 Los avisos de convocatoria incluirdn los siguientes apartados:

Categoria o titulo del puesto.

Departamento, area, actividad.

Nimerc de plazas a cubrir.

Fecha tope de presentacion.

Fecha y lugar de realizacion de las pruebas.

Condiciones especiales de participacion, si son necesarias, por las
caracteristicas del puesto (por ejemplo, para el paso de Especialista a
Profesional de Oficio).

Programas a desarrollar en las pruebas.

Puntuacién minima requerida.

Validez de los resultados.

3.3 Los concursos se anunciardn en primera convocatoria para todos
aquellos empleados que se encuentren en la categoria inmediata inferior
a la de la vacante. Si no se cubren todas las vacantes se procedera a
una segunda convocatoria, de caracter libre.

3.4 En aquellog casos en que la experiencia asi lo aconseje, ambas
convocatorias podran efectuarse en una sola. '

3.6 5i después de las dos convocatorias internas, las vacantes no se
cubren en su totalidad, se procedera a la contratacion externa.

4. Antigiiedad:

La antigiiedad minima exigida para participar en los concursos-0po-
sicion sera: : :

4,1 Oficiales de primera: Dos afios en la categoria inferior o cinco
afios como profesionales de oficio en la especialidad convocada.

4.2 Oficiales de segunda y tercera: Un afo en la categoria inferior.
4.3 Subaltemos, Administratives y Técnicos: Un afio en la categoria

inferior.

5. Examenes:

5.1 Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién en
los concursos se especificara en cada caso:

Pruebas de conocimientos basicos.
Test psicotécnicos.

Pruebas tedricas.

Pruebas practicas.

5.2 Las pruebas de conocimientos basicos tendran caricter selectivo,
siendo imprescindible obtener la calificacién de sapto» para poder pre-
sentarse al resto del concurso-oposicién.
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5.3 La maxima puntuacion de las pruebas tedricas y pricticas sera
de 100 puntos, siendo la puntacién minima la que se establezca en cada
concurso-opoesicién.

6. Baremo de calificacion.—En calificacion de los concursos se uti-
lizari el siguiente baremo de puntuaciones miximas:

Punyumcidn
maxima
6.1 Formacién:
Examen te0rico .......coovriiiiiriininnriiine a5
Examen practico 45
6.2 Meéritos:
6.2.1 Experiencia en funciones analogas o similares ......... 10
Dentro de la compafia se valora el grado de conoci-
miento prictico del puesto gue se va a ocupar o de otro
de categoria igual o superior. El cdmputo se realizara
con el criterio siguiente:
a) Ha desempefiado puesto de categoria igual o supe-
rior ¥ distinto contenido (menos de treinta dias en
SIS MESLE) Lvviiii it s 2
b) Haocupado el puesto durante periodo de corta dura-
cién (menos de treinta dias en seis meses) ............ 4

c) - Ha desempenado el puesto durante periodos de
duracion superior al mes e inferior a seis meses
durante el afio anterior ..........coviiiiiiiiiiiinni 6

d) Ha desempeiiado puestos de categoria igual o supe-
rior ¥ contenido andlogo, de tres a seis meses duran-
te el GIMo 8RO ..ot 8

e} Ha desempenado puestos de categoria igual o supe-
rior ¥ contenido anilogo, de seis a ocho meses en
108 dos GItimMOoS AR08 .. .o 10

6.2.2 Expediente personal:

El expediente personal puntuari positivamente de confomidad con la
siguiente tabla: '

Antigiedad Sinsancién | Més falta grave :"{j;j ;‘;‘;
Mas de cinco afios ................ 10 6 4
De cuatro a cinco afios .. 9 4 3
De tres a cuatro afios .... 8 3 2
De dos a tres afos ...... 7 2 1
De uno ados anos ................ 6 1 0

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones se afadirdn
a la calificacidon conjunta de exdmenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartado, solamente se tendrin
en cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que estén relacionados
directamente con su trabajo.

El cémputo del tiempo se hara hasta la fecha de la convocatoria.

Solamente se computarin las sanciones que no estuviesen canceladas.
Las sanciones canceladas serdn consideradas como no existentes. Se entien-
de cancelada una sancién si transcurre el plazo marcado por la ley sin
producirse otra sancién.

7. Programas de los concursos.—Los distintos programas de las mate-
rias objeto de las pruebas de cada concurse-oposicién serian publicados
previamente a la realizacidn de los mismos, a fin de que los interesados
puedan preparase con antelacion suficiente.

8. Incorporacion a la nueva categoria:

8.1 En el plazo miximo de los quince dias siguientes a la realizacion
de las pruebas se publicardn los resultados obtenidos.

8.2 Los resultados obtenidos en un concurso-oposicién serin reco-
nocidos a efectos de cubrir futuras vacantes durante el periodo establecido
en la convocatoria.

8.3 En caso de empate en la puntuacién del concurso-oposicién, cubri-
ra la vacante el candidato con mayor antigiiedad en la categoria anterior.
Si ésta fuese igual en varios candidatos, la vacante serd cubierta por el
de mayor antigiiedad en la empresa.

8.4 La ocupacién de las vacantes por concurso-oposicion se realizara
en el plazo de quince dias contabilizado a partir de la fecha en que se
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hagan piiblicos los resultados ¥y aungue sea necesario sustituir a su titular
en su puesto actual.

9. Periodo de pruebé:

9.1 En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
establecido para el puesto de trabajo vacante, quedard con su antigua
categoria ¥ remuneracion, volviendo a su antiguo puesto de trabajo, en
cuyo caso la vacante serd ocupada por el siguiente candidato que haya
superado e] concurso, si lo hubiere. El puesto de trabajo vacante por ascen-
80 de su titular no serd cubierto en forma definitiva hasta el momento
en que se consolide y confirme el ascenso de dicho trabajador.

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposicion pasara
a la categoria para la que se examind, obteniendo los beneficios corres-

- pondientes desde el dia en que ccupe la nueva posicién y confirmandose

ambos de forma definitiva a la superacién del periodo de prueba.

10. Constitucion del Tribunal—Cuando el ingreso en cualquiera de
los grupos profesionales deba realizarse mediante concurso-oposicién, los
Tribunales para intervenir en estos ingrescs estardn constituidos como
se indica a continacién: )

a} Grupo de Obreros:

Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
gue asumira la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con
¢l Comité de Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo, designade por
la Escuela de Formacién Profesional més préxima a la localidad de Almu-
safes.

Un Vocal de la empresa. .

Un Vocal por el Comité de Empresa.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos:

Un Jefe Administrativo, que asumird la presidencia, nombrado por
la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Profesional mds préxima
a la localidad de Almusafes.

Un Catedratico de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

¢) Grupo de Técnicos:

Un Técnice, que asumira la presidencia, nombrado por la empresa,
de acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacion Profesional mds préxima a la loca-
lidad de Almusafes. .

Un Profesor de la Escuela de Formacién mds préxima a la localidad
de Almusafes, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a
cubrir.

Un Vocal designado por la empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa. «

ANEXO VI

Acuerdo interpretativo del Convenio

En Almusafes (Valencia), a 8 de abril de 1983.

REUNIDOS

De una parte, la representacién social de la Comisién Mixta de Inter-
pretacion y Vigilancia del Convenio de la empresa «Ford Espafia, Sociedad
Anénimar. De otra parte, la representacion de la empresa de la citada
Comisién Mixta, y

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 dél articulo 79 del vigente Convenio Colectivo de
«Ford Espaiia, Sociedad Andnima»r, sobre «Movilidad por necesidades del
servicio y/o conveniencia de la empresas, se establece el criterio que «En
el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas
obligue a efectuar cambio de trabajadores de un Departamento a otro,
se respetard a los mdas antiguos dentro de su categoria, entre los operarios
de la linea, seccién o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesarias.

Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comisién Mixta
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio adopta el siguiente
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ACUERDO INTERPRETATTVO DEL CONVENIO

1. Definir los conceptos de drea, Departamento, linea, Seccién y grupo.
Las definiciones son las siguientes:

Area: Es la unidad productiva, integrada en la empresa, que tiene por
objetive fundamental producir o completar la/s parte/s del vehiculo que
por su actividad especifica le haya sido encomendada, bajo la direccién
de un Gerente de Area (Area Manager).

Tienen la consideracion de drea:

Prensas y Carrocerias.
Pintura.

Tapiceria y Montaje.
Motores.

Departamento:

I De Produccion: Es la unidad productiva, integrada en el drea, que
tiene como objetive la produccidn/ensamblaje de una parte determinada
del vehiculo. Ejemplos: Departamento de Produccién de Motores; idem,
Pintura; idem, Tapicerias y Montaje, etc. ‘

II. Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el drea, que tiene
peor objeto prestar servicios y apoyo en una actividad especifica de pro-
duccién/ensamblaje. Ejemplos: Control de Calidad, Mantenimiento, ete.

III. De No-Produccién: Es la unidad de servicio, integrada en la empre-
sa, cuyo objetivo primordial, eminentemente técnico, es prestar apoyo a
las dreas en materia de su especifica competencia. Ejemplos: Material «plan-
ning», Relaciones Industriales, Finanzas, Compras, Ingenieria/Manteni-

mientns Central, Control de Calidad «Staffs, Recambios, Trifico y Aduanas,
et :

Linea: Es la parte dei proceso productivo integrada en un Departamento
de produceién y que puede estar formada por uno o varios grupos. Fjem-
plos:

Lineas de culatas, linea de cigliefiales, linea de bielas en la Planta
de Motores.

Lineas 101, 102, 103, etc., en Prensas.

Lineas de pisos, paneles de laterales, metal «finishs, elc., en Carrocerias.
Lineas de silex, lijado, encerado, ete., en Pinturas.

Lineas de premontaje de motores, ejes traseros, asientos traseros, cose-

doras, etc., en Tapicerias y Montaje.

Seccidn: Cada una de las unidades que, integradas en un Departamento,
se reparten actividades especificas concretas. Ejemnplos: Formacién y Entre- -
namiento dentro de Relaciones Industriales, Planta Motriz dentro de Inge-
nieria/Mantenimiento Central, Eléctricos dentro de Mantenimiento, etc.

Grupo: Conjunto de empleados que, realizando funciones de contenido
similar, se hallan encuadrados bajo una misma unidad de mande en su
nivel inferior.

2. Incorporar dichas definiciones al articulo 79.2 del IV Convenio
Colectivo de «Ford Espaiia, Sociedad Andénimas, como articule 78.2, bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo 13, d),
del mencionado Convenio, el presente acuerdo, a través de los Secretarios,
£n el plazo de cinco dias.a contar del siguiente a su firma.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con lo pactado, flrman
el presente documento en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO VI

Procedimiento de reclamaciones internas

El presente procedimiento serd vilido para todo tipo de reclamaciones
excepto aquellas que por su contenide especifico tengan que ser tratadas
en la correspondiente Comisién Paritaria existente y constari de las
siguientes fases:

Primera fase.

Cualqui'ef empleado que crea tener motivos fundados pars elevar algu-
na queja o reclamacion como consecuencia de su relacién laboral, debera,
en primer lugar, plantearla verbalmente ante su supervisor inmediato,
el cual deberd contestarly en el plazo de dos dias laborables.

Sequnda fase:

51 el empleado no se considera satisfecho con la respuesta recibida,
podra someter la reclamacién por escrito ante su superior inmediato
mediante el impreso de reclamacion existente.

El impreso constard de original y dos copias: El original para el emplea-
do, 1a primera copia para el siguiente nivel del superior empleado v la
segunda para el Técnico de Relaciones Laborales.

El superior inmediato del empleado frenar4 el recibi de la reclamacién
al empleado y distribuira las copias de la misma al Jefe del Departamento
y al Técnico de Relaciones Laborales.

Tercera fase:

En el plazo de cinco dias laborabies siguientes a la reclamacion escrita,
se emplazard al empleado a una reunién con el superior receptor de una
de las copias y el Técnico de Relaciones Laborales donde se analizari
detalladamente la queja o reclamacién y dard una respuesta definitiva
a la misma que, de no ser satisfactoria para el empleado, éste podra iniciar
la via externa que considere adecuada. El empleado podr4, si asi lo desea,
asistira la reunic"m acompafiado de un representante sindical.
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ANEXO IX

Procedimientoe de ropa de trabajo

Enirega a cadza empleado de dos camisas y dos pantalones ¢ petos,
segun areas, cada afo y una cazadora cada tres afios.

Prendas de verana:

Pantalon

Pantalén con o sih peto para dreas de produccion. )

Camisa de manga corta para areas sin riesgos de cortes y/c¢ chispas.
Camisa de manga larga para dreas con riesgos de cortes y/o chispas.

Prenda de invierno:

Pantaldén.
Pantalén con peto para dareas de produccion.
Cazadora.

Las entregas se realizarin, cuando proceda, durante los meses de marzo
para la ropa de verano y septiembre para la de invierno.

Departamentos especiales:

Al personal que trabaje en departamentos tales como Seguridad y Bem-
beros, Servicio Médico, ete. que requieran prendas de trabajo distintas
a las enunciadas, se les proveerd adecuadamente de acuerdd con las pautas
existentes a la entrada en vigor del presente Convenio.

Calzado:

Fl calzado se distribuird de acuerdo con las pautas existentes a la
entrada en vigor del presente Convenio,

ANEXO0 NUMERO DIEZ

Acuerdo de 28 de marzo de 1989 sobre métodos y tiempos

La facultad/responsabilidad de fijar la velocidad de la cadena de prn-
duccién estd atribuida a Ingenierfa Industrial de Planta durante el turno
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central {ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas). El resto de la jornada,
es decir, de dieciséis cuarenta ¥ cineo horas a ocho treinta horas de la
maiiana siguiente, esta facultad la tiene el Jefe o Superintendente de
Produccion.

Si debido a necesidades técnicas o productivas fuese necesario modi-
ficar la velecidad de la cadena en horas distintas a las del turnn central,
se informard a un delegado de la modificacion a efectuar ¥ sus motivos.
Las variaciones de la velocidad se llevaran a cabo dentro de los Hmites
que establece el sistema.

La Direccién de la Empresa dirigird una carta personal a teda la linea
de mando informandole deialladamente de 1o acordado sobre 1a velocidad
de la cadcna.

La Comisién de Métodos v Tiempos, conjuntamente con Ingenieria,
estudiarin cualquier propuesta tendente a mejorar ia regulacion de la
distancia enire patines.

Se arbitrardn medidas para que progresivamente los empleados que
trabajan en las lineas de produccién dispongan de la informacién referente
a las distintas funciones y tiempos que integran su puesto de trabajo (ex-
posicién Calb). Esta medida serd plenamente efectiva en el meomento gue
se ajcancen los niveles normales de produccion del nuevo -Flestan (segunda
quincena de mayo).

Se temardn las medidas necesarias para corregir, tan pronto sean detec-
tadas, las anomalias que pudieran producirse sobre métodos y tiempos.

La Direccién de la empresa informara a la Comision de Métodos y
Tiempos, con la mayor antelacién posible, de los cambios que puedan
producirse en los volimenes de produccién programados y que repercutan
sobra les niveles de contratacién.

Cuando a un puesto totalmenie cronometrade se afiadan nuevas fun-
ciones, se cronometrarin sclamente éstas, siémpre y cuando las mismas
no afecten a ningin elemento de los estdndares de trabajo establecido
para diche puesto.

Se arbitrardn medidas para que se concedan los tiempos que ¢l emplea-
do tiene asignados por necesidades personales ¥ para su distribucion mds
racional. .

En prueba de conformidad con lo estipulado en el Convenio Colectivo
Interprovincial de «Ford Espafia, Sociedad Andénimas, ambas representa-
ciones firman el presente texto en Almussafes (Valencia), el dia 29 de
Jjunio de 1994,

19986 RESOLUCION de 9 de agosto de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del I Convenio Colectivo
Estatal de Ensefianza y Formacion no Reglada.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo Estatal de Ensehanza y For-
macién no Reglada (nimero de codigo 9908825), que fue suscrito con
fecha 31 de mayo de 1994, de una parte, por las Patronales FEAP-CECE
y ACADE-FECEI en representacién de la parte empresarial, y, de otta,
por los Sindicatos FETE-UGT, USO y FSIE, en representacion del colective
afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

1CONVENIO ESTATAL DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO I

Ambitos

Articuio 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective eg de aplicacion en todo el territorio
del Estado espaifiol.

En los Convenios de dmbiio territorial inferior que pudieran negociarse
a partir de la firma del presente Convenio se excluirdn expresamente
de su negocién: Salarios, jornada, vacaciones y clasificacién de categorias
profesionales.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas pri-
vadas que se dediguen a impartir ensefianza y formacion no reglada, segin
establece la Ley Orgénica 1/1990, sea cual sea ia modalidad o forma de
impartirla.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracién de este Convenio seri del 1 de enero de 19894 al 31 de
diciembre de 1996.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en e! «Boletin
Oficial del Estado» ¥ sus efectos econdmicos se aplicardn con efectos
retroactivos de 1 de enero de 1994,  ~

Al finalizar el afio 1994 se negociari la revisién salarial para el afio
1995. En la misma se tendrda en cuenta la desviacién deI IPC prevista
para ¢l afio anterior.

Las partes deberdn denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacion a la fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar
dicha denuncia, se entenderd prorrogado anualmente por ticita Tecon-
duccién.

Denunciado el Convenio, 1as partes se comprometen a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento
o prorroga del mismo.

Hasta Ia firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito funcional.

CAFPITULOTI

Comision Paritaria
Articulo 5. .Constitucion de la Comision Paritayia.

En ¢l mes siguiente a ia publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio, se constituird una Comisién para la interpretacién, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
ia Comisidn, su resolucién serd vinculante para aquéllas,

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
Convenioe, asi como la de corregir cualquier errcr que pudiera producirse
en la publicacion del Convenio.

En la primera sesidn se proceders a nombrar un Presidente y un Secre-
taric que asumirdn, respectivamente, la funcién de, convocar, moderar
las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro
y archivo de los asuntos tratados.

Dicha Comisidn estard integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al
Presidente y al Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en:

De julio a diciembre de 1994, en plaza Santa Barbara, 10, 1.°, 28902
Madrid.

De enerc a junio de 1995, en Gran Via, 31, 6 , despacho 19-20. 28013
Madrid.

De julio a diciembre de 1995, en calle Alberto Alcocer, 46, 28046 Madrid.

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunird cen caracter ordinario una vez al
trimestre y con caricter extraordinario cuanda lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convoeatoria se hard por escrito o fax, con una
antelacién minima de cinco dias hébiles, indicadndose en ia misma el orden
del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntindose la documentacién
necesaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serdn tomados por voto pon-
derado en funcidn de la representatividad de cada organizacién en la Mesa
Negociadorz del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos vilidos la



