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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

19993 RESOLUCION de 22 de julio de 1994, de la Univer-
sidad de La Rioja, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo
de personal funcionaric de la Administracién y Ser-
‘viclos vacantes en la misma.

Aprobada la relacién de puestos de trabajo de la Universidad
de La Rioja por acuerdo del equipo rectoral de 6 de julio de 1994,
es necesario normalizar la situacién de los diferentes funcionarios
que prestan servicio en ella. Asi, de conformidad con lo dispuesto
enlaLey 30/1984, de 2 de agosto, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado,

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso interno para
proveer los puestos de trabajo a que se refiere el anexo 1 de
esta Resolucion con los funcionarios pertenecientes a los
grupos B, Cy D, con arreglo a las siguientes bases:

1. Aspirantes

1.1 En este concurso podran participar todos los funcionarios
de carrera que prestan servicios en la Universidad de La Rioja
en la fecha de publicacién de esta convocatoria que pertenezca
a los Cuerpos y Escalas establecidos en el articulo 25 de la
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, en situacién de servicio activo,
servicios especiales o en excedencia.

1.2 Estéin obligados a participar los funcionarios que se
encuentren con destino provisional por reingreso en la Universidad
o por estar en situaciéon de comisidon de servicios, procedentes
de otro organismo.

1.3 Los funcionarios en servicio activo en esta Universidad
gue no participen en el presente concurso seran destinados a las
vacantes que resulten una vez resuelto el presente concurso.

1.4 Los funcionarios a quienes se les hubiera adjudicado un
puesto de trabajo, con arreglo a estas bases, no podran concursar
para la provision de otro de igual nivel hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos afios en el desempefio del anterior.

1.5 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala sélo podran
concursar para la provisién de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Administracién o Bibliotecas.

2. Solicitudes

2.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera del 1 al 17
de septiembre.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como
anexo II en esta convocatoria, que se facilita en el Servicio de
Gestion Administrativa —Seccién de Personal— v en el Rectorado
de la Universidad, dirigidas al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad de La Rioja. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (avenida de la Paz, 107,
26004 Logrofio) o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

2.2 Los participantes que soliciten varias plazas indicaran el
orden de preferencia de las mismas en su instancia.

2.3 Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

3. Valoracién de los méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

3.1 Maéritos de caracter general: .

A) Antigiiedad (maximo 4 puntos): 0,20 por cada afio de ser-
vicio o fraccién,
B) Valoraciéon del trabajo desarrollade {maximo 4 puntos):

Por haber desempeiiado un nivel superior al puesto: 0,5 por
afio o fraccién.

Por haber desempefiado un nivel igual al puesto: 0,4 por aiio
o fraceibn. -

Por desempefio de dos niveles inferiores al puesto: 0,3 por
afio o fraccién.

Por desempeiio de mas de dos niveles inferiores: 0,1 por aiio
o fraccién. .

C) Grado personal consolidado {maximo de 3 puntos):

Grado superior: 3 puntos.
Grado igual: 2,5 puntos.
Grado inferior: 2 puntos.

- D) Cursos de formacion (méaximo 3 puntos):
Cursos LN.A.P. u homologados por el LN.A.P.:

Hasta veinte horas: 0,2 puntos.

De veintiuna a cincuenta horas: 0,4 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas: 0,6 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,8 puntos,

Cursos realizados en la Universidad v en otros organismos
oficiales:

Hasta veinte horas: 0,1 puntos.

De veintiuna a cincuenta horas: 0,2 puntos.

De cincuenta v una a ochenta horas: 0,3 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,4 puntos,

Los cursos realizados antes del ingreso en la Administracion
Piablica se valoraran con 0,1 por cada curso, hasta un maximo
de 0,5.

3.2 Méritos de caracter especifico (maximo 4 puntos):

Areas de trabajo afines al puesto o puestos que se solicitan,
por cada afio o fraccion: 0,25 puntos.

Los méritos alegados relativos a los apartados A), B), C) v
D) deberén ser acreditados mediante certificacién expedida por
el Servicio de Gestién Administrativa de la Universidad de La Rio-
ja —Seccion Personal—, segin modelo que se adjunta como
anexo III.

Los restantes méritos seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las correspondientes certificaciones o
fotocopia de certificacién expedida por los organismos o insti-
tuciones correspondientes.

4. Comisién de valoracion.

4.1 Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por:

El Gerente de la Universidad, que actuara como Presidente.
Un funcionario de la Universidad, nombradc por el Rector y
perteneciente a un grupo de titulacién igual o superior al exigido
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para los puestos convocados. Ademas, deberd poseer grado per-
sonal o desempeifiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Un representante de los Delegados de Personal.

El Secretario, nombrado por el Rector de la Universidad.

Esta composicidn podrd ser diferente en funcion del puesto
o grupo de puestos objeto del concurso.

- 4,2 Corresponde a la Comisién de Valoraciéon interpretar y
aplicar el baremo.

4.3 Nose calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funclionarios de carrera
al servicio de la Universidad de La Riola, o estuvieran sujetos
a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

5. Resolucién

5.1 El concurso se resolvera con el siguiente orden, en fases
diferenciadas: -

1.° Puestos de nivel 26.
2.° Puestos de niveles 24 y 22.
3.° Puestos de niveles 12 a 18.

5.2 La Comisidén de Valoracion resolvera en el plazo de un
mes a partir de la fecha en que finalizé la presentacién de instancias
v elevara al Rector propuesta de adjudicacién de los puestos en
la que quedar4 reflejada la puntuacién concedida a los concur-
santes segun los méritos de cada uno.

5.3 La propuesta de adjudicacién debera recaer, para cada
puesto, sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales de las dos fases: Méritos de caracter
general y méritos especificos.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira para diri-
mirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir ¢l empate se atenderéd a los méritos de caracter
general segin el orden expresado en la presente convocatoria.

5.4 En cualquier momenic del proceso podra recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoracion. :

5.5 El Rector de la Universidad, a la vista de la propuesta,
aprobara la lista provisional de adjudicaciones de puestos de tra-
bajo por Resolucién, que durante cinco dias naturales serd expues-
ta al pablico en los tablones de anuncios del Rectorado vy del
Servicio de Gestion Administrativa —Secciéon de Personal—, en
cuyo plazo podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclmaciones pre-
sentadas, mediante nueva Resolucién que agotara la via admi-
nistrativa, el Rector de la Universidad aprobara la lista definitiva
de adjudicacién de puestos de trabajo, que se expondra en los
tablones de anuncios mencionados.

5.6 El plazo para tomar posesion del nuevo puesto obtenido
sera de tres dia habiles desde la fecha de publicacion de las listas
definitivas. No obstante, v a juicio de la Gerencia de la Universidad,
la toma de posesion podra prorrogarse por circunstancias orga-
nizativas hasta un plazo maximo de tres meses.

Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Logroﬁo, 22 de julio de 1994.—FEl Rector, Urbano Espinosa °
Ruiz.
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ANEXO i

lcoDIGO DENOMINACION DEL PUESTO

MVEL® | CE®Y [ADM| oR

IEFE SECRETARTA DE RECTORADD

FOO3 SECRETARIANG SGUIPORECTORAL IPi

FOO SECRETARIAN EQUTPO RECTORAL ‘ 18 440, Ad TP

FOGS SECRETARIANG SQUIPD RECTORAL 18 340, Al iPL

FOOS SECRETARIADY BQUIPO RECTORAL 18 240.0000 A4 3!

FOO7 SECRETARIA/O BQUIPC RECTORAL H3 440.000] A4 P
SECRETARIAA EQHHPO RECTORAL M

Fl JEFE SERVICIO [E GESTION ADMINISTRATIVA.

36 LI0GO00) A4 DH
FOI2 EFE SECCION RECURSOS HUMANOS n) a50.0000 A4 ®1
Fo13 JEFE SECCION DE GESTION ACADEMICA E INVESTIGACION n 650.000{ A4 P
FOi4 JEFE NEGOCIADO NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 18 450.000] A4 iie)
FOI3 FEFE NEGOCIADO DE PERSONAL 18 440.000) A4 »2
FOls  |JEFE NEGOCIADO DE SELECCION Y FORMACION 16 370.000] A ®2
FO20 JEFE NEGOCIADO DE BFCAS E INVESTIGACION 18 230.0000 A4 »2
Fo FEFE DE NEGOCIADO DE ACCESQ 18 4400000 Ad e

- A4 ®2

IEFE DE NEGOCIADO DE ALUMNOS

FO3C EFE DE SERVICIO DE GESTION BCONOMICA 2 1300000 A4 | am [l

FOIl ____[JEFE SECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 2 asnoo0] A4 | B |

FO3? ___EEDE SECCION DE COMPRAS Y PATRIMONIO 2 s0000] A | BIC | P

FO33 EFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO 18 ao0000l a4l op | m

F031  |JEFEDE NEGOCIADO DE TESORERLA - 18 w0000 a4 | om | w :
DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO E INVENTARIC 16 0000l v A2 | OD )
DE NEGOCIADO DE COMPRAS Y CONTRATOS a4 P2

CE.(F): Cotnplene o Especifico para P.A S, Fencioario.
ADM : Adseripcion a Administzaciones Piblicas

Ad: Articuly 49.1 Lay de Reforne Univeraitaria,

GR: Gripo © Ercald

CENTROS

E.C.T.: Enseiwrzas Cientificas y Técnicas

€ H.J5. :Cletcias Homams Inrnidicas ¥ Sociales

EOst IIBFBDE SERYICH) DE ORGANIZACION Ad AB DiH
JEFE SECCION DE INFORMACION Y RACIONALIZACIGN 2 650.0001 A4 B/C JPL
JEFE DE NEGOCIAD) DE REGISTRO 18 4+30.000] A4 oD IMT
JEFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION Y PROCESOS \ oD
RIBLKITECA
FOGS5 JEFE SECCION CENTRO EC.T. 22 650.000] A4 BIC IPY
FO66 JEFE SECCION CENTRU C.HJ 8. 22 650.000] A4 BiC L]
FO67 JEFE NEGOCIADO DE GESTION ACADEMICAECT. 18 430.000] A4 o) 1) P2
FOG8 JEFE NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVAECT. 18 H0.000] A4 oD )]
FOS9 JEFE NEGOCIADO DE GESTION ACADEMICA CHI.S. 18 440.000] A4 oD 23
|;70‘!0 JEFE NEGOTIADO GESTION ADMINISTRATIVA CHIS, 18 440.000] A4 [V I I ]
IFO?S ) AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 370.000 A4 <D ™M
FOT6 ALXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 370.000] A4 <D M
FOT? AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 I70.000] A4 o M
FO78 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO i6 370.000] A4 i M
J[FUr  JAUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 370.000] A4 [o) 1] M
FO80 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 J70.000| Ad CD M
FOB1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 370.000] A4 on M
FOi2 AUXLIAR DE DEPARTAMENTO * 16 370.000] A4 cD M
FOR3 AUXILIAR DE DEPARTAMENTQ 16 370.000{ A4 D M
FO83 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 16 370.000F A4 D M
CLAVES:
NIVEL (F): Nivel de compl de desiino P.A.S. Fi }: Jorpada

DI Dizponibilidad Botagia

JP1: Jornada partida tres dias seinans
JP2: Jornada partic 4D dia por sesnan:
TM: Jornada de miadana

IT: Jornada de varde

IMT: Jornida e amanana y tade
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ANEXO 11
&Y / J UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Primer apetlido Segundo apellido Nombre
4
>3 .
O D.NIL Fecha nacimiento{Cuerpo o Escala a que pertenace Grupo N.RP.
y
o
o
=
g Domicilio, calle y niimero Provincia Localidad Teléfono
O
Oa Departamento Dependencia Localidad
£
5
o<

SOLICITO: Ser admitido al concurse de méritos interno para la provisién de puestos de trabajo convocados por

Resolucién del Rector de

wcrevnennee d@ acuerdo con el siguiente.oxﬂen de preferencia:

N
orden
pref.

Cédigo

Denominacién del puesto de trabajo

Nivei de
complemento
de destine |

1

2

10

11

12

13

14

{Firma del solicitante)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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2. SITUACION
ADMINISTRATIVA

3. - DESTINO

4.- MERITOS

ANEXO III

R UNIVERSIDAD DE LA RIOJA -

L L O O OO PO S ST SV
CERTIFICA: 7
que segin los antecedentes obrantes en este Centro, e] funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Primar apeilido “Segunds apetids Nombre
DN, Cuerpo o Eacala & gue partanece Crupd NRE

Administracion a la gque pertenece

D Servicio Activo ) ' [:] Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984

Ley 30/1584. Fecha de cese de servicio active.......ocooee.

Toma de posesidén Gltimo desting definitive ...,
D Excedencia art. 29.3 Ap. D OHIAS  SIUACIONES: ...viirisir v ieeee et sase i e s sars et es e rerbeets

3.1.- DESTINO DEFINITIVO
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Denominacion del puesto........oooo IO OO VOSSO PP PPUPPPP
Localidad. ... Fechatomaposesidn ... Nivel del puesto : ...
3.2.- DESTINO PROVISIONAL

a) Comision de Servicios #n @ ... oo denominacidn del puesto ... e,
Localidad.... . e e Fecha toma posesion ... ... . .. Nivel del puesto - ...

b} Reingreso con caracter provisionalen ...

Localidad............. . ... ... . Fecrhatomaposesién ... ... ... ..... Nivel delpuesto

¢} Supuestos previstos en el 2rt. 17.2 del Reg. de Prov: Por cese o remocidn del pueste Por supresion del puesto

41.-CRADOF NAL Grado personal consolidado: Fecha de consoclidacion:

42.- PUESTOS DESEMPENADOS, EXCLUIDO EL DESTING ACTUAL

Denominacién Universidad, Subdireccitn Gral. Centro Directivo Nivel C.D. |Tiempo
o unidad asimilada e Fecha inieio / Fecha fin
Vi
L
v

43.- CURSOS SUPERADOS EN CENTROS OFICIALES DE FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON EL PUESTO O PUESTOS SOLICITADOS

Denominacitdn N° horas Centro Oficial

44 ANTIGUEDAD: TIEMPO DE SERVICIOS RECONOCIOS EN LAADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMA O LOCAL, HASTA LA FECHA DE PUBLICACION
DE LA CONVOCATOR]A.

Administeacién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total anos de servicio...

CERTIFICACION que expido a peticin del interesaso y para que surla efecto en el concurso convocado por la Universidad de La Rioja de fecha ...
{Lugar, fecha, firma y sello)
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