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19994 RESOLUCION de 22 de julic de 1994, de la Univer-
sidad de La Rioja, por la que se convocan pruebas
selectivas pura ingreso en la Escala Administrativa
de la misma.

En cumplimiente de lo dispuests en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorade, en use de las atribuciones conferidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en rela-
cién con el articulo 3.2, e}, de la misma, acuerda convocar pruebas

" selectivas para ingreso en la Escala Adminisirativa de la Univer-
sidad de La Rioja, segin las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
por el sistema de promocidn interna y por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piablica, en el turno previsto en el articulo 37 de
la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales dei Estado para 1991.

1.1.1 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a siete.

1.1.2 El nimero toial de vacanies de las plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas asciende a dos.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de msta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicacién, por.la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» dei 21); el Real Decreio 28/1990,
de 15 de enero (<Boletin Oficial del Estado» del 16); el articu-
lo 37 de la Ley 31/1990 vy, con caracter supletorio, el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico

por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Bo-

letin Cficia! del Estado» de 1 de abril).

i.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y una fase de concurso con los meritos que se especifican en
el anexo I (A: Baremo para el turno de promocion interna. B:
Baremo para las plazas afectadas por el articule 15 de la Ley
de Medidas).

1.4 El programa que ha de regir !as pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de noviembre de 1994,

Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, ¢l Rectorado de la Universidad hara piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicion
y en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

4.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Serespaiicl.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion. )

2.1.3 Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, Formacién Profesional de segundo grade o equivalente,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a ia Universidad para
mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 HNo hater sido separado, mediante expediente discipli-
nario, de! servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas
ai hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que councurran a estas pruebas selectivas
por el turno de promocion interna deberan hallarse en servicio
activo con destino en la Universidad de La Rioja v pertenecer
a Cuerpos o Escalas del grupo D con, al menos, dos aihos de
antigiiedad en el mismo, quedando exentos de justificar los requi-
sitos que va hubieran acreditado para obtener la condicién de
funcionario/a.

2.3 Los aspirantes que concurran por el turno de vacantes
de las plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas
deberan encontrarsc a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal labora! de plan-
tilla con contrato indefinido ¥ ocupar un puesto de trabajo reser-
vado a funcionario en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo del personal de Administracién y Servicios de la Univer-
sidad de La Riocja.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Soh’cftudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
debieran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en el Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en la Delegaciéon del Gobiernc en La Rioja y en el Rectorado de
la Universidad de La Rioja (avenida de La Paz, niimero 107, 26004
Logrofio). En el caso de que no se disponga de impreso de solicitud,
se podra utilizar fotocopia del mocdelo que se publica con esta
convocatoria como anexo VI, relienando dos impresos (el ejemplar
nimero 1, «para el 6rgano convocantes, ¥ el niimerc 2, «ejemplar
pora el interesador}.

3.2 Los aspirantes deberan presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo VA, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida siempre a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de soliciiudes.

3.3 Los aspirantes que concurran por el turno previsto en
el articulo 15 de la Ley de Medidas deberan presentar una cer-
tificacién expedida por la Seccién de Personal que acredite que
el puesto del que es titular €l interesado esté reservado a personal
funcionario, y en la que, asimismo, s¢ haga constar que a la entrada
en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 2l interesado se encon-
traba prestando servicios en la Universidad. Los interesados que
soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendré caracter
eliminatorio, deberén presentar certificacién, segin modelo con-
tenido en el anexo V-B.

3.4 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.4.1 Seran dirigidas al excelentisimo y magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad de La Rioja. Se acompaiiaran dos fotocoplas
del documento nacional de identidad v se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.4.2 El plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales, contades a partir de! siguiente al de la publicacién,
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 Lapresentacién de solicitudes se realizara en el Regisiro
General de la Universidad de La Rioja {avenida de La Paz, 107,
Logrofio), o mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través dz las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
El aspirante deberd guardar en su poder el ejemplar niimerc 2
para el interesada, debidamente sellado.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero

podréan cursarse en el plazo expresado, a través de las represen
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taciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad.

3.4.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 01.023.432-66, abierta
en Caja Rioja, urbana numero 7, avenida de La Paz, 88, 26004
Logroiio, bajo el nombre «Universidad de La Rioja/Oposicioness
(C.C.C.: 2037-0081-98-01.023.432-66).

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos o ir acompaifiada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusién del aspirante. _

En ningin caso la presentacion v pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4.3.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.4.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de La Rioja.

3.6 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar «Administrativa», y en el des-
tinado para «Forma de acceso», se consignara la letra «P», que
corresponde al sistema de acceso por promocién interna, o «F»,
que corresponde al sistema de acceso reservado a las plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

3.6.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro nimero 7 del impreso v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizactén de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 9.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan sub-
sanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de La Rioja dictara Resolucion en el plaze maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogeran el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, En la lista deberan constan,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada Resclucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Abstenciony recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Universidad, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en los ar-
ticulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento
Administrativo Com{in.

El Presidente podra solicitar de los miembro del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién: Con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucién: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constltucmn, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Actuaciones: Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal
resolverad las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8 Adaptaciones para minusvalias: El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiclones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los participantes.

En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma previsia en la base 3.6.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 Garantia de' correccion de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985, o cualquier otro equivalente, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuvos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 Sede: A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Universidad de La Rioja, avenida
de La Paz, 107, 26004 Logroiio. Teléfono: 941-24 92 00.

5.11 Categoria: El Tribunal tendra la categoria tercera de las
recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<Boletin
Oficial del Estado» del 19).

5.12 Declaracién de aprobados: En ningiin caso el Tribunal
podra aprobar ni reclamar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Phblica de 24 e marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados vy discrepcionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria exiraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base
4.1 que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.
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6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 Encualgquier momento del proceso selectivo, si el Fribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su puntos exclu-
sién al Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, sefialada en la base puntos 5.10
v en aquellos otrgs que estime oportuno, la relacion de aspirantes
que han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mentee los datos establecidos en el parrafo anterior.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazds convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propues-
. ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Seccién de Personal los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente o certificado de haber superado las pruebas de acceso para
mayores de veinticinco afios.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
cafrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon.

9. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Logroﬁo, 22 de julio de 1994.—El Rector, Urbano Espinosa
Ruiz.

ANEXO1
~ ~ Meéritos, ejercicios y calificacion
Fase de concurso: .

A) Baremo para el turno de promoci6n interna:

a} Antigiiedad {(maximo cuatro puntos): 0,20 puntos por cada
afo de servicio o fraccién.

b) Valoracion del trabajo desarrollado {méaximo cuatro pun-
tos):

Por desempeiio de un nivel superior al puesto: 0,5 puntos por
aiio o fraccion.

Por desempefio de un nivel igual al puesto: 0,4 puntos por
afo o fraccion. ‘

Por desempefio de dos niveles inferiores al puesto: 0,3 puntos
por afio o fraccion. :

Por desempeiic de mas de dos niveles inferiores: 0,1 puntos
por aiio o fraccidén.

¢) Grado personal consolidado (maximo de tres puntos):

Grado superior: Tres puntos.
Grado igual: 2,5 puntos.
Grado inferior: Dos puntos.

d) Cursos de formacién {maximo tres puntos):
Cursos INAP u homologados por el INAP:

Hasta veinte horas: 0,2 puntos.

De veintiuna a cincuenta horas: 0,4 puntos.

De circuenta vy una a ochenta horas: 0,6 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,8 puntos.

Cursos realizados en la Universidad vy en otres organismos
oficiales:

Hasta veinte horas: 0,1 punto.

De veintiuna a cincuenta horas: 0,2 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas: 0,3 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,4 puntos.

Los cursos realizados antes del ingreso en la Administracién
Pablica se valoraran con 0,1 punto por cada concurso, hasta un
méaximo de 0,5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion, a efectos de establecemdel ordenpdefinitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B} Baremo para las plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas:

Antigiiedad: La antigiiedad se valorarad hasta un méaximo de
ocho puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, asignandose a cada afio completo de servicios efec-
tivos una puntuacion de 0,40 puntos por cada afio o fraccion,
hasta el limite maximo expuesto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion:

1. Ejercicios: La fase de oposicion estara formada por los
dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas,
que estarad compuesto de preguntas con respuestas maltiples, de
las que s6lo una de ellas es la correcta. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

Sequndo ejercicio: E! Tribunal presentara tres supuestos prac-
ticos, desglosados cada uno en un nimero de preguntas de res-
puesta alternativa a determinar por el mismo, de entre las siguien-
tes materias contenidas en el programa de estas pruebas: Gestién
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de recursos humanos, gestién financiera y gestién universitaria.
Los aspirantes deberan elegir dos de entre los tres propuestos.

El tlempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas.

2. Calificacion de los ejercicios:

2.1 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minime de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.2 La calificacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En case de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
Programa

L. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién.
Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerzas
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza vy clase. Limites de
la potestad reglamentaria.

2, El acto administrativo: Concepto vy clases. Estudios de sus
elementos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

3. Elprocedimiento administrativo: Concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recurso
ordinario v recurso de revisiéon. Revision de oficio. La jurisdiccién
contencioso-administrativa. Su organizacién. Las partes. Actos
impugnables.

II. Gestién de recursos humanos

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios.

6. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

7. Derechos v deberes. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sancienes y procedimiento.

8. Retribuciones de los funcionarios. Nomimas: Estructura y
normas de confeccion.

9. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Publicas. El contrato laboral: Contenide. Suspensién y extincion.

10. E! sistema espaifiol de Seguridad Social. Estructura del
sistema. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Afiliacién, Altas v bajas. Bases y tipos de cotizacidén. Accién pro-
tectora.

11. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez pemanente. Jubilacién.

12. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios:
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestion financiera

13. El presupuesto. Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion.
Presupuestacion v control.

14. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios
v suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencia de créditos. Generacion de créditos.

15. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacién vy cierre del ejercicio. Control del
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gasto paiblicc. Clases. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas. .

16. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve analisis
de los grupos de cuentas,

iV. Gestidn universitaria

Sélo para supuestos practicos

17. La Ley de Reforma Universitaria. Régimen juridico y
estructura de las Universidades. El Consejo de Universidades y
el Consejo Social de Universidades.

18. Organos de gobierno de las Universidades. Organos uni-
personales v colegiados. La estructura departamental.

19. LaUniversidad de La Rioja. Especial referencia a su marco
legal propilo.

20. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

21. Clases y régimen juridico del personal de administraciéon
v servicios.

22. Régimen de alumnado universitario. Procedimientos de
acceso a centros universitarios. Los planes de estudio, directrices
generales. .

23. El alumnado universitario. Estudios de tercer ciclo. Expe-
dicién y homologacion de titulos. Convalidaciones.

ANEXO III

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda. Gerente de 1a Universidad
de La Rioja. '

Vocales: .

Dofia Maria Luisa Gonzalez Morales, funcionaria del Cuerpo
General de Gestion de la Administracion Civil del Estado, con
destino en la Direccién General de Formacion Profesional Reglada
y Promocién Educativa. '

Doiia Elisa Blanco Santa, funcionaria de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de La Rioja, en representacion de los
Delegados del Personal de Administracién y Servicios.

Dofia Maria Luisa Iriarte Vaiio, funcionaria del Cuerpo General
de Gestién de la Administracion Civil del Estado, Jefa de Servicio
de Gestién Administrativa de la Universidad de La Rioja, que ade-
méas realizara las tareas de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Argaiz Ramirez, funcionario de la Esca-
la de Gestion, Jefe de Servicio de Gestion Econdmica de la Uni-
versidad de La Rioja.

Vocales:

Dofia Maria Angeles Garcia Olmos, funcionaria del Cuerpo
General de la Administracion Civil del Estado, con destino en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Don Joaquin Lean Marin, funcionario de la Escala de Ayudantes
de Archivos v Bibliotecas, Director de la biblicteca de la Univer-
sidad de La Rioja.

Doiia Milagros Torrecilla Miguel, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de La Rioja, Jefa de la Seccién de
Personal, que ademés realizaria las tareas de Secretaria.

ANEXO IV
Don/dofi@ ...o.iiiniiiiiiiiiii i s
condomiciio €N ... ..ottt i e
municipio .....cooiiiiiiiiiiinaes ,provincia  ......iiiieiioiiiii
con documento nacional deidentidad ................... ...l
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ...........cociimiiiiiiiiiiiiiiiiiana., , que

no ha sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica y que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones pablicas.

Logroﬁo, - T de .............. de 1994,
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_ ANEXO V-A ANEXO V-B
Don/dofia ..... et s es s irae st ererreiana,
carg:n_/_’c_)fl_aj._“._“___-__! __________________________________________ Don/dofia ..........coiieiiiinnn, rrmereeesaraarereeia s
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este ceniro, rela- L2 1 4 L e T T T T R T

tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos: y :

Datos del opositor:

Apellidosynombre ... ...,
Cuerpo o Escalaalaquepertenece ............cvvvvevnnrncnarenins
Documento nacional deidentidad  .............. . ... . .o,
Nuamero de Registro de Personalniimero  .........c..vvvvvvnenenen.
Destino actual ......... B et st eaesa bt taae s an e raatseaaas

1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia .......... yAROS  siiiinans. ,MNESES Y  iuiiiias . dias.
2. Gradopersonal ........ Fecha de consolidacién  ........
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

Y para que conste, expido la presente certificacion en Logrofio,
- N de ..ciiiiiiiiieiiia de 1994.

{Firma vy sello)

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes exire-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos Y NOMBIE  ..vvvnreiierinrsinrrereeeeeiricaaesennnnnenn.
Puesto de trabajo que desempefia ... ..ococniiiiiiiiiii i
DNI ......... O, NRP .. i
Fechadenacimionto ... ...ciciviiiiiiiiiiiiieiineearncnearaenioans
Lugar de nacimiento ............ S
Destinoactual ... ... ..o, et rearerarerea e nananaa,
Total de servicios reconocidos en la Universidad de La Rioja:
Afios .............. L IMESEE  oeveriinnannns sdias ...

Y para que conste, expido la presente certificacion en Logrofio,
B ceriviineraeiis U | ISP de 1994,



ANEXO VI

-

NOTA: ANTES 06 CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS IRSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOUA.

u R UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
ADMINISTRACION POBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1.Cuempo o Escala i |LE d. Son o 3. FORMA
8 OE ACCESO
Pl l
4. {xpano convocants ’ 5.FecheB.GE 8, Provincia de axamen [ —
UNIVERSIDAD DE tA RO | [} ! o 1"" - LA RIQJA | [«
4 Ressrve pai discapscitados 8.E dis il que 0 solicita y molivo de s misms
{ ] .
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Pricner npehkio 12. Sagunds spelica 13. Nombre
14 Focha de nacirmienta | 15, Sexo 18. Provincia de nacimiants 17. Locafided Ge nacimisnio
Da  Mew  Ale Verdn g .
i |- I L]
18. Tolbiono con prefijo 19. Domicilio’ Calle o plaza ¥ ndme—s

i

1. Darnicio: Municiplo - 22. Domiclio: Provincia

L1

23. Domeclio. Nacion

[

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigics en i convocstona

Cantm de tecpadicion

Onros {iwsos oficialos

Caniro de axpadicion

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} ' . B)

C}

consignados an glia, ¥ qua retne las condicionss

Eumﬁm-mwm-nmm.uumummm&mmmmum
pata ingraso & I Funcidn Pitiica y tas anim

[
antgriormenis citada, compiomatiéndoss n prober documenisimente todos los d.tos que figuran en ssla solicilud.

Firma:

PR L o dat1d ...

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTALINEA

Estaimpreso no send villida in ¢ seio 0 i d ba Oficin,

Abong 8 ln cuenta

“Universk aum ¢ M[

| reesecemenes [T ] 1]

CAJARIO A
C.LC2037-0081-08-01 023.432-66
Agenciaurtanan®7

Motin. de s Pz 0" 88

20004 LOGRONC (La Rioja)

1

*

EJEMPLAR PARA EL GRGANG CONVOCANTE (A

o1 ol lugar seft ]

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES:

Escriba solamente a miquina o con boligralo sobre superficio dura, utllizando mayasculas de lipo de imprenta.
Asagiress d6 qua ios datos resultan ciarmmenie legiblos on todos los ejemnplares.
Evite doblsr #i papel y maliza: comecciones, enmiendas o tachaduras.

INSTRUCCIONES PARTICULARES: .
1. Cutrpo.Cmngneelm“wmoEmwoﬂgmmhmmmmm.

2. Especialidad, irea o asignatura. Consigna, cuando proceda, el tlexio da [a convocatoria.

3 FORMA DE ACCESQ: Contigne Ia letra maytscula tomando la qua comesponds con emegio a le

siguienta cleve:
Levy Eormm do sooese
L Libre
P Prormocién intarna.
C Libre con puntuacién on fasa da concumno
F Tirno reservado af art® 15 Ley de Madidas

T. Minusvaiia. indicar el porcentnje del grado de minusvatia sagin ef dictamen dal drgano compatents,

legumhL!OUDACIONBANmRIAdMammdﬂmnthﬂMM.

Lx presente instencis deberd eniregarse en ol jugar sefisiado en la convocalioris.

€1 'wnu 304

¥661 siquendss 9 sele

BLELT



