28960

Jusves 8 septiembre 1994

BOE ntm. 215 ‘

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se havan celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal v por cualquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién a la sefidlada para la iniciacion de los mis-
mos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal v por cualquier otre medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante e¢n la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal y en otros lugares que se estime
oportunos, relacién de aspirantes aprobados, en cada una de ellas,
con la puntuaciéon obtenida v su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
final al Rector de la Universidad, especificando igualmente los
datos establecidos en el parrafo anterior.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos: :

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empleos puablicos.

c) Los aspirantes que hubieran hecho valer su condicion de
minusvalidos deberin presentar certificacion del érgano compe-
tente y acreditacién de ser compatible su situacién con el desem-
pefio del puesto objeto de convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarAn exentos de justificar documentalmente los requisitos ya
probados, debiendo presentar certificacion de su condicién.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos seinalados en
la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios v quedaran

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcinario de carrera
mediante Resclucién que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estadon». .

8.5 Aquel o aquellos aspirantes que en el momento de la
toma de posesién no justifiquen estar en posesion del nivel ele-
mental de conocimientos de valenciano, expedido por Ia Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano de la Generalidad
Valenciana, deberan obtener dicho titulo en un plazo de tres afios
desde la superacién del proceso selectivo para que su nombra-
miento tenga caracter de definitivo.

9. Nerma final

9.1 La convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella v de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

9.2 La Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada norma.

Alicante, 30 de julio de 1994.—El Rector, Andrés Pedreiio
Muifioz. ’

ANEXO

1. Bibliotecas y sus servicios: Concepto, clases y funcién.

2. Centros nacionales de servicios bibliograficos v bibliotecas
nacionales. Concepto y funcion.

3. Las bibliotecas universitarias en Espaiia.

4. Las bibliotecas especializadas y los centros de documen-
tacion.

5. Organizacion y gestion de bibliotecas.

6. Los procesos técnicos. Monografias, publicaciones perio-
dicas y materiales especiales.

7. Tipos de catalogos. Los catalogos de acceso piblico en
linea.

8. Evolucion del libro v de las bibliotecas.

9. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

10. Thesaurus. Elementos, construccion y mantenimiento.

11. Bibliometria. Normalizacioén. Terminologia.

12. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

13. El servicio de referencia e informacién bibliografica.

14. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Piablica
v su modificacion.

15. La legislacion sobre el patrimonio artistico, bibliografico
v documental.

16. La autonomia universitaria. Principios inspiradores. La
expresion de los mismos en la Ley de Reforma Universitaria.

17. Organizacién bibliotecaria en el Estado Espaiiol y en la
Comunidad Valenciana.

18. El Servicio de Informacion Bibliografica y Documental
en la Universidad de Alicante.

19. Los usuarios de las bibliotecas de la Universidad de Ali-
cante.

20. La Universidad de Alicante y su relaciéon con las biblio-
tecas y servicios bibliotecarios de su entorno.

20051 RESOLUCION de 30 de julio de 1994, de la Univer-

sidad de Alicante, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos
de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 107/1985, de la Generalidad
Valenciana, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valen-
ciana» de 26 de septiembre), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, 2 e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos de la
Universidad de Alicante, segiin las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza por.
el sistema de promocion interna de la Escala de Facultativos de
la Universidad de Alicante.

1.2 A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; e! Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin.
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Oficial del Estado» del 16); los Estatutos de la Universidad de
Alicante; la Orden de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de abril), y las bases de esta convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
valorara las aptitudes, los conocimientos y la experiencia de los
candidatos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por tener titulacién especifica, hasta un maximo de un punto
Por considerarse la:

a) Experiencia especifica en bibliotecas, hasta 2 puntos.
b) Experiencia en bibliotecas universitarias, hasta 2 puntos.
c¢) Experiencia en funciones directivas, hasta 2 puntos.

Por poseer formacion complementaria relacionada directamen-

te con las funciones a realizar, hasta un maximo de 2 puntos.

Otros méritos, a consideraciéon del Tribunal, hasta un maximo
de 1 punto.

La fase de oposicién constara de los ejercicios descritos a
continuacién:

Primer ejercicio.—Realizacién de una traduccion de dos idiomas
moderncs, uno inglés y otro a eleccion de los aspirantes, entre
aleman, francés o italiano, sin auxilio de diccionario.

Valorado de 0 a 20 puntos, sera necesario al menos obtener
5 puntos en cada uno de sus apartados, siendo la nota la suma
de ambas.

Segundo ejercicio.—Consistirda en desarrollar dos supuestos
teodrico-practicos, desglosados en preguntas, de entre tres propues-
tos por el Tribunal y relacionados con la especialidad de la plaza
convocada y basados en el temario que consta como anexo a
la presente. L.os opositores deberan realizar por escrito un resumen
del desarrollo de cada supuesto que se expondra ante el Tribunal
en sesion plblica, pudiendo los miembros del mismo realizar pre-
guntas al final de la exposicién.

Valorado de 0 a 20 puntos, 10 por cada supuesto, sera nece-
sario obtener al menos 5 puntos en cada uno de los mismos para
su superacién, siendo la nota Ja suma de la obtenida en cada
uno de los mismos,

Tercer ejercicio.—Proyecto sobre las actividades propias de la’

plaza que sean objeto de las funciones a realizar en el puesto
de trabajo al que se accede. El trabajo sera defendido ante el
Tribunal, que podra incidir en aquellos aspectos que considere
oportuno.

Valorado de 0 a 10 puntos, para superacién habra de alcanzarse
al menos 5 puntos.

1.4 El primer ejercicio comenzara a partir del préoximo 1 de
octubre de 1994.

1.5 Laadjudicacion de las plazas se efectuara a favor de quien
obtenga la puntuacién total superior, sumadas las de todos los
ejercicios superados y las de la fase de concurso.

1.6 Quien resulte propuesto debera realizar una fase practica
y de formacién evaluadas, de manera periédica; emitiéndose los
correspondientes informes por los responsables de la unidad de
destino. La duracion de esta fase serd de nueve meses y debera
obtenerse la calificacién de apto.

2. Requisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado universitario o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacitacion que le impida
el desempeiio de las funciones pablicas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Pertenecer en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de
Alicante o a oira Escala o Cuerpo funcionarial del grupo B con

idéntica especialidad, tener destino en servicio activo en la misma
v una antigiiedad de al menos dos afkos en el citado Cuerpo o
Escala. _

2.2 Todos los requisitos citados deberédn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes v man-
tenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad
y en el Gobierno Civil de Alicante.

3.2 Lapresentacionde solicitudes se hara en el Registro Gene-

ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector de la Universidad. El interesado
adjuntara a dicha solicitud fotocopia del DNI.
" 3.3 Los derechos de examen sera de 2,500 pesetas, que se
ingresaran en la cuenta corriente 540.004-64, de la Caja de
Ahorros del Mediterraneo, oficina 3194, en el Campus de San
Vicente. '

En la instancia debera contar el sello de la entidad bancaria
o justificante de la transferencia, que de faltar determinara la exclu-
sién del candidato. En ningan caso dicho tramite eximira de la
presentacion en plazo de la solicitud.

3.4 Llos aspirantes deberan presentar unida a su solicitud cer-
tificacioén expedida por el Servicio de Recursos Humanos, asi como
la documentacioén acreditativa de los extremos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso.

3.5 Los aspirantes deberan hacer constar en el recuadro A
de la instancia el bloque de opcion para la reallzamon del primer
ejercicio.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Alicante dictara Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en los tablones de anuncios de
la Universidad, v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, constara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, con una antelacién minima de quince dias, asi
como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion y haciendo constar los apellidos, nombre
v DNI.

En la citada Resolucién constara, igualmente, la composiciéon
del Tribunal.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién,

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que ne figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en las pertinentes relaciones de admitidos.

5. Tribunales

5.1 Los miembros del Tribunal v sus asesores deberan abs-
tenerse de intervenir. notificandolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse inmerso en las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de concurrir 1o supuestos previstos en esta base.

5.2 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,

‘si fuese el caso, se publicara resolucién con nombramiento de

nuevos miembros del Tribunal en sustitucién a los que hubieran
perdido su condicion.
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5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asisiencia, al menos de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién al inicio de los ejercicivs.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mavoria de sus miembros,
titulares o suplentes. '

5.5 Durante el desarrolio de las pruehas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi comeo lo que se deba hacer en tos tascs no previstos.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
fos ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicars« zf Rector dz la Uni-
versidad.

5.7 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal téndra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad, Campus de San Vicente, teléfone 5903400, exten-
sion 3041,

5.8 El Tribunal iendra la categoria pritera de las senaladas
en zl Decreto 200/1985, de diciembre, dei Consejo de la Gene-
ralidad Valenciana, sobrg indemnizaciones por razén del servicio
vy Orden de 17 de febrero de 1986 («Diario Oficial de la Generalidad
Valencianas de 10 de marzo) por la que se desarrolla el anterior
Decreio.

5.% En ningln casc el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier proptiesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal cor Ia finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de ia oposicién quienes no
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectvard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal y por cuaiquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidon a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
seré publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal. v por cualquier oire medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de anteiacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de ios aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audizncia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de lo Universidad, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el acpirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a ios efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra inierponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indica-da en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1  Finalizadas ias pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en e} lugar o lugares de celebracién de! tltimo ejercicio, asi
como en Jz sede del Tribunal v en otros lugares que se estime
aportunos, relacién de aspirantes aprobados, ¢n cada una de ellas,
con la puntuacién obtenida v su documente rracional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara copia cartificada de la lista
final al Rector de la Universidad, especificando igualmente los
datos establecidos en el parrafo anterior.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarics

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en gue se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examer, los opositores apro-

bados deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:

aj} Fotocopia compulsada del titulo exigido.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido szparado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empieos pablicos.

8.2 La condicién de funcionarios de carrera liberara de jus-
tificar documentalmente los requisitos ya probados, debiendo pre-
sentar certificacién de tal condicion y de aquellos extremos no
probados con ocasion del acceso a la funcién pablica.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavyor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos anteriormente
indicados no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de lz responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcinario de carrera
mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado»,

8.5 Anquel o aguellos aspirantes que en el moemento de la
toma de posesiéon no justifiquen estar -en posesién del nivel ele-
mental de conocimientos de valenciano, expedido por la Junta
Calificadcra de Conocimientos de Valenciano de la Generalidad
Vaienciana, deberan obtener dicho titulo en un plazo de tres afios
desde la superacién del proceso selectivo para que su noinbra-
miento tenga caracter de definitivo.

9. Norma final

9.1 La convocaloria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

9.2 la Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada norma.

“Alicanie, 30 de julio de 1994.—-El Rector, Andrés Pedrefio
Mufioz,

ANEXO
A) Biblioteconomia

1. Planificacion de servicios bibliograficos. Sistemas v redes
nacienales de informacion,

2. Las Bibliotecas Nacionales.

3. Construccién, instalacion v equipamiento de bibliotecas
y centros de documentacion,

4. Organizacién vy funciones de bibliotecas, centros de infor-
macion y documentacién.

5. Gestion v adminictracion de bibliotecas: Programacidn,
recurcos financieros y humanos, evaluarion,

6. Seleccidn y proceso técnico de los diferentes tipos de mate-
riales biblicgraficos. Normas vy formatos.

7. Servicios a los usuarios. Control y evaluacion.

8. ‘iipos de cetdlogos utilizados e¢n bibliotecas. Catalogos de
acceso pliblico en linea.

4. Caialogos colectivos.

19 La geccion de referencia en las biblictecas.

11.  anficacién de las tecnoiogias de la informacién en biblic-
iecas v centros de documentacion.

12. Redes telematicas de bibliotecas.

13. Servicios de extension bibliotecaria.

B) Bibliografia e historia del libro
Definicion y objetivos de 1a bibliografia. Teoria y técnicas.

i.
2. Evolucidn histérica de la bibliografia.
3. Bibliografias especializadas. Boletines de indice y resGme-

4. Bibliografias nacionales.
5. Bibliografias comerciales.
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6. Bibliografias de publicaciones periddicas.

7. Bibliografias de publicaciones oficiales.

8. El libro vy las bibliotecas en la Antigiiedad y Edad Media.
9. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.

10. Evolucion del libro v las bibliotecas en el siglo XVIill.

11. Evolucion del libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

12. Las bibliotecas en el siglo XX.

13. Evolucién del libro y otros soportes documentales en el
siglo XX.

C) Bibliotecas universitarias

1. La biblioteca universitaria y su organizacién: Estruciura
y funciones.

2. Diferentes modelos de bibliotecas universitarias en Europa
y Ameérica.

3. La biblioteca universitaria en Espafia.

4. El Servicio de Informacion Bibliografica v Documental en
la Universidad de Alicante.

5. Planificacion de la informatizacién en bibliotecas univer-
sitarias. Criterios de valoracién de programas informaticos. Pro-
gramas integrados de gestion de bibliotecas.

6. La base de datos bibliografica de una biblioteca univer-
sitaria.

7. Las colecciones de documentos y su desarrollo en biblio-
tecas universitarias. Evaluacion de las colecciones.

8. Los servicios a los usuarios en bibliotecas universitarias
vy su evaluacién. La seccion de referencia. \

9. El acceso al documento primario en bibliotecas universi-
tarias. Préstamo interbibliotecario nacional e internacional.

10. Formacion de usuarios en bibliotecas universitarias.

11. Cooperacidon entye bibliotecas universitarias.

12. Redes de bibliotecas cientificas y universitarias.

13. La red Internet y su utilizacién en bibliotecas cientificas
y universitarias.

D} Documentacién

1. Desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en la
produccion y difusién de la cultura.
2. La politica de informacién v documentacion en Espana.
3. Bibliotecas especializadas y centros de documentacién.
Funciones y caracteristicas.
Tipos de documentos. La cadena documental.
Normalizacién en materla documental.
Analisis documental. Indizacién.
Lenguajes documentales.
Thesaurus. Elementos, construccion y mantenimiento.
Bibliometria.
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10. Informatizacion de centros de documentacibn. Programas
de gestion de bases de datos documentales,

11. Larecuperacion de la informacién. Basquedas retrospec-
tivas y DSI.

12. La industria de la informacién. Bases y bancos de datos
bibliograficos.

13. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas y centros de documentacion.

20052 CORRECCION de erratas de la Besolucion de 25 de
mayo de 1994, de la Universided «Rovira i Virgili»
de Tarragona y del hospital «<Sant Joan de Reus, Socie-
dad Anénima Municipals, por la que se convocan con-
cursos para la provision de plazas vinculadas, inclui-
das en el concierto suscrito el 14 de mayo de 1993
por el hospital «Sant Joan» de Reus vy la Universidad
«Rovira i Virgili».

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 172, de fecha
20 de julio de 1994, paginas 23359 a 23362, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificaciéon:

En la fecha y firma, donde dice: «Tarragona, 25 de mayo de
1994 —Fl Rector, Joan Marti i Castell. —Fl Gerente del Instituto
Catalan de la Salud, Ramé6n Massaguer i Meléndez.», debe decir:
«Tarragona, 25 de mayo de 1994.—Fl Rector, Joan Marti i Cas-
tell. —-El Presidente del Consejo de Administracién del hospital
«Sant Joan» de Reus, Josep Abelld i Padré.».

20053 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 26 de
julio de 1994, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por la que se convocan a concurso plazas de los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resoclucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 192, de fecha
12 de agosto de 1994, paginas 26078 v 26079, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo, Catedraticos de Escuela Universitaria, plaza 5
(17-94), donde dice: «Actividades docentes referidas a las materias:
“Célculo, construccidon y ensayo de maquinas eléctricas” (EUIT
Intdustrial).»; debe decir: «Actividades docentes referidas a las mate-
rias: “Calculo, construccidon v apoyo de maquinas eléctricas™ e
“Instalaciones eléectricas™ (EUIT Industrial).».



