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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS |

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

20109 ORDEN de 5 de egosto de 1994 por la que se conveca
concurse para la provisién de puesios de trabajo
vacantes en el departamento para funcionarios de jes
grupos A, B, C, Dy E,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dutados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subszcretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda v de Politica Terri-
torial y Obras Puablicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1992 y 12 de enero de 1994, res-
pectlvamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada per
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por ¢l Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto convncar concurse para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Esiado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpaos o Escalas
clasificados en les grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puestc en el anexo |.

2. Podrén solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en ¢l departamento, salve los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitande como minimo

todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi- .

sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional @ un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitiva sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurride dos afos desde
la toma de posesién del altimo destino obtenidn, salvo en el ambito

de une Secretaria de Estadeo, de un departamento mimisterial en
defecto de aquéila, ¢ en les supuestos previstos en el articulo
20.1. @) de la Ley de Madidas para la Reforma de la Funcion
Phblica, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Los funcienarios an situacién de servicios es Comunidades
Autémemas solo podran tomar parte en el presents concurso si,
al término del plazo de presemacién de Instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funciomarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular farticulo 29.3, ¢j de !a Lay 30/1984], sélo podran parkicipar

- s, al términe del plazo de presentacién de instancias, Hevan mas

de dos afos en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, duranie el primer afo del periodo de excedencia, sélo
pedran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde ia tema
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estade o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—-1. Valoracion. Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los meritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de Instancias v deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacidén de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

"1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento Generat de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafc anterior para el grupo de titulacién a que
perienezca el funcionario, deberd valorarse el gradc maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracidn de este apartado, hasta un maximo de tres puntos.
se efectuara de la signiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) ai puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles ai puesto que
se concursa: 2,5 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se -
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al pueste que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 punios.

For un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.
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Por un grado personal inferior en tres (o méas) niveles al nivel
del puesto que se cencursa: 0.5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convecante, v considere tener un grado personal consolidado a
fa fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacién, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del departamento
u organismo auténomo, o por la Delegacion del Gobierno Civil
correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarroilado.

1.2.1  Por ¢l nivel de complemente de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeifiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 8,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpe o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos ultimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afioc completo de servicios en lag
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingresc en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacion maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
lHos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segin modelo que figura como anexo II que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afic de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpc o Escala de caricter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia. la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpoe o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su aitimo destino definitivo.

2. Noobstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directive del que dependan los puestos de trabajo
desempefiados por los candidatos.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cettifica-
ciones, justificantes o cuaiquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse personalmente de los inte-
resados las aclaracicues o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la sifuacién de suspenso
acomparfiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacidn del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafarén a su solicitud declaracién-de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contraric anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de- Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente —Direccion General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta resolucidn, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias hébiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Esiado», en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios) 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo LI},
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo If).

b} Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempei6 los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2),

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segtin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudirad para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Pabli-
cas.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestas de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. .

Novena.—1.  Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector General de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

* Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccién General de Recursos Humanos del departamento, de
ios cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la comisiéon de valoracién
un miembro en representacién y a propuesia de cada una de las
organizaciones sindicales méas representativas.

2. Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La comision de valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. ,

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.2, parrafo 2.°, la comision de valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-

saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen

de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, y sl .se opta por é&ste, deberin comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
septima. .

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (ariiculo 25 de la Ley
30/1984) con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma

de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino y,
en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administragion
que los convoque, hasta que hayan transcurride dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, siradica en la misma localidad

-y supone cambio de centro de trabajo que el desempefiado hasta

ese momento, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual, o comporte el rein-
greso al servicio activo.

Ei plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria. | )

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado. ’

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias de! normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la protroga prevista en el parrafo anterior,

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 5 de agosto de 1994.— Por delegacién (Orden de 24
de abril de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
de 29 de octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre, y Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial v Obras Publicas de 12 de enero de 1994 «Boletin
Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén
Carratala.

imo. Sr. Subsecretario del departamento.



ANEXO |
Ne_ - |I--Denominacién pussto de | No N Niv, Complemento Titulacion Descripcién puesic de trabajo Méritos especlticos Observaciones Punt. _
Orden i ‘lrabajo” . : Pia- || -Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida : : Min.
! : zas anual Ad|.
, Pio.
SUBSECHETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES ¥ ME-
DIO AMBIENTE ’
Servicic Juridico
1 Auxiliar Oficina N-12 2 Madrid 12 62.832 D AE EX1t - Taquigrafia y mecanografia. - Experigncla, minima de . 5
- Operaciones con ordenadores. cinco afos, en el desempe-
- Manejo de} fax. fio de las funciones atribui-
- Mangjo de¢ fotocopiadora. das al puesto.
+ Manejo telefdnico. - Experiencia en el manejo
. - Registro de entrada y salida. de log libros de legislacion y
- Archiva. jurisprudencia.
- Ficheros.
Semvicios Peritéricos
Direccion Provincial de
Sevilla
2 Jefe Seccidn N-20 1 Sevila 20 62.832 8/C AE EX11t - Gestidn y coordinacién de - Conocimientos y experien- 5
Servicios Comunes. cia en informatica,
- Tramilacion de expedientes
adminisirativos.
3 Jefe Negociado N-14 1 Sevilla 14 62,832 c/D AE EX11 - Elaboracién de estadlsticas de - Conocimienlos de informa- 5
edificacidn y vivienda, tica. Manejo de ordenador a
- Tramilacion de expedientes nivel de usuaro.
sobre medio ambients. - Desempeno de puestos de
trabajo de igual ¢ similar
naturaleza.
Birecclén Provincial de
Avila ’
4 Sacretario/a Direcciér 1 Avila 22 52.832 B/C AE EX11 - (Gestidn y coordinacién ge - Conocimienlos de informé- 5
Provincial i : Servicios Comunes: Recursos lica.
s Shid . Humanos. Administracién Finan- - Experiencia en gestion de
o ciera, Atencion at Ciutladano. recursos humanos y agminis-
Expedientes adm:nisirativos. tracién financiera.
- Apoyo al Drrector Provincial. - Conocimientos de organiza-
; - Tramitacién de funciones téc- cién y procedimientos.
4 nicas no asignadas.
)
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N2 | -Denominacign-pussto de © | Ne s Niv. - ||. Complemento Titulacién Descripctén puesto de trabajo Mérilos especiticos Observaciones || Punt.
Qrden’ ||: trabajo. .0 e s Ll - Pia- Localidad CcD ospecifico GR ADM || Cuerpo requerida Min,
L 788 anual . Adi.
SR Pro.
denviclos Contrales .
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMA-
NOS
Subdireccion General
de Relaciones Laborales
5 Jafe Seccién d¢ Informnes 1 Madrid 24 389.288 A/B AE EX11 - Secretario de las Comisiones oe - Conocimientos especificos 5
Secretaria CIVCA Interpretacion, Vigitancla, Con- y experiencia pracliva en
ciliacion y Arbitraje del Convenio materia de kegislacion iabo-
Colective del personal laboral del ral y Seguridad Social.
anterior MOPU, del anterior - Conoclmientos del Conve-
MTTC, de Aviacidn Civil, Aero- nio Colectivo para el perso-
puertos Nacionales y de la Secre- nal laboral del anterior MO-
larfa Generat de Comunicaciones. PU.
- Secrefario de las Comisiones - Experiencia €n puesios de
Negociadoras que se constiluyan {rabajo en materia de ges-
para negociar los convenios co- tibn e recursos humanos.
. N lectivos del personal [abaral de:
Departamento. .
] Jefe Negoclado N-14 1 Madnd 14 62,832 c/D AE EX11 - Negociado de registro de enira- - Experiencia en ¢ manejo 5

da y salida de expedientes discl-
plinaros a personal funcionario y
laporal acogido a los diversos
Convenios Colectivos del MOPT-
MA, reclamaciones administradli-
vas previas y demandas ante la
Jurisdiceion Soclal, concesién
de complemantos y ayudas socia-
les a los empleadcs pablicos ded
Departarnento.

- Negociado de archivo de 10§
expedientes de personal funcio-
nario ¥ laboral acogidos & los
Convenios Coleclivos del perso-
nal af sevicio del MOPTMA

de registros de entrada y
sailida de expedientes disci-
pHinarios a persenal funcions-
rlo y laboral, reclamaciones
administralivas previas a la
vla jurisdicciona! laboral,
gdamandas ante les Tribura-
les Laborales, solicitudes de
concesion de complementos
salariales, y demas soficitu-
des en maleria de personal
habitualmente dirigidas a un
drgano gestor de recursos
hiumanos.

- Experiencia en el manejo
de archivos de personal fun-
cionario y laborai regico por
los Convenios Coieclivos de
Autacion Civil y Aeropuertos
Nacionales, del antiguo MO-
PU, dei anliguo M de Trans-
portes, Turismo y Comunica-
ciones y de la Secretaria
General de Comunicaciones.
- Canocimientos inforrnati-
<0s a nivel de usuario.
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N¢ Denorminacién puosto de NE Niv. Complomonto Titutacton Doscripelon puesto de trabajo "Mérioy espucllicos Ohisurvicionus Pui.
Orden lrabale Pa- || Localidad cD especliico GR ADM Cuerpo requarida Min.
. zas anyal Adl.
Pta,
7 Auxitiar Oficina N-14 1 Madrid 14 62.832 D AE EX11 - Secretaria expediertes discipli- - Experiencla como secrela- 5
narios a personai funclonario y rio/a de expedienies disclpli-
laborat det Departamento. narics a perscnal laboral
regido por Convenios Colec-
fivos de Autacion Civil y
Aeropueros Nacionales, del
antiguo MOPU y del antiguo
M2 ge Transpories, Turismo
y Comunicaciones.
) - Experiencia como secreta-
rio/a de expedientes discipli-
narios a‘personal funcionario
del MOPTMA.
- Conocimientos Informati-
cos a nival de usuaric.
Subdirecclén General
de Selecclion y Desa-
troilo de Reoursos Hu-
manocs
B Jafe Secclon de Andlisis 1 Madrid 24 389.388 A/B AE EX11 - Gestibn econdmica de las. - Conocimienios y experien- 5
y Evaluacidn de Planti- - aclividades de formacion y se- cla en gestidn econdmica.
ilas guimiento presupueslario, en - Congcimientos y experien-
lodas ilas fases de ejecucién del cia en |a técnica y segui-
gasto de los créditos para forma-. mientc de jas distintas fases
clén consignados en los P.G.E. prasupuestarias de ejecy-
- Explolacién de ta base e da- - ¢ion del gasto,
tos de Formaclon. - Conocimientos de informa-
- Gestién de la conlratacion de tica {¢Base, Lotus, Wordper-
servicios a realizar en ma'eria de fecl), a nivet de usuario. asi
formacién. como experiencia en explola-
cién de bases de datos,
- Conocimisnios y experien-
cia en Ja gestion de la con-
. tratacion de servicios por
asisiencia téenica y trdbajos
especificos no habiuales.
DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION ¥ CONTROL DE |
GESTION Y PROCEDI-
MIENTOS
Unidad de Apoyo ,
] Portero Mayor Direccién 1 Madrid 10 214,224 E AE EX11 - Fupciones proplias dei Cuerpo - Conocimiento y experlencia 5
Genaral General Subaltemo. en pusaslos de trabajo similar.
- Supenision y coordinaclén de
ios subalterncs u ordenanzas del
Ceniro Directivo.
. .

9vri8¢C

7661 olqweandes g Soulsip

91l¢Z 'wnu 308



Neo o
- Orden

140

12

13

- Denominacién puesto de
1@0. o .

Subdirecclén General
de Inspeccitn de la
Contratacidn de [a Obra
Piiblica

Auxlliar Oficing N-14

Auxliar Oficina N-14

Auxillar informatica
N-12

Subdireccion General
de Control d& Organis-
mos y Entes Publicos

N2 . Niv. Complemento Titulacidn Descripeidn puesto de trabajo Mértios especlficos Observaciones Punl.
Pla- Locaiidad co especitico GR ADM Cuefpo requerida Min.
zas anuai Agi.
Pig.
1 Madirid 14 62.832 s} AE £X11 - Geslién de comisiones de servi- - Conocirmniantos y exoenen- 5
cics. cid en;
- Tareas*de apoyo en gestion de . Normativa sobre indemniza-
persoral, recursos materiales e clones por razon de servicio
inspetciones de contratacion, . dBase 11} Plus
- Grabacién y depuracién de . Worpertec! 5.1
informacidn.
- Operaciones con bases de da-
. 105,
- Tratamientos de textos,
1 Madrid 14 52.832 [o] AE £xn - Tareas de apoyo en recepciones - Conocimierios y expenen- 5
€ informes de proyectos modifica- cia en: ’
¢los ¢e ohras e Inspecciones de . gBase lll Flus
contratacion. . Worperiect 5.1
- Grabacion y depuracion de
informacion.
- Operaciones con bases de da-
tos.
- Tratamiente de lexos.
1 Madrid 12 172.524 5] AE EX11 - Codificacidn, gratacion v - Conocimientos v experien- ]
depuractén de informacion, ¢ia en: o
- Operaciongs con bases Je Ja- . dBase Il Plug
10s. . Wordperfect 5.1
- Tratamiento de textos. . Técnicas de archivo
- Reg/siro y arcnivo,
1 Madrid 24 389,388 B EX11 - Labores de apayo on gl control - Thulo de licenciads © dipio- 5

Técnlco en Control de
Gestlon

AE

de Organismos v Enles Publicos.

mado en Empresanales.

- Tiulo de ingeniaro Superior
o Técnico,

- Informatica a nive! de
usuario.

- Experlencia en andlisis
econdmico,

- Cenocimientos de hoja de
céleulo,
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N2 Denominacién puoslo de e Niv. Comnplomento Tiulucion Doscripeidn puesio de trabajo Mériios especiiicos OLsgrusiclones bunt,
Orden trabajs [ Locatidad [o]n. especflico GR ADM Cuerpo |i requerida . hin.
) anuat l : _ Adj.
_ . ] i ] 2
s T : T
' Subdirecetd= Geanaral
du Tacnoiogias y Siste-
mas de 2 Informacién

£

™
o
w

14 Jafe Sescitn de infor 1 Madrid 24 1.008.948 A/B AE EX11 - Contratacién: Informalica. - Thuto de Hcenciado o diplo- 5
matica : mado en Derecho.

- Expariencia on la eject-
cidn de prgsupuesios de
gasto, ¥ en is tramilacion
acministrativa de coniratos
de senicics. asisluncias -
nicas y suministros.

- Aplio sehacimiento cel
orgenamisnto conlabie v de
contrainczidn ALdions con-
tabia y fiscatizacion oo gas
104 ¢ INgrescs.

- - Experiencia en la relacion
con ias Unigades dg conlrol
y oflentacian de |2 aclividad
presypuestaria

- Goprcinacidn de irabajos
ah grape.

- Experienicia eq micrainfor
matica

15 fI Jefe Serc'in spayo.in- 1 Madrii 2 384.388 A8 AE ERi - Soparte de asistenia Wories - Experiancii en: £
formasics infenmAiica, . Blsisrog operativeg UNIY.

. Desarrelo tie apHoaciones

. Formagtn ibenica

INSTITUTD DE E5T4-
DIOS DEL THANSPOHRTE
¥ 1A% COMUNICACID-
NES

Subdirecelon General
de Estudics Econdmi.
cos v Tecnaldgicos del

Yransporte
18 Programador dg 22 4 Madrid 15 247,584 C/D 5 AE FA1Y - Dperacion de slslemas, alen- - Experioncia et Oneracion 14
cidn a usuanos y manejo de on entome AGS/VE,
bases de datos. - Conacimientor 96 TRAN-
- SAC-SOL
- Expertencia en MG WiN-
DOWS,

8¥LBL
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62832

laboral y funciones de apoyo a la
gestdn de personal funcionario

personal laberal.

- Experiencia ¢n funciones
g¢ apoyo en lg gestidn ae
personal funcionario.

- Manejo del procesador dg
{extos Wordperfeci 6.0

e _Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacidn Descripcion puestc de trabaio Merllos especificos Dbservacionss Punt.
Qurden trabajo . Pla- Localidad " || CD )| especifico GR ADM Cuerpo requerida Min.
: . zas anuai Adi.
Pto.
SECRETARIA GENERAL
PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE AVIACICN CIVIL
Unidad de Apoyo
17 Portero Mayor Direccidn 1 Madrid 10 214.224 E AE EX11 - Tareas propias de su Cuerpc o - Experigncia acredilaca en 5
General Escala, asl como la supervision y los conecimientos proplos de
coordinacidn de los subalternos su puesto de trabajo, y ade-
y ordenanzas del Centro Directi- cuado cumptimiento an las
Vo, funciones realizadas
- Cuslodia mobiliario, mAquinas, - Acreditar conocimiento de
instalaciones y locales. las dependencias det Depat-
- Recepcion y distribucion de . lamenio.
documenios y cormespondencia.
18 Jefe Seccién de Normas 1 Madrid 20 280.956 8/C AE EX25 - Estudic y traduccién, en su - Experiencia en puesios de 5
Internacionales ¢ase, de la normativa internacio- trabajo relacionados c¢on
nal y st diferencia con ia aspa- materas de rormativa inter-
fiola. Tramilar documenlacion nacional.
técnica de organismos interna- - Conocimentos de inglés y
clanaies. frances
- Mantenimiento y puesta al dia - Conocimientos de la Adms-
biblioteca-hemercleca. nistracién Espaisia arte la
CEE y del Mercado Unico.
- Conocimientos de la Ley de
Régimen Juridico de las
Adrninistraciones Plblicas y
gel Procedimienic Adminis-
Irativo Comdn.
- - Manienimienio biblioteca-
hemearoteca,
19 Jefe Negoclado N-18 1 Madrid 13 c/o AE ExX11 - Tareas de gestion de paersonal - fxperiencia en gestién de 5
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.N.n..

Dergiinacion’ puesto de

o NS Niv. Complemento Titutacién Descripcibn puesto de trabajo Mérilos especificos Chsefvaciones Punt.
Orden {|- trabajo - - Pla- [[ Localidag cD especitico GR ADM Cuerpo regquerida Min.
R Sy 788 anuai Adj.

Plo.
20 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 62.832 c/o AE EX11 - Valoracién profesional y eco- - Experiencia y conocimienlc 5

nomica de los puestos de traba- &n la valoracién profesional

jo reservados al personal funcio- y econdmica de los pueslos

nario de jos distinlos Cuerpos de frabajo reservados, perso-

Especlales de la Direccién Gene- nal funclonaric de los distin-

ral. tos Cuerpos Especiales de la

- Geslidn y tramitacidn de expe- Direccidn General.

dientes Ha lipo administrative del - Conocimlento v experiencia

personal. en jos precedimientios admi-

. nistrativos de gestién de
expedientes de personal
funcianaric v laborab.

- Conockmients y expetiencia
demastraca gn aplicaciones
Informaticas: Wordperfecl
5.1, dBase IV, totus 1.2.3,,
Harvard Graphics, sistemna
operativo M5-DOS v sistema
CEOQ de Dala General,

- Conocimientos retativos a ia
framitacién de temas gene-
rajes de contenidc aerondu-
tico.

- Experiencia en técnicas de
registfo y organizacion de
archive

21 Técnico Especialista 1 Madrid 16 546.024 C AE EX25 - Control y ejecucion del mante- - Experiencia en puesto simi- Horario espe- 5

Mantenimiento N-16 nimiento de los equipos inslala- \ar. : clal
des en ia Direccion General de - Experiencia como Cajero
Aviacién Civil, asl como apoyo a Pagador,
las labores de Inspeccidn, con-
trol, ejecucién y pago de los
gaslos gcasionados con motive
dei citado mantenimiento.
22 Ayudante Administracidn 1 Madrid t4 62.832 C AE EX11 - Realizacidn y seguimiento de ja - Experiencia en: 5
N-14 contabilidad presupuestaria del . Comniabilidad plblica
presupuesto de la Direccidn . Tramitacién de expedien-
General de Aviacion Civil, trami- les de gasto
tacion de expedientes de gtasto, . Miodificaciones presu-
modificaciones presupuesiariag y puestarias
elaboracién de informes de con-
tenido econdmico.
23 Jofe Negociado N-14 1 Madrid 14 62.832 c/0D AE EX11 - Apoye a funciones administrati- - Experiencia an et desempa- 5
vas, fo de funciones de apoyo
adminlstrativo.
- Experiencia en el uso de
aplicaclones Informaticas.
24 Auxiliar Oflcina N-14 1 Madrid 14 62.832 D AE EX$1 - Tramitacién pagos per el pro- - Experiencia en tareas simi- 5

cedimiento de Caja Fija o Libra-
mientes & justificar.

- Mantenimiento y actualizacion
de la base de dalos de proveedo-
re$ de la Direccidn Generat de
Aviacion Civil; tabores de archi-
vo, reglsiro y mecanagralfa.

lares.
- Experiencia en manejo de
Wordperfect.

Q46i8e
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“Denominacion puesto de. . || No e Niv. Compiemento Titulagion Descripeion pitesto de frabajo Méritos especlficos Ohservanones (1 Pum
“trabajo e DT Pia- §| Localidad oo especifico GR ADM | Cuerpo || requerida ’ Min.
188 . . anual . M}
- Ra
e 3l
Subdlreccién Genarat
de Explotacidn del
Transporie Aéreg
2% Jefe Seccidn inspeccién 1 Madnd 24 - B70.E60 A/B AE E¥11 - Responsatle de la inspeccién - Experiencia en gestién y 5
y Delensa de la Compe- comercial en el campo de las framitacitn de expedientes
tencla funciones encomendadas a la sancionadores.
Subdirgccion General de Explo- - Experiencia en la aplica-
tacién del Transporte Aéreo, citn e 1a Ley de Régiman
contol @ inspeccién de Dere- Juridico de ias Admnisiracio-
chos de Trafico, lanfas y bonifl- nes Pubilcas y de: Procedi-
CACioNes, permisos 4 ampresas miento Administrativa o-
de trabajos aéreos, min. Expediente Sanciona-
- Coordingcion de esla {abor con dor.
Unidades Periféricas de la Direc- - Conocimiento de tas nor-
<idn Genergl de Aviasion Twil, mas vy Jigbusgiciones agiia.
bles &l transpodis 207es. 851
comn de ‘@ iay de Havepa-
cibn Agfaa y Derecha Tu-
manitaric.
26 Jafe Seccibn N-22 t Madrid 22 §2.832 B/C AT EX11 - Estudic e los proyecios de - Conocimiento y experiencia 5
creacidn de nuevas compadias en &l estudio de proyecics
aéreas. Geslidon y conirol de los de creacién de empresas
expedientes de autorizacién para aéreas.
realizar trafico aéreo comercial - Experiencia en la aplica-
¥ de sus prérrogas cién de tos Reglamentos
- Clestiors y control de los perrml- Comuniarios sebre ranspor-
505 Je vuelo {fotograffa. publici- 12 adrgw,
dad, {ratamientos a€ro0s). - Expericncia en la gestion
de expedientes do altunza-
clén y permisus de vueln.
- Conucimierdos de Derecho,
27 Jefe Negociado N-18 1 Madrig 18 52 832 c/o AE Ex11 + Elaboracidn, geslion y control - EXpetieiicia en ia gestion 5
de 05 expedienies de las Compa- de expedienles de aulariza-
filas Adreas. Permisos de trans- ciones a Companias Aé- i
porte aéreq. reas.
- Conocimienic de ia Ley ae
Régimen Juridico de las
Adnwnisiraciones Puplicas y
det Procedimierto Aamia.s-
tralivo Lomun.
- Conocimisntos de Wordper-
- fect 5.1
28 || Auxiliar Oficina N-14 1 Madrid 14 62.832 o] AE EX11 - Tareas administrativas relaciona- - Experiencia en ei maneo ]

das con ios Convenlos Aérecs.

de documentacidn relacio-
nada con Convenios Aé-
recs,

- Conceimigntos, a nivel me-
dio, de inglés.

- Manejo da programas infor-
maticos preferentemente
Wordperfect £.1. y DWa.
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Dahé)m_lﬁacién puesto de Na . Niv. ptemenia Titacion Descrpcidn puesto de rabajo Mérilos especlficos Observacicnes Funt.
|- wabag. D - Pia- Localidad cD Ao GAR ADM Cuerpo regusnga Min
BT T 788 ' - anLal Al

. Mo

¢Sl 8¢

Subdireccldn General !
da Control del Transpor- |
e Adreo

(4

29 Jafe Negociado N-16 1 Macdrid 16 62.6132 C/0 AE EX11 - Supendsion de documenia- - EXparienoia en tralamienio
chn Compafias Adreas y pro- y supenfsion de documen-
cedimieriios operalivas. facion requenda a las Com-
panias Adreas sobre proce-
wmienlos operaivos.

- Experigncia en tramiacion
¥ manejo e documentacion
dei Personal e Vigio.

- txperiencia en regisiro v
arenive gocumenlacidn e
Companias Asreas.

« Congcimientas de trata-
mients du wohis, b de
ofis-manager acredilado.

o

30 Técnico Especiaista H Madrid 16 548024 C AE EX - Maritenimiento y operacién de - Experienc.a en investiga- Horaria espe- |3
Mantenimisnto N-16 105 laberalancs de senido e ina- ci4n de anaiientes. cial
gen. ARoyo a Investigadores de - Eapenerica en vlecirienica
campo. Coardinacian ge maric- erito de CRT.E
nimiento de eqiipos informdtl- - Expérioncia en lineas espe-
C0S. . ciales de comnicacisn,

- EXpetigrea en reproduc
cian de senida e imagen.

(T4
wm

vy

Mastrid 14 £2.632 C/D AE EXit - Tramitacién de expedienies - Tramitacior de expedien §
acredita:ién de horas v pruebas tes de acr Hin de horas
de pilotos comerciales niviles. y pruebas de pilctos come:
clales civiles. :

- Manelo de sistemas infor-

matios.

w1 | Jete Negociado N-14

Suhirecclon Genelal

da Sistsmas e Navega-
¢idn Aérea y Asropor- i
aris .

- Fiaboraridn de estuttios teni- - Expetiencia en ¢! decempe- 5
COF pAra Qrjanismos nacionslas e Ao de F: E pACE GO0
internacionales, relzuionades con 1 irgernacional en

la navegacién aérea y el siste- materia de navagackin as-
ma aeropoertuario. rea,

- Geslitn y contrel de grupos de --Experiencla an el dlesempe-
trabajo de expencs espaicies en €5 Dara coor-
las mencicnadas malerias. dipaclan irtermaciorsl en
materia aeronariara,

- Experiencia en relaionss
nacionalss e internacionales
de telecomuniuaciones aero-
nduticas,

- FApenancia n Jnsilesio-
1165 asropotlgriey,

- Conocirmienios de ing!ds y

H francés.

32 Téenico N-24 1 Maand 24 £70.660 A/B AE

WISTINAS § SOUIdIA
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Madrid

cas para el sislarna de navega-
clon aérea Evaluar opetaliva-
mente @ ipspeccionar lécrica-

mente centros de control vel ira-

fico aéreo e instaiacionas de
radicayudas y comunicaciones
del sislena de navegacion aé-
rea.

co Aaronautico,

- Experiencia en evaluaco-
ries de centros de conirol del
trafico adrec e insiatacio-
nes de radioayudas y comu-
nicasiones.

- Experiencia en la elabora-
cion de nofmnas 1ésnicas

del sislensa de navegacion
abrea. )

- Experienid et SHesies e
Jefaturas de manienraients
de navegaciin adrea.

- Conocimien'ss de racoayu-

das para ia navegacdn
aérea, cormunicaciongs tie-
rra-gire y tierra-tierra.

—
te : - I
Oerenvinasidn paesto de Ne | Niv. Complements Tiglas!sn Dastripuidn puesto ae irabad Mérllos esoecificos vackenes JIPunt |
1:raba§.cs- - P Pia- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo resquerida Wi !
st a5’ : anua! A o
o P, }
°X) Taerlos N-32 1 Mad. 1! 22 511.260 2 AE EX25 - Plarifizacibn de areas termina- - Experiensia y cononrienc £ ;
les agroportuarias y su integra- an e prodisene y CAalGlin i
cibn cod da configuracion e do areas tertiinales 4o
campos de vuele. ponuarias,
- Apoya topogréfico para inspec: - Experiendi’ en :abans
¢l4n de aerbdromos y helipuer- topogratices.
165 - Experencia en el disens
asistido pur orda ador e
diante el programa Autoca.
- 5ipenenc‘za an @l frataimina-
10 de gocurnaitaion ecn-
ca aercnautiza e ie al
disefo y planiicacién de
aeropuerntus. DACEH FAA
LATA
34 Téenien N-22 1 Madrid 22 511.260 B AE EX25 - Elaboracion de normas técni- - Experiencia &n evai:lanio- &
cas para el sistema ge navega- nes de cerdros de contrgl dei
cit:1 aérea. Evaluar cperaliva- trafico aéreo e instaiacio-
narite @ Inspeccionar idchica- nes de fadicayugas.
mente centros de contrat de tra- - Experiencig en la e'abora-
fico aéreu & mstalaciones de cidn de nermas lécnicas
radivayudas y comunicacicnes del sislema de navegacion
del sistefha de navegaciGn ae- adrea.
rea - Experiencia ¢n mantent:
mierle de radioayudas y
centros de comuni-Aa:inhes.
- Experiericia en caliorac- i
nes de equipos del sislema
de navegacion aérea con
apoyo de INSPecLIOnes en
vuelo.
35 Téunes N-22 1 22 511.260 B . AE EX25 - Elaboracién Je normas 14cni- - Titute de Ingenero Tecni- &

01 Z Wwinu 3548
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contratackin v expedientes de
gasto.

lica.

Na - Nenoiwinacidn puesic de Ne Niv. Complemento Titulaciéon Descripcién puesto d@ babajo Mérilos especificos Cbservaclones Puni.
Crden trabajo. Fia- Localidad CcD especilico GR ADM Cuerpo requenda Min.
1as anuai Ad
Plo
SECRETARJA DE ESTA-
DO DE POLITICA TE-
BRITORJAL Y GBRAS
PUBLICAS
ORGANISMOS AUTONO-
MOS
MANCOMUNIDAD DE
LO5 CANALES DE TAIBL-
LiA
36 Jefe Seccidn Apoyn Tea- 1 Carlagena 24 764.664 B AE X1 Ingeniero - Supervisidn de proyeclos. se- - Experiensia gn proyecto, 5
noidgicn M-23 Tecnicon guridad s higiene del trabajo construccitn y expiolacion
especificaciones lécnicas, aclua de instalacionias eiecironme-
4 lizacidn tecnalégica, normaliza- caricas de captacion, regu-
cion, microfilmacion, bibiloteca lacién, conducciin y trata.
y archivo técnico. miento de aguas potables de
consumo publica, )
- Experiencla en contrata-
cidn admmistrativa de sumi-
: nisiros de bienes y éguipos
para ststemas de abasleci-,
miente de agua potable.
ar Anadisia Furelenal 1 Cartagena 20 B19.096 B/C AE EX11 - Andlisis, desar-chio, docurmer: - Experiencia acreditada en 5
tacién v puesta en marcha de 1BM sistema 36 y AS/400.
Proyecios v aphtaceies infor- - Congcimientos de pragra-
milicas. Contral v correccidn macién en APG/I y
de ancmalias en ef scitware insta- RPG/400.
laga. Supervisién del funcicna- - Experiencla acredilada en
miento general de ‘os sisiemas informatizacion de éreas
Informaticos. de geshién y econdmico-
financiera.
- Conocimientas de SQL.
38 Jafe Negociado N-1§ 1 Carnagena 186 139.152 C/0 A EX13 - Topografia. cciaboracion en ia - Expertencia e tepografia y 5
redaccidn de proyéctos y conticl MediCIones.
y vigilancia de kas obras,
SECRETARIA GENERAL -
PARA LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERRES- .
TRE
DIRECCIGN GENERAL
DE CARRETERAS
Secratada General
38 Jel: Seccidn N-20 t Madrid 20 62.832 B/C AE EX1 - Tramitacién de expedientas de - Conocimientos da infcrma- 5
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‘W8 )| Denominacion puesto de N Niv. Complemento Titulacidn Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Observaciones Punt.
Orden |- trabaje . Pla- Localidad CD especiico GR ADM Cuerpe requerida Min.
RO | DETRE S 7as anual Ad
Fo.
DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE FE-
RROVIARIC
Sacretaria General
40 Jate Seccién N-22 1 Madrid 2z 62.832 B/C AE EX11 - Canfecdion de anuncios de - Experiencia en tramitacion 5
licitacién y recepcicin de las de contratos de obras, asis-
ofertas, secretario de fa Mesa de tencla técnica, surmiiistros,
Contratacién, tramitacidn y conlralos espacificos, modifi-
cantrol de los expedientes de cados y reajustes, ramita-
’ contralacién hasta su remision cién de expedientes del
al Tribunal de Cuentas, Tribunal de Cuentas.
- Experencia en tramitacion
de¢ documentos contables.
- Experiencia en la eiabora-
cion y tratamienlo adminis-
trative de 1a informacion de
ta base de dalos de contrala-
cién soportada por INFOS, y
manejo det sislema CEQ.
41 Jefe Seceitn N-22 1 Madrid 22 62.832 B/C AE EX11 - Contabilizactdn de los créditcs - Experiencia en contabili- 5
de ia Direccién General de infra- dad, geshén presupuesiani
estructuras del Transporte Ferro- y proyectos de inversion:
viario, controi contable del eslado modificacicnes, cierre ejerai-
de los proyectos de inversion cei ciy, elc.
Capitulo V1, suministro de infor- - Experiencia en eiaborac'dn
macién y emisién de informes a ce informes sobre 13 gest.on
través del sistema informatico. presupuestaria.
- Experiencia en la elabora-
cion vy tratamiento admin!s-
frativo de la informacicn de
12 base de datos de créditas
soponada por iINFOS, y ma-
neje del sistema CEQ.
SECRETARIA DE ESTA-
PO DE MEDIO AMBIEN-
TE Y VIVIENDA
LiRECCION GENERAL
: DE COSTAS
Serviclos Periféricss
Demarcacldn de Costas
del Pais Vasco
42 Aubxdiiar Oficina N-10 1 Bilbao i0 62.832 D AE EX11 - Apoyo de cardcter auxiliar, - Preparacidn para puesio 5
de secretaria y conocimiento
del Procedimiento Adminis-
trativo,
- Experiencia en ramitacion
y seguimiento de expedien-
' tes de proyectos y cbras.
i - Experiencia en &l manejo
; del precesador de lexlos
4 Worgperfect.
[
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ANEXO Il

D.DRa.: .
CARG: .
CERTIFICC: Que segun ios amecedentes obrantes 2n er'ﬁ Uen'ro eF funcionaric abajo ingitado tiene acreditadas !os siguiontes extremos:

i. DATOS FERSONALES

i Apellidos y Norbre: |
Cuerpa o Escala:
Administracién a ja que pertenace {1

. . Grupo .
. Tnulaﬁnones Acaclémncas 2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
| O

Servicio acthvo Servicios Especiales

| Suspension firme de funciones
Fecha terminacion periodo
&6 SUSPBNSION. ..ooeverrneneinens

7 Servicios Comunidades Auténomas
Fecha traslado:

_ Ley30/84 [ Excedencia para el cuidzde de hipos, an.29.4. Ley 30/84: Toma
pasesidn Gittmo destine definitive:
Fecha case servicio activo {3): ...

| O Excedencia votuntaria Art.28 3.4
Facha cese servicio activo: ...

I} ouas stuaciones:

3. DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVO {4)
Ministario/Secratafa de Estado, Qrganisnio, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Derominacién del puestc
Leocaligad: . .
3.2. DESTING PROVISIONAL (5]
a} Comision de servicios en: (B)
Localidad
b} Reingrese con car cte' provisional en .
Localidad, F@cha 1OMA POSBSION. o e e s Nivel del puesto

¢} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prow: [3 par cese o remocion del puesto 3 rar supresion ded puesto

.. FACha t1oma poSesidn: e e e e, NIVEE Dl pUBSTO! L,

.. Denominacién del puesto:
Fecha !oma posesjn:

4, MERITOS (7}

4.1, Grade personal. .
4.2, Puestos desemaeﬂados axcl :do el uesnnc ac'ual (9)
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAC ASIMILADA

.. Facha consolidacién: (B) ...

TIEMPQ

CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

i.a. Cursas superados y que guarden reiacién con el puesto o puestos solictados, exigkdos en la convocatoria; .
CURSO CENTRQ

4.4. Antigledad: Tier po Ge seHviCiCE reconocidos en la Admmnmracnén del Estado, Amdnoma o Local.
ADMINISTRAGION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de sarvicios : {10)

CERTIFICJ\CION que expide a paticion del interesado y para que surta efecy en el CONCUISO CONVOCATO POF ..
de facha 8.0.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 1 no O
{Lugar, techa, firma y selio)

Observaciones: {11)

(6

]
GH

&

(10

()

(Firma y sello)

I 1ON
Especificar {a Admimstracidn a la que pertenese el Cuerpo o Escala, utilizando las sigutentes siglas:
C - Adminisfracién del Estado
A - Autondmica
L. - Local
5 - Sequridad Social
Sélo cuando consten en sl expedienie, en otro tasr, deberdn acreditarse wor ol interesadio med;ame la documentacion pestinente
Si ne kubiera transcurdde un ano desde la fecha del cesa debera o.xmphmemarse & apartade 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, liore dasignacion y nusvo ingrase

Supuestos de adscripcidn provisional por reingresc al senvicio active, comisiSn de sarvicios ¥ los pravistas en el articulo 27 del
Regiaments aprobado por R.D. 28/1490, de 15 de snere (B.O.E. del 15)

&l 2a desempena un puesto en cornisin de servicios se cumplimentaran, también, los daros del puesto al que esté adscrito con
caractar definitiva el funcionaric, expresa:ios en ei apartaco 3.1.

No se cumplimentardn los axiremos na exigidos axprésamemo on Ja convocatorie.

Oe hallarse el reconacimiento del grado en tramitacidn, el interesacdo deberd aportar certificacién wxpedida por e érgarc
corrpatente.

Los que figuren en el expediente referidos a ios Ultimos cinco afos. Los interesados padridn apotar, en su caso, certifizaciones
acreditativas de los restanies servicios gue hubieran prestadc,

Artighedad referica a la fecha de cierre del piazo de presentacidn da instancias.

Este recuadro o fa parts no utilizada del mismo debara eruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I '

;

! Sojiofud de participacién en el concursn (REFE (35/94) parala provision de puesios de traba,io

L en ol Ministerio de Obres Plblicas, Transportes y Medio Ambiente somvosado por Orden de
HERSR-N 3

i}

¥

DATGS PERSOMALES

¥
Primer Apstide _{ Sugundo Apelids Nomibre |
. T 1
!
L_. B B e
T
i Fecha: da ngcimiento 1 DN 38 acompana peticitn chnyuge? Te'dtons de contacto (oon prefin}
. - ¥ t .
jlao Mes D E E & 0 e
A ! { e
t Bordciio {Safie o plazr v adeaero) Ctvdige Postai Domiciic (Negiin, srovincia, loralidzel
— VN o i g RS
‘ !
. — [ ; [ P
©
DATOS PROF - S
; Loamo o Escala o Grupo !
ot — i

Sftuacidn administrative, actusl:

Aewie L3 Senicio an Comuriindes  1J Ciras

Futdnomas

E! desting actual i scupa oon cardcien

Cefirntiva [ Provisional L En comisién de servisios [

I Sundireccitn Genaral o nidad Asrnliats

Ministario / Comunicad Autdnoma
{Comaejer’a Departatiento}

| Certro Directive 4 Organisimo
¥

- JR—
SERGIGN U4 pasio da Yabajl fus omipa

st v

Otros datos o drgunsiongias:

PR

SRS IS S

s T8 e OB

e B R e -
|
i

i ¥

ANEXD 1l (Hoin 2)

Destinus especificesas por orden do preferancia

firrna dal candidate:

“1

t
!
i
{
2 .
S P
— - —_— e _— u,i.w_m . P
Grder: [ N i Poeno Je panas Geoso g Ntesd | Coimpiemants Localioas
Liafan areie: | sspeciica
RCIR [T En rflcn;
ST : . JSUESHAY G U IO [V S o U Chlac et
; : !
* |
L 5
i
o
i : : :
) | -f _ ]
i ] ! 4
1 i
! i
El
o !
i !
| !
1
H
i
}
| i !
1 i I
! S
! a | i
: i 1
! i s
1 H
| b
i ! '
i i | i
] T
i ;
| i I
H i
i !
| j i
— i - i - i i

(En caso nesesaiio deberan sealizarse cuantas NS szan preciscs)

——

%

4
&

B SeaTA
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ANEXO IV

CONCLURSO CONVOCARO PR CORDEN DE v (BOE @8 e}

APELLIDOS .o

NOMBERE ... .cveeereecmrneeeenenenn. NP i,
Vacarites
solicitadas Especificacion de cursos, diplo-
Méritos especificos alegados (1) mas, publicaciones, etc.
Qrden Ne
prate- orden
rencia conv.

(1} Deden reiacionarse de inodo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de |la presentacién de la p_gnmgntg documentacién,
gin ja cugj no se procederd a su valoracidn,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

En s @ e G0 e de ...
{Lugar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..ot evers (BOE 88 oo }
APELLIDOS L. reerecere s s ssssssemeene e st eareraes
HOMBRE ...t NOR.P. i
Vacarites
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, convocados
en los dos Uhimos anos por el INAP o et Ministerio da Obras Publicas, Transportes
Orden Ne y Medio Ambients (Base Segunda 1.3)
prefa- orden
rencia conv,
- Esta espeacificaciéon no exime de la presentacién ertinent tacion

sin | no I er valoraci

8G18Z
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

. CARGO :

CERTIFICO: Que seg(n los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P.. , funcionario def Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personai ' , enéontréndose el

reconocimiento del misme en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cuatro.



