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‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20110 ORDENde19de agosto de 1994 por la que se convocu
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de’ la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el articu-
lo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28,/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases: .

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicaciéon del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexo 1 a esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepcion del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, v los suspensos provisionales.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en comision de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus organismos
auténomos, si se convoca ¢l puesto al que fueron adscritos y los
que estén en situacion de excedencia forzosa o suspensiéon de
funciones, si ya han cumplido la sancién.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo vy Sequridad
Social o hayan sido removidos- del puesto de trabaje obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, o tam-
bién, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion. i

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer aiio de excedencia sdlo podran participar
si en la fecha de terminacion del piazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes
en el Ambito de la Secretaria de Estado o departamento ministerial
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autdonomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o desde
la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo en la Comu-
nidad.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato enire hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden,
seran dirigidas a la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo. v Seguridad Social (Subdirecciébn General de Plani-
ficacion y Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auté-
nomos), calle de Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28071
Madrid, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin. Estas
tltimas tienen la obligacién, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su presentacidén, de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de seis puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo |
de esta Orden, siempre que se reiinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria v en
la relacién de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotacién
de plazas que pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la adaptacién v de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto. .

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada deberan
concretarlo en su instancia v acompaidiar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Valoracién de meéritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Méritos generales: Se valorara el grado personal conse-
lidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados y la anti-
giiedad en la Administracién, hasta un maximo de 60 puntos,
con arreglo al siguiente baremo: ~

3.1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado per-
sonal consclidado y reconocido por el 6rgano competente se adju-
dicaran hasta 10 puntos segin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos. - .

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 5 pun-
tos.

3.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran
hasta un maximo de 25 puntos, segin la siguiente distribucién:

Por desempefiar un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: 1Q puntos.

Por desempefiar un puesto de trabajo de nivel iguat al del puesto
solicitado: 20 puntos.

Por desempefar un puesto de trabajo de nivel inferior al del
puesto solicitado: 25 puntos.
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A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entenderd que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
a Escala, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo o Escala

aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de complemente

de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidade de
hijos durante el primer aiio, o servicios especiales, seran valorados
en funcién del complemento de destino correspondiente al puesto
que tengan reservado.

3.1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos incluidos en el anexo I a), a razén
de 2,5 puntos por curso recibido y 5 puntos por curso impartido,
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser valorado
una vez, no pudiéndose acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. ‘

3.1.4 Antigiiedad.--Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Pablicas, 1 punto, hasta un maximo
de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios reco-
nocidos que se hubieran prestada con anterioridad a la adjudi-
cacion de la condicion de funcionario, siempre que estén certi-
ficados en el anexo 1. No se computaran servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

3.2 Méritos especificos.

3.2.1 Puestos de nivel de complemento de destino superior
al 17. Se adjudicaran un maximo de 30 puntos. La distribucién
de los mismos se harad conforme al baremo que se especifica en
el anexo I a).

Para la adjudicacién de estos puestos sera necesario obtener
al menos 30 puntos en los méritos generales, 15 puntos en
los méritos especificos.

3.2.2 .Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
16 6 17. Se adjudicaran un maximo de 30 puntos. La distribucién
de los mismos se hard conforme al baremo que se especifica en
el anexo I a).

Para la adjudicacion del puesto de Técnico Medio Oficina de
Empleo sera necesario obtener al menos 20 puntos en los méritos
especificos.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicién de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
v/0 tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos autébnomos o Ministerios, por la Direcciéon General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o el Secretaric general o similar de los organismos aut6-
nomos. )

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o _departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios gue se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurridos el primer afio, por la Direccién General
competente en materia de personal del departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

€) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccion General de Per-

sonal de] Ministerio o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su dltimo destino.

2. Los méritos especificos seran acreditados mediante cer-
tificacion ajustada al modelo del anexo IV donde constaran los
puestos desempeiiados en los Gltimos cinco afios por el concur-
sante con expresion de fecha de inicio v fin de dicho desempeiio
{en ambas fechas se indicara dia, mes v aiio). Esta certificacion
debera ser expedida por el Subdirector general o cargo asimilado
del que dependan los concursantes que estén destinados en los
servicios centrales de los departamentos ministeriales u organis-
mos auténomos, o por los Directores provinciales o asimilados
donde los concursantes hubiesen prestado sus servicios en los
ultimos cinco afios. Si fuera necesario para recoger los distintos
puestos ocupados por los concursantes podra utilizarse méas de
un impreso de anexo IV, ’

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspersion de funciones, acompafiaran a su solicitud

.documentacién screditativa de haber finalizado el periodo de sus-

pension.

4. Los fundionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitado para ¢l desempeno de funciones pabli-
cas. :

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuaciéon minima exigida, en su caso, en ambas fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De continuar el
empate se acudira, sucesivamente, ala mayer puntuacion otorgada

. en cada uno de los apartados que se valoran en los méritos gene-

rales, vy en el orden en que aparecen en la base 3.1.

3. De persistir el empate, se atendera .al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Piiblicas.

4. Si aOn persistiera el empate, se adjudicara el puesto al
peticionario de mayor edad.

Comision de valoracién

Sexta.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha comisién estard compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos—
del INEM, o persona en quien delegue,

Vocales: Cuatro funcionarios en representaciéon de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
designados por la autoridad convocante, de los cuales uno actuara
como Secretario; dos funcionarios del INEM designados por la
autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los
puestos,

Asimismo, podran formar parte de la comision, en calidad de
Vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindicales méas
representativas.

Los miembros de la comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a lo exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La comision de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuarin con voz pero sin voto.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. . Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
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hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria piblica, en
cuyo caso, ¥ si opté por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base
segunda 1.

Resolucion y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior:

a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempenado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados gue se c:ntemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo p iesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma loca-
lidad, o de un mes, si radica en localidad distinta o comporta
reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Sila Resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en ¢l parrafo anterior.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciarad cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesono se considerara como
de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones admmlstratwas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdc con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de agosto de 1994.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza.
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ANEXO 1T

N‘PTO! CENGHMIMACION PUESTD NIvEL|GRUPOIADM. [CUERPO! = ESPECIF LOCALIDAD PROVINCIA %?LAZAS
| L [JEFE AREA OFICINA INTEGRADA [ 22 | a8 | i | Exi1 314.330 |VITORIA ALAVA |
g ? {JEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 20 |ewc | aE | Ex11 247.554 [ALBACETE ALBACETE [
P ETECN[CC MEDIO CFICINA EMFLEG | f;"~+‘s A | ExiL 172 524 |ALBACETE [ ALBACETE P
{ + jT'E:':‘ICQ MEDIO ZFICINA EMPLEO L6 3 i AR FALL 172 .524 |ALMAMNSA ALBACETE : 1
i s iJEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 | A2 | AE =i 114.340 |ALICANTE ALITA b ?
i & EJEFE AREA OFITINA SMPLEO 1 26 BC XE | Exii | 347.594 |ALCOY ALICANTE oy
i 7 :JEFE ARCA OFICINA EMPLEC 1 20 BC | AL | EX11-|  247.594 ALICANTE ALICANTE |3 E
i 3 | JEFE AREA OFICINA EMPLEG 1 20 Bc | AE | Exl1 247 534 |ELCHE ALITANTE i i
| 3 |JEFE AREA COFICINA EMPLEC 1 29 i Bc AE EXLL 247 S84 ELDA ALICANTE :! 2 '

10 | JEFE AREA CFICIHA EMPLEO 1 0 *‘[ 2o ! AR I EX11l 2147 584 (ORIHUELA ALICANTE : 3 E

L1 {JEFE AREA GFICINA EMPLEQ 2 12 | en | AE | Exi1 747.584 |[CREVILLENTE ALICANTE N

\» {JEFE APEA SFICINA EMPLED 2 I ce | &E | sl 247.584 |PETREL ALITATE .t
1 i i
: 13 |TECMICO MEDTO CFIZINA EMPLED | 16 B az | Ex11 172 524 |ALcov | ALTCANTE v |
[ 14 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 1% B 25 | Exii 172.524 |CALPE ALICANTE Lo

1§ |TECNISO MEDIO OFICINA EMPLED | Ls 3 AZ | EX1l | 172.524 |CREVILLEWCT® ALICANTE é L

t6 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLED | 1g ) AZ | EX11 172.524 |ELCHE ALICANTE 2

L7 ITECNICO MEDIC OFICIMA EMPLES | 16 8 A | Exi1 172 524 [ELDA ALICANTE i

18 |TECMICC MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 | B A | oEx1l 172.524 }NOVELDA ALICANTE j L

19 [TECNICO MEDIO OFICIMA EMPLEQ | i B AE | EX1l 172.524 |PETREL ALICANTE {7 L

20 ;TECNICO MEDIO CFICTMA EMPLEC ! L& R AE | EXL1 172.524 [ TORREVIEIA ALICANTE [ i

21 !TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 8 AE | Exil 172.5%4 |BENIDORM ALTCANTE t

22 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 26 B¢ | AE | Ex11 247.584 |ALMERIA ALMERIA L]

i

21 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | la 8 AE | EX11 172 524 |EL EJIDO ALMERTA { v

24 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC | Is B AE | Ex1l 172.534 |HUERCAL-OVERR ALMERIA R

25 |SEFE ARER OFICINA INTEGRADA | 22 A ! AE | EX11 314.340 |OVIEDC ASTURIAS L

26 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 | B | Az | Ex11 247.584 |GIJON ASTURIAS 3

27 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 20 Bc | AE | EX1L 247.804 [OVIEDO ASTURIAS 1

28 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 co | 2 | Ex11 247 594 {MIERES ASTURIAS 1

29 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | L6 ) AE | Ex11 172.524 |ovIEDO ASTURIA3 2

30 |JEFE AREA OFICINA EMPLEOQ 1 20 BT | AE | EX11 247.584 |ALMENDRALESC BADAJOZ |2

11 |JEFE AREA OFICTNA EMPLEQ 1 20 Be | RE | Ex11 247.584 |BADAJOZ BADATOZ [ 3

12 |JEFE AREA OFICIMA EMPLEO 1 2¢ | Be | ap | Ex11 247.584 |DON BENITO BADAJOZ 3

33 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 pc | ae | Ex11 247.584 |MONTIJO BADAJOZ I

14 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 | co | AE | ®Ex11 247 594 |CASTUERA BADAJOZ 2

35 |JEFE AREA GFICINA EMPLEO 2 18 | o | AE | Exl1 247,584 |FREGENAL DE LA SIERRA BADAJOZ 1

36 |JEFE AREA GFICINA EMPLEO 2 18 co | oaE | Ex11 247 584 |JEREZ DE LOS CABALLEROS BADAJIOZ 1

37 |JEFE AREA OFICINA EMPLEG 2 18 ep | aE | £x1i 247.584 |LLERENA BADAJOZ 1

18 |TECNICO MEDIO GFICINA EMPLEC | 1s B AE | EXi1 172.524 |ALMENDRALEJO BADATOZ 1

19 |TECNICG MEDIO OFICINA EMPLEG | 16 n A | Ex: 172 524 {BADAJOZ BADAJOZ2 L

10 |TECHICO MEDIO OFICINA EMPLEQ | 16 R AE | Exit 172 524 |MONTLJO BADAJOZ 1

41 |TECNICO MECIO OFICINA SMPLEC | 16 B AE | EXLL 172 524 |ZAFRA BADAJOZ 1

42 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 | A2 | aE | =xul 314.240 |PALMA DE MALLORCA BALEARES I

41 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 B¢ AE | Tl 247 5084 |PALMA DE MALLORCA BALEARES {_ 6

44 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 o | A8 | =x1i | 247.584 {INCA " |BALEARES : 1

45 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC | 16 8 A€ | Ex1l | 172.514 |PALMA DE MALLORCA BALEARES 6
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;:r pmi Jé-gg;lfHACIDN PUESTF :?‘JA‘L'.’Y‘.;. qm?ciwn,[ct}’emol c .'-:s:vE:x?_Mm_ _“—“J:;M ; PROVINCIA m_T:?-__::.:xs}»
46 EJEF‘E RREA OFICINA INTEGRADA . 22 AB AE j XLl f 3:4.340 |RIPOLLET - BARCELOMA ! L
47 lJ‘E:i«“!: ARER OFICINA INTEGRADA 22 ) AB AE | ZX1L 312,340 |BAPRCELONA SARCELONA 4
48 [JEFE AREA OFICINA Enpm:‘cv 1 20 B AE EX1ll 247 .534 |BADALEHA BARCELGNA g

| 49 I:-.s‘s A¥EA OFICTNA EMPLEO 1L I 2o ac AE | EXLL 247.5684 A BARCELSMA o

;r 30 E'?ZFF, ;J;;:\ SELZINA ZMPLED_;——_“:.—G”‘ 3c ! AE | EX1L 247 .534 BARCELONA 2 %

51 ;T'EFE AREAN OFICIMA EMPLED f ;_—:: [ AE EX11 247 584 i BARCELONA i ? '

Y ‘r:t‘.i‘z ARER FIJINA ZMBPLESD L lir 10 3N AE ) EXIL 247 594 ir;:-sh;:;;::m B8ARCELONA i T 1

=3 ér.'E“‘-E SREA OFICIMNA EMPLED L . .‘a_.| AaC i AE | OEX11 247 534 ,m—n';.no ‘3:“.:5.1:::::; ; 1_"'

! 54 E'E?E AREA CFICINA IMPLED 1 : e 1 30 J'_" £X11 247 ss;__sm BAUTILIO ia:&.czmam ' h r

1‘ 55 T'“E AREA CFITINA EMPLEO | 2_; l 3o I r2 | EXLL 247.384 [5AN FELTU f5;&?.:2:::::. H 3

! 35 L’E?E APEA CFICINA EMPLEC i 0 ac : AE | EXiL 147.584 | TARPASA BARTELOMA E 2 :

E 57 ‘ CFICINA EMPLEG 2 iB cn. AE | EX1i 247 584 a:‘.«”.;sms;m BARTELONA 11 L

E 33 j{;—s‘z ARER OFICINA TMPLED 2 Lal“ <D AE | Ex1L 247 584 |BERGA BARTELSUA T‘W—LMT

§ 53 Erm-'s AREA OFICINA EMPLEQ 2 LB fose ] AE | EXLL 247.584 |3AVA N BARCELOMA ! 1 j}

é 57 i_”: SREA OFISINA EMPLED 2 { 13 D AE | EXL1 247.384 |SAN CUGAT BARCELCHA i i I

iL 51 |TSFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 cD 2E | EXLt 247.584 [SAM v-;cgsm BARCELONM, i 1 _i

i 32 i..._FE AREA OFICINA EMDLEG 2 15 [st+] AE | EX11 247,584 [VILADECANS BARCELONA i H ﬂ}

A : : ]

f 3 ETE:NIC'O MEDIO CFICINA EMPLEO 17 5 AE | EX1L 172.524 [BADALCH BARCILINA | t }

i §4 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC | 17 ] AS | EXLL 172 .524 |BARCELONA BARCELCNA | 5 |

i §5 {TECHTCO MERIO OFICINA ZMPLEC 17 B AE | EXLY 172.524 |SrarDELL BARCELCMA | 1

i ) I

| 38 MEDID OFICINA EMPLEO ,fn i E] AE | EX1 172.524 |MANRTSA BARTELCHA i L .

i &7 MEDIO SFICINA EMULED a7 : AL )} EX1l 172 .524 (HOSEUTALET BARCELOHA o i ;o

| 53 MEDIO COF¥ICINA EMPLED 18 a ; AR | EX1i 172.524 |BARBERA DEL VALLES BARCELOHA 41 L

i 53 ]f;m‘s ;.RE_:. OFTLCINA -E'HPLEO 1 20 gc | ag | Exu1 247 .5%4 jBURCGS BURGGS . % !

i 9 i:‘.—‘_..urcc MEDIO OFICINA E;l;hEO i6 B AE | EXL1 172 324 |BURGDS BURGOS } v
71 li'i'lacmccm MEDIO OFICINA EMPLEQ | L6 3 AE | EXli 172 .524 MIP.ANDA—DE EBRD BURGOS E L

! 72 iTEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 13 oD AE | EX1L 247 .584 |HERVAS CACERES | 2

| 13 ia‘éss ARER OFICINA EMPLEO I 18 ch AE | EX1L 247.584 (NAVALMORAL DE LA MATA CACERES 1
T4 i EFE AREA OFICINA EMPLEG 2 P18 [ut+] AR | EZXiL 247.584 [TRUJILLO CACERES | 1

! 15 ETECNI:U MEDIC OFICINA EMPLEQ | 16 B AE | EX11 171.524 |NAVALMORAL CACERES i 1

; 76 ln‘.cmco MEDIO OFICINA EMBLED | 13 8 AE | EX13 172.%24 |TRUSILLO . CACERES 1
77 |JEFE ARER OFICINA EMPLEO 1 ! 20 ac AE | EX1L 247 .5384 |[CADIZ TADRIZ 2
73 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 29 ac AE | EXIL 247 584 |[JEREZ DE LA FRONTERA CADYZ 3
73 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC i 20 sC AE | EX1L 247 384 |LA LINEA CADIZ 3

| BC |JEFE AREA OFICINA FMPLEO 1 i3 ) wC AE | EX1il 247,594 [SANLUCAR 0¥ ZARRAMEDA CADIZ 1

i Bl | TEFE AREA CFICINA EMPLEOQ 2 i cu AE | EX11 247 .54 CHIC’LA.'{;:“ TADIZ 1

i 32 |JEFE ARER OFICINA EMPLEQ 2 19 B AE | oEX11 . 247,584 |OLVERA caRIZ . 1

1 . [P — -

31 |JEFE ARFA OFICINA EMPLEG 2 13 cn AE L OENLL 247 534 |PUERTO SANTA MARIA CRADZZ i 1

| .

i 34 IJ‘E:"E ARER OFICINA EMPLEC 2 L8 D AE | EXil 247 584 |VILLAHARTIN | CADIZ 1

| 45 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC 18 S AR | EXIL 172 524 |LA LIMNEA CADIZ ]

s !'T'r.'CNICO MEDIO OFICINA EMPLED 14 a AE | x| 172 524 [3SAM FERNANDC CADIZ L
37 | TECEICG MEDIO OFICINA EMPLES 16 & AE J £Xi. 1 172.524 : sl Dimt:;—:-‘;o&-'mm TRDIZ L
as ?Tﬁ* AREA CFICINA EMPLEC 1 ;ww B AZ Z £X1i1 I 247 534 | SANTRNTER CmfRIA i
39 ln:n‘ ARFA OFICINA EMPLEQ 1 P14 BC AE LEL(ll 1 247.584 |TORRELAVEGA CANTARRTA i
90 ;—JEFE AREA OFICINA EMPLIO 2 ! 19 cn ~E ;;:u } 147.584 |LARENG CANTABRIM - 2
91 gL'IC;:IICO MEDIO OF.ICINA EHPLEOj! i€ B AE : EXLL f 172 .524 3. VICENTE L'E LA BAHQUERA CANTABRIA L

L o aued
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92 !TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | 16 | B 2 | zxii o, 1°2 s24 TORRELAVESA [— 1
91 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 e | Az i 247 594 |CASTELLOM CASTELLON 2
34 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 T CD | AE | SXi: i  247.584 |VILLARREAL CASTELLON L
. I
95 |TECNICO MERIO OFICINA EMPLEG | L6 B AE | Enia | 172 524 |vINAROZ CASTELLON L
36 | TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B | aE i gxii % 172 524 |CEUTA CEUTA Lo
| 37 (JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 ) 18 | 3 | A | Tl 1 347 34 [UALDEPENAS | SICDAD FEAL E a
i 3 ;wasrron CFICINA EMPLEO 2 Pooz s | AE i EX1L 133,133 E?Rr.sco {ccrooea ; .
i Iy E,_?z AREA OFIZTMA INTEGRADA | 22 | i3 ; AE | EX1L 314140 {coancaa SSRLCBA oo
i Lgd i-J'EFE AREAR OFICIMA EZMPLED L pat] |c E ME =il 247 534 ‘:CRDOBA [CCEZCEA i '5' 1
! 21 EJEFE AREA OFICIMNA EMPLED | 20 i 3z i AR 1 =Xl 237 .53% :?-'-u:.)._ ZEL RID ECCRDOBA l‘ ;
‘E 192 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 13 | oo i aE | ozx1l | 247534 TALMODOVAR “EL PIO icopooma P
RCH ' JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 14 20 ! AE | EXLL | 247 534 |MONTORO I2PIC3A '
; !
104 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 13 cB ? AE 1 oEXLl 247 534 12020 BLANCS CORDGBA o
;
195 (TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 1 3 | AE | Exi: 172 $24 |CASTRO SEL BI0 S2REOBA Lo
1l8 ]!TECNICO MEDIC OFICTINMA EMPLEO i6 i a AE X111 172 5234 FU‘EmO‘-’EJ’U’NR- iCCRUCBA ] L J'
J
107 [ TECNICO MEDIQ OFICIMA TMPLEO L8 3 AE X1l 172 524 LUTENA +CCR":EA ‘f S i
l ‘
108 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC | L6 3 AE | EX1L 172 524 [PALMA DEL RIO CCPDCBA Pt
} 109 |TECNICO MEDIO CFICINA EMPLEC | 1§ 8 A2 | EXIL 172 524 |PENARROYA CCPDOBA o
{ 112 |JEFE AREA CFICINA EMPLEO L 29 sc | aE | Exiy 247594 |LA CORUNA CORUMA Py
11l |JEFT AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC | AE | EXLl 247.524 [SANTIAGO DE COMPOSTELA SORTMA for
112 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEQ | 14 a AE | EXLL 172.524 IEL FEmPoL " coRmA Lo :
| 111 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 1§ B AE | ExiL 172 $24 [LA CORUNA CORINA Pl
{ 114 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 13 b | AZ | Exli 147 534 |CUENCA cuEnca b
115 TECNICO MELTIO CFICIMA EMPLEO 16 B AE | €X11 L72.524 CUENCA IUENCA : 1 1:
116 [JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 3¢ | AE | EX11 247.524 |BLANES SERCHA b2 }
117 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 Bc | AE | EXI1 147.534 |GERCNA {GERONA Pt '
118 |TECMICO MEDIO OFICINA EMPLEO | L6 | B AE | EX11 L72.524 |BLANES [czRONA ; s
119 |TECNICO MEDIC OFICINA EMPLEO | L6 ) AE | Exit 172.524 |FIGUERAS GERONA P i
120 |JEFE AREAN OFICINA INTEGRADA | 22 | AB AR | EX12 114.340 |GRANADA GRANADA | v
121 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 sc | ag | =x11 247 584 |GRAMADA GRANADA E- s
122 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC | AR | EX1L 247 584 |MOTRIL GRANADA ot
123 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 1 z0 BC | AE | EX1L 247 584 |PINOS PUENTE GPRANADA 1
124 |JEFE AREA OFICINA EMPLEG 2 14 ¢b | AE | EXIL 247 584 |LOJA GRANADA P
125 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 > | AE | =XiL 247.544 |MONTEFRIO GRANADA |
126 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B AE | EX11 | 172.524 |ALHAMA DE GRANADA GRANADA i 1
127 |TEGNICO MEDIO OFICIMA EMPLEO | 16 B az | exii 172.524 |BAZA GRAMADA [ j
128 |TECNICO MEDIO CFICINA EMPLEO | 1§ B AE | Exii 171 524 |GRANADA GRANADA 2
129 [TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 18 ) AE | Ex11 172 524 [LOJA GRAMADA I :
130 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | 16 ) AE | Ex11 172 524 |MOTHIL SRANADA i
131 |SEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 14 o | AE | EX11 247.584 |GUADALAJARA GUADRLASAPA 2
132 |TEGNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | L& B | AE | EXI1 172,524 |GUADALAJARA GUADALAC ARA L
133 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 20 BC | AE | EX11 247.584 |RENTERIA GUIPUZCOA b2
134 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 1 20 Bc | AE | EXLL 247.384 |SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA i 2
135 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 T o | ag | exiy 247.584 |IRUN GUIPUZEOA [
136 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 19 €D | AE | =xlL 247.584 |LASARTE GUIPUZCOA A
137 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | L& B AE | oExL 172.524 |IRUN GUIPUZCOA 1
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138 |TECNICO MEDIG OFICINA EMPLEO | 16 B AE | EX1L | 172 524 |MONDRAGON GUIPUZCOA {1
;
139 |TEdNIco MEDIO OFICINA EMPLEC | 16 B | Az | =x11 | 172.524 |oRDIZIA GUIPUZCOA 1
140 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | i¢ B AE ; ExiL = 172.624 |SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
141 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 Al AE | EXIL f 3114.340 |HUELVA HUELVA Y
142 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 | €0 | AE | EX:1 | 247.584 |MOGUER HUELYA toL
| 143 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEQ | 16 B RE ] EXIL | 172524 |ALMONTE HUELVA P
i_if‘ TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 | B AE ) SXIL | 172.524 |HUELVA HUELVA :
) | TECNIZO wEDIS UFIZINA EMPLEC | s 3 ME | zxul 172.524 |LEZE |HUELVA [ !
J ‘ .
Las ;*ECNTCO MEDIO CTFIZINA EMPLED I is i 2 AFE X1l 172 524 LA PALMA TEL TONDADQ FL’EL'/A E - .
i4° ITEONIZO MEDID OFIIINA IMPLEC é g ! ] A= | oax 171 524 |svEsca HTZ3CA S
“ P41 TEFT AFEA OFITINA UTEGFACZA r 2 F B } ~E ! EXLlL 14 240 JAEN LJ&EE! : . ‘:
: M JELFE APIZA CEFIZINMA ZMFPLED 2 1 | fage] AE ]l Z011 247 . 334 ALCALA LA REAL .‘ET:'—N ! . ‘
Laa JEFT AFEA CEFIZIMA ZMPLEQ 2 | | 7D ] AR i X1l | 247 534 UBECA T AEN M ¥
J 1 : 1
5L JIFE APEA CEFICIMA EMPLED 2 i3 o] i AE i EXLL ;T 247 594 "r’ILLACARRILLO ;:;\E“ : L 1J
152 (TESNITO MEDIO DFICINA EMPLEC | Lg B D AR | Exai | 172 524 JsooaR {oagM :
; H !
; 151 [TECHICO MEDIO CFICINA EIMPLEO | 15 | 3 i e | oExia 172.524 |TCRREDONJIMENO !JAEH Lo
: 154 JEFE AREA OFICZINA INTEGRADA % 22 ] AB |r ~AE 1 EX11l 114.2340 LAS PALMRS ‘[LA.S PALMAS i 3 A.:
: 135 JEFTE AFEA OFICINA EMPLEC 1 ; 240 ac [ AR EXl1 247.534 LA3 PALMAS iLAS PALMAS i 5 i
| .55 |sEFE AREA OFICINA EMPLEOC 1 | 20 | Bc | ag | Ex11 247.584 |TELDE 4LAS PALMAS [
é 157 E:“?E AREA OFICINA EMPLEO 1 “| 20 BC | AE | =x1L 247.524 |VECINDARIO iLAs PALMAS P
| 153 |TECNICO MEDIO GFICTNA EMDLEO | 134 B £ | Ex11 172.524 |LAS PALMAS ILAS PALMAS 2
H \ 1 I i
| a3 i*zcwxco MEDIO OFICINA EMPLEO | 18 | B :E | Exi 172.524 |TELDE [iis zaimas {2
é 150 [TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 15 3 AE | EX1L 172.524 |VECINDARIO La3 PALMAS Co1
i 51 i"'ECNICO MEDICO CFICINA EMPLEQ ! ia ] AR £X11 172, 524 LECN LECH 1 i
i Lol iJ’EFE AREA OFICINMNA EHP-LEO 1 i 20 BC AR EX1l1 247 .584 |LERIDA LERICA L ;
i
| 163 iu—EFE AREA QFICINA EMPLEQ 2 13 <o AR EX1L 247 534 LERIDA LERIDA L E
154 EJEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 20 e 1A | Ex 247.534 |LUgO LUGo g Lo
| Lss | TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 | 3 AE | Ex11 172 524 |Lugo LuSO Poo: E
| 166 |TECNICO MEDIG CFICINA IMPLEO bis | s | ae | ex11 172.524 |MONFORTE |Lugo E L
| I ;
j 157 +JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 2B | RE | EXIil 114.140 |MADRID |MADRZD J 1 j
| 133 {JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 AB | AE | EX11 314,340 | FUENLABRADA MADRID [
i 16 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 AB | aE | EX11 114.340 |ALCALA DE HEMARES MADRID i__-I“-
| 170 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 1 20 BC | AE | EX1L 247.584 |LEGANE] MADRID ! i
!
i 171 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC AE EX11 247.584 |MADRID MADRID ; 23
g 172 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC | AE | EX11 247.584 |3.SEBASTIAN DE LOS REYES  |MADRID 1
% 171 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 D | AE | EX11 247.584 | ALCOBENDAS MADRID 1
| 173 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 o | AE ! EXi1 247.584 |ARANJUEZ MACRID i
i 175 [JEFE AREA OFICINA EMPLEC 2 18 | oo | ag | Exi1 247.584 |COLLADG VILLALBA MAGRID o
{ i7¢ |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 | co | aE | Exai 247.534 |MOSTOLES MADRID 1
i 177 (JEFE AREA QFICINA EMFLED 2 18 CcD AE EX11 247 .584 PARLA MALRID 1
i 178 |JEFE AREA CFICINA EMPLEO 2 | 18 co | az | EX11 1 247584 |5 FERNANDO D HENARES MRDRID. P
| 175 {TECNICO MEDIO OFICINA EWPLEO | 17 2 ag | Ex1L i 172.524 |MADRID MADRID | z:
i 130 | TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEG | L6 | 8 AE | EXLL |  172.524 |ALCOBENDAS MADRID 1
i .31 |TECNTICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 | 8 ME. § EIXLL 172.524 |MOSTOLES MACRID 1
| 182 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 | B AE | zxit | 172.524 |MAJADAHONDA MADRID 1
. , ! !
i 133 !JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 | AB i AE i EX11 314.340 |MALAGA MALAGA 1
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134 |JEFE AREA OFICINA EMPLEGC 1 20 1 AE | EX1) 247,504 |MALAGA MALAGA 5
185 |JEFE AREA CFICINA EMPLEO 1 20 8C AE | EX11 i 247 584 |RGHNDA MALAGA Pt
186 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 29 R {  247.s84 |VELEZ MALAGA MALAGA I

i 4 —_—
187 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 cp AE % IX1i | 247.584 |ALORA MALAGA I 1
;
198 |JEFE AREA OFICIMA EMPLEO 2 18 co | as i EXLIL 247 .584 |ARCHIDONA MALAGA 1 j
199 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC 2 18 ¢o AE | EXLL 247.584 [MARBELLA-CHINCHILLA MALAGA L

| 130 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 8 AE | EXii 172.524 [ALORA MALAGA. 1

| 131 |TECNICO MEDIC OFICINA EMPLEO | 16 B AE | Ex1il 172.524 |ESTEPONA | MALAGA 1
192 |TECNICO MEDTO OFICINA EMPLEO | 16 B A | EXLL 172 .534 |MALAGA MALAGA ’ Loy

| 123 tTECNIcO MEDIO OFICINA £wPLEO | 15 | 8 SE | EXIL 172 524  MARBELLA MALAGA LR

1 ' : ] i —_

| 134 |TEONICO MEDID SFICINA EMPLES | 15 ! 8 [ 22 @l | 1on s iao:ma | MAZAGA b

‘ ! . ; . ;

P oS i:z;z APEA IFIOTNA ENPLES L | 20 { ac E “E Tiaxx; ; 247 534 MURCIA (MUPCIA L

t 133 | TEINICO MEDIO GFIZINA EMPLEQ [ 5|8 i RE | ZEiL | 172 814 |MURCIA MURTIA Lo

Do i:z?s SPEA SFIZINA INTEGRADA 1 22 i Y| S SE | sl L 314330 PRMRLomA VATARPA L2

| 134 JETT AREA OFIZIMA EMPLEO 1 s Das sz oz i 247 534 EFAMPLDNA {MAVARPA P

| 173 1JEFE APEA OFICINA EMPLEO L v | sg i WE | EXIL 0 247 S33 :TUEELA inA,‘TPA Co f

ESE T}EFE APEA SFICINA EMPLEC L | 19 ! a0 { A oExil 14T 334 !cnstz ;:psnsz E Lo

el LTECNICO MEDIO CFICINA. ZMPLEO | 16 E ) [_-" EX1L 172 374 iaARco DE YALDEGRPAS fopznss fog Aj

" 132 |EFT AREA SFICINA EMPLEO 1 | 20 ! 3c | AE | &x1L 247 534 |¥IGO EPG:HEYE:RA P

> ‘ ; X .

T %:EFE AREA OFICINA EMPLEO 2 13 ! co ME ) EXIL | 247.534 |VILLAGARCTA AROSA, E?ONTE';DRA oL
3334  TECNICO MEDIO OFICINA SMPLEC | 1s | B j SE | EXLL | 172 S24 ILALIN |perTEEORA I

| 135 {TEINICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 1s B AT | EX1L 172 534 |vIso . PCHTEVEDPA s

| 302 |TECNICG MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 3 | a8 | EX1L | 172 524 [CALANORRA : RIZTA Lo

o ; ;
| 237 |JEFE AREA CFICINA INTEGRADA 22 %) AE | EXiL 314 340 | SALAMANCA [ SALACA g Lo

f ' 1
123 JEFE AREA OFICINA ZMPLEO 1 20 ac AE | eIt 147 584 | SALAMANCA | SALAMANCA o

{207 [ TECNICO MEDIO CEICINA EMPLEQ | L& 8 A2 | ExaL 172 524 |SALAMANCA SALAMANGCA I A

| 216 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 | AB | AE | EX11 | 3i4.140 |ALCALA OE GUADAIRA SEVILLA E Lo

i 111 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 AB AE | EX11 3114.340 {3EVILLA - SEVILLA E 1

E 202 jJEFE AREA OFICINA EMPLEG 1 20 ac A | o@xan 247 584 | CARMONA SEVILLA P !

i 213 EJEFE ARER GFICINA EMPLEO 1 20 BC AE | EX11 247.584 |SCIdA SEVILLA fooe i

i 114 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO L 20 8¢ AE | Ex11 247,584 |ESTEPA SEVILLA 2 |

! 215 |JEFE AREA OFICINA EMPLED 1 20 B¢ AE | EXil 247 .584 |LTBRIJA SEVILLA ! 2

| 216 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 aC AE | EX1i 247.594 |MoRON SEVILLA f L
217 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 29 1 aE | &x1s 247.584 |GSUNA 2EVILLA l :
219 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 20 BC AE | EX11 | 247.584 |SANLUCAR LA MAYOR SEVILLA i L

I

lee JEFE ARER OFICINA EMPLEO L 20 BT aE | EX11 247.584 |SEVILLA SEVILLA 1

j 120 !JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 Be aE | Ex1t 247 584 |UTRERA SEVILLA |2

é 231 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC AE | EX1L 247.584 |$ JOSE DE LA RINCOMADA SEVILLA 1

i 237 |JEFE AREA OFICIMA EMPLEO 1 20 BC AE | EX1iL 247.584 |8.JUAN DE AZNALFARACHE SEVILLA | 1

| 223 |JEFE ARER OFICINA EMPLEO 2 18 ep aE | Ex1a 247.584 |CABEZAS DE SAN JUAN SEVILLA | L
224 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 19 ep AE | EX11 247 584 |CANTILLANA |sEvIiLia L
128 {JEFE ARER CFICINA EMPLEO 2 18 [ago] RE zX11 247.584 |(EL ARAHAL SEVILLA L

| 235 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 o) AE | EXil 247.524 [EL SAUCEJO SEVILLA 2

PE:T JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 cD AE | EX11 247 584 |MAIRENA DEL ALCOR SEVILLA -

| 118 |JEFE AREA OFICINA EMPLEOC 2 18 <D AE | EXL1 247.534 |PUEBLA DE CAZALLA SEVILLA L
329 |TECNICO MgDIO OFICIMA EMPLEO | 17 1 AE | Ex:L 172 524 {CRRMONA SEVILLA Lo
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g 230 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 17 B AE | EXLL 172.524 |ECTIJA SEVILLA 1
i 211 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 17 B AE | EXIL 172,524 |ESTEPA SEVILLA i
i 212 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 17 B AE | Ex1L 172 $24 |LORA DEL RIO \sEvILLA 1
231 | TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 17 B AE | Ex1) 172.524 |S.JUAN DE AZMALFARACHE SEVILLA 1
! 234 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO L? B AR EX11 L72.524 SEVILLA SEVILLA 2
{ 215 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B AE | Ex1L 172 S24 |CABEZAS DE SAN JURN SEVILLA 1
f_:ss TECNIC MEDLO CFICINA EMPLEO | 16 B AE | Xl 172.524 |CANTILLANA SEVILLA L
{ 317 |TECNICG MEDIO CFICINA EMPLEG | 1§ B AE | =xiL 172 524 |EL ARAHAL SEVILLA L
E 238 |TECNIGO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B A8 | oEna i72.524 |SAUCEJD SEVILLA Lo
{:’ 219 [TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC ie B AR | EXit L72 524 SORIA SOR.‘IJ\ 1 i
i 240 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 AB AE | ex1l 314.140 |S.C. TENERIFE $.C. TEMERIFE 2
' 240 EJEFE AREA CZFICINA IMPLED 2 13 cD AE EXAL 247 .534 TACO 5.2. TENERITE 2
242 [TECHICS MECIO OFICINA EMPLED s |3 AE | EX1L 172 524 |[ICCD DE LOS VINOS, 5.C. TENERIFE :
243 ;—fc.‘lrs MEDIZ JFICIMM ZMPLEC ] Ls j S AE EX11 172.524 LA SCMERA 3.C. TENERIFE { H o~
144 ITECMIZO MEDIS IFITIna EMPLED 16 | B 22 | oExat 172 $24 |LA GROTAVA s ¢ TmERIFE | i i
!
y 245 TECNI\.O MEDIC OFICIMA EMPLEOD L3 B8 AR EX11 172 524 LOS8 CRISTIANOS 5.C. TENERIFE g 2 -
L 24s E"SCNICO MEDIO ZFICINA EMPLEO ! 16 8 AE ZX11 172 .524 TACCRONTE 5T TeMERITE E N
R iTE':NICO MEDIO QFICIMA EMPLEO { 148 B AE EX1l1 L72.524 STA.CRUZ DE LA PALMA S.C8. TENERIFE L Jp
. J
113 ;:z?s LREA OFICIMA INTEGRADA 22 a8 AE | EXILL 114.140 |TARPAGOMA TAERAGONA b ‘
233 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ | 20 ac AE | EXil 147 s84 |REUS TARRAGOMA i
1 F|
153 Erscxzco MEDIO OFICINA EMPLEC | 16 8 AE | EXiL 172524 |AMPOSTA . | TarpasonA P2 @
| 251 ]TECHICO MEDIO CFICINA EMPLED i 16 B AE EX11l 172.524 |MORA DE EBRO TARRAGONA ‘ L i
'ozsa: Evzcnxco MEDIO OFICINA EMPLEO | 16" | 8 AE | Ex11 172 524 |VALLS- TAPRAGCHA N
; 251 iJEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC AE | Ex11 247.534 [TORTOSA TARPAGCHA [ S
i 254 irscnrco MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 s | A oexil 172.524 ’ALCAﬁIz TERUEL o2
. .
i 23% [TE:NICO HMEDIC OFICINA EMPLEO +8 B i AE EX11 172.524 TTERU'EL TERLVEL ‘i N
| 256 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA 22 A8 | AE | Exi1 314.340 |TOLEDO \ TOLEDO {2
2587 1'1"ECNIC'O MEDIO OFICIMA EMPLEQ 18 B AR X1l 172.524 (JTALAVERA TOLEDQ i
| 258 E‘ECNICO MEDIO GFICINA EMPLEO | L6 B AE | EXILL 172.524 |TOLEDO TCLEDO P2
| 253 EJEFE AREA CFICINA INTEGRADA 22 AB AE | EXil 314340 |CATARROJA VALENCIA f : f
| 250 |JEFE AREA CFICINA EMPLEG 1 24 BC AE | EX11 247 584 |ALCIRA JALENCIA i 2 i
261 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 ac AE | Exii 247 534 |BURJASOT VALENGIA g 1 ;
| 262 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 1 | 20 BC AE | EX11 247 584 |CUART DE POBLET VALEMCIA E L
f?sa JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC A | Ex11 247.584 | TORRENTE VALENCTA L
| 264 |JEFE AREA OFICINA EMPLEC 2 18 cp 2E | EX1l 247.584 |LIRIA VALENCIA 1
265 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 18 cD AE | EXIL 247 584 [CARLET VALENCIA 2
155 |JEFE AREA OFICINA EMPLES 2 18 | ¢p | aE | EXi1 247 584 |MELIANA VALENCIA L
! :
| 267 |JEFE AREA GFICINA EMPLED 2 18 co 2E | EX11 247.584 |ONTENIENTE VALENCIA 1
263 |JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 18 €D AE | EX11 247.584 |SILLA VALENCIA 1
269 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLES | 17 B AE | EXil '172.524 |ALCIRA VALENCIA 2
| 270 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLED | 17 8 AaE | X1 172.524 |BURJASOT VALENCIA 2
271 |TECNIZO MEDIO CFICINA EMPLEO | 17 B AE | EX11 172.524 |GANDIA YALENCIA L
272 |TECNICO MEPIQ OFICINA EMPLECQ | 17 B AE | EX11 172 524 |JATIVA VALENCIA "
273 |TECNICC MEDIO OFICINA EMPLED | 17 B AE | EX11 172.524 |QUART DE POBLET VALENCIA 1
| 27¢ |TECNICO MEDIC OFICINA EMPLEC | L7 B AaE | Ex1L 172 524 |TORRENTE VALENCIA 2
! .
il’_l 75 |TECHNICC MEDIO QFICINA EMPLEC 17 B AE EXLL 172 524 VALENCTIA YALENCIA L
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{N"PT‘OI DETMOMINACION PUESTO lurveL ! srupo|acm | cuerpo| = esoecrr LOCALIDAD SROVINCIA Torazas!
| 276 |JEFE AREA OFICINA INTEGRACA | 22 AB | AE | ex11 314.340 |VALLADOLID VALLADOLID :
277 |JEFE AREA OFICINA EMPLEOC 1 20 BC | AE | EXiL | 247.584 |VALLADOLID VALLADOLID 7
| 178 |JEFE AREA OFICINA INTEGRADA | 22 A8 | AE | Exi1 |  314.340 |BILBAO VIZCAYA 3
{ 279 IJEFE AREA OFICINA EMPLEG 1 20 BC | AE | EX1L 147 584 |BILBAOD VIZEAYA ‘ 2
230 |JEFE AREA OFICINA EMPLED 1 20 BC | AE | Exi1 247 534 |DURANGO YIZCAYA 1
{ 281 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 Bc | AE | Ex11 147.584 {SESTAO VIZCAYA 1
i 282 |TECYICO MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B A2 | EXL 172.524 |BARACALDO VIZCAYA 1
! 231 |TECNICO MEDIG OFICINA EMPLEO | 14 n AE | oEXLL 171.524 |BASAURI VIZEAYA |1
| 224 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEGC | 16 B 2 oEx ! 172 524 |BILBAO VIZCAYA ; 1
285 |[TECNICO MEDIO CFICINA EMPLEQ | 16 8 AE | EXIL | 172 524 |DURANGO VIZCAYA } 2
296 |JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 20 BC | ap | exit 247 .584 |ZAMORA® ZAMORA i L
1
; 287 |TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEC | 16 ) AE | =x11 172.524 |BENAVENTE ZAMORA Lo
iL 289 |TECNICC MEDIO OFICINA EMPLEO | 16 B ag | Exit 172.524 |ZAMORA, ZAMORA I
!AIM |JEFE AREA OFLCIMA INTEGRADA | 22 A | AE | zxin J1a 349 |ZARAGOZA ZARAGOZA ’5 P
BRET E:EFE AREA CFICINA EMPLEQ 1 20 ac AE | EXLL | 247.584 |ZARAGOZA | ZARAGOZA i 3
EER j‘LT‘E‘,CNICO MEDIO OFICIMA EMPLEO | 14 8 AE | oexue 172 524 | CALATAYUD sz:\mcoz.\ | ‘l
t T 1 3 1 1

AMEXO 1 a). Descripcién de funciones,
CuUISOS a valorar.

méritos especificos v

PUESTOS DE TRABAJO CON NIVEL DE CCMPLEMENTO DE DESTINO 16 & 17
{TECNICO MEDIO OFICINA DE EMPLECQ )

Descripcidn de funciones: .
- Apoye técnico a las actividades de la Red de Oficinas de
Emplec.

Méritos especificos: Maximo 30 puntoé.
- Por desempefiar ¢ haber desempefiado el puesto de Técnico

N-16, Técnico Medio, nivel 16 & 17, en el ambito oroanizativo
para el que se convoca el puesto: 20 puntos
- Por cada mes complete, en los 0Oltimos cingco afios,

desempefiando el puesto de Técnico N-16 & Técnico Medio, nivel 16
& 17, se atorgaran 0,15 puntcs hasta un midxime de diez. A estos
efectos, siempre que sean puestos de igual denominacidn, se
sumaran los distintos periddos, completindsase un mes con la suma
de treinta dias.

PUESTOS DE TRABAJO CON NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO SUPERICOR
AL 17 (DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEZO 2, JEFES DE AREA DE OFICINA
EMPLEQO INTEGRADA, PRIMERA Y SEGUNDA).

Dascripcion de funcignes:

- Urganizacién, ceerdinacién y ejédcucidn de los programas
y objetivos que se gestionan en las distintas &reas de actividad
de la Oficina de Empleo.

Meritos especificos: Maximo 30 puntos.

1.~ Puestos desempefados: Se otorgaran un maxime de 30
puntes por el desempefic en leg dltimos cinco afios de los pugstos
de trabajo que a continvacidén se indican conforme al baremo
siguiente:

- Director de Oficina de Empieo, Jefe de oficina Delegada,

Jefe de Area de Oficina ge Empleo, Agente de Empleo: 0,50 puntos
por mes completo.

- Técnico Medie Oficina de Emplec, Técnico Medio
Prestaciones, Técnico Medic N-16, Técnico HN-16, Ayudante de
Gficina de Empleo, Avxiliar de Oficina de Empleo: 0,30 puntos por
mes completo.

~ Jefe de Negociado de Empleo, Prestacicnes o Formacién en
las correspondientes Subdirecciones Generales de los Servicios
Centrales o en las Direcciones Provinciales del INEM, Ayudantes
de Prastaciones: 0,20 puntos por mes completo.

- A estos efectes siempre que les puestos desempefiados
sean de igual denominacidén, se sumardn los distintos periddes
completindose un mes con la suma de treinta dias.

CURS0S A VALORAR. -

- Gestidn Integrada del Empleo.

M&dulo: =~ Direccién y organizacién de la ©ficipa
Integrada,
Médulo: = Anadlisis de Mercado de trabajo locales.
Modula: - Gestidn de la Colocacidn.
- Ggstién Macanizada del Empleo:
MQdulo; - La Qfarta de Emplso.
Médulo: - La Lemanda de Empleo.
M3dulo: - Contratos.

- Legislacidn Laboral.

- Gestidn y Reconccimiento de las Prestacicnes en

la OEfici
del INEM. Dficina

- Técnicas de Gestifn de la Calificacidn

& Profegional para
la Gestidn paz

Activa del Empleo.
- Gestidn de la Formacids Ocupacional.

- Procedimiento Administrativo.
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ANEXO 11
I ' MINISTEREQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL
D/D'-:----o'-----a-c-.-.....-..--........-c-:--c--- ------- R R R T I T T I I T NN T
CARGO . iuc v irnneennsecnanascnsan semsaraecene D 4t sstrasasasisantaneaennannaraneensnnn .

CERTIFICO: Que segin Los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremes s

1. DATOS PERSOKALES

Apeliidos ¥ NOMDre: ...oieveiiicricineenancnnancannnsaose e e nmademeasieienut e aneeana b s s B | I
Cuerpo 0 Escala: ....iicvevnuniinnnaai o, P Serenaiaaraanaraas Grupo:........ NRPOTo e .-
Administracidén a (a que pertenece: (1).........cu.a. Titulaciones Académicas: (2¥%.......... Creanaeiasnesasrme s .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales . Servicios CCLAA, . Suspension firma de funciones: fecha ter-
0 n . 0 ) minacidn perfodo suspensidni.............
Fecha traslado:z............ D
Exc. voluntaria Art, 29.3 Ap.___lLey 30/84 Excedencia para el cuidade de hijos, art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
E] [jdltimo destino def.:........... Fecha cese servicio activei(3)...veeuvn.. .
fecha cese servicio activo:...........

Ejocras situaciones:

3. DESTINQ

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

R R I A R I A N ) 48 Eteennerann 4andtasasatann e trisnrtasatu e man P L L L L L

Denominacidn del Puesto: ......c.cavreeeenn GesrserEisesertenannsaveunans Cebtaseageaiieaieareas .
Localidad: .......... vreenenan esase. Fecha toma pasesidn: .......cevvee-ne. . Nivel del PUBSTOI ......iivcrvmnnecenns .
3.2, DESTI.NO PROVI?IONAL 53
a) Comisidn de Servicio en: (8) ...i.iveriniivecreaciiiinanass Denominacidn del puesto! ....eeccecas: Crestreraneianaas
Localidad: .cuoveevanervesnncessanssa FEChE TOMA POSESION: .. .vvesernrnnnoans Nivel del PUBSEOI ...vvecvnrnssancanns
b) Reingreso con caracter provisional en .......... teeasecansreneaannas deeesacsareanarn Crmraraanenan trierrrrnanaas
tocalidad:.......... Measrarasnnaens. Fecha toma posesidr\:r .................. Nivel del Puesto: ..... veserrnrnenannn
c) Supuesto previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: Por cese 0 remocion del puesto Por supresidn del puesto
- | - U
4. MERITOS (T)
4.1, Grado personal: ......c..... Ghaseresannrannn . v.+.. Fecha consolidacidn: (8)....ce0vuenn. Mereesereanneananas
4.2. Puesto desempefiados exclufdes el destino actual: (9} —
Denominacidn .~ Sub. Grat. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D.

4.3, Cursos superades y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados en la convocatoria:

R R N R Y Y L LRy P asscenzsen P R P N R IR EEREEEE RN sresssesssran R T
cesseNemEaa sesvasan sdvasanssesn svssmnEsassasesEnry “easamnea ‘e ssanses ssrssrseanssann RN dmsssasrEuasas s IRl
seduddddaonasvessaenTRReT TR teensereavene R 4-ras  ssmaes 4sssanassunne I EEEREEER] 4ssnracacscnnen TR R

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios recorocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de
pubiicacidén de la convocatoria:

Admén. Cuerpoc o Escala Grupe Afios  Meses Dias
....................................................... Total afAcs de servicios: (10} ...o.u. veseren cuveennn
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para gque surta efecto en el concurso convocado por ...... trsresentiaann

wesraansasasces tessanasanca heeasenss e sseenaraaa T, P, . de fecha ..ocvivunnnnnns vesasanness B.O.E. vevvrnnrranens PO

OBSERVACIONES AL DORSO: Si [:l NG D : ' (tugar, fecha, firma y seilo}
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11)

( Firma y Sello )

INSTRUCCIONES

(N

2)

(3
(4)
)

%)

N
(83

(9

(10

(1)

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado,

A - Autondmica.

L - Lecal.

§ - Seguridad Social.

$6lo cuande conste en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentar el apartade 3.a).
Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio active, comisidn de servicias, y los previstos
en el art. 27 del Reglamente aprobado por R.D, 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. det 16).

$i se desempefara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardcter definitivo el funciomario, expresades en el apartade 3.1.

No se& cumplimentarin Los extremos no exigides expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por
el Organo competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimes cince aflos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificacién acreditativa de los restante servicios que hubieran prestado. ’

si el funcionaric completara un afic entre la fecha de publicacidn de |a convocatoria y la fecha de finalizacicn
del plazo de presentacidn de instancias, deberad hacerse constar en Observacicnes.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIJ

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ___ FECHABOE _
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DE FUNCIONARIOQ
D.N.L PREMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO NUMERO REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFLO) GRADO
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC ACTUAL NIVEL MODC DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) ’
PREFERENCIA | N*PUESTO DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD
N

2
3
4 o
5
&

PARTICULARIDADES

1°.- S¢ encuenira exceptuado del periodo de permanencia ¢n su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4«

[OPor tener destino dentro del dmbito del Departamento

OPor haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedidé por concurso o libre designacion

OPor haber sido suprimido su puesto de trabajo

2%.- Solicito 1a adaptacién, por discapacidad , del/de los puesto/s de trabajo n®.

COI&D‘!CIONO MI PETICION A D./D* CONDN.L

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declars, bajo mi exclusiva rezponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para descmpedar el/los puesto/s
gue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fechay Firma

" EXCMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)}
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPA-
CION EN EL PRESENTE CONCURSO

L.~ Elimpreso debe relleniree prefersntersiente a maquina. En caso de hiacaris s mane s= hara con letras
mayusculas ¥ bolgrafo nogro.

2.- En DATOS DE I'UNCIONARIQ, recuadro "Situacion Administrativa”, debe especificarse la
situacion en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Seivicio activi
- Servicios Espaeciales
- Servicios e Comunidades Autonomas
- Suspensién Firme de funciones, indicando la fecha
de terminacton de dicha suspension
- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. - Ley 30/84
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84
- Ofras situaciones, indicando cual

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro, "modo de Provisién", debe especificarse la
_forma de obtencién del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Kedistribucién

- Comisidn de Servicios

- Nuevoe ingreso .
- Reingreso Provisional

- Nombramiento Provisicnal

4.~ Toda la documentacion que se desee aportar como mérite en el presente Concurso, debera venir
grapada a la presenie solicitud, y tanto una como otros deberan presencarse en tamaiio DIN-A4, e
impresos o escrizos por una sola cara.

5.- Solamente serén admiridas las solicitudes que se tramiten por media del presente documento,
mediante las corresncadientes fotocopias del modelo publicade en el B.0.E. como Anexo lil de la
convocatoria.
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ANEXQ IV
D.
(1;

CERTIFICA : Que D.

durante los (ltimos cinco afios ha desempefiado los siguientes puestos:

DENOMINACION DEL PUESTO

FECHA INICIO

FECHA FIN

TECNICO Nleé

TECNICO MEDIO Nlé

TECNICO MEDIO PRESTACIONES

TECNICO MEDIO O. E.

DIRECTCR O. E.

JEFE DE OFICINA DELEGALA

JEFE DE AREA 0. E.

AGENTE DE EMPLEQD

AYUDANTE O. E.

AUXILIAR C.E.

JEFE NEGOCIADO EMPLEC (2

JEFE NDO. PRESTACICHES {2)

JEFE NEGOCIADO FORMACION {2}

AYUDANTE PRESTACICONES

Lo gque expido a paticidn del interesadoc para que surta los efectos

oportunos en el concevrse convocado por el Ministerio de Trabajo vy

Seguridad Social en =1 Boletin Oficial del Estade de fecha

(l)Cargc de 1la persona que certifica

Provincial o asimiladc:.

{lugar, Fecha. firma y sello}

(Subdirector General,

Director

(2) Sea tanto en la currespondiente Subdireccién General de Servicios

Centrales como en las Direcciones Provinciales del INEM.



