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administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspensién.

b) Las personas anteriormente mencionadas que cumplan los
requisitos de pertenencia a los grupos, cuerpos y/o escalas defi-
nidos para el puesto.

Tercera.—Solicitudes y documentacion:

1. Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Zaragoza y se presentaran en el
Registro General o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Coman, en el plazo de quince dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados. :

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra
presentarse renuncia a las mismas. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad,
el traslado tendra cardcter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rard derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Datos personales:

Nombre y apellidos.
Edad.
Direccién completa y teléfono.

b) Datcs profesionales:

1. Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacién
de la toma de posesion. :

2. Datos de otros cuerpos o escalas a que pertenece, con
indicacién de la toma de posesién, cese, en su caso y situacién
en la que actualmente se encuentra.

3. Datos del puesto de trabajo que desempeiia en la actua-
lidad.

4. Datos de los puestos de trabajo desempeiiados, ordenados
cronolégicamente.

5. Datos de los puestos de trabajo desempeiiados, con ante-
rioridad, en otras administraciones, ordenados cronologicamente.

6. Datos de otras actividades profesionales.

Is

c) Datos de los titulos oficiales.

d)' Datos de los cursos, seminarios, etc. realizados, con indi-
cacion de entidad, denominacién del curso, contenido, duracién
y afio de realizacion.

e) Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

5. A la solicitud se deberd acompaiar un proyecto original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacién y fun-
cionamiento del servicio al que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio y largo plazo, ventajas
e inconvenientes que plantea por si solo v con respecto a la situa-
cién actual, viabilidad-econémica, legal, etc.

La extension del proyecto no debera ser inferior a veinte hojas
tamarfio DIN-A4 ni superior a cincuenta.

6. Igualmente, deberan acompaiiarse cuantos documentos y
datos deseen los interesados aportar en relacién con sus cono-
cimientos y experiencias que guarden relacién con el puesto al
que aspiran.

7. Relacién de documentos aportados en el punto anterior.

Cuarta.—El Gerente de la Universidad de Zaragoza formulara
la propuesta de nombramiento una vez efectuada la seleccidén de
los candidatos, para lo cual podra designar asesores que le auxilien
en la citada seleccién. Asimismo, se podra realizar una entrevista
con los candidatos, en la cual expongan el punto 2 de la base
anterior.

Quinta.—El puesto podra ser declarado desierto si ninguno de
los candidatos resulta idoneo.

Sexta.—A efectos retributivos es de aplicacién el articulo 51
del vigente Convenio Colectivo, la relacién de puestos de trabajo
del PAS y lo previsto en la plantilla organica de personal de admi-
nistracién y servicios.

Séptima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en

1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Zaragoza, 1 de septiembre de 1994.--El Rector, Juan José
Badiola Diez. |

20388 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1994, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convoce, mediante
el sistema de libre designacién el puesto de trabajo
de Director dei Centro de Documentacién Cientifica.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modi-
ficaciones posteriores; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de’los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; y el Real Decreto
1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los EEUZ,
v de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 v 50 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el
articulo 175 de los EEUZ v en las normas de la plantilla organica,
aprobada por la Junta de Gobierno vy el Consejo Social, ha dis-
puesto convocar concurso, de libre designacién, para la provision
del puesto vacante de Director del Centro de Documentacién Cien-
tifica, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Puesto que se convoca:

Unidad: Centro de Documentacién Cientifica. Puesto: Director
del centro. Grupo Li/LIl; clasificacién: A/B. '

Segunda.—Requisitos de los aspirantes:
1. Podran participar:

a) Los perteneciéntes a la plantilla de la Universidad de Zara-
goza, con caracter permanente, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspension.

b) Las personas anteriormente mencionadas que cumplan los
requisitos de pertenencia a los grupos, cuerpos y/o escalas defi-
nidos para el puesto.

Los anteriores requisitos deberan cumplirse el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.—Solicitudes y documentacion:

1. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Zaragoza y se presentaran en el
Registro General o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra
presentarse renuncia a las mismas. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad,
el traslado tendra caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberdn contener, al menos, los siguientes
datos: :

a) Datos personales:

Nombre v apellidos.
Edad.
Direccién completa y teléfono.

b} Datos profesionales:

1. Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacién
de la toma de posesién.

2. Datos de otros Cuerpos o Escalas a que pertenece, con
Indicacién de la toma de posesion, cese, en su caso y situacion
en la que actualmente se encuentra.

3. Datos del puesto de trabajo que desempeiia en la actua-
lidad.
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4. Datos de los puestos de trabajo desempeinados, ordenados
cronolégicamente.

5. Datos de los puestos de trabajo desempeiiados, con ante-
rioridad, en otras administraciones, ordenados cronolégicamente.

6. Datos de otras actividades profesionales.

c) Daios e los titulos oficiales.

d) Datos de los cursos, seminarios, etc. realizados, con indi-
cacion de entidod, denominacién del curso, contenido, duracién
v ano de realizacisn.

e) Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

5. A la solicitud se debera acompaiiar un proyecio original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacion y fun-
cionamiento del servicio al que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio y largo plazo, ventajas
e inconvenientes que plantea por si solo y con respecto a la situa-
cion actual, viabilidad-econémica, legal, etc.

La extension del proyecto no debera ser inferior a veinte hojas
tamarfio DIN-A4 ni superior a cincuenta.

6. Igualmente, deberan acompanarse cuantos documentos v
datos deseen los interesados aportar en relacién con sus cono-
cimientos y experiencias que guarden relacion con el puesto al
que aspiran.

7. Relacién de documentos aportados en el punto anterior.

Cuarta.—El Gerente de la Universidad de Zaragoza formulara
la propuesta de nombramiento una vez efectuada la seleccién de
los candidatos, para lo cual podra designar asesores que le auxilien
en la citada selecciébn. Asimismo, se podra realizar una entrevista
con los candidatos, en la cual expongan e! punto 2 de la base
anterior.

Quinta.—E] puesto podra ser declarado desierto si ninguno de
los candidatos resulta idéneo.

Sexta.—A efectos retributivos es de aplicacién el articulo 51
del vigente Convenio Colectivo, la relacién de puestos de trabajo
del PAS y lo previsto en la plantilla organica de personal de admi-
nistracion y servicios.

Séptima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Com(n.

Zaragoza, 1 de septiembre de 1994 .—E]1 Rector, Juan José
Badiola Diez.

20389 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por ia que se convoca, mediante
el sistema de libre designacién, el puesto de trabajo
de Jefe de Seguridad.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modi-
ficaciones posteriores, el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamente General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, v el Real Decreto
1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (EEUZ), y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3 v 50 de fa Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en el articulo 175 de los EEUZ
v en las normas de la plantilla organica, aprobada por la Junta
de Gobierno y el Consejo Social, ha dispuesto:

Convocar concurso de libre designacién para la provision del
puesto vacante de Jefe de Seguridad, con arreglo a Jas siguientes
bases:

Primera.—Puesto que se convoca:

Unidad: Unidad de Proteccién y Prevencién de Riesgos. Puesto:
Jefe de Seguridad. Grupo; Clasificacién: LI/LII/LIL; A/B/C.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes:

1. Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Zaragoza,
con caracter permanente ¥ encontrarse en servicio activo.

2. Pertenecer a los grupos 1, II o Il de clasificacién del Con-
venio Colectivo, o A, B, Cde los Cuerpos o Escalas de clasificacién

de funcionarios, adscripcién a Cuerpos o Escalas v especialidad,
previstos en la relacion de puestos de trabajo v en las normas
de la plantilla organica. ’

Los anteriores requisitos deberan cumplirse el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.—Solicitudes y documentacién:

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento. Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no podra
presentarse renuncia a las mismas. El destino adjudicado sera
irrenunciable.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad
el traslado tendra caracter voluntario v, en consecuencia, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Datos personales:

Nombre y apellidos.
Edad.
Direccién completa vy teléfono.

b) Datos profesionales:

1. Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacion
de la toma de posesion.

2. Datos de otros cuerpos o escalas a que pertenece, con
indicacién de la toma de posesion, cese, en su caso, y situaciéon
en la que actualmente se encuentra.

3. Datos del puesto de trabajo que desempeiia en la actua-
lidad. ' . :

4. Datos de los puestos de trabajo desempefiados con ante-
rioridad en esta Universidad, ordenados cronologicamente.

5. Datos de los puestos de trabajo desempefados con ante-
rioridad en otras Administraciones, ordenados cronelégicamente.

'6. Datos de otras actividades profesionales.

c) Datos de los titulos oficiales.

d) Datos de los cursos, seminarios, etc., realizados, con indi-
cacion de entidad, denominacién del curso, contenido, duracién
y afio de realizacién.

e} Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

Cuando los méritos alegados no consten en la Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios de esta Universidad, debera
presentarse, en dicha Seccion, fotocopia de los mismos junto con’
el original para su cotejo.

2. A la solicitud se debera acompaifiar un proyecto original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacién y fun-
clonamiento de la unidad a la que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio v largo plazos, ventajas
e inconvenientes que plantea por si sola y con respecto a la situa-
ctén actual, viabilidad (econdmica, legal, etc.}.

La extensién del proyecto no debera ser inferior a veinte hojas
tamafio DIN-A4, ni superior a cincuenta.

3. lgualmente deberan acompaiiarse cuantos documentos y
datos deseen los interesados aportar en relacién con sus cono-
cimientos y experiencias que guarden relacion con el puesto al
que aspiran. ’

4. Relacién de documentos aportados en el punto anterior.

Cuarta.—El Gerente de la Universidad de Zaragoza formulara
la propuesta de nombramiento, una vez efectuada la seleccion
del candidato, para lo cual podra designar asesores que le auxilien
en la citada seleccion. Asimismo se podra realizar una entrevista
con los candidatos, en la cual expongan el punto 2 de la base
anterior.

Quinta.—El puesto podra ser declarado desierto si ninguno de
los candidatos resulta idéneo.

Sexta.—A efectos retributivos es de aplicacién el articulo 51
del vigente Convenio Colectivo, la relacion de puestos de trabajo
del P. A. S. vy lo previsto en la plantilla organica de personal
de administracion y servicios.



