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4. Datos de los puestos de trabajo desempeinados, ordenados
cronolégicamente.

5. Datos de los puestos de trabajo desempeiiados, con ante-
rioridad, en otras administraciones, ordenados cronolégicamente.

6. Datos de otras actividades profesionales.

c) Daios e los titulos oficiales.

d) Datos de los cursos, seminarios, etc. realizados, con indi-
cacion de entidod, denominacién del curso, contenido, duracién
v ano de realizacisn.

e) Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

5. A la solicitud se debera acompaiiar un proyecio original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacion y fun-
cionamiento del servicio al que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio y largo plazo, ventajas
e inconvenientes que plantea por si solo y con respecto a la situa-
cion actual, viabilidad-econémica, legal, etc.

La extension del proyecto no debera ser inferior a veinte hojas
tamarfio DIN-A4 ni superior a cincuenta.

6. Igualmente, deberan acompanarse cuantos documentos v
datos deseen los interesados aportar en relacién con sus cono-
cimientos y experiencias que guarden relacion con el puesto al
que aspiran.

7. Relacién de documentos aportados en el punto anterior.

Cuarta.—El Gerente de la Universidad de Zaragoza formulara
la propuesta de nombramiento una vez efectuada la seleccién de
los candidatos, para lo cual podra designar asesores que le auxilien
en la citada selecciébn. Asimismo, se podra realizar una entrevista
con los candidatos, en la cual expongan e! punto 2 de la base
anterior.

Quinta.—E] puesto podra ser declarado desierto si ninguno de
los candidatos resulta idéneo.

Sexta.—A efectos retributivos es de aplicacién el articulo 51
del vigente Convenio Colectivo, la relacién de puestos de trabajo
del PAS y lo previsto en la plantilla organica de personal de admi-
nistracion y servicios.

Séptima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Com(n.

Zaragoza, 1 de septiembre de 1994 .—E]1 Rector, Juan José
Badiola Diez.

20389 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por ia que se convoca, mediante
el sistema de libre designacién, el puesto de trabajo
de Jefe de Seguridad.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modi-
ficaciones posteriores, el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamente General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, v el Real Decreto
1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (EEUZ), y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3 v 50 de fa Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en el articulo 175 de los EEUZ
v en las normas de la plantilla organica, aprobada por la Junta
de Gobierno y el Consejo Social, ha dispuesto:

Convocar concurso de libre designacién para la provision del
puesto vacante de Jefe de Seguridad, con arreglo a Jas siguientes
bases:

Primera.—Puesto que se convoca:

Unidad: Unidad de Proteccién y Prevencién de Riesgos. Puesto:
Jefe de Seguridad. Grupo; Clasificacién: LI/LII/LIL; A/B/C.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes:

1. Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Zaragoza,
con caracter permanente ¥ encontrarse en servicio activo.

2. Pertenecer a los grupos 1, II o Il de clasificacién del Con-
venio Colectivo, o A, B, Cde los Cuerpos o Escalas de clasificacién

de funcionarios, adscripcién a Cuerpos o Escalas v especialidad,
previstos en la relacion de puestos de trabajo v en las normas
de la plantilla organica. ’

Los anteriores requisitos deberan cumplirse el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.—Solicitudes y documentacién:

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento. Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no podra
presentarse renuncia a las mismas. El destino adjudicado sera
irrenunciable.

3. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad
el traslado tendra caracter voluntario v, en consecuencia, no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

4. Las solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Datos personales:

Nombre y apellidos.
Edad.
Direccién completa vy teléfono.

b) Datos profesionales:

1. Datos del Cuerpo o Escala a que pertenece, con indicacion
de la toma de posesion.

2. Datos de otros cuerpos o escalas a que pertenece, con
indicacién de la toma de posesion, cese, en su caso, y situaciéon
en la que actualmente se encuentra.

3. Datos del puesto de trabajo que desempeiia en la actua-
lidad. ' . :

4. Datos de los puestos de trabajo desempefiados con ante-
rioridad en esta Universidad, ordenados cronologicamente.

5. Datos de los puestos de trabajo desempefados con ante-
rioridad en otras Administraciones, ordenados cronelégicamente.

'6. Datos de otras actividades profesionales.

c) Datos de los titulos oficiales.

d) Datos de los cursos, seminarios, etc., realizados, con indi-
cacion de entidad, denominacién del curso, contenido, duracién
y afio de realizacién.

e} Otras actividades o méritos que quieran ser alegados.

Cuando los méritos alegados no consten en la Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios de esta Universidad, debera
presentarse, en dicha Seccion, fotocopia de los mismos junto con’
el original para su cotejo.

2. A la solicitud se debera acompaifiar un proyecto original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacién y fun-
clonamiento de la unidad a la que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio v largo plazos, ventajas
e inconvenientes que plantea por si sola y con respecto a la situa-
ctén actual, viabilidad (econdmica, legal, etc.}.

La extensién del proyecto no debera ser inferior a veinte hojas
tamafio DIN-A4, ni superior a cincuenta.

3. lgualmente deberan acompaiiarse cuantos documentos y
datos deseen los interesados aportar en relacién con sus cono-
cimientos y experiencias que guarden relacion con el puesto al
que aspiran. ’

4. Relacién de documentos aportados en el punto anterior.

Cuarta.—El Gerente de la Universidad de Zaragoza formulara
la propuesta de nombramiento, una vez efectuada la seleccion
del candidato, para lo cual podra designar asesores que le auxilien
en la citada seleccion. Asimismo se podra realizar una entrevista
con los candidatos, en la cual expongan el punto 2 de la base
anterior.

Quinta.—El puesto podra ser declarado desierto si ninguno de
los candidatos resulta idéneo.

Sexta.—A efectos retributivos es de aplicacién el articulo 51
del vigente Convenio Colectivo, la relacion de puestos de trabajo
del P. A. S. vy lo previsto en la plantilla organica de personal
de administracion y servicios.
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Séptima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. i

Zaragoza, 7 de septiembre de 1994.—FEl Rector, Juan José
Badiola Diez.

20390 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1994, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia convo-
catoria publica para la provisién de un puesto de tra-
bajo vacante en esta Universidad, por el sistema de
libre designacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.b, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificada por la Ley 28/1988, de 28 de julio,
v en el articulo 21 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
v en uso de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y la Ley
del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria;

Esta Presidencia de la Comisién Gestora ha resuelto:

Primero.—Convocar para su provision, por el sistema de libre
designacion, la vacante establecida en el anexo [ a esta Resolucion.

Segundo.—Podran participar en esta convocatoria pablica quie-
nes sean funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension. Quienes se encuentren en excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3.c, de la Ley 30/1984) solo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan pertenecer a cuerpos o escalas de la Administracién
del Estado, de las Comunidades Autonomas, Administracién Local
y de las escalas propias de las universidades piblicas, clasificados
en los grupos A o B (articulo 25 de la Ley 30/1984).

Tercero.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo I vy se dirigiran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, a la Pre-
sidencia de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria
(Registre General), carretera de Sacramento, sin-nimero, La Cana-
da de San Urbano, 04120 Almeria, o por cualquiera de las formas
que establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comaun.

Cuarto.—A las solicitudes debera acompaiiarse curriculum
vitae, en el que constaran debidamente justificados:

a) Titulos académicos.

b) Aiios de servicio.

c) Puestos de trabajo desempeiiados en las Administraciones
Piablicas, con sucinta referencia a las funciones y tareas realizadas
en cada uno de ellos. Se hara constar de forma explicita y por-
menorizada las caracteristicas y contenido de trabajo del puesto
que vinieran desempeiando, el nivel del mismo y el grado personal
consolidado.

d) Estudios y cursos realizados, y cuantos otros méritos y cir-
cunstancias estimen oportuno poner de manifiesto. Pudiendo pre-
sentar aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Quinto.—Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los
aspirantes para la celebraciéon de entrevistas personales que per-

mitan deducir de la experiencia profesional del candidato sus apti-
tudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado. Se valo-
rara como mérito preferente la acreditacion de experiencia en ase-
sorias, gabinetes juridicos o unidades de similar naturaleza de
las universidades piablicas.

Sexto.—Podra declararse desierta la convocatoria si ninguno

" de los aspirantes resultase idoneo para el desempefio de los pues-

tos de trabajo contemplados en el anexo L.

Séptimo.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin,

Almeria, 8 de septiembre de 1994.—Fl Presidente de la Comi-
sidon Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO I

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio Gabinete Juridico.
Nivel: 26. Complemento especifico: 1.300.000 pesetas. Grupos:
A/B. Tipo de puesto: Singularizado. Titulacion académica: Licen-
ciado en Derecho. Formacion especifica: Experiencia en temas
juridicos. Observaciones: Disponibilidad horaria.

ANEXO I

Datos personales:
Apellidos Yy nombre ....o..eeeeriiiiiiiirr st
DNI ... , fecha de nacimiento ............coovmieinenies
Localidad y provincia de nacimiento .......c.ccoovevveveiinnniiniiiiiniann
Domicilio, calle y DUMeEro .......cocoiviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiriisasereenas
Localidad y provineia .........ccociiiiiiiiiii e e
Teléfono ................. et ererereeesrmeer et m—nrieieteesesaintsEennsnirinnraren
Cuerpo o escala a gque pertenece .........c...ciiiiiiniiiiniiimincenireeens
Namero de Registro de Personal ..o

Destino actual:
Ministerio/Autonomia/Universidad .............coooiiiiiiiiiriiniiccae
Centro directivo/Organismo autdnomo .......cccccevvvveimniiieacineanns
Subdireccion General o Unidad asimilada ........ccoorviviaininnin
Denominacion del puesto de trabajo .........cccvvcvriiiimniincerinnnenens.
Nivel de C. destino ......c.ccovvmerennens , C. especifico ...cocvreermiiiiainnns
Grado consolidado .................. , fecha de posesion ...........coeviee

Solicita: Ser admitido a la convocatoria pablica para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacién, anunciada
por Resolucion de la Universidad de Almeria de 8 de septiembre

de 1994 («Boletin Oficial del Estados» de ..........cocovvemiiiiiiiinnnnnnn..
En........ ya...de...cooeen.. de 1994
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente de la Comision Gestora de la Universidad
de Almeria.

Carretera de Sacramento, sin nimero, l.a Cafiada de San Urba-
no, 04120 Almeria. -



