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Ciclo \Curso

(11

Denominación

(21

Asignatura/s en las que la Univer­
sidad en su caso. organi~al

diversifica la materia troncal (31

Créditos anuales 14)

Totales I TeóricosiPr<lcticos
clinrCQS

Brel(e descripción del
contenido

Vinculación a áreas de
conocimiento 151

1" Matemáticas y Estadistica apli- I Matemáticas
cada a la Empresa ¡Cuatrimestre)

Empresariales 1 11 0 6 4 2 Algebra lineal. Cálculo di/eren­
cial e integral.

Econorr,ia Aplicada. Econo­
mía Financiera y Contabili·
dad. Estadistica e Investiga­
ción Operativa. Fundamentos
del Análisis Económico.
Matemática Aplicada.
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Matemáticas Empresariales 11 (2 0 I 3T + 3A
Cuatrimestre)

Estadística Empresarial I (1 0 Cuatri- I 6
mestre)

4

4

2

2

Optimización clásica. Matemá·
ticas de las operaciones finan·
cleras.

Estadística descriptiva. Distri­
buciones unidimensionales y
multidimensionales; regresión y
correlación; números índices y
series cronológicas.

Economla Aplicada. fcono­
mía Financiera y Contabili­
dad. Estadística e Investiga­
ción Operativa. Fundamentos
del Análisis Económico.
Matemática Aplicada.

Economía Aplicada. Econo­
mfa Financiera y Contabili­
dad. Estadística·e Investiga­
ción Operativa. Fundamentos
del Análisis Económico.
Matemática Aplicada.
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Contabilidad Financiera

Derecho Empresarial

Economía Política

Introducción a la Contabilidad

Introducción al Derecho (10 Cuatri·
mestre)

Derecho Mercantil 120 Cuatrimestre)

Economfa Política I (10 Cuatrimestrel

9T+3A

3

6

6T

8

2

4

4

4

2

2

Estructura de las cuentas anua·
les, incluido flujo de fondos y

proceso de contabilización.
Principios de valoración gene·
ralmente aceptados. Inflación y
Contabilidad. Contabilidad de
Sociedades.

Introducción al Derecho y
elementos de Derecho Civil.
Fiscalidad de la Empresa.

Elementos de Derecho Mercan­
til.

Introducción a los mecanismos
básicos del equilibrio económi­
co, tanto a nivel de mercado
como del conjunto.

-Economfa Financiera y Con­
tabilidad.

Derecho Civil. Derecho Fi­
nanciero y Tributario. Dere·
cho Mercantil Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Derecho Civil. Derecho Fi­
nanciero y Tributario. Dere­
cho Mercantil. Derecho del
TrabajO y de la Seguridad
Social.

Economia Aplicada. Funda­
mentos del Análisis Económi­
co.
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1. MATERIAS TRONCALES
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Ciclo ¡Curso

111

Denominación

(2)

Asignatura/s en las que la Univer­
sidad en su caso, organiza!
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales I Teóricos IPrtlcticos
clínicos

Breve descripción del
contenido

Vinculación a áreas de
conocimiento (5)

1'

1'

l'

Economía Española y Mundial

Informática Aplicada' a la Ges­
tión de la Empresa.

Organización y Administración
de Empresas.

Economía Española y Mundial 11 (2°
cuatrimestre)

Informática Empresarial (1 0 Cuatri­
mestre)

Organización y Administración de
Empresas I (2° Cuatrimestre)

6T

6

6

4

2

4

2

4

2

Descripción de los rasgos
básicos de la economía espa­
ñola y de aquéllos de la mun­
dial que más incidan sobre
ésta. Instituciones más impor­
tantes.

Aná lisis de los sistemas de
información en la empresa:
estudio de los modelos compu­
terizados de gestión de empre­
sa.

Métodos y técnicas de direc­
ción y organización de la em­
presa con especial referencia a
los recursos humanos.

Economía Aplicada. Funda­
mentos del Análisis Económi­
co.

Econom(a Aplicada. Funda·
mentas del Análisis Económi·
ca. Lenguajes y Sistemas
Informáticos. Organización
de Empresas.

Organización de Empresas.
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2' Matemáticas y Estadística APli-1 Estadística Empresarial 1I (1° Cuatri-
cada a la Empresa, mestrel

3T+
1,5A

3 1,5 Estadística descriptiva. Distri­
buciones unidjmensionales y
multidimensionales; regresión y
correlación; números índices y
series cronológicas. Cálculo de
probabilidades: variables alea­
torias. Distribución. Teorema
central del imite.

Economía Aplicada. Econo­
mía Financiera y Contabili·
dad. Estadística e Investiga­
ción Operativa. Fundamentos
del Análisis Económico.
Matemática Aplicada.
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Contabilidad de Costes

Dirección Comercial

Dirección Financiera

Contabilidad de Costes

Dirección Comercial

Dirección Financiera

9

9

9

6

6

6

3

3

3

Cálculo para determinar los
costes de los productos, servi­
cios y secciones. Análisis de
los costes y su utilización en
las decisiones.

Estudios de mercado. Política
de precios. Canales de distribu­
ción. Promoción de ventas y

política del producto.

Eval:Jación de proyectos de
inversión y criterios de selec­
ción. Fuentes de financiación,
estructura financiera y coste
de capital.

Economía Financiera y Con­
tabilidad.

Comercialización e Investiga­
ción de Mercados. Organiza·
ción de Empresas.

Economía Financiera y Con·
tabilidad. Comercialización e
Investigación de Mercados.
Organización de Empresas.
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Derecho Civii. Derecho Fi­
nanciero y Tributario. Dere- I
cho Mercantil. Derecho del I
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Organización de Empresas.Métodos y Técnicas de direc­
ción y organización de la em­
presa, con especial referencia a
los recursos humanos.

Elementos de Derecho Laboral.
Fuentes del Derecho del Traba­
jo. La relación individual del
trabajo: nacimiento, vicisitudes
y extinción.

24

i
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6de I

I
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I Introducción al Derecho del Trab3jo i

(1 0 Cuatrimestre) I
Derecho Empresarial

Organización y Administración I Organización y Administración
de Empresas. i Empresas 11 (10 Cuatrimestre)
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sistema fiscal en España.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

I Créditos anuales I
Ciclo Curso Denominación Breve descripción del contenido Vinculaci,ón a áreas de conocimiento (3

121 1 Totales TeóncoslPrjcticos
! clínicos

, ,. Economía Política 11 3 2 ,
I I,,,

Ii 1 " IEconomía Española y Mundial I 3 2

I
,

I I
(1 0 CU3trimestre)

II

I
I

¡

I, 2' Sistema Fiscal Espaf,ol 6

I

4 2I

I
, I (2 0 C;Jatrimestre) I

I i I I



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optatívas (1) D

• por cIclo D
- curso D

N
(Xl

'"~
~

DENOMINACION 12)
CREDITOS

Totales ITeóricos IPracticos
/clfnicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO 131

I Estudios de Mercado e Investi­
1 ración Comercial
I (3er curso-l cr cuatrimjstre)

J Publicidad y Promoción de
I Ventas. (30< curso-2° cuatr.)

6

6

4

4

2

2

Las fuentes de información. Instrumentos y análisis estadístico de la
información. Elaboración de decisiones. Aplicaciones de la investiga­
ción comercial a la planificación y desarrollo del área comercial.

Objetivos de la comunicación. Técnicas y áreas integrantes de la
política de comunicación.

Comercialización e Investigación de Merca­
dos.

Comercializaci6n e Investigación de Merca­
dos.

Técnicas de Comercio Exterior
y Marketing Internacional
(3er curso)

Técnicas de Distribución. Dis­
tribución Comercial.
(3et curso-l er cuatrimestre)

Estadística Aplicada a la Inves­
tigaci6n Comercial
(2° curso-lo cuatrimestre)

Marco Comercial de la CEE
(2° curso-2° cuatrimestre)

9

6

6

4,5

6

4

4

3

3

2

2

1,5

Teoría y práctica de la protección exterior. Mecanismos aplicables a
los intercambios. Establecimiento de la empresa en el exterior.
Estrategias y medios.

El sistema de distribución. Formas y estructuras de distribución.
Logística de la distribución.

Técnicas de muestreo. Estimación y contraste de hipótesis. Análisis
de la varianza. Otras técnicas.

Proceso de integración del mercado comunitario. Estructura económi­
ca de las principales áreas comerciales. La política económica de la
Comunidad Europea.

Comercialización e Investigación de Merca­
dos.

Comercialización e Investigación de Merca-
dos. i

I

Economía Financiera y Contabilidad. Econo-I
mía Aplicada.

Economía Aplicada.
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Contabilidad Financiera
Sociedades.(3°' curso)

Auditoría 1
(3er curso-l ct cuatrimestre)

Auditoría II
(3er curso-2° cuatrimestre)

Reflejo contable de las operaciones efectuadas por sociedades
capitalistas. Cuentas anuales de la sociedad an6nima.

<Xl
O
m
::lc:.
~
N
N

Economía Financiera y Contabilidad.

Economía Financiera y Contabilidad.

Economía Financiera y Contabilidad.

Economía Financiera y Contabilidad.

Sociología.

centrada en el

I
Estudio de la suficiencia de la capacidad financiera,
análisis de los documentos contables.

Revisión de documentos contables con el fin de emitir una opinión l.

acerca de la fiabilidad y razonabilidad de los mismos.

I
Revisi6n de documentos contables con el fin de emitir una opinión
acerca de la fiabilidad y razonabilidad de los mismos.

Análisis del comportamiento colectivo. Significado social y psicol6gi­
co del consumo. Comportamiento del consumidor.

2

2

4

1,5

1,5

8

4

3

4

3

6

6

12

4,5

4,5

Comportamiento del Consumi­
dor. Psicosociologíadel Marke-
ting. I
(3<.r curso-2° cuatrimestre) i

y de I

I
I

Análisis de Estados Contables
(3(.! curso-2° cuatrimestre) I



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas (1) O
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DENOMINACION 121
CREDITOS

Totales ITeóricos IPrácticos
/clínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Régimen Fiscal de la Empresa
(3er curso-ler cuatrimestre)

6 4 2 Impuestos directos e impuestos indirectos en la Empresa. Economía Aplicada. Derecho Financiero )'
Tributario.

Estadística Aplicada a la Audi-,
toría (2 0 curso-2 0 cuatrimestre) I

Consolidación de estados con­
tables (3er,. curso-lo cuatrimes­
tre)

Derecho de Sociedades
(2 0

curso~2° cuatrimestre)

Operaciones Financieras 1
(2o curso-2o cuatrimestre)

Estudio de los métodos y procedimientos generales de consolidación. I Economía Financiera y Contabilidad.
Elaboración de cuentas anuales consolidadas.
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Derecho MercantiL

Economía Financiera y Contabilidad. Organi­
zación de Empresas. Economía Aplicada.

Estudio jurídico de las sociedades personalistas y capitalistas.

Amortización de préstamos y empréstitos. Coste y rentabilidad de
operaciones financieras. Operaciones financieras e inflación.

I i
El entorno financiero. Mercados primario y secundario. Mercado de I Economía Financiera y Contabilidad.
capitales y mercado de dinero. Mercado de deuda pública en
anotaciones. Segundo mercado. Mercado de fu (uros y opciones.
Instrumentos financieros. Instituciones financieras.

Técnicas de muestreo y fiabilidad de la muestra. I Economía Financiera y Contabilidad. Econo·
mía Aplicada.

Estudio de las entidades financieras. Situación dentro del Sistema I Economía Financiera y Contabilidad.
Financiero. Normativa bancaria básica. Características del negocio
bancario. PriQ.cipales Operaciones. Medios de pago y servicIOS
bancarios.

2

2

1,5

1,5

2

3

3

4

4

0,5

6

6

4,5

3

I
4,5 I

i
1,5

el

GestiÓn Bancaria
(3er curso- 2o cuatrimestre)

Mercados, Instrumentos
Instituciones Financieras

I (3e!' curso-l ex cuatrimestre)

I

Mercado Bursátil
(3er curso-2° cuatrimestre)

9

6

6

4

3

2

Diagnóstico financiero de la empresa. Solvencia, liquidez y rentabili-I Economía Financiera y Contabilidad.
dad-riesgo. Gestión de activos y pasivos circulantes. Planificación
financiera a corto y largo plazo.

Activos financieros y mercado bursátil. Renta fija y variable. Teoría I Econornfa Financiera y Contabilidad.
y gestión de cartera de valores mobiliarios.

Política Monetaria
(2o curso-2o cuatrimestre) .

DUCCl,,:lÓn dt Recursos Huma- I

I
nos (3er curso-2° cuatrirn.)

,

4,5

6

3

4

1,5

2

Los flujos financieros. Mercados financieros. El papel de los Bancos I EconOITÚa Aplicada.
Centrales. La política monetaria.

La función de personal en la empresa. La planificación de los I Organización de Empresas.
recursos humanos. Reclutamiento, selección formación y desarrollo
del personal. Evaluación y sistemas de remuneración.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas (1) O

• por ciclo O
. curso O
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DENOMINACION 121
CREDITOS

Totales ITeóricos IPrácticos
/clínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO 13)

Dirección de Operaciones
(3" curso)

Dirección Estratégica
(3" curso)

9

9

4,5

4,5

4,5

4,5

La función de operaciones: elementos y organización. La previsión. I Organización de Empresas.
Planificación, programación y control de la producción e inventarios.

Fundamentos de dirección estratégica y estrategia empresarial. 1 Organización de Empresas.
Análisis externo. Análisis interno y formulación de estrategias.
Tipologías. Diseño del soporte de la estrategia.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
(2° curso-2° cuatrimestre)

Historia Económica de la Em~

presa
(2° curso-2° cuatrimestre)

Sociología de la Empresa
(3et curso~1er cuatrimestre)

Historia de las Instituciones y
de las Relaciones Económicas
Internacionales
(2° curso-2° cuatrimestre)

6

4,5

6

4,5

4

3

4

3

2

1,5

2

1,5

Derecho Sindical. Convenio colectivo. Conflicto colectivo. Huelga y
cierre Patronal. Seguridad Social. Encuadramiento. Financiación del
sistema (cotización) prestaciones.

Estudio de la génesis de las formas de organizaci6n y gesti6n de .las
empresas modernas y de sus diversos componentes desde el nacimien­
to del capitalismo hasta el presente.

Comprensión de la empresa como sistema social.

Estudio de la génesis y características de la estructura económica
internacional desde 1850 hasta el presente. Comercio internacional y
desarrollo económico contemporáneo. Los sistemas de pagos
internacionales... Las instituciones económicas internacionales en el
siglo XX.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad So­
cial.

Historia e Instituciones Económicas.

Sociología.

Historia e Instituciones Económicas.
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Comercio Internacional y Polí­
tica Comercial
(3et curso-lel cuatrimestre)

Espacios Económicos Interna­
cionales
(3" Curso-2°cuatrimestre)

Gesti6n Internacional de la
Empresa (3" Curso- 2° Cuatr.)

6

4,5

4,5

4

3

3

2

1,5

1,5

Introducción a la teoría del comercio internacional. Barreras arancela~ I Economía Aplicada.
rias y no arancelarias. Integración económica. Balanza de pagos.
Tipos de cambio.

El futuro mercado europeo. El area econ6mica de América del Norte. I Economía Aplicada.
La proyección de la economía japonesa. Función de los Nuevos
Países Industrializados. Areas no desarrolladas. Cambios económicos
de la Europa del Este.

El entorno económico internacional de la empresa. Factores explicati-j Organización de Empresas.
vos de la competitividad internacional de la empresa. Alternativas de
la penetración en los mercados internacionales. La influencia de los
procesos de internacionalización en la gestión y la organización de la
empresa.
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3. MATERIAS OPTATIVAS len su caso)
Créditos totales para optativas (11 O

. por ciclo O
-curso D
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DENOMINACION (21
CREDITOS

Totales ITeóricos IPrácticos
Iclínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (31

Técnicas Mullivariantes para la
4lvestigación G<;>Ulf'rcial.
(3" Curso)

Métodos y Programación Esta­
distica (2o curso)

Qperaciones Financieras II.
(3~ Curso)

Programación matemática
aplicada a la empresa
(3" Curso)

Gestión de Calidad en la Em­
presa (3" Curso)

Intervención de la Administra­
ción en las Relaciones labora­
les (3" Curso)

Historia Económica Contempo­
ránea Mundial y de España
(2 0 cUrso)

Regímenes Especiales de Tribu­
tación de la Empresa (3 o curso)

. Microeconomía (20 curso)

Macroeconomía (20 Curso)

4,5

6

4;5

6

4,5

3

6

4,5

6

6

".-,

3

3

3

4

3

2

4

3

4

4

1,5

3

1,5

2

1,5

2

1,5

2

2

Aplicaciones del análisis factorial y discriminante,a la investigación
cOll)ercial., ,

Ajuste de datos. Tablas de contingencia. Contrastes. basados en los
rangos. Programas informáticos de. estadística aplicada a la gestión
empresarial.

Amortización de préstamos y empréstitos. Coste y rentabilidad de
operaciones financieras~ -Operaciones financieras e inflación.

Programas no lineales. Programas lineales. Dualidad y sensibilidad.
Programación entera. Programación lineal mulliobjetivo. Teoría de
juegos.

Calidad Y gestión empresarial. Ideas básicas y filosofías de la calidad
total. Calidad total y objetivos económicos. Control estadístico de la
calidad.

El papel de la Administración en la concertación social. Expedientes
de Regulación de Empleo, modificaciones sustanciales. de las
condiciones de trabajo, traslados y desplaz,amientos. La potestad
sancionadora de la admixlistración laboral..

Estudios de los hechos económicos y la evolución de la economía
desde la revolución ind¡¡strial hasta ~l presente en España y en el
Mundo.

Tratamiento unitario y diferenciado de los regímenes de tributación
eóljlreliarial que p",sentan'¡';"'uliaridades propias.

Teona del consumidor. Teoría de la producción y los costes. La
teoría de los mercados competitivos. Monopolio. Oligopolio.
Economía del bienestar. ;Fallos de mercado.

Contabilidad nacional. Modelo básico. Determinación de la renta de
equilibrio. Política monetaria y fiscal.

Economía Financiera y Corttabilidad. Econo­
mía Aplicada.

Economía Financiera y Contabilidad. Econo­
mía Aplicada.

Economía Financiera y Contabilidad. Organi­
zación de Empresas. Economía Aplicada.

Economía Financiera y Contabilidad. Organi­
zación de Empresas. Economía Aplicada.

Organización de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad So­
cial.

Historia e Instituciones Económicas.

Economía Aplicada y Derecho Financiero y
Tributario.

Economía Aplicada. Fundamentos del Análi­
sis Económico.

Economía Aplicada. Fundamentos del Análi­
sis Económico.

~
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Inglés Empresarial 1 (2o curso) 12 ,8 4 I Manejo de Textos orales y escritos: nivel medio-alto. Comprensión I Filología Inglesa.
y expresión de textos económicos.
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246Derecho Civil Patrimonial
(3 et curso)

Estructura y elementos básicos del contrato. El contrato de compra- I Derecho Civil.
venta. Teoría general del patrimonio de las personas físicas y
juríd!cas. La hipoteca y nOCIOnes del Registro de la Propiedad I l·

espanol.

I j I I I

J. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
I Créditos totales para optativas (1) D !
, . ,"' ,,","~
! . curso D

DENOMINACION (2)
CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
,

Totales Teóricos Prácticos CONOCIMIENTO (31

¡clínicos

Irso) 9 6 3 Manejo de Textos orales y escritos: nivel avanzado. Compresión y Filología ¡nglosa.
expresión de textos económicos.

I
,

12 8 4 I Repaso de estructuras fundamentales del francés normativo. Introduc-I Filología Francesa.
,

I

ción de estructuras propias del frances empresarial. Adquisición de.
I

léxico relacionado con la vida de la empresa.

9 I 6 3 Ampliación de estructuras y vocabularios propios de las distintas Filología Francesa.
especialidades. Manejo de documentos auténticos relacionados con las
mismas. Desarrollo de competencias del lenguaje escrito y oral en
situaciones de simulación.

I 6 4 2 Naturaleza de los fenómenos sociales. Sociología.

I
I

una 6 4 2 Definición y explicación d~ forma secuencial de todas las fases del j EconoITÚa Financiera y Contabilidad.
proceso de auditoría. Ilustración de cada una de las fases de forma ¡

I
práctica en los papeles de trabajo correspondientes. I

3es- 6 4

1

2 Captación, medición y valoración de- la circulación interna, así como I EconoITÚa Financiera y Contabilidad.

I su racionalización y control. I
I

Cur- 6 4 2 Compraventa mercantil, Contratos Bancarios, Contratos Bursátiles, I Derecho Mercantil
Contrato de Transporte, Contrato de Seguro, Leasing, Factoring, .. -

I

etc. Situación de la empresa en crisis, el estatuto del empresario en

I
crisis; quiebras y suspensiones de pagos.
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LESTRUCl1JRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1, PLAN DE eSTUDIOS CQNDUCENTE A LA OBlENCION DEL TITULO OACIAL DE

1 (1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

2. ENseFwaAS DE 1 PRIMER I CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA OAGANlZACION DEl. PLAN DE ESTUDIOS

I ~l ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

DistribuclOn de los créditos

ClCLO I CURSO I MATERIAS TOTALES

TRONCALES

l' 63 6 I

IOClO I 2' 40,S 6 22,5

3' 48 . 21

uClCLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER El TITULO §) 16).

6. WJ SE OTORGAN. POR EOUIVAlENCIA. CREDITOS A:
(7) ~ PRACTICAS EN EMPRESAS. INsmUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.
~ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El PLAN DE ESTUDIOS
[i:] ESTUDIOS REAuiADOS ENEl MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
O OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION. EN SU CASO. DE lOS CREDITOS OTORGADOS: H.\m..JJlj.:~M.I''''...~..l'..... CREQn¡OS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALlENCIA (8) ,ilAIl;RIAS..OmI11AS..X..Df..USBf...EJ.t.c<:1,QIl...

7. AI'lOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.' CICLO D AI'lOS

- 2.' CICLO D AI'lOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AI'lo ACADEMICO.

AI'lo ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTIcaS!
CUNICOS

l' 69 4' 2'

2' 46" 31 15 15

3'

I

I
(.. ) EN ESTA DISTRIBUCION 00 ESTAN LOS CREDITOS OPTATIVOS NI LOS DE LIBRE ELECCIOH

1. b) Ordenaci6n temporal del aprendizaje. Secuencias entre materias.

-Operaciones Financieras TI: Operaciones Financieras I

-Programaci6n Matemática aplicada a la empresa: Matemáticas Empresariales I y JI

-Intervenci6n de la Administraci6n en las Relaciones Laborales: Introducción al Derecho

del Trabajo

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

-Regímenes Especiales de Tributaci6n de la Empresa: Sistema Fiscal Español - Régimen

Fiscal de la Empresa.

,-Microeconomía: Economía Política l.

-Macroeconomía: Economía Política JI

·Francés Empresarial JI: Francés Empresarial I

-Inglés Empresarial JI: Inglés Empresarial I
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3.:1) Las asignaturas optativas de bloque pueden ser elegiJas por los alumnos de otro
bloque como asignaturas optativas independientes.

3.b) La organizaci6n del curso tiene una estructura cuatrimestral, quedando el plan de
estudios como sigue:

IPLAN DE 1973 ICréditI PL~E 1991 EJ
TERCER CURSO

ECOllom/a de la Empresa 12 Dir<cci6a de Oper:riooes 9

Contlbiliad de Costes 12 Coolabilidad de Costes 9

Regimen Fiscal de la Empresa 12 Sistema Fiscal Espallol y Rfgimen Flscal de la 6+6
Empresn

Esladlstica Empres:lriaI 12 Estadística Empresarial II YEstadistica aplicada a 4.5;{í
la Investigación Comercial

Sociologra de la Empresa 6 Sociologra de la Empresa 6

D" del Tr4h'Jo 6 Introducción al D" del Trabajoy D" de Trabajo y de 3+6

-- la Seguridad Social
60

ESPECIALIDADES

Contlbilidad Ptesupuestarla 6 Contabilidol.d YControl de Gestión 6

Comercio Exte.rlOl" 6 Técnicas de Comercio El:.t. yMaIketing Intemac. 9

Banca Oficial y Privada 6" Gestión Bancaria 6

Planificación Contable y Audit. ó Auditoría 1 6

Consolidación- de EsL Econ.-F" 6 Consolidación Oc Estados Contables 4.5

Estudio de Mercados 6 Estudios de Mercado e InvesL Comercial 6

Publicid::ld 6 Publicidad Ypromoción de Ven~ 6

IFinancix:ioo de Empre.s:u 6 Aná.iis.is y Planificacioo Fonaciera 7.5

MerC<ldo Burs.-"¡til 6 Merc:ttdo Bursátil 6
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12 créditos

PLAN DE ESTUDIOS

TOTAL ••..•••••••••.•.••••.•••••••••69 crédltos

-MatemáLicas Empresariales 1 6
-Introducción al Derecho - 3
-Economía PohLica 1 ,. 4.5
-Economía Española...........................••........•.... 4 ,5
-Estadística Empresarial J 6
-JnfonnáLica Empresarial ..•....................•.....•••.... 6

~Matemáticas Empresariales II ., .. " 6
-Derecho Mercantil , "' · 6
·Economía Política 11 , , « •••••••••••••••••••• 4.5
-Economía Mundial ., ··········.·.·.····· 4,5
-Organizaci6.'1)· AdnlOO. de Empresas J•.••••., •••.••••• 6

.J ntrod1.<CCión a la Coow.bilid.<Jd .

}O Cuatr.:

PRIMER CURSO

2° Cuatr.:

Anual:

PLAN DE 1973 Crédit PLANJ3E 1991 Cré¡jÍt.

PRIMER CURSO

1Análisis matemático 12 M&málicas Empresariales I y n 6+6
! ln7Cducc. a la Contabilidad 12 Inlroduccioo a la Contabilidad 12
ITeo<la &ooómica 12 EcoIlOnúa PaHua 1y TI 6+3

" Estructura Económica 9 Economra Espanola Y Mundial 1 y 11 3+6

Historia Económica 6 Historia Económica Contemporánea Mundial y de 6
EspalIa.

Inuoducci6n al Derecho 9 hLrcducclón al Dctecho 3
klioma 6 Idioma Emp=iaJ I 6

-
66

SEGUNDO CURSO
Operaciones Fmanc:ieras y Programación matemá· 4,5 y 6

Matcmáúca.s Empresariales 12 tiea aplicada a la empresa
Contab. Fmanciaa y de Soc. 12 Contabilidad F y Sociedades 12
Teo<laEc006a-Jca 12 Mkroeconomla y Macroea>nomla 6+6
Econom/a de la Empresa 12 Or¡¡anizac. y Adm6a Emp. 1 YDitw:l6n FlOaDC. 15

lntroducci6n a la EstOO!stica 9 EsIlldCstica Emprewi:lll 6
D'" Mercantil 9 Dacebo Meraintil yDerocho de Sociedacles 6+3
Idioma 6 klioma Empresarial n 6

--
72

-Consolidación de Estados Contables: Inrroducción a la Contabilidai},

-Contabilidad y Conrrol de Gestión: Contabilidad de Costes.

-Estudios de l·..Jercado e Investigaci6n Come.rcial: Dirección Comercial

-Publicidad y Promoción de Ventas: DIrección Comercial
.T&:nicas de Distribución. Distribución Comercial: Dirección Comercial

.Contabilidad Financiera y de Sociedades: Introducción a la Contabilidad

-Auditoría 1: Introducción a la Contabilidad

-Auditoría II: Introducción a la Contabilidad

-Análisis de Estados Contables: Introducción a la Contabilidad

-Régimen Fiscal de la Empresa: Sistema Fiscal Español - Introducción a la Contabilidad

-Derecho de Sociedades: Derecho Mercantil

~Análisis y Planificación Financiera: Dirección Financiera

-Operaciones FInancieras 1: Matemáticas Empresariales II

-Comercio Internacional y Polúica Comercial: Economía Poli'tica 1 y rr

l.e) Periodo de escolarización Mínirr y tres años

1.d) Mecanismo de Convilida,i6n:

_Las asignaturals indicadJls en segu'ldo lugar constituyen llave para las indicadas en primero.



SEGUNDO CURSO

Anual:

l° Cuatr.:

2° Cuatr.:

-Contabilidad de Costes...•.....•.•.....••..•••.••..•·•·•···· 9 aéditos
-Dirección Comercial ................................•........ 9
-Dirección Financiera. ·· ··············· 9

_Estadística Emp¡esa¡jal n 4.5
-Introducción al Derecho del Tlllilojo........••........... 3
_Organizaci6n )' Admón. de Empresas n 6.
_Optativas 9

-Sistema Fiscal Español 6
-Optuivas 16.5

2.·CONTABILIDAD y AUDITaRlA

SEGUNDO CURSO

2° Cuatro -Derecho de SOCiedadeS.~ .3 créditos
·Opemciones Financieras 1 .4.5
-Estadística Aplicada a la Auditoría. l.5

TERCER CURSO

al
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TERCER CURSO

l° Cuatr.:

2° Cuatr.:

TOTAL oo' •••••72 créditos

_Optativas 24 créditos
_Oplativas de Libre Elección ............................•. 12

_Oplativas 24
_Oplativas de Libre Elecci6n: 9

TOTAL 69 créditos

l° Cuatro

2° Cuatro

-Contabilidad Financiera y de Sociedades 6
·Auditorfa l 6
-Régimen FiscaJde la Empresa..··· .. ······ 6
.Consolidación de Eslados Contables .4.5

-Contabilidad Financiera y de Sociedades 6
-Auditorfa 11 6
-Análisis de Estados Contables 4.5

TOTAL......................•...•..•...•....•........ 48 créditos
'­c:

~
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BLOQUES OPTATIVOS

1.-D1RECCION COMERCIAL

SEGUNDO CURSO

3.-FINANZAS

SEGUNDO CURSO

'"
'"'"g.
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TERCER CURSO

2° Cual!. -Estadística Aplicada a la Investigaci6n Comercial 6 crédi los
.Marco Comercial de la CEE : ·················.4·5

2° Cuatro -Operaciones FinancierclS l 4.5 cr&Jitos
·PolHica Monetaria 4.5

CD
CD
-1>

TERCER CURSO

}O Cuatro

2° Cuatro

-Estudios de Mercado e Investigaci6il Comercia 6
-Técnicas de Comercio Exterior y Marketing InterTWCional 4.5'
-Técnicas de Distribuci6n. Distrilbución Comercial 6

-Publicidad y Promoci6n de Ventas 6
-Técnicas de Comercio Exterior y MarWing Internaeional .4.5
.Comportamiento del Consumidor. Psicosociologfal dd Marketing 4.5

TOT AL•••••..•••.••..•••••.•.•••..••••.•••.• •··••···· 42 créditos

1° Cuatro

2° Cuatro

-Mercados. InstrumenlOS e Instituciones Financieras 6
-Análisis yPlanificaci6n Financiera 4.5
-Régimen FiscaJ de la Empresa. 6

-Gesti6n Bancaria. 6
-Análisis y Planificación Financiera 4.5
-Mercado Bursátil 6

TOTAL··············· •••..••....•.•••...•••...•••....•42 créditos
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4.-ADMINISTRACION y GESTION DE EMPRESAS

SEGUNDO CURSO

80E núm. 221

-Derecho del TrabJ.jo y de la Seguridad Social 6 créditos
-Historia Económica de la Empresa 4,5

TERCER CURSO

10 Cuatro -Dirección de Operaciones 4.5
·Dirección EslI3légica•.••...•••.•..•..•..........•.....••••••••.••...•..•.•.......... 4.5
-Sociología de la Enlpresa " _ 6
-Régimen Fiscal de la Empresa 6

·Dirección de Recursos Humanos 6
-Dirección de Operaciones , 4.5
-Dirección Estratégica 4.5

TOTAL 46.5 créditos

5.·COMERCIO INTERNACIONAL Y LENGl'AS APLICADAS

SEGUNDO CURSO

}O Cuatro -Inglés Empresarial I I Francés Empresarial L ".6 créditos

·Inglés Empresarial ¡ I Francés Emprrsariall.. 6
-Historia de las Instituciones \' de lasRelaciooes
Económicas 1ntemacionales .~ 4.5

TERCER CURSO

}O Cuatro

2° Cuatro

-ComerciolnlcmacionaJ y Pol!tica &onómica 6
-Técnicas de Comercio E.\terior y Marketing In1elTlaC:ionaJ 4.5
-Inglés Empresarial Il I Francés Empresarial 1l .4.5

-Espacios Económicos Internacionales _ 4,5
-Técnicas de Comercio Etterior y Marketing Inlermcional 4.5
-Gestión Inlemacional de la Empresa 4.5
.Inglés Empresarial Il I Francés Empresari.aI 1l : 4.5

TOTAL 49.5 créditos


