20460 RESGLUCION de I de septiembre de 1994, de la Universidad de Valledolid, por la que se establece el plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales de la Escuela

UNIVERSIDADES

Universitaria de Estudios Empresariales de Valladolid.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su comisién académica, de fecha 27 de julio de 1994, el plan de estudios de Diplomado en Clencias Empresariales de la Escuela

Universitaria de Estudios Empresariales de Valladolid.

Valladolid, 1 de septiembre de 1994.—E! Rector, Francisco Javier Alvarez Guisasola.

1. MATERIAS TRONCALES
) Asignatural/s en las gque la Univer- )
Ciclo [Curso Denrominacidn sidad en su casq, organiza/ Creditas anuaies 14) J Breve descripcion del vinculacion a dreas de
(up] 21 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teéricos | Practicos contenido conocimignto (5)
clincos
1 1¢ [ Matermaticas y Estadistica apli- [ Matematicas Empresanales | {1° [ 4 2 Algebra lineal, Célculo diferen- | Economia Aplicadga. Econo-
cada a la Empresa Cuatrimestre) cial e integral. mia Financiera y Contabili-
dad. Estadistica e Investiga-
cidn Operativa. Fundamentos
dei  Analisis  Econgmico.
Matematica Aplicada.
Matemadticas Empresariales Il {2°] 3T+ 3A 4 2 Optimizacion cldsica. Matema- | Economfa Aplicada. €cono-
Cuatrimestre} ticas de las operaciones finan- | mia Financiera y Contabili-
cieras, dad. Estadistica € Investiga-
cion Operativa. Fundamentos
del  Analisis  Econdmico,
Matematica Aplicada.
Estadistica Empresarial | {1® Cuatri- 53 a4 2 Estadistica descriptiva. Distri- | Economia Aplicada. Eceno-
mestre) buciones unidimensionales y | mia Financiera vy Contabili-
multidimensionales; regresiony | dad. Estadistica e Investiga-
correlacién; numeros indices y | ciénOperativa. Fundamentos
series cronoldgicas. del  Andlisis  Economico.
Mareméatica Aplicada.
1 1° | Contabilidad Financiera Introduccién a la Contabilidad 9T+ 3A 8 4 Estructura de las cuentas anua- | "Economia Financiera y Con-
, . les, inciuido flujo de fondos y | tabilidad.
procesa de centabilizacién.
Principios de valoracidn gene-
ralmente aceptados. Inflacién y
Contabilidad. Contabilidad de
Sociedades.
1 1° | Derecho Empresanal Introduccién al Derecho (1% Cuatri- 3 2 1 Introduccidn  at Deresho  y | Derecho Civil. Derecho Fi-
mestie) elementos de Derecho Civil. | nanciero y Tributario. Dere-
Fiscalidad de la Empresa. cho Mercantil. Derecho del
Trabaje v de la Seguridad
Social.
Derecho Mercantil {2° Cuatrimestre) 3] 4 2 Elementos de Derecho Mercan- | Dereche Civil. Derecho Fi-
il nanciera y Tributano. Dere-
cho Mercantif. Derecho del
Trabajo y de la Seguridac
Social.
€
1 1° | Economia Politica Economnla Poiitica | {1° Cuatrimestre) 5T 4 2 introduccién a los mecarismos | Economia Aglicada. Funda-
basicos de} eguilibrio econdmi- | mentos del Anglisis Econdmi-
co, tanto a nivel de mercado | co. '
como dei conjunto.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Créditos anuales {4}

Cicto |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Breve descripcién del Vinculaci6n a dreas de
(1 (2) diversifica fa materia troncal (3) Totales ! Tedricos | Practicos contenido conocimiento {5)
clinices

1 1° | Economia Espafiola y Mundial Eccnomia Espaficla y Mundial Il {2° 8T 4 2 Descripcién  de los rasgos | Economia Aplicada. Funda-

cuatrimestre) basicos de ia economia espa- | mentos del Analisis Econdmi-
fiola y de aquéllos de {a mun-| co.
dial que méas incidan sobre
ésta. Instituciones mas impor-
tantes.
1 1? {Informatica Aplicada a la Ges- { Informdtica Empresarial {1° Cuatri- 6 2 4 Andlisis de los sistemas de | Economia Aplicada. Funda-
tién de la Empresa. mestre) informacién en la empresa: | mentos del Analisis Econdmi-
estudio de los modelos compu- | co. Lenguajes y Sistemas
terizados de gestion de empre- | Informéticos.  Organizacion
sa. de Empresas.
1 1° | Organizacion y Administracidn | Organizacién y Administracién de 6 4 2 Métodos y técnicas de direc- | Organizacion de Empresas.
de Empresas. Empresas 1 {2° Cuatrimestre) cién y organizacion de la em-
) presa con especial referencia a
los recursos humanos.

1 2° | Matemdticas y Estadistica Apli- | Estadistica Empresarial Il (1° Cuatri- 3T+ 3 1,6 Estadistica descriptiva. Distri- | Economfa Aplicada. Econo-

cada a la Empresa. mestre) 1,6A buciones wnidimensionales y | mia Financiera y Contabili-
multidimensionales; regresidny | dad. Estadfistica e Investiga-
correlacién; ndmeros (ndices y | cidn Operativa. Fundamentos
series cronolégicas. Calculo de | del  Analisis  Econdmico.
probabilidades: variables alea- | Matemaética Aplicada.
torias. Distribucién. Teorema
central del imite.

1 2° | Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 6 3 Céalcuto para determinar los | Economia Financiera y Con-
costes de los productos, servi- | tabilidad.
cios y secciones. Andlisis de
los costes y su utilizacién en
las decisiones. :

1 2° | Direccidén Comercial Direccién Comercial 2 6 3 Estudios de mercado. Politica | Comercializacion e Investiga-
de precios. Canales de distribu- | cidn de Mercados. QOrganiza-
cidn. Promocién de ventas y | cidn de Empresas.
politica del producto.

1 2° | Direccion Financiera Direccidn Financiera 9 6 3 Evaluacién de proyectos de| Economia Financiera y Con-

inversién y criterios de selec-
cién. Fuentes de financiacién,
estructura financiera y coste
de capital.

tabiligad. Comercializacién ¢
Investigacién- de Mercados.
Organizacién de Empresas.
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1. MATERIAS TRONCALES

] o Asignaturals en las que la Univar- .
Cicto (Curso Denominacién sidad en su caso, ofrganiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a 4reas de
(n (2} diversitica la materia troncat (3) Totales | Tedricos |Practicos contenido conocimiento (B}
clinicos
1 2° | Derecho Empresarial intreduccidn al Derecho del Trabajo 3 2 1 Elementos de Derecho Laboral. | Derecho Civii. Derecho Fi-
(1° Cuatrimestre) Fuentes del Derecho del Traba- | nanciero y Tributario. Dere-
jo. La relacién individuai del{ cho Mercantil. Derecho dei
trabajo: nacimiento, vicisitudes | Trabajo y de la Seguridad
y extincion. Social.
1 2° | Organizacidn y Administracidn | Organizacién y Administracién de 6 4 2 Métodos y Técnicas de diree- | Qrganizacién de Empresas.
de Empresas. Empresas 11 {1° Cuatrimestre) cion y organizacion de la em-
presa, con especial referencia a
los recursos humanos.
i
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Créditos anuales _
Ciclo{Curso Denominacidi Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento {3)
{2} Totales | Tedricos|Practicos
clinicos
1 1° | Economia Politica Il 3 2 1 Andlisis de las intervenciones del Gobierno y estabiliza- | Economia Aplicada. Fundamentos de Anéli-
cidn de ta economia. Presupuesto y politica fiscal. { sis Econémico.
Banco Central y politica monetaria. Peliticas de oferta.
Desempleo e Inflacidn.
1 1° | Economiz Espafiola y Mundial | 3 2 1 Evolucidn de la economia espanoia en el contexto | Economia Aplicada. Fundamentos del Anali-
{1° Cuatrimestre) econdmico internacional; Mercado Unico Europeo y | sis Econdrnico. -
mundializacién de la econgmia.
1 2% | Sistema Fiscal Espariol 6 4 2 Principios generéles del sistema fiscal en Espana y | Economia Aplicada
(2° Cuatrimeastre) procedimientos tributarios. Andlisis de la estructura del
sistema fiscal en Espana.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas {1) I:]

- por ciclo

- CUrsa

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedricos |Practicos CONOCIMIENTOQ {3)
/clinicos
Estudios de Mercado e Investi- 6 4 2 Las fuentes de informaci6n. Instrumentos y andlisis estadfstico de la | Comercializacién e Investigacion de Merca-
gacién Comercial informacién. Elaboracién de decisiones. Aplicaciones de la investiga- | dos.
(3% curso-1* cuatrimazstre) cién comercial a la planificacién y desarrollo del drea comercial.
Publicidad y Promocién de 6 4 2 Objetivos de la comunicacidn. Técnicas y dreas integrantes de la | Comercializacidn e Investigacidn de Merca-
Ventas. (3% curso-29 cuatr.) politica de comunicacién, dos.
Técnicas de Comercio Extertor 9 6 3 Teoria y prictica de la proteccidn exterior. Mecanismos aplicables a | Comercializacién e Investigacién de Merca-
y Marketing Internacional los intercambios. Establecimiento dJe [a empresa en el exterior. | dos.
(3* curso) Estrategias y medios.
Técnicas de Distribucidn. Dis- 6 4 2 El sistema de distribucién. Formas y estructuras de distribucion. | Comercializacidn e Investigacidn de Merca-
tribacidn Comercial. Logistica de la distribucién. dos.
(3 curso-1* cuatrimestre)
Estadistica Aplicada a la Inves- 6 4 2 Técnicas de muestreo. Estimacién y contraste de hipétesis. Andlisis | Economia Financiera y Contabilidad. Econo-
tigacién Comercial de la varianza. Otras técnicas. mia Aplicada.
{29 curso-29 cuatrimestre) :
Marco Comercial de 1a CEE 4,5 3 1,5 Proceso de integracién del mercado comunitario. Estructura econémi- | Economia Aplicada.
(29 curso-2° cuatrimestre) ca de las principales dreas comerciales. La politica econémica de la
Comunidad Europea.

Comportamiento del Consumi- 4,5 3 1,5 An{lisis del comportamiento colectivo. Significado social y psicolégi-| Sociologia.
dor. Psicosociologfa del Marke- co del consumo. Comportamiento del consumidor.
ting.
(3*° curso-2° cuatrimestre}
Contabilidad Financiera y de 12 8 4 Reflejo contable de las operaciones efectnadas por sociedades | Economifa Financiera y Contabilidad.
Sociedades. (3% curso) capitalistas. Cuentas anuales de la sociedad anénima. ‘
Auditorfa [ 6 4 2 Revisién de documentos contables con el fin de emitir una opinién | Economia Financiera y Contabilidad.
(3° curso-1* cuatrimestre) acerca de la fiabilidad y razonabilidad de los mismos.
Auditorfa II 6 4 2 Revisién de documentos contables con el fin de emitir una opinién | Economia Financiera y Contabilidad.
(3" curso-2° cuatrimestre) acerca de la fiabilidad y razonabilidad de los mismos.
Andlisis de Estados Contables 4,5 3 1,5 Estudio de la suficiencia de la capacidad financiera, centrada en el | Economia Financiera y Contabilidad.
(3* curso-2° cuatrimestre) andlisis de los documentos contables.
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para aptativas (1} I:I

- par ciclo
[ ]

- CUrso

1 ¢ 'wnu 309

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tebricos |Practicos ' CONOQCIMIENTO (3)
/clinicos
Régimen Fiscal de la Empresa 6 4 2 Impuestos directos e impuestos indirectos en la Empresa. Economia Aplicada. Derecho Financiero y
(3° curso-1* cuatrimestre) Tributario.
Derecho de Sociedades 3 2 1 Estudio juridico de las sociedades personalistas y capitalistas. Derecho Mercantil.
(2° curso-2° cuatrimestre)
Operaciones Financieras 1 4,5 3 L5 Amortizacién de préstamos y empréstitos. Coste y rentabilidad de | Economia Financieray Contabilidad. Organi-
(2° curso-2° cuatrimestre) operaciones financieras. Operaciones financieras e inflacién, zacién de Empresas. Economia Aplicada.
Estadistica Aplicada a la Audi- 1,5 0,5 1 Técnicas de muestreo y fiabilidad de la muestra. Economfa Financiera y Contabilidad. Econo-
toria (2° curso-2? cuatrimestre) mia Aplicada,
Consolidacién de estados con- 4,5 3 1,5 Estudio de los métodos y procedimientos generales de consolidacién. | Economia Financiera y Contabilidad.
tables (3°* curso-1° cuatrimes- Elaboracién de cuentas anuales consclidadas.
tre}
Mercados, Instrumentos e 6 4 2 El entorno financiero. Mercados primario y secundario. Mercado de'| Economifa Financiera y Contabilidad.
Instituciones Financieras capitales y mercado de dinero. Mercado de deuda publica en
(3 curso-1% cuatrimestre} anotaciones. Segundo mercado. Mercado de futuros y opciones.
Instrumentos financieros. Instituciones financieras,
Gesti6n Bancaria 6 4 2 Estudio de las entidades financieras. Situacién dentrc del Sistema | Economia Financiera y Contabilidad.
(3% curso- 2° cuatrimestse) Financiero. Normativa bancaria bdsica. Caracterfsticas del negocio
bancario. Pripcipales Operaciones. Medios de pago y servicios
bancarios.
Andlisis y Planificacién Finan- 9 6 3 Diagnéstico financiero de la empresa. Solvencia, liguidez y rentabili- | Economia Financiera y Contabilidad.
ciera (3¢ curso) dad-riesgo. Gestion de activos y pasivos circulantes. Planificacién
financiera a corto y largo plazo.
Mercado Bursatil 6 4 2 Activos financieros y mercado bursdtil. Renta fija y variable. Teorfa | Economfa Financiera y Contabilidad.
(3 curso-2° cuatrimestre) y gestién de cartera de valores mobiliarios.
Politica Monetaria 4,5 3 ‘1,5 | Los flujos financieros. Mercados financieros. El papel de los Bancos | Economia Aplicada.
(29 curso-2° cuatrimestre} Centrales. La politica monetaria.
Direcadn de Recursos Huma- 6 4 2 La funcién de personal en la empresa. La planificacion de los| Orgamzacién de Empresas.
nos (3 curso-2° cuatrim.) recursos humanos. Reclutamiento, seleccién formacidn y desarrollo
del personal. Evaluacién y sistemas de remuneracion.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso).

Créditos totales para optativas {1) D

- por ciclo

- CUrso

DENOMINACION {2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedricos |Practicos CONOCIMIENTO {3)
clinicos
Direccién de Operaciones 9 4.5 4,5 | La funcién de operaciones: elementos y organizaci6n. La previsién. | Organizacién de Empresas.
(3* curso) Planificacién, programacién y control de la produccicn ¢ inventarios.
Direcci6én Estratégica 9 4,5 4,5 | Fundamentos de direccién estratégica y estrategia empresarial. | Organizacién de Empresas.
(3* curso) Andlisis externo. Andlisis intemo y formulacién de estrategias.
Tipologfas. Disefio del soporte de la estrategia.
Derecho del Trabajo y de la 6 4 2 Derecho Sindical. Convenio colectivo. Conflicto colectivo. Huelga y | Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
Seguridad Social cierre Patronal. Seguridad Social. Encuadramiento. Financiacién del | cial.
(2° curso-2° cuatrimestre) sistema (cotizacién) prestaciones.
Historia Econémica de la Em- 4,5 3 1,5 Estudio de la génesis de las formas de organizacién y gestién de las | Historia e Instituciones Econémicas.
presa empresas modemnas y de sus diversos componentes desde el nacimien-
{2° curso-2° cuatrimestre) to del capitalismo hasta el presente,
Sociologfa de la Empresa 6 4 2 Comprensién de la empresa como sistema social. Sociologia.
(3* curso-1* cuatrimestre}
Historia de las Instituciones y 4,5 3 1,5 Estudio de la génesis y caracteristicas de la estructura econémica | Historia e Instituciones Econémicas,
de las Relaciones Econémicas internacional desde 1850 hasta el presente. Comercio internacional y .
Internacionales desarrollo econémico contempordneo. Los sistemas de pagos
(2° curso-2° cuatrimestre) internacionales.., Las instituciones econémicas internacionales en el
siglo XX.
Comercio Internacional y Poli- 6 4 2 Introduccién a la teorfa del comercio internacional, Barreras arancela- | Economia Aplicada.
tica Comercial rias y no arancelarias. Integracién econdmica. Balanza de pagos.
(3" curso-1* cuatrimestre) Tipos de cambio. '
Espacios Econdémicos Interna- 4,5 3 1,5 El futuro mercado europeo. El area econdémica de América del Norte. { Economfa Aplicada.
cionales La proyeccién de la economia japonesa. Funcién de los Nuevos
{3 Curso-2°cuatrimestre) Paises Industrializados. Areas no desarrolladas. Cambios econdmicos
de la Europa del Este.
Gestién Internacional de Ia 4,5 3 1,5 El entorno econémico intemacional de la empresa. Factores explicati- | Organizacién de Empresas.
Empresa (3 Curso- 2° Cuatr.) vos de la competitividad internacional de la empresa. Alternativas de
la penetracién en los mercados internacionales. La influencia de los
procesos de internacionalizacién en la gestién y la organizacién de la
empresa.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) D

- por ciclo L_
[]

DENOMINACION (2) - - CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDD VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
Iclinicos _
Técnicas Multivariantes para [a| - 4,5 3 1,5 | Aplicaciones del andlisis factorial y discriminante a la investigacién { Economfa Financiera y Cotftabilidad. Econo-
Investigacién Comercial . - comercial. . mia Aplicada.
(3% Curso) _
Métodos y Programacién Esta- 6 3 3 Ajuste de datos. Tablas de contingencia. Contrastes. basados en los | Economia Financiera y Contabilidad. Econo-
distica (2° curso) rangos. Programas mforméucos de_estadfstica aplicada a la gesti6n | mia Aplicada.
: * empresarial. 7
Operaciones Financieras II. 4,5 3 1,5 | Amortizacién de préstamos y emﬁréstitos. Coste y rentabilidad de | Economfa Financiera y Contabilidad. Organi-
(3= Curso) : operaciones financieras. Operaciones financieras e inflacién. zacion de Empresas. Economia Aplicada.

. Programacién  matemdtica 6 4 2 Programas no lineales. Programas lineales. Dualidad y sensibilidad. Economia Financiera y Contabilidad. Organi-
aplicada a la empresa Programacmn entera. Progmmcsén lineal multiobjetivo. Teoria de | zacidn de Empresas. Economia Aplicada.
(3" Curso) _;uegos
Ge.sudn de Cahdad en la Em— 4,5 3 1,5 Cahdad ¥ gesnén empresanal Ideas basicas y ﬁlosoffas de la calidad | Organizacién de Empresas.
presa (3=r Curso) total, Calidad total y ob_]e.tlvos econélmcos Control estadfstico de la

cahdad _ _ .
Intervencién de la Administra- 3 2 1 El papel de la Administracién en la concertacién social. Expedientes | Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cién en las Relaciones Labora- de Regulacién de Empleo, modificaciones sustanciales. de las | cial.
les (3% Curso) condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos. La potestad
sancionadora de la administracién laboral,
Historia Econ6mica Contempo- 6 4 2 Estudios de los hechos econémicos y la evolucién de la economia Historia e [nstituciones Econémicas.
rdnea Mundial y de Espaiia desde la revolucién indystrial hasta ¢l presente en Espafia y en el
(2° Curso) Mundo.
Regi{menes Especiales de Tribu- 4,5 3 1,5 | Tratamiento unitario y diferenciado de los reglmenes de tributacién | Economia Aplicada y Derecho Fmanmero y
tacién de la Empresa (3° curso) empreﬁanal que presentan peculiaridades propxas. Tributario.
""Miéroeconomfa (2° curso) 6 4 2 Teorfa del consumidor. Teorfa de la produccién y los costes. La| Economia Apllcada Fundamentos del Anéli-
: | teorfa de los mercados competitivos. Monopolio. Oligopolio. | sis Econémico. S
Economifa del bienestar: Fallos de mercado.
Macroeconomfa (2° Curso). -6 4 2 Contabilidad nacional. ModéIo bdsico. Determinacién de la renta de | Economia Aplicada. Fundamentos del Anéli-
equilibrio. Politica monetaria y fiscal. sis Econdmico.
Inglés Empresarial I (2° curso) 12 B : 4 “1-Manejo de Textos ofales y escritos: nivel medio-alto. Comprensi6n | Filologfa Inglesa. -
y expresioén de textos econdémicos.
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas (1) {:J

- por ciclo

- CUrso

L]

DENOMINACION {2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Teéricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
lclinicos
Inglés Empresarial II (3 curso) 9 6 3 Manejo de Textos orales y escritos: nivel avanzado. Compresién y ;@ Filologia Inglesa.
expresién de textos econémicos. - '
Francés Empresarial [ 12 8 4 Repaso de estructuras fundamentales del francés normativo. Introduc- | Filologia Francesa.
(2° curso) cién de estructuras propias del frances empresanal. Adquisicién de
: Iéxico relacionado con la vida de la empresa.
Francés Empresarial 11 9 6 3 Ampliacién de estructuras y vocabularios propios de las distintas | Filologia Francesa.
(3* curso) especialidades. Manejo de documentos auténticos relacionados con las
mismas. Desarrollo de competencias del lenguaje escrite y oral en
situaciones de simulacién.
Sociclogia (2° Curso) 6 4 2 Naturaleza de los fendmenos sociales. Sociologia.
Metodologfa Prdctica de una 6 4 2 Definicién y explicacién de forma secuencial de todas las fases del | Economia Financiera y Contabilidad,
Auditoria de Cuentas proceso de anditorfa. Hustracion de cada una de las fases de forma
(3°" Curso) prictica en los papeles de trabajo correspondientes.
Contabilidad y Control de Ges- 6 4 2 Captacion, medicién y valoracin de la circulacién interna, as{ como | Economia Financiera y Contabilidad.
tién (3* Curso) su racionalizacién y control.
Derecho Mercantil II (3° Cur- 6 4 2 Compraventa mercantil, Contratos Bancarios, Contratos Bursdtiles, [ Derecho Mercantil
50) Contrato de Transporte, Contrato de Seguro, Leasing, Factoring,..-
etc. Situacidn de la empresa en crisis, el estatuto del empresario en
crisis; quiebras y suspensiones de pagos.
Derecho Civil Patrimonial 6 4 2 Estructura y elementos bdsicos del contrato. El contrato de compra- | Derecho Civil.
(3* curso) venta. Teoria general del patrimonio de las personas fisicas y
jurfdicas. La hipoteca y nociones del Registro de la Propiedad
espafiol.
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2 ENSERANZASDE | PRIMER | ccom

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES J

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 207 | creomos @

Distribucion de los creditos

CURSO | MATERIAS | MATERAS | MATERIAS | CREDTOS | TRABAJO FIN| TOTALES
cee TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS LBRE | DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
1® 63 6 69
oo 28 40,5 6 22,5 69
32 a8 ‘21 )
1
1 CIGLO o

5. SE EXIGE TRABAJO © PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO [wo] (6). ‘
6. [7] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

7} [X] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ik 1 ESTUDIOS REALIZADOS ENEL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[[] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU) CASQ, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: HASIA. _NAXIMOQEJI CREDMTOS.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (B} MATERIAS. OPTRIINAS. Y..PE. LIBRE ELECCION ..

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (§)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1® 69 44 25
2¢ 46'5 3 15'5

(*) EN ESTA DISTRIBUCION NO ESTAN LOS CREDITOS OPTATIVOS NI LOS DE LIBRE ELECCION

1.b)  Ordenaci6n temporal del aprendizaje. Secuencias entre materias,

-Operaciones Financieras II: Operaciones Financieras I _

-Programacién Matem4itica aplicada a la empresa: Mateméticas Empresariales Iy I
-Intervencién de la Administracién en las Relaciones Laborales :  Inroduccién at Derecho

del Trabajo

-Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social.

-Regfmenes Especiales de Tributacién de la Empresa :  Sistema Fiscal Espafio] - Régimen
- Fiscal de ia Empresa.
-Microeconomia : Economia PelfticaL

-Macroeconomfa : Economfa Politica If

-Francés Empresarial I : Francés Empresarial I

-Inglés Empresacial 1 :  Inglés Empresarial I
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-Consolidacin de Estados Contables : Introduccién a la Contabilidad:
-Contabilidad y Control de Gestidén ;  Contabilidad de Costes.

-Estudios de Mercado e Investigacién Comercial :  Direccién Comercial
-Publicidad y Promocitn de Ventas : Dareccidn Comercial

“Fécnicas de Distribuicion. Distribucién Comercial : Direccién Comercial
-Contabilidad Financiera y de Sociedades : Introduccién a la Contabilidad
-Auditorial: Introduccién a la Contabilidad

-Auditorfa I : Introduccién a la Contabilidad

-Andlisis de Estados Contables : Introduccitn a la Contabilidad
-Régimen Fiscal de la Empresa:  Sistema Fiscal Espaiiol - Introduccién a la Contabilidad
-Derecho de Sociedades : Derecho Mercantil

-Anflisis y Planificacién Financiera: Direccién Financiera

-Operaciones Financieras I Matem4ticas Empresariales II

-Comercio Internacional y Poiiica Comercial :  Economfa Politica Iy I

- Las asignatura/s indicada/s en szgundo lugar constituyen llave para las indicadas en primero.

1.¢) Periodo de escolarizacién Minirso:  tres afios

1.d) Mecanismo de Convalidacion:

PLANDE 1973 Crédit PLANDE 1591 Erédit.
TERCER CURSO
Ecovomia de 1a Ernpresa 12 ) Direccita de Operaciones 9
Contabiliad de Costes 12 | Contabilidad de Costes 9
Regimen Fiscal de la Empresa 12 | Sistema Fiscal Espafiol y Régimen Fiscal de la|  6+6
Empresa
Estadfstica Empresarial 12 | Esadistica Empresarial Il y Estadistica aplicada a| 4,5+6
Ia Investigacion Comercial
Sociologfa de 1a Empresa 6 | Scciologia de la Empresa 6
DF del Trabsjo 6 | Intoduccién al D" del Trabajoy D° de Trabajoy de | 3+6
~— { la Seguridad Sociai
60
ESPECIALIDADES
Coniabilidad Presupucstaria 6 Contabilidad y Control de Gestidn 6
Comercio Exterior 6 | Técnicas de Comercio Ext, y Marketing Intemac. 9
Banca Oficial y Privada 6 | Gestidn Bancria 8
Planificacién Contable ¥ Audit 6 Auditoria 1 6
Consolidacién de Est. Econ.-F 6 Consolidacitn dc Estados Contables 4.5
Estudio de Mercados 6 Estudios de Méercado e Envest. Comercial 6
Publicidad ] Publicidad y promocién de Ventas 6
Financiscién de Empresas 6 | Anfiisis y Planificaciéa Finacicra 1 15
Mercado Bursaul 6 Mercado Bursdiil - 6

SEGUNDO CURSO

Matemdicas Empresariales 12 § tcaaplicada a la empresa
Contab. Financiera y de Soc. 12 | Contabilidad F* y Sociedades - ‘ 12
Teorfa Econtmica 12 | Microeconom{a y Macroeconomia 6+6
Economfa de 1a Empresa 12 1 Organizac. y Adméo Emp, Iy Direccitn Financ, 15
Invoduccida a 2 Estadistica © 1 Estadfstica Empeesarial I 6
D? Mercantil 9 I Derecho Mercantil y Derecho de Sociedades 6+3
Idioma 6 | Idicma Empresarial If 6
k-

PLANDE 1973 Crédit PLANDE 1991 1€ rédit.
PRIMER CURSO
Andlisis matemdtico 12 | Matzmélicas Empresariales Iy I 6+6
f Tnreduce, a la Contabilidad 12 | Inwoduccitn a la Contabilidad 12
Tewefa Econbmica 12 | EconomiaPollicaly I 6+3
Estructura Econdmica 9 | Economfa Espafiolay Mundial I y II 3+6
Historia Econdmica 6 i Historia Econdmica Contempordnea Mundial y de 6
Espafia.
Inuwoduccién al Derecho 9 Ireduceién al Derecho 3
Idioma 6 Idioma Empresarial 1 6
" .

Operaciones Financieras y Programacién matems- | 4,5 ¥ 6

3.a) Las asignaturas optativas de bloque pueden ser elegidar por los alumnos de otre
blogue como asignaturas optativas independientes.

3.b) La organizacién del curso tiene una estructura cuatrimestral, quedando ef plan de
estudios como sigue:

PLAN DE ESTUTMOS

PRIMER CURSO

Anual: ~Introduceidn ala Conlabilidid ..oovveeiencciiniinsannn 12 créditos

1° Cualr.: -Matemiilicas Empresariales [..ooecvioiieiinsininnes 6 "
“introduccidn al Derecho........

-Economia Political ...... - 5. -
-Economfa Espaficla.... e 45"
-Estadfstica Empresanial | ... . ) "
-Informética Empresanial «....ouviariieminaensranseanssonans 6 *

2° Cuatr.: -Malemdticas Empresariates H.veveeeecveeinnncinnne 6

-Dereche Mercantil....coeeinie. e & -
-Economfa Politca Il ..... S -
~Economia Mundial....ccormirairerescnannneiesssiian 4.5 *
-Organizacién y Admon. de Empresas[...ooeiceeeeees 6 “
TOTAL . ciiennrrereres rrerrecnrasnnn 69 créditos

05487¢
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SEGUNDQ_CURSO

Anual:

1° Cuatr.:

2° Cuatr.:

-Contabilidad de COSIES...ccommmusirsrmsessmmsusssnsssssres 9 créditos
_Direccién Comercial...... :
-Direccién FinancierBu . ormimesaresssnnssrsssssas
-Estadistica Empresanial Il c.ococcnirnnrnmsessnrinane ads "
Introduccién al Derecho del Trabajo....... 3 “
-Organizacién y Admon. de Empresas ... 6 . :
SOPUALIVES 1oovercuosanersenrissasssesieustrsranssenisasentins 9

-Sistema Fiscal Espafiol
COPRUIVAS 1veeenraromsrrsmsrssssasasssssisnsasss

TERCER CURSO

1° Cuatr.:

-Optativas ......

-Oplativas de I_i‘l;;';‘l':':l-(-:;cién .............................. 12
2° Cuair.: B LN SR IR R R 24 -
-Optativas de Libre ElecCion . oveorianirsrmsereianisens 9
TOTAL..... vieserennr P eree.. 69 créditos
BLOQUES OPTATIVOS
1.-DIRECCION COMERCIAL
SEGUNDO CURSQ
2° Cuaur. -Estadfstica Aplicada a la Investigacidn Comercial ..ovreivrinisinnns 6 créditos
-Marco Comercial de 1a CEE......oveenmeeiniienens JSUSRPPOR 4.5 “
TERCER CURSO '
1° Cuatr. -Estudios de Mercado e Investigacitn COmErcia ......covvevemirveeenioiias 6 "
“Técnicas de Comercio Extericr y Markenng Intemacional ... L4500
~Técnicas de Distribucion. Distribucion Comercial ....ooeoriioienniaes 6 -
2° Cuatr. -Publicidad y Promocién de Ventas ......... 6 “

_Técnicas de Comercio Exterior y Marketing Internacional................ 4.5
-Comportamiento del Consumidor. Psicosociologfal del Marketing....4.5

TOTAL.cviieesvonnnes vereraserenes verestessemnerenans 42 créditos

2.-CONTABILIDAD Y AUDITORIA

O CURS

2° Cuatr.
3 créditos

.45 -

TERCER CURSO

1° Cuatr. -Contabilidad Finandiera y de Sociedades “
-Auditoria I ............... o 4 "
-Régim;n Fiscal de la EMpresa ................ : g “
-Consolidacién de Estados Contables.............ovveoeoooooonon. 4.5 *
2° Cuatr. -Contabilidad Financier y de Sociedades "
~Auditerfa oo “
-Andlisis de Estados Contables..........oooooooooeve “
TOTAL......
AL ereieresaaeases terrenees Ceeerirerenanns 48 créditos
3.-FINANZAS
SEGUNDO CURSO
2° Cualr. -Operaciones Financieras I.........o.oo..... i
-Polltica Monetaria ................................. jg Crédif?s
TERCER CURSQO
1° Cuatr. -Mcrqa{ios, !nsl{umcntos ¢ Instituciones Financieras............... 6 “
-An@sns ¥ Planificacion Financiera ... 4.5 "
-Régimen Fiscal de la Empresa ..o ‘
2°Cuatr, -Geslién Bancaria.
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4.-ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS

SEGUNDO CURSO

2° Cuatr.

-Derecho dei Trabajo y de la Seguridad Social ......oeoeeeenini 6 créditos

-Historia Econdmica de la Empresa ......ccoceuieenn. ereenareanas ranrens 4.5

TERCER CURSQ

1° Cuatr.

2° Cuatr.

-Direccion de Operaciones. s rs s 4,5 “
-Direccion EStRUEGICA. ...vvmvticreicmirtien it ssssissias e 4.5 “
-Sociologla de 1a Empresa ..o 6 “
-Régimen Fiscal de 1a EMpPresa......coocovvvereivevinsnninscimrimece e 6 "
-Direccién de Recursos Humanos. ......ovveevieeeicrmiceeee 6 "
-Direccién de Operaciones “
=Direcrion EStratégica. ..oumeiriiie i 4,5 “
TOTAL............ srisassesesssnsassetensassssaorasans 46,5 crédites

5.-COMERCIO INTERNACIONAL Y LENGUAS APLICADAS

SEGUNDQO CURSO
1° Cuatr. -Inglés Empresarial I / Francés Empresarial L.

2° Cuair.

-Inglés Empresarial | / Francés Empresanal Lo oercvieiesivcenne

-Historia de as Instituciones v de lasRelaciones

6

Econdmicas Inemacionales ..o ieeeveeeeeeeeieresensvennareess 45

TERCER CURSQO

1° Cuatr.

2° Cuatr.

-Comercic Intemacional y Polftica Econémica .....ovvvvreeiiiiniiiennnne
~Técnicas de Comercio Exterior y Marketing lmcmamonal
-Inglés Empresarial II / Francés Empresanal .eeevvecrecvecnenee. .
-Espacios Econdmicos In1emacionales v veeraveariesisreoeeommennneeereeens 4.5
~Técnicas de Comercio Exierior y Marketing Inlemnacional............... 4,5
-Gestién Iniernacional de la Empresa ... - [T X
-Inglés Empresarial Il / Francés E.mpresanal ll 4,5

TOTAL...ccconvnan Frrreterirttitr b taerrarasrnann 49,5

...6& crédifos

créditos



