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billetes cuyas dos iltimas cifras coincidan en orden y numeracién con
las del que obtenga dicho primer premio.

Tendrin derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
cuya cifra final sea 1gua] a la dltima mfra del nutnero agraciade con el
primer premio.

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del primer premio, excepto los billetes
terminados como el primer premio.

Asimismo tendrin derechoe a premio de 25.000 pesetas los billetes cuyas

tres tltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de
las aproximaciones (nimero anterior y posterior del primner premio).
De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que queda exceptuado el niimero del gque respectivamente se deriven.
Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya tltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se¢ realizardn del bombo de las unidades.

‘ Premio especial al décimo

Fara proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccion se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo, que
determinardn, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraceién
fuera el 0, se entenders que corresponde a la 10.2

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencidn a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
si en el momento de la celebracién del que. se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos serdn piblicos, y los concurrentes interesados en €l sorteo

tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre:

dudas que tengan respecto a las operaciones del! mismo.
Efectuado el sorteo se expondrin al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y 1a lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrédn cobrar-
se en cualguier Administracién de Loterjas.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, ¥ en presencia del Admi-

"nistrador expendeder del billete premiado.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado

del sorteo a que correspondan y sin mdis demora que la precisa para prac-

ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos.

cuando no alcancen lqs que en la Administracion pagadora existan dis
ponibles.

Madrid, 10 de septiembre de 1994.—La Directora general, P. 8. (articu-
lo 6. del Real Decreto 804/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

20540 ORDEN de 1 de agosto de 1994 por la que se prorroga
para el gjercicio 1994, le aplicacicon del sistema de rea-
seguro a cargo del Consorcio de Compensacion de Seguros
para el Plan de Sequros Agrarios Combinados de los ejer-
cicios 1991, 1992 y 1993, establecida por la Orden de 27
de diciembre de 1990,

En aplicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de junio
de 1990, que aprobd el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el
ejercicio de 1991, la Orden de 27 de diciembre de 1980 («Boletin Oficial
del Estado»s, de 5 de enero de 1991), establecié el sistéma de reasegure
a cargo del Consorcio de Compensacién de Seguros para los planes de
seguros agrarios combinados correspondientes a los ejercicios 1991, 1992
y 1993.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 3 de diciembre de 1993,
ha aprobado el Plan de Seguros Agrarios Combinados para 1994; con arre-
glo al apartado séptimo del Acuerdo, se smantendri la estabilidad existenie

en los planes correspondientes al trisnio 1881 a 1993, en relacién con
los sistemas de reaseguro ofrecidos por el Gonsorcio de Compensacion
de Segurose.

En virtud de todo lo anterior, este Ministerto ha tenido a bien disponer:

Niimero iinico. -

Se prorroga, para las operaciones de seguros agrarios combinados impu-
tables al ejercicio 1994, la aplicacién del sistema de reaseguro a cargo
del Consorcio de Compensacién de Seguros que, para las imputables a
los ejercicios 1991, 1992 y 1983, establecié la Orden de 27 de diciembre
de 1990 («Boletin Oficial del Estadox, de 5 de enero de 1991).

Lo que comunicoa V. L.
Madrid, 1 de agosto de 1994,
SOLBES MIRA

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20541

RESOLUCION de 16 de agosto de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del V Convenio Colectivo
de la. sociedad «Playa de Madrid, Sociedad Andnimas-,

Visto el texto del V Convenio Colectivo dela sociedad «Playa de Madrid,
Sociedad Andnimas (nimero de cidige 9.004.082), que fue suscrito con
fecha 18 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de empresa
y delegados de personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2. y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Birecéic‘gn General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

" Madrid, 16 de agosbo'de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

V CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA-»

Clausula 1% Ambito territorial y personal

Los acuerdos contenidos en el presente Convemo Colectivo tendran
fuerza normativa y obligaran a «Playa de Madrid, Sociedad Andénima», y
a sus empleados en activo en todo el territorio del Estado espaiiol.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal directivo y el per-
sonal comprendido en &} articulo 1.8, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, quedan excluidos del presente Convenio, a efectos de per-
cepcién de gratificaciones y pluses, los empleados que durante la vigencia
del mismo ostentasen las categor{as laborales de Jefe de Primera y Jefe
de Segunda.

Cldusula 2.2 Vigencia, deruncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de enero
de 1993, por un periodo de dos afos, con excepcién de aquellas materias
para las que se establezcan plazos distintos, considerdndose automatica-
mente denunciado con efectos del dia 15 de diciembre de 1994.

Cldusula 3.2 Condiciones econdmicas para el afio 1993.

3.1 Sueldo base—Durante 1993, el personal de PMSA, percibira los
sueldos base que figuran en la tabla salarial que se adjunta como anexo 1,
y de conformidad con las categorias descritas en el mismo.
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3.2 Retribucién por antigiedad.—Se establece un complemento sala-
rial por antigiledad de 63.000 pesetas anuales a pereibir en su debida
proporcién mensual en cada una de las 15 pagas, por cada tres afios de
servicios prestados efectivamente a la empresa, cualquiera que sea la cate-
goria laboral del empleado, que comenzarin a devengarse desde el dia
1 del mes de cumplimiento de los tres afios.

A fin de regularizar las actuaciones seguidas en materia de retribucion
por antigiiedad en virtud de los pactos y convenios vigentes anteriormente,
durante el transcurso de este Convenio se realizard un estudio de las
diversas situaciones existentes a fin de fijar la fecha de devengo de los
proximos trienios de todos los empleados de la empresa, cuyos resultados
serian de aplicacion a partir de 1 de enero de 1995.

Los resultados de este estudio se comunicardn a la Comision de inter-
pretacién y vigilancia det Convenio.

3.3 Ayuda escolar e infantil.—Los trabajadores afectados por este Con-
venio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, percibiréan
doce pluses mensuales al afo por cada hijo gque figure a su cargo en la
cartilla de la Seguridad Social por Ias cuantias y segiin edades que figuran
en el anexo II.

Este plus es incompatible con cualquier otro que se perciba por similar
concepto, ya sea por parte del empleado o del conyuge.

34 Plus de productividad.—Su importe serd del 1,45 por 100 del ¢6m-
puto de la masa salarial correspondiente al 31 de diciembre de 1991.

El monto total se distribuira proporcionalmente entre as diversas dreas

de actividad de acuerdo con el nimero real de empleados de cada drea
¥ su nivel retributivo seglin tablas de aplicacién de los salarios base.

La cantidad a asignar a cada Area se distribuird entre los centros que
la componen en funcién al nimero de empleados y a los resultados obte-
nidos por cada centro al 30 de junio y 31 de diciembre de 1993, ase-
gurandose la asignacién de un 50 por 100 a cada centro en el supuesto
de resultados negativos,

La cantidad que resulte de aplicacion para cada centro serd repartida
entre los empleados del mismo que rednan las condiciones siguientes:

1. Permanecer en alta en la empresa durante los seis meses anteriores
al inicio del devengo.
2, Asistencia al trabajo durante el:

95 por 100 de las jornadas laborales para la percepcion del plus al
100 per 100.

90 por 100 de las jornadas laborales para la percepcién del plus al
75 por 100. ’

85 por 100 de las jornadas laborales para la percepcién del plus al
50 por 100.

El computo de asistencia se realizard por semestres naturales y en
el mismo no se considerardn los periodos vacacionales, los permisos con
sueldos, ni las situaciones de ILT por accidente de trabajo. Excepeional-
mente, a propuesta de los responsables de los centros de trabajo o del
delegado sindical estatal, la Comisién de interpretacién y vigilancia podrd
analizar y decidir, en su caso, sobre aquellas situaciones que por diferentes
motivos entienda que pudiera proceder el pago completo del Plus o el
del nivel superior al estipulado por asistencia al trabajo, aun no cumpliendo
los anteriores requisitos.

El excedente que resulte por la no aplicacién o aplicacién parcial a
los empleados que no cumplan el 95 por 100 de las jornadas laborales

" serd abonado al personal del centro que reina las condiciones exigidas
para la percepcion de este plus, al 100 por 100 en proporcién a sus sueldos
base. '

Las liquidaciones se realizarin a la obtencién de los resultados del
primero y segundo semestres naturales.

3.6 Plus domingos en periedo veraniego.—Durante 1993 el personal
que trabaje los domingos existentes en el periodo del 16 de junio al 16
de septiembre, ambos inclusive, percibird un plus de acuerdo con las con-
diciones y baremos siguientes:

Trabajo efectivo de doce o mas domingos: 7.500 pesetas.
Trabajo efectivo de nueve a once domingos: 6.400 pesetas.
Trabajo efectivo de seis a ocho domingos: 4.250 pesetas.

Para el percibo de este plus deberdn cumplirse los requisitos siguientes:

a) Trabajar ininterrumpidamente en la empresa en los seis meses
inmediatos anteriores, como minimo, computindose al efecto los periodos
vacacionales, permisos o bajas por incapacidad laboral transitoria.

b) Trabajar efectivamente mds de veinte dias en cada uno de los meses
de julio y agosto y mis de diez dias en la segunda quincena de junio
¥y primera de septiembre.

Este plus se abonari de una sola vez, antes del 30 de noviembre,

3.6 Jornada partida—Se abonara un plus mensual en el periodo del
1 de marzo al 31 de octubre por el trabajo que se realice en jornada
partida en cada mes en aquellos centrog que se requiera la realizacién
de la misma, siempre y cuando se relinan los requisitos siguientes:

a) Que entre la finalizacién del primer periodo y la iniciacion del
segundo, exista un minimo de dos horas.

b) Estar trabajando ininterrumpidamente en la empresa desde los
seis meses inmediatos anteriores, cumputindese al efecto los periodos
vacacionales, permisos o bajas por incapacidad laberal transitoria.

¢) Trabajar efectivamente mas de veinte dias en el mes que se trate.

d) Que el importe de la comida del trabajador no corra a cargo de
1a empresa.

La compensacidn econdémica se abonard de una sola vez, antes del
dia 30 de noviembre y de acuerdo con el baremo siguiente:

4.300 pesetas mensuales si se realiza 1a jornada partida durante veinte
o més dias laborales del mes, excluidos los sdbados.

2.800 pesetas mensuales si se realiza la jornada partida de catorce
a diecinueve dias laborables del mes, excluidos los sdbados.

Aquellos que no realicen las jornadas partidas suficientes en alguno
o algunos de los meses del periodo establecido podran acumularlos de
un mes a otro con el fin de alcanzar el namero suficiente de jornadas
partidas en el periodo mencionado para percibir un plus mensual total
(4.300 pesetas), o parcial (2.800 pesetas).

3.7 Plus Navidad 1993 y Afio Nuevo 1894.—~Los trabajadores que rea-
licen su jornada completa en alguno de los dias de Navidad o Afio Nuevo,
percibiran una compensacion econémica por imperte de 2,000 pesetas
correspondientes a cada uno de los mencionados dias.

3.8 Bolsa de vacaciones.—El personal que por necesidades del servicio
se viera obligado a disfrutar las vacaciones de 1993 en los meses de enero,
febrero, marzo o abril y octubre, noviembre y primera quincena de diciem-
bre, percibira una bolsa de vacaciones segiin el siguiente baremo:

Periodo completo de treinta dias: 10.000 pesetas.
Periodo parcial de quince a veintinueve dias: 5.000 pesetas.

Clausula 4.2 Condiciones econémicas para el afio 1994,
-
Al personal en activo a la fecha de la firma del presente Convenio
v al que pase a tal situacién con posterioridad a la misma, le seran de
aplicacién en el afio 1994, las condiciones econdimicas siguientes:

4.1 Plus convenio.—Se abonara un plus convenic en las cuantias espe-
cificadas en el anexo III, al personal que reuniendo la condicién antes
expresada haya prestado sus servicios a la empresa a lo largo de todo
el afio 1993.

4.2 Sueldo base.—El personal afectado percibird durante 1994 los suel-
dos base que figuran en la tabla salarial que se adjunta como anexo IV,
de conformidad con las categorias descritas en el mismo.

4.3 Plus de asistencia y puntualidad —Con ¢l fin de potenciar la asis-
tencia ¥y puntualidad de los empleados, disminuyendo las tasas de absen-
tismo actualmente existentes se crea un «Plus de asistencia y puntualidads,
con los requisitos siguientes: '

a) El importe del plus serd de 1.225 pesetas mensuales por empleado.
b) Este plus no seri de aplicacién a los empleados que ostenten las
categorias laborales de Jefe de Primera y Jefe de Segunda.
¢) Para la percepcién del plus sera requisito imprescindible haber
permanecido en alta en la empresa durante los seis meses anteriores al
injcio del devengo. :
d} El abono se realizara por trimestres vencidos.
e) La percepcidn del plus se ajustard al baremo siguiente:

Asistencia al trabajo durante el:

95 por 100 de las jornadas laborales para la percepcion del plus del
100 por 100.

"| 90 por 100 de las jormadas laborales para la percepcién del plus al
74 por 100.

85 por 100 de las jornadas laborales para la percepcmn del plus al
b} por 100.

Determinado el porcentaje aplicable en funcién de la asistencia se con-
siderard la falta de puntualidad con arreglo a:

Menos de cuatro faltas injustificadas en el trimestre mantendra el nivel.
Entre cuatro y siete faltas injustificadas en el trimestre produce la
baja de un nivel.

Entre ocho y diez faltas injustificadas en el trimestre produce la baja
dq dos niveles.
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f) Para el computo de asistencia en cada trimestre no se tomarin
en consideracién los periodos vacacionales, los permisos con sueldo ni
las ausencias derivadas por compensacién de fiestas laborales, horas
extraordinarias, etc.

4.4 Plus de productividad. -

4.4.1 Cuantia y distribucién por centros.—La cuantia del plus de pro-
ductividad para 1994 se fija en 6.100.000 pesetas cuyo abono queda direc-
tamente ligado a la consecucién de los objetivos para cada centro de la
empresa.

En afios sucesivos dicho importe se incrementard anualmente en una
cantidad igual al resultado de aplicar a la masa salarial al 31 de diciembre
del afio anterior, el 10 por 100 del porcentaje de incremento de dicha
masa que en cada afio se pacte en Convenio. Este proceso continuara
hasta que el importe del plus alcance el 5 por 100 del total de la masa
salarial. :

El monto total se distribuird proporcionalmente entre los centros de
acuerdo con el mimero real de empleados de cada unc a principios del
afio de que se trate y el nivel retributivo de los mismos de acuerdo con
la tabla de sueldos base. A estos efectos no se computardn los Jefes de
Primera y Segunda que hubiera en cada centro, ni sus salarios.

La asignacion inicialmente realizada para cada centro se hard efectiva
en cada uno de ellos con arreglo al baremo siguiente:

Consecucion objetivos al 95 por 100, 100 por 100 del plus variable.
Consecucidn objetivos al 90 por 100, 75 por 100 del plus variable.
Consecucion objetivos al 85 por 100, 50 por 100 del plus variable,
Consecucion objetivos inferior al 85 por 100, 0 por 100 del plus variable.

La cuantia inicialmente fijada se incrementard en caso de superar los
objetivos previstos para el centro con arreglo al baremo:

Consecucién ohjetivos al 105 por 100, 110 por 100 del plus variable.
Consecucién objetivos al 110 por 100, 120 por 100 del plus variable.
Consecucién objetivos igual o superior al 120 por 100, 130 por 100
del plus variable.
: .

Al inicio del gjercicio se dard a conocer a cada centro el objetivo a
conseguir en el aio, '

Aun cuando el plus por su propio naturaleza tiene cardcter anual,
podra entregarse una cantidad a cuenta una vez conocidos los resultados
obtenidos en el primer semestre del afio, en cuyo caso se regularizaria
la percepcién una vez realizado el cierre del ejercicio.

Los excedentes que resulten por la no aplicacién o aplicacion parcial
del plus a los centros que no alcancen los objetivos marcados se utilizarin
en la medida necesaria para cumplir el baremo establecido en los Centros
que alcancen el 105 por 100 o mis del objetivo. Si producida la operacién
anterior resultaren excedentes, s6lo0 se podrian repartir los mismos a los
Centros que hubieran superado los objetivos marcados, en el caso de que
el grado de cumplimiento de los objetivos generales de la empresa superard
el 120 por 100. De no darse esta circunstancia la cifra de excedente no
repartida se incorporaria a la masa salarial del afo siguiente para incre-
mentar el importe del plus a asignar en el mismo.

4.4.2 Distribucién individual en cada centro.—La asignacién indivi-
dual del plus a cada uno de los empleados del centro serd proporcional
al salario base de su categoria y se realizard siguiendo ios mismos criterios
que los utilizados para la fijacién del plus de asistencia y puntualidad,
pero matizando las consecuencias derivadas de la existencia de faltas dis-
ciplinarias por motivos distintos a los compensados con este tltimo plus
y de forma que:

La inexistencia de sanciones permitird mantener el nivel.

La existencia de sancién por falta leve dard lugar a la reduccidén de
un nivel.

La existencia de sancién por falta grave originara la baja de dos niveles.

5i como consecuencia del reparto resultaren excedentes respecto al
plus que corresponda a cada centro, éstos se repartirian entre el personal
del mismo que reuniera las condiciones para percibirlo al 100 por 100.

4.5 Resto conceptos econdémicos.—Se mantienen los valores vigentes
en 1993 y las condiciones para su percepcién.

Las eventuales desviaciones entre el IPC previsto y el real al 31 de
diciembre de 1994 serdn incluidas en masa salarial y tenidas en cuenta
como base para los incrementos del afo siguiente. Para ello tan pronto
se constate oficialmente esta circunstancia, se procederi a distribuir el

incrementn de masa salarial correspondiente —igual al excesn del TPC real
sobre el previsto en la fecha indicada— proporcionalmente a los sueldos
base recogidos en el anexo [V. La diferencia resultante se abonari de
una sola vez en el primer trimestre de 1995.

Cldusula 5.2 Pagas exiraordinarias.

Todos los empleados afectados por este Convenio tendran derecho a
percibir anualmente, ademds de las I2 mensualidades correspondientes,
las siguientes pagas extraordinarias, o parte proporcional gue les corres-
ponda al tiempo trabajado durante el aho:

Junio: Correspondiente al primer semestre del afio. Se abonard en
la tiltima quincena del semestre.

Navidad: Correspondiente al segundo semestre del afo. Se abonara
entre ¢l 15 y el 22 de diciembre.

Beneficios: Correspondiente al afio que se contrae. Se abonara en febre-
ro del-afio siguiente.

Clausula 6.* Jorrada, turnos i korario.

La jornada de todos los empleados de «Playa de Madrid, Sociedad Ané-
nimas, sera de cuarenta horas semanales, con un descanso de quince minu-
tos en las jornadas continuas que computaran como trabajo efectivo. El
descanso se efectuard en los momentos que lo permita la correcta orga-
nizacion del trabajo.

Se establece la posibilidad de fijar una flexibilidad en el horario de
entrada y salida de hasta quince minutos, debiendo pactarse en cada centro
v a la vista de las necesidades de organizacidn, la concrecion del misme
y los horarios especificus de entrada y salida.

Respetindose las condiciones minimas pactadas en este Convenio en
cada centro de trabajo deberdn negociarse, ademds, turnos y horarios con-
cretos que satisfagan la correcta organizacién del trabajo y las razonables
demandas de los clientes.

Los centros dedicados a la venta de productos de consumo, ante la
extrema situacion de competitividad del mercado y a fin de contribuir
a la mejora del servicio y a la eficacia econémica de la empresa, deberin
asegurar de lunes a viernes, ambos inclusive, el horario de apertura al
ptliblico, al menos, a las diez horas de la manana, pudiendo anticiparlo
a las nueve horas, y el de cierre a las veinte horas, pudiendo retrasarlo
a las veintiuna horas, segin mercado de la localidad e interés comercial.
Asimismo los sibados deberin permanecer abiertos, al menos, de diez
a catorce horas.

Dichos centros garantizarin la permanencia de apertura al publico
durante cuarenta y dos horas semanales, ajustando para ello los horatios
y turnos individuzales que correspondan. Se mantendrin los horarios que
en la actualidad sean mas amplios que los que aqui se establecen.

En cada centro de trabajo podri negociarse, ademads, con la repre-
sentacidn social la ampliacién de horarios vespertinos durante la campaiia
de Navidad hasta un maximo de doce horas en total sobre las fijadas
con cardcter general, que serdn compensadas de acuerdo con el contenido
de la cldusula séptima sobre horas extraordinarias.

Asimismo y con independencia del derecho legal de jornada reducida
que ampara a los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico (E.T. 37.5), cualquier
trabajador podri solicitar 1a reduccion de jornada con las correspondientes
deducciones de tipo econémico y laboral que procedan, que en todo caso
habra de ser aprobada por la Direccion de la Empresa.

El personal gue realice este tipo de jornada podrd interrumpirla previa
comunicacidn a la empresa con quince dias de antelacion.

Cldusula 7.° Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias aquellas que se realicen por
encima de la jornada laboral pactada en el Convenio Colectivo.

Tendrén el caricter de horas extraordinarias por fuerza mayor las
que haya que realizar para evitar en lo posible siniestros, circunstancias
o dafios extraordinarios.

Tendrdan el caracter de horas estructurales las que haya gue realizar
por motivos puntas de produccidn, ausencias imprevistas de trabajadores
¥ cambios de turnos y otras circunstancias de caricter estructurat deri-
vadas de la naturaleza del trabgjo de que se trate.

El nimero de horas extraordinarias estructurales se negociarin anual-
mente, dentro de los términos legales, con la representacién de los tra-
bajadores.

Las horas extraordinarias, cualquiera que sea su naturaleza, serdn comn-
pensadas por un tiempo de descanso equivalente al valor de la hora ordi-
naria de trabajo con el incremento que establezcan las disposiciones legales
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vigentes en cada momento para su compensacién econémica. Si por razones
de organizacién interna no fuera posible la compensacién en tiempo de
descanso, procedera el abono correspondiente.

La Direccién de la empresa informard trimestralmente al Delegado
estatal sobre las horas extraordinarias realizadas en dicho periodo.

Clausula 8. Permisos.

1. Con sueldo.—El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd faltar
al trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo.
¢} Cinco dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hijo,
conyuge y padres de uno y otro cényuge.
_d) Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de her-
manos, abuelos o nietos de uno u otre cényuge.
e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

Los permisos de los apartados ¢) y d) se verdn incrementados en dos
dias cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia
de su residencia.

Asimismo se concederd permiso para asistir a examenes previa jus-
tificacidon de ln convocatoria a examen oficial y del documento acreditativo
de haberse examinado.

Durante la vigencia“del presente Convenio los empleados podran dis-
poner de cinco dias al ano para asuntos particulares, fraccionables en
horas y cuyo disfrute se acordara entre la Direccién de la empresa y el
trabajador y siempre y cuando las necesidades de organizacion lo permitan.

A quienes trabajen el 80 por 100 de los domingos del afio, y en lugar
de uno de los dias anteriormente mencionados, se les concederdin dos
domingos en el periodo o periodos que la organizacién del trabajo lo
permita.

Los empleados de los centros en que se realicen las cuarenta horas
semanales de jornada establecida tendrdn derecho a disfrutar de ocho
horas anuales, fraccionables, a determinar de mutue acuerdo entre la Direc-
cién de la empresay el trabajador y cuando las necesidades de organizacion
del trabajo lo permitan. .

2. 8in sueldo.—El trabajador tendri derecho a permisos sin sueldo
por periodo miximo de seis meses, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. En caso de no poder concederse por dichas necesidades la
totalidad del permiso solicitado podri contemplarse la concesién de un
permiso inferior al que nos ocupa.

En el supuesto de concesién de permisos por periodos superiores a
cuarenta y cinco dias, si el trabajador desea reincorporarse al trabajo
antes del vencimiento del permiso concedido debera solicitarlo a la Direc-
cion de la empresa con al menos quince dias de antelacion.

De igual mode en la concesién de permisos por el periodo maximo
de seis meses ¢l trabajador debera notificar a la Direccion su deseo de
reingreso con quince dias de anielacién. De no cumplir el presente requisito
la Direccién podra entender no interesa al trabajador su reingreso en
la empresa a la finaiizacién del permiso concedido.

Clausula 9.* Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenic tendrdn
derecho a treinta dias naturales de vacaciones al afio. Dicho periodo vaca-
cional podra fraccionarse en dos.

El periedo de disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario
¥ el trabajador, respetindose a tal efecto las preferencias legales esta-
blecidas. Entre los trabajadores en igualdad de preferencia se crearan
turnos de rotatividad anuales a fin de que periédicamente los trabajadores
de cada centro disfruten de idénticos beneficios. Si existiese desacuerdo
en la fijacién de fechas mediarin los representantes legales de los tra-
bajadores y si éste permaneciera el trabajador tendri derecho a recurrir
ante la Jurisdiccién competente de acuerdo con el apartado d) del articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes,
al menos, dei comienzo del disfrute, por lo que se hace necesario que
comunique al responsable del centro la fecha o fechas en que desea dis-
frutar sus vacaciones del afio siguiente antes del 15 de octubre del ano
en curso, a fin de fijar el calendario de vacaciones del centro y proceder
a su publicacién. En dicha comunicacién el trabajador podra hacer constar,
en orden de preferencia, cuantas fechas alternativas desee,

Fijado el calendario de vacaciones de cada centro no se admitirdn
permutas en perjiicio de terceros.

Clausula 10. Fiestas laborales.

A partir de la firma del presente Convenio los dias festivos trabajados
que tengan cardcter retribuido y no recuperable, de ambito nacional, comu-

nitario o local, seran compensados con el tiempo de descanso restaurador
del quebranto por no haberse disfrutado el festive correspondiente que
establezcan las disp-osiciones legales en cada moments.

En los centros e trabajo que realicen turnos rotativos, al trabajador
que coincidiera su dia de descanso con fiesta laboral de cardcter retribuido
se le compensard con: otro dia libre o con cuantas horas le correspondieran
trabajar en la jornada festiva si ésta no fuera completa.

Cldausula 11. Fiestas locales.

Con ocasién de la festividad de mayor raigambre local se concederd
la reduccion de dos horas de la jornada, durante un periede de cinco
dias, siempre que guede garantizada la normal prestaciéon de servicios.
Cuando por necesidades del servicio no pueda disfrutarse esta reduccion
se compensard con nn dia de descanso a disfrutar cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

Clausula 12. Excedencias voluntarias.

El personal sujeto a este Convenio con mas de un afio de antigiedad
en la empresa tendri derecho a que se le cenceda la situacién de excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afno y no superior a cinco.

La peticion e excedencia serd formulada por escrite ¥ por este mismo
procedimiento la empresa vendré obligada a notificar su decision al tra-
bajador.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente
al reingreso en la empresa en las vacantes de igual o similar categoria
que se produjeran, siempre que hubiese manifestado por escrito, con al
menos un mes de antelacién a la fecha en que finalice la excedencia,
su deseo de reincorporarse.

El personal en situacién de excedencia que no solicitase su reincor-
poracién en los plazos establecidos serd considerado baja definitiva en
la empresa. .

En caso de nacimiento de hijos, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcién, se concederd excedencia especial al padre o a la madre
gue lo solicite por un periodo no superior a tres anos, a contar desde
la fecha del nacimiento del hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin ai que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Durante el primer afio de duracién de cada periodo
de excedencia los trabajadores en esta situacién tendrin derecho a la
reserva del puesto de trabajo, debiendo incorporarse de forma inmediata
a su puesto de trabajc previo aviso a la empresa con un mes de antelacion.

Clausula 13. Excedencia por servicio mililar o servicio social susti-
tutorio.

En el caso de causar baja por cumplimiento del serviciormilitar, el
trabajador fijo tendra derecho & percibir las pagas extraordinarias de junio
y diciembre.

El trabajador en situacidéu de excedencia forzosa por cumplimiento
del servicio militar ¥ mientras ésta dure, tendra opcién, si las necesidades
del servicio lo permiten, a trabajar a tiempo parcial en la empresa.

Para su reincorporacién al puesto de trabajo, en las condiciones ante-
riores al periodo de excedencia, deberd comunicarlo a la Direccién de
la empresa con un mes de antelacion.

Clausula 14, Jubilacidn,

En desarrollo d= la disposicién adicional quinta del Estatuto de los
Trabajadores la extincién de los contratos de trabajo tendra limite maximo
del cumplimiento de sesenta y cinco afios de edad, salve acuerdo en con-
trario entre la Direccidr de la empresa y el empleado afectado en el que
se fijard la fecha de extincién de las relaciones laborales.

Clausula 15. Contralos lemporales.

Al ampare de la legislacion vigente «Playa de Madrid, Sociedad Ané-
nimas podrd suscribir contratos temporales para cobertura de servicios
de temporada, obra determinada, sustitucién de trabajadores con motivo
de baja por enfermedad, vacaciones, permisos, etc,, asumiende los com-
promisos legales establecidos para cada tipo de contrato en ¢l momento
de suscripeidn.

La Direccién de la empresa comunicara al Delegado estatal los puestos
a cubrir, periodes de contratacion y modalidades de contrato, de acuerdo
con lo establecido en ka Ley 2/1991, de 7 de enero.

Clausula 16. Movilidad funcional.

La mevilidad funcional en el seno de la empresa no tendri otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
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precisas pura cjercer la prestacidn laboral pudiesdo efectuarse, previa
comunicaridn a la representacién de los trabgjuder-s, entre categorias
profesionalze equivalentes, entendiendo come: ilea aguellas en las que
la aptitud preicsional necesaria para el desempeiwe ¥ lae funciones propias
de una permita desarrollar las prestaciones ighera:es de la otra, de tal
modo que la propia movilidad potencie la amplizcién de conocimiento
y funcionahilidad de los trabajadores asi come !a eorrecta distribucién
de los recursos bumanos de cada centro de trabajs.

Fn todn vaso la movilidad funcional se llevara z cabo cuando existan
probadas razones arganizativas, mientras éstas morduven ¥ 8$in menoscabo
de la dignidad debida al trabajador.

Clausulz 17.  Fuormacion.

Con el fin de promover el desarrollo personal v profesional de los
trabajadcres de o empresa, la Direccion de 'a -msma sc compromete a
presentar a la representacion de los trabajadores, ei el plazo de dos meses
a partir de [ firma del presente, un Plan de formacion continua de man-
tenimienio y perfeccionamiento gue abargue ia vigeacia del presente Con-
venio.

Con este 4nimo se compromete asimismo a ia cencesion de los permisos
necesarios PAry Cconcurrir a examenes, como se ~efieja oen la cldusula 8.1
de este Convenie, asi como la asignacién de: prefzrencia a elegir turno
de trabajo, en ios centros donde éstos existan, cu=ndo el trabajador curse
con regularcidad ~studios para la obtencidn de un ainle académico o pro-
fesional.

De otro tade ia empresa facilitard al maxioe Ia formacién profesional
de los trabajadores, subvencionando total o parciaimente, ¢l costo en aque-
llos supuestos de realizacidon de cursillos ne programados por la misma
que faculten la ampliacion de conocimientos sspocificos del quehacer del
trabajador y puedan repercutir directa o indire:tamente en su trabajo.

A tal efecto el trabajador se dirigira a la Em,resa bien por si mismo
o conducto reglamentario o por mediacién de !a representacién de los
trabajadores, la cual, en ambos casos, emitird i} -.orrespondiente informe
sobre la procedencia o improcedencia de la subvencidn.

La representacién de los trabajadores formulara 4 i empresa las accio-
nes generales ¥ concretas que estime pertineries para la mejora de la
formacidn profesional de sus representados, anali: dndose y acordandose
éstas, en su casc, en la Comisién de Interpretacinn y Yitilancia.

La empress podra organizar cursos de formacion dentro de la jornada
laboral; 1 trabajador vendra obli'gado a asistir 2 ks inismos si la empresa
lo considera necesario. Si dichos cursos no los ‘mpaite la empresa y tra-
taran de iareas especificas del trabajo la empresa vacilitara al trabajador
el tiempo necesarin para realizarlos asi come #| abono de los gastos de
matriculacion.

Clausula 18, Seleccidn.

Enles supuesios de contraiaciéon para cobetivr s e prestos de plantilla
la empresa, previa consuita y participacion dc la ropresentacion de los
trubajadores ue se refleja en la clausula 25 de 2ske Uonvenio, podra arti-
cular las pruebas que considere idoneas para a »eleccion de trabajadores
adecuados a sus necesidades.

En cada caso se negociaran con la mencionzida vepresentacion de los
trabajadores el periodo de reserva del derecho a seupacién de plaza de
los aspiranfes gne resulten seleccionados sin hab=144 obtenido por limi-
tacién de las existentes.

Clausula 4. Promocidn profesional.

La =mpresa, previa informacion a los representantes legales de los
trabajadores, yue se reflejan en la clausula 25 de esic Convenio, promovera
ascensnos de categoria profesional. .

La cobertura Jde plazas vacantes y de nueva creacion gue se produzean
en las categorias sin mando serd negociada con ¢} D+legadoe sindical estatal.
Estas plazas serin ofertadas al personal de plantilla mediante procedi-
mientos & articujar por la Comision de Interpretacion y Vigilancia,

Todos los trabajadores de la empresa podrin upiar a promocionarse
a cualguier categoria superior o que le suponga incremento salarial, de
acuerdo con el sistema que a tal efecto establezca la Comisién de Inter-
pretacion v Vigilancia.

Cuando proceda y con rango de Convenio la Comisién de Interpretacién
y Vigilaneia articulard la creacion de nuevas categorias laborales y asig-
nacién de salarins correspondientes, para la atencién de nuevos servicios
o adaptacién de los ya existentes.

Clausela 20, Empleo.

Ambas partes reconocen la importancia del mantenimiento del empleo
y a tal (in coinciden en los aspectos positives de vaa politica encaminada

a la supresion de las horas extraordinarias y la posibilidad de sustitairtas
por las nuevas mecdalidades de contratacion vigentes,

Asimismo ambas partes potenciaran la realizacion de las acciones que
sean pusibles en orden fundamentalmente al estudio de incorporacion
de nuevns seivicios que permitan absorber potenciales excedentes, cum-
pliendo siempre los principios de eficiencia en que deben enmarcarse las
decisiones de la empresa en todos sus planes de actuacion.

Clavsula 21 Capacidad disminuida.

En el supuestn de disminucidn fisica o mentai de un trabajador que
le incagacite para el desarrolo normal de las funciones inherentes a su
categoria luboral, 1a empresa, a peticién del interesado, podra ofertarle
¢l desempediss, con cardcter provisional, de otro trabajo gue se adecue
al estado de eapacidad disminuida del trabajador, informando al efecto
a la representacion de los trabajadores.

L.a peimanencia en la situacion anteriormente descrita realizando fun-
ciones de inferior categoria durante un periodo de seis meses conllevara
la remocion » la categoria correspondiente con los siguientes efectes eco-
némices, sin perjuicic de su retorno a su anterior categoria laboral en
case de total recuperacion.

Cldusula 22.  Contratacidn de trabajadores minusvdiidos.

La empresa podri concertar con organismos publicos y privados, abun-
dando lo establecido legalmente, la contratacion de personal afecto de
minusvaila, ho inferior al 33 por 100 de su capacidad, gue pueda desem-
pefiar adecuaadamente Jas funciones correspondientes a las categorias labo-
rales que se suscriben.

La representacién de los trabajadores aciuard de acuerdo con la norma
general esiablecida en el presente Convenio para cualquier tipe de con-
tratacion.

Cliusula 22, Complemento de incapacidad laboral iransitoria.

La empresa se compromete a complementar los subsidios legalmente
establecidoes para las situaciones de incapacidad laboral transitoria y situa-
cionues asimiladas a la misma, hasta el 100 por 100 dei sulario que corres
ponda a cada trabajador, exclusivamente en jos casos de accidente, mater-
nidad, internamiente por intervencién quirirgica y posterior periodo de
rehabililacidn.

Previa peticion del responsable del centro de trabajo al gue pertenezea
el trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria, o del Delegado
de Perscna! del Centro, por medio de la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia, podran complementarse excepcionalmente los subsidios legales
hasta el 160 por 100 del salario en los casos que sean aceptados por
la Direceidy: de Ja empresa.

Clausula 24, Selud loboral y seguridad e higiene en el trabajo.

Se orea una Uomision de Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el
Trabaju, cempuesta por dos representantes de la empresa y otros dos
de los trabajadores, con competencias en todo el territorio nacional, con
los cometidns siguientes:

a) Adopuar las medidas necesarias en todas las dependencias de la
empresa parg ia reafizacion de las diferentes tareas sin riesgo laboral

b} FEsiablecer normas que garanticen la mejor conservacion de la
salud.

¢} Promover acciones formativas e informativas de signo prevencio-
nista, motivande €] desarrollo de actividades favorables a la evitacién de
accidentes de trabajo v enfermedades profesicnales.

d}Y Macer el seguimiento de los reconocimientos médicos anuales en
los diversos centros de la empresa, que deben realizarse en el primer
cuatrimestre del ano.

e} Proponer a la Direccidon las medidas que se estimen oportunas
para la vouservacion de la salud y prevencion de accidentes laborales.

Las trabajadoras embarazadas podran solicitar su acoplamiento tran-
sitorio, dentro de su residencia y categoria, en oiras funciones mas acordes
con su estado.

Clausulz 26, Derechos sindicales,

Serdn reconocidas aqguellas Secciones Sindieales que se constituyan
con arregly 2 la Ley, con los derechos y garantias establecidos en ¢l orde-
namiento iegal y en particular en la L.O.L.S.

Los Sindicatos que hayan obtenido a nivel estatal mis de un 40 por
100 de los delegados y miembros del Comité de Empresa en las ultimas
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elecciones podrin designar un Delegado a nivel extatal con las funciones
y derechos siguientes:

a) Representar al Sindicato, defender sus intereses y de los afiliados
al mismo, en la empresa y servir de instromento de comunricacidn entre
dicho Sindicato y los responsables de la empresa.

b) Podrd difundir como responsable en nombre de su Sindicale comu-
nicados relativos a la actividad sindical y exponerlos en los tablones de
anuncio ‘gue existan a tal efecto en cada dependencia laboral o centro
de trabajo.

¢) Convocar asambleas de afiliados a su Sindicato en los centros de
trabajo de la empresa, siempre y cuando no afecten al normal desenvol-
vimiento del servicio.

d) Emitir informe previo en los expedientes disciplinarios que se tra-
miten a los afiliados a su Sindicato.

e} Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

£) Emitir su infoerme sobre cualquier proceso de seleccién del personal,
asi como designar al empleado de la localidad en que se efectien las
pruebas o exdmenes correspondientes para gue actiie como representante
de los trabajadores.

g) Recabar informacién sobre realizacién de horas extras, gratifica-
cienes, reparto del plus de productividad y cuenta de resultados.

h) Veinte horas mensuales y gastos de vigje y desplazamiento una
vez al mes como maximo a algin centro de trabajo de la empresa, con
un maximo de un viaje anual a Canarias.

i) Durante su mandato gozard de las mismas garantias que los Dele-
gados de Personal o los miembros de los érganos de representacién unitario
de los trabajadores en los términos legales previstos.

.

Los Delegados y miembros de Comités de una misma provincia podrdn
ceder y acumular entre ellos el 50 por 100 del erédito de horas mensuales
de que disponen, obligindose a notificar a la Administracién central de
la empresa las cesiones y acumulaciones que acuerden.

Se podrd celebrar una reunién anual en cualquier localidad o capital
de provincia en la peninsula en que exista centro de trabajo de la empresa
de representantes de los trabajadores pertenecientes a los Sindicatos que
tengan derecho a Delegado estatal. A tal efecto, se abonaran los gastos
de estancia y desplazamiento a un maximo de ocho representantes ads-
critos en localidades distintas a aquélla en que se celebre la reunién.

Los Sindicatos mds representativos que tengan derecho a Delegado
estatal podran celebrar cuatro reuntones anuales de su Comisidn Ejecutiva
en cualquier provincia de la peninsula donde exista centro de trabajo.
A tal efecto se facilitaran, en su caso, las horas o dias necesarios y se
abonaran los gastos de estancias ¥ desplazamientos a un maximo de seis
miembros.

Clausula 26. Comision de Interpretacion y vigilancia,

Se constituira una Comisién Paritaria que estara formada por cuatro
miembros de la representacién empresarial de «Playa de Madrid, Soctedad
Anénimas y cuatre miembros de la representacion de los trabajadores.

La Comision Paritaria sera dnica para todos los centros de trabajo
¥ se reuniré con caracter ordinario cada tres meses y con caricter extraor-
dinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard por
escrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia, el
lugar y la fecha de la reunién. S6lo en caso de urgencia, reconocida por
ambas partes, el plazo podra ser menor.

Serin cometidos de la Comisién Paritaria;

a) La interpretacién y cumplimiento del presente Convenio.
b) Andlisia, estudio y propuestas referidos a formacién y promocién.
.c) Participacién en la aplicacién de la cldusula 4.5 en el supuesto

de desviacién entre el LP.C. real y el previsto.

d) La actuacién para potenciar el contenido de la cldusula 20 sobre
el empleo.

e) Seguimiento de compromisos concernientes a seguridad e higiene
en el trabajo.

1} Estudio de las propuestas sobre situaciones de incapacidad laboral
transitoria y aplicaciones del plus de productividad.

g) Aplicacién de derechos sindicales.

Todos los acuerdos adoptados por la comision serin vinculantes y
formaran parte del conterido del presente Convenio.

En caso de discrepancia en el seno de la comisidn, sobre la observancia
de alguno de los articulos y clausulas de las normas citadas, ambas partes
se someterdn a la decisién de un drbitro, desighado por las mismas de
comtun acuerdo, cuyo laudo resolvera las cuestiones planteadas. De no

iograrse dicho acuerce se solicitard del Director general de Trabajo la
designacion del drbitro de entre los candidatos propuestos por las partes.

Ciausula 27. Clgusuluy derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas anteriores contenidas en {os Con-
venios Colectivos de «Plays de Madnd, Sociedad Anénimas I, II, 15 y [V}
asi comc las de sus ancie: y las dimanantes de las Comisiornies de Inter
pretacion y Vigilancia de los mismos, asi como toda aguella normativa
derivada de las Ordenanzas de Trabajo que resultara aplicable a las acti-
vidades de esta empresa.

La representacién de los trabajadores y la de la direccién de ia empresa
firman el presente texic des! V Conveniv Colectivo de «Playa de Madrid,
Sociedad Anénimar en prucba de conformidad y para la debida constancia.

ANEXO1
Tabla salarinl V Convenio Colectivo

Ao 1993
Sueldos
Niveles Categorfas -
Pesetas
{ Titulado superior y Jefe de 1.2 151.659
I | Titulado medin v Jefede 2* ........ 144.925
Il {Jefede3.yJefedeCocina ...l 134.325
IV | Oficial administrative, Oficial de 1.2 de Oficios Varios
¥y Subjefe de Cocina ...l e 125.194
¥ | Oficial 2.* de Oficins Varios, Auxiliar administrativo
yCocinero ... s 119.229
VI | Ayudante de Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor,
Vigilante, Jardinero y Pe6n especializado i15.352
VII | Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios 113.974
VIII | Camarero, Auxiliag de Caja y Mozo especializado .... | 106.681
IX | Camarero de Pisos, Limpiador, Ayudante de Cocina,
Pinche, Peén, Fregador, Socorrista acudtico y
Mozo repartidor .. .. ... i 97.149
ANEXO X
Importes ayuda escolar e infantil para 1993 y 1994
{mporte Tmpaorte
Ayudx escolar e infantil merlsua! an:la.l
Pesgetas Pogatas
Por hijos de hasta tresafos .. .........ccociiniianan, 1.620 19.440
Por hijos de ruatroacochoafios ....................... 188G 22.680
Por hijos de nueve a dieciséis afios ................... 2.810 33.720
Por hjjos de diecisiete a dieciocho afios .............. 3.920 47.040
Por hijjos de diecinueve a veinticinco afios ........... 4.470 53.640
ANEXO HI
Plus Convenio
I
Plus
Niveles Categorias -
Pesetas
I Titulado superiory Jdefede 1.* ......................... 62.560
II | Tituladomediny Jefede 2.2 ... ..o, 69.782
Il |Jefede32ydefedeCocina ... 65.408
IV | Oficial administrative, Oficial de 1.2 de Oficios Varios
y Subjefede Cocina ... 1.643
V | Oficial 2.2 de Oficios Varios, Auxiliar admmlstratwo
. FOOCINBIO ..ot via i e cans 49.182
VI | Ayudante de Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor,
Vigilante, Jardinero y Pedn especializado .......... 47.583
VII | Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ........... 47.014
VIII | Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado .... | 44.006
" IX | Camarerc de Pisos, Limpiador, Ayudante de Cocina,
Pinche, Pedn, Fregador, Socorrista acuitico y
Mozo repartidor ............ . 45,074
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ANTXS IV
Tabla salarial ¥V Convenio Colectlivo

A 1594
Sueldos
Niveles Categorias -
Pegetas
1 [TitdladosuperioryJefede 1® ... ... 159.242
I | Titulado medioy Jefede 22 ... 152.171
I | Jefz de 3.2y Jefede Cocina ............. 141.041
IV 1 0ficial administrativo, Gficial de 1.5 ¢
y Subjefe de Cocina ... ‘ 131.454
V[ (Marial 2 de Gficios Varios, Auxiliar adwministrativo
y Cocinero o 125,180
VI | Ayvudante de Servicios Técnicos, (onserje, Reclbidor,
Yigilante, Jardinero y Pedn espeializade .......... 121.120
VII | Eocargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ........... 119.673
VIIT { Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado ....| 112.015
IX ! Carnarero de Pisos, Limpiador, Ayudante de Cocina,
Finche, Pedn, Fregador, Secorrista acudtico v Mozo
| TepaTtidOr . 102.006

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20 542 CRUEN de 6 de septiembre de 1784 por la gue se homologa
el contratotipo de compraventa de aceite de oliva con des-
tinn a su envasado y comercializacidn, que regird durante
el aito 1934

De confuermidad con la propuesta elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria, vistas las sclicitudes de homelogacién de un con-
trato-iipe: de caropraventa da aceite de cliva con destino a su envasado
¥ comerriziizacion, formulada, de nna parts, por la «Unio Agraria Coo-
perativn, fociedad Cooperativa Limitadas, de Reus (Lérida), ¥ por otra,
por la ircustria «Distribuciones Miclaal, Scoivdad Limitadas, en Inca (Ma-
lorca), acogiéndose a la Ley 19/1952, de 26 de mayo, de Contratacidn
de Productos Agrarios y habiéndose cumplido les requisites previstos en
el Real Decreto 2566/1985, de 27 de diciernbre, por el que se regulan
los cuntratos de compraventa de productas agrarios, modificade por el
Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, asi como los de la Orden
de 9 de enero de 1986, modificada por la Orden de 20 de diciembre de
1994, a fin e que los solicitantes puedan dizponer de un documento acre-
ditativo de la cointratacién de materia prima ante el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, dispongo:

Articulo 1.

Se homecloga segin el régimen establecido por el Real Decreto
2556/ 1985, de 27 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1468,/1990,
de 16 de noviembre, el contrato-tipo de compraventa de aceite de oliva
con destine a su envasado y comercializacién, cuyo texto figura en el
anexe de esta disposicién.

Articulo 2.

El perizdo de vigencia de la homelogacidn del presente contrato-tipo
serd hasta el 31 de diciembre de 1994, a partir de la entrada en vigor
de la preserte Orden,

Disposicidn fmal.

La presente Orden entraré en vigor el dia sigulente al de su publicacién
en el «Boletin Gficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 1964.
ATIENZA SERNA

Hrnes, 226, Seoretaria general de Alimentacion y Director general de Poii-
tica Aline

ANEXOD

CONFRATG-TIPO

Contrate de compraventa de aceite de oliva con destino a su envasade
y comercializacion, que regird durante el aiio 1994

Contrato NIMETO ...oveenrencrrien s
004 TR B R de e de 188

De una parte, como vendedor, don ...
con documento nacional de identidad o codlgo dp 1dent1ﬁcacmn ﬁacal
numeroe , ¥ domicilio, a efecto e niotificaciones,

Actuando en su condicion de ........voviiniininniin. de .
¥ en representacion legal de .. .
con cddigo de identificacion ﬂscal ALRETO e
y facultado para la firma del presente contrato, en virtud de
(1) .. ., ¥ en la que se integran cultivadores de
ollvar Ccon 8us rPspectwas pmducmonea objeto de contratacién (cuya rela-
cion se adjunta) Si/No acogida al régimen general a efectos det IVA (2).

De otra parte, como comprador, dOn ..o e ,
con cidigo de identificacion fiscal niimero
domiciliado en
en este acto por don ................
[0} 11T OO OO UPURN
capacidad para contratar y f'ormallzar el presente contmto en virtud

de(l) ..

Ambas partes se reconocen con capacidad para contratar ¥ declaran
expresamente que aceptan el modelo de contrato-tipo homelagado por
Grden de ey ¥ conciertan el presente confrato
de compraventa de accite de oliva de acuerde con las siguicntes

ESTIFULACIONES

Primera. Objeto del contrato.—El vendedor se compromete a entregar
v el comprador a aceptar, por ¢l precio y condiciones fgue =e establecen
en el presente CONIrate, ... cnee litros de ,
con una tolerancia de mds-menos 10 por 100,

Segunda. Especificaciones de calidad.—La calidad de los aceites a
suministrar serd siempre la definida por la Unidn Europea para los aceites
de oliva, oliva virgen y oliva extra.

Tercera. Calendario, forma y lugar de entrega a la emprese adqui-
rente.~La entrega de mercancias se realizari con arregio al siguiente
calendario:

7] (SO URUUAE - RSOOSR UPUUPPUPUYPOUTOURORUUUPRINORS | | 5 (s - N

Del e Y U POUURP U URRTORPPN ) ¥ ¢+ -3
Del e vreeeres B ey e HEFOS.

En tode caso, las entregas deberan estar finalizadas antes del 31 de
diciembre de 1994,

La recepcidén del producto se realizard en las instalaciones del com-
prador en ... , efectudndose en ellas el pesaje y control de
calidad, segin la normativa vigente. Dicha recepcién podrd ser inspec-
cionada por el vendedor o un representante, que firmarin el albardn corres-
pondiente de entrega como muestra de conformidad con la recepcidn rea-
lizada no admitiéndose reclamacién alguna por este concepio con pos-
terioridad. .

Cuarta. Precio minimo segun calidades.—Fl precic minima serd de
300 pesetas/litro para la calidad de aceite de oliva; de 320 pesetas/litro
para la calidad de aceite virgen, y de 330 pesetas/litro para la calidad
de aceite virgen extia,.

Quinta. Frecio a percibir.—Se conviene como precic a pagar por el
producto entregado el de . . ... pesetas/kilogramo
mas el v de IVA correspondlent.e
Dicho precio serd, al menos, igual al precio minimo que Tesulte de
Ia aplicacidn de la estipulacién cuarta.

Sexta. Condiciones y forma de pago.~El pago de la metcancia se
realizard en la forma y plazos gue se establecen a continuacion:



