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TITULQ IX
Del régimen documental y contable
Articulo 71.

1. Integran, en todo caso, el régimen documental ¥ contable de
la FEDAS:

a} El libro de regisiro de federaciones de dmbito autondmico que
reflejara las denominaciones de las mismas, su domiciliv social y la filiacion
de quienes ostentan cargos de representacion y gobierno, con expresa
especificacion de las fecha su toma de posesion y cese, en su caso, de
los interesados.

b) Ellibro de registro de clubes, en ¢l que constara su denominacion,
domicilio social y filiacion de los Presidentes y misambros de sus Juntas
Directjvas, consignindose las fechas de toma de posesién y cese, en su
caso, de los interesados.

¢) El libro de actas, en el gue se incluirdan las de las reuniones de
la Asamblea General, de su Comisién Delegada, de la Junta Directiva y
de la Comisidn de Presidentes de Federaciones Autondmicas.

d) Loslibros de contabilidad, en los que figurarin tanto el patrimonio
como los derechos y cbligaciones y los ingresos y gastos de la FEDAS,
debhiendo precisarse la procedencna de aquéllos y la inversién o destino
de éstos.

e) Los demds que legalmente sean exigibles.

2. Serdn causas de informacién o examen de los libros federativos
las establecidas por la ley o los pronunciamientos, en tal sentido, de los
Jueces o Tribunales, de las autoridades deportivas superiores, o, en su
caso, de los Auditores.

TITULO X
Dela disoh_lci()n y extincién de 1a FEDAS
Articulo 72. | .

1. La FEDAS se extinguira:

a) Porla revocacion de su reconocimiento. 5i desaparecieran las con-
diciones o motivaciones gue dieron lugar al mismo, o la Comisién Directiva
del Consejo Superior de Depoertes estimase el incumplimiento de ios obje-
tivos para los que la FEDAS fue constituida, se instruird un procedimiento,
dirtgido a la revocacion de aquel reconocitriento, con avdiencia de la propia
FEDAS, y, en su caso, de las federaciones de ambito autondmico en ella
integradas. Concluso aquél, Ia Comisién Directiva del Consejo Superior
de Deportes resolveri, motivadamente, sobre tal revocacién y contra su
acuerdo cabri interponer los recursos administrativos pertinentes.

b) Por resolucién judicial.

¢) Por las demds causas previstas en'8l ordenamiento juridico general.

2. En caso de disolucién de la FEJJAS st patrimonio neto, si lo hubie-
re, se aplicarsd a la realizacién de actividades andlogas, determindndose
por el Consejo Superior de Depories su destino cuncreto.

TITULO X1

De la aprobaciény modifica.cmn de los Estatutos y Renlmnentos
federativos

Articuto 73.

La aprobacion o reforma de los Estatutos y Revlaaento General de
la FEDAS se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Elproceso de modificacién, salvo cuando fuers éste por ymperativo
legal, se iniciara a propuesta exclusivamente det Preaidentn de la FEDAS
o de dos tercios de los miembros de la Comision Di‘egsda o de 1la mayoria
de la Asamblea General. Las modificaciones no padran exceder de los
limites y criterios que la Asamblea General establezca.

b) Los servicios juridicos federativos elaboraran ¢l bovrador de ante-
proyecto sobre las bases acordadas por aquellos Grganos.

c) Terminado dicko borrador, se elevari a la Juata Directiva para
quye emita motivadamente su informe. Obtenida ia aprobacién se cursard
el texto individualmente a todos los miembros de la Asambdea General,
oturgando un plazo no inferior a quince dias para que formulen moti-
vadamente las enmiendas o sugerencias que eztimen oportunas,

d) Tratindose de Estatutos, se convncard a la Asambiea Genaral, a
quien corresponde su aprobacién por las dos terceras partes de ésta, la
cual decidird tras discutirse el texin propuesto ¥ las anreiendas, en su
case, preseniadas. Siendc el Reglamente General, se aotuars de idéntico

modo, si-bien convocandy, por ser el drgano compelentls, a la Comision
Delegada de la propia Asamblea General.

e} Recaida, en su caso, Ja pertinente aprobacion, se elevara lo acor-
dado al Consejo Superior de Deportes, a los fines que prevé el articu-
10 10.2, b}, de la Ley del Deporte. ’

f} Aprobado el nusvo texto, si de Estatutos se tratara, por la Comision
Directiva del Consejo Supevior de Deportes se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y e inucribird en el Registro de Asoviaviones corres-
pondiente.

Disposicidn adicional primers.

La interpretaciion de estns Estaiulos y la determinacion de cualquier
supuesto no previstu serd de competencia de la FEDAS y, en todo caso,
se considerardn comi:r G eclin supletorio las disposiciones civiles y penales
de la legislacion coritin y «a especial la legislacion de proecedimiento admi-
nistrativo y disposicicnes legales en materia deportiva, sear nacionales
o internacionales.

Disposicién adicional segurds.

El emblema de 1a FEIYAS es en forma de escudo.

Consta de los sigaientcs colores: Oro, negro, blanco y raje. En la parte
superior estid impress FEIIAS en negro y fondo de oro. La parte inferior
estd dividida en tres fronjas desigaales de derecha a izquierda, siendc
las franjas exteriores de color rojo y la ceniral de color blanco en donde
figura un submarinists.

La FEDAS protegerd la debida utilizacion en Espaha y territorio extran-
jero del escudo, nombre v emblemas tanto de la propia FEDAS como de
la CMAS (Confederacién Mundial de Actividades Subacuiticas), impidien-
do a toda persona, encidad, sociedad o colectividad de derecho piblico
o privado que no tenga autcrizacion expresa de la FEDAS o, en su caso,
de la CMAS hacer uso de tales emblemas, denominaciones, signos y titulos
y de.aquelios otros con J»s gue pudiera prestarse a confusion.

Disposicion transitoria pfimera.

En el plazo de un ane, iras la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
se elaborara un nnevn Reglimento General que los desarrolle.

Disposicién transitoriz segurda.

Se consideran integradas en la FEDAS todas las fcderaﬂones auto-
némicas, salvo express manifestacion en contra.

Disposicién final primera.

Quedan derogadios Jos Esatatutos de I3 FEDAS hasta ahora vigentes,
aprobados por la Comizidn Directiva dzl Consejo Superior de Deportes
el 19 de julio de 1985,

Disposicién final seguney

Los presentes Esititutos enirardn en vigor el dia sigoiente al de la
notificacién de su aprobacién definitiva por la Comdsién Directiva del
Consejo Superior de Deportes, sin perjuicio de su posierior publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20912 RresoLvcsiy de 6 de septiembre de 1994, de la Direccion
General do Prebego, por by que se dispone le inscripoion
en el Reqest~o u publicacicn del texto del Convenio Colectivo
de la Eeiovress Renault Financiaciones, Socieadad And-
nines (Fnsidad de Financiacion).

“Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Kenault Finan-
ciaciones, Sociedad Aravimas (Eptidad de Financiacion} (codigo de con-
venio niimero 8007475 aue fue suscriig con fecha 22 de abril de 1004,
de una parte, por Ies Jesigno-dos por 1a direccion de Ja emprasa, en repre-
sentacion de la misma, v 4+ otra, por miemnbros del Comité de Empresa,
en representacidn Gt oulaniren lgboral afectado, y de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeién. del citado Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro Directivo, con nou.ﬁcacuin ala
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicatién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1994 —La Directsra general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO PARA 1994 DE-RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD
ANONIMA: (ENTIDAD DE FINANCIACION)

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectari a tedos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Financiaciones, Sociedad Anénimar (Entidad de Finan-

ciacion), existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su

vigencia.
Arti;:uln 2. Ambito personal,

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta Empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la Direccion para desempenar los pues-
tos de confianza (Mandos Superiores), que a propuesta de _aquella, acepté
voluntaria y expresamente su deseo de guedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal.

El Convenic erntrard en vigor, a todes los efectos, el dia 1 de enero
de 1994, extendiéndose su vigencia hata el 21 de diciermbre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan venvrio por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado ¢n siics sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualesquiera de las partes, ron antelacién minima
de tres meses al término de su vigencia o de sv privroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retiotraerdn a la mencionada
fecha de expiracion.

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

Las mejoras establecidas en ¢! presente Connvenio serdn absorbibles
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las cn 8l ¢stablecidas, por estimar que
en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabajadores.

Articulo 5.  Cemisidn paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Conveniu ¥y ¢in fin de interpretarlo
como preceda, se constituye una Comision Parizaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José Angel Fernindez Ferreira, Jefe de *essonal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, ilrector de Recursos Humanos.
Dona Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta deil Comité de Empresa.
Don José Martin Ledn, Secretaria del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebraran a peticién de cuaiquicra de las dos partes,
cuando ia importancia del tema asi lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. '

Se designa como Secretario de la Comisién Faritaria a don José Angel
Fernandez Ferreira, a quien habran de disigirze las solicitudes de con-
vocatoria de reunién, siendo ademds de sn competencia la fijacion de
dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefiaiado, y la comunicacién

de dicho sefialagmiento & las partes.
\

Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el nimero de los vocales presentes, tiene
un voto.

Sera competencia de la Comisién regular su propio funcmnamlenta
en lo que no esié previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Jornada laboral.

El niimero de horas anuales de trabajo efectivo para todes los centros
de trabajo de Renault Financiaciones serin mil setecientas cincuenta y
nueve, que se distribuirdn del siguiente modo:

A) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados como dias no laborables. : )

B) Jornada de verano: Durante el periode comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre el trabajo se desarrollara en jornadas con-
tinuadas de lunes a viernes, considerando los sdbados como dias no labo-
rables.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho perfedo
podré optarse enire realizar la jornada partida o continuada. La eleccién
de estas dos alternativas para este periodo se efectuari segin decisién
de la mayoria del personal de cada Delegacion y Direccién Regional, con
chligacion de su cumplimiento para la tetalidad del personal de las mismas.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afio, la Direccién de la empresa, una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionara los calendarios laborales

" ¥ horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con la

representacion de los trabajadores, en el término de quince dias hébiles

‘a computar desde el siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin

Oficial del Estado» y en el «Boletfn Oficial» de las respectivas Comunidades
Auténomas y con su,jecibp a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de avenida Cardenal
Herrera Oria, nimeros 67 y 65, de Madrid, el horario de trabajo queda
establecido de la siguiente forma:

. L1 Horario de veranio: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio ¥ el 15 de septiembre, el horario de trabajo sera de ocho a quince
horas, de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante e} periodo comprendide entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, la jornada de trabajo comenzard a
las ocho horas y finalizard a la hora resultante del cémputo correspon-
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el ar-
ticulo 6 y los pdrrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Durante €l periodo de invierno (16 de sep-
tiembre al 14 de junio), se dispone de cuarenta y cinco minutos para
la comida, no computable a efectqs de trabajo efectivo, entre las trece
y las catorce horas. ’

14 Asimismo, durante todo el afie se dispondrd de qumce minutos
de descanse que seri computado, a todos los efectos, como tiempo de
trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descanso .
serd objeto de disfrute efectivo, desde las diez horas a las diez quince
horas. Durante el periodo de invierno, el mismp serd trasiadado al final
de la jornada de trabajo, 2 fin de adelantar la hora de salida.

2. Delegaciones y Direcciones Regionales:

2.1 Buorario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 d« septiembre, la jornada de trabajo finalizari a las quince
horas y comenzard a la hora resultante del computo correspondiente,

teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el artfculo

8 y en el parrafo 2.2 de este articulo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6, B, piarrafo 2.

2.2 Horarie de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre ¥ el 14 de junio el horario de trabajo serd de ocho a
diecisiete horas, de lunes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el periodo de invierno (16 de sep-
tiembre a 14 de junic), se dispone de sesenta minutos para la comida,
no computables a efectos de trabajo efectivo.

No obstante lo hasta aqui pactado se establece un turno especial durante
el periodo de verano, 15 de junic a 15 de septiembre, siendo este turno de:

Entrada: Nueve ireinta horas.
Tiempo commida: Noventa minutos.
Hora salida: Diecinueve horas.
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Para este turno especial se garantiza una presencia minima del 35
por 100 del personal convenio adscrito al centro de trabajo con un minimo
de dos personas en los centros en los que el 356 por 100 fuera inferior
a esta cifra. Serd potestad de la Sociedad determinar aquellas direcciones
o departamentos en los que no sea preciso alcanzar dichos minimos.

El exceso sobre estos limites tendra caracter voluntario para el personai
convenio,

Si de la aplicacién de este turno especial se generase un exceso de
jornada, éste seria compensado cen descansos complementarios.

El cumplimiento de este turno especial durante los meses indicados,
dara lugar a percibir un plus mensual de 30.000 pesetas brutas. En caso
de que el tiempo de realizacion sea inferior al mes, se percibird a prorrata
sobre los dias en que realmente se realice.

Igualmente durante la realizacién de este turne se percibira el plus
de ayuda comida establecido en el articulo 18.

Este turno especial tendra un periodo de vigencia de tres afios, desde
el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996, desapareciendo
en esa fecha tanto la realizacidn del turno como el plus originado.

Para los puntos 1 y 2 de este articulo se tendri en cuenta lo especificado
en el apartado 2 del articulo 8.

Articulo 8.  Horario flexible.

1. En el centro de trabajo, sito en avenida Cardenal Herrera Oria,
nimeros 57 y 65, Madrid, se establece que la hora de iniciaciéon del trabajo
sea las ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad en la hora
de entrada que abarca el periodo comprendide entre las siete treinta y
las nueve horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales se establece un plazo
de flexibilidad para la entrada al trabajo que consiste en veinte minutos
diarios en cémputo total para la jornada de mafiana y tarde.

Por lo tanto, en todos los centros de trabajo la hora de salida de cada
trabajador dependeri a su hora de entrada y del cumplimiento de la jornada
laboral completa, siendo realizado su eémputo y control diariamente.

2. Con caricter extraordinario y no consolidable se pacta el siguiente
horario flexible que modifica el punto anterior, durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 1994 a 31 de diciembre de 1996:

Oficinas centrales:

Invierno: Hora de entrada, ocho a nueve horas. Comida: Sesenta minu-
tos. ’

Verano: Hora de entrada, ocho a nueve horas.

Direcciones Regionales y Agencias:

Invierno: Hora de entrada, ocho treinta a nueve horas. Comida: Noventa
minutos.

Verano: Hora de entrada, ocho a nueve horas.

Por su realizacién, dentro del periodo indicado, la empresa abonara
a cada trabajador un plus no consclidable que por categorias queda refle-
jado en el anexo C. El importe de este plus consistira en un 1,5 por 100
calculado sobre las tablas salariales que figuran en el convenio 93 y las
que se generen como Nuevas en convenios sucesivos hasta la finalizacion
del pacto establecido. Este plus se percibird en doce mensualidades.

Expirado el término médximo previsto (31 de diciembre de 1996), volvera
a regir el mismo horario que existia al 31 de diciembre de 1893, desa-
pareciendo también el 1,6 por 100 que como «Plus distribucién horario
figura en anexo C. - ’

Articulo 9. Vacaciones.

Ei periocdo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo
en cuenta que los sibados no tienen tal consideracion.

La distribucion de las vacaciones se efeciuard por departamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, atendiendo 1as necesidades del servicio y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y, dentro de
la misma, al trabajador de mayor antigliedad en ella.

Ello no obstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en afos sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
lecida en el articulo 38, 2, c), del Estatuto de ios Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcion al periodo efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computindose como
periodo de devengo desde e! 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio siguiente. Este criterio de proporcionatidad se aplicard también en
los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plantilla. -

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio y para que el presente
afio s¢ considerard iniciado el perfodo de devengo el 1 de septiembre
de 1993. '

El periodo de disfrute seguira siendo el del afio natural.

La empresa claborard antes del 30 de abril de cada aho el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del servicic.

Articulo 10. Vacacién complementaria individual en razin de la anti-
giedad.

En funcidon de la antigiiedad de cada trabajador sc disfrutara un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un maximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para el disfrute de la misma se computaran
como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al trabajo, cualquiera
gue sea su causa, se detraerdn del indicado cémputo.

Esta vacacién individual no podra adiclonarse a las vacaciones nor-
males colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putaran como trabajadas a efectos del nimero real de horas al afic esta-
blecido en el articulo 6.°

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones caducara el derecho al disfrute de 1as mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberan solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en gue deseen disfrutar estas
vacaciones, indicandose varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederin las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronoldgico de presentacion de peticion, a estos efectos
se consideraran presentadas simultineamente las que tengan entrada den-
tro del mismo mes. En caso de coincidencia de fecha de disfrute, se tendra
en cuenta la antigiiedad en la empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacion de
las fechas de disfrute de estas vacaciones sera determinada, en todo caso,
por la empresa, segin lag necesidades de la organizacién del trabajo.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o accidente, no
hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural a que
se refiere el parrafo cuarto, dispondran de un plazo de tres meses, a partir
del momento de su reincorporacion al trabajo, para el disfrute de las
mismas que en todo caso tendran lugar dentro del afio natural siguiente
como méiximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse con ningin
otro periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se procurarin fijar
de comiin acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderd el derecho al disirute de la vacacién com-
plementaria dentro del afic natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 11. Escalafon.

La empresa publicara en el tablén de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada afo, el escalafén de su personal.

En este escalafon se relacionara el personal en cada centro de trabajo,
por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunstancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional, segiin Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A).

Fecha en que corresponde el primer aumento peridédico de la retribucién
por razdn de la antigiiedad, estipulada en el articule 27.

De confermidad con los tramites establecidos en el articulo 7 de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos. Los trabajadores tendran
un plazo de quince dias para formular ante la empresa las observaciones
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafon. :

La empresa resolverd en plazo no superior a quince dias y de ser
¢l acuerdo denegatorio el empleado podra acudir a la Jurisdiccién laboral.

Articulo 12, fagreso y periode de prueba.

Se estard a lo dispuesto en este punto por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

La empresa comunicara en los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el nimero de ingresos a efectuar en plazas especificas
antes de realizar el ingreso.
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Articulo 13, Ascen_sos.

1.° El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefiv de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2.° Se establece, como inico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mas adecuado a las necesidades y particularidades de la empresa.

3.° Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria pro-
fesional superior desempenara las funcicnes encomendadas con la maxima
eficacia, se establece un periodo de prueba en la nueva categoria de tres
meses.

4.° Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
y nivel del puesto, la remuneracién correspondiente a los mismos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece a desempefiar sus
funciones. En el caso de que no empiece a desempefiarias inmediatamente,
el trabajador comenzard a devengar integramente la remuneracién corres-
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacién en la
prueba de aptitud.

En el supuesto de que ¢l trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en el niimero anterior quedara con sus anteriores categoria, nivel
y retribucion, volviendo a su antiguo puesto de trabajo. El puesto vacante,
como consecuencia de esta promocion, serd cubierto con caricter pro-
visional hasta la definitiva ubicacién del trabajador ascendido.

Articulo 14. Provisidn de vacantes.

Categoria 1 y Licenciado.—De libre designacién por la empresa.

Categoria 2.-De libre designacién por la empresa, preferentemente
entre el personal de la misma, siempre que rednan las condiciones ade-
cuadas para desempenar el puesto a cubrir. )

Para el resto de las categorias, las plazas seran cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la empresa que rednan
las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podrd proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje mayor serd
nombrado libremente por la empresa entre los demés Subalternos.

Articulo 15, Prueba de aptitud.

1. Sera la que permita juzgar la capacidad de cada trabajador para
el desemperio de las funciones del puesto.

2% La empresa publicari en el tablén de anuncios las vacantes para
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo
de recepcion de solicitudes y fecha de celebracion.

3. Composicion del Tribunat calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la dlreccmn de la empresa
(optativo).

b) Un Vocal, que no podri pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante que se convoca y que serd representante del personal en los
centros de trabajo en gque exista, o un empleado de la plantilla, caso
contrario.

¢) Un Secretario designado por la direccién pertenec1ente a la misma
categoria de la vacante convocada (optativo).

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate.

Articulo 16. Dotacidn para promociones.

La empresa destinard anualmente para promociones internas del per-
sonal afectada por este Convenio, una cantidad equivalente a un 1
por 100 de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de
la plantiila.

La empresa informara anualmente a la representacién de los traba-

Jjadores de la cuantia destinada a las promeciones, tanto por oficinas y -

departamentos, como por categoria y nivel.

Articulo 17.  Plus de transporte.

Al personal que presta sus servicios en los centros de trabajo de: Madrid
(excepto central), Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbao la empresa abonara
un plus de transporte de 484 pesetas diarias para las restantes provincias
un plus de 361 pesetas diarias y en central un plus de 541 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de central ¥ el de grandes
ciudades se dejard de percibir cuando Fasa Renault autorice el uso de
sus comedores a los empleados de R-Financiaciones.

Dicho plus dejari de pereibirse por el trabajador los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualguier motivo,
Justificado o no.

Articulo 18. Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 668 pesetas diarias por trabajador,

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejara de percibir los dias no laborables, los de vaca-
ciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado
0 no.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria, 57
¥ 65, podrd utilizar el comedor social de Fasa Renault, siempre y cuando
dicha entidad lo autorice, al precio total fijado por la misma. A tal efecto
la empresa facilitara un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario
entre ambos locales. '

Articulo 19. Plus de insularidad.

El personal afecto a las delegaciones de la sociedad en las provincias
insuiares percibird por este concepto un plus de insularidad cifrado en
el 25 por 100 sobre el salario que le corresponda segin la tabla salarial.

El personal de nueva contratacién en dichas delegaciones y residenie

" en las mismas, que ingrese a partir del I de enero de 1992, no tendrd

derecho al citado plus.

Articule 20. Dvetas.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores
que, por necesidades del servicio y por orden de la direccién, tengan que
efectuar desplazamiento sg les abonardn unas dietas que por dia completo
seridn de 10.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa
estas dietas se distribuirdan de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2.200 pesetas.
Hotel: 6.000 pesetas.
Desayuno: 500 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos
los trabajadores utilizasen sus automdviles propios, siempre con la auto-
rizacion de la direccidn, se les abonara la cantidad de:

34 pesetas si el vehiculo es propio.

12 pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina.

9 pesetas si el vehiculo es de servicio y diesel.
todo ello por kilémetro recorrido.

Para tener derecho a esta percepcion, el vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 21. Aym_mia escolar.

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera la siguiente:

1.165 pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre los tres y once afios, ambos inclusive).

1.398 pesetas/mes durante el curso escolar {diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre los doce y dieciocho afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar sera percibida por el trabgjador en la némina del

. mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

Silas edades gue determinan la percepcion de ayuda escolar se alcanzan
dentro del curso académico, el trabajador recibird el importe de ayuda
correspondiente al curso completo,

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
gliiedad en la empresa,

Articulo 22.  Quebranto de moneda.

Los cajeros y los que habitualmente por razdén de sus funciones manejan
dinero percibirdn por este concepto la cantidad de 5.826 pesetas mensuales,
¥, consecuentemente, responderan personalmente de las cantidades que
se les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.
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Articulo 23. Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funcién del desarrollo humano y profesional de sus
empleados, les abonara el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefanza, asi como del importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de facilitar y armoenizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacién
del trabajo.

Se exceptuarin los estudios de Master.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mis del 50 por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-

" giiedad en la empresa.

Articulo 24. Anticipos y préstamos.

Los {rabajadores, por necesidades propias y previa justificacion de
las mismas, tendran derecho a un anticipo de hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre que ostenten al menos una
antigiiedad de un afic de servicio en la empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa en importes iguales y
en cuarenta y ocho mensualidades.

Igualmente, por necesidades de adquisicién de vivienda mediante jus-
tificacion de dicha adquisicion a satisfaccién de la empresa, se otorgard
un préstamo de 1.397.760 pesetas reembolsable en un plazo de cinco aiios,
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un interés del
6 por 100 anual.

Para la amortizacién de este préstamo se establece un periodo de caren-
cia de cinco meses.

Armbos, anticipo ¥ préstamo, seran simultineamente compatibles para
na misma persona, en los siguientes supuestos:

Gastos médicos de todo tipo, ccasionados al propio empleado o per-
sonas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, dworcms, separa-
ciones, anulaciones, etc.). :

Gastos ocasionados por actuacicnes que precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (Letrados, Asesores fiscales, ete.).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
0 a personas que vivan en su propio domicilio ¢ a sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios. ete.).

(astos ocasionados por la adquisicion de materiales y/o equipo nece-
sarios para la realizacion de las actividades socio-culturales y/o deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas del
empleado o personas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas,

El tiempo de amortizacion del punto anterior serd de doce mensua-
lidades.

Existira la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.

No se concederd un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcurrido
el término de dos meses desde la cancelacién de otro anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendrin
derecho a la obtencién del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podri exce-
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizacion prevista de su contrato laboral y su amortizacién
se efectuard en el mismo periodo.

Articulo 25. Financiactdn especial vehiculos a los empleados.

La empresa facilitard a sus empleados un tipo de financiacién especial
para la adquisicién de vehiculos nuevos a crédito, marca Renault o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectile a través de filiales o
concesionarios Renault, consistente en la aplicacion de una tasa del Mibor
con revisién anual +3,7 por 100 con un tope del 14 por 100 sobre la cantidad
aplazada y sin gastos de formalizacién.

Articulo 26.  Pagus ertraordinarias.

Dado que los salarios senalados en la tabla salarial se han fijado para
el periodo anual, éstos se repartirdn, ademss de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: Una paga completa.
15 de dicicmbre: Una paga completa.
Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacién en beneficios
que se percibirdn en:

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual sera la que corresponda
al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas
salariales de este Convenio entre dieciséis y medio.

Todas las remuneraciones sefizladas en el presente Convenio estaran
sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo dis-
puesto en las disposiciones legales que regulan esta materia.

Articulo 27. Antigiiedad. -

Todos los empleados, sin excepcidn de categorias disfrutarin, ademds
de su sueldo, de aumentos por afios de servicic como premio a su vin-
culacion a la empresa, segin la siguiente tabla de valores:

Trienies Unitario Acumulado
1.° 22.032 22.032
2° 22.031 44.064
3.° 36.469 80.532
4.° 50.806 131.438
5 656.339 196.777
6.° 26.126 222.903
72 50.097 273.000
8.2 27.000 300.000

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzindose a devengar desde el 1 de enero del afio en que se cumpla
el mismo y hasta un maximo de 8.

Los aumenios por antigiiedad también se tendrin en cuenta para
incluirlos en las cuatro pagas y media sefiatadas en el articulo26.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

La regulacion de las horas extraordinarias se acomodari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, calculindose el importe del salario/hora
segin la siguiente formula:

Salario real + Antigiiedad
Numero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrarin dia a dia en las fichas de
control de horario y estaran a disposicidn de los representantes del per—
sonal siempre que lo soliciten.

Articulo 29,  Previsidn y asistencia social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo se abonari un com-
plemento a las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de
cotizacién, si se trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 7

Se considera ausencia justificada la asistencia a consultas médicas pri-
vadas para la realizacion de pruebas analiticas en general, de las cuales
se deberan entregar justificacién en el Departamento de Personal.

Articulo 30. Revision médica.

La empresa dispondri las medidas oportunas para que, con cargc a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que seri llevado a cabo a través del servicio médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad Fasa-Renault y sus
filiales.

Articulo 31.. Segurc de vida.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 1.000.000 de pesetas que cubrird los siguientes riesgos:

A) Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente.
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Articulo 32. Derechos sindicales. - Ntimero )
de orden Nombre del puesto Categoria
El numero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa, segiin lo dispuesto en el articulo 68, ), del Estatuto
de los Trabajadores, podri distribuirse entre los citados miembros y en 7 Gestor Vehiculos Depositados.
cémpute anual, incluso en el caso de que uno o varios de ellos no haya 8 Programador senior,
agotado su crédito de horas. . 9 | Operador de Ordenador senior.
La empresa facilitard las informaciones solicitadas por la represen- 10 Agente Operaciones Comerciales.
tacién del personal, segiin lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de 11 Conserje Vigilante Mayor.
los Trabajadores, en un plazo miximo de quince dias a partir de la fecha 12 Programador técnico en Instalaciones.
de la peticién de la informacién. 13 Analista de Flotas.
14 Técnico de Consolidacion y Estudios.
ANEXO A 15 Técnico de Sistemnas junior.
. : 16 Programador de Sistemas.
Clasificacién de puestos de trabajo — — - e
1 Auxiliar administrativo especialista. 4
Independientemente de 1a clasificacién genérica en la Ordenanza Labo- 2 Cajero.
ral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con ohjeto de responder 3 Secretaria.
a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, reestructura los 4 Cobrador.
trabajos propios de la empresa, definidos en normativa interna y determina 53 Conserje Vigilante.
su retribucidn mediante la tabla que figura en el anexo B. 6 Técnico de Estadistica.
Existe un mimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya homo- 7 Operador de Ordenador junior.
logacion con la clasificacién objeto del presente anexo no conlleva la misma 8 Programador junior.
con respecto a la tabla reflejada en el anexo B. 9 Técnico de Informatica.
. .. . . 1 Telefonista. b
Clasificacion de puestos de trabajo por categorias 2 Conductor.
3 Auxiliar administrativo.
:eﬁ:;;:;\ Nombre del puesto Categoria 4 Mecandgrafa.
1 Ordenanza. ’ 6
Licenciado. Licenciado 2 Limpiadora.
Auditor Interno superior. 1

«Controller» de Gestidén.

Jefe Proceso de Datos.

Analista Organizacién senior.
Jefe Departamento Contabilidad.
Jefe Servicio Contencioso.

Jefe Servicio Administrativo Tesoreria.
Delegado 2

Jefe Servicio «Marketing».
Analista.

Jefe Andlisis de Riesgos.
Analista de Sistemas.

Delegado de 3 2
«Controller» Gestién Impagados.
Analista Programador.

Jefe Servicio Impagados.

Operador Mercado Monetario.

Jefe Sefrvicio Comercial.

Agente de Apoyo Polivalente.
Secretaria ejecutiva bilingiie.

Jefe Servicio Clientes Impagados.

Jefe Servicio Contabilidad.

Jefe Servicio Cartera.

Jefe Servicio Personal.

Jefe Servicio Contabilidad Financiera.
Gestor Comercial de Zona.

Técnico de Recursos Humanos.

Jefe Seleceién y Formacion.

Técnico de Organizacion y Métodos.
Técnico de Sistemas Informéticos senior.
Analista Financiero.

Auditor Interno senior.

21 Jefe Administrativo.

22 Gestor Administrativo.

23 «Assistant» Financiero.

24 | Analista de Riesgos.

25 Abogado Contencioso junior.

26 Planificador.

27 Soporte Explotacién.

DO bt et bt et et ot pmd el ek e bt ket
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1 | Analista Organizacién junior. 3
2 | Jefe Servicio Operaciones Comerciales.
3 | Auditor Interno junior.

4 «Controllers Gestién junior.

5 Técnico administrativo.

6 Secretaria ejecutiva.

ANEXOB

Tabla salarial del personal convenio de «Renault Financiaciones Socie-
dad Anéniman», a aplicar desde el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de
diciembre de 1984

Importe Tmporte
Categoria Nivel - Categoria Nivel -
Pesctas Pesetas
Licenciado| Unico 2.823.774
1 4] 5.477.577 4 6 2.906.436
5 5.319.569 5] 2.768.083
4 5.161.562 4 2.609.734
3 6.003.556 3 2.461.385
2 4.824.052 2 2.363.976
1 4.644.547 1 2.266.562
2 6 4.644.547 b 6 2.266.562
b 4,465,042 5 2.169.164
4 4.285.637 4 2.071.747
3 4.106.034 3 1.974.335
2 3.925.4563 2 1.860.968
1 3.744.874 1 1.807.602
3 6 3.744.874 6 6 1.807.602
b 3.564.283 b 1.724.233
4 3.383.716 4 1.640.866
3 3.203.136 3 1.657.498
2 3.064.786 2 1.474.129
1 2.906.436 1 1.390¢.764
ANEXOC
Plus distribucién horario
{(Importe anual)
Importe Iruporte
Categoria Nivel - Categoria | Nivel -
Pesetas Pesetas
Licenciado| Unico 40.728

1 6 79.004 4 6 41.920

B 76.72b b 39.780

4 74.446 4 37.640

3 72.167 3 35.501

2 69.578 2 34.096
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Importe Tmporte
Categoria Nivel - Categoria Nivel —

Pesetas Peselas

1 66.989 1 32.681

2 6 66.989 5 6 32.601
5 64.400 & 31.2586

4 61.811 4 29.881

3 52.222 3 28476

2 56.617 2 27.274

1 b4.013 1 26.071

3 6 54.013 6 6 26.071
5 51.408 °5 24.869

4 48.804 4 23.666

3 46.199 3 22.464

2 44.059 2 21.261

1 41.920 1 20.069

20913  RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de
la empresa «Corporacion Olivarera del Sur para el
Desarrolln Oletcola, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Corporacion
Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Andénimas, (codigo
de Convenio numero 9007722), que fue suscrito con fecha 25 de julio
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en su representacién, y de otra, por miembros del Comité de empresa
y secciones sindicales, en representacién de los trabajudores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidon negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madridi'ﬁ de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

[F CONVENIO COLECTIVO «CORPORACION OLIVARERA DEL SUR
PARA EL DESARROLLO OLEICOLA, SOCIEDAD ANONIMA-.
ANO 1994

CAPITULO I

" Disposiciones generales
Articulo 1. Ambitv territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de la empresa
«Corporacién Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad And-
ntimar {COOSUR).

Articulo 2. Ambito personal.

Ei presente Convenio afectard a todo el personal de la empresa «Cor-
poracion Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Andnimas,
tanto fijo como fijo discontinuo y eventual, con exclusién de los com-
prendidos en el articulo 2. del Estatuto de los Trabajadores y las con-
trataciones que puedan llevarse a cabo con licenciados, al amparo de la
Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacidn

Articulo 3. Awbito temporal. Denuncia y proyroga.

Este Convenio entrard en vigor-a partir de la fecha de su firma y
tendra validez hasta et 31 de diciembre de 1994, quedando denunciado
para el presente afio en el momento de su firma, sin necesidad expresa
de comunicacion a la empresa.

A partir del 31 de diciembre de 1994, dejarian de tener vigor las dis-
posiciones no normativas de este Convenio, de acuedo con el articu-
lo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, reformado por la Ley 11/1094,
de 19 de mayo. Hasta que se suscriba nuevo Convenio, los trabajadores
seguiran percibiendo ias mismas remuneraciones pactadas en éste. Apro-
bado el nuevo Convenio, se practicarin las liquidaciones que correspondan.

Articulo 4. [neremenic salarial. Revisidn.

Se establece un incremento del 2,75 por 10 sobre la masa salarial
de 1993.

Los atrasos referentes a este Convenio se abonaran con cardcter retroac-
tive desde el dia 1 de encro de 1994 sobre los conceptos de salario base,
plus de calidad, plus de nocturnidad, plus de turnicidad e intermitencia,
plus de defecto de descanso, plus de informatica, plus de horario flexible,
plus de sdbados y demingos, y plus de téxicos, penosos y peligrosos.

En caso de que ol indice de precios al consumo {IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara al 31 de diciembre
de 1894 un incremento superior al 5 por 100 respecto ala cifra que resultara
de dicho (IPC}, al 31 de diciembre de 1993, se efectuard una revision
salarial por diferencia ¢n los conceptos retributivos enumerados en el
parrafo anterior, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Tal incremento tendri cfectos de 1 de enero de 1994, sirviendo como
base de cédlcule para el incremento salarial de 1995. La revision salarial
se abonard en una sola paga y durante el primer trimestre de 1995.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

La estructura saluciai del presente Convenio sustituye y excluye a las
diferentes estructurs: salariales, incluidos conceptos indemnizatorios de
los respectivos Conventus Colectivos que con anterioridad se han aplicado
al perscnal de esta enipresa.

El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos retributivos
y cualquier mejora lograda por el personal, bien a través de oiros Convenios
o laudos, o bien por decisidon unilateral de la empresa o acuerdo individual,
segiin computo anual.

Quedan, asimisme, zbsorbidos por este Convenio, en la medida en que
sea posible, los efectus econdmicos gue puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativsas que entren en vigor con posterioridad a la firma
de este Convenio, consiceradoe en computo anual.

Articulo 6. Vinculn:iin a la totalided de lo pactado.

En el supuesto de gne la autoridad laboral competente «n el ejercicio
de las facultades que 1¢ son propias, no aprobase algunas de las cliusulas
del presente Convenic. ¥ a juicio de una parte, ello desvirtuase el contenido
del mismo, quedaria invalidado en su totalidad debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.

Articulo 7. Vigilancia u arbitraje.

Para garantizar la corvecta interpretacion, asegurar la aplicacion y vigi-
lar el curaplimiento de este Convenio, dentro de la negociacién del mismo,
se constituira la Comisién Paritaria, compuesta por tres representantes
de la empresa y otros tred de los trabajadores, ambas partes con un solo
voto y un Presidente, con voto dirimente pero nunca vinculante, cuyo
nombramiento recaera sobre el Presidente de la Mesa Negociadora del
Convenio.

La Comisién tendra fanciones de arbitraje para resolver cuantas cues-
tiones surjan como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio.
Dispondra del plazo de cinco dias laborables para la resolucion de las
cuestiones que le fueran sometidas, actuando en conflictos individuales
y colectivos, con cardcter obligatorio y previo. .

De acuerdo con ¢l articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, tanto
ia Direccion como los trabgjadores, podrian recurrir ante los organismos
oficiales competentes contra las decisiones y acuerdos tomados por esta
Comisién que consideren lesivos a sus intereses. Dichas representaciones
podran disponer en ¢l transeurso de sus reuniones de los asesores técnicos
y juridicos que consideren oportunos.

CAPITULO I

Organtzaclén del trabajo

Articulo 8. Normas sobre cursos,

Con objeto de que los trabajadores acegidos a este Convenio tengan
igualdad de oportunidades, para acceder a unos mejores conocimientos



