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Categorfas 2 1.1.1994 ngfg'éi‘;e Categorfas Corvenio Salario base
Peones .....coocoviiiiiinninnns 1.5608.097 | Ayudantes 2, nivel 2 ... ]1.508.097
Limpiadora 1.5608.097

* Al personal encuadrado en estas categorfas se les incluird en la categoria de Oficial de
primera, nivel 1 de-Oficios Varios, si bien se le respetarin sug actuales percepciones.

20919 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Distribucidn y Explotacion de Mdquinas
Automdticas del Norte, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Distribucién y
Explotacion de Miquinas Automaticas del Norte, Sociedad Anénima» (DE-
MAN) (cédigo de Convenio nimero 9008912), que fue suscrito con fecha
30 de junio de 1994, de una parte, por los designados por la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DISTRIBUCION Y EXPLO-
TACION DE MAQUINAS AUTOMATICAS DEL NORTE, S. A.» (DEMAN)

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los trabgjadores que
presten sus servicios en la empresa «Deman, Sociedad Andnimas.

Articulo 2. © Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, estard en vigor
a todos los efectos a partir del 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre
de 1995,

Cualquiera de las partes podrd denunciarlo tres meses antes de su
vencimiento, en caso contrario continuard vigente hasta la aprobacion
del-Convenio siguiente,

Articulo 3. Salarios reales.

Los salarios reales correspondientes a 1993 se veran incrementados,
para el ainio 1994, de la siguiente forma:

3.1 Unincremento del 4 por 100 sobre el salario bruto de 1993.

3.2 En el caso de que el Indice General de Precios al Consumo (IPC)
del afio 1994 supere el 4 por 100, el incremento salarial para dicho ano
se revisari en el exceso sobre el incremento fijado en el anterior punto.

3.3 Con el objeto de vincular los salarios a la evolucidn general de
la sociedad, se acuerda que el 6 por 100 del salario de cada trabajador
se vincule a la consecucion de los objetivos que mensualmente tiene fijada
ia empresa en cuanto a nimero de maquinas, medias de servicios y precios
medios de venta, de acuerdo con las formulas que se vienen aplicando.

El personal comercial continuara percibiendo sus remuneraciones con
arreglo a los criterios vigentes hasta el momento, mds los incrementos
pactados en el presente Convenio.

3.4 El incremento salarial para 1995 coincidird con el IPC que fije
el Gobierno como previsién para ese afio en los Presupuestos Generales
del Estado, aplicindese dicho porcentaje sobre el salario percibido
en 1994,

3.5 En caso de que el IPC del afic 1895 supere dicha previsién, el
incremento salarial para dicho afo se revisard en el exceso sobre ¢l incre-
mento fijado en el anterior punto.

Articulo 4, Conirataciones.

4.1 Las partes se comprometen al cumplimiento puntual de lo esta-
blecido por la normativa que en cada caso esté vigente, en cuanto a lo
que se refiere al visado por los representantes sindicales de los contratos
de trabajo, prérrogas y finiquitos, asi como al depdsito de copias de los
mismos.

4.2 Agquelios trabajadores cuyos contratos de trabaje no sean inde-
fintdos y cumplan el plazo maximo legalmente establecido para este tipo
de situaciones, pasardn automiticamente a tener contrato por tiempo inde-
finido, siempre y cuando no medie informe desfavorable de su Encargado
o Director.

4.3 El Comité de Empresa serd informado con antelacién, siempre
que sez posible, en aquellos casos en los que algiin contrato laboral vaya
a ser rescindido, o no vaya a ser renovado.

4.4 Los trabajadores que hayan sido contratados bajo la modalidad
contractual de aprendizaje percibirin ¢l 70, 80 y 85 por 100 del salario
que corresponda a su categoria, segiin tablas, respectivamente, el primero,
el segundo o el tercer afo de vigencia del contrato.

4.5 Los trabajadores contratados bajo la modalidad de pricticas per-
cibiran durante los tres primeros meses el 60 por 100, posteriormente
y salve informe desfavorable durante los nueve siguientes el 76 por 100
y durante el segundo afic el 85 por 100 del salario en tablas’ fijado en
Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

4.6 Las ayudas recibidas del Gobierno Vasco por la contratacion de
estudiantes «en practicas» pasardn a engrosar una bolsa destinada a uses
sociales, cuya distribucion acordard una Comisién Paritaria representacion
sindical/representacién empresarial.

Articulo 5. Trabajo en domingos y dias festivos.

Durante los fines de semana y dias festivos que sefiale la empresa
se seguirin realizando los servicios como hasta la fecha, manteniendo
las mismas condiciones de voluntariedad y turnos, siempre y cuando quede
cubierto el servicio.

Las retribuciones de los domingos y festivos se incrementaran,
para 1994, en un 4 por 100, manteniéndose los mismos criterios que en
la actualidad, para 1995 el incremento serd igual al fijado para los salarios
reales.

Si dichos criterios sufrieran alguna modificacién se informaria debi-
damente y con la suficiente antelacién de tiempo a la representacién sin-
dical, para que ésta pudiera expresar sus alegaciones.

Articulo 6. Seguro de accidentes.

Se establece un seguro de aceidente, sea éste laboral o no, para todo
el personal, tanto para el que esté en activo como para aquél que estuviese
en situacién de suspension de contrato por invalidez provisional o servicio
militar. Dicho seguro cubrira los riesgos de muerte e invalidez permanente.

La cuantia del capital asegurado sera de 6.000.000 de pesetas en caso
de muerte y, hasta 12.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente
absoluta, corriendo el pago de la prima a cargo de la empresa.

Una fotocopia del recibe de dicho seguro serd entregada a la repre-
sentacién sindical.

Articulo 7.  Bolsa de estudios.

A partir de la vigencia del presente Convenio, la empresa se com-
promete a la ereacién de una bolsa de estudios para el supuesto de falle-
cimiento del trabajador por causa de accidente laboral, que dara derecho
a la percepcién por parte de los hijos del fallecido de las siguientes pres-
taciones:

En Educacion General Basica y Educaciéon Primaria: 100.000 pesetas/
ano.

En BUP, ESQ, COU y Formacidn Profesional: 150,000 pesetas/ano,

Estudios universitarios: 260.000 pesetas/afio.

La edad maxima para que el beneficiario pueda percibir esta prestacion
serd. la de veinticinco afios, debiendo el beneficiario justificar el apro-
vechamiento de los cursos. En concreto, se considerara que existe apro-
vechamiento cuando en:

EGB, Educacién Primaria, BUP, ESO, COU y FP se consiga el pase
al siguiente curso. i

Estudios universitarios, se apruebe mds del 60 por 100 de las asig
naturas de cada curso.
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Articulo 8. Flexibilidad horaria.

Debido a las caracteristicas de la actividad de la empresa continuardn
aplicindose como en Ia actualidad los criterios de flexibilidad horaria.

Articulo 9. Jorrada de trabajo.

El nimero méximo de horas de trabajo efectivo, en cémputo anual
para el afio 1994 serd de mil setecientas cuarenta y tres para la jornada
continuada y de mil setecientas cincuenta y ocho para la jornada partida.

Articulo 10.  Antigiiedad.

Se continuaran aplicando los mismos criterios y porcentajes que en
la actualidad.

Articulo 11. Dietas y kilometrajes.

11.1 El importe de la media dieta seri de mil setecientas veintiséis
pesetas.

11.2 Elimporte de la dieta completa sera de 7.060 pesetas.

11.3 Cuando, en los desplazamientos gue exijan pernoctar fuera de
la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo, el trabajador opte
por el sistema de «gastos pagadoss deberd utilizar siempre los estable-
cimientos hosteleros que le designe la empresa.

11.4 La cantidad a abonar por el concepto de kilometraje —cuando
el vehicule no‘sea aportado por la empresa— serd de 32,41 pesetas/ki-
lémetro, sin que se pueda obligar al trabajador a aportar su propio vehiculo,
excepto en el caso de que sea necesario para el desarrollo normal de
su trabajo, o asi se haya especificade en la convocatoria del puesto.

Para el afio 1995 el incremento serd igual al fijado para los salarios
reales.

Articulo 12, Seleccidn de personal.

Durante el afio 1994 se pondrd en marcha un nuevo sistema de pro-
maocién y seleccidn de personal, cuyas lineas maestras serdn las siguientes:

Antes de realizar convocatoria externa de cualquier puesto de trabajo
que no sea considerado de Alta Direccién se realizard una convocateria
interna, informandose de dicha convocatoria mediante publicacién en el
tablon de anuncios, donde constari la siguiente informacion:

Descripcion general y nivel salarial de! puesto,
Regquisitos que deben reunir los solicitantes.

Forma y plazo de presentacion de candidatos.

Tipo de pruebas que se realizarin y fecha de las mismas.

Solamente en el caso de que el puesto no se cubra en convocatoria
interna se podrd proceder a la convocatoria externa.

De todas las convocatorias —internas y externas— se dara conocimiento
a todo el personal mediante publicacién en los tablones de anuncios de
cada centro de trabajo, con al menos quince dias de antelacion.

En cada convocatoria se deberidn especificar el puesto de trabajo con-
vocado, su categoria laboral y las condiciones requeridas. El Comité de
Empresa podrd estar presente en el desarrollo de las pruebas técnieas
¥ culturales de cada convocatoria, asf como tener acceso a las pruebas
escritas una vez corregidas, al objeto de verificar la limpieza en el desarrollo
de las mismas.

Articulo 13.  Sustitucion de dias festivos.

La fiesta local de cada centro de trabajo podrd ser sustituida por otra
fecha, dentro del afio en curso, a eleccién del trabajador, siempre que
el dia elegido no entorpezca el normal funcionamiente de la empresa.

Articulo 14. Multas de trdfico.

Serdn estudiadas caso por caso. Aquellas multas que tengan su origen
en el desarrollo normal del trabajo ¥ sean inevitables serin asumidas en
su integridad por «Deman, Sociedad Andnimas-. Las originadas por negli-
gencia del empleado serdn pagadas por éste.

Articulo 16. Cambios tecnoldgicos y de organizacion del trabajo.

La creciente necesidad de mejorar la competitividad de la empresa
y la situacién actual del mercado exigen la adopcién de cambios y mejoras
constantes. Todo elle conlleva modificaciones en los sistemas de trabajo
e incentivos, asi como en la valoracién de puestos de trabajo.

Ambas partes, conseientes de esta realidad, y sin perjuicio de las facul-
tades que en estas materias el ordenamiento legal sefiala como de la exclu-

siva responsabilidad y competencia de la direccion de la empresa, coinciden
en la necesidad de potenciar la negociacion de todas estas cuestiones
en ¢l seno de la empresa, antes de su implantacion definitiva.

Articulo 16. Comisién Mixta Interpretativa.

Se constituye una Comision Mixta Interpretativa del presente Convenio,
que estara integrada por dos representantes de los trabajadores y por
dos representantes de la empresa.

Por parte de los trabajadores serdn los sefores don Iniaki Irigoyen
Aizarna y don José Luis Altuna Muiioz.

Por parte de la empresa los sefiores don Javier Torres Ayerdi y do
Carlos Javier Sdez Lopez. :

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién o aplicacién de sus clausulas serin sometidas al die-
tamen obligatorio de dicha Comisién.

Ambas partes se reservan el derecho de cambiar 2 cualquiera de sus
representantes en esta Comisién.

Articulo 17.  Reuniones periddicas.

La representacidn sindical se reunira al menos una vez trimestralmente
con la representacion de la empresa (tercer miércoles de los meses de
enero, abril, julio y octubre}, para cambiar impresiones sobre la marcha
de la sociedad, inquietudes de los trabajadores, recibir informacién de
la situacion de ventas y de 1a evolucién del empleo en la empresa y fomentar
el didlogo dentro de la misma.

Articulo 18. PRECOIL

Los firmantes de este Convenio se obligan a agotar un procedimiento
de conciliacién o mediacién de los previstos en el PRECO 1§, con cardcter
previo a la utilizacién del procedimiento piiblico de conciliacion o de la
via judicial respecto de los conflictos colectivos de toda clase derivados
de la interpretacion o aplicacién del Convenio.

Articulo 19. Movilidad e personal,

Se estara a lo regulado en la legislacidon vigente para aquellos casos
que por necesidades de la empresa haya que aplicar la movilidad, agotando
previamente la via de la voluntariedad y con conocimiento del Comité
de Empresa.

Articulo 20. Derechos sindicales.

1. Medios materiales: La empresa facilitara al Delegado Sindical, equi-
po ¥ material de oficina necesario para el desarrollo de las actividades
sindicales. ,

2. Igualmente se negociard con el Delegado Sindical, si los gastos
que se originen en el desempefio de sus funciones ¥ en relacién con ges-
tiones o asuntos de interés comiin, son por cuenta de la empresa.

Disposicién final dnica.
,

Para cualquier asunto no tratado en este Convenio de Empresa seri
de aplicacién el Convenio Provincial de la Siderometalurgica de Guipizcoa
y demds disposiciones legales.

Y, en prueba de conformidad, firman todos —en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento— la presente acta pro triplicado, quedando
un ejemplar en poder de cada parte, y envidndose el tercero para su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Pais Vascos.

ANEXO
Tabla de retribuclones salariales minifnas

Centros de trabajo de Guipiizcoa, Vizcaya, Alava y Logrofio

Vigencia: Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 1994

Salario base Retribucién base
Categorias profesionales men_sua.l Emlml
Pesetas Pesetas
Personal de Taller:
Jefe SAT. ... 210.945 2.953.229
Encargado 210.945 2.053.229
Oficial 1.* 197.613 2.766.585
Oficial 22 180.616 2.528.619
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Suelda Sueldo
Salario base Retribucion base de entrada mi;lmo
Categorias profesionales men_suxl anlml Categoria menfual men_sua.l
Pasetas Pesetas Pesetas Pesetaa
O{icial e 170.891 2.392.472 Analistas de Segunda, Capataz peones, Técnicos
Tecnl({o—f]argador ......... Cetrrarriaas 154.613 2.164.581 organizacic’m de segunda, Delineantes de segun-
Especialista R ERRCILTLIT LI TEIP PP PPPPPY 138.800 1.957.206 da, Oficial segundo administrativo, Chéfer y Vigi-
Mozo Almacén ....... TSI 94.029 1.316.413 IIteS JUFBAGS —..veoeeeeeeeesienessesenneenns 143.149 | 145.302
Subalterno R I T ISP PR 83.880 1.174.327 Técnicos organizacién de primera, Capataz espe-
Aprendiz 12 .. ..., 53.059 T42.826 cialista, Encargados Delineantes de primera,
Personal administrativo: Analistas de primera, Oficiales de primera admi-
o B nistrativos y Operadores de ordenador .......... 160.709 | 156.609
Jefe Distr-lbu.cmn- S 196.851 2,765,014 Técnicos organizacién de primera especialistas,
Jefe _Admms;tracmn ................... 181.628 2.542.792 Maestros de segunda, Oficiales de primera admi-
Oficial 2.7 181.628 2.5642.762 nistrativos, Especial y Programador de informa-
Oficial 3. 169.941 2.379.174 T TR 159.461 | 172.405
Auxiliar 1.* 166.924 2.182.836 Maestros de taller, Delineantes proyectistas, '
Auxilar ..., 141.310 1.978.340 Ayudantes técnicos sanitarios, Analistas Progra-
madores, Jefes de segunda administrativos y
. Nota: El salario base serd a percibir en catorce mensualidades (doce lli(:::o(:eesltff:il:r?): :;f:;:::cmn ig?gg; ;g‘;;gg
meses mis dos pagas extras, una en verano y otra en Navidad). Ingeni}eros gLicenci ados y txmladosdeEscuelas ’ ’ )
Técnicas Superiores ...........o.ovvvivnininn.. | 179.265 | 214,827

20920

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de ~Siemens, Sociedad Andénimar.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo interpro-

vincial de ambito Fabril y de Celco de «Siemens, Sociedad Anénimax (cédigo Valores anuales
de convenio namero 9.008.401), que fue suscrito con fecha 30 de mayo
de 1994, de una parte, por los miembros del Comité de empresa, en repre- o ¢es:,ﬂ,?da ,ﬁ?ﬂ;‘;
sentacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por los designados Categoria . anual  anual
por la Direccidén de la empresa, en representacién de la misma, y de con- (sin “hfum) fein mn_mm)
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de Pesetas Pesetas
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec- Aspirantes y Botones de dieciséis ahos ...... 1.458.750 | 1.458.750
tivos de trabajo, Aspirantes y Botones de diecisiete afos ..... 1.716.090 | 1.716.090
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: Porteros, Ordenanzas, Basculeros y Guars ’
Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con- das SRR R EON TR P I RT PP RRPP RIRLUITIIEIT ey 2.066.905 | 2.067.160
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, Telefonistas, Almaceneros, Listeros, Ca.lc.:ado-
con notificacién a la Comisién negociadora. res, _R_eprotliucmres de p}an(?s:, Auxiliareq
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. :ﬂ)’g‘;?;;?z;‘;os" de Organizacion, Laborato] 2091900 | 2.123.430
Madrid, 7 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér- Analistas de segunda, Capataz peones, Tée]
dova Garrido. nicos organizacion de segunda, Delineantes{
de segunda, Oficial segundo administrativo
ANEXO1 Chéfer y Vigilantes Jurados ................... 2.147.235 | 2.179.5630
Técnicos organizacién de primera, Capataz
Tablas salariales para 1994 especialista, Encargados, Delineantes de pri
. _ mera, Analistas de primera, Oficiales de prid
FPersonal empleado en la fabrica de Cornelld y Celco mera administratives y Operadores de ordeq
nador .......iiieeeian.n e 2.260.635 | 2.347.635
‘ df:::f;ha Iﬁ‘::fi‘:] Técnicos organizacién de primera especialis
Categoria mensual mensusl tas, Maestros de segunda, Oficiales de primera
Pesetas Pesetas administratives, Especial y Programador de )
INfOrmALIca ......oovviiiiiiii i 2.391.765 | 2.586.075
0. Aspirantes y Botones de dieciséis afios .......... 97.250 | 97.250 E’:aefi:gi’e:etﬂfgéso‘:ﬁﬁ:ﬁs: p;ii?fstgsm'
Aspirantes y Botones de diecisiete afios ......... 114.406 | 114.406 Pf;'grama dores, Jefes de segunda mintotral
1 Portero:‘s, Ordenanzas, Bascul.eros y Guardas ... | 137.127 | 137.810 tivos y Jefes de segunda de organizacion ....| 2.497.905 | 2.762.745
Telefonistas, Almaceneros, Lls.t‘?ms’ Calc:.a,dlores, Peritos e Ingenieros técnicos ................. 2.5672.850 | 3.019.440
Reproductores de Planos, Auxiliares administra- Ingenieros, Licenciados y titulados de Escue
tivos, de Organizacién, Laboratorio y Técnicos las ‘Pécnicas Superiores ........... . 2.688.825 | 3.222.405
....................................................... 139.460 | 141.562

ANEXQ 2

Tablas salariales paraa 1994

Personal empleado en la fabrica de Cornelld y Celco




