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ANEXO VII
Memoria

Documento nacional deidentidad ........ .. ......ccvivniin...
Apellidos ynombre . . ... et

Puesto: Namero de orden de convocatoria ...............cc0vvennn. )

Denominacion ... ...ooiviiiiiiiri ittt iiiar i erannaraniaas
Memoria: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio.

ANEXO VIl

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Socia!l

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Social de la Marina.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social.

04. Intervencién de la Seguridad Social.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

07. " Instituto Nacional de la Salud.

Ministerios

08. Administraciones Pablicas.
09. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
10. Asuntos Sociales (1).

11. Comercio y Turismo.

12. Cultura.

13. Defensa,

14. Economiay Hacienda.

15. Educacién y Ciencia.

16. Industria.

18. Justicia e Interior.

19. Obras Piablicas y Transportes.
20. Presidencia.

21. Sanidad y Consumo (1).

22. Trabajo y Seguridad Social (1).

Comunidades Auténomas

25. Catalufia.
26. Pais Vasco.

27. Galicia.
28. Cantabria.
29. Asturias.
30. Andalucia.
31. Murcia.
32. Aragdn.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.
"35. LaRioja.
36. Extremadura.
37. Canarias.
38. CastillayLeon.
39. Baleares.
40. Madrid.
41. Navarra.

(1) En caso de destino en entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,
indicar en anexa V el codigo de la entidad gastora o servicio comiin y no el del Ministerio.

20948 ORDEN de 9 de septiembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (Intervencién General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Intervencién
General de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente,
cuya.provision se estima conveniente en atencién a las necesidades

del servicio, procede convocar concurso para la provisién de pues-
tos que puedan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de los grupos A y B. )

De otra parte, la Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y 1a Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuard en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
vy que se describen en el anexo Il, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A y B los fun-
cionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado v de
la Sequridad Social pertenecientes a los Cuerpos v Escalas cla-
sificados en los grupos A y B comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidon del personal
docente ¢ investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones
v de instituciones penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicard lo dispuesto en el
articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otrog@lepartamento minis-
terial sdlo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del niumero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido
un afio desde el pase a dicha situacién. Asimismo, en este supues-
to, s6lo podran participar si han transcurride dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo, o
se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la
Ley 30/1984, o por supresién del puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.’
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. 8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeifio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera.—Valoracién de méritos: El concurso constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segiin
la distribucion siguiente:

1.1.1 Para puestos de NCD 28:

Por tener consolidado un grado 29 4 30: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 26 a 28; Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado 24 6 24: Ocho puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 26:

Por tener consolidado un grade 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 6 26: Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Ocho puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 25:

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 24 6-25: Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 23: Ocho puntos.

1.1.4 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Nueve puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: Ocho puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmentﬁdesempeﬁado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, diStribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que se concursa: Cinco puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: Siete puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: Cinco punios.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valoraré el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en active en otro Cuerpo [caso
de articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefic de puesto de nivel de complemento de destine
superior.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio de puestos.—Se
valorara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desem-
peiio de puestos en los Gltimos dos afios, de acuerdo con el siguien-
te detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciéon
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos en Unidades
de Intervencion de la Administracion del Estado y Comunidades
Autonomas o en entidades u organismos de ellos dependientes:
10/24 puntos.
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Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Socnal {excluidos los
de la Intervencién): 5/24 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacién o superacién de los cursos indicados en el anexo 1l de
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigiiedad.~—Se valorara a razén de un punto por cada
ano compleio de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Maéritos especificos. Se valoraré la adecua-
cion de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos especificos que para cada puesto se espe-
cifican en el anexo 1l de la presente convocatoria hasta un maximo
de 40 puntos.

En el propio anexo Il se especifican, asimismo, aquellos puestos
que para la valoracion y comprobacion de los méritos especificos
se exige entrevista.

Para la celebracién de la entrevista la Comisién de Valoracion
convocard a los candidatos que, habiendo alegado vy justificado
meéritos especificos de los requeridos {formacitén y experiencia en
control y contabilidad del sector publico, especialmente de la
Administracién de la Seguridad Social), su puntuacién en la pri-
mera fase, sumada a la correspondiente por titulacién de la segun-
da, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado tenien-
do en cuenta la puntuacién alcanzada en virtud de los mismos
conceptos por el resto de los candidatos al puesto.

3. Para la adjudicacion. del puesto sera necesario obtener un
minimo de 30 puntos, 15 en la primera fase v 15 en la sequnda.

4. Comisiones de servicio: Las comisiones de servicio sbélo
se valoraran en cuanto a méritos especificos v, en cualquier caso,
dicha valoracién se limitara a considerar el puesto desempefnado
por este procedimiento en el momento de publicarse la convo-
catoria. Igualmente se tendran en cuenta las comisiones de servicio
para los puestos que requieren entrevista para la valoracién de
méritos especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30,/1984, de
2 de agosto, durante el primer afio de excedencia:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando estéen destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de Ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificaciéon corresponde a las
Direcciones Provinciales o a la Intervencion Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo dltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articu-
lo 29.3, a) v c), apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
transcurrido el primer atio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direceiétn General de la Funcion Piblica si pertenecen a Escalas
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de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentaran
el anexo V, haciendo constar detalladamente los puestos y trabajos
desempefiados que tienen relacién con la formacion y experiencia
en control v contabilidad del sector publico, especialmente de
la Administraciéon de la Seguridad Social. Dichos meéritos, para

que sean tenidos en cuenta, se acreditaran documentalmente -

mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de tas Administraciones Pablicas,

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompanar a su instancia la peticion del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias cur-
sadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Direccién General de Personal del Departamento, se
ajustaran al modelo publicado como anexo lil de esta Orden, vy
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Intervencion General de la
Seguridad Social (calle Valenzuela, 5,.28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cion con el/las puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puesios vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
seqhn el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso
selective por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Direccidon General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

El Subdirector general de la Intervenciéon General o el Inter-
ventor central de la Entidad Gestora o Servicio Comiin en la que
se encuentre el puesto convocado.

Tres representantes de la Unidad de Gestién de Personal de
la Intervencion General de la Sequridad Social, uno de los cuales
actuard como Secretario.

Un representante de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas en el Ambito de la Administracién Pablica.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puesto de nivel
igual o superior a aquéllos, -

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacién
a los trabajos de valoracion de los méritos especificos, de los
Interventores de los centros de destino en que se encuentre el
puesto convocado, que colaboraran en calidad de Asesores, con
voz pero sin voto,

La Comision de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
Organos Técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria, o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobte indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionaric una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria phblica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas Departa-
mentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento, en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacidn de instancias, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio 0 Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». 5i la resolucion comporta
el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendran
derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento vy por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder préorroga de incorporaciéon hasta un maximo de
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veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

L]

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman (Ley 30/1992, de 26
de noviembre). -

Madrid 9 de septiembre de 1994 —P. D. (Orden de 27 de sep-

tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director

general de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXOI

Relacion de los puestos que se convocan

*** Centro de destino:

Iintervencién Territorial de Segovia-INSERSO *** Codigo: C222630040001 ***

Nivel |Comple- | Grupos | Cuerpos
Num. | Cédigo j Num. Puesto de trabajo Num. Locaiidad complem.| mento | de Ads- | de Ads-
orden | puesto | R.P.T. Puestos destino |especifico| cripcion <ripcion
Texe Centro de destino: Intervencién Territorial de Albacete-INSERSO *** Codigo: C222530002001 ***

001 691 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ALBACETE 25 583.488 A EX11
*** Cantro de destino: intervencion Territorial de Almeria-INSS *** Céodigo: C2225100040017 ***

002 204 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ALMERIA 25 637.968 A EX11
«** Centro de destino: Intervencion Territorial de Avila-INSS *** Codigo: C222610005001 ***

003 740 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 AVILA 24 682.572 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Delegada de San Fernando-INSERSO *** Cédigo: C226P30011300 ***

004 434 101 INTERVENTOR DELEGADO CENTRO 1 SAN FERNANDO (CADIZ) 24 489 480 A/B EX11
*** Centro de destino: intervencién Delegada de de Ferfoi-JNSERSO *** Codigo: C226130015350 ***

005 434 101 INTERVENTOR DELEGADO CENTRO 1 FERROL {LA CORUNA) 24 489.480 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Guipuzcoa (Pasajes)-|.S.M. *** Codigo: C222440020640 ***

006 204 106  INTERVENTOR ADIUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 PASAJES (GUIPUZ2COA) 25 637.968 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de La Rioja-INSALUD *** Codigo: 222520026001 *** .

007 689 102 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Complejo Hospitalario 1 LOGRORO 24 610.020 A/B EX11

“San Milidn - San Pedro”

*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Madrid-INSS *** Cédigo: C222110028001 ***

008 . 434 103 INTERVENTOR DELEGADO CENTRO 4 MADRID 24 489.480 A/B EX11
*** Centro ée destino: Intervencién Territorial de Madrid-iINSALUD *** Codigo: C222120028001 ***

009 687 103 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Hospital “Puerta de Hiero” 1 MADRID 25 782.364 AJB EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Madrid-INSERSO *** Cédigo: C222130028001 ***

010 434 102 INTERVENTOR DELEGADO CENTRO 2 MADRID 24 489.480 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Orense-INSS *** Codigo: 222510032001 ***

011 204 109 INTERVENTOR IADJUNTO Al INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ORENSE 25 637.968 A EX11
*** Cantro de destino: Intervencién Territorial de Las Palmas-INSS *** Cadigo: €222410035001 ***

012 171 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LAS PALM;\S 26 782.364 A EX11
*** Centro de destino: intervencion Territorial de Villagarcia de Arosa (Pontevedra)-ISM *** Codigo: €C222440053590 ***

013 171 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 VILLAGARCIA DE AROSA 26 782.364 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Cantabria-INSERSO *** Cédigo: 2225300390017 ***

04 204 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 SANTANDER 25 637.968 A EX11
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Nivel Comple—‘ Grupos | Cuerpos
Nam. ]| Cédigo | Num. Puesto de trabajo Num. Localidad icomplem ] mento | de Ads- | de Ads-
orden1 | puesto } RP.T. Puestos destino lespecifico] <ripcion cripcion
015 726 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 SEGOVIA 25 583.488 A/B EX1t1
*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Soria-INSERSQ *** Cédigo: €222630042001 ***
Cie 726 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL b 1 SORIA 25 583.488 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Toledo-INSERSO *** Cédigo: €222530045001 ***
017 691 1M INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TOLEDO 25 583.488 A EX11
*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Valladolid-INSALUD *** Cédigo: C222520047001 ***
018 698 102 INTERVENTOR DE CENTRO DE H.5S.:Hospita! "Rio Hortega” 1 'VALLADOLID 24 682.572 AJB EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Zamora-INSERSQ *** Cédigo: C222630049001 ***
019 726 101 INTERVENTOR ADJUNTOC AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ZAMORA 25 583.488 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Zaragoza-INSERSO *** Codigo: £222430050001 *** _ 7
020 692 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ZARAGOZA’ 26 652.464 A EX11
*** Centro de destino: intervencion Territortal de Ceuta-INSALUD *** Cédigo: €222620051001 ***
021 228 - 101 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 CEUTA 24 637.968 AJB EX11
*** Centro de destino: Intervencion Central-INSS *** Cédigo: C220310028001 ***
022 044 102 INTERVENTOR ADJUVNTO ALINTERVENTOR CENTRAL 1 MADRID 28 1.189.008 A EX11
023 701 107 JEFESECCIONT.I 2 MADRID 24 610020 AB EX11
*** Centro de destino: Intervencién Central-1.5.M. *** Codigo: C220340028001 ***
024 103 102 JEFESERVICIO CONTABILIDAD, ANALISIS PRESUP. Y R.C. ) 1 MADRID 26 T 1.057.224 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Central-TESORERIA GRAL. 5.5.*** Cédigo: C220360028001 *** '
025 . 102 104 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DET.T. 1 MADRID 26 1.057.224 A EX11
026 791 130 JEFE SERVICIO CONTROL ENTIDADES FINANCIERAS 1 MADRID 26 1.057.224 A EX13
027 702 107 JEFESECCIONT.N 1 MADRID 24 472.788 A/B EX11
*** Centro de destino: Subd. Gral. Control Entidades Gestoras (Intervencién General) *** Cédigo: C220200128001 ***
028 701 101 JEFESECCIONT.} 2 MADRID 24 610.020 AJ/B EX11
*** Centro de destino: Subd. Gral. Control Financiero del Sist. de la S.5. {intervencién General} *** Codigo: C220200328001 ***
029 227 102 SUPERVISOR DE AUDITORIA 4 MADRID 24 682.572 B EX11%
030 701 1 MADRID 24 610.020 A/B EX11

107 JEFESECCIONT.I

76262
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ANEXO Il

Descripcion de los puestos y valoracion de méritos especificos

\ CONCURSO
|cootee , MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUACION ] ESPECIFICO l
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMA | ART.15RD. !
28/1990
044  interv. Adjunto al Interv.Central Direccion, desarrollo y coordinacién  Titulacién: Con
102 jefe Serv. Contabilidad General de trabajos de Contabilidad, control - . Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales Entrevista
Presup. yde T.T. presupuestario, integracién de o Derecho 5
103  lefe Serv. Contb., AndlisisP. y R.C. cuentas, fiscalizacion y control e - Diplomado en Ciencias Econdmicas, Empresariales
171 interv. Adjunto al Interv. Territorial  informes o Derecho 4
204 interv. Adjunto al interv. Territorial - Otros titulos superiores, 4
228 Interv. Adjunto al Interv. Territorial - Sewvalora un sélo titulo.
434 Interventor Delegado de Centro
687 interventor de Centro de IL.SS.
68¢ Interventor de Centro de IL.S5. Adecuacibn y relacion con el puesto:
691 Interv. Adjunto al Interv. Territorial - Formaciion y conocimientos acreditados en control
692 Interv. Adjunto al Interv. Territoriai y contabilidad del Sector Publico, especialmente
6§98 Interventor de Centrode II.55. de la Administracién de la Seguridad Social. 15
726  Interv. Adjurto al interv, Territorial - Experiencia en puestos de trabajo concretos de
740 Interv. Adjunto al Interv. Territorial Intervencién 20
795 Jefe Serv. Contro! Entidades Firanc.
Cursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria (minimo 20 horas) 1
- Control interno y Fiscalizacién (mimo 20 horas) 1
- Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS {minimo 20 horas) 1
- . Procedimientos de Auditoria (25 horas} 1
701 Jefe Seccidn Tipo| - Trabajo de contabilidad , control Titulacion: : Sin
702 Jefe Seccidn Tipoll presupuestario y fiscalizacion. - .Lieenciado en Ciencias Econfmicas, Empresariales Entrevista
o Derecho 5
- Diplomado en Ciencias Economicas, Empresariates
o Derecho a4
~  Otros titulos superiores 4
- Sevalora un sdlo titulo
Adecuacién y relacién con el puesto:
- Por pertenecer al Cuerpo de Intervencidn 15
- Por desempeiar puesto dependiente de la inter-
vencion, segin tiempo:
- Como Interventor o Jefe de Servicio 15
- Como Jefe de Seccion 12
- Como Jefe de Negociado ‘ 10
- Por permanecer en puesto de la misma Interven-
<ion del solicitado 5
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CODIGO
PUESTO

DENOMINACION

DESCRIPCION

D

MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS
E FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION
MAXIMA

CONCURSO

ESPECIFICO

ART. 15R.D.
28/1990

227

Supervisor Auditoria

Trabajos de Auditoria e informes de

caracter financiero.

{Exige desplazamientos de larga

duracion)

Cursos:

Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria {(minimo 20 horas)

Control Interno y Fiscalizacion {fmimo 20 horas)
Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS {minimo 20 horas)

Procedimientos de Auditoria (25 horas)

én:

Titulaci

Licenciado o diplomado en Ciencias Economicas,
Empresariales o Derecho
Otros titulos superiores o de diplomatura

Adecuacion y relacidn con el puesto:

-

Cursos:

Por desempefiar puesto dependiete de la Interven.
cion, segun tiempo:

- Como Jefe de Seccidn o superior.

- Como Jefe de Negociado

Por desempenar puesto en la Administracién de la
Seguridad Social (excluida Intervencion)

- Con NCD igual o superior a 22

-Con NCD entre 16 y 21

Control interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria (minimo 20 horas)

Control Interno y Fiscalizacion {mimo 20 horas)
Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
S1ICOSS {minimo 20 horas) -
Procedimientos de Auditoria (25 horas

30
25

15
10

-

Sin
Entrevista

6262

v661 @iqwendes gz SeuldIp

827 'wnu 304




BOE num. 228
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ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION {1)

CONCURSO ESPECIFICO CONVOCADO POR ORDEN DEL M2 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE e

BOE
DATOS PERSONALES
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD NOMBRE
]
n 2 REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL FPARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2.2} €ODIGO (2) GRURO

DOMICHIO - | TELEFONO DE CONTACTO
N

0N

CONDICION BASE 53

TITULACIONES ACADEMICAS

st [ ] EMCASO AHRMATIVO DATOS DEL GTRO FURCIONARIO:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

m

ADAPTACION PUESTD DE TRABAJO DE ACUERDQ CON LA BASE SEGUNDA_ SL [ 1 {5E DERE ADJUNTAR ESCRITO SOBAE TIPG ADAPTACION)

CENTRO

FECHA

PUESTOS SOLICITADOS POR
ORDEM DE PREFERENCIA

Condicidn Base

PUNTUACQION: A CUMPUIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Quinta {mar-

CORDEN DE  ]N. = OROEN DE
PREFERENCIA § CONVOCAT.

MERITOS GENERALES

quese cuande
pracedal GRADO

CUAsSOs

ANTIGUE. VALORACION TRABAIO TOTAL

DAD < N.LD.

Experiencia M.GRALES

MERITOS

ESPECIFICOS forat

widi~w]|]wvw]b W]~

-
o

P~

—_
%]

—
(%

—
&

—
w

-
L]

17

25

{1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS IV y V
(2) A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION.

EN a

FIRMA.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERJQ DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL.
{(INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCQ1AL)
C/VALENZUELA, 5 - 28071 MADRID

Joneneet 199
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ANEXO IV ,
Certificado de méritos~
‘DON e ee e m——n mmcm e

L L U .
CERTIFICO QUE DE ACUERDQ CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APCRTADOS POR ELINTERESADO, EL
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO . ;-
D.N.L. | APELLIDOS Y NOMBRE oo e
CUERPO / ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO .GRUPO.oorroooo

‘ ANOS IM(’.SES [ Dias ‘

GRADO CONSOLIDADO [Il ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

[1] servicioacTivo 2] servicios especiaLes (3] servicioEN cc.aa,

[4] exc. rorzosa [5] SUSPENSION FUNEIONES [6] DISP.TRANST 29 PARR., LEY 30/84
[Z] EXC.VOLUNTARIA ART. 20.3.4) [8] EXC.VOLUNTARIAART.29.3.C) [g] EXC,VOLUNTARIAART.29.4
encaso [x][1] ENMe DISTINTO TRABAJO Y SEG.SOC. [3] 6° [8] FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING O
pasesiTuacion | ¢ | | | | |

ENCASO [x][5] FECHA FIN SUSPENSION wooorerfecrennry

TITULACION ACADEMICA QUE SE ALEGA PARA LOS MERITOS ESPECIFICOS DEL ANEXO Il (Se valora un sélo titulo)

CURSOS QUE SE ALEGAN PARA LOS MERITOS ESPECIFICOS DEL ANEXO .- (Se acompanara fotocopia del diploma o
certificado). _

- ———

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS DOS ANOS
MESES

PUESTO | NCD. COMPLETOS  ORGANISMO(2)  , vHie®
DESEMPENO (1) ’
a)
b)
c)
¢) )
c)
c)
a)  Enestalines figurard of puesto desempedado en 1a actualidad en Comisibn de Servicios. _
b) Enesta Iit_nc figurard of p i petudo en la lidad con cardcter fijo o provisional e incluso el resarvado an casc de sarvicios especiales y excadencia voluntaria art.
29.4. & no ha wranscurrido un ado desde ol case por pase a esta Clima situaddn Se reflejaran aqui todos los mases de d pafio inciuid quellos que, an sy <aso, coincidan
con of desampaedo del puesto reflejado an of spartado a) .
<) En estas iness figudrardn 10s otros puestos o pafodos con card fijo distinta det que figura an la linea b).

{1) La suma de los meses completos de desempadio que figoran en las lineas b) ¥ €} no puede ser superior a 24,
(2) Indicar la Entidad Gestora, Servicio Comuan, Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma que corresponda.
(3) Indicar ia Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrita (Intervencién de ..., Subdireccion de ..., o 1a unidad que proceda).

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO PQR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / {B.O.E. del ------/ / ). : '

) BA e A e € e . de 199
- (Firma y seilo}
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ANEXOV
Méritos especificos aleqados

D.N.Io.o.. APELLIDOS Y NOMBRE ' S

ORDEN Ne QORDEN

DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA JCONVOCATORIA ‘

m

i

En - Q de de 199 .
(Firma)



