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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20949 ORDEN de 12 de septiembre de 1994 por la que se
anuncia concurso de méritos para la adscripcion de
una plaza de funcionario del grupo C, de las Admi-
nistraciones Puablicas, al servicio del Tribunal Cons-
titucional.

En la plantilla de funcionarios del grupo C del Tribunal Cons-
titucional, anc 1994, existe actualmente una plaza vacante, nivel
21 de «Complemento de destinos, por lo que de conformidad con
la normativa reguladora de la adscripcidon de dichos funcionarios;
lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Organica 2/1979, del
Tribunal Constitucional; en el Reglamento de Organizacién y Per-

sonal de dicho Tribunal de 5 de julio de 1990 («Boletin Oficial

del Estado» de 3 de agosto}, y disposiciones complementarias,
se convoca concurso de méritos para cubrir plaza del grupec C
de las Administraciones Piblicas, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera pertenecientes a Cuerpos, Escalas o plazas del grupo
C de las Administraciones Pablicas que tengan encomendadas
funciones propias del Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado y reiinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en esta convocatoria para la plaza a que se
refiere el presente concurso, de acuerdo con lo figurado en et
Reglamento de Organizacién y Personal del Tribunal Constitu-
cional de 5 de julio de 1990 vy en la relacién de puestos de trabajo
aprobada por Acuerdo de dicho Tribunal de 20 de enero de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo).

2. Los aspirantes podridn encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la vigente legislacion,
siempre que refinan las condiciones que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del daltimo puesto de trabajo,
obtenido por concurso o libre designacion o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de per-
manencia aquellos funcionarios que havan sido removidos del
puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.¢)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica o
normativas aplicables, o cuyo puesto de trabajo haya sido supri-
mido.

b) Durante el primer afic de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos los funcionarios sélo podran
participar si en la fecha en que termina el plazo de presentaciéon
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en el Gitimo destino definitivo obtenido,

¢) Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas o de excedencia voluntaria por inte-
rés particular s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias llevasen,
al menos, dos aifos en las indicadas situaciones.

d) Los funcionarios en situacién de suspension firme de fun-
ciones sélo podran participar en el concurso una vez haya fina-
lizado el plazo por el que hubieren sido suspendidos.

Igualmente se exigird una experiencia minima de cuatro ahos
y conocimientos en informatica para tomar parte en el presente
COncurso.

1. Méritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo a que se refiere la convocatoria, hasta un maximo de diez
puntos, referidos a: ‘

a) Conocimientos sobre el control de la gestién econdmica
v presupuestaria, su tratamiento informatico y catalogacion y
archivo de sus documentos. .

b} Conocimientos relativos a la adquisicion y enajenacion de
bienes.

¢} Haber impartido o recibido cursos de formacién y perfec-
cionamiento sobre los mencionados conocimientos.

2. Valoracion del trabajo desarrolado hasta un méaximo de
9 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefiado, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel 22 o superior: 5 puntos,
Por un puesto de nivel 21: 4 puntos.

Por un puesto de nivel 20 v 19: 3 puntos.

Por un puesto de nivel 18 o inferior a 18: 2 puntos.

2.2 Por la permanencia en puestos de trabajo, por cada aiio
completo de servicios en puestos de trabajo de caracteristicas simi-
lares al que se concursa o con actividades relacionadas con el
mismo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino se entendera que
desempefian un puesto de nivel 11..

3. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de 3
puntos. A estos efectos se computaran todos los servicios reco-
nocidos en la Administracion con caracter, previe al ingreso en
la misma, cualquiera que sea el Cuerpo, Escala o plaza desde
el que se participe. No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados, simultineamente, a otros
igualmente alegados. -

4. Por grade personal:

4.1 Por poseer grado personal igual o superior al del puesto
ofertado: 3 puntos.

4.2 Por poseer grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto ofertado: 2 puntos. .

4.3 Por poseer grado personal inferior en tres o mas niveles
al del ofertado: 1 punto.

1. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran
al ilustrisimo sefior Director general de la Funcién Piblica y debe-
ran tener entrada en el Registro General de la Funcién Piblica,
calle Maria de Molina 50, distrito postal 28006, Madrid, ¢ en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 3G/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Coman, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadoxr. Las mismas se formularan en el modelo figurado en
el anexo | de la presente Resolucién.

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos, originales o copias debidamente cotejadas, acreditativos de
los requisitos que vengan obligados a justificar, de acuerdo con
las bases del concurso, o aportarles, en todo caso, dentro del
plazo sefialado en el apartado anterior.

3. Los datos de los concursantes relativos a su identidad,
situacion administrativa, méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo ofertado, valoracién del trabajo desarrollado,
antigiiedad vy grado personal, tendran que acreditarse mediante
certificacién de la unidad competente, en cada caso, en materia
de personal. )

Respecto de los funcionarios de la Administracion del Estado
que se encuentren en situacion de servicio activo ¢ de excedencia
para el cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situacion, los requisitos a los que hace referencia la base
primera y los méritos indicados en la base segunda deberan acre-
ditarse por certificado segan el modelo que figura como anexo Il
de la presente Resolucidon, que debera ser expedido por la Sub-
direccién General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o por las Secretarias Generales u organos
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similares de los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, respectivamente, con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del departamento,

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas
o en corporaciones locales, dicha certificacion debera ser expedida
por el organismo competente de la Comunidad Auténoma o cor-
poracién local correspondiente.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, la certificacion seré expedida por la unidad de personal
del departamento, consejeria o corporacion local a que figure ads-
crito su Cuerpo o Escala. En caso de pertenecer a Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica o a la Escala a extinguir de la
AISS, dicha certificacién sera expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica. En cuanto a los excedentes voluntarios
pertenectentes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieron su dltimo destino.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones acompanaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de la terminacién delperiodo de suspension.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del
articulo 29.3 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, v de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inha-
bilitado para cargo puablico.

IV. De las relaciones provisionales vy definitivas
de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias por
la Direccion General de la Funcién Pablica se procedera a su
examen y a la publicacién de las listas provisionales de admitidos
v excluidos.

2. Si la solicitud o los documeritos que deben presentar los
concursantes no reunieran las condiciones previstas en estas
bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comiin, se les requerira para que en un plazo de diez dias habiles
subsanen las faltas 0 acomparfien los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hicieren, se les tendra por desistidos
de sus peticiones, archivindose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

3. Transcurrido el plazo de diez dias anteriormente indicado,
la Direcciéon General de la Funcion Pablica procedera a publicar
la lista definitiva de los concursantes admitidos v excluidos en
el «Boletin Oficial del Estado».

V. Valoracién de los concursantes

1. Publicada la lista definitiva de admitidos v excluidos se
remitiran por el Director general de la Funcion Pablica los expe-
dientes de los solicitantes, con el correspondiente informe, al
Secretario general del Tribunal Constitucional, quien lo someter4
a la deliberacion de la Junta de Gobierno, debidamente infor-
mados. Al objeto de apreciar la cualificacién de los aspirantes
podra convocarseles, si se estima necesario, para una enirevista
o demostracion que permita verificar los indicados méritos que
havyan aducido.

2. Antes de su elevacién a la Junta de Gobierno, se dara
traslado a la Junta de Personal del Tribunal Constitucional de
los expedientes de los aspirantes y del informe de la Secretaria

General, a efectos de que puedan formular las observaciones que
consu:leren procedentes. Estas observaciones se uniran a la docu-
mentacion que se eleve a la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno del Tribunal, previo informe de la
Secretaria General, valorara los méritos de los aspirantes y selec-
cionara aquel que, a su ]uncno, deba ser nombrado para cubrir
la plaza.

4. El Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministeric para las Administraciones Publlcas la seleccion rea-
lizada.

5. E! concurso sera resuelto por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional.

VI. De la adscripcién y del plazo posesorio

1. La adscripcidn sera irrenunciable, salvo que con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluido el supuesto
de aplazamiento del cese, el interesado obtenga otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno
de los dos, viniendo obligado a comunicar en los tres dias siguien-
tes la opcién realizada al Tribunal Constitucional.

2. El plazo de toma de posesion de la indicada plaza sera
de tres dias habiles, para quien resida en Madrid, o de un mes,
si reside en otra localidad.

3. Elplazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacién. No obstante,
el funcionario que haya obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia, tendra derecho,
mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo des-
tino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion
del mismo hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar una prérroga de su
cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
servicio activo.

6. Eltraslado que se derive de la resolucion del presente con-
curso tendra la consideracion de voluntario v, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacién.

VII. De la situacién edministrativa y derechos
de la adscripcion

1. Elfuncionario nombrado para cubrir la indicada plaza que-
dara adscrito al Tribunal Constitucional en las condiciones pre-
vistas en su Reglamento de Organizacién y Personal v pasara a
la situacién administrativa de «servicios especiales» de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29.2.e) de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, segin lo establecido en el indi-
cado articulo y nitmero, peniiltimo parrafo y normativa comple-
mentaria, no pudiendo participar en ningin concurso que se con-
voque dentro de los dos afios siguientes a su toma de posesion,
Se computara el tiempo que permanezca en dicha situacion al
amparo de lo previsto en el articulo 21.2.¢) de la indicada Ley.

2. La adseripcion a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos afios, al téermino de los cuales la Junta de Gobierno
del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiente indefinido de la adscripcién o, en su
caso, el cese del funcionaric adscrito que se reincorporara a la
plaza que tuviere reservada.

3. El funcionario nombrado percibira las retribuciones esta-
blecidas en las normas reguladoras de las mismas, dictadas por
el Tribunal Constitucional para los del grupo C, adscritos a dicho
Tribunal, sea cual fuere el grado gque tenga consolidado o que
pueda consolidar por Resolucién de la Administracién de pro-

cedencia durante el tiempo que preste servicios en el indicado
Tribunal.
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4. Lla presente convocatoria y los actos derivados de la misma
v la resciucién definitiva del concurso podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre.
de Régimen Jduridico de las Administraciones Pitblicas v del Pro-
cedimienic Administrativo Com(n,

Madrid, 12 de septiembre de 1994
' SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO A

Denominacion del pueste de trabajo: Administrativo grupo C.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: C. NCD: 21.
Descripcion de funciones mas importantes: Conocimiento sobre
el control de la gestion econdmica y presupuestaria y su trata-
miento informatico y catalogacién v archivo de sus documentos.
Ceonocimientos relativos a la adquisicion y enajenacion de bienes.
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ANEXO 1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puesto-de- tmbaimﬁ—?ﬁbunalfonstﬂucionai

convocado por Resolucion de fecha........cvccncevcncscaennnanne. (B.O.E. wes)
N? Registro Personal DNI Cuerpo, Escala o Plaza Grupo
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento

Teléfono de contacto con prefijo

Dia

Mes

Ano

Domicilio: calle/plaza y municipio C.P.

Nacién/provinciaflocalidad

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitivo 2. Excedencia voluntaria
- 1. Activo 1.2. Comisién de servicio 3. Servicio en CC.AA
1.3. Destino provisional Otras.......ccoeevesrcactinacne
DESTINO ACTUAL
Ministerio, Organismo, Autonomia o Municipio Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad
DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)
Ministerio, Organismo, Autonomia o Municipio Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad

(Fecha y firma)

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO I
Certificado de méritos

[Centro:

CERTIFICO: Gue segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionarlo abajo Indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre......coovmrirns e sorrrasnssaensasarssnreans T S — DNI:...........

Cuerpo o0 escala 0 Plaza........vnrincssmeseinnsicsnnie b tbinn s asan resrereba s s base v raraas Grupo.....cceverennnnes NRP

Administracion a la que pertenece (1)......ccervvaaners T wrritrrprets s e anes wean TRUlRCIONES académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: : '
Servicio Activo | [Servi.especiales | {Servicios en CC.AA.(Fecha trasiado:
Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo auspenslén
Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap. . ..Ley 30/1984(Fecha cese servicio activo
Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesién ditimo destino definitivo
..... .Fecha cese servicio activo (3)

Otras SItUACTOMNES.....eereeirurrissirisisscssins ssbnnssnsmsen ssseesss mes smshibiddasinasanes srassnsness

3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4):
Ministerio/ Secretaria de Estado/ Organismo/ Delegacién o Direccidn Periférica/ Comunidad Auténoma/ Corporacién Local:

........................................................................... «w.Denominacién del puesto
Locahdad ...................................................................... «.Fecha toma posesién Nivel del puesto.........vuioemm-
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comision de servicios en (6)i...ccumimmiasmnian Denominacién del puesto.
Localidad......oocvsiriiminnnsinesmsasssnsnenasessonsaes Fecha toma posesidn.......c.uceecvnnrannae PO Nivel del puesto........coamun.
b} Reingreso con cardcter provisional eni......smnsionn -
Localidad:....ccovemcrnesrrermsrmrsennsassesnssesses wFecha toma posesidn........... Nivel del puesto........emm.

c¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:

Por cese o remocién del puesto Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado PerSONALi.....ceii e iececeecressessisssensssassmrnss s s sanssasssnssssinsns Fecha de consolidacién (8): .
4.2 Puestos desempenados exciuido el desting actual (9):
Denominacién Sub. Gral, o Unidad Asimil. Centro directive Nivel C.D. Tiempo{afios,meses,d)
4 3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto sollcitado. exigidos en la convocatoria:
Curso Centro IMP. REC.

............. ebrbane

4 4 Antlguedad Tlempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local Hasta fa fecha de publicacién de
la convocatoria:

Administracion

Cuerpo o Escala anpo Aftos,meses,

dias

Total afios de servicios (10):

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
defecha........ BOE

, OBSERVACIONES AL DORSO: Sl D NO I:I

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Ohservaciones {(11):

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C.- Administracién del Estado,

A.- Autonémica.

L.- Local.

S.- Seguridad Social.
(2) S6lo cuando consten en el expedienta. En otro caso, deberadn acreditarse por el interesado medianta la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde {a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (BOE del 16).

{6) Si se desampenara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos de! puesto at que estsd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubleran prestado,

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publlcaclén'de la convocatoria y la fecha de finalizaclén del plazo de presentacidn
de instancias, deberd hacerse constar en cbservaciones,

{11) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO II1

APellIdOS...cciriiiiinieiticni s erss e ersesenes

Nombre........
Firma;
Méritos relativos al puesto solicitado (1) Méritos que se alegan por el concursante (2)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc.) (3)
(1) En esta columna sc recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A (transcripcién

literal), de forma que para que exista correspondencia con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté
un renglén mas abajo que la Gltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

{2) En esta columna se expondréan por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo A.

(3) ~. Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.



