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Sabado 24 septiembre 1994

General de Comunicaciones y el Subsecretario de Fconemia y Hacienda
dictan la presente Resolucidn, sobre emisidon y puesia en circulacion de
la serie de sellos de correos «Naturar. Principado de Andorra.

En su virtud, hemos resuelto:

Articulo 1.

Por la Fahtira Nacional de Moneda y Timbre se procederd a la estam-
pacién de una serie de sellos de correos con la denominacién de «Naturas,
Principado de Andorra.

Articulo 2,

La serie {ilatélica «Natura» del Principado de Andorra presenta en su
emision de 1994 una nueva variedad de seta, la mocosa, cuyo nombre
cientificc es Hygrophorus Gliocyclus, también conocida como llenega
blanca.

Esta especie, perteneciente a la familia de las Hygrophoraceas, es comes-
tible, aunque de sabor algo insipido, de carne firme y blanca, con cierta
tonalidad amarilio-rosada.

Caracteristicas técnicas:

Valor facial: 29 pesetas.

Procedimiento de impresién: Huecograbada, en papel estucado, engo-
mado, fosforescente.

Tamafio del sello: 40,9 * 28,8 milimetros (horizortal).

Dentado: 13 3/4.

Tirada: 650.000 ejemplares, en pliegos de 24 sellcs.

Articulo 3.

La venta y puesta en circulacién de estos efectos se iniciard el 27
de septiembre de 1994.

Su disitribucién a los puntos de venta cesari el 28 de scptiembre
de 1986, ne obstante lo cual mantendran ilimitadamente su valor a efecios
de franqueo. . ‘

Articulo 4.

De cada uno de estos efectos quedardn reservadas en la Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre 3.000 unidades a disposicidn del organismo auté-
nomo Correvs y Telégrafos, a fin de que pueda utender los compromisos
internacionales, tanto los relatives a obligarivnes derivadas de la Unién
Postal Universal, como a los intercambios con otras Administraciones Pos-
tales, cuando las circunstancias lo aconsejen ¢ a juicio de dicho organismo
se estimne conveniente, asi como integrarlas en los fondos filatélicos del
Musec Postal y Telegréfico y realizar la adecuada propaganda del seilo
espafol. ’

Otras 2.000 unidades de este efecto serdn reservadas a la Fibrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre para atenciones de intercambio con los organismos
emisores de otros paises, integracién en los fondos filatélicos del Museo
de dicha Fabrica y propaganda filatélica nacional e internacional.

Articulo 5.

Por la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd z la des-
truccién de los proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas, ete., una
vez realizada la emision. Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la Fdbrica,
que alguno de los elementos empleados en la preparacién o estampillado
de la emisién anteriormente aludida enclerra gran interés histérico o didde-
tico, podra ser destjnado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo
de la Fébrica, ¢l Museo Postal o cualquier otro museo de interés eu la
materia. En todo caso se extenderd la correspondiente acta, tanto de la
inutilizaciér camo de los elementos que en calidad de depdsito se inte-
graran en alguno de los indicados museos,

Lo que comunico a VV. [I. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 14 de septiembre de 1994.—La Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.—El Subsecretario de Economia y Hacien-
da, Juan Antonic Blanco-Magadan y Amutio.

Ilmos. Sres. Director general del organismo auténemo Correos y Telégrafos
y Director general de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre.
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21021  RESOLUCION de 2% de septiembre de 1994, de la Subse-
i - erelaria, por la que se dispone la publicaciém de lo de
21 de septiembre de 1994, por ia que se dictan instrucciones
genarales sobre [a determinacidn de un contingente de auto-
vizaciones para el emplea de trabajadores extranjeros o
comunitarios y el procedimiento pare su cobertura, con-
Junta de los Directores generales de ta Policiv, de Asuntos
Consulares, de Proresos Electorales, Extranjeria y Asilo

y de Migraciones.

Para general conocimiento, se dispone la publicacién de la citada Reso-
lucion como anexo a la presente,

Madrid, 23 de septiembre de 1994.—Ei Subsecretario, Fernando Sequei-
ra de Fuenies.

ANEXO

Resolucion de 2] de septiembre de 1994 por la que se dician instroc-

clones generales sobre la determinacién de un contingente de auto-

rizaciones para el empleo de trabajadores extranjeros no comunitarios
el el zfio 1994 y el procedimiento para su cobertura

En cumplimiento de lo establecido en el apartade primero de la Pro-
posicion no de ley relativa a la situacion de los extranjeros en Espaifia,
aprobada por el Pleno del Congreso de los Diputados el dia 9 de abril
de 1991, el Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de julio de 1994
adoptd un acuerdo por el que se determina el contingente de autorizaciones
para el emplec de ciudadanos extranjeros no comunitarios en el afio 1994,

Al dirigirse el contingente en forma predominante a la prestacion de
servicios personales y a tareas agricolas de temporada; sectores que esca-
pan, por sus peculiaridades al procedimiento habitual de colocacién, resul-
ta necesario establecer un procedimiento especifico para sit cobertura que
permita una tramitacion agil y eficaz de aquellas ofertas de empleo que
el mercado nacional de trabajo no alcanza a atender.

Dicho procedimiento debe compatibilizar la referida agilidad y rapidez
en la tramitaciéon de las ofertas cubiertas por el contingente, con la consulta
a los servicios ptiblices de empleo, enfocada a garantizar la preferencia
de la mano de obra espafiola, comunitaria'y extranjera legalmente residente
en nuestro pafs, para atender en primera instancia aquellas ofertas de
empleo que en cada caso se produjesen.

Ern consecuencta, en ningdan caso se presenta el contingente como una
medida encaminada a incentivar la inmigracién hacia nuestro pais, sino
que, tal coma encomendaba la Proposicidn no de ley ya citada, sin perjuicie
del resto de medidas contenidas en la misma, se trata de una actuacién
que persigue la canalizacién y control de los flujos migratorios, facilitande
un mimero maximo de autorizaciones gue unicamente se irdn utilizande
si el mercado de trabajo nacional no es capaz de satisfacer las necesidades
empresariales de forma adecuada. Ello con el fin de evitar que dichas
necesidades se atiendan de forma irregular y de combatir la explotacién
de inmigrantes y la irregularidad en la contratacién por las empresas.

El procedimiento prevé Ja consulta y participacion de los interlocutores
sociales como elemento adecuado para la gestion, dada su intervencién
en la configuracién y evolucion del mercado de empleo.

Como consecuencia de lo anterior, el Secretario general —Director gene-
ral de la Policia—, los Direciores generales de Asuntos Consulares del
Ministeric de Asuntos Exteriores, de Procesos Electorales, Extranjeria y
Asilo del Ministerio de Justicia e Interior y de Migraciones del Ministerio
de Asuntos Sociales, han resuelto dictar las presentes instrucciones.

_Primera. Contingente para 1994,

1. ILa tramitacién, durante 1994, de un nimero miximo de 20.600
autorizaciones para el empleo de extranjeros, se realizard de acuerdo a
lo establecido en las presentes Instruceiones.

2. El contingente senalado en el parrafo anterior se distribuira ini-
cialimente segin el desglose sectorial y territorial que figura como anexo
nimerc 1, pudiendo la Direccién General de Migraciones, cidos los inter-
locuiores sociales, variar su distribucién, tanto sectorial como geografica,
si asi lo aconsejasen las necesidades del mercado de trabajo.

3. Laeifraala que se refiere el punto 1 tiene el cardcter de autorizacién
maxima para Ia tramitacion de ias solicitudes que se acojan a lo establecido
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en las presentes Instrucciones y podra ser reducida si asi lo aconsejan
las circunstancias del mercado de trabajg,

4. La admisién de solicitudes finalizard cuando se acredite la cober-
tura del contingente asignado a cada zona geografica y sector.

Segunda. Ofertas de empleo para migraciones. Presentacién.

1. Los empleadores, individualmente ¢ a través de sus organizaciones,
formularan las ofertas de empleo encuadrables en los sectores sefia-
lados, que, a su juicio, no puedan ser cubiertas por trabajadores espa-
fioles, personas beneficiarias del Dereche Comunitario o extranjeros
legalmente residentes en Espaiia.

2. Las ofertas de empleo formuladas especificaran si se dirigen en modo
genérico a cuantos-candidatos retinan los requisitos adecuados a las
caracteristicas y exigencias de un puesto de trabajo ofertado (ofertas
de empleo genéricas)} o sise dirigen a una persona extranjera concreta
(solicitudes nominativas).

Tercera. Documentacidn de las ofertas.

1. Las ofertas de empleo se presentardn en las Direcciones Provinciales
de Trabajo, Seguridad Socia] y Asuntos Sociales o en las Oficinas de
Extranjeros, donde estuyieran constituidas. Las ofertas se presentaran
en los formularios que figuran como anexos nimeros 2 y 3,

2. Las ofertas deberin respetar las condiciones de trabajo legalmente
aplicables en cada caso. El empleador facilitari, en su caso, alojamiento
adecuado para el trabajador y garantizard la repatriacién para los
casos de despido nulo, improcedente o desistimiento del empleador
antes del vencimiento del contrato.

Cuando se trate de solicitudes nominativas se considerard garantia sufi-
ciente facilitar al trabajador pasaje de ida y vuelta desde el pais de
residencia o nacionalidad.

El empleador facilitara al trabajador una copia de la solicitud nominativa
sellada por la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales, oficina de extranjeros o Direccién General de Migraciones.

3. Las ofertas deberdn acompaiarse de la documentacién necesaria para
acreditar las circunstancias econémicas, familiares o profesionales que
las justifiquen.

4, A la solicitud nominativa deberin acompahnarse los documentos
siguientes: copia del pasaporte, certificado médico y de antecedentes
penales, asi como copia de la solicifnd de visado de residencia para
actividad laboral por cuenta ajena, presentada persenalmente por el
destinatario de la oferta.

La no aportacién de la solicitud de visado o, en los supuestos y circuns-
tancias previstos en la disposicién adicional de estas Instrucciones,
de exencién de visado determinari el archivo del expediente.

Cuarta. . Tramitacion de las solicitudes.

1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Saciales o las Oficinas de Extranjeros valorardn y, en su caso, atenderdn
las ofertas, considerando el principio de preferencia de la mano de
obra espanola, comunitaria y extranjera residente en Espafa:. A tal
efecto, recabardan los informes precisos a los servicios publicos de
empleo de la provincia o provincias a las que se refiera la oferta de
empleo.

2. En el supuesto de que la oferta sea nominativa, las Direcciones Pro-
vinciales deberin solicitar informe previo de las Brigadas Provinciales
de Extranjeria y Documentacion sobre la existencia o no de razones
que, en aplicacién de lo dispuesto en el Reglamento de Ejecucidén de
la Ley Organica 7/1985, impidan la concesién de un permise de resi-
dencia, que se emitira en el plazo mas breve posible.

En aquellas provincias donde esté constituida la oficina de extranjeros
este informe se emitira por la propia oficina.

3. Las ofertas no atendidas por la actuacién sefialada en el punto primero,
serdn remitidas a la Direccidn General de Migraciones, que Hevard
a cabo las labores necesarias para su cobertura por el mercado de
trabajo nacional mediante migraciones interiores u otras acciones
especificas.

4. la Direccion General de Migraciones, para los casos en que se acredite
la falta de cobertura nacional, procedera de la siguiente manera:

a) Autorizarai las solicitudes nominativas y emitira informe a la Direccién
General de Asuntos Consulares para su envio a los paises correspon-
dientes.

b) Remitira las ofertas genéricas a la Direccién General de Asuntos Con-
sulares para su envio a aguellos paises, segin los criterios establemdos
por el grupo de trabajo constituido al efecto.

5. La Direccion General de Asuntes Consulares instruird a las Repre-
sentaciones diplomdticas y oficinas consulares de los paises que se deter-
minen para la adecuada difusion de las ofertas genéricas, recepcion de
ia documentacion y tramitacién de las solicitudes.

6. La gestién de las ofertas de emplec en el exterior se llevard a
cabo por las representaciones diplomdticas u oficinas consulares. A tal
efecto podran solicitar la colaboracién de las autoridades de los respectivos
paises.

7. La Direceidén General de Migraciones prestari su apoyo especifico
para las actuaciones sefaladas en el punto anterior y emitird informe
previo, relative a las concesiones de visado para trabajar que, en su caso,
se tramitasen.

8. Porrazones de eficacia la Direceiéon General de Migraciones avocard
el conocimiento de las solicitudes que se presenten en la provincia de
Madrid. En estos supuestos el informe policial previo y, en su caso, la
resolucién sobre la estancia o la residencia se realizaran por ia Secretaria
General —Direccion General de la Policia— (Comisaria General de Extran-
jeria y Documentacidn). '

Quinta. Solicitudes de visado de los trabajadores extranjeros.

1. Los cindadanos extranjeros candidatos a ocupar los puestos de trabajo
ofertados, de acuerdo con lo establecido en las instrucciones ante-
riores, presentarian personalmente ante la representacion diplomatica
o la oficina consular correspondiente a su nacionalidad o residencia
solicitud de visado para trabajar por cuenta ajena en Espana.

2. Lasolicitud de visado, suscrita en impreso normalizado, se acompariari
de la siguiente documentacion en el caso de la oferta nominativa:

a) Pasaporte en vigor con un pericdo de vigencia de al menos ciento
ochenta dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la
sglicitud.

b) CertLﬁcado médico de no padecer enfermedades transmisibles con
repercusién para la salud publica o psiquicas evidentes, expedido en
el pais de origen, traducido, en su case, y visado por la representacién
diplomatica o consular. Podrai exigirse que el certificado esté expedido
por los servicios médicos o facultativos reconocidos por dicha repre-
sentacién, que podra organizar los exdmenes médicos necesarios,

¢) Certificado de antecedentes penales.

d) Tres fotografias, tamano carné.

e) Copia de la solicitud nominativa sellada por la Direccidn Provincidl
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, oficina de extranjeros
o Direccién General de Migraciones.

3. La solicitud de visado para oferta genérica, suscrita en impreso nor-
malizado, se acompafiard de la documentacién a que se refieren las
letras a), b) «¢) y d), del apartado anterior. Si la solicitud de visado
se presenta para atender oferta de trabajo temporal, deberd acom-
pafiarse del compromiso expreso del trabajador extranjero de retornar
a su pais de nacionalidad o residencia, una vez finalizado el plazo
de autorizacion de estancia en Espaiia.

4, Transcurrides diez dias desde la solicitud se archivard sin més tramite
si se ha presentado sin la documentacién completa y adecuada.

Sexta. Criterios de tramitacion de las solicitudes de migracion
laboral,

1. Las ofertas de empleo a que se refieren estas Instrucciones, informadas
favorablemente, irdn dirigidas preferentemente a los nacionales de
paises iberoamericanos, de Filipinas y del Norte de Africa,.asi como
a aquellos extranjeros no comunitarios que puedan acogerse al pro-
cedimiento de reagrupacién familiar

2. Igualmente se tendrd en cuenta la aplicacién de las preferencias pre-
vistas en la legislacién sobre extranjeros y, en especial, las contem-
pladas en el art. 18.1.C ¥ 3 de la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Séptima. Resolucion del visado.

1. Finalizado el procedimientio y recibido el informe previsto en el nimero
4, apartado a) y niimero 7 de la Instruceién cuarta, 1a Direccién General

. de Asuntos Consulares resolverd lo procedente sobre la solicitud de
visado.

2. Los visados que se concedan en expedientes tramitados conforme a
la presente Resolucién estardin en disposicién de ser expedidos en
el plazo més breve posible desde la recepcidn del informe en la Direc-
cién General de Asuntos Consulares.
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3. Deberan ser recogidos personalmente por el propio titular del visa-
do en la misma Embajada y oficina consular de solicitud, previa iden-
tificacidn con el pasaporte en que sera estampado. Se consideraran cadu-
cados los visados que no se recojan personalmente por los titulares a
cuyo nombre se expiden transcurridos noventa dias, desde la notificacién
a los interesados por la oficina consular.

QOctava. Documentacion de los trabajadores extianjeros.

Los titulares de visado disponen de noventa dias desde su entrada
en Espafia para proceder a la tramitacion de los correspondientes permisos
de trabajo y residencia o de trabajo y estancia en su caso.

Novena. Disposiciones especiales.

1. Los inmigrantes que hubiesen sido autorizados a trabajar tempo-
ralmente y, concluida 1a campana, no abandonasen el territorio nacional
quedarin excluidos de acceder a futuras posibilidades de empleo, con
independencia de las sanciones a que su estancia irregular en Espafia
diese lugar. s .

2. Los inmigrantes autorizados para desempeiiar un puesto de trabajo
estable que perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podran acceder a una nueva oferta de empleo del contingente existente
en el momente en que se predujo su despido, siempre que continué en
vigor la autorizacién para trabajar en Espafia.

Décima. Grupo de trabajo.

Se constituye un grupo de trabajo con la participacién de representantes

de la Direcciones Generales de Migraciones, Asuntos Consulares, Policia

¥ Procesos Electorales, Extranjeria y Asilo e Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, que valorara las ofertas genéricas no cubiertas e informara
favorablemente, en su caso, las nominativas.

El grupo de trabajo estara ubicado en la Direccién General de Migra-
ciones.

Undécima. Comision de seguimiento.

1. La Comisién Delegada de Empleo y Flujos Migratorios a la que
se refiere el articulo 5.°.1.c) del Real Decreto 611/1992, de 14 de mayo,
asumird las funciones de comision de seguimiento y llevard a cabo la
supervision y control del procedimiento previsto en las presentes Instruc-
ciones. A las reuniones convocadas a tal efecto, podran asistir, ademas
de los miembros del grupo de trabajo, representantes de otros organismos
publicos, asi come las organizaciones empresariales y smdlcales mayo-
ritarias.

Serdn funciones principales de dicha comisién de seguimiento las
signientes:

a) Proponer las variaciones geograficasy sectoriales en la disti'ibucién
inicial del contingente en Espafia.

b) Conocer el grado de cumplimiento, por parte de las empresas con-
tratantes de las obligaciones er), materia laboral, asi como de los com-
promisos especificos adquiridos en este procedimiento.

¢) Estudiar férmulas y proponer medidas concretas tendentes a la
mejora y agilizacion en la tramitacion de este tipo de permisos de trabajo
y residencia.

d) Canalizar las sugerencias, quejas ¢ irregularidades que puedan
plantearse.

Disposicién adicional

De conformidad con la Cireular 7/1994, de 28 de julio, de la Secretaria
de Estado de Interior, y en relacién a lo dispuesto en la Instruccién tercera,
podra concederse exencién de visado para acogerse al contingente a los
extranjeros que lo soliciten hasta el 31 de diciembre de 1994 y que acrediten
encontrarse en territorio espafol en la fecha de publicacion de estas Ins-
trucciones, siempre que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

Primera.—Desplazados temporales de paises en conflicto integrados en
programas de acogida gestionados o tutelados por el Gobierno.

Segunda.—Extranjeros que justifiquen que, a causa de una situacion
de conflicto, no puedan desplazarse hasta la Embajada o Consulado corres-
pondiente para solicitar el visado de residencia para trabajar.

Tercera.—Extranjeros a los que les fue denegada su solicitud en el pro-
ceso de regularizacidon iniciade en 1991 y que hayan presentado recurso
contencioso—administrativo contra la resolucién denegatoria.

Cuarta.~Extranjeros que figuren en alguna de las categorias previstas
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 1993 sobre
procedimiento para la concesién de visados a familiares de residentes
extranjeros no nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

La exencién de visado no se podrd conceder cuando el extranjero se
encuentre incurso en alguna de las causas de expulsién previstas en los
apartados c), @), o desarrolle actividades ilegales apartado f) del articulo
26.1 de la Ley Orgédnica 7/1985.

ANEXQ 1
Contingente para 1994
Agricola . o
geozg?:':i?:lscaa gﬂn:dem C'onstruccmn E.hogar sertv;zfcs Total
Madrid ............. - 300 3.000 500 3.800
Catalufia 1.000 300 3.000 500 4.800
Andalucia 1.200 —_ 1.000 300 2.500
C. Valenciana ...... 500 - - 800 200 1.600
Murcia .............. 1.300 - — 200 1.500
Canarias ........... - — - 500 500
Baleares e - 100 - 500 600
Resto ............... 1.000 300 3.200 900 5.400
Total ........... 5.000 1.000 11.000 3.600 20.600
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ANEXO 2 CONTINGENTE 1994

MINISTERIO DE ASUNTOS : N
SOCIALES " Sello de Provincia:

Direccién General de Migraciones Registro
N° de Solicitud: /" 4

|FECHA DE ENTRADA /119 [ PROVINCIA:

1.SECTOR DE ACTIVIDAD.

SOLICITUD NOMINATIVA

Agricola y Ganadera (] Construccion ) E-Hogar [ Otros Servicios

2. DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE.

Nombre / razdn social. DN.I
Actividad econdmica. -
N° Seguridad Social (Cta. cotizacion) / N.LF./CIF.
Domicilio

Localidad - C. Postal.

Provincia Lobid Fax.
3.DATOS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE TRABAIJIO.
Localidad del puesto N coindis ot Provincia
-1 Ocupacion: '
Caracteristicas del puesto (descripcion) .
Tipa de contrato Fecha de nicio / /
Duracion (Atios _~ Meses  Dias_ ) Prorrogable  SI [ NO [
Jornada ' Horario :
Sueldo L ___Otras retribuciones
Transporte SI [} NO [ Alojamiento SI [ NO [ ~Manutencion SI [J NO [J

4. DATOS DEL TRABAJADOR SOLICITADO.

Nombre y Apellidos

Identificador (DNI, Pasaporte) N° N.LE. N°

Profesidon
Nivel Profesional
Domicilio

Localidad

Provincia
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5. DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD DE MIGRACION LABORAL

SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR Y OTROS SERVICIOS PERSONALES.
1 DNILo Permiso de trabajo v residencia en vigor para empleadores extranjeros.
Justificantes de meresos {uno de los documentos):
() Declaracién Anual del Tmpuesto de la Renta de tas Personas Fisicas (Ultimo cjercicio)
(] Rccibos de salarios o pensiones (Tres tltimos) ’
() Justificante de otros ingresos o rentas.

Documentos de caracter familiar o profesional (uno de los documentos):

A Librode familia [} Justilicante circunstancias laborales () Certificado médico
(1 Otros (Especificar)

OTROS SECTORES:

4 cIF J Niss.
(] Boletines de cotizacion a {a Scguridad Social (tres Gltimos)

) Oturos. (Especificar)

DOCUMENTACION DEL. TRABAJADOR:

() Dos fotocopias compulsadas del pasaporte en vigor.
{1 Documentacién acreditativa cn caso de estar afectado por un proceso de reagrupacion familiar. (Especificar),

DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTAR CUANDO SE SOLICITE EL
PERMISO DFE TRABAJO. '

Solicitud de visado. visado para trabajar en Espaiia o exencion de visade en los supucsios y circunstancias
previstos en la Disposicion Adicional de la Instruccionces.
Solicitud del Permiso de Trabajo v Residencia,

Certificado de Antecedentes penales del pais de residencia,
Certificado médico.

Seis [otogralins tamaiio carnet.

] I I

6. DESCRIPCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD
NOMINATIVA Y CARACTERISTICAS Y ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, EN SU

CASQO,
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7. EL ABAJO FIRMANTE. ES CONOCEDOR DE LA OBLIGACION DE CUMPLIR LA

NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
SEA DE APLICACION AL CONTRATO DE TRABAJO.

a de ‘de 199
(Firma del Empleador)

DATOS DEL PRESENTADOR (EN SU CASQO).

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio

Localidad / / C. Postal.
Provincia [/ Teléfono Fax.

INFORME DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES SOBRE LA OFERTA.

SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO: Favorable [} Desfavorable [

BRIGADAS PROVINCIALES DE EXTRANJERIA Y DOCUMENTACION: Favorable Destavorable (O

OFICINAS DE EXTRANJEROS: Favorable [ Desfavorable )

OBSERVACIONES:

INFORME DE LA D. PROVINCIAL DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SOCIALES:

Favorable J
Desfavorable D

El Director Provincial:

i de de 199__

SEGUIMIENTO DE LA SOLICITUD
- TRAMITE FECHA
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ANEXO 3 CONTINGENTE 1994

OFERTA DE EMPLEO GENERICA
MINISTERIO DE ASUNTOS :

SOCIALES Sello de Provincia: A
Direcciéon General de Migraciones : Registra
N° de Oferta: i/ b
I[FECHADE ENTRADA: / /19 | PROVINCIA:

L DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE.

I Nombre / razén social. DN.IL
Actividad econdmica.

N° Seguridad Social (Cta. cotizacion) / NI1F./CILFE
Domicilio )
Localidad _ o
Provincia S

Téiéfono | ' Fax.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO. NUM. DE PUESTOS

Domicilio del Puesto Localidad del Puesto
Funciones y Tareas

Tecnologia utilizada, herramientas, maquinaria

Habilidades y actitudes personales requeridas

Caracteristicas lugar de trabajo

Otros requisitos especificos i . 4

3. PERFIL DEL CANDIDATO.

Profesion CNO. fi b pif b - Experiencia
Profesion CNO. i L Experienci
Titulacién académica o "

‘{ Nivel académico ) B i/ Idiomas
Cursos Formacion Ocupacional
Permiso Conducir ST @ NO O Clase . Otras caracteristicas ___

4. CONDICIONES DE TRABAJO.

Tipodecontrato _ Fecha inicio _ /1 Duracién (Afios Meses Dias )
Prorrogable SI 3 NO (1 Jornada ___ Horario
Sueldo  Otras retribuciones _

Transporte SI O NO [ Tipode al(;jamiento Manutencion 81 (Q NO QO
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5. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA OFERTA GENERICA.,

6. LUGAR DE PRESENTACION Y PERSONAS DE CONTACTO.

Direccion

Provincia {4/ Localidad

Dias: del / / Horas: de a y de
Contacto: D./Dia.

Cargo: - B

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR SOLICITANTE.

de inmigracion para campafias temporales.

improcedente, o desistimiento de la contratacion.

. a de

Facilitar y colaborar en las acciones necesarias para la repatriacion de los inmigrantes en caso

Contratar a los trabajadores que facilite la Direccion General de Migraciones en las condiciones
de empleo -jornada, salario, duracion prevista- y, en su caso, de viaje y alojamiento.

Garantizar el retorno de los trabajadores al pais de origen en caso de despido nulo o

de

POR EL EMPLEADOR,
( Firma y cargo)
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A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

'SEGUIMIENTO DE LA OFERTA

ENVIO DE CANDIDATOS Y RESULTADOS

" Nombre y Apellidos

Identificador F Envio

Tipo NaOmero

Resultado

a -

Sitvacion

(2)

(N

Resultado

1. Rechazo Trabajador
2. Rechazo empresario
3. Contratado

(2} Situaciones

[. Migracion Interior. Desplazamicnio

2. Migracion Interior. Retorno

-
2y

- Inmigracidén temporal
. Inmigracién permanenie.

—

CANDIDATOS PRESENTADOS Y RESULTADGS

Nombre y Apellidos

Identificador Contratado/a
Fecha

Tipo Ntmero

Causas de Rechazo




