21160  RESOLUCION de 9 de julio de 1994, de la Comisidn Gestora de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se da publicidad al plan de estudios de Diplomado en Ciencias
Empresariales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,-he resuelto publicar el plan de estudios correqundienbe al titulo oficial
de Diplomado en Ciencias Empresariales, homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades de fecha 12 de abril de 1994, en los términos que se recogen en
los siguientes anexos.

Getafe, 9 de julio de 1994.—FEl Presidente de la Comisién Gestora, Gregoric Peces-Barba Martinez.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD | carLos 111 DE MADRID ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARTALES _ ]

kY
1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- . - . )
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion det Vinculacion a éreas de
m + @ diversifica iz materia troncal (3) Totales |Teoricos [Practicos]|  contenide {  conocimientro (5)
clinicos
1 .2.1 CONTABILIDAD DE COSTES Contabilidad de Costes ST+1A | 3T 2T+1A | Célculo para determinar los |Economia Financiera y

costes de los productos, |[Contabilidad.
servicios y  secciones.
Cilculo y andlisis de costes,
rendimientos y resultados
empresariales. Modelos
alternativos de costes, Planes
y presupuestos de la
d empresa. Costes estandard y
andlisis de desviaciones.
Informacion relevante para la
- toma de decisiones.
[ 3.1 fontabilidad de Costes Control de Gestién AT+1A | 3T IT+1A | Andlisis de los Costes y su |Economia Financiera y
' ' vtilizacién en 1a [Contabilidad
decisiones.Control
presupuestario  de las
vanables fundamentales de la
empresa: productividad,
volumen de produccion vy
venta, nivel de costes y
rentabilidad por clientes y
productos,
1 .1.1 CONTABILIDAD FINANCIERA Contabilidad [ 5T+1A 3T PT+1A |Estructura de las Cuentas Economia Financiera Y
anuales, incluido el flujo de Contabilidad.
fondos y proceso de
contabilizacién. Principios de

valoracién generalmente
aceptados.

1 1.2 [CONTABILIDAD FINANCIERA (Contabilidad II ’ 4T+2A PT IT+2A | Inflacién y Contabilidad. |Economiz Financiera y
Contabilidad de Sociedades.  |Contabilidad. -
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1. MATERIAS TRONCALES

- - o A's¢gnatura/s en las que la Umlver; Créditos anuales {4) Breve descripcién del Vinculacion a areas de
Ciclo [Curso Dencminacion sidad en su caso, organiza - ] contenido conocimientro (5)
(1) 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos Pra'ctlcos
clinicos
X ; i erecho Financiero
1 |.1.2 DERECHO EMPRESARIAL [Introducci6én al Derecho 6T BT 3T :;:::::sl‘; al D!:e(clli‘\?ili ']I)'ri;ulario y
Laboral. Derecho Mercantil
i ntos de Derecho [Derecho Civil y Derecho de
I 1.2.1 DERECHO EMPRESARIAL Derecho Mercantit 6T 3T 3T ;3;:::; 6L, Fisoalidad do 1» [Trabajo y do la Sepuridad
Empresa. Social
Ay i6 i 5T+I1A 3T 2T+ IA | Naturaieza de la gestién Comerc::LalJ.;§C1on eer_
1 122 DRECCION COMERCIAL Gestién Comercial comercial. Introduccidn a la ﬁggﬁi‘f&?;ﬁﬁ:aﬁéﬁ de
mvestigacién de mercados. Empresas .
Estudios de Mercado.
Estrategia comercial: costes,
diferenciacién y
concentracidn.
1 -3.1 |DIRECCION COMERCIAL Gestion Comercial II 4T+1A 2T+1A | 2T Variables de gestién Comercializacién e
* comercial.  Politica de Investigacion de Mercados
precios, Canales de |Organizacion de Empresas
distribucion. Promxxciéa de '
Ventas y Politica del
producto. Técnicas  de
comunicacion.
1 12.1 DIRECCIGN FINANCIERA Gestién Financiera 5T+1A [3T PT+1A | Evaluacion de proyectos de
inversién y criterios de
seleccidn.
1 2.2 DIRECCION FINANCIERA nstituciones Financieras 4T +2 A 3T IT+2A |Fuentes de financiacién, Fconomia Financiera y
~ estructura financiera y coste  (Contabilidad
de capital. El sistema
financiero espaiiol y el
sistema financiero
internacional.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- .
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcitn del Vinculacion a reas de
(1) {2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
clinicos
1 .1.2 [EcoNoMia EspafoLa Y |Ecomomia Espafiola 6T T 3T Descripcién de los masgos | Economia Aplicada,
MUNDIAL bisicos de la Economia |Fundamentos de Andlisis
Espaiiola y de aquellos de la | Econémico,
mundial que mis inciden
sobre ésta. Instituciones mis
importantes.

] L FCONOM[A PoLiTica Introduccidén a la Economia 6T 3T T Introduccién & los [Economia Aplicada y
mecanismo  bdsicos de |Fundamentos de Andlisis
equilibrio econémico, tanto a | Econémico
nivel de mercado como de
conjunto. - Andlisis de
mercados. Teoria de la
demanda. Costes v oferta en
un  marco competitivo.

Mercados de competencia
imperfecta.  Monopolio,
oligopolio y regulacién.
1 .1.2 IMATEMATICAS Y ESTADisTICA {Métodos Estadisticos de la 6T 3T T Estadistica descriptiva. | Economia Aplicada
APLICADA A LA EMPRESA Empresa Distribuciones umi y |[Economia Financiera vy
multidimensionales. | Contabilidad
Regresifn y correlacion. Estadistica e Investigacion
1 [2.1 |MATEMATICAS Y ESTaDisTICA |Estadistica Il 6T 3T 3T Nimeros indices y series | Operativa.
APLICADA A LA EMPRESA cronolégicas. Fundamentos de¢ Andlisis
Econdmico,
Matemitica Aplicada.
v
1 1.1 |INFORMATICA APLICADA A La |Informdtica 1 6T 3T 3T Andlisis de los sistemas de |Economia Aplicada

GESTION DE LA EMPRESA

informacién en la Empresa.
Estudio de modelos
computerizados de gestién de
Empresa.

Fundamentos de Anilisis
Econdémico
Lenguajes y
Informdticos

Organizacién de Empresas.

Sistemas
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion
2)

Asignatura/s en las que a Univer-
sidad en su caso, organiza/

Créditos anuales (4)

diversifica ia materia troncal (3) Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del
contenido

[3

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

dd

1

3.

MATEMATICAS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA EMPRESA

" Organizacién y Administracié} Economfs de la Empresa

de Empresas

QRGANIZACION ¥

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Matemsticas Empresariales y |67

Financieras

6T

Principios de Organizacion 6T

3T

T

3T

T

3T

3T

Algebra
diferencial e
Matemé&ticas
operaciones financieras.

‘Formas de

lineal. Cilculo
integral.
de las

Métodos y Técnicas
direccidén y organizacién d
la empresa, con especial
acento en los recursos|
humanos. Flujos econémico-
financieros de la Empresa.
Naturaleza del proceso
directivo y del proceso
logistico. La empresa
espanola: estnictura,
estrategia y  resultados.
propiedad y
concepto de empresa.
Métodos y Técnicas def
direccién y organizacién de|
la empresa, con especial
acento en los recursos
humanos. Fundamentos de la
organizacidn. Modelos de
organizacidn. Autoridad
responsabilidad. Direccién vy
control.

Estadistica e Investigacidn
Operativa, Fundamentos  de
Andlisis Econémico.
Economia Financiera vy
Contabilidad.

Economia Aplicada
Matemitica Aplicada.

d::] QOrganizacién de Empresas

Organizacion de Empresas.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

NIVERSIDAD

CARLOS ITII DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARIALES

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuaies

Yinculacidn a areas de conocimientro {3}

Ciclo [Curso Denominacion Breve descripcion del contenido
(2) Totales | Tedricos Praqicos/
clinicos
1 {.2.2 | Sistetna Fiscal Espanol 6 3 3 Derecho Tributario y Presupuestario. Principales | Derecho Financiero y Tributario
Impuestos estatales, autonémicos y locales. Economia Aplicada
Organizacién de Empresas
1 |.2.1 | Gesti6n de Operaciones 6 3 3 Sistemas de operaciones y procesos tecnolégicos | Economia Financiera y Contabilidad
. bisicos. Planificacién de capacidades productivas. | Estadistica e Investigacién Operativa
Disefio de procesos productivos. Gestién de inventarios | Fundamentos de Anélisis Econémico
y programacidn de la produccién. Mantenimiento de | Matemdtica Aplicada
' equipos productivos. Organizacién de Empresas
1 {.2.2 | Contabilidad III 6 3 3 Presentacién de estados y cuentas anuales, andlisis | Economia Financiera y Contabilidad.
: patrimonial, econdémico y financiero y valoracidn de
empresas. '
1 1.3.1 | Derecho Bancario y Bursétil 5 3 2 Régimen de organizacién de las bolsas. Contrato de | Derecho Administrativo
comisién bursitil. Compraventa bursitil. Sistemas de | Derecho Mercantil
crédito. La Comisién Nacional del Mercado de .
Valores. Elementos caracterfsticos de los contratos
bancarios. La cuenta bancaria. La transferencia
bancaria. Tarjetas de crédito. Depdsitos y créditos
bancarios. Otras operaciones bancarias.
1 [.3.1 | Derecho del Trabajo 5 3 2 La empresa y el empresario. El contrato de trabajo. |Derechd del Trabajo y de la Seguridad Social
{ Modalidades, desarrollo y causas de suspensién y ’
extincién del contrato. Derecho sindical: sindicatos,
' regulacién colectiva, conflictos y huelga. Prescripcitn
> ‘ y caducidad de acciones laborales. Proceso laboral.
1 ].3.2 | Auditoria y consolidacién de 5 3 2 Normas, procedimientos e informes de auditorfa. |Economia Financiera y Contabilidad
estados contables Normativa legal y control de la auditorfa. Normativa y :
_{técnicas de consolidacién.
1 |.3.2 { Contabilidad de Entidades 5 3 2 ‘Economfa y Contabilidad de la empresa bancaria. | Economia Aplicada
Financteras Recursos propios y pasivo de la banca. Inversi6n | Economia Financiera y Contabilidad
, crediticia y otras inversiones. Relaciones interbancarias. | Organizacién de Empresas
Operaciones en camino. Operaciones en moneda
|extranjera. Anilisis de estados financieros bancarios.
Consolidacién de estados financieros en grupos
bancarios.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Creditos anuales

Cicfo | Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacibn a &reas de conocimientro (3)
2) Totales | Teobricos |Practicos/
clinicos
t 1.3.2 { Derecho Administrativo 5 3 2 Derecho de los actos de la Administracién. Potestad de | Dereche Administrativo.
‘ ia Adnmunistracién. Ejecutividad del acto. Fuentes del
derecho administrativo. El acto administrativo y su .
mmpugnacién. Los  recursos administrativos vy
_ contencioso-administrativo. Ejecucién de sentencias.
1 |[.3.2 | Derecho de la Seguridad Social 5 3 2 La relacién juridica de la Seguridad Social. La | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
) estructura del sistema: régimen general y regimenes | Social.
especiales. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas,
cotizacién. Proteccién contra el- desempleo.
Incapacidad laboral transitoria y asistencia sanitaria.
Invalidez, jubilacién, muerte y proteccién familiar.
Regimenes especiales.
1. |.1.2 | Informitica I 6 3 3 Introduccion lenguajes de programacidn. Economia Aplicada. Fundamentos del
' Pascaldatos e instrucciones, variables dindmicas. j Andlisis Econémico. Lenguajes y Sistemas
Estructuras de datoestructuras estiticas y Dindmicas. |Informiticos. Organizacion de Empresas.
' Programas de aplicacién: tratamiento de textos, hojas
de célculo y bases de datos.
7 Economia Aplicada.
1 1.2.2 | Técnicas de Comercio Exterior 6 3 3 Entorno” internacional. Pagos internacionales. | Economia Financiera y Contabilidad.
Operaciones relacionadas con el comercio exterior. Fundamentos de Andlisis Econémico.
Organizacién de Empresas.
Formacién Humanis- 6 Humanidades (en la forma que se describe en la pigina
tica 2 del anexo 3). .
Inglés 6 Suficiencia en Iffplés (en la forma que se describe en la

pigina 2 del anexo 3).

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudi_os como obligatorias para el alumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
() | ibremente decidida nor 1a Universidad.
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ANEXQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: CARLOS Il DE MADRID

]

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO CFICIAL DE

L n Diplomado en CRncias Empresariales
2. ENSERANZAS DE [ L ? " CICLO @)
primmeT

3. CENTRO UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

]
&l Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas |

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 196 CREDITOS {4)

Distribucién de log créditos

[ cico CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN} TOTALES
. TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
| CONFIGURA- |
CION (5)
1 54 6 60
1
1 CICLO 2 a8 24 5] 66
3 16 30 12 b8
e
i CICLO )

(1) Se indicara lo que correésponda.

12) Seindicaraloque corresponda segin el art. 4.°del R.C. 1497/87 (de 1 Pciclo: de 1.7y 2.% ciclo; de sbl0 2 % ciglg) +

y las previsiones del R.D, de directrices generales propias del titule de que se trate.

{3) Se indicara el Centro Universitario, con exprasion de ia norma de creacion del mismo o de la decision de la

Administracisn correspondiente por 1a que se autoriza la imparticion de las ensehanzas por diche Centre.

14) Dentrc de los limites establecidos par el R.D. de directrices generales propias de los planas de-estudics del titulo

de que se¢ frate.

51 Al menos el 10% de la carga lectiva "a'obat”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO |uo] 6).

g. 51l SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(73 [] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,
[C] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
:] ESTUDICS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
- T83 OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASOQ, DE LOS CREDITCS OTCRGADOS:
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8) .........
Humanidades (6 créditos) y suficiencia en Inglés (hasta 6 créditos)

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

—1ecicLo |3 ANOS

- 2.2 CICLO ANOS

B, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

flotantes

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

) CLINICOS
I 1 60 30 30
2 66 13 33
|
| 3 58 33 25

(6) Sk o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, e consgignaran los créditos en e
precedente cuadro de distribucion de los créditos de 1a carga lectiva global.

{7) 8i o No. Es decision potestativa de |2 Universidad. En &l primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan creditos por equivalencia. ’

(B) En su caso, se congignara “materias froncales”, "obligatorias”, "optativas™, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del nOmero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter teérico
o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segin io establecido en la directriz generat segqunda del R, D. de
directrices geferales propias del titulp de que se trate. Y

... CREDITOS.

oisez
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it. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

&) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicablé s0lo al caso de ensehanzas de 2.°cicloo 2l 2.°
ciclo de ensehanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta ko dispuesto en ios articulos 5.°
y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. A.D. 1437/87).

¢} Periodo de escolaridad minime, en su caso (articuto 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nueve plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el pian antiguo (articuic 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias froncales a areas de conocimianto. Se
cumplimentara en el supuesto aj de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D dé directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo gue se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segun o
dispuesto en dicho R D), asi como especificar cualquier decisitn o criterio sgbre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

Segundo curso

Primer cuatrimestre Segunde cuatrimestre

1. ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Ordenacién temporal del aprendizaje

Primero:

Las ensefianzas se realizardn dentro de los periodos habilitados por la Universidad para ello, con
sujacién a las normas que sobre permanencia y matriculacién estén en vigor en el inicic de cada
curso, y de acuerdo con el siguiente orden temporal: ’

PRIMER CICLO
Primer Curso
f Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Asionatura Créd. Asignatura Créd.
Contabilidad ! .................... 6 Contabilidad Il .................... 6
Informatical .............. .. ..... 6 Introduccion afl Derecho . .. .. ......... 6
Introduccion a la Economia ... ... .. ... 6 Informdticall ......... ... .. 6
Economiade laEmpresa . . ........... 6 Métodos Estadisticos de la Empresa . . . .. 6
Matamdticas Empresariales y Financieras . . 6 Economia Espafecla ... . . e ]

Asignatura Créd. Asignatura Créd.
Contabilidad de Costes . . . . .......... 6 Contabilidad b .. ...... ... .. ... ... 5
Derecho Mercantib . . ... ... ... . ... 6 Gestion Comercial { .. .. . ... ... ... B
Estadisticall ........... . .0 vuenn- 6 Instituciones Financieras . ............ 6
Gestion de Operaciones . . . . . e 6 Sistema Fiscal Espafol . ... ... ... ... B
Gestitn Financiera . ... .. ... ... 6 Técnicas de Comercic Exterior . ....... 6

’ Libreeleccidn . . .. ..« - i B

Tercer curso

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Asignatura Créd. Asignatura Créd.
Contral de Gestion .. . . .o oo v v oo 5 Auditoria v consolidaciones de estados conta-
Derecho Bancario y Bursdtil . ... ... ..., B obles ... 5
Derecho del Trabajo . ... ............ 5 Contabilidad de Entidades Financieras . ... B
Gestién Comercial Il .. ... ... 5 Derecho Administrative . ... .. ........ 5
Principios de Organizacién . . .......... 6 Derecho de la Seguridad Social ........ 5
Libre election . . o o v vt v v v e 6 Libreeleccion . ... ... . v i 6
Segunda:

El Plan de Estudios incluye & créditos obligatorios de Humanidades, que se otorgan en los térmings
expresados en la pdgina 2 de este anexo 3° que los alumnos obtendrén a través de la
participacién, asistencia y superacion de las pruebas que la Universidad establezca al efecto, a
ciclos de conferencias y actividades culturaies. Los alumnos podran ir completando la carga
correspondiente a estas actividades a lo largo de la carrera de acuerdo con la oferta que a éste
respecto realice la propia Universidad Carlos Ill de Madrid.

Tercera: o

Se establecen seis créditos obligatorios, por equivalencia, que se cobtendrdn por la acredltac_lén de
1a suficiencia en el conocimiento de Inglés. El nivel medio de conocimientos para la obtencidn de
estos créditos se verificara por los medios que establezca la Universidad.

Cuarta :

Cuando la Universidad asi lo establezca, los alumnos podrdn realizar précticas académicamente
dirigidas en empresas o instituciones publicas y privadas. Tales prdcticas, en su caso, se
desarrollaran en los periodos que habilite la Universidad y podrdn ser imputadas a los créditos
correspondientes a la libre eleccidn de los alumnos.

b} Llaves, prerrequisitos e incompatibilidades

No existen de cardcter especifico, salvo las que puedan derivarse de las normas generales de
matriculacion que establezca la Universidad.
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¢) Asignaturas de libre eleccitn

La eleccion de asignaturas de libre eleccidn correspondientes a otras titulaciones de la Universidad
podrd condicionarse a la acreditacidn de los conocimientos basicos necesarios para su seguimiento
y al cumplimiento de los requisitos que para las mismas puedan condicionar a su acceso.

2. NORMAS DE ADAPTACION DEL PLAN HOMOLOGADO EN 1.99C (B.0.E. DE 22 DE OCTUBRE)
AL PRESENTE

Unica :

1.Mo son precisas por coincidir sustancialmenta el presente Plan con el anterior, ai consistir la
presente propuesta en una mera adecuacién al Decreto de Directrices Prepias (B8.0.E. de 26 de
Marzo de 1.991) del Tituio cuya homologacién se pretende.

2.No obstante lo anterior v sin perjuicio del regimen general legalmente aphcabie de adaptacidn de
curricula por cambio de plan de estudios, los alumnos del antiguo plan que hayan superado la
asignatura Microeconoméa podrdn imputar sus créditos a yna asignatura de libre eleccién, pero
deberdn superar la nueva asignatura de Estadlstica [t

J.Las asignaturas Contabilidad Financiera |, Contabifidad Financiera || v Anilisis Contable del
anterior Pian de Estudios cambian su denorminacién a Contabilidad 1, Contabilidad 0 y Contabilidad
ll,

4.Los alumnos matriculados en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de esta Universidad a fa
entrada en vigor del presente Plan de Estudios no quedardn eximidos de la reafizacion de la
asignatura de libre eleccién correspondiente 2l segundo cuatrimestre de tercer curso, o equivaiente..

211671  RESOLUCION de 5 de septiembre de 1994, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se publica el plan de cstudios para
la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Geologia.

Ura vez homologado por el Conscjo de Universidades el plan de estudios para la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Genlogia, mediante
acuerde de su Comision Académica de fecha 26 de mayo de 1994, y de conformidad con Io dispuesto en el apartado 2 del articulo 10'del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo signiente:

Publicar el plan de estudios de Licenciado en Geologia, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucion.
Madrid, b de septiembre de 1994 —El Rector, Gustavoe Villapalos Salas.



