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MINISTERIO DE DEFENSA

21257 ORDEN 432/38789/1994, de 20 de septiembre, por
la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos
auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con fo dispuesto por el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
resuelto convocar concurso, que constara de dos fases en atencién
a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
Primera.

1. Podran tomar parte en la presente convocatoria los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.°.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A, B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
la excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacién
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones y excedencia por el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se encuentren en comisién
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando come minimo todas las vatantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del Gltimo destine obtenido,
salvo que participen dentro del &mbito de la Secretaria de Estado
en que 5e encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquella, o se encuentren en el supuesto previsto en el apartado
e} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segiin la redaccién dada
por la Ley 23/1988.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracion Militar), a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde su transferencia o
traslado. '

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular s6lo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacion.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el primer aio del periodo
de excedencia, s6lo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes dentro
del 4mbito de las Secretarias de Estado en que se encuentren
destinados o en el del Departamento en defecto de aquellas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario, ‘

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, oido
el centro directivo donde radique el puesto, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccién General de Personal Civil), debiende ajustarse al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran
en ¢l plazo de guince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de Defensa
{paseo de la Castellana, niamero 109, 28071 Madrid), en el Regis-
tro de la Subdireccion General de Personal Civil {calle Juan Ignacio
Luca de Tena, nimero 30, 28027 Madrid}, o en las oficinas a
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Podréan solicitarse, por orden de preferencia, hasta un méxi-
mo de cuatro codigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se reinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

Cuarta. Primera fase.

1. Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso,
seré necesario que los solicitantes alcancen la valoracién minima
de 2,70 puntos en: la primera fase, siendo la valoracién maxima
de 12 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grade personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran un méximo de 2 puntos, segin la dis-
tribucion siguiente:

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: 1 punto.

b} Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 1,5 puntos.

¢} Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: 2 puntos,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promociéon Profesional aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecide en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, sé valorara el grado maximo corres-
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pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracidon del trabajo que se desarrolla. El puesto de
trabajo que esta desempefiando se valorara, hasta un maximo
de 4 puntos con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempefiado un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 3 puntos.
Mas de un afio: 3,5 puntos.
Mas de dos afios: 4 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,5 puntos.
Mas de un aifio: 2 puntos.
Mas de dos afios: 2,5 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: 0,5 puntos.
Mas de un aiio: 1 punto.
Mas de dos anos: 1,5 puntos.

d) ' Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que prestan servicios en un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

e} Los procedentes de la situacion de servicios especiales o
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
superado o impartide cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita v que se hayan impartido
por el INAP o por el Ministerio de Defensa u homologados por
cualquiera de ellos, 0,10 puntos por cada uno hasta un maximo
de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracién, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, vy Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de
la antigijedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamen-
te a otros, igualmente alegados.

Quinta. Segunda fase.

1. Valoracién de meéritos especificos. La valoracién de los
méritos especificos de los concursantes que hayan superado la
primera fase se efectuara a la vista de la documentacion aportada
por los mismos.

A efectos de comprobacidén de estos meéritos v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sién de valoracién podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados. .

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maximas
y minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.
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Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima. La puntuacién maxima de
esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima es
de tres puntos. -

Sexta.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Acreditacion de méritos generales.—Los requisitos y meéri-
tos generales deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Ill a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario
general o Unidad competente en dicha materia de organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios
centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa o en sus organismos auténomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo III, comprobado por los servicios de personal del Depar-
tamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcidon Pablica de la Comunidad u organismo similar o,
en su defecto, por la Consejeria u drgano correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe,
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental o Secretaria general o
similar de organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia por cui-
dado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva de
puesto de trabajo, la certificacion debers ser expedida por la uni-
dad de personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccién General de la Funcién Pablica si per-
tenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a la reserva
de puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos alegados por las concursantes,
seran acreditados documentalmente mediante los pertinentes jus-
tificaciones, o cualquier otro medio (cursos, diplomas, publica-
ciones, etc.). En caso contrario no seran tenidos en cuenta.

4. Cuando los méritos especificos versen sobre trabajos o acti-
vidades que se vengan desempeifiando, los mismos deberan ser
acreditados documentalmente por los respectivos Jefes de la Uni-
dad o Dependencia donde el interesado esté o haya estado pres-
tado los servicios.

Séptima. Adjudicaciéon de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de las dos fases. siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, a la puntuacién otorgada en los méritos especificos. De
persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad: Grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad.

Octava.

La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya tenido mayor puntuacién, sera realizada por
una Comision de valoracién compuesta por los siguientes miem-
bros: Presidente: Subdirector general de Personal Civil y cinco
Vocales designados por la autoridad convocante: Uno en repre-
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sentacién de! centro directivo, organismmeo auténoma o ejército
al que figure adscrito el puesio convocado, v 4 en representacién
de 1a Direccién General de Personal, uno de los cuales actuard
como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de valoracion un repi‘e—
sentante por cada una de las organizaciones sindicales méas repre-
sentativas,

La Comisién de valoracion podra contar con expertos que actua-
ran con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que seran desig-
nados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la Comisién deberén reunir la con-
dicién de funcionario, pertenecer a Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a contar desde
el dia sigutente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la resolucion de la convocatoria podran declararse desiertos
aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la fecha de
convocatoria y la resolucién como consecuencia de una reestruc-
turacién.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el caso en que los interesados obtengan también por concurso
o libre designacion, otro puesto durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién
realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso,
tendrdn la consideracion de voluntarios v, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La Orden de resclucion del concurso contendra los datos
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y
el de cese 0, en su caso, la situacion de procedencia.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. -

6. FEl plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

5i la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la"mencio-
nada publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Ofi-
cial de] Estado».

7. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por

causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el

disfrute de los mismos.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a Ja Secretaria
de Estado de Administraciéon Militar.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior. .

Asimismo, el Secretarioc de Estado de Administracion Militar
podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Deécima.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 20 de septiembre de 1994 —P. D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio), el Director general de Personal, José de Llobet
Collado. : .
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ANEXO0O I
. CENTRO DIRESTIVG DESCRIPCION DE LAS Nﬁﬂ. DE NIVEL | C.ESPECIFICO HER]TO;‘ iSI’ECiFICﬂS ADECUADOS A LAS
conIc DENOMINACION PUESTO TRARAJO FUNCIONES MAS IMPORTANTES PUESTOS LOCALIDAD GRUrO c.D. MENSUAL CARACTERESTICAS DEL PUESTD DE TRABAJD Y
CUESDS A VALORAR
DIRECCICN GERERAL DE POLiTICA OF LA DEFENSA
. (ORGAXO DE DIRECCIGN) .
0001 - Jefe de Negociado - hpoyo adainistrativoe 1 Yadrid o] 16 3.236,- - Experienciz en el deseapeio & funciones de
apoye adoinistrative
ESTADO MATOR DE Lk BEFENSA
20002 - Jefe de Negociade - Apoyo adainistrative 1 Hadrid 431 18 §.236,- - Ixperiencia en el deserpefo de funciones de
) apoyo administrative

20003 - Secretacia N-14 - Las propias de unfa ? ¥adrid ] 14 32.449,- - Expertencia en desempedo de puesto de
secrefarie/z trabaje similar, .

- Conocicientos de infortdtica & nivel de
usuario

CENTRO SUPERLOR DE EZSTUDIOS DE LA DEFENSA

RACIONAL

20008 - Secretaria N-14 - Las propiss de unfa l Kadrid )] 1 32.449,. - Experiencia en ! desempefio de puesto de
: : secretariofa trzhajo similsr. ’

- Conocizientos de inforzdtice 3 nivel
usuario.

SECRETARIA DE ESTADO BE LA DEFENSA

DIRECCEON GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL

{ORCAKD DE DIRECCION} -

20083 - Técnico N-20 - Funciones_especific_as e Jefe ] Hadrid c i 42.605,- - Experienciz en puesto de trzbajo similar
de Secretaria. Control del - Congzinientos de informitica a nivel
registro y del personal avanzade:

- Curso de WP. 5.1, Sistema Operativo KS DOS,
WINDOWS 3.1, Macintosh, etc..
(SUBDIRZCCION GENERAL DE PLANIFICACION ¥
. ANALISIS ESTRATEGICD)
0006 - Jefe de Seccidon Técnica ¥-24 - tnilisis de expedientes de 1 Madrid AfB N 51.587,- - Ingeniero Superior Aerondntico,
) adquisiciones en el sector especizlidad en ayuda 2 la navegacidn.
zeroniutico, asi como precesos de - Experiencia en guiado ¥ control de misiles,
teclergcion de necessria . en calibracién de equipos electrdpicos y
uniforeidad en el sector ensayos estructureles de corponentes de
aerondutico. aviones.
- Conocizientos de planificacidn y control de
proyectos. .
- Conocinientos de lenguajes informéticos y
de inplés a nivel de traduccidn.
{SUBPIRECCION GENERAL DE RELACTONES
INTERNACIONALES) .

0007 - lefe de Seccicn §-29 - Prepdracion y apoye de 1 fadrid ¢ n 5.236 - Experiencia en manejo de aplicaciones
reuniones y visitas inforaiticas (WP 5.1, DBASE ITI ?lus, ete..}.
internacionales. Tranftacion de - Ixperiencia en sistema de archive e Disco
atuerdos de cooperacion Optice Scripts.
industrizl y tecnoldgica. Memeio - Experiencia-en gestidn de progranas
de wetorandos de entendiniento interndcionales y de relaciones con las
[¥6U"s} y cartas de intencidn Agregzdurias de Defensa.

[LOT"s} de cooperacidn industris] - Conozivientos de inglés nivel intermedio.
¥y tecanldgica.

{CENTRD DE [AVESTIGACIGN ¥ DESARROLLO DE L4

ARMADA)

20008 - Legeniero Técaico de ‘Arsenales - Manteniniento y utilizacién de i Kadrid B 3 38.706,- - Especialidad electrdnico.
instalaciones controladas por - Experiencia en el desempedo de puestq de
nrdenzdor. trabajo similar.

28009 - Maestro de Arsenales - Control de Almacén 1 Wadrid C 19 16.195,- - Experiencia e el deseapefio de puesto

similar.
- Conocimientos de inforedtica.

20010 - oficial de Arsenales - (ontrolador mecénico para el 1 Kadrid = D 1 23.413,- - Experiencia en puesto de trabajo similar.
Departanento de control de - Conocinientos ea materia de farmacion de
calidad del Centrg. control de calidad

1POLIGOND COKZALEZ HONTORLA) : . '
0011 - Oficial de Arsenales - Preparacidn y panteniniento de 1 San Fernands D 15 20.632,- - Experienciz en el desempedio de puesto de

los montajes para las pruebas de
experiencias,

{Cadiz)

trabajo similar.
- Especialidad armero.
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. CENIRO DIRECTIVO DESCRIPCION DE LAS WM. o NIVEL | C.RSPECIFIC) KERITOS FSPRCTFICOS ADECUADOS A LAS
(T0IGH DENDMIRACTON PUESTO TRARAJD FUNGIONES WA TMPCRTANTES PUESTOS | LOGALIDAD | cmumo |- C.D. WENSUAL | " CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAID ¥
T CURSES & VALORAR
0012 - 0ficial de Arsenales - Mantenipiento y reparacida red 1 Sau Fernande D 1% 10.632,- - Experiencia ea el deseapedo de puesto de
clectrinica dg! recinto; 1Cadiz) trabaje sinilar.
aantenimiento cotor-generador y - Especialidad elecericista.
montaje eléctrico en lag pruebas
de experiencics.
20013 - Cficial de Arsenales - Fanteniziento y reparzcion de 1 San Fernando 0 15 20.832,- - Euperiencia en el deseppeio de puesto de
elezentos de cerpinteris del {Cidiz) trabajo similar.
recinto, elaberacion y oontaje de - Especialidad carpintero ebanistz
lancos para prushas de '
experiesgiag.
{CDJ"EIS[@N DE EXPERTENCIAS DE ARMAS Na¥alZ3)
0014 - Jefe de Hegociado - hpoyo adniniscrative 1 Szn Fernando €/ 18 5.23b,~ - Experiencia en funciones de apoyo
{Cidiz) aduinisteativo. .
DIRECCION CENERAL DE ASUNTOS EEUN{'HICUS
{SUBDTRECCION GENERAL DE GESTIEN ECUN@E’HEA) : :
0015 - lefe de Wegociado - Aoy adainistretive ! Badrid [ it 5.236,- - Experiencia en el deseopeio de funciones de.
apoyo administralivo en materia de
contratacién. a
- Conacimientos de inglés e informdtica,
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
(SUBDIRECCION CENERAL DE TIPLFIGACICH ¥
0BRAS)
0816 - Téenico H-24 - Deszrroile de mediciones § ? Padrid AfB s §51.987,- - Arquitecto Técnico o aparejador con
presupuestos en proyectos. conpcinientos de tratamiento informdtico de
Evacsacion de informes mediciones y presupuestos.
20017 - Jefe de Negociado - Apoyo administrativo 1 Madrid c/0 18 §.236,- - Ewxperiencia en el desempeno de Funciones de
apoyo administrative.
{SUBDIRECCION GENZRAL DE PATRINENIC:
26018 - Jefe da Negociado - Apoy0 adeinistrativo 1 Madrid [ 18 5.236,- - Experiencia en el desempeno de funciones de
) apeyd administrative.
INSTITUT) NACIONAL DE TECNICA AEROESPACTAL
"ESTEBAN TERRADAS™
[SECRETARIA GERERAL) ¥
6319 - Jefe Servicio Sisctesas Informdticos - Responssble del i Torreldn de A 113 103,873, - Euperiencis en sistera operative ASS40D.
Infor=itico de Cestion dei Ardoz jHzdrid) - Euperiencia en la gestion inforndtica de
[esticuta, 0.0.4.4.
- Direscidn de los proyectos parz
¢l desarroilo de splicacianes
infarndticas.
20020 - Jefe Servicio Nivel Z4 . - Reslizacion de proyectos con 1 Torrejon de  &/B 26 §2.332,- - Titulacidn de Ingenieris Industrizl
zpoyo infermdtico en 2ita y baje Ardoz (Madrid) Electrica.
tensidn. - Bxperienciz como Jefe de Proyectos de
- Direccidn té;nice de obra nueva Infraestructura Electrica.
de infraestructura, planificacion ~ Conocimientos sobre Infraestructura de
y gestion y contrl de la misws. Tracseision de Datos, Comsnicaciones y Fibra
ptica.
20021 - Habilitado N-20 - Habilitacidn de pages del 1 Torrején de € 1 26.195,- - Experiencia en pagadurias de 0.0.A.A. de
Institute, Ardoz [Nadrid) carcter comercial.
- Experiencia en llevaduria del Libro 0ficial
de Caja, confeccica de Actas de Arqueo
mensuales y cortrol de pagos.
- Conocinientos de Informdtica a nivel de
ksuario.
- Curso de pestidn econdmice-financieca.
W22 - Jefe de Megociado - Besponsable de la secreteris 1 Torreion de 4fD 1% 3.235,- - Lxperiencia en puesto de secretaria de
- del Depertamento ezondaico- ardozr (Kadrid) bepartanento econdmico-finznciero.
fingnciery del Instituto - Experiencis en gestion zdninistrztiva de
Departazento econdmico-financiero.
- Corso de gestidn ecoadmico-financiere
- Curso de docomentacion y archivo.
- Lurso de secretaria ejecutiva
- Informdtics a nivel wspario
0023 - Jefe de Negociade - Dontrel de! archivo v cegistro 1 Torrejon de (/D 16 5.236,- - Experiencia en repistro y archive.
general administrativo del Ardoz {Madrid) .
Instituto.
20024 - Ayudante de Taller - Mantenivienio servicie 1 Torreion de  C/D 18 17.852,- - Experiencia en mantenimientos eléctricos.

eléctrico en baja tensidn.

drdoz (Madrid)

- Experienciz en cemenicaciones telefdaicas.
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20025 - Ayudante de Taller - Conservacidn, manteniziento v 1 Torrejon de  C/f 1é 17.857,- - Experiencia en zanienizlento de estzciones
reparacion de: Antenas de espacie Ardoz (Fadrid) espaciales, tznte en antemas come en los
profyndo, Aopiificadores de bijo sistenas generadores de energia.
nivel de ruide, Sistemas de guia-
onda, Generadares: Kotor diesel,
sistezas de refrigeracion, beabas
te inyeceién, Alternadores,

Cuadros de conirg) eléctrico con
enclavaniento de contaciores

20026 - Auxiliar de Laboratorio - Mantenimiento eléctrico en beja 1 Torcejdn de  C/D 14 16.377,- - Eaperienciz en gantenimientds eléctricos
teision, srdoz (Madrid) - Experiencia en comunicaciones telefdnicas.
- Manteniniento eléctrico de lz -
red del sisteza de control de
presencis.

We2) - Delineante - Fezlizaciin de plencs de 1 Torrején de /D 4 10,377,- - Titule de Delineecién Industrial 29 Grado.

: instalaciones oléctricas de baja 4rdoz (Madrid) - Curso de €.A.D, sistepa ARRIS 1 y !
§ alta tensidn, de
infreestructurz y sanearieatos y
servicio en general, asi como de
seiializaciones especificas para o
uso wilitar.
|SUBDIRECCION TECHICA)

0028 - lefe Llaboratorio N-28 - Reaiizacion de ensayos ne 1 Torrejon de 4 16 92.332,- - Participacidn en progranas de I+0.
destrustivos aplicades 2 Ardoz (Kadrid) - Ixperiencia en puesta & punto de sistemas
productos zeroespaciales. : Qe caracterizecion de palpadores.

« Aplicecion de técnicas - Congcinlento en procesos de digitalizacidn
aulomatizadas de ultrasonidos. de sefizles ¢ jadgenes de reconocimiento de
- Desarrollo de equipaniento patroues reales neuronales. '
especifico ino comercializado) - Desarrollo de sistepas autometizados de
EF.D. ensayos por ultrasonide.

- Aplicacidn de técnicas - Gonocimienty de ¢dleulo y disedn de
cuentitetivas @ 12 estructuras.

raracterizacion de oaterizies. - Idiomgs.

- Asesoraniento en preparacion de

prograzas de inspeccion y

panieniziente.

W29 - Jefe de Laberatorio N-26 - Cestion de Prograzas [+D 1 Torrejon de A i 92.332,- - Experiencia en fisicz de la atmisfera y su
dirigides & instrumentos Ardoz (Madrid) . influencia en el entorns.
tozponentes o técnicas de - Bxperiencia en uso de instruzentos para
experigentsacion espacial y pedida de asrosoles y constituyences
atmosferica. stwesféricos

= - Definicion v operationes de
instrugentacion zedio-azhiental,
- Estudios tedrico-experimentales
sobre infiuenciz de los szroseles
en lp atmisferz,

0030 - Técnico lefe ¥-26 - Responsabilizarse de los 1 Torvejon de  AfB hii 68.158,- - Dominio de las técnicas existeates de
progracas de zedida de antenas Ardoz !Madrid] medida de antenas y de los principales
que le sean asignados. pardmetros de radiofrecuencia [impedarncia,
- Definicidn de procedimientos de pérdidas de ingercidn, potencia, ete).
nedida y nuevas instalaciomes. - Comocimiento detallado de los sistemas de
- Elzbocacidn de presupuestos e nedida de antenss tante 2 nivel de blogues
inforzes de ensayos. como a nivel de elepentos individuvales.

- Conocimientos de electrénica de baja
frecyencia y medanismos.
- Conocimientos de automatizacidn de equipos.

. : - Ingiés heblade y escrito.

0031 - Téeaico N-2 - Progranacion v vanejo de las 1 Torrejon de  A/B 24 47.55%,- - Ingenieria Industrial.

: niguinas herrazientas de coatrol Ardez (Madrid) - Conocinientos de inglés vy de francés.
reaérico de los talleres del - Experiencia como Jefe de Proyectos
Instituto. Aeroespaciales.
- Control de la febricacidn y - Conocimientos de CAD-CAM de mdgquinas
digedo de utillaie. herramientas. '
- Apoyo técnizo en lz fabricacion
@ 1os diversos Departzeentos del
IHT4. ,

032 - Ayedante Laberatorio N-20 - Orpanizar, dirigir y controlar 1 Torrejfn de  C 0 26.159,- - Experiencia es el manejo y calibracion de

la instalacion, montaje y
rezlizacion de ensayos de motores
alternztives en bancos
dinamozéiricos.

- Dirigir ¢l taller de
preparscion de motores para ser
easayados.

- Mantener y equilibrar
instrugentos.

Ardoz {Madrid)

.

equipos de andlisis de contaninantes
procedentes de motores.

- Conocimientos de sistemss autoadtices de
adqnisicién de datos,

- Conocimientos de las Directivas de la U.E.
v Reglamentos ECE relatives a lg
deterpinacidn de potencia y emisiones de
contanirantes de motores.
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20033 - Ayudante Laboratorio N-2¢ - Jperaciones del sisterz de ! Torrejon d¢ ¢ i 16.195,- - Conociwientos de montajes de instrumeatos

accionaniento de un Tonel Ardoz {Madrid) electrinices.

Aerodinduico interaitente. - Experienciz en Funcionamiento de

- Funcionzmiento de un Tinel instalaciones industriales de altz presidn v
Aerodindsico de Alta Velocidad. temperatura.

- Montajes de maquetas en Tinel - Experienciz en montajes cecdnicos.
Aerodindgico. - Cursos de electricidad y electronica.

- Fabricacion y ajuste de piezas

para soporte de maquetes.

20034 - Especialista Ayudante ¥-28 - Tepresion de clichés y 1 Torreidn de € 0 16.135,- - Experiencia previa en las ireas de proceso
revelado. Ardoz (Maérid) fotografico y/o mecanizacidn aplicada 2
- lepresidn de circuitos inpreses ’ . placas de circuito imprese v unidades
y ataque eg bafios quicices. electronices {cajas y elezentos de fijacidn e
- Mecenizacion de prototipos. integracion de los subconjuntos
taladro y zjuste de circuites corrcespongientes). ’
irpreses.

- lnsteiecidn, operacidn y
mentenimients de mzquinaria
especifica:sapliadora,
Insoladora, Reveladora,
Fotcplotter, Centro de
recanizacion (CAM), Mdquina de
produccidn zutondtice de
protacipos.

20035 - Jefe Grupo Técnice Disedio N-18 - Consultas en Bases de Datos de 1 Terrejin de € 18 23.413,- - Esperiencia en wtilizacidn de los sistemas
contenide técnico, gediante los Ardoz (Madrid) : WORLD-WIDE, DOSSIS Y VENDOR en bases
sistenas WORLD-VIDE, DOSSIS ¥ documentales de contenido técnico.

YENDCR. - Experiencia en composicién de norzativa

- Elaboracién, compensacion y técnica y nedios dedisefio grifico para este
edicion de normas técnicas. propésito.

- Gestign de Oficina Técnice. - Conocimientos de inglés.

20036 - Jefe Grups Técnico Disedo N-18 - Ejecucidn 42 planos con 1 Torrejon de € 13 23.413,- - Mznejo de sistems operstive U¥IX 2 nivel
delinescidn general v use de Ardoz (Madrid) ususrio para operacidn con CADDS-3.

CADDS-5 talambre, superficie y - Conocinientos de normativa apliceble a la

siiidos). eiecveion de plangs {norzas UNE, INTA).

- Gontrol de planos en general y - Conocizientos de tecnologia de fabricacién

a nivel informdtico. {tolerancias, acabados superficiales y
tratazientos}.

20037 - Jefe Grups Técnico Laboratorio - Realizacidn de enszyos pare 1 Torreion de € 18 23.413,- - Experienciz en ensayos de cenirol de
control de calidad de Ardoz [Kadrid} calidad de combustibles, Lubrizentes’y
combustibles y lubrizantes. productos afines.

038 - lJefe Grupo Técrico Lzboraterio - Caiibracion, manipulacidn e 1 Torrejon de  C 18 13.413,- - fxperienciz probada en 1z manipulacidn de
interpretacion de los ) Ardoz (Madrid) espectrometros y contadores de varticulas.
espectonetros de thispa e I1CP - Experiencia en la rezlizacion de pequedas
eopleados en la evaluscion del operaciones de manteninmiente de equipos
desgaste de piezas tetalicas en anaiiticos en &l intente de mantenerios
sistezas de iubricedos. oparatives,
- Preparacidn y estudins previos - Experiencia en lg realizacion de ensayos
de particuies metdlicss retenidas tecdnicos de traccion y coopresidn y en la
en los filtros de los sisteras interpretacion de curvas de ensayo.
lubricados.
- Mantenimieate especifico de
pequedp utillaje de instruzentos
petdlices.
- Recuento de particulas en
liguides hidréulicos.

20039 - Jefe Grupo Téznice Laboraterio - ¥anejo de eguipos de 1 Terreion de  © 18 13.413,- - Experiencia en montaje, cableado y

terpogrefia infrarroje y sisteuas
de adquisiciones de izdgenes
térmicas.

- Medidas de teaperaturss,
presiones, variables atrosféricas
y manejo de sistenas de
adquisicion de datos.

- Hontajes y manteniziento de
instalaciones, equipos y ajuste
de mecanisnos electro-wecinicos.

hrdoz {Mezdeid)

soldadura de componentes electrinicos.

- Eyperiencia en el uso de ordenadores (PC) y
progranas de vsuario.

- Experiencia en ensayos a bordo de aviones,
helicépteros, baques, etc.
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20040 - Jefe Grupo Técmico Taller N-18 - Labares de disefo técnice- 1 Torreién de € 18 21.£13,- - Experiencia en 12 fabricacion de piezas,
) grdfico en proyectos Ardoz (Madrid; - Conocizientos de pateriales y tolerancias.
aeronéuticos. - Cursp de disefio grdfico CADDS-5.
- Manejo de estaciones graficas
de disefa.
- Interpretzcidn de planes de
fabricacifn y mantaje.

20041 - Jefe de Negociado - Gestion adninistrative y 1 Torreidn de  C/B 18 §.236,~ - Experiencia en el deseznedo de funciones de
control de docuaentacion técnica Ardoz {Madrid) gnoyo adninistrative.
de proyectos y actividades de - Experiencia como Jefe de Negociado con
Propulsidn de cerdcter reservedo docupentacidn reservads.

' y confidenciel. - Habilitacion reconocida para docurentacidn
2on cardcter reservade.
- Experiencia en tramitacion de Proyectos con
Grganisgos Internationsies.
- Experiencia en tremitacién de relaciones
comerciales con firmas ‘nacionales e
. internizionales.

20042 - Ayudante Laboratorio N-1§ - Montaje, operacion y 1 Torreién de O/ 16 17.832,- - Conoeimiento tedrice-prictico de
mzntesiziento de instalaciones Ardoz |Madrid) instalaciones de wezclado, colado y curado de
para cezclado, coiado ¥ curado de propulsantes sélides conpuestss,
propulsantes solides cokpuestos. - Conocimieato especifico del manejo de
- ¥ontaje y operacidn dé propulsantes y explosivas, asi coze de los
LiCroketores para caracterizacién compuestos gue Se utilizan ea iniciadores y
balistica de propulsante en cadenss pirotécnices de motores cohete,
conpeesto. - Conocinientn tedrice-prictice de
- Operacidn y zantenimienta de instrurentacién de ensayos fisicos, andlisis
equipa de andlisis balistice y térzico, andlisis balistico y andlisis
dinanpnétrico de propulsanie cecdnicn.
silido.

20943 - Ayudante Lzboratorio N-16 - Manteniniento de instalaciones 1 Torrejon de  C/D 14 17.852,- - Experiencia en el uso de equipaziento de
generales felectricas, Ardoz Madrid) taracterizacion de materiales.
hidradlicas, gases, ete..) y de - Participacitn en programas de desarrolle e
equipaciento de I+, de [+D.
niterizles y estructuras, - Txperiencia en preparacion de documentos y
- Operacidn de equipes para la publicaciones técnicas,
reslizacion de cuzdros y esquedas - Conocipientos de ofimdtics,
electrices, hidrailicos, ete..

- Seguizlento de instalaciones y
equipos en las fases de contaje,

10044 - Ayudante Lsboratorio X-18 - Wedicidn de jarimetros de 1 Torrején de - (/D 16 17.852,- - Conocinientos de técnicas y principiqs.
equipos eléctricos. ardoz (Mzdrid) bisicos de medidas eléctricas y electrinicas.
~ Reglizacion de easayus de - Conocinientos de componentes eiéctricos y
gquinos elértricos. su montaje para cadena de pedida.

- Gpersciones icas de - Eaperiencia en montsje y ejecucion de
Lenteniaiento de insialaciones de ensayos eléetricos y coatrol de calibracién.
ensaye.

20045 - Ayudante Laboratorio N-16 - Kontzje de motores aliernztives 1 Torrejdn de  CFD 16 17.852,- - Exrerienzia en sontaje de instaiaciones de

' en bancos dinamométrices. Ardoz (Madrid) ER8EF0.
- Realizacion de ensayos para la - Conocimientos de inforpdtica zplirada a la
deteczinzcion de potencia § adquisicion de dates de ensayo.
crisionas de contaminantes de - Experiencia en soldadura y exicorte.
zotores de tdsaras de ensivo
climatizadas.
- Manteniniesto de instalaciones
¥ equipos de ensays.

10046 - Ayudante laboraterio N-1 - Operacion de equipos de 1 Torrejon de /D 16 17.832,- - Experiencia 2o operacign de equipos

trataniento de datos. Ardoz {Madrid) informaticos.
- Mznteniziento de equipos de - Copocimientos generates de estructuras de
bases de datos. bases de datos.
- Consuitas de bases de datos de - Bxperiencia en wtilizacidn de hases de
cardcter cientifico-téenico. datos de cardcter clentifico-técnico.
- Conosimientps de inglés,
20047 - Ayudante de Taller - Hoztaje, operacion y ! Torrejon de  CfD Lo 17.852,- - Conocinientes de instalaciones de bancos de

nantenimiento de instalaciones
eléctricas BT,

- ¥ontaje y operacidn de cuadros
eléctricos para instalaciones y
eaniobra de dispositivos.

- Mantenimiento preventivo de
instalaciones de taller {puesta,
arva, COmPresores).

Ardoz {Madrid)

ensayo para determinacidn de potencia al
freno de motores alternatives. )

- Counocimientos de instrumentacidn bisica de
ensayo, caudales, temperaturas, presiones,
ate.. .
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26048 - Delineante Calculista N-i¢ - Definicidn para su integracicn 1 Torrejon de /B 16 17.852,- - Conocimientos de mecaniszes estdticos y
o ensazblaje de configuraciones Ardoz (Madrid) dinézicos.
de tipo tecdnico eléctrico o ’ - Doninio del paquete de disefo grafice
eiectrénice, CADOS-5, incluyendo los wodulos: SOLIDCS,

- Disedo de piezas zecdnicas de DISERG PARAMETRICG, NURBS, etc..
ui6n entre entenas y - Sonocinientos de AUTGCAD y PD6.
posicionzdores. - Conocinientes de téenicas de fabricacidn de

. elerentos wecénicos.

10049 - Delineante Calculista §-16 - fealizecidn de croquis y planes 1 Terreidn de O/ 16 17.852,- - fxperiencis en las funciones definidas.
: previzzente deterzingdos, hrdoz (Madrid) - Gurso Disedo Grafico CADDS-S5.

- Desplece de conjuntos. :
- Besarrolio de tods clase de .
proyectos.

20050 - Auxiliar de laboratorio ¥-14 - Apeye al centeniciento del Plan 1 Terrejon de  €/D 14 14377, - - Convcizientos de aplicaciones técnicas y
de Celibracidn del Laboratorio y Ardoz [Nadrid) ofimdricas.
elgboracion de inforpes tecnices. - Conocinlentes hdsicos Je inglés.

- Conotivientos de los téreines técmicos
eléctricos y necdnicos mds habituales.
- Conocimientos Lésizos de control de
configuracion de docomentacion.
{SUBDIRECCION DE PLANIFICACIOE, PROGRAMACION
¥ SEGUIMIENTE)

10051 - Jefe Servicio Técnice - Estudio y 20diisis sobre i Torrejdn de A 16 §2.332,~ - Experiencia en et @ndlisis de ectividades
previsiones de sctividzdes Ardoz {Madrid) de I+ de Organismos Kicionales e
futuras. Internacignales,

- Definicion y bisqueds de . - Experiencia en estudios y trabajos
prioridades en las iingss relacionzdos con la deterzinacion de
estratégizas de coleboracidn politicas Cientificas y Tecnolégicas.
internasional. - Experiencia en coordinacion de actividades
- Coordingcidn de planes clentificas v tecnoldgicas a nivel Nacional e
estratégicos con Instituciones ’ ¢ Internacicnal.
Internecionzles hozdlogas zi - ldiomas comunitarios.
. 1874,

{SYBDIRECCICN PRCGRAMAS ¥ SISTEMAS

ESPACIALES)

20052 - Jefe Servicio Técnico - Control econdmico-financiero de 1 Torrejon de A 2% §2.312,- - Experienciz demostrada en el desempeno de
recursos destinados & Programes, Ardoz {Madrid) lgs funzipnes.

Proyectos y Contratos tanto - Inglés y francés hablado ¥ escrite,
nzcioneles como internacionsles
dentro del cakpo espacial.
Seguimiento puntual de los
Bismnes.

- Confeccidn de Fresupuesios ge
acuerdo coa la noroetive ESA -y
NASA,

- Bedaccion y enisiin de inforces
correspendientes,

- Belsciomes a su nivel con
Fmpresas y Entidades nacionales e
internacionales.

0053 - Jefe Negociado N-13 - Gestiém, configuracion y 1 Torrejon de (/D i) 5.236,- - Experiencia er las funcicoes descritas.
control de la documentacidn Ardoz (Madrid) - Estar en posesidn de la habilitacion OTAN.
técnica de proyectos espaciales, - Manejo de documentacion clasificada OTAN.
relacionada con proyectos - Experienciz comprobada en el tratamients
pilitares, de cardcter reservado especifico del control de configuracidn y de
y confidencial. le documentacion de proyectos espacizles de

carécter reservado y confidencial.
- Curso QVIENET: Planificacidn y Control de
Proyectos.
- Conocipientos de Archivo Electrimico:
Sisteps Electrdnico de Gestidn de Documenios
(5.6.0}.
- Conocimientos de inglés.

SECRETARLA DE ESTADO DE ADEINISTRACION

KILITAR

20054 - Secretario/a puesto Trabajo ¥-30 - Las propias de wnfa 1 Hadrid [ 14 32.449,- - Experiencia en e! desempeiin de puesto de
secretario/a, con disponibilidad trabajo similar.
de borario - Conocinientos de infomdtica 3 nive!

isuario.
L
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GABINETE TECKICO DEL 5.E.D.A.NM.
20055 - Técnico N-22 - Apoyo a la gestion 1 Madrid B/ i 47.555,- - Experiencia en puesto de trabaje similar.
- Bxperiencia en manejo de Xeroeditores.
- Cenocimientes de informdtica basica
SECRETARIA GENERAL TECNICA
ISUBDlRECCIﬁH GEKERAL DE SERVICIOS TECHICOS)

036 - Técnico Supericr K-26 - Jefe de wproyectos inforudticos. 1 Hadrid A ) 92.332,- - Licenciado en informatica.

Andlisis, disefo y desarrolle de - Experiengiz en desarrollo de grandes

sistemas. sistenas: SO.MVS. UNIX,5GDB ADABAS.
Metodologia y herramientas Case. Lenguajes &8
6.5QL

20057 - Técaico K-24 - lefe de proyectos inforkdticos. 3§ Hadrid AfB N B4.079,- - Licenciado o diplonado en inforedtics.
Andlisis, disedo y desarrollo de - Expericucia en desarrollo de grandes
sistenas. sistemas: §5.MVS, UNIX, SGCB

ABARAS Metodolopia v herramientzs Case.
Lenguaies 48 6.3GL.

20058 - Analista programader - Gestion y adeinistracion de 3 Nadrid B/C 2 51.587,- - Conocipientos de comunicaciones y redes de
cozunicaciones y redes de area area local.
local,

20059 - Analista programador - (peraciones de explotacion en 2 fadrid o) 13 {2.803,- - Conocinientos y experiencia en operaciones
trandes ordenadores. v explotacion de centros de procesos de

datos, :
(SUBDIRECQIOH GENERAL DE RECURSGS E
[NFORMACIGH ADMINLSTRATIVA)
20060 - Auxiliar de Oficina N-10 de atenciin al - Atencidn al piblico. 1- Yadrid I 10 13,410, - - Experienciz en puesto de trabajo similar.
pitblico.
(CENTRO DE PUBLICACIONES)

20061 - Jefe de Subunidad - Responszhle explotacidn de las 1 Madrid A ] 92.13%,- - Experiencia en sistemas de recuperacidn de
bases de datos disponibles en 2l informacion de bases de detos bibliogrdficos-
Centro de Docuzentacin. documentzles e informacide dipgitalizades de
- Asesoratients en acceso local y en lines.
investigaciones docunentales - Dovinio de la biblipgrefia actusl e
actuiles y retrospectivas sobre histérica relecionada con la Defersa,
tepas relacienados con ls Seguridad y Fuerzes Arcadas.

Defensa, Seguridad y Fuerzas - Experiencia acreditada en trelbzjos
Arzadas, relacionadns con sistemas de zlerts y acceso
- Confecoion de perfiles z 1z inforzacidn en especial DS 1.
docuzenizles, sepuinieato v exito
de los piscos.

DIEECCIUN GERERAL BE PERSONAL [

|CRGANG DE DIRECCIDH) .

0062 - Jefe de Seccien - Orpanizacién y manejo de 1 Madrid C i §.136,- - Zxperiencis en CGrganizacién y zanejo de
Archivos v registros, asi como ) Archivos y Registros, asi coXo manejo 4e
mznejo de Documentacidn ricrofilpzdera de archivo de docunentacidn

. Clasificads. clasificada.
- Zxperiencia en funciones de apoyo
adninistrative.
{SUBDIRECCIOY GENERAL DE PERSONAL MILITAR)

20063 - Jefe de Seccidn - Gestidn personal militar de 1 " Medrid H U 32,649, - - Diplenado es Derecho.

. Senidad - Eyperiengia en materia de gestidn de
personal militar de Senidad.
- Conorimients de la legislacion de personal
aliitzr y e inforadtice & nivel de usvario.

0064 - Técnico N-22 - Apoys aduinistrative a 1o 1 Hadrid B/C n $.236,- - Experiencia en funciones de apoyo '
gestion de personal militar. adainistrative.

- Lonpeimientes de informdtica g nivel de
USUELL0,

{SUBDLRECCICN GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y

PENSIOKES MILITARES)

0065 - Jefe de Seccidn - Tranitacion expedientes 1 Madrid A3 24 18.706,- - Conocinientos de Procedimiento
administrativos er zateria de Administrativo.
prestaciones sociales. - Ixperiencia en tremitacidn de Prestaciones

Secialas.
- Experiencid en coordinacidn de grupos de
trabejo de tramitadores de prestaciones
sociales.

- Operador Periférico - Uso aplicaciones informiticas 1 Madrid ] 1 17.852,- - Expericacia en el uso de aplicaciones

20056

inforndticas.



30188

Jueves 29 septiembre 1994

BOE num. 233

DESCILPCICN DE 14

. GENTRO BIBECTIVO NIVEL | €.ESPECIFICO MARITOS F.SI’ECEI"][I)S ADECUADOS A LAS
mwic DEROAINACICN FUESTO TRARAJD FURCLONES MAS IMPORTANTES PUESTOS TOCALIDAD GRUPO | C.D. NENSUAL CARACTERISTRCAS DEL PUEST0 DE TRARAJO Y
: CURSOS A VALDRAR
(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL)
20067 - lefe de Seccidn - Anovo 2 L2 gesticon de personal 1 Madrid AR i 3§.796,- - Conociaientos de 1a legislacidn de personal
civil Fuccionzrio y eleboracidn funcionerio civil.
de propuestas de resolucidn, - Experiencia acreditade en la gestidn del-
personzl funcionario.
20068 - Jefe de Seccidn - Gestion de persona: fuscionario 1 Fadrid AfB 2 12.649,- - Experiencia en gestion de Recursos Humanes.
civil, - Conocimientos de legislacién de personal
. funcionario civil.
20089 - Jefe de Seccidn - Mzagio y control de tablas i Kadrid A/ 2 32445, - - Conpcimientes de inforajtice.
inforzdzicas de aplicaciones e - Conocimientos de gestidn de persomal
gestion de personz.. laboral y funcienario.
- Contrel inforzatico y - Experiencia en bases de datos de gestidm de
definicidn de puestos, cuzéros personal y néminas.
nuzéricos y APTs
- Control de equipo de grabadores
y definicidn y control de
sistezas de seguridad y acceso a
} e bese de dates.
20070 - Jefe de Seccidm - Reglizacidn de procasos 1 Madrid 3 2t 12.409,- - Conocisientos del procedimiznio
seléctivos de personal zboral. gdzinistrativo.
- Frueio de aplicaciones - Conpcinientos en materiz de gestion de
inforaaticzs de personsl. sersonal laboral,
- Gestion de personal laberal. - Experiencia en unidadas de persenal
- Inforzecion y atencion al teboral.
yublicn. - Conocizientos de inforndtica.
W01 - fefe de Negociade - Apoye Adzinistrativo en lg 1 Yadrid C/h 18 5.236,- - Acreditads experiencia en zateria de
gestion de personai funcionario gestion de personail fungionarie civil.
civil. - Conocimientos de la legislacidn de personal
funcionaric civii.
DIRECCEON GENERAL DE SERVICIO NILITAR
(CENTBO DE RECLUTAMIENTO)
0072 - Jefe de Negociade - hpoye adzinistrative 1 Barcelons ¢/0 18 5.236,- - Experiencia en el desempefic de funciones de
apoyo adeinistrativo.
0073 - Jefe de Negociado - Apoy¢ edministrativo 1 Gadiz ¢/ 16 §.236,- - Experiencia en e desenpeiio de funciones de
apoye adainistrativo.
20074 - Jefe de Negociado - ArO¥e adninistiaiive 1 Yélags C/b 1 5.238,- - Experienciz en el deserpeiio de funciones de
apoyo adoinistrative.
0075 - Jefe de Negociado - hpoyo adoinistrative 1 Sta. Cruz de /D 18 5.236,- - Experiencia en el deseopedo de funciones de
Tenerife apoyo administrativo.
{CENTRO DE RECLUTAMIENIC DE RESIDENTES
EXTRANJERCS)
WoTe - Jefe de Negociado - Apoyo administrative 1 Madrid ] 16 5.236,- - Bxperiencia en el desenpefio de funciones de
apoyo aduiristretivo.
DIRECCIOR GENERAL DE SERVICIOS -
{0RGANO BE DIRECCION)
0077 - Jefe de Seccidn - Apoyn en lz gestion en paterias 1 Madrid A8 24 38.181,- - Experiencia ep gestion econdmica
de hebilitacion. {habilitacién o pagaduria).
20078 - Téenico - Trezitacidn de expedientes 1 Kadrid ¢ n 5.23b,- - Experiencia en la prestacidn de servicios
adninistratives. en Oficialiae ¥ayores, Subdirecsiones
Generzies de Régiren Interier v Qrganisuos
andlogos. )
- Conocimientos acreditados en gestidn de
persongl
(JEFATURA DE TELECCMUNICACIONES DE DEFENSA}
20079 - Técnico Superier - Las propias de una ingenieria 1 Yadrid 43 M3 14.855,- - Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.

de centrales telelgnicas, que
corprenderia entre otras las de
preparacign de proyectos,
evaluacion de ofertas, direccién
de obras y manteniziento.

- Conocimientos sobre centrales electrénicas
y de aplicaciones inforndticas, demostrables
& nivel de realizacidn de cursos o
experiencia profesional.

- Experiencia en proyectos de interconexion
ge centrales y en proyectas de sistemas de
distribucion de 1lapadas.
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{SUBDIRECCION GENERAL DE RECIMEN TNTZRIOR)

20080 - Técnito Superior - Inspeccién de servicics 1 Fadrid A 26 92.332,- - Licenciado en Derecho.

- Experiencia acreditada en inspecciones de
servicios.

- Conorimientos orsies y escritos del idiema
inglés.

20081 - Técnico Superior - Gestidn aéeipistrativs de 1 Madrid A 16 §3.338,- - Licenziado en Derecho.

expedientes de personai. - Experiencia en adoinistracitn y gestidn de
personz! funcienario,
15FAS
{SU3DIRECCION DE PRESTACTONES)

082 - Jefe de Negociado - Ap0yo adzinistrativo 1 ¥adrid /o 16 5.236,- - Experienciz en el deseapeiio de funciones de

gpoyo adainistrative.
{DILECACION PROVINCIAL!

0083 - Awxilisc de Oficing N-10 arencidn 2l - Atencion al publice, 1 Huelva ] I 13.413,- - Experiencia en puesto de trabajo siailar.

pblico

0084 - Auxiliar de Oficina N-10 ztencidn al - Atenciém gl pioblice. l Leén D 12 13,413~ - Experiengia en puesto de trabajo similar.

piblico

16883 - Jefe de Secrign aniteion de expadientes 1 Jaén ¢ i 3.23b,- - Exgeriencia en puesto de trabajo similar.

stratovos ¥ eyoyo 2 la

108 - lefe de Negociade - Apoye adzinistrativo 1 Milzga [ : 16 §.236,- - Dxperiencia en el desempefe de funcicmes de

) apoyo aduinistrativo.

238 - Jefe de Negociado - Apoyo administretive 1 Jviedo Wil 15 5.234,- - Experiencia en el desempedio de funciones de

apoyo administrative.
{DELEGACION REGICKAL)

23088 - Jefe de Negociadg Escala B - hpoye adninistrative 1 Madris 3 1§ 5.238,- - Experiencia en ol deserpedo de funciones de
gpoye aduinistrativo,

20085 - lefe de Seccidn - Contratacién aduinistrativa vy 1 Yalladolid  A/B U 31755, - Experienciz acreditada en pateria de

reconacimiento de prestaciones. coatratacids adainistrativa,
- Eaveriencis en contratecion de servicios
. penerales y asistencia téenica.
- Experiencia en el desempefo de puestos de
) naturaleza y responzabilidad similar.
A - Bxperiencia en vateriz de reconocipiento de
prestaciones otorgadas por el 18FAS.
INVIFAS
(SECRETARIA GENERAL) . )

20090 - Jefe de Hegociado - Apoye zdzinistrative, 1 Hadrid C/D 18 5.236,- - Experiencia en el desempeiio de funcionas de
apoyo aduinistrativo.

- Euperiencia en archivo.

1031 - Jele de Negociado atencin al piblice - Ayoye administrative. H Hadrid /o 16 26.195,~ - Experienciz en el desempefio de funcicnes de
apoyo administrativo y de atencién el
piblico.

(SUBDIRSCCION GEWERAL ECONGHICO-FINANCIERA}
005 - Jefe de Negociado - Apoyo aépinistrative. 1 Madrid c/b 18 5.236,- - Experiencia en el desempeio de funciones de
apoye adninistrative.
- Lxperiencia en contabiiidad.
20093 - Jefe de Negociade - Apoyo adainistrativo, 1 Kadoig c/p 16 5.236,- - Experiencia en el desempefio de funciones de
’ apoyo adrinistrative.
- Bxperiencia en contabilidad y/o en
contratacion.,
(SUBDIRZCCION GEREASL OF GESTION)

20094 - Técnico N-I6 ' - Resolucién, remisidn y 1 Kadrid AfB i 92.332,- - Experiencia en Resolucidn de recursos y
elaboracion de expedientes de elaboracion de expedientes de reclavacide
reclanacion previa @ la via previg 4 la via iudicial.
iudicial.

095 - Jefe de Seccidn - Trabitacion expedientes 1 Madrid ¢ 0 5.236,- - Experiencia en el desempedo de funciones de
adainisteativos de desalojo de apoye administrativo y tramitacién
viviendas. expedientes de desaloio de viviendas.

w056 - Jefe de Negociado - Apoyo administrative 1 Madrid c/0 18 5.236,- - Experienciz en el desempedo de funciomes de

apoyo administrativo.
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TIEREA
AGEUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO R
20097 - Jefe de Negociade - Apoyo administretive. ] Madrid [d3] 1§ §.236,- - Experiencia en el desempefio de funciones de
apoye administrativo.
- Conocimientos avanzados de informética a
nivel wsvarip.
- Experiencia en Adwinistracicn Militar.
20098 - Jefe de Negociado © - Apoyao administrativo. 3 Madrid o/e 16 5.23b,- - Bxperiencia en el deseapefo de funcignes de
anoyo adainistrativo.
1099 - Secretaria N-14 - Las propias de wnfa 1 Yadrid c/o 1 12,448, - Experiencia en el deserpeno de puesto de
secretariofa. trabajo siailar. .
- Experienciz en Adwinistracion Militar y
conocinientos de inforrdtica a nivel uwsvario.
JEFATURA LﬂﬂiSTICA TERRITORIAL
0100 - Jefe de Kegociade - hpoyo adeinistrative. 1 Madrid /0 1% §.136,- - fuperiencia ea el deseapeio fe funciones de
agoyo aduinistrative.
030t - Jefe de Negociado - hpoyo adeinistrativo. 1 Badajoz oI 18 §.236,- - Euperiencia en el desenpedo de fenciones de
apoyo zdeinistrativo.
- Experiencia ea Administracidn Militar.
- Conocimientos avanzades de informdtica.
JEFATURA DE INTENDENCIA ECOI&HICO-
ADMINISTRATIVA DE LA 1.X. 50K )
20102 - Jefe de Negociado - Anoyo adninistrative. H Sevilia tjD 1§ 5.236,- - Experiehcia en el deserpedn de funciones de
apoyo administrativo. ’
- Bxzeriencia en Administracion Nilitar.
- Congcimientos avanzados de inforadtica.
JEFATURA LOGiSTICA TERRITORIAL _
18103 - Jefe de Negociade - hpoyo adminisirativo. 1 Granada (/D 18 §.236,- - Experiencia en el desempede de funciones de
. - apoyo administrative.
- Experiencia en Administrscidn Filitar,
- Conocinientos avanzados de iaforzdtica.
CUARTEL GERERAL DE LA COMANDANCIA GENERAL
0106 - Traductor - Las propias del puesto. 1 Ceuta ¢/ 18 1£.377,- - Conocicientos de inforpdtice bisica.
- Conocizientos de inglés y/o frencés.
JETATURA LDG{STICA TERBITORIAL
20105 - Jefe de Negociadeo - Apoyo edninistrative. 1 Farcia £ 16 5.236,- - Experiencia en el desenpefo de funciones de
spoyo adeinistrative.
JERATURA LOGISTICA TERRITORIAL
20006 - Jefe de Negociado - Apoyo adaivistrativo. 1 Tarapoza ¢/ 1% §.236,- - Experiencia en el desempeio de funciones de
‘ apoye adainistrativo,
JEFATURA LDGiSTICA TERRITCRIAL
W7 - Jefe de Negociade - Apoyo adoinistrativo. 1 Bilbao £/ 18 5.236,- - Experiencia en el desempedo de funciones de
apoyo sdainistrativo.
- Experiencia e asuntos econdmitos y de
personal.
SEGUNDA JEFATORA EEGI!')H BILITAR NORDESTE
0108 - Secreteria K-14 - Las propias de unfa 1 Vallzdolid  C/D 14 32.449,- - Experlencia en el desenpeio de puesto de
secretariofa. trabaje similer. )
- Conocinientos de informatica 2 nivel
suario.
JEFATURA LOGISTICA TERRTTCRIAL
0188 - Jefe de Regociado - dpoye adninistrativo. 1 Logroio  €/D 1t 5.23%,- - Experiencia en el desenpefic de funciones de
apoyo administrative.
JEFATURA l.DGiSTHIA TESRETORIAL i
WD - Jefe de Negocizde - ipayo adainistrative, 1 Valizdolid  €/b 1% $.236,- - Euperiencia en ei deseopedo de funciones de
apoye administrativo.
CUARTEL GENERAL XANDD REGEONAL NORDESTE
W11 - Jefe de Negociado - Apoyo adninistrativo. ! La Coruiz  C/B 16 5.136,- - Experiencia en el desenpedo de funciones de

apoye adoinisirativo.
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JERATUZA DE [NTENDENCIA ECONGNICO-
ADMINISTRATIVA N.R. CANARIAS

WH? - Jefe de Negociedo - Apoyo adninistrative. 1 Sta. Cruz de  C/D 18 §5.23,- - Experienciz en el desempeiio de funciomes de
Teaerife apoyo administrative.
- Comocimientos avenzados de informdtica.
JERATORA DE INTENDEXCIA FCOXOMECO-
ADMIRISTRATIYA N.R. BALEARES

10113 - Jefe de Negociado - Apeyo administrativo. 1 Palos de  CfD 16 §.134,- - Experiencia en el desempefio de funciones de
Mzllorca gpoyo adeinistrativo.

NANDD DE PERSONAL DEL EJERCITD
0114 - Jefe de Negociade - Apoyo adainistrativo.

ta

¥adrid cip 18 3.236,- - Experieacia en el desempec de funciones de

apoyo adainistrative.

- Experiencia en Administracioa Militar.

- Congcimientos avanzados de informdtics.
20115 - Secretaria §-14 - Les propiazs de unfa ? Yedrid /D 14 32.449,- - Experiencia en el deseapeno de puesto de

secretariofa. trabajo similar.
- Congcizientos de informética a nivel

Lseario, .

PIRECCION DE ASISTEKCIA AL PERSOKAL DEL NAPER
0116 - Jefe de Negocizdo - hpoyo adninistrativo. 1 Kadrid (] 12 5.236,- - Experienciz en el desempefio de funciones de
apoyo adeinistrativo.
- Conacimientos avanzades de informdtica.

NANDG DE APOYO EGGiS‘I’ICO BEL EJERCITO
0117 - Jefe de &egociado - hpoyo adeinistrative. 4 Kadrid c/D 18 5.23b,- - Experiencia en el desempefio de funcienes de
apoyo administrativo.
- Conocinieatos avanzados de informatica.

10118 - Secretaria N-14 - Las propias de wnfa | Madrid /D 14 13,449, - - Experiencia en puests de trabajo similar,
secretario/s. - Conotimientos de imformétics a nivel de
! ysuario.

HOSPITAL NILITAR CENTRAL *GOREZ YLLA®

119 - Secretaria ¥-14 - Las propias de un/z 1 Madrid ¢/ 14 32.449,- - Experiencia en puesto de trabaje similar.
secretariofa - Conociaientos de informdtica a nivel de
usuario.

PARQUE CENTRAL DE SANIDAD
10120 - Jefe de Negociade - Apoyo administrativo. 1 Madrid c/b 18 5.236,- - Experiencia en el desempedio de funciones de
apoyo adeiaistrative.
- Conocimientos svanzados de informdtica.

HOSPITAL MILITAR
20821 - Jefe de Negotiado - Adpoyo adsinistrativo. 1 Sevilla /b 13 5.136,- - Experienciz ea puesto de ‘trabaje similar.
- Experiencia e tramitacién de expedienies
de contratacidn.

20122 - Secretaria K-14 - las propias de unfa 1 Sevills ¢/D 14 31.449,- - Experiencia en &l desempeio de puesto de
~ secretariofa. trabajo similar,
- Conocinientos de informdticz a nivel
. USUaTig.
01 - Jefe de Seccidn - Tramitacion administrative 1 laragoze C K 5,016,- - Experiencia en puesto de tradsje similar.
- Conogimiertos avanzados de informdtica.
W124 - Secretaria K-14 - Las propias de un/a 1 - Laragoza c/D 14 31.449,- - Experiencia en el desezpeio de puesto de
’ secretariofa trabajo simwilar,
- Conacimieatos de infermdtica, a nivel de
vsuario.

CENTRO TECHICO DE INTENDENCIA
0125 - Jefe de Megociade - Apoyo adwinistrativo. 1 Hadzid 9] 18 5.136,- - Ixperiencia en el desempedo de funciones de
- poyoe edministrative. ‘
- Congcinientos avznzades de informétice.

PARQUE T CENTRO DE RANTENINEENTO DE NATERIAL
DE INGENIEROS ) .
10126 - Jefe de Negociade - Apoyo a2deinistrativo. 1 Madrid = ¢/D 18 5.236,- - Bxperienciz eo el desempedo de funciomes de
apoy0 administrative.
- Conocinientos avanzados de informdtica.

CUARTEL GENERAL DXL MALZIX CENTRO

2127 - Jefe de Negociado - Apoyo administrativo. 1 Nadrid ¢/D 18 5.136,- - Experiencia en el desempedio de funciomes de
; apoyo zdministrative.
- Conocimientos avanzados de inforadtica.
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CENTED DE NANTENINIENTG DE ARMAMENT) ¥
MATERIAL DE ARTILLERIA
20128 - Jefe de Negociade - Apoye adeinistrativa, t B Pipar 4o U/ 14 §.236,- - Experienciz en el desempeio de funciones de
Antequers apoyo adsinistrativo.
(Valladelid)
CENTRC DE MANTENIMIENTO GE SISTEMAS
ACORAZADOS Ne1
0129 - Jefe de Hegociado - hpoyo aduinistrativo, I Madrid ¢/0 18 $.236,- - Experienciz en el desempedo de funciomes de
: apoyo administrativo.
- Conocimientos de inglés,
- Conocinientos de informética a nivel de
] ysuario.
0130 - Jele de Negociado - Apoyo administrative. 1 Mpdrid c/h 18 5.236,- - Experiencia en el desenpeiio de funciones de
2poyo adpinistrativo.
- Conocipientos de contratacidn.
- Conpciwientos de contzbilidad e
informétice.
AGRUPAGIGN DE APOYO LOGESTICO Ho 11
0131 - Jefe de Seccion - Tramitacién de expedienfes de 1 Mzdrid c 0 5.236,- - Experiencia en puesto de trabale siamilar.
cardcter economico,
ACRUPACIGN BE APOYO LOGISTICO MO 31
Wi - Jefe de Negociado - Apoyo adainisteativo. 1 Valencia ¢/ 18 5.236,- - Experienciz en el desempefo de funcionmes de
apoyo adpinistrativo. '
- Congeinientos de ia lepisiacicn de
contratacidn adovinistrativa,
- Conocinientos de informdtica a nivel de
- usuario.
) AGEUPACION DE APOYO LOGISTICO N9 41
20133 - Jefe de Seccidn - Traaitacidn expedientes 1 laragoza B/ 20 5.236,- - Experienciz en puesto de trabajo similar.
administrativos.
CUARTEL GENERAL DEL MALZIR SUR
10134 - Jefe de Kegeciado - Apoyo adainistrative. 1 Sevilla c/0 18 5.236,- - Experiencia en el desenpsiio de funciones de
apoyo aduinistrative.
- {onocinientos avanzados de informdtica.
AGRUPACLON DE APOYO LOGISTICO WO 23
20135 - Jefe de Negociado - Apoyo administrative, H Ceuts 411 1% 3.236,~ - Experienciz en el deseapeho de funcicoes de
apoyo adainistrativo.
AGRUPAC[&I DE APOTO LOEiST[CU No 14 .
0136 - Jofe de Hegociado - Apoyo adpinistrative. ! Heliila =l 14 5.236,- - Experienciz en el desempedo de fuaciones de
T apoyo adainistrativo,
ARKADA
ATODANTIA MAYOR DEL CUARTEL GENERAL DE LA
ARNADA
20137 - Jefe de Negotiado - Custodia, contro® y trizite de 1 Hedrig £/ 13 © 5.236,- - Experienciz en el desempefio de funciomes de
docurentacidn oficial de 1z apoys adninistrativo.

Ayudantia Meyor. - Experiencia en registro de entrada y selida
de correspondencia, trémite y control de
documeatacion oficial.

- Experierciz en puesto de trabajo similar.
ASOCIACION MUTUA BENEFICA
20138 - Jele de Negociado - Apoye adainistrative, 1 Madrid /D 18 5.136,- - Experienciz en el desempedio de funcionss de
gpoyo administrativo.
INSTITUCION BENEFICA AUERFANOS -SUBOFICIALES
16133 - Jefe de Negociado - Apoyo adainistirativo. 1 Madrid (3] 16 5.236,- - Experiencia en el desempeio de funciones de
gpoyo administrative.
INSTLTUTO HIDAOGRAFICO DE LA WARINA
20380 - Maestro de Arsenales - fealizacion de tereas de 3 San Fernande ¢ 19 26.155,- - Especialidad Fotomecdnica.

Fotomerdnica.

[Cadiz)
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10141 - Oficial de Arsenales - Realizacion de tareas de ] Sen Fernando B 17 21.413,- - Especialided delineante.
delineacion. [Cadiz) - Bxperienciz en puesto de trzbajo similar.
w142 - 0ficial de Arsenales - Realizagion de tareas de 1 Sen Fernando D 17 13.413,- - Especialidad iapresidn.
inpresion. {Cidiz) - Bxperiencis en puesto de trabajo similar.
W14 - Oficial de Arsenales - Realizacion de tareas de 1 Sen Fernande D B 23.413,- - Especialidad instrumentista.
instruagntacidn. {Cédiz) - Experiencia en puesto de trabzjo similar
0144 - Jefe de Negociado - Apoyo adainistrative. 1 San Fernands D 14 $.236,- - Experiencia en el desempefio de funcienes de
_tcédiz] apoyo aduinistrative.
ESTADD MAVOR DE LA ARMADA )
145 - Jefe de Hegociads - Apoyo adainisteativo. 1 Yadeid c/n 13 5.236,- - Experiencia en el deserpedo de funciones de
) apoyo adpinistrativo.
W46 - Oficial de Arsensles - Rezlizacién de tareas de 1 Hadrid i 13 20.632,- - Especislidad encuadernzdor.
encuadernacion. - Habilitacién reconocida para docerentacidn
con cerdcter reservado.
DIRECCEON DE ASONTOS ECCHONICOS
10147 - Jefe de Negociado - dpoye adeinistrative. | Hadrid £/D 18 §.236,- - Experiencia en e} descapedo de funciones de
apoyo adainistrativo.
20148 - Jefe de Negociado - Apoyo adainistrativo en la 1 Madrid G/ 18 3.236,- - Experiencia en el desempedo de funciones de
pestion de nimings. 2poyo administrativo.
’ - Experiencia en maueio de progranas
inforndticos de ndnings.
CYARTEL GENERAL DY 1A FLOTA .
W19 - Oficial de Arsenzles - Realizacidn de tareas de 1 Rota {fédiz) D 7 13.413,- - Especialided delineacidn,
dalinescidn. - Experiencia en puesto de trabajo similar.
BASE TAVAL DE ROTA
W18 - Oficial de Arsenzles - Realizacién de tareas de i Rota [C8diz} D 15 20.632,- - Especialidad calefactor-fontanero.
Caiefaccién-Fontaneria. - Experiencia en puesto de trabajo similar.
i.5.L.NLR. .
151 - 0ficizl de Arsenales - Realizacion de tareas de t Reta (Cadiz) D 15 10.632,- - Especialidad instalader-zentader.
instalazion y wontzje. - Experienciz en peesto de trabajo similar,
PARQUE DE AUTOMGVILES No 2
X152 - 0ficial de Arsenales - Reglizacin de tareas de 1 g ferrol (lz D 13 .432,- - tspacialidad Kecinico-conducter.
decanico-conductor. Coreis} - Experienzia en puesto de trabajo siailar.
PARQUE DZ ADTOMGVILES NO 3
0153 - 0ficial de Arsenales - Realizzcion de tareas de ] Sen Fernande D 1 20.632,- - Especialidad chapista.
chapisteria. [Cadiz) - Experienciz en puesto de trabzjo sizilar.
IONA MARITIMA DEL MEDITERRANED
20154 - Maestro de Arsenales - Realizacién de tareas de artes I Certagera € 19 26.155,- - Especialidad artes grificas.
grifices. [Yurcia) - Experienciz en puesto de trabajo similar.
M55 - oficial de Arsenales - Bealizacién de tareas de 1 Cartagenz b 17 23.413,- - Especialidad electricidad,
electricidad. ‘ [Murziz) - Experiencia en puesto de trabajo siailar.
PARQUE DE AUTOMOVILES Ko &
20156 - 0ficial de Arsenales - Realizacisn de tareas de i Cartagena D 13 10.632,- - Especialidad soldador-chapisia.
soldador-chapista. {Murcia) - Experiencia en puesto de trabajo similar.
0457 - 0ficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de -1 Cartagena ~ D 13 20.632,- - Especialided Mevdnico-autezevil,
. pecénica del autoaovil. [Murcia) - Bxperiencia en nsesto de trabajo similar
20358 - Oficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de 1 Cartagena D 15 10.632,- - Especialidad electrivista de automoviles.
electricidad del astomovil. [Mureia) - Experiencis en puesto de trabajo similar.
CONANDANCIA NAVAL DE BARCELONA
16158 - Jefe de Negociade - Apoyo administrative. 1 Barcelona  CfD 13 5.236,- - Experiencia en el desempefo de funcicnes de
apoyo administrative.
SERVICIO DX PUBLICACEONES DE LA JUCEX .
0160 - Maestro de Arsemales - ¥antenimiento y comservacion de 1 Madrid ¢ 19 36.195,- - Experiencia en puesto de trabajo similsc.

lineas, cuadros de ziumbrade y
fuerza de motores.

- Conocimientos de funcionzmiento de miquinas
de impresidn offset, encuadernacion y
composicion.
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PAIQUE DI AUTCHOYILES O | :
0061 - Naestrs de Arsenmales - Sealizacion de zecdnica. 1 Fadrid ¢ 1% 16.195,- - Especialidad wmecénica. o
- Experiencia en puesto de trabejo sikilar.
18162 - Jefe de Negociado - hpoyo edministrativo. 1 Madrid 921 18 5.136,- - Experisnciz en ei desempefo de funciemes de
’ ' apaye #dministrativo.
CENTRO DE AYODAS A LA ENSENANIA
20163 - Mzestro de Arsenales - Sealizzcion de tareas de 1 Hzdrid L 19 26.193,- - Especizlidad impresicn. o
izpresida. - Experiencia en puesto de trabajo siailar.
ESCUELA WAVAL KILITAR
10164 - Oficial de Arsenales - Realfzacidn de tzrezs de 1 ¥arin ] 15 ©10.B32,- - Especialidad fentzneria.
fontaneria. {Pontevedra) - Experiencia en puesto de trabajo siailar
20165 - Oficial de Arsemales - Bealizacion de tareas de i Yarin ) 13 W.b3,- - Especialidad comstruccin.
constroceidn. {Pontevedra) - Bxperiencia en puesto de trabeio similar.
kb - 0ficial de Arsenales - Reelizacion de tareas e 1 Parin ] 13 10.632,- - Especielidad arzero, ]
Braeria. {Pontevedrz} - Esperiencia en puesto de trabaio siailsr.
28167 - 0ficial #e Arsenales - Realizacidn de taress de I Marin D 13 22.632,- - Especialidad wecénico del sutamvip.
recdnice del automovil, ) {Pontevedra) - Experiencia en puesto de trabaje sismilar.
0168 - Oficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de 1 Karin D 13 23.632,- - Essecialidad ebanista-carpintero. )
ehanisteriz y carpinteria tPontevedra) - Experienciz en puesta de trabajo similar.
20169 - 0ficial de Arsenales - Realiracion de tareas de 1 ¥ario ] 15 20.832,- - Especialidad impresion. )
izpresinm. {Pontevedrz) - Experiencia en puests de trabajo similar,
ESCYELA DE TRANSNISIONES Y ELECTROXICA DE LA
ARMADA
2017% - Oficial de Arsemales - Rezlizacion de tarass de 1 Vigo ] 13 20.632,- - Especialided zentador-pasador.
. apntador pasador em irprents. {Pantevedra) - Experiencia en puesto de irabzjo similar.
*
ESCYELA DE ENERGIA T PROPOLSION DE LA ARNADA -
0171 - oficial de Arsenales - Rezlizscidn de taress de I £l Ferrol {la D 13 20.632,- - Especialided carpintero.
carpinteriz. Caruda} - Experiencia en puesto de trabajo similar.
0172 - dficia’ de Arsenzles - Reslizacion de taress de 1 El Ferroi {La- D 13 20.832,- - Bspecialided soidador-chapista.
soldador-chepista. Corvéiz) - Experiencia en puesto de tezbejo similar.
ROSPITAL NAVAL
W73 - Jefe de Negoclado - Apoyo adeinistrativa. 1 Szn Fernando /D 18 5.236,- - Experiencia en el Jesexpefio de funciones de
{Cadiz} apayo adminsitrativo.
ESCOELA DE APLICACION DE INFARTERIA DE KARINA
W16 - Offcial de Arsenzles - Sezlizacion de tareas de i Szn Fernendo B 13 20.632,- - fspecialidzd ebanista-carpintero.
ehanisteria. {Cadiz) - Experiencia en puesto de trabeio sizilar.
CENTED DE EDUCACION PREESCOLAR *VIRGEN CE
BEGHA"
1T - Jefe de Negociade - Bpoye adeinistrstiva, ! Certazens  CfD 1% 5.236,- - Esperizacia en el desexpeio de funcicnes de
{Kurciz} zpoy0 edainistrativo.
COLEGID WACTCNAL "YIRGEN BEL CARKEN® .
0176 - Jefe de Negociade - Booyo administrativo. I Cartzgena  C/D 15 §.236,- - fxperiencis ¢n el desespeio de fuacicnes de
{Hurcia} apoyo adeinistrative.
ISCUELA DE ARMAS
0177 - Gficial de Arsenzles - Rezlizacién de lereas de I Certzgena D 15 10.632,- - Especialidad maquinista de izpreata.
1Eprenta. [¥arcia)
CENTED DE INSTRUCCION DZ INFANTERLA DE KARINA
G178 -Oficial de Arcenales - Realizacion de tareas de 1 Cartzgen: ] 1% 3.632,- - Especialided comstrucciin.
construccion, {Xurcis) - Experiencia en puesto de trabcjo similar.
CUASTEL DE §NSTRUCCION DE MARINERLA "
18175 - olicial de Arsenales - Realizacion de tzreas de 1 Cartagenz D 15 20,632, - Especiaiidad soldador-chapista.
soldadurz y chapisteria. {Burcis) - Experienciz en puesto de trabajo similar.
ROSPITAL Kaval
20180 - Oficial de Arsemales - Realizacida de tsreas de 1 Lartagens )] 3] 20.632,- - Especialidad zjustador.
2justador. [¥urciz - Experiencia en poesto de trabaje similar.
20181 - Oficial de Arsenales - Realizacion de tareas de 1 Cartagena D 13 20.632,- - Especizlidad electronico.
: electronica. [¥urcia) - Experiencia en puesto de trabajo siamilar.
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JEFATURA DB APCYD LOGISTICD
20182 - Jefe de Negociado - Bpoyo administrative. ? Madrid [ 18 5.238,- - Txperiencia en el desempedo de funciones de
’ apoyo zdeinistrative.
ARSENAL DI XL FERROL
20183 - Oficial de Arsenales - Bealizacidn de tareas de 1 El Ferrol [La D 17 13.413,- - Especialidad ebanista-carpintero.
ebanisteria y carpinteris. Coruna) - Experienciz en el desempedio de funciones
similares.
20184 - 0ficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de 2 E1 Ferrol (La D 1 13.413,- - Especialidad mecdnico-conducter.
mecanicza y conduccion, Corufia) - Experiencia en el desenpeiic de funciones
: similares.
0185 - 0ficial de Arsenales - Realizacion de tareas de ! El Ferrol [la D 15 20.632,- - Especialidad 2justador-relojero
ajustador relojero. Coruna) ’ - Experiencia en el deseppepo de funciones
similares.
0186 - 0ficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de 1 El Ferrol fLa D 15 10.532,- - Especialidad construccida albadil.
albafil. Goruia) - Experiencia en el desenpeno de funciones
similares.
20187 - Dficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de pintar | El Ferro] {la D 13 20.632,- - Especialidad construccidn-pintor.
de ia construccion. Corufa} - Experiencia en el desempedio de funciones
similares.
20188 - Dficial de Acsenales - Realizacion de tareas de 1 El Ferrol (lz D 13 20.632,- - Especiaiidad bobinador-montador. .
bobinador-montador. Corufia} - Experiencia en ¢l desempefic de funciones
similares.
ARSENAL DE LA CABRACA .
20183 - Jefe de Negociado - hpoyo adoinistrative. 1 3zn Fernando D it §.236,- - Experiencia en el desempedc de funciones de
(Cadiz) " apoyo administrative, .
20190 - oficial de Arsenales - Realizecion de tarsss de ? San Fernando D 13 20.632,- - Especialidad ebanisteriavcarpinteriq
ebanistecia y carpinteria. {Cadiz) - Experiencia en el deseapefio de funciones
sisilares.
ARSENAL EE LAS PALNAS
20191 - Ingeniers Técaico de Arsenales - Realizacion de trabajos 1 Les Palmas B 12 18.70b,- - Especialidad estructers de buoque.
relacionzdos con estructera de - Experiencia en el deseapeiio de funciones
beque, acordes con la ceteporia similares.
del puesto @ desempefizr
20192 - ¥aestro de Arsenales - Realizacidn de tzress de 1 Les Palmas ¢ 19 26.195,- - Especialidad eléctrica.
electricidad. - Experiencia en ¢l desempedio de funciones
similares.
ESTACION NAVAL DE LA ALGAMECA
20193 - Dficial de Arsenales - Realizacidn de tareas de 1 Cartagens D 1 13.413,- - Especialidad construccidn.
construccion, i [Hureia) - Experiencia en el desemgedis de funciones
. sipilares
ARSENAL DE CARTAGERA
0334 - Oficial de Arsenales - Realizacion de tareas de 1 Cartagens B 17 13.413,- - Especielidad electrinica.
electidnice {Burcia) - Bxperiencia en 81 desempedo de funciones
similares.
20193 - Oficial de Arsenzles - Realizacion de tareas de l- Cartagenz D 15 20.632,~ - Especialidad electricidad.
electricidad [Murciz) - Experiencia en el desempedio de funciones
) similares.
20186 - 0ficial de Arsenzles - Realizacion de tareas de | Cartagenz = D 13 10.632,- - Especialidad fundicidn
fundicién. [Murcia) - Experiencis en el desempedio de funciones
similares
20187 - Oficial de Arsenzles - Realizacion de tarezs de ] Cartagenz D, 15 30.632.- - Especialidad encuadernzcidn.
encuadernacion. [Murcia) - Experiencia en el desempefic de funciones
similares.
20198 - Oficial de Arsenzles - Realizacion de tareas de I Cartagenz D 15 20.632,- - Especialidad fresador
fresador {Murcia) - Experiencia en el desempefio de funciones
similares
0199 - Dficial de Arsenales - Realizacida de tareas de t Cartagena D 15 20.632,- - Especialidad quinico.
. quirice. [Mureia) - Experienciaz en el desempefio de funciones
similares.
200 - Oficial de Arsenales - fealizacidn de tareas de 1 Cartagena D 15 20.632,- - Especizlidad artificiere
artificiero. (Murcia) - Experiencia en el desespedo de funciones
. ' similares.
W - Cficial de Arsenales - Realizacion de tareas de 1 Cartagena D 15 20.432,- - Especialidad pintor
pintura. {Murcia) - Experiencia en el desempedo de funciones

similares.
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0200 - Oficial de Arsenales - Reglizacidn de tareas de I Cartagens D 13 20.832,- - Especialidad electromecinico.
electropecinica. {Murcie) - Eiperiencia en el desexpefio de funciones
similares.
18203 - 0ficial de Arsendles - Realizacion de taress de 1 Cartagena )] 15 W .63%,- - Especialidad mecdniza.
recdnics. {Murcia} - Experiencia en el desempefio de fungiones
similares.
2é - Oficial de Arsenales - Realizacidn dp tarezs de 1 Cartagena ] 13 13.632,- - Especialidad electronica.
electronica. |Murcia) - faperiencia en el desempedo de funciones
. similares.
0205 - dicial de Arsenales 7 - Realizacion de tarezs de 1 Cartagena D 1% 10.632,- - Especialidad fontaneria,
fonteneris. {¥urgia) - fxperienciz en el desempedo de funciomes
sigitares.
20206 - Oficial de Arsenzles - Feailzacien de tereas de 1 Cartagena [ 15 20.832,- - Especizlidad caldereria.
teidereria. Murcia) © - Experiencia en el deserpenn de funciones
. similares. ’
20207 - Qficial de 4rsenzies - Realizacidn de tareas de 1 - Cartegena D 13 25.632,- - Especieladad recénica,
zoiorista. 1Percia) - ixperiencia en el desempefic de fuaciomes
simiizres. .
20208 - Oficial de Arsenales - Reglizacidn de tareas de 1 Cartzgena D 15 20.832,- - Especialidad construccin.
cofstruccion wetdlica. {Furcia) ) - Experiencia en el desezpetio de funciones
simiiares.
10209 - Cficial de Arsenales « Realizacion de tareas de 1 Cartagena D 1% 0,832, - Especialidad alustedor montsdor.
- zjustador montader. - {Mureis} - Experienciz an el descapeio de funciones
similares.

ESTACIOR NAYAL DE MAHCN

20210 - Oficial de Arsenaies - Realizacion de tarezs de 1 FEzhon D 13 16.432,- - Especialidad calefactor-fentanero.
calefactor fontanero. {Baleares) - Experienciz en el desezpeiio de funclones
similares.
ALRE ‘ -
SERYICID BISTORICO ¥ CULTURAL
WA - Téenico K-24 Archivos - Jefatura de bibliotecz y 1 Madrig A/B ') 32.489,- -+ Facultativo dei Cuerpo de Archiveros,
funciones inkerentes a Yz nisna. Bitliotecarios y Arquedioges, seccidn
bibiiotecas o Avudante del, Cuerpo de
Bibliotecas, Archivos y Nuseos, seccidn
Bibliotecas.
- Conocinientos de.inforaatics & nivel
. ususrio.
W2 - Secretarig ¥-1é - Las propias de unfa 1 Madrid 9] 1é 32,449,- - Conocimientos bésicos de gestidn de
secretariofs. - : bibliotecas.
- {onocimientos de informitica 4 nivel
usuario,
PATRORAT) DE HDERFANOS
0213 - Jefe de Negociado - Apoyo adazinistrative. 1 Hadrid ¢/ 18 5.236,- - Experiencia en el deseppeiio de funciones de

apoyo adeinistrative. :
- Conocimientos de informdtica, trezitacidn
de expedientes y registro.

10214 - Jefe de Negociado - Apeyo adsinistrative. 1 Madrid L/p 16 5.036,- - Experiencia en el desempefio de funcienes de
apoyo zdminislrativo, .
~ Corocimientos basicos de informitica,
tracitscion de expediantes y registro.

DIRECCION DE ASUNTOS ECONOKICOS ~
0215 - Jefe de Hegociade - Apoyo sdzinistretive. i Nadrid Lo 18 §.236,- - Experiencia en el desenpedo de funciones de
apoye adoministrativo.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS
0216 - Jdfe de Negeciado.

'

Apoyo adeinistrative. 3 Madrid G 16 $.236,- - Experiencia en el deserpefio de funcionss de
: apoye adainistrativo.

45 GRUPG FUERZAS AEBEAS

10217 - hoxiliar de vuelo - Tramsportes aitas 3 Torrejon de  €/D
personalidades de 1s Nacidn, Ardaz (Madrid)

§ 11413, - Experiencia en puesto de trabaje siwilar.

SECTGR AERED DE SEVILLA

W28 - Jefe de Negociado - hpoyy Adwinistrative. 1 Sevilla c/o 18 3.23%,- - Experiencis eu el desempefio de funciones de
apoyo adminisirative.
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AL NE 11 .
W9 - Jefe de Kegociado - Apoyo adainistrativo. 1 Valensiz il 15 5,236,- - Experiencia en e) desempedo de funcionés de
apoyo adzinistrative. )
CENTRO REGLONAL DE MOVILIZACICN -
W0220 - Jefe de Negociado ~ Apoyo gdrinistrative. ! Seyilla G0 16 5.238,- - Exverienviz en e) deserpeds de funciones de
. &poyo adsinistrativo.
MAKDO DE APQYO LOGLSTICO
Wizl - Traductor - Las propias da un traductor. 1 Padrid { 18 16.377,- - Dominjo del idices inglés.
W - Secretaria N-14 - las propies de un/z 1 ¥adrid oD 14 32 443, - fxperiencia en puesto de trebsio similar.
secretariofe. - Congcizientos de inforaztice & nivel de
IHIYSLR
COLEGI0 FRANCISCO ARRANZ
223 - Jefe de Repocizde - Apoyo adninistraiive, 1 Padrid £/p 16 5.236,- - Experiencia en el desenselo de funziones de
: epoyo administrative,
NAESTRANIA AEREA DE MADRID
B2 - Jefe de Seccidn - Tramitacién de expedientes 1 Madrid ¢ 5 3,230, - fxperienciz en puesto de trabaio similar,
administratives.
NAZSTRANZA AEREA DE ALBACETE _ )
0225 - lefe de Negociadeo - Apoyo administrativo. i dlbacete /0 16 5.236,- - Experiencia en el Jesenpeiio de funciones de
2poyo adainistrativo
“ *
-
Ya
A



30198

Jueves 29 septiembre 1994

BOE nim. 233

ANEXO 1I
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

PRIMER APELLIDO . . . ..o ittt it e e et e e e e m e m et e ee e e e e e et e e aa e e e e eeenn
SEGUNDO APELLIDO . . . . . .. . .ttt i et e it et s e eeaeaa e DNL ...........,
NOMEBRE . .. . ... e e e e FNACIMIENTO. . .............
DOMICIIO-CALIE . . . . ... ... ittt e inennsasnsasassnansscncnanna NUM. ......
LOCALIDAD . . . .. ...t r e tem e snenenn PROVINCIA. . . .. ... ........
TELEFONO ... ... ............ G e m e e e e ae e e e e

CUERPOVESCALA - . . . oot o ittt it e e e e fae e GRUFO . . . ..
NUMREGISTRO PERSONAL . . . . oo oottt it e e et e e e e e e e e e e
1 SERVICIO ACFIVO
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
M OTRA o oo
L.J

OCUPADCO PROPIEDAD

—

LJ

1 OCUPADGO CARACTER PROVISIONAL
.

sipuicnie/s oidigods, especificado/s por orden de preferencia:

CODIGO
1* 2= 3e 4
..................... .U Ll .
{firma}
(1) Unicamente podrd solicitarsc hasta nn miximo dc 4 cidigos (Basc 3.2)

=

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdireccion General de Personal Civil)



BOE ndm. 233 Jueves 29 septiembre 1994 . 30199

ANEXO II

CERTTFICO: Que segiin los aniccedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

I.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre . . . . . L. L e e e e e e e e e e e DNL........
Cuerpoo Escaln . . . . ... . .. L e Grupo . . ....... NRP. .............
Administracion a s que pertenece(l) . . .. .. ... ... ..., Tiu.llac-iones Académicas (2), . . . .. .. .. .. ... ...,

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio sctivo D Scrvicios cxpeciales D Servicios Comunidades Auténomas

[:’ Suspensidn firme de funciones: fecha terminacion D Excedencia Voluntaria Art. 29.3.a). . . . . Ley 30/84
periodo suspensidn . . ... .. L. L. L. Fecha cese servicio activo . . . . . . .. ... . ...

D Excedencia An. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesion dlimo destino definitivo . . . . . .. .. . ... ... [P
Fecha cese servicio activo (3). . - . . . . ... .. ... ... :

D Oras BIUACIORES .« - . . . o . v v e e e e e e e e e e ’

3.- DESTINO ACTUAL

" D Provisional (%)
D Definitivo (4)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auidmoma, Corporacién Local . . .

............................... B e e e e e e e e e
Denominacion del Puesto . . . . . . .. . .. e e e e
Lecalidad . . . . . . . . ..

b) Comisién de Serviciosen: . .. ...... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Localidad . . . . . . .. e e e e e e
4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal. . . . . _ . . ... Fecha consolidacidn (7) . . . . . . . . . . .. .. ..
4.2.- Valoracidn dei trabajo desarrollado:
-Nivel de complemento de destino del puesto actualmente desempedado: . . . . . . ..
-Afos completos de permancncia en ¢l puesto de tmabajo desde el que participa: . . . .. . ...
: 4.3.- Cursos superados en Centro Oficiales de funcionarios relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria: '
CURSO _ CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancies: '

ADMINISTRACION CUERPOESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS
‘ TOTAL. . .. .....
Certificacidn que expido 2 peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convoeado Por - . - . .. ...
......................................... defecha. . ... ........ BOE..........

- *8i el funcionario completara un aiio entre Ia fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Observaciones sl - NO

(| O .
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO II

OBSERVACIONES AL ANEXO III: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administrecion a la que pertenece ¢l Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Admiristracion del Esuado

A - Autondmica

L - Local

{2) Solo cuando consten en el expediente: en olro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio aclive y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

{6) No sc cumplimentardn los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7} De hallarse ¢l reconocimienio del grado en tramitacion, ¢f interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

21258 ORDEN 432/38790/1994, de 20 de septiembre, por
. la que se convoca concurso general para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cidn a las necesidades de los servicios, procede convocar concurso
para provision de puestos que pueden ser desempefiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos, Escalas o plazas escalafona-
das en los grupos CyD.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccion dada al

mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
v de conformidad con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Piblica, convocar concurso para la pro-
visiéon de puesios de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases de convocatoria:



